
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 

 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
บริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปอย่ำงถูกต้องโปร่งใส มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันไว้ดังนี้ 

 ข้อ 1. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร1 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องแจ้งถึงควำมสัมพันธ์หรือ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในกิจกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้บริษัทฯ ทรำบ  โดยแจ้งต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 

 ข้อ 2. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องจะท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ 
ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง
ทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจ
ต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณี (Arm’s length) และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือเป็นไป
ตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติไว้แล้ว หรือขนำดของธุรกรรมไม่จ ำเป็นต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ รวมถึงข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 ข้อ 3. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่ไม่ใช่
รำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำแตกต่ำงจำกเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป2 บริษัทฯ จะปฏิบัติตำม

                                                 
1 ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

2  เงื่อนไขการค้าทั่วไป หมายถึง เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่ เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข
การค้าที่มีราคาและเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป 

(2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกนัให้กับบุคคลทั่วไป 

(3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ แสดงได้ว่าเป็นราคาและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันใหก้ับบุคคลทั่วไป 
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กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดในข้อ 4. 

 หำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ จะต้อง
ไม่มีผู้ถือหุ้น กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมพิจำรณำอนุมัติรำยกำรนั้น และต้องไม่มี
เงื่อนไขหรือข้อก ำหนดพิเศษผิดไปจำกปกติ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

 ข้อ 4. หำกบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย มีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เข้ำข่ำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรและข้ันตอนและข้อก ำหนดดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 

- ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของฝ่ำยจัดกำรของ
 บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำท ำ
 รำยกำรต่ำง ๆ ตำมขั้นตอนกำรขออนุมัติในระเบียบของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่ง
 ภำยหลังจำกที่ฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำอนุมัติแล้ว หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะต้องจัดเตรียมสรุป
 รำยละเอียดของรำยกำร พร้อมแสดงข้อมูลประกอบว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
 สมเหตุสมผล เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทของ 
 บริษัทฯ เพ่ือรับทรำบเป็นรำยไตรมำส  

  - ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำร
   บริษัทของบริษัทย่อย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็นและ
   ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพ่ือขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
   บริษัทย่อย ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทย่อย เพ่ืออนุมัติเข้ำท ำรำยกำร 
   และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ เพ่ือรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

- ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำร
  บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องน ำเสนอ
  รำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพ่ือขอควำมเห็นชอบจำก
  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
  บริษัทฯ เพ่ืออนุมัติเข้ำท ำรำยกำร (แล้วแต่กรณี) 

 ข้อ 5. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง  ประเทศไทยก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
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และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอื่นใดของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี และมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำง
กันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรบัญชี 

 ข้อ 6. ก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบของบริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบในกำรตรวจสอบบริษัทนำยหน้ำ
ประกันภัยและบริษัทที่ปรึกษำต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ว่ำบริษัทดังกล่ำวถือเป็นบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักหรือไม่ เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรของ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักกับบุคคลดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักได้ค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 ข้อ 7. ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่ำยตรวจสอบ มีมำตรกำรตรวจสอบ 
ดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกันมีควำมถูกต้องสอดคล้องกับนโยบำยและคู่มือของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเกี่ยวกับกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ก ำหนดไว้ มีกำรอนุมัติกำรท ำธุรกรรม หรือท ำสัญญำกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่รัดกุมเพียงพอที่จะท ำให้มั่นใจได้ว่ำมีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลำที่
สัญญำมีผลผูกพันบริษัทฯ 
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มาตรการและข้ันตอนการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน ตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำร
แก้ไขเพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
ผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำร 
นั้น ๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือมีกำร
เปรียบเทียบกับ รำคำตลำด และ/หรือมีรำคำหรือเงื่อนไขของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวในระดับเดียวกันกับ
บุคคลภำยนอก และ/หรือสำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวนั้นกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่
สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันที่อำจเกิดขึ้น ฝ่ำยตรวจสอบจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ดังกล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือ
ถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้นทุกรำย ทั้งนี้ กำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนั้น ผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมี
ส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำว นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 
56-1) หรือแบบรำยงำนอ่ืนใดของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี และจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันกับ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรบัญชี  

 นอกจำกนี้ ในฐำนะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ 
จะต้องปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/
หรือคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องที่
เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินภำยใต้
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
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หลักการการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

 หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำรำยกำร
ดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำยหรือถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่ต้องเป็น
กำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรำย 

 ในกรณีที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
เป็นรำยกำรที่อำจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนำคต บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดกรอบของรำยกำรดังกล่ำวซึ่ง
จะต้องมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน 
ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี (Arm’s Length) และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และหำกคณะกรรมกำร
บริษัทมีมติอนุมัติกรอบกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นเป็นหลักกำรทั่วไป ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรท ำ
รำยกำรที่มลีักษณะเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดไว้ไปได้ในทันที โดยไม่ต้องน ำรำยกำรดังกล่ำวเสนอขออนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทอีกครั้ง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว จัดเตรียมสรุปรำยละเอียดของรำยกำร พร้อมแสดงข้อมูลประกอบว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีรำคำที่
อ้ำงอิงได้กับรำคำตลำดและมีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป3 และน ำเสนอข้อมูลดังกล่ำวต่อฝ่ำยตรวจสอบเพ่ือสอบทำน
ว่ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวเป็นไปตำมกรอบที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด นอกจำกนี้ ฝ่ำยจัดกำรของ
บริษัทฯ ร่วมกับฝ่ำยตรวจสอบน ำเสนอสรุปรำยละเอียดของรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือ
พิจำรณำรับทรำบเป็นรำยไตรมำส เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมกรอบที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือสั่งกำรให้ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษัท  
หรือผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใด
                                                 
3
 เงื่อนไขการค้าทั่วไป หมายถึง เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข
การค้าที่มีราคาและเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป 

(2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกนัให้กับบุคคลทั่วไป 

(3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ แสดงได้ว่าเป็นราคาและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันใหก้ับบุคคลทั่วไป 
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รำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
ควำมเหมำะสมของรำคำรวมถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น ฝ่ำยตรวจสอบจะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำม
ช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำว เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์
ของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นส ำคัญ  

 

 

 


