
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบำยและวิธีกำรก ำกับดูแลกรรมกำร 
กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน 

แนวปฏิบัติ 

1.  บริษัทฯ จะให้ควำมรู้แก่กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ท ำแผน ผู้บริหำร
แผน และผู้บริหำรแผนชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยล้มละลำย เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำโดยตนเอง คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะตำมที่ก ำหนด ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2.  ก ำหนดให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ท ำแผน ผู้บริหำรแผน และ
ผู้บริหำรแผนชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยล้มละลำย จัดท ำ และเปิดเผยรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำโดยตนเอง คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภำวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะตำมที่ก ำหนด ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
กำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่เลขำนุกำรบริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

3.  ก ำหนดให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในเกี่ยวกับงบ
กำรเงิน ฐำนะกำรเงิน หรือผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลภำยในอ่ืนที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์  จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่
งบกำรเงิน หรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน และสถำนะของบริษัทฯ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืนจนกว่ำบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งเป็นลำย
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ลักษณ์อักษรให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) งดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือนล่วงหน้ำ
ก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สำธำรณชนแล้ว  

4.  ห้ำมมิให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และพนักงำนของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่มี หรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มำ
ในต ำแหน่ง หรือฐำนะเช่นนั้น มำใช้เพ่ือกำรซื้อ หรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืน
ซื้อ หรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ำมี) ของบริษัทฯ ไม่ว่ำทั้งทำงตรง หรือ
ทำงอ้อมที่อำจจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือ
ผู้อ่ืน หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระท ำดังกล่ำวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 

5.  ห้ำมมิให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และพนักงำนของบริษัทฯ เปิดเผย และ/หรือน ำข้อมูลภำยใน หรือ
ควำมลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลควำมลับของคู่ค้ำของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไปใช้
ประโยชน์ไม่ว่ำทำงใด แม้ว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษัทฯ และคู่ค้ำของบริษัทฯ 

 6.  กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่เก็บรักษำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ในกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เท่ำนั้น ทั้งนี้ ห้ำมมิให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) และพนักงำนของบริษัทฯ น ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของ
บริษัทฯ ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 

7.  บุคลำกรที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยใน จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ
ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ และ/หรือมีโทษตำมกฎหมำย ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและ
ควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 

 

 


