
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บน
หลักกำรที่ว่ำ กำรตัดสินใจใด ๆ ในกำรเข้ำท ำธุรกรรมหรือรำยกำรใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์โดยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำรำยกำรต่ำง ๆ อย่ำงโปร่งใส ดังนั้น  
จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันรำยกำรที่อำจเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบัติ     
ข้อห้ำม และข้อพิจำรณำต่ำง ๆ เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีควำมเข้ำใจ
วิธีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) อนึ่ง ถ้อยค ำต่ำง ๆ ที่ใช้ในนโยบำยนี้ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ ประกำศ และค ำสั่งต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

แนวปฏิบัติ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด และ
ข้อพิจำรณำดังต่อไปนี้  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับ
รำยกำรที่พิจำรณำไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ต้องแจ้งให้ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่มีส่วนร่วม ในกำรพิจำรณำ 
รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรมนั้น ๆ 

 2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่พึงประกอบกำร ด ำเนินกำร หรือ
ลงทุนใด ๆ อันเป็นกำรแข่งขันหรืออำจเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และมี
หน้ำที่หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่กระท ำกำร ในลักษณะใด ๆ อันเป็นกำร
ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำร  ที่เกี่ยวโยง รำยกำรนั้นจะต้องเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ ด้วยควำมโปร่งใสและ เป็นธรรม 
เปรียบเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย 
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3. กำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์ทำงกำรเงิน
อ่ืนนอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย ให้
สันนิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 (ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
 เกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน  

  (ข) กำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
 สำธำรณชนแล้ว  

  (ค) กำรใช้ทรัพย์สิน หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ 
 หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  (ง)  กำรประกอบกำร ด ำเนินกำร หรือลงทุนใด ๆ อันเป็นกำรแข่งขันหรืออำจเป็นกำร
 แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

  (จ) กำรพ่ึงพิงทำงทรัพยำกร กำรเอ้ือประโยชน์ และกำรก ำหนดรำคำโอนระหว่ำงบริษัท
 หรือห้ำงหุ้นส่วนนิติบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กัน (Transfer Pricing) 

4. กรรมกำร ผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยธุรกิจ หรือกิจกำรที่ประกอบขึ้น
เป็นส่วนตัวหรือกับครอบครัว หรือญำติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปกำระ ที่มีลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  

 5. กรรมกำร ผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัย่อยจะต้องดูแลมิให้กรรมกำรของบริษัทประกอบกิจกำร
อันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำร
แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ว่ำจะท ำกำรเพ่ือประโยชน์ตน หรือเพ่ือประโยชน์
ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  

ในกรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรด ำเนินกำรตำมวรรคก่อนอันมีสภำพอย่ำง
เดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัทจะต้องดูแลกรรมกำรดังกล่ำวไม่ให้น ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไปใช้ในกำร
ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
นั้น  
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6. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่แสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน โดยอำศัยข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เช่น แผนงำน 
รำยได้ มติ กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ ผลงำนจำกกำรทดลองค้นคว้ำ กำรประมูลรำคำเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน ซึ่งท ำให้บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมได้รับควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม รวมถึงจะต้อง
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยเคร่งครัด  

 7. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พึงหลีกเลี่ยงกำรถือหุ้น กำรเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือที่ปรึกษำ ในกิจกำรที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือเป็นกิจกำรที่เป็นคู่แข่งทำงกำรค้ำของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กำรถือหุ้น และกำรเป็ น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือที่ปรึกษำในองค์กรอ่ืนนั้นจะสำมำรถกระท ำได้หำกกำรถือหุ้น หรือกำรด ำรง
ต ำแหน่งดังกล่ำวไม่ขัดต่อผลประโยชน์และกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนได้หุ้นนั้นมำก่อนกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน หรือ
ก่อนที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเข้ำไปท ำธุรกิจนั้น หรือได้มำทำงมรดก กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำ และ/หรือเลขำนุกำรบริษัททรำบ  

 

 


