
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก 
 

 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักของ 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ฉบับนี้จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดมำตรกำร
และกลไกทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถติดตำม ก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ 
ที่ก ำหนดไว้ ได้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัทฯ และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำย
บริษัทมหำชนจ ำกัด ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) รวมทั้งมีแนวปฏิบัติในกำรบริหำร งำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่ำว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอ
ขำยหุ้นที่ออกใหม่ (ตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ในกำรนี้ “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมำยถึง บริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 24 ซึ่งมีขนำดรวมกันเป็นไปตำมก ำหนดในข้อ 
23(2) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (ตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับข้อ 2(11) และข้อ 2(13) ของประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำย
หลักทรัพย์ (ตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีที่นโยบำยนี้ได้ก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผล  
ต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเป็นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจำก 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมกำรของ 
บริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่
กรณี) เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ
ประชุมผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจำรณำอนุมัติก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนั้น ใน
กำรนี้ ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ
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ขออนุมัตินั้นตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ 
ของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ โดยอนุโลม 
(เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง 

บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งมี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. กรณีดังต่อไปนี้กรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อนที่กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของ
บริษัทฯ จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 
เพ่ือเข้ำท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรดังกล่ำว 

1.1 กำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่ำง
น้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่ำว (“กรรมกำร
ผู้แทนของบริษัทฯ”) 

เว้นแต่นโยบำยฉบับนี้หรือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะได้ก ำหนดไว้เป็นอย่ำง อ่ืน  
ให้กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและ
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตำมแต่ที่กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ 
รำยดังกล่ำวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
(แล้วแต่กรณี) 

อนึ่ง กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ ข้ำงต้นที่ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มี
รำยชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White 
List) และมีคุณสมบัติ บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำ
ด้วยกำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 

1.2 กำรเพ่ิมทุนโดยกำรออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมและกำรจัดสรรหุ้น รวมทั้ง
กำรลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งไม่เป็นไปตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด



 

   3 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น หรือสัดส่วนกำรถือหุ้นลดลงโดยเข้ำข่ำยเป็นรำยกำร
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ถึงเกณฑ์ที่ต้องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติ (โดยน ำหลักเกณฑ์
กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม) เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมำณ
ประจ ำปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ แล้ว 

1.3 กำรพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจ่ำยเงินปันผลเป็นไปตำม
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลที่ก ำหนดไว้  

1.4 กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เว้นแต่เป็นกำรแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มี
นัยส ำคัญตำมข้อ 2.1 ซึ่งต้องได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

1.5 กำรพิจำรณำอนุมัติงบประมำณประจ ำปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ทั้งหมด เว้นแต่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติตำมสำยกำรบังคับบัญชำ (Delegation of 
Authority) ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ แล้ว  

รำยกำรตั้งแต่ข้อ 1.6 ถึงข้อ 1.9 นี้เป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะ
มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และกรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยจะออกเสียง
ในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ รำยดังกล่ำวจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวเสียก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำด
รำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนำดตำมงบกำรเงินรวมของ
บริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรท ำ
รำยกำรที่ เ กี่ ยว โยงกัน  หรื อ เรื่ องกำรได้มำหรือจ ำหน่ ำยไปซึ่ งทรัพย์ สิ น  (แล้ วแต่กรณี )  
มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ ซึ่งรำยกำรดังต่อไปนี้ คือ   

1.6 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 



 

   4 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

1.6.1 กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อ
ควำมเสียหำยแก่บริษัทย่อย 

1.6.2 กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

1.6.3 กำรซื้อหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัทย่อย 

1.6.4 กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมด
หรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทย่อย 
หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไร
ขำดทุนกัน 

1.6.5 กำรเช่ำหรือให้เช่ำซื้อกิจกำรหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มี
สำระส ำคัญ 

1.7 กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค้ ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อย
ให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพ่ิมขึ้น หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอ่ืนใดแก่
บุคคลอ่ืนในจ ำนวนที่มีนัยส ำคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยืมเงิน
ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

1.8 กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย 

1.9 รำยกำรอ่ืนใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อ
บริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

ข้อ 2. เรื่องที่จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ 
(3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2.1 กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน 
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัท
ย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมกำร
ของบริษัทย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บริษัทย่อย และ/หรือสิทธิของบริษัทฯ ในฐำนะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือกฎหมำยที่เก่ียวกับบริษัทจ ำกัด เป็นต้น  

2.2 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็น
กรณีท่ีเมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับลักษณะและ/
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หรือขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำร
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือเรื่องกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร
พิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.3 กำรเพ่ิมทุนโดยกำรออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุนจด
ทะเบียนและ/หรือทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของ 
ผู้ถือหุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ 
ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อย
กว่ำสัดส่วนที่ก ำหนดในกฎหมำยซึ่งใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท ำให้บริษัทฯ ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมบริษัทย่อยหรือเมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรแล้วถึงเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ต้องอนุมัติ ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดตำมงบ
กำรเงินรวมของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม) 

2.4 กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดกิจกำรของบริษัทย่อยที่
จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำร
ค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.5 รำยกำรอ่ืนใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อ
บริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อย
เข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำร
ค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
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รำยกำรในข้อ 2.6 และ ข้อ 2.7 นี้เป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะ
มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวกอ่น ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำร
เปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณ
ขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือเรื่องกำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร
พิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งรำยกำรดังต่อไปนี้ คือ  

2.6 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 
2.6.1 กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อ

ควำมเสียหำยแก่บริษัทย่อย 
2.6.2 กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
2.6.3 กำรซื้อหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัทย่อย 
2.6.4 กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมด

หรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทย่อย 
หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไร
ขำดทุนกัน 

2.6.5 กำรเช่ำหรือให้เช่ำซื้อกิจกำร หรือทรัพย์สินย์ของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มี
สำระส ำคัญ 
 

2.7 กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค้ ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อย
ให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพ่ิมขึ้น หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอ่ืนใดแก่
บุคคลอ่ืนในจ ำนวนที่มีนัยส ำคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยืมเงิน
ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยภำยในกลุ่มของบริษัทฯที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอนุญำตให้ท ำได้ 
โดยไม่ต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำม
ในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ข้อ 3. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะติดตำมดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อหรือแต่งตั้ง
จำกบริษัทฯ ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่กฎหมำย มติที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ข้อบังคับ นโยบำยของบริษัทฯ และท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นก ำหนดไว้ 

ข้อ 4. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรผ่ำนกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
เพ่ือให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำร
ทุจริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง ระบบ
ป้องกันกำรทุจริตและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและ
รัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำม
แผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่ำง
แท้จริงและต่อเนื่อง และติดตำมให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐำนะทำงกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญ และ/หรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญอ่ืนใดต่อบริษัทฯ 
และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตำมประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตำมที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม) (แล้วแต่กรณี) 

ข้อ 5. บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้มีกรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในกำรพิจำรณำวำระ
ที่มีสำระส ำคัญต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่
กรรมกำรดังกล่ำวไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 

ข้อ 6. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ได้รับกำรเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทฯ  
มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

6.1 ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน
ของบริษัทย่อย ตลอดจนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญให้แก่ 
บริษัทฯ ทรำบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 
อนึ่ง ให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อย โดยน ำประกำศที่เกี่ยวข้อง
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ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมำใช้
บังคับโดยอนุโลม 

6.2 ต้องเปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืน ๆ ที่อำจคำดหมำยได้ว่ำจะก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืน (Conflict of Interest) กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
ต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผู้ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยภำยใต้
ก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมีหน้ำที่แจ้ง
เรื่องดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ทรำบภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บริษัทฯ 
ก ำหนด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนั้นจะ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส ำคัญ 

ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ได้รับกำรเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทฯ ต้องไม่
มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทั้งทำงตรง
และทำงอ้อมนั้นด้วย 

อนึ่ง กำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ได้รับกำรเสนอ
ชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท
ย่อยดังกล่ำว ได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินอ่ืนนอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติ หรือเป็นเหตุให้
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย ให้สันนิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท ย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวข้องของกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือของบริษัทฯ โดยมิได้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) กำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผย
ต่อสำธำรณชนแล้ว 

(ค) กำรใช้ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยในลักษณะที่
เป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด 
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6.3 ต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำร
เข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำเดือนหรือไตรมำส และเข้ำชี้แจงและ/หรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณี
ดังกล่ำวในกรณีที่บริษัทฯ ร้องขอ 

6.4 ต้องชี้แจง และ/หรือน ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนให้กับบริษัทฯ เมื่อ
ได้รับกำรร้องขอตำมควำมเหมำะสม 

6.5 ต้องชี้แจงและ/หรือน ำส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้องแก่บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่
มีนัยส ำคัญใด ๆ 

6.6 ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบป้องกัน
กำรทุจริตที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำร 
ต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัทฯ กฎหมำย 
ประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำร ก.ล.ต . และตลำด
หลักทรัพย์และกฎหมำยอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้อย่ำงแท้จริง 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ ำเป็น รวมทั้งควรจัดให้
มีระบบงำนที่ชัดเจน เพ่ือแสดงได้ว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล กำรท ำ
รำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดได้อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงให้
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ สำมำรถรับรู้ข้อมูลของบริษัทย่อย ในกำรติดตำมดูแลเรื่อง 
ระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง ระบบป้องกันกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย 
และกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อย ได้อย่ำง เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
นอกจำกนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำน  
ผู้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรอิสระและ/หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำนที่จัดท ำไว้
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

6.7 ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีกำรพิจำรณำเรื่องกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ควรชี้แจงให้
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทรำบว่ำควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่อยู่ในสังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีที่
เป็นสมำชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ำยเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ 
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ข้อ 7. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ติดตำมให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
เป็นตัวแทนของบริษัทฯรำยงำนส่วนได้เสีย เปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนไม่ว่ำโดยตรง
หรือโดยอ้อมและผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืนใด ที่อำจ
คำดหมำยได้ว่ำจะก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืน (Conflict of Interest) กับบริษัทฯ 
และ/หรือต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผู้ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำย โดย
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้ำที่แจ้งเรื่องดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
ทรำบภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำตัดสิน
หรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนั้นจะค ำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมเป็นส ำคัญ 

ข้อ 8. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทั้ง
ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือทำงอ่ืนใดที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รั บ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

ข้อ 9. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะกระท ำธุรกรรม
กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณได้ตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่
เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกัน ด้วยอ ำนำจทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ อนุมัติไว้
แล้ว  

ข้อ 10. กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อสิทธิของบริษัทฯ ใน
กำรเสนอชื่อหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อย ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 


