
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

 

1. บริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง 
และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  
จำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำและส่งมอบนโยบำยทำงธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงำนและ
งบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำน
และงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกเดือน 

4. บังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรม สัญญำ เอกสำรค ำสั่ง 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกับหน่วยงำนหรือบุคคลอื่น เพื่อให้กำรด ำเนินงำน 
ของบริษัทฯ ส ำเร็จลุล่วงอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5. บังคับบัญชำพนักงำนและลูกจ้ำง รวมถึงกำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน
หรือค่ำจ้ำง ลงโทษทำงวินัย ตลอดจนให้ออกจำกต ำแหน่งตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่ง  
ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก ำหนด 

6. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะแทนได้ 
โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบ
อ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งท่ี
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

 ท้ังนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้รับ
มอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ  
มอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมท่ีประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด)  



 

   2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 อำจมีส่วนได้ เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำร  
ท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ และเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/
หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

7. เป็นผู้น ำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงตำมหลักจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
ของบริษัทฯ 

8. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมตำมแนวทำงท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

9. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรจัดกำรและควบคุมควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม รวมท้ังควำมเสี่ยง
ท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแนวทำง ท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษัท  

10. อนุมัติกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกิจกำรตำมอ ำนำจ
ด ำเนินงำนท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนด
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

11. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำร 
ชุดย่อยต่ำง ๆ ซึ่งอยู่ภำยใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมำยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ท้ังนี้ กำรใช้อ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นไม่สำมำรถกระท ำได้  
 หำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
 ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในกำรใช้อ ำนำจดังกล่ำว 

 


