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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติ รวมถึง  

การทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม และรายงาน 
ไว้ในรายงานประจ าปี 

2. พิจารณาก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาพิจารณา
ปรับปรุงให้เหมาะสม 

3. พิจารณาความเหมาะสม ให้ค าแนะน า และอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้าหมายและ
นโยบายการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีน าเสนอโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงก ากับ ควบคุม ดูแล
การบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การ
ตรวจสอบ รวมท้ังการมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ดูแลให้บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่น 
โดยมีการทบทวนระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และกระบวนการระบุความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการลงทุน มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่ อให้การลงทุนและ 
การประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามข้อก าหนดของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน รวมท้ังดูแลให้มี
กระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัทฯ ท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น
หัวหน้าคณะผู้บริหารระดับสูงเพื่อรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 
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7. ควบคุมดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้ อพึง
ปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ 

8. พิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
9. พิจารณาความเหมาะสม แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ 
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้มีการตั้งส านักงานสาขา หรือเลิกส านักงานสาขา 

ตามท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ 
11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ

รอบปีบัญชีบริษัทฯ โดยจัดให้มีการท างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นสุด
รอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังจัดให้มีการท ารายงานประจ าปีของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อ
การจัดท าและจัดให้มีการเปิดเผยงบการเงินรวมของบริษัทฯ เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

12. ด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย (รวมท้ังกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยประกันภัยเท่าท่ี
ใช้บังคับกับบริษัทฯ) ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

 

 
 
 
 


