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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 

 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน เป็นส่วนหนึ่งของกำรมีระบบกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
มีหน้ำท่ีเสนอนโยบำย และแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีดีและควำมยั่งยืน 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ
ควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม ถูกต้องตำม
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อก ำหนด และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์
ด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำล 
โดยให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ปฏิบัติตำมนโยบำยและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด 

 
1. องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร
บริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืน รวมถึงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 
คน 

    
2. คุณสมบัติ   

2.1 เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในเร่ืองบรรษัทภิบำล        
และควำมยั่งยืนของสำกลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำมำปรับปรุงนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

2.2 มีความเป็นอิสระ  และตอ้งสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง   

3.1 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ท้ังนี้ 
เมื่อครบก ำหนดตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ 
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3.2 กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
3.2.1   ครบก ำหนดตำมวำระ 
3.2.2   ลำออก 
3.2.3   ตำย 
3.2.4   คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นต ำแหน่ง 
ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำก
ครบก ำหนดตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็น
กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนแทน โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืนซึ่งตนแทน 

 
4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน สำมำรถ

สนับสนุนงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้ด ำเนินไปโดยถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถ

รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ เสียของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำ ท่ี  และควำมรับ ผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ดังนี้  

4.1 ก ำหนด ติดตำม ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม และ

 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และ

 บริษัทในกลุ่ม และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4.2 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ

 ดูแลกิจกำรท่ีดี หลักบรรษัทภิบำลของหน่วยงำนก ำกับ และเป้ำหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับ

 หลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

4.3 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มพร้อมท้ังปลูกจิตส ำนึกของ

บุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้ยึดถือแนวทำงต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของ

หน่วยงำนภำยในตำมนโยบำยของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และให้สอดคล้องกับ

แนวทำงของหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล  
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4.4  ติดตำมและทบทวนเกี่ยวกับนโยบำย และกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและควำม

  ยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติ

  ของสำกล และข้อเสนอแนะของสถำบันหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.5  พิจำรณำเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ี

  ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฃ 

4.6 เสนอแนะข้อก ำหนดเกี่ยวกับจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และแนวทำงกำรพัฒนำ

 องค์กรอย่ำงยั่งยืน รวมถึงข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และ

 บริษัทในกลุ่ม  

4.7  พิจำรณำแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำท่ีสนับสนุนงำนบรรษัทภิบำล และงำนด้ำนควำม

  ยั่งยืนได้ตำมเหมำะสม 

4.8  ส่งเสริมกำรเผยแพร่วัฒนธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือกำรพัฒนำท่ียั่งยืนให้เป็น

  ท่ีเข้ำใจท่ัวทุกระดับและมีผลในทำงปฏิบัติ 

4.9  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรบริษัท

  พร้อมควำมเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

4.10  ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล จะต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
5.2 ในกำรประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรท้ังหมด 
5.3 ในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือ 

ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีประธำนได้ ให้กรรมกำรท่ีมำร่วมประชุมเลือกกรรมกำรหนึ่งคน
เป็นประธำนในท่ีประชุม    

5.4 กำรวินิจฉัยชี้ขำดในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำน 
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชี้ขำด 

5.5 กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะต้อง 
ไม่เข้ำร่วมในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 



 

   4 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

6. การรายงาน 
6.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

 


