
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำร
บริษัท เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจเกี่ยวกับประสิทธิภำพและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบ และวิธีกำร
ปฏิบัติท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ซึ่งครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน กระบวนจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรสอบทำนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบ รวมถึงให้ค ำปรึกษำต่อฝ่ำยบริหำร  

 
ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์

อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีเนื้อหำสอดคล้องกับ 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อเสริมสร้ำงควำม
เข้ำใจให้ทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ทรำบถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ  
กำรประชุม กำรรำยงำน และกำรรักษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
1. องค์ประกอบ 

1.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแต่งตั้ งจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือได้รับ 

ควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำร

อย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี หรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะ  

ท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

 

 

1.3 ผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักตรวจสอบ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง  
มีหน้ำท่ีประสำนงำนเพื่อนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุมและเอกสำร
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ประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม รวมท้ังปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย ท้ังนี้ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรลงมติ  
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

2. คุณสมบัติ   
2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ                  

ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีควำมเป็นอิสระ และต้องสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีได้อย่ำงเพียงพอ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง   
3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบก ำหนด               

ตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ 
3.2 กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

3.2.1   ครบก ำหนดตำมวำระ 
3.2.2   ลำออก 
3.2.3   ตำย 
3.2.4   คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นต ำแหน่ง 
ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกครบก ำหนด 

ตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบ
แทน โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียั งเหลืออยู่ 
ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

4.1 สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมสมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ เป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอ 

4.2 สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบ

ภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
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ส ำนักตรวจสอบ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบ รวมถึงก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบ 

4.3 สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

4.4 สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบ

กำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 

4.5 พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำท่ีผู้สอบบัญชี                

ของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.6 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมท้ัง 

รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมูลค่ำนัยส ำคัญ (Material Transaction : MT) 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ เพื่อให้

มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

ในเครือ 

4.7 จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ   

ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบไป

ด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

4.8 ให้ควำมเห็นชอบ กฎบัตร แผนงำนกำรตรวจสอบ งบประมำณ อัตรำก ำลัง รวมถึง                

สอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอของทรัพยำกรของส ำนักตรวจสอบ 

4.9 พิจำรณำทบทวนกฎบัตร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ            

ด้วยตนเอง (self assessment) เป็นประจ ำทุกปี 

4.10 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบ และสอบสวนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ภำยใต้

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญเฉพำะ

ด้ำน มำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัติตำมระเบียบบริษัทฯ 
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4.11 สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมแนวทำงของ

หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ และหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล 

4.12 ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำ กรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคล

ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ และให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และผู้สอบบัญชีทรำบ

ภำยใน 30 วัน ท้ังนี้พฤติกำรณ์อันควรสงสัยท่ีต้องแจ้ง และวิธีกำรเพื่อให้ได้มำ 

ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน

ก ำหนด 

4.13 ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำง                           

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไข ภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรณีพบหรือ 

มีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริตหรือ

มีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 

ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.14 แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

โดยรวมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4.15 สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรภำยในของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส และกำร

รับเร่ืองร้องเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.16 จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน โดยผู้ประเมินอิสระจำกภำยนอก                

อย่ำงน้อยทุก ๆ 5 ปี 

4.17 ปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง โดยก ำหนด             

วันประชุมล่วงหน้ำไว้เป็นรำยปี และมีอ ำนำจเรียกประชุมเพ่ิมเติมหำกจ ำเป็น โดยในวำระ
ท่ีเกี่ยวข้องอำจมีฝ่ำยจัดกำร หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนได้รับเชิญเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีในเรื่องผลกำร

ปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี เพื่อพิจำรณำข้อสังเกตและ/หรือข้อเสนอแนะท่ีผู้สอบบัญชี

ตรวจพบจำกกำรสอบบัญชีเป็นประจ ำทุกปี 

5.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำ             

กึ่งหนึ่งของกรรมกำรท่ีได้รับแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม 

5.4 ในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่เข้ำร่วมประชุมให้กรรมกำรตรวจสอบ 

ท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบผู้ใดผู้หนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม 

5.5 กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรตรวจสอบ                 

ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

5.6 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำน                     
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 
 

6. การรายงาน 
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร หรือ

กำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยเร็ว 
เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร พร้อมท้ัง
ก ำหนดให้มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรแก้ไข เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัท 
6.1 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

6.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

6.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 



 

   6 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ตำมคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

7. การรักษาคุณภาพ 
7.1 กรรมกำรตรวจสอบควรได้รับข้อมูลควำมรู้ หรือกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำง

ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
7.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบด้วยกำรท ำแบบประเมินตนเอง หรือวิธีกำรอื่นท่ีเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว ้

 


