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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงถือเป็นองค์ประกอบท่ีส ำคัญของระบบกำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยง ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ
เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เติบโตอย่ำงยั่งยืน รวมท้ังก่อให้เกิดควำมชัดเจน เกี่ยวกับ 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ขอบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรประชุม 
และกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จึงได้จัดท ำกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท้ังในกำรเสนอนโยบำย แนวปฏิบัติ  และ 
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้เป็นไปตำม กฎเกณฑ์ ข้อก ำหนด รวมท้ังกฎหมำย 
ท่ีเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

 
1. องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมกำร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เป็นอย่ำงดี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

    
2. คุณสมบัติ   

2.1 เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในเรื่องกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำมำปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

2.2 มีควำมเป็นอิสระ และต้องสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเพียงพอ 
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง   

3.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบ
ก ำหนดตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ 

3.2 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
3.2.1   ครบก ำหนดตำมวำระ 
3.2.2   ลำออก 
3.2.3   ตำย 
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3.2.4   คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นต ำแหน่ง 
   ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกครบก ำหนด

ตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยงแทน โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอยู่ในต ำแหน่งได้ 
เท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งตนแทน 

 
4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

4.1 ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรท่ีครอบคลุม
 ควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆ ท่ีส ำคัญและเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
 บริษัทในกลุ่ม รวมถึงควำมเสี่ยงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล 
 (ESG) และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) ตลอดจนกำรก ำหนด
 ระดับควำมเสี่ยงและดัชนีชี้วัดควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ รวมท้ังทบทวนควำมเพียงพอ 
 ของนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรบริหำร
 ควำมเส่ียง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยท่ีก ำหนด และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
 อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว 
 สอดคล้องและเหมำะสมกับกลยุทธ์และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

 4.2 ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
  รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 

 4.3 ประเมินควำมเพียงพอของกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงรวมถึงประสิทธิผลในกำร
  บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทฯและบริษัทในกลุ่ม 

4.4 สนับสนุนและผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ 
 และบริษัทในกลุ่ม รวมท้ังก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนจัดกำรควำมเสี่ยง 
 (Mitigation Plan) 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุก
 ระดับท่ัวท้ังองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

4.6 รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
 และสิ่งท่ีต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ท่ีก ำหนด
 ตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจ
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 ว่ำควำมเสี่ยงจะได้รับกำรจัดกำรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และกระบวนกำรบริหำร
 ควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมีควำมเหมำะสม และมีพัฒนำกำร
 ให้เกิดประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

4.7 จัดเตรียมแผนบรรเทำควำมเสี่ยง เพ่ือรับมือกับควำมเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 
4.8 พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปี

 ละ 1 ครั้ง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
4.9 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
5.2 ในกำรประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรท้ังหมด 
5.3 ในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำท่ีประธำนได้ ให้กรรมกำรท่ีมำร่วมประชุมเลือกกรรมกำรหนึ่งคนเป็น
ประธำนในท่ีประชุม    

5.4 กำรวินิจฉัยชี้ขำดในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชี้ขำด 

5.5 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะต้องไม่เข้ำร่วม 
ในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 

6. การรายงาน 
6.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

 


