
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
 

 

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดถือหลักควำมเป็นธรรม โปร่งใสในกำร
เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สำธำรณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ มั่นใจได้ว่ำกำร
เปิดเผยข้อมูลและเอกสำรทำงกำรเงินของบริษัทฯ เช่น รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (MD&A) ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลในด้ำนบวกหรือด้ำน
ลบ มีควำมถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมำย หลักเกณฑ์ มำตรฐำน แนวปฏิบัติของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ียังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information)  

 ให้เปิดเผยอย่ำงระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน และแนวปฏิบัติของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนจะได้รับ
ข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอ เท่ำเทียมกัน และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย โดยค ำนึงถึงช่วงเวลำที่จะ
เปิดเผยด้วย 

 กรณีท่ีข้อมูลดังกล่ำวอยู่ในช่วงเวลำที่ยังไม่สำมำรถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อำจสรุปผลได้ หรือ
มีควำมไม่แน่นอนสูง ให้ดูแลรักษำข้อมูลนั้นให้จ ำกัดอยู่แต่เฉพำะบุคคลที่จ ำเป็นเพ่ือป้องกันกำรน ำ
ข้อมูลดังกล่ำวไปแสวงหำผลประโยชน์หรือเปิดเผยโดยมิชอบ  

2. การเปิดเผยข้อมูลที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information)  

  ให้เปิดเผยอย่ำงชัดเจน ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดควำมสับสน นอกจำกนี้ กำรให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับข้อมูลส ำคัญที่ได้เปิดเผยไปแล้วต้องมีควำมชัดเจนและสอดคล้อง ไม่ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิด
กับข้อมูลที่ได้เปิดเผยไปแล้ว 

3. การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลส าคัญ (Non-Material Information)  

 ให้เปิดเผยบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นจริงและต้องไม่มีเจตนำให้ผู้อ่ืนส ำคัญผิดในข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำคำหลักทรัพย์ หรือเปิดเผยในท ำนองที่อำจท ำให้บุคคล
อ่ืนเข้ำใจรำคำหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

4. การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผล

ประกอบการในอนาคตของบริษัท (Forward-Looking Information)  



 

   2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 ให้เปิดเผยด้วยควำมระมัดระวังและอธิบำยเงื่อนไขหรือสมมติฐำนที่ใช้ประกอบกำรคำดกำรณ์ 
โดยจะต้องมีกำรตรวจสอบถึงแหล่งที่มำของข้อมูลและพิจำรณำถึงควำมถูกต้องของข้อมูลก่อน
น ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์หรือคำดกำรณ์ดังกล่ำว 

5. หลักปฏิบัติทั่วไป 

ก. จัดให้มีแนวทำงในกำรรับมือกับข่ำวลือ กำรรั่วไหลของข้อมูล และกำรเปิดเผยข้อมูลโดย 
 มิได้ตั้งใจ โดยออกมำชี้แจงหรือปฏิเสธ เมื่อมีข่ำวลือหรือข่ำวสำรอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นจริง 
 เกี่ยวกับบริษัทฯ ที่อำจท ำให้เกิดกำรเข้ำใจผิด หรืออำจมีผลต่อกำรลงทุนในบริษัทฯ 

ข. หลีกเลี่ยงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงไม่เหมำะสม เช่น กำรประกำศข่ำวแก่สำธำรณะโดยไม่มี

ข้อเท็จจริงสนับสนุน กำรรำยงำนหรือคำดคะเนเกินจริง หรือกำรเปิดเผยข้อมูลโดยใช้ถ้อยค ำที่

อำจท ำให้สำธำรณชนเข้ำใจผิด 

ค. เปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้อง มีรำยละเอียดเพียงพอ ตำมมำตรฐำนและภำยในระยะเวลำ

 ที่กฎหมำยและแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลที่

 เกี่ยวข้องก ำหนด 

ง. ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรสูงสุดสำยงำนบัญชีและกำรเงิน และ/หรือบุคคล

  ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรสูงสุดสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

  เป็นผู้มีสิทธิในกำรตอบข้อซักถำมหรือให้ข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะ

  เท่ำท่ีสำมำรถกระท ำได้ 

จ. เปิดเผยข้อมูลตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มี

 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผย  

ฉ. จัดให้มีกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและพนักงำนเกี่ยวกับนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 

 

 


