
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดับสูง 
 

 

เพ่ือให้ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท  ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) สำมำรถอุทิศ
เวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรดูแลบริหำรจัดกำรงำน  และให้
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ จึงเห็นสมควรก ำหนดนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท
อ่ืนของผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ดังนี้ 

1.   นิยาม 

   ผู้บริหารระดับสูง  หมำยถึง  ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรขึ้นไป     
 บริษัทฯ  หมำยถึง  บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

2.   ข้อห้ามการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

        ห้ำมผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร พนักงำน หรือผู้มี
อ ำนำจในกำรจัดกำรของบริษัทซึ่งมีลักษณะเป็นกำรแข่งขันหรือคล้ำยคลึงกันกับธุรกิจหรือของกลุ่ม
บริษัทฯ 

3.   จ านวนบริษัทที่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถไปด ารงต าแหน่ง 

  3.1  บริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ  
ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ
ลงนำม  ไม่เกิน 5 บริษัท 

            3.2  บริษัทนอกกลุ่มของบริษัทฯ  
 ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรผู้มี
 อ ำนำจลงนำม ไม่เกิน 3 บริษัท  

 3.3  บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    
 ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียน   

ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท และกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้บริหำร
ระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องไม่ขัดต่อประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้มีข้อก ำหนดหรือแนวทำงที่พึง
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวไว้ 
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4.   การด ารงต าแหน่งเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด 

4.1  กรณีผู้บริหำรระดับสูงได้ด ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดก่อนวันที่นโยบำยนี้มีผลใช้
  บังคับ ให้ยังคงด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้จนกว่ำจะพ้นจำกต ำแหน่งนั้น  

4.2  กรณีมีควำมจ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดให้ขออนุมัติจำกคณะกรรมกำร
  บริษัทเป็นรำยกรณี 

5.  วิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดับสูง 

 5.1  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ไปด ำรง
  ต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทในกลุ่มและนอกกลุ่มของบริษัทฯ 

5.2  กำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(1) ให้ผู้บริหำรระดับสูงมีหน้ำที่แจ้งข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืน 
 ต่อเลขำนุกำรบริษัทหรือบุคคลที่ เลขำนุกำรบริษัทมอบหมำย (“เลขำนุกำร     
 บริษัทฯ”) ในโอกำสแรกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของ
 บริษัทฯ โดยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่ถือรวมถึง
 หุ้นที่ถือโดยคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะในบริษัทนั้น ๆ ด้วย 

(2) ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืน เช่น ได้รับกำร
 แต่งตั้งใหม่ ลำออก หรืออ่ืน ๆ ให้ผู้บริหำรระดับสูงแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงต่อ
 เลขำนุกำรบริษัทหรือบุคคลที่เลขำนุกำรบริษัทมอบหมำย (“เลขำนุกำรบริษัทฯ”) 
 ในแบบแจ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของผู้บริหำรระดับสูง  

5.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และหรือผลประกอบกำรในบริษัทท่ีไปด ำรงต ำแหน่ง 
(1) ให้ผู้บริหำรระดับสูงที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทฯ ให้ไปด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืน 
 มีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือผลประกอบกำรของบริษัทที่ตนเองไปด ำรง
 ต ำแหน่ง โดยจัดเตรียมเป็นวำระเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทุก 
 ไตรมำส 
(2) ให้ผู้บริหำรระดับสูงที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทฯ ให้ไปด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืน 
 มีหน้ำที่รำยงำนเมื่อมีเหตุกำรณ์ส ำคัญ ซึ่งคำดว่ำจะมีผลกระทบต่อผลกำร
 ด ำเนินงำนหรือผลประกอบกำร หรือรำคำหุ้นของบริษัทท่ีตนเองไปด ำรงต ำแหน่งให้
 คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทุกครั้งที่เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 

 

 
 

 


