
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

นโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน (Remuneration Policy) เป็นส่วนหนึ่งของกำร 
มีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Good Corporate Governance)  โดยคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล (“คณะกรรมกำรสรรหำฯ”) มีหน้ำที่
เสนอนโยบำย วำงกรอบแนวทำง และหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งระยะสั้นและระยะยำว ให้กับ
คณะกรรมกำรบริษัท  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรระดับสูง พนักงำนของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์ที่เป็น
ระบบ และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ทั้งของบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่ม โดยยึดหลักควำมเป็นธรรม ซึ่งได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรสรรหำฯ  
เป็นผู้ศึกษำ วิเครำะห์ โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  และภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร  

ทั้งนี้ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จะสอดคล้องกับหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ รวมทั้งกำรขยำยตัวทำงธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประกอบกับสภำวะเศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวม และเมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน ำในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ค่ำตอบแทนดังกล่ำว
อยู่ในระดับที่เหมำะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้    

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับ 
2.1 คณะกรรมกำรสรรหำฯ ก ำหนดนโยบำย วำงกรอบโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและแนวทำงกำรจ่ำย

ค่ำตอบแทน ก ำหนดกรอบตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ประเมินผลงำนให้กับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร
ระดับสูง และพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้มีกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
ประกอบกับสภำวะเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และพิจำรณำเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน ำในกลุ่มอุตสำหกรรม
เดียวกัน   และน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท    

2.2 คณะกรรมกำรสรรหำฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมกรอบตัวชี้วัด
ที่ก ำหนด เป็นประจ ำทุกไตรมำส และเป็นประจ ำทุกปี พร้อมทั้งพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัดและกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 


