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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 17. 	 ในระหว่าง 21 (ยีส่บิเอ็ด) วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุ้นแต่ละคร้ัง บรษัิทจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด้ โดยประกาศให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้า 	

	 	 ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ข้อ 37.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

	 	 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามารถกระทำำ�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้ ้

	 	 โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

		  คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร ผู้้�ถื ือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกััน

	 	 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

	 	 ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ

	 	 ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 	 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกัน

	 	 ได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) ว นนับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้

	 	 ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

	 	 อ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์ประชมุ

	 	 ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท

ข้อ 38.	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอ

	 	 ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 

	 	 รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าวและจัดส่งให้ผู้ถอืหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) ว นั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณา

	 	 ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วัน

ข้อ 39.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 

	 	 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งน้ี 

	 	 การมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นต้องท�ำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะตามแบบทีน่ายทะเบยีนก�ำหนด หรือด�ำเนินการโดยวธิกีารทางอิเลก็ทรอนกิส์

	 	 ซึ่งมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้หรือวิธีการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

		  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ี

	 	 ก�ำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุ

	 	 เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) ว น ก่อนวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนี้

	 	 ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ข้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามี

	 	 รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่ง

	 	 มาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 	 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง

	 	 การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน ร้องขอและที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ 

	 	 ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 41.	 มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดังต่อไปนี้

	 	 41.1	 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

	 	 	 เพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 41.2	 ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 	 	 ลงคะแนน

	 	 	 (ก)	 การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

	 	 	 (ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

	 	 	 (ค)	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคล

	 	 	 	 อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

	 	 	 (ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

	 	 	 (จ)	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 

	 	 	 (ฉ)	 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 42.	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

	 	 42.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 42.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

	 	 42.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

	 	 42.4	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 	 42.5	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 42.6	 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

	 	 42.7	 กิจการอื่น ๆ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

หมวดที่ 7
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

หมวดที่ 9
บทเพิ่มเติม

ข้อ 61.	 การบอกกล่าวเตือน หรือแจ้งข้อความใด ๆ   ที่โดยกฎหมายหรือข้อบังคับนี้ก�ำหนดให้ต้องโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ อาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

	 	 อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด

ข้อ 62.	 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายหรือข้อบงัคบันี ้ ให้แก่กรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจ้าหนีข้องบรษิทั 

	 	 หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

	 	 หนังสือหรือเอกสารนั้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด

ข้อ 48. 	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี

ข้อ 49.	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ต ลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน

	 	 อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 50.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ ว ันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม

	 	 สามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อ

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด

ข้อ 51.	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

	 	 51.1 ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

	 	 51.2 รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

ข้อ 52.	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง

	 	 ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไรสมควร

	 	 พอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายใน 1 (หนึ่่�ง) เดืือนนัับแต่่ 

	 	 วัันที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการลงมติิแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ให้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถือหุ้้�น และให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�น

	 	 ในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 53.	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม

	 	 ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 54.	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท

ข้อ 55.	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได้ รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง

	 	 เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท 

	 	 รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 56.	 ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท�ำค�ำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มี

	 	 การพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงาน

	 	 และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย




