
บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ (log-in) IR Plus AGM 
เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ ตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป

On 23 April 2026, the date of the Meeting, shareholders may log in to the IR Plus AGM 
system to attend the Meeting from 1200 hrs.

Invitation Letter for the 2026 Annual 
General Meeting of Shareholders 

Dhipaya Group Holdings Public Company Limited
On 23 April 2026 at 1400 hrs. 

via an electronic platform (E-AGM)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2569 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ (log-in) IR Plus AGM 
เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ ตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป

ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)



สารบัญ

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2569 วันที่ 23 เมษายน 2569

สิ่งที่ส่งมาด้วย

1. 	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)

2. 	 เอกสารประกอบวาระที่ 4 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนด

	 ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ

3. 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 

4. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

5. 	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

6. 	 ข้อกำ�หนดสำ�หรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

7. 	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

8. 	 หนังสือมอบฉันทะ

9. 	 แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อความเป็นส่วนตัวของท่าน โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ

เปดิเผยข้อมลูสว่นบคุคล และจะดแูลรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลตามประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมลูสว่นบคุคลของ

บรษิทัฯ ภายใต ้พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 กรณุารบัทราบนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ของบรษิทัฯ อยา่งละเอยีด เพือ่เขา้ใจถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปดิเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น

ท่ี https://www.dhipayagroup.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies



บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 1

ที่ ลขบ. 013/2569	                                                                              23 มีนาคม 2569

เรื่อง	 ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2569

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  เมื่่�อวัันที่่� 27 กุมภาพัันธ์์ 2569 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ครั้้�งที่่� 3/2569 

	 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2569 ในวัันที่่� 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. เป็็นการจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 (E-AGM) เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุม พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ ดังต่่อไปนี้้�

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2568
	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล  ต  ามมาตรา 113 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 กำำ� หนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดส่่งรายงาน 

	 ประจำำ�ปีให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปี และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้อ 42.1 กำำ�หนดว่่า กิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปี 

	 พึึงกระทำำ�คือ พิ จารณารายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม แสดงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา โดยรายงาน 

	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2568 เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อรัับทราบรายงานผล 

	 การดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2568 ต ามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

	 ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับนี้้�  รายละเอีียดตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 คะแนนเสีียงสำำ�หรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระเพื่่�อทราบ จึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 2 	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อ 50 กำำ�หนดว่่า 

	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท (สิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธั นวาคมของทุุกปีี) 

	 เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนนี้้�  คณะกรรมการต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีี 

	 ตรวจสอบให้้เสร็็จก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2568 ที่่�ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว

	 	 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้อ 42.2 กำำ�หนดว่่า กิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีพึึงกระทำำ�คือ พิจารณาและอนุุมััติิงบดุุล บัญชีีกำำ�ไรขาดทุุน 

	 และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน 

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2568 ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว 

	 ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  และงบการเงิินที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับนี้้�  รายละเอีียดตาม 

	 สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�ปี 2568 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2568 ผ่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

	 ประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กุมภาพัันธ์์ 2569 เป็็นต้้นมา

	 คะแนนเสีียงสำำ�หรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรและการจ่่ายเงิินปัันผล
	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ต ามมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ อ 53 กำำ� หนดว่่า 

	 บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทุธิิประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี หักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

	 จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ10 ของทุุนจดทะเบีียน

	 	 ตามมาตรา 115 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้อ 52 กำำ�หนดว่่า ห้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล

	 จากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้ ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กัน 

	 คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว ในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงาน 

	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่อไป 

	 	 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้อ 42.3 กำำ�หนดว่่า กิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีพึึงกระทำำ�คือ พิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่�อจััดสรร

	 เป็็นเงิินปัันผลและเงิินสำำ�รอง
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รายการ ปี 2568

ทุนจดทะเบียน 600,010,000.00 

ทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแลว้ 594,292,336.00 

กำ�ไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2568 897,804,983.43 

การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ

1. เงินปันผลประจำ�ปี 594,292,336.00 

2. เงินปันผลระหว่างกาล 297,146,168.00 

รวมเงินปันผลจ่าย 891,438,504.00

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

(อัตราการจ่ายเงินปันผลครั้งนี ้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)

รายการ ปี 2568 ปี 2567
เปลี่ยนแปลงจาก 

ปี 2567

นโยบายการจ่ายเงินปันผลร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.50 1.60 (1.10)

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 -

รวมการจ่ายเงินสดปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.50 2.60 (1.10)

รวมจ่ายเงินสดปันผลทั้งสิ้น (บาท) 891,438,504.00 1,545,160,073.60 (653,721,569.60)

อัตราการจ่ายเงินปันผลคิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 99.29 168.95 (69.66)

หน่วย : บาท

	 บริิษััทฯ กำำ� หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�สุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ โดยขึ้้�นอยู่่�กับ 

ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืม การสำำ�รองเงิินเพื่่�อการลงทุุนในอนาคต

หรือเพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวยีนภายในบรษิทัฯ เง่ือนไขและข้อจ�ำกัดตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญากูย้มืเงนิ และปัจจยัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องในการบริหารงาน

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ทั้้� งนี้้�  การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทและได้้รัับการอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�งบการเงิิน สำำ� หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2568 ที่่ �ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว  โดยผลการดำำ�เนิินงาน

ส�ำหรับป ี2568 สรุปได้ดังนี้

ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2568 (งบการเงินเฉพาะกิจการ)

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

3.1	 อนุุมััติิการจ่่ายเงินิปัันผลสำำ�หรับัปีี 2568 ให้้กัับผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ 1.50 บาท ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ในปีี 2568 ไปแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 24 กันยายน 2568 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท และจะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 1.00 บาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสด 

รวมทั้้�งสิ้้�น 891,438,504.00 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 99.29 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2568 ซ่ึ่�งเงิินปัันผลจ่่ายจากกำำ�ไรประจำำ�ปี 2568 หลัังจาก

หักภาษีเงินได้นติิบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ดังนั้น การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี 2568 สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ 

	 บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือของปีี 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วัันกำำ�หนด

สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลวัันที่่� 16 มีนาคม 2569 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล ในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2569 

โดยจ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2569

3.2 	 รัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2568 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 297,146,168.00 บาท

โดยได้ท�ำการจ่ายไปแล้ว เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568	

		 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดสรรกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว จึงไม่่จำำ�เป็็นต้้องจััดสรร

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2568 เพื่อเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัต ิวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 4	พ ิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 กำ�หนดว่า 

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 

	 ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ 

	 จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่ง 

	 ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 	 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42.4 กำ�หนดว่า กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำ�ปีพึงกระทำ�คือ พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ

	 ที่ออกตามวาระ

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 จะมีกรรมการท่ีออกตามวาระ ต ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับ

	 ของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 (1) 	 ร้อยเอก ดร.ชาคริต 	 ศึกษากิจ	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 	 	 	 และบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 (2) 	 นางอรกุล 	 สืบศิริ	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 	 (3) 	 นางสาวพนิดา 	 มาคะผล	 กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 	 (4) 	 “ว่าง”  	 	 กรรมการผู้แทนจากธนาคารออมสิน 

	 	 	 	 	 	 	 	 (ตำ�แหน่งเดิมของนายวิทัย รัตนากร ที่ขอลาออก)

	 	 บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่าง

	 วันที่  1 ต ลาคม 2568 - 31 ธ ันวาคม 2568 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

	 เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสม

	 เป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็น

	 อย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความชำ�นาญเฉพาะด้านที่จำ�เป็นและหลากหลาย มีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ

	 กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ สำ�หรับกรรมการอิสระได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

	 กรรมการอิสระ โดยเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี	้

	 	 1. 	เลือกกรรมการอิสระจำ�นวน 1 คน ที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

	 	 	 ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ

	 	 	 ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3   

	 	 2. 	เลือกกรรมการจำ�นวน 2 คน ที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่       

	 	 	 2.1  	นางอรกุล	 สืบศิริ	

	 	 	 2.2  	นางสาวพนิดา	 มาคะผล	

	 	 3. 	เลือกกรรมการจำ�นวน 1 คน แทนกรรมการที่ออกตามวาระ ได้แก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ กรรมการผู้แทนจากธนาคารออมสิน 

	 	 	 ให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทน นายวิทัย รัตนากร

	 	 ซึ่งบุคคลท้ัง 4 คน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 สำ�หรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้พิจารณารายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ได้รับการเสนอชื่อ 

	 ซึ่งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำ�หนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ

	 เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว  เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

	 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับข้อกำ�หนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยพิจารณากล่ันกรองอย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวัง รวมท้ังได้พิจารณาคุณสมบัติ

	 เป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ ดังนี้ 

	 	 1. 	เลือกกรรมการอิสระจำ�นวน 1 คน ที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

	 	 	 ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ

	 	 2. 	เลือกกรรมการจำ�นวน 2 คน ที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่       

	 	 	 2.1	 นางอรกุล	 สืบศิริ		

	 	 	 2.2 	 นางสาวพนิดา	 มาคะผล

	 	 3. 	เลือกกรรมการจำ�นวน 1 คน เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ ได้แก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 

	 คะแนนเสียงสำ�หรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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1. 	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ
ปี 2569

(บาทต่อคนต่อเดือน)

ปี 2568

(บาทต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลงจาก 

ปี 2568 (บาท)

1. ค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 88,000 88,000 -

รองประธานกรรมการ 42,000 42,000 -

กรรมการ 34,000 34,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 61,000 61,000 -

รองประธานกรรมการ 37,000 37,000 -

กรรมการ 31,000 31,000

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 34,000 34,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

2. ผลประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี -

วาระที่ 5	พ ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจำ�ปี 2569
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สิน

	 อื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ ้อ 36 กำำ� หนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับ 

	 ค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือตามที่่�ที่่�ประชุุม

	 ผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผล

	 ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท	

	 	 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้อ 42.5 กำำ�หนดว่่า กิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีพึึงกระทำำ�คือ พิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 

	 และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามแนวปฏิบตัิที่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทชั้นน�ำทั้งระดับประเทศและระดับ

	 สากลมาใช้ รวมทัง้หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีผลประกอบการ ขนาดธรุกจิ ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

	 ชุดย่อย และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว  จึงเห็นควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา 

	 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

2. 	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ อยู่ในช่วงการขยายกิจการลงทุน

ในธุรกิจต่าง ๆ จึงเห็นควรงดจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด

ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ

	 อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จะเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/

รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หมวดที่  7 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ ข้อ 7.2 เรื่อง ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ และข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากร

บุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปี 2569 ตามที่เสนอ

คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัต ิวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
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ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จำ�นวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นางสาววิภาสิริ วิมานรัตน์ 9141 2 ปี

นางสาวสกุณา แย้มสกุล 4906 ไม่มี

นายไพบูล ตันกูล 4298 4 ปี

หรือ

หรือ

รายการ
ค่าสอบบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ปี 2569 ปี 2568 จำ�นวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัท 3 ไตรมาส 600,000 600,000 - -

ค่าตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำ�ปี 650,000 650,000 - -

ค่าสอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส 630,000 630,000 - -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 750,000 750,000 - -

รวม 2,630,000 2,630,000 - -

ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) ไม่มี ไม่มี
 

วาระที่ 6	พ ิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2569
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี
	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และมาตรา 121 
	 กำ�หนดว่า ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42.6 
	 กำ�หนดว่า กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำ�ปีพึงกระทำ�  คือพิจารณาเลือกต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าสอบบัญชี นอกจากนี้ ต ามประกาศ
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนได้กำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือ
	 ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว  7 รอบปี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็น

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน

	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

	 จำ�กัด (“PwC”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ ประจำ�ปี 2569 เน่ืองจาก PwC เป็นบริษัทช้ันนำ�ท่ีให้บริการการสอบบัญชีในระดับสากล มีประสบการณ์ 
	 ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสม จึงเห็นควรให้คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยผู้สอบบัญชีจาก 
	 PwC ที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 กับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ และแสดงความเห็นตามวิชาชีพต่องบการเงินของบริษัทฯ 
	 และไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่เป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลักเกณฑ์ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
	 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอ 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2569 ดังนี้

	 1.	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด โดยมีรายนามดังต่อไปน้ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2569

	 โดยกำ�หนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอำ�นาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีได้ 

	 ทั้งนี้ บริษัทย่อยในกลุ่มที่สำ�คัญจำ�นวน 6 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 2) บริษัท ทิพย ไอเอสบี จำ�กัด 

3) บรษิัท ทิพย ไอบี จำ�กัด 4) บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จำ�กัด 5) บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จำ�กัด (มหาชน) และ 6) บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จำ�กัด 

ใช้สำ�นักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยเสนอชื่อ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีสำ�หรับปี 2569 อย่างไรก็ตาม 

บริษัทย่อยในกลุ่ม และบริษัทร่วมขนาดเล็กบางแห่งใช้ผู้สอบบัญชีจากสำ�นักงานอื่นเป็นผู้สอบบัญชี เนื่องจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทำ�งบการเงินได้ทันตามกำ�หนดระยะเวลา

	 2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจำ�ปี 2569 เป็นจำ�นวนเงินรวมท้ังส้ิน 2,630,000 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

	 ค่าสอบบัญชีงบการเงินปี 2569 เท่ากับค่าสอบบัญชีปี 2568 มีความเหมาะสม เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

คะแนนเสียงสำ�หรับการอนุมัต ิวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

หน่วย : บาท
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วาระที่ 7	พ ิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่  28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการออก

	 และเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท และอนุมัติมอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

	 มอบหมายมีอำ�นาจในการดำ�เนินการตามที่ได้อนุมัตินั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความสามารถในการ

	 ชำ�ระหนี้ของบริษัทฯ สนับสนุนแผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ต ลอดจนชำ�ระคืนหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

	 ที่จะครบกำ�หนดไถ่ถอน ฝ่ายจัดการจึงได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

	 โดยเสนอให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 

	 ล้านบาท โดยบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ และสภาวะตลาด

	 ในแต่ละขณะ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว  เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

	 บริษัทฯ เป็นจำ�นวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน เพื่อจัดหาเงินทุนสำ�หรับใช้ในการลงทุน การชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนหุ้นกู้ 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ทุกประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่

ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ มี หรืือไม่่มีีประกััน ด้ ้อยสิิทธิิหรืือไม่่ด้้อยสิิทธิิ มี หรืือไม่่มี 

ผู้้�ค้ำำ��ประกััน มี หรืือไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ทั้้� งนี้้� ขึ้้� นอยู่่�กัับความเหมาะสม 

ของสภาวะตลาดในขณะที่่�ออกและเสนอขายในแต่่ละคราว ต ามที่่�จะ 

ได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานกํํากัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะ

ที่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว

4. มูลค่าการเสนอขาย ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรอืในสกุลเงนิอืน่ในอตัราทีเ่ทยีบเท่าสกลุเงนิบาท 

โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกัน 

หรือหลายคราวก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม 

และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอน 

ไปแล้วได้ภายในวงเงิน (revolving) ดังกล่าว  โดยจํานวนเงินต้นคงค้าง

ทั้งหมดของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจํานวน

ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรอืในสกุลเงนิอืน่ในอตัราทีเ่ทยีบเท่าสกลุเงนิบาท

5. อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น    

ที่เกี่ยวข้อง

6. อายุ สําหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน 270 ว ัน และสําหรับหุ้นกู้ระยะยาว 

สูงสุดไม่เกิน 10 ปี

7. การเสนอขาย 1)	 เสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็น

	 โครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ภายใต้

	 เงื่อนไขและวงเงินของมตินี้

(2)	 เสนอขายต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และ/หรือเสนอขายต่อบุคคล

	 ในวงจำ�กัด โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ 

	 ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกัน ต ามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ใน

	 ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศสำ�นักงาน

	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามประกาศ 

	 กฎกระทรวง กฎระเบียบ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีผลใช้

	 บังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้น
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน) 6

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการออก

 และเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท และอนุมัติมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

 มอบหมายมีอำานาจในการดำาเนินการตามที่ได้อนุมัตินั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความสามารถในการ

 ชำาระหนี้ของบริษัทฯ สนับสนุนแผนการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ตลอดจนชำาระคืนหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

 ที่จะครบกำาหนดไถ่ถอน ฝ่ายจัดการจึงได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

 โดยเสนอให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 

 ล้านบาท โดยบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ และสภาวะตลาด

 ในแต่ละขณะ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

 บริษัทฯ เป็นจำานวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน เพื่อจัดหาเงินทุนสำาหรับใช้ในการลงทุน การชำาระคืนเงินกู้ ชำาระคืนหุ้นกู้ 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ทุกประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่

ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีประกัน ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ มีหรือไม่มี 

ผู้คำ้าประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

ของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละคราว ตามที่จะ 

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้องต่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะ

ที่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว

4. มูลค่าการเสนอขาย ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกลุเงนิบาท 

โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกัน 

หรือหลายคราวก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม 

และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอน 

ไปแล้วได้ภายในวงเงิน (revolving) ดังกล่าว โดยจำานวนเงินต้นคงค้าง

ทั้งหมดของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจำานวน

ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกลุเงนิบาท

5. อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น  ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

6. อายุ สำาหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน 270 วัน และสำาหรับหุ้นกู้ระยะยาว 

สูงสุดไม่เกิน 10 ปี

7. การเสนอขาย 1) เสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็น

 โครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ภายใต้

 เงื่อนไขและวงเงินของมตินี้

(2) เสนอขายต่อประชาชนเป็นการท่ัวไป และ/หรือเสนอขายต่อบุคคล

 ในวงจำากัด โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ 

 ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกัน ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ใน

 ประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน และ/หรือประกาศสำานักงาน

 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามประกาศ 

 กฎกระทรวง กฎระเบียบ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีผลใช้

 บังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้น

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน) 6

ว�ระที่ 7 พิจ�รณ�อนุมัติก�รออกและเสนอข�ยหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้�นบ�ท

 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการออก

 และเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท และอนุมัติมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

 มอบหมายมีอำานาจในการดำาเนินการตามที่ได้อนุมัตินั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความสามารถในการ

 ชำาระหนี้ของบริษัทฯ สนับสนุนแผนการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ตลอดจนชำาระคืนหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

 ที่จะครบกำาหนดไถ่ถอน ฝ่ายจัดการจึงได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

 โดยเสนอให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 

 ล้านบาท โดยบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ และสภาวะตลาด

 ในแต่ละขณะ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

 บริษัทฯ เป็นจำานวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน เพื่อจัดหาเงินทุนสำาหรับใช้ในการลงทุน การชำาระคืนเงินกู้ ชำาระคืนหุ้นกู้ 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุน้กูท้กุประเภท ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำากดัเพยีงหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืหรอื ไม่

ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีประกัน ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ มีหรือ ไม่มี 

ผู้คำ้าประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

ของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละคราว ตามที่จะ 

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้องต่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะ

ที่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว

4. มูลค่าการเสนอขาย ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกุลเงนิบาท 

โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกัน 

หรือหลายคราวก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม 

และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอน 

ไปแล้วได้ภายในวงเงิน (revolving) ดังกล่าว โดยจำานวนเงินต้นคงค้าง

ทั้งหมดของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจำานวน

ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกุลเงนิบาท

5. อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

6. อายุ สำาหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน 270 วัน และสำาหรับหุ้นกู้ระยะยาว

สูงสุดไม่เกิน 10 ปี

7. การเสนอขาย
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8. การไถ่ถอนก่อนกำ�หนด ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทฯ ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนด และ

บริษัทฯ อาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม

ขอ้กำ�หนดและเงือ่นไขของหุน้กูท้ีจ่ะออกและเสนอขายในแตล่ะคราว โดย

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ในกรณีที่มีการไถ่ถอน หรือชําระคืนหุ้นกู้ท่ีได้ออกภายในวงเงินที่

	 ได้รับอนุมัติน้ี ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ อันมีผลทำ�ให้จำ�นวนเงินต้นคงค้าง

	 ของหุ้นกู้ของบริษัทฯ ลดลง วงเงินของหุ้นกู้ท่ีได้ไถ่ถอน หรือชำ�ระคืนแล้ว 

	 จะนำ�มานับเป็นวงเงินของหุ้นกู้ที่บริษัทฯ สามารถออกและเสนอ

	 ขายได้อีก (Revolving Principal) โดยมูลค่าเสนอขายหุ้นกู้ชุดใหม่ 

	 (เมื่อภายหลังจากได้ออกหุ้นกู้เรียบร้อยแล้ว) รวมกับมูลค่าหุ้นกู้

	 คงค้างเดิมที่ยังไม่ได้รับการไถ่ถอน หรือซื้อคืน จะต้องไม่เกินวงเงิน

 	 3,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

9. เงื่อนไขอื่น ๆ ข้อจำ�กัดและเงื่อนไขอื่น ๆ  ของหุ้นกู้ เช่น ประเภทหรือชนิดของหุ้นกู้ที่จะ 

ออกในแต่ละครั้ง มูลค่าที่ตราไว้ ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย 

อัตราคิดลด การแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ว ธีการออกและเสนอขาย ว ธี 

การจัดสรร รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่ถอนก่อนกำ�หนด และการ 

จดทะเบียนในตลาดรองใด ๆ (ถ้ามี) ให้อยู่ในอำ�นาจของคณะกรรมการ 

บริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่จะ

พิจารณาและกำ�หนดต่อไป
	 	 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติมอบอำ�นาจ

	 ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอํานาจดังต่อไปนี้

	 	 1.	 กําหนดรายละเอยีด และเงือ่นไขอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้เชน่ การกาํหนดชือ่ จาํนวนหุน้กูท้ีจ่ะออกขาย ในแต ่

	 ละคราว ประเภทของหุ้นกู้ หลักประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย อัตราคิดลด วิธีการชําระเงินต้นและดอกเบี้ย อายุ ลักษณะการ

	 ขายหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนกําหนด วิธีการจัดสรร และรายละเอียดการเสนอขาย เป็นต้น

	 	 2.	 แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือตัวกลางจําหน่ายหุ้นกู้ และ/หรือผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือ สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 

	 และ/หรือนายทะเบียนหุ้นกู้ และ/หรือบุคคลอื่นใดในกรณีที่จะต้องมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควร

	 	 3.	 เข้าทำ�  เจรจา แก้ไข ตกลง ลงนามในสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการการจัดจำ�หน่ายหุ้นกู้ สัญญาแต่งต้ังนายทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนชำ�ระเงิน 

	 สัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ ตามที่จําเป็น และเกี่ยวเนื่อง

	 กับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ รวมถึงการนําหุ้นกู้ไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรือตลาดรองอื่น ๆ ต ลอดจนให้มีอํานาจ

	 ดําเนินการขออนุญาต  เปิดเผยข้อมูล รวมถึงการติดต่อ ให้ข้อมูล ยื่นรายงาน เอกสาร หลักฐาน และดําเนินการอื่นใดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ตามที่กฎหมายกำ�หนด 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เพิ่ม

	 วงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท และ

	 อนุมัติการมอบอำ�นาจ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ

	 คะแนนเสียงสำ�หรับการอนุมัต ิว าระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม

	 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน) 7

หัวข้อ รายละเอียด

8. การไถ่ถอนก่อนกำาหนด ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทฯ ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกำาหนด และ

บริษัทฯ อาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกำาหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม

ขอ้กำาหนดและเง่ือนไขของหุน้กูท้ีจ่ะออกและเสนอขายในแตล่ะคราว โดย

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำาเนินการเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติมอบอำานาจ

 ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอำานาจดังต่อไปนี้

  1. กำาหนดรายละเอียด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เช่น การกำาหนดช่ือ จำานวนหุ้นกู้ท่ีจะออกขาย ใน 

 แต่ละคราว ประเภทของหุ้นกู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย อตัราดอกเบีย้ อตัราคดิลด วธิกีารชำาระเงินต้นและดอกเบีย้ อาย ุลกัษณะการ

 ขายหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนกำาหนด วิธีการจัดสรร และรายละเอียดการเสนอขาย เป็นต้น

  2. แต่งต้ังที่ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือตัวกลางจำาหน่ายหุ้นกู้ และ/หรือผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือ สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 

 และ/หรือนายทะเบียนหุ้นกู้ และ/หรือบุคคลอื่นใดในกรณีที่จะต้องมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควร

  3. เข้าทำา เจรจา แก้ไข ตกลง ลงนามในสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการการจัดจำาหน่ายหุ้นกู้ สัญญาแต่งต้ังนายทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนชำาระเงิน 

 สัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอำานาจในการดำาเนินการใด ๆ ตามที่จำาเป็น และเกี่ยวเนื่อง

 กับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ รวมถึงการนำาหุ้นกู้ไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรือตลาดรองอื่น ๆ ตลอดจนให้มีอำานาจ

 ดำาเนินการขออนุญาต เปิดเผยข้อมูล รวมถึงการติดต่อ ให้ข้อมูล ยื่นรายงาน เอกสาร หลักฐาน และดำาเนินการอื่นใดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ตามที่กฎหมายกำาหนด 

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เพิ่ม

 วงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท และ

 อนุมัติการมอบอำานาจ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ

 คะแนนเสียงสำาหรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม

 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(3) ในกรณีที่มีการไถ่ถอน หรือชำาระคืนหุ้นกู้ท่ีได้ออกภายในวงเงินที่

 ได้รับอนุมัติน้ี ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ อันมีผลทำาให้จำานวนเงินต้นคงค้าง

 ของหุ้นกู้ของบริษัทฯ ลดลง วงเงินของหุ้นกู้ท่ีได้ไถ่ถอน หรือชำาระคืนแล้ว 

 จะนำามานับเป็นวงเงินของหุ้นกู้ที่บริษัทฯ สามารถออกและเสนอ

 ขายได้อีก (Revolving Principal) โดยมูลค่าเสนอขายหุ้นกู้ชุดใหม่ 

 (เม่ือภายหลังจากได้ออกหุ้นกู้เรียบร้อยแล้ว) รวมกับมูลค่าหุ้นกู้

 คงค้างเดิมท่ียังไม่ได้รับการไถ่ถอน หรือซื้อคืน จะต้องไม่เกินวงเงิน

  3,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

9. เงื่อนไขอื่น ๆ ข้อจำากัดและเงื่อนไขอื่น ๆ  ของหุ้นกู้ เช่น ประเภทหรือชนิดของหุ้นกู้ที่จะ 

ออกในแต่ละครั้ง มูลค่าที่ตราไว้ ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย 

อัตราคิดลด การแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ วิธีการออกและเสนอขาย วิธี 

การจัดสรร รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่ถอนก่อนกำาหนด และการ 

จดทะเบียนในตลาดรองใด ๆ (ถ้ามี) ให้อยู่ในอำานาจของคณะกรรมการ 

บริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่จะ

พิจารณาและกำาหนดต่อไป
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการออก

 และเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท และอนุมัติมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

 มอบหมายมีอำานาจในการดำาเนินการตามที่ได้อนุมัตินั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความสามารถในการ

 ชำาระหนี้ของบริษัทฯ สนับสนุนแผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ตลอดจนชำาระคืนหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

 ที่จะครบกำาหนดไถ่ถอน ฝ่ายจัดการจึงได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

 โดยเสนอให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 

 ล้านบาท โดยบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ และสภาวะตลาด

 ในแต่ละขณะ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

 บริษัทฯ เป็นจำานวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน เพื่อจัดหาเงินทุนสำาหรับใช้ในการลงทุน การชำาระคืนเงินกู้ ชำาระคืนหุ้นกู้ 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ทุกประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่

ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีประกัน ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ มีหรือไม่มี 

ผู้คำ้าประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

ของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละคราว ตามที่จะ 

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้องต่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะ

ที่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว

4. มูลค่าการเสนอขาย ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกลุเงนิบาท 

โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกัน 

หรือหลายคราวก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม 

และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอน 

ไปแล้วได้ภายในวงเงิน (revolving) ดังกล่าว โดยจำานวนเงินต้นคงค้าง

ทั้งหมดของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ ในขณะใดขณะหน่ึงจะต้องมีจำานวน

ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกลุเงนิบาท

5. อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น  ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

6. อายุ สำาหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน 270 วัน และสำาหรับหุ้นกู้ระยะยาว 

สูงสุดไม่เกิน 10 ปี

7. การเสนอขาย 1) เสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็น

 โครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ภายใต้

 เงื่อนไขและวงเงินของมตินี้

(2) เสนอขายต่อประชาชนเป็นการท่ัวไป และ/หรือเสนอขายต่อบุคคล

 ในวงจำากัด โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ 

 ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกัน ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ใน

 ประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน และ/หรือประกาศสำานักงาน

 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามประกาศ 

 กฎกระทรวง กฎระเบียบ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีผลใช้

 บังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้น
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ว�ระที่ 7 พิจ�รณ�อนุมัติก�รออกและเสนอข�ยหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้�นบ�ท

 วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการออก

 และเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท และอนุมัติมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

 มอบหมายมีอำานาจในการดำาเนินการตามที่ได้อนุมัตินั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความสามารถในการ

 ชำาระหนี้ของบริษัทฯ สนับสนุนแผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ตลอดจนชำาระคืนหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

 ที่จะครบกำาหนดไถ่ถอน ฝ่ายจัดการจึงได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

 โดยเสนอให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 1,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 

 ล้านบาท โดยบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ และสภาวะตลาด

 ในแต่ละขณะ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

 บริษัทฯ เป็นจำานวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน เพื่อจัดหาเงินทุนสำาหรับใช้ในการลงทุน การชำาระคืนเงินกู้ ชำาระคืนหุ้นกู้ 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุน้กูท้กุประเภท ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำากดัเพยีงหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืหรอื ไม่

ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีประกัน ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ มีหรือ ไม่มี 

ผู้คำ้าประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

ของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละคราว ตามที่จะ 

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้องต่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะ

ที่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว

4. มูลค่าการเสนอขาย ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกุลเงนิบาท 

โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกัน 

หรือหลายคราวก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม 

และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอน 

ไปแล้วได้ภายในวงเงิน (revolving) ดังกล่าว โดยจำานวนเงินต้นคงค้าง

ทั้งหมดของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจำานวน

ไมเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืน่ในอัตราทีเ่ทยีบเทา่สกุลเงนิบาท

5. อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

6. อายุ สำาหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน 270 วัน และสำาหรับหุ้นกู้ระยะยาว

สูงสุดไม่เกิน 10 ปี

7. การเสนอขาย
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เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2655 

ขอแสดงความนับถือ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 

(นายสมพร สืบถวิลกุล) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วาระที่ 8 	พ ิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
	

	 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดวันกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2569 (Record Date) ในวันที่ 

	 16 มีนาคม 2569 และบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 ฉบับนี้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และ

	 หนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipayagroup.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำ�ถามที่ต้องการ

	 ให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งคำ�ถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล IR@dhipayagroup.co.th 

	 	 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะศึกษาข้อกำ�หนดสำ�หรับการ

	 เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ และวิธีการใช้งานแอปพลิเคชันผ่านคู่มือ 

	 การใช้งานแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6

		  ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที่จะเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังกล่าว บริษัทฯ สนับสนุน 

	 ให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีกรรมการอิสระท่ี

	 สามารถรับมอบฉันทะจากท่านเพื่อเข้าร่วมประชุมออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ ได้แก่ นายประสิทธิ์ ดำ�รงชัย และนายยุทธนา 

	 หยิมการุณ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7	

	 	 ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะใช้ระบบ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“TSD”) 

	 ผูถ้อืหุน้สามารถบนัทกึขอ้มลูการออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นระบบ Investor Portal ของ TSD ได ้จนถงึวนัที่ 22 เมษายน 2569 

	 เวลา 17.00 น.

	 	 โดยในวันประชุม ว ันที่  23 เมษายน 2569 ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ (log-in) IR Plus AGM เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตั้งแต่เวลา  

	 12.00 น. เป็นต้นไป




