
  
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
วนั เวลา และ
สถานทีป่ระชุม 

: ประชุมเม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมชั้ น 25 อาคาร  
ทิพยประกนัภยั ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โดยใช้ระบบ IR Plus AGM ซ่ึงเป็นระบบ E-Meeting ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
และผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ของ
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

 

ประธานทีป่ระชุม : นายสมใจนึก  เองตระกูล  ประธานกรรมการบริษทั 
 
 

เลขานุการทีป่ระชุม :  นางนงลกัษณ์  เอ่ียมโชติ  เลขานุการบริษทั 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม :  ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 143 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้320,506,520 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 53.9308 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ซ่ึงครบเป็น 
องคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยแบ่งเป็น 

    - ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 28 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้4,503,956 หุน้ 
     คิดเป็นร้อยละ 0.7579 
    - ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 115 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้316,002,564 หุน้ 
     คิดเป็นร้อยละ 53.1729 
 

ก่อนเร่ิมการประชุม     
  นางนงลักษณ์ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ” หรือ “TIPH” ) ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ และท าหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชุม (“เลขานุการฯ”)  
กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของระบบ IR Plus AGM 
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  เลขานุการฯ กล่าวเพิ่มเติมว่า บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพถ่าย ภาพเคล่ือนไหว รวมถึงภาพ 
การประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ เพื่อประโยชน์ในการจดัเก็บขอ้มูล และบริหารจดัการการประชุม รวมถึง
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การประชุม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงอาจปรากฏภาพของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถศึกษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เพื่อเขา้ใจถึงวิธีการ 
ท่ีบ ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล และจัดเก็บข้อมูลของผู ้ถือหุ้นได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัทฯ
www.dhipayagroup.co.th/th/corporate-governance/personal-data-protection-policies 
 

  การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยก าหนดให้มีการจดัประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามข้อบงัคับของ 
บริษัทฯ หมวดท่ี 5 ข้อ 37 โดยบริษัทฯ ได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม และระเบียบวาระการประชุม 
ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบแลว้ 
ตั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 
 

  การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) ในคร้ังน้ี  นอกจากจะเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัฯ ยงัคงให้ความส าคญัต่อการสนบัสนุนมาตรการของภาครัฐในการ
ลดใชพ้ลงังานในขณะน้ี 
 

  บริษัทฯ ได้ใช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ IR Plus AGM  ซ่ึ งเป็น 
ผูใ้ห้บริการระบบ E-AGM ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน และผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (ETDA) โดยผูถื้อหุ้นสามารถศึกษา
ขอ้ก าหนดส าหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) การมอบ
ฉันทะ และคู่มือการใช้งานระบบ IR Plus AGM  ท่ีได้จัดส่งให้กับผู ้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 
 

  พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม 
หนังสือฉันทะแบบ ก , ข และ ค. รวมถึงแบบ 56-1 One Report ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตั้ งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2569 
ในรูปแบบ E-Document  เพื่อให้ผูถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลล่วงหนา้ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และเสริมธรรมาภิบาล 
อีกทั้ง ยงัเป็นการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน 
ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบเอกสารให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 1 เมษายน 
2569 ผ่านศูนยรั์บฝากหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกช่องทางหน่ึง เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การประชุมอยา่งเท่าเทียม 
 

  นอกจากน้ี เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น และ
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ
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เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผ่านช่องทางอีเมล companysecretary@dhipayagroup.co.th 
รวมทั้งไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุมในคร้ังน้ี ระหว่างวนัท่ี 
23 มีนาคม 2569 จนถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางอีเมล : IR@dhipayagroup.co.th โดยไดเ้ผยแพร่
ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และแจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

  ทั้งน้ี ภายหลงัจากการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม บริษทัฯ ไม่มีการเพิ่มเติมวาระการประชุม 
และไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม และรายช่ือบุคคลท่ีจะเสนอให้เลือกตั้ งเป็นกรรมการ  
เพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังน้ี 
 

    กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในกลุ่ม ท่ีเขา้ร่วมประชุมมีดงัน้ี  
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นายสมใจนึก   เองตระกูล  กรรมการ / ประธานกรรมการ / 
    ประธานคณะกรรมการบริหาร และ 

  ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม  
2.   นายประสิทธ์ิ  ด ารงชยั กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการบริษทั และ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3.   นายสีมา  สีมานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
     ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล และ

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยนื 
4. พลเอกสมชาย   ธนะรัชต ์ กรรมการ และ รองประธานคณะกรรมการบริหาร   
5.  นางปานทิพย ์  ศรีพิมล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ 
     บริหารความเส่ียง และ กรรมการตรวจสอบ 
6. นายยทุธนา หยมิการุณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7.  ร้อยเอก ดร.ชาคริต  ศึกษากิจ กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ก าหนด 
    ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.  พลเอกเทียนชยั   รับพร              กรรมการ และ กรรมการบริหาร 
9. นายพลจกัร   น่ิมวฒันา กรรมการ และ กรรมการบริหารความเส่ียง 
10. นางอรกุล   สืบศิริ กรรมการ และ กรรมการบริหาร  

 11. นางสาวพนิดา   มาคะผล กรรมการ และ กรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยนื 
12. ดร.สมพร   สืบถวลิกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษทัภิบาล

และความย ัง่ยนื / กรรมการบริหารความเส่ียง และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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  บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการรวมทั้ งส้ิน 12 คน ดังนั้ น กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด     
      
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

1. นายณาศิส     ประเสริฐสกุล  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ 
       กรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายวบูิลย ์   เฟ่ืองพาณิชยเ์จริญ ประธานเจา้หนา้ท่ี  
       สายงานบญัชีและการเงิน 
3. นางสาวนิธิวดี   สุขสมบูรณ์วฒันา  ประธานเจา้หนา้ท่ี  
       สายงานหน่วยธุรกิจ TIP Group Tech 
4. นางสาวดวงหทยั  รุ่งโรจน์วฒันา  ประธานเจา้หนา้ท่ี 
       สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล และบริหารองคก์ร 

 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยในกลุ่ม 
1. นายตน้   ตณัฑสุ์ทธิวงศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
       บริษทั ทิพย ไอบี จ ากดั 
2. นายวชิยั     ลิขิตชยัวรรณ     กรรมการผูจ้ดัการ  
       บริษทั ทิพย ไอเอสบี จ ากดั 
3. นายกิตตินนัท ์  ภู่พงศพ์นัธ์กุล      กรรมการผูจ้ดัการ  

  บริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ากดั (มหาชน) 
4. นางสาวดรรชนี   ศรีอนนัตรั์กษา  กรรมการผูจ้ดัการ  
      บริษทั อะมิต้ี อินชวัร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ  ากดั 
5. นายกลพฒัน์   รัตนาภรณ์         กรรมการผูจ้ดัการ  
   บริษทั ดี พี เซอร์เวย ์แอนดล์อว ์จ  ากดั 
6. นายอาคม    ไมด้ดัจนัทร์       กรรมการผูจ้ดัการ 
    บริษทั ฝึกอบรม ที ไอ พี จ  ากดั 
7.  นางนุสรา    ฤทธิพรพสิษฐ ์   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

   บริษทั ฮอไรซอน ที 8 จ  ากดั 
 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ : บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
  1. นางสาววภิาสิริ   วมิานรัตน์     
  2.  นางสาวพรธีรา จรัสก าจรกูล 
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ทีป่รึกษากฎหมาย : บริษทั ลีกลั สเตท แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ากดั   
 1. นางสุชาดา         สัตยพฒัน์ 
 2. นางสาวสุวสุิทธ์ิ   พุทธแสง  
 ซ่ึงท าหน้าท่ีตรวจสอบ สังเกตการณ์ และจดัท ารายงานการสังเกตการณ์ เพื่อเปิดเผยไวใ้น
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุมฯ โดยรายงานดงักล่าวครอบคลุมกระบวนการส าคญั 
ได้แก่ การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน การนับจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ เพื่อนับเป็น  
องคป์ระชุม ตลอดจนการนบัคะแนนเสียงเพื่อสรุปมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี เพื่อให้การประชุมเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
  

   พร้อมกันน้ี ได้กล่าวต้อนรับนางสาวพรรณปพร ทรงวัย  อาสาพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุ้น 
จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมสังเกตการณ์การประชุมของบริษทัฯ  
 

  เลขานุการฯ ไดช้ี้แจงขอ้มูลเพิ่มเติมวา่ บริษทัฯ มีทุนช าระแลว้จ านวน 594,292,336.00 บาท 
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 594,292,336 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมี
สิทธิเขา้ร่วมประชุม และสิทธิในการรับเงินปันผล (วนั Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 นั้น บริษทัฯ 
มีผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และรับเงินปันผลทั้งส้ิน 10,289 ราย และการประชุมในวนัน้ี มีผูถื้อหุ้น 
และผูรั้บมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) รวมทั้งส้ิน 143 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้
320,506,520 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 53.9308 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ซ่ึงครบเป็นองค์ประชุม 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยแบ่งเป็น  
  - ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 28 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้4,503,956 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.7579 

- ผู ้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 115 ราย  รวมจ านวนหุ้นได้ 316,002,564 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 
53.1729 

    
เร่ิมการประชุม   
  นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานในท่ีประชุมฯ (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 และมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงถึงวาระการประชุมในคร้ังน้ี และวธีิการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
 

  เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 น้ี เป็นวาระ
ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ ท่ีส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ โดยวธีิการออกเสียงลงคะแนนเป็นดงัน้ี 
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1.  การออกเสียงลงคะแนน 
 ให้ผู ้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ หรือรับมอบฉันทะมา โดยถือว่า 

หุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียง ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษทัขอ้ท่ี 40 และผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 
ในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น 
    บริษัทฯ ได้ใช้บริการ e-Proxy Voting ของศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
(TSD) กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิ
โดยวิธีการมอบฉันทะในการประชุมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Proxy Voting) ไดเ้พิ่มอีกช่องทางหน่ึง 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 ก ารล งคะแนน เสี ย งส าห รับ ผู ้ ถื อ หุ้ น  แล ะผู ้ รับ ม อบฉั น ท ะ ท่ี เข้ า ร่ วมป ระ ชุ ม 
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนในทุก ๆ วาระจะลงคะแนนเสียงผา่นระบบ IR Plus AGM โดยให้ผูถื้อ
หุ้นยืนยนัเจตนาการลงคะแนนว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยการกดปุ่มท่ีหน้าจอในช่อง 
ท่ีประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน และกดปุ่ม “ยืนยนั” ส าหรับผูท่ี้ไม่ได้กดลงคะแนน ระบบจะถือว่า  
“เห็นด้วย” โดยก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงวาระละ 1 นาที เม่ือครบ 1 นาที แล้วจะแจง้ปิดการลงคะแนน 
ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงผูม้อบฉันทะมีค าสั่งระบุการลงคะแนนเสียงมาในหนังสือมอบฉันทะแล้ว  
ผูรั้บมอบฉันทะดงักล่าวไม่ตอ้งลงคะแนนในระบบ IR Plus AGM อีก เน่ืองจากบริษทัฯ ได้รวบรวม และ
บนัทึกคะแนนเสียงไวใ้นระบบเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
    ทั้งน้ี เม่ือเร่ิมประชุมแลว้ ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถลงคะแนนเสียงผ่านระบบ 
IR Plus AGM ล่วงหน้าได้ในทุกวาระ หรือจะลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาก็ได ้ 
ซ่ึงระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเม่ือมีการปิดวาระนั้น ๆ 

 

 2. ในการนบัคะแนนเสียง  
  บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเอง และของผูรั้บมอบฉันทะ 

ท่ีลงคะแนนเสียงล่วงหน้ามาค านวณรวมกนัเป็นคะแนนเสียงทั้งหมด และหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย  
งดออกเสียง และบตัรเสีย โดยส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” ในวาระนั้น ๆ  

  กรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 
104 และมาตรา 107 (1)  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 41.1 

 

3. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ี  
 วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่ต้อง 
ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2, วาระท่ี 3, วาระท่ี 4 และวาระท่ี 6 จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

  วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2569 จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

  วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 
จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

4. วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะเสนอช่ือกรรมการ 
ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะแจง้ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคลเช่นกนั  

5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ ซักถาม  
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาได้ตามความเหมาะสม หรือแสดงความคิดเห็น  
ผา่นระบบ IR Plus AGM  โดยสามารถเลือกท่ีไอคอนรูปค าถาม ซ่ึงแสดงอยูใ่นแต่ละวาระ และพิมพค์  าถาม 
ลงในระบบ IR Plus AGM หรือสอบถามผ่าน VDO CALL โดยกดเลือกท่ีไอคอนรูปหูฟัง ซ่ึงปรากฏ 
อยูด่า้นบนจอ จากนั้นพิมพค์  าถามเบ้ืองตน้ และรอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ 

  บริษัทฯ จะรวบรวมค าถาม และจะตอบค าถามหลังจากการประชุมครบตามวาระแล้ว  
ในกรณีท่ีมีค าถามเขา้มาจ านวนมาก เพื่อรักษาเวลาในการประชุม ทางบริษทัฯ จะตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วาระการประชุมนั้น ๆ ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ินผ่านทางอีเมลตามท่ีท่านผูถื้อหุ้นไดล้งทะเบียนไว ้และ
รวบรวมค าถาม โดยจดัท าเป็น Q&A บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป 

    
6. เลขานุการฯ เป็นผูแ้จ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดย 

ผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และ
โดยการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุดในวาระนั้น ๆ 

 

  ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม คดัคา้น หรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกบัวิธีการลงคะแนนและ 
นับคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น จากนั้นประธานฯ ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงประกอบดว้ย 8 วาระ ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่ 1   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 
   ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูร้ายงาน  
ในวาระน้ี   
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  ดร.สมพร สืบถวิลกุล รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปีใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือ
นดัประชุมสามญัประจ าปี  

 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42.1 ก าหนดวา่กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า
คือ พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี
ท่ีผา่นมา โดยรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซ่ึงไดจ้ดัส่งให ้
ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ เพื่อรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 ดงัน้ี  

 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ในปี 2568 ท่ีผ่านมาบริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “TIPH”)  

และกลุ่มบริษทั ยงัคงด าเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของกลุ่มธุรกิจในระยะยาว 
บนแนวคิด “One Connected Group” โดยมีบริษทัฯ เป็นศูนยก์ลางในการก าหนดเป้าหมาย และสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัในกลุ่ม เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั ลดความซ ้ าซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในทุกมิติผา่นความร่วมมือกนัของทุกบริษทัในกลุ่ม โดยน าเทคโนโลยีมาเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือน 
(Tech Backbone) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการเติบโตอย่างย ัง่ยืน  
เพื่อวางรากฐานสู่ระบบนิเวศประกนัภยัและการเงิน (Insurance & Financial Ecosystem) ท่ีแข็งแกร่ง รองรับ 
การเปล่ียนแปลงและการเติบโตในอนาคต รวมทั้งหาโอกาสใหม่ ๆ ในการลงทุนท่ีสามารถสร้างการเติบโต
ของผลการด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ในการเป็นผูน้ าในกลุ่มธุรกิจ
ประกันภัยและการเงินชั้ นน าของภูมิภาค ท่ีสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึง 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน 

 

การบริหารจดัการในแต่ละกลุ่มธุรกิจ นอกจากบริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) หรือ 
TIP ในฐานะบริษทัแกนของกลุ่มแล้ว บริษัทฯ ด าเนินการในการก าหนดเป้าหมาย บริหารจดัการ และ
สนับสนุนแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ ผ่าน  Flagship Company ซ่ึ งประกอบด้วยทีมผู ้บ ริหารท่ี มี 
ความเช่ียวชาญในแต่ละธุรกิจอย่างแทจ้ริง โดยปัจจุบนักลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจ 
ดงัน้ี 

1) กลุ่มธุรกจิประกนัภัย  ภายใตบ้ริษทั ทิพย ไอบี จ ากดั (“TIP IB”) 
มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจประกนัภยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อยกระดบัไปสู่ 

การให้บริการและสร้างการเติบโตในธุรกิจประกนัภยัไดอ้ยา่งครบวงจร ครอบคลุมทั้งธุรกิจประกนัวนิาศภยั 
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ธุรกิจประกนัชีวิต และการประกนัภยัดิจิทลั ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาค
อาเซียน  

2) กลุ่มธุรกจิสนับสนุนธุรกจิประกนัภัย  ภายใตบ้ริษทั ทิพย ไอเอสบี จ ากดั  (“TIP ISB”) 
          มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความส าคัญต่อระบบนิเวศของธุรกิจประกันภัย หรือ 
Insurance Ecosystem เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ  และยกระดบัความสามารถ 
ในการแข่งขนัของกลุ่มธุรกิจในระยะยาว 
 

3) กลุ่มธุรกจิอ่ืน ๆ   ภายใตบ้ริษทั ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ากดั (“TIPXx”) 
           มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงตามการเปล่ียนแปลงของโลก
อนาคต หรือ New Mega Trends ท่ีเกิดข้ึน และสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดี และมูลค่าเพิ่มในการประกอบ
ธุรกิจ (Synergy) ให้กบักลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ ไดร้วมทั้งเป็นการขยายฐานการเติบโตของรายไดแ้ละก าไร 
ไปยงัธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น ธุรกิจเทคโนโลย ีธุรกิจการเงิน ธุรกิจบริหารความมัง่คัง่ และธุรกิจบริการดา้นสุขภาพ  

   
  โครงสร้างการถือหุ้นภายใตก้ลุ่มธุรกิจของ TIPH แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ 

ธุรกิจประกนัภยั  ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกนัภยั  และธุรกิจอ่ืน ๆ ซ่ึงโครงสร้างดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึง 
การเป็น Insurance and Financial Group ของ TIPH ได้อย่างชัดเจน โดยมีบริษัททิพยประกันภัย จ  ากัด 
(มหาชน) หรือ TIP  ซ่ึง TIPH ถือหุน้ร้อยละ 99.05 เป็นบริษทัแกนของกลุ่ม 

 

         ในส่วนของการถือหุน้ของ TIPH ในแต่ละกลุ่มธุรกิจผา่น Flagship Company ประกอบดว้ย 
1) กลุ่มธุรกจิประกนัภัย  ภายใตบ้ริษทั ทิพย ไอบี จ ากดั (“TIP IB”) ประกอบดว้ย  

• บริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ากดั (มหาชน) (“insurverse”)  
• บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) (“TIP Life”) 
 

2) กลุ่ มธุรกิจสนับสนุนประกันภัย  ภายใต้บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ ากัด (“TIP ISB”) 
ประกอบดว้ย  

• บริษทั ดีพี เซอร์เวย ์แอนด ์ลอว ์จ  ากดั (“DP Survey”)  
• บริษทั อะมิต้ี อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ จ  ากดั (“Amity”)  
• บริษทั ฝึกอบรม ที.ไอ.พี. จ  ากดั (“T I P Training”)  
• บริษทั ฮอไรซอน ที 8 จ ากดั (“HoriXon T8”)  
 

3) กลุ่มธุรกจิอ่ืน  ภายใตบ้ริษทั ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ากดั (“TIPXx”) ประกอบดว้ย  
• บริษทั มีท่ี มีเงิน จ ากดั  
• บริษทั เงินดีดี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนระหว่างบริษทั มีท่ี มีเงิน จ ากดั และ
 ธนาคารออมสิน 



- 10 - 
 

 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

               ในส่วนของการเปล่ียนแปลงด้านการลงทุนท่ีมีความส าคญัของบริษัทฯ ในปี 2568 คือ 
การเข้าลงทุนเพิ่มในบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ  ากัด (มหาชน) (“TIP Life”)  ในสัดส่วนร้อยละ 3.75  
ผ่านบริษัท ทิพย ไอบี จ ากัด (“TIP IB”) ท าให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมร้อยละ 21.34 ภายหลัง 
การเขา้ท ารายการส่งผลให้ปัจจุบนั TIP Life มีฐานะเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯ และท าให้บริษทัฯ สามารถ
รับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนใน TIP Life เขา้มาในงบการเงินรวมของบริษทัฯ ไดต้ั้งแต่ในไตรมาส 3 ปี 
2568 เป็นตน้มา 

  ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2568 ของบริษทัต่าง ๆ ภายใตก้ลุ่มธุรกิจของ TIPH  มีดงัน้ี 
 บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) หรือ TIP ในฐานะบริษทัแกนของกลุ่มบริษทัฯ  

ในปี 2568 TIP มีเบ้ียประกนัภยัรับรวม จ านวน 32,258.54 ลา้นบาท ลดลง 568.80 ลา้นบาท หรือร้อยละ 1.73 
เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ เน่ืองมาจากผลกระทบทั้งจากปัจจยัเชิงโครงสร้างของตลาด และความผนัผวนของ
อัตราแลก เป ล่ี ยน  ส่ งผล ให้ เบ้ี ยป ระกัน ภัย อ่ืน  ๆ  ท่ี ไม่ ใ ช่ เบ้ี ยป ระกัน ภัยรถยนต์  (Non-Motor)  
มีเบ้ียประกันภยัรับรวมลดลงร้อยละ 2.47 ขณะท่ีประกันภยัรถยนต์มีเบ้ียประกันภยัเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.91 
โดยมีรายละเอียดเบ้ียประกนัภยัของ TIP สามารถแยกตามประเภทผลิตภณัฑไ์ดด้งัน้ี 

• เบ้ียประกันภัยเบ็ดเตล็ด 21,491.22 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66.61 ของ 
เบ้ียประกนัภยัรับรวม 

• เบ้ี ยประกันภัยรถยนต์  7,253.96 ล้านบาท  คิด เป็นสั ดส่วน ร้อยละ 22.49 ของ 
เบ้ียประกนัภยัรับรวม 

• เบ้ี ยป ระกัน อัค คี ภัย  2,869.55 ล้ าน บ าท  คิ ด เป็ น สั ด ส่ วน ร้อ ยล ะ  8.90 ข อ ง 
เบ้ียประกนัภยัรับรวม 

• เบ้ียประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 643.81 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.00 ของ 
เบ้ียประกนัภยัรับรวม 

 

ทั้งน้ี ในปี 2568 TIP ยงัคงรักษาความเป็นผูน้ าอันดับ 1 ในตลาดประกันภัย Non-Motor  
ดว้ยเบ้ียประกนัภยัรับรวม 25,004.58 ลา้นบาท และมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 18.86  แมว้า่ในช่วงปีท่ีผา่นมาจะ
มีภาวะวิกฤติหลายด้าน รวมถึงภยัพิบัติคร้ังใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองแผ่นดินไหว หรือน ้ าท่วมทางภาคใต ้ 
แต่ TIP ยงัรักษาความสามารถในการท าก าไรไวไ้ด้ สะทอ้นให้เห็นถึงกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง และ 
การบริหารจดัการองค์กรอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดย TIP มีก าไรสุทธิ 914.50 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ 37.33 สาเหตุหลกัมาจากผลการด าเนินงานด้านการประกนัภยัท่ีลดลงจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว  
ซ่ึงเป็นเหตุการณ์คร้ังเดียว (One-Time Event) และไม่คาดวา่จะเกิดข้ึนอีก และอุทกภยัทางภาคใตท่ี้หาดใหญ่  
ซ่ึง TIP ไดมี้การบริหารความเส่ียงขององค์กร โดยการซ้ือประกนัภยัต่อความเสียหายส่วนเกินจากภยัพิบติั 
มหันตภยั หรือ Excess of Loss (XOL) เพิ่มเติม จ านวน 407.06 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัฯ รับรู้ค่าสินไหม
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ทดแทนสุทธิหรือ Retention Loss เพียง 245.00 ล้านบาท และ ณ ส้ินปี  2568 TIP มีส่วนของเจา้ของรวม
ทั้งส้ิน 9,421.08 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 14.00 

  ในดา้นความแขง็แกร่งทางการเงินและประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของ TIP ในฐานะ
บริษทัแกนของกลุ่มธุรกิจ สะทอ้นออกมาจากการไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือทางการเงินระดบั “A-” 
(Excellent) แนวโนม้ “Stable” สูงสุดในธุรกิจประกนัวินาศภยัไทยต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 จาก A.M. Best สถาบนั
จดัเรตต้ิงของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีความเช่ียวชาญเป็นอย่างยิ่งในธุรกิจประกันภัย รวมถึงการได้รับการ 
คงอันดับ เครดิตองค์กรท่ี  “AAA” แนวโน้ม  “Stable” สูงท่ี สุดในกลุ่มบริษัทประกันวินาศภัยไทย 
อยา่งต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จาก TRIS Rating ถือเป็นบทพิสูจน์ว่าธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ มีเสถียรภาพสูง
เช่ือถือได ้และพร้อมยนืหยดัเคียงขา้งลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายในทุกสถานการณ์ 

กลุ่มธุรกจิประกนัภัย  ภายใตบ้ริษทั ทิพย ไอบี (“TIP IB”)  จ  ากดั มีผลการด าเนินงานดงัน้ี  
1) บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ากัด (มหาชน)  (“insurverse”) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน TIP IB  

ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 โดยด าเนินธุรกิจประกนัภยัดิจิทลั 100% แห่งแรกของประเทศไทย 

   ในปี 2568 insurverse เดินหน้าขบัเคล่ือนการเติบโตดว้ยการขยายพอร์ตประกนัทั้ง Motor 
และ Non-Motor เพื่อกระจายความเส่ียง ควบคู่กับการก าหนดนโยบายการรับประกันภัยอย่างรอบคอบ  
โดยก าหนดเบ้ียประกนัใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียง ประกอบกบัฐานลูกคา้ท่ีเติบโตข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 
ในปีท่ีผา่นมา ส่งผลใหใ้นปี 2568 insurverse มีผลการด าเนินงานดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี  

• มี เบ้ียประกันภัยรับรวม จ านวน 272.23 ล้านบาท เพิ่ม ข้ึน 166.06 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 156.42  

• มีผลขาดทุนสุทธิลดลงมาอยู่ท่ี  49.79 ล้านบาท ซ่ึงลดลงอย่างมีนัยส าคัญถึง 30.49  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.98 โดยท่ีผลขาดทุนส่วนใหญ่เกิดข้ึนในช่วงคร่ึงแรกของปี 2568 ขณะท่ี
ในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2568 insurverse เร่ิมเขา้สู่จุดคุม้ทุน (Breakeven) ในการด าเนินธุรกิจแลว้ 

 

2) บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (“TIP Life”) ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นผา่น TIP และ 
TIP IB คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 21.34 โดยในปี 2568 TIP Life มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

• มีเบ้ียประกนัภยัรับรวม 8,024.00 ลา้นบาท ลดลง 569.00 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 6.62  
• จากการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้ TIP Life 

ยงัคงมีผลการด าเนินงานจากการรับประกันภัยท่ี 161.10 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึน 77.85 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 93.51 ขณะท่ี TIP Life มีผลการด าเนินงานจากการลงทุนหลงัหักค่าใช้จ่าย 497.32 ลา้นบาท ลดลง 
70.23 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.37 

• มีก าไรสุทธิ 658.42 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 7.61 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 1.17  
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ทั้งน้ี ผลจากการท่ี TIPH เขา้ลงทุนเพิ่มใน TIP Life ผา่น TIP IB ส่งผลให้ในไตรมาส 3 และ
ไตรมาส 4 ปี  2568 TIPH รับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนใน TIP Life ในฐานะบริษัทร่วมเข้ามาใน 
งบการเงินรวมของบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน  102.52 ลา้นบาท 

 กลุ่มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย  ภายใต้บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ ากัด (“TIP ISB”)  
มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 

  1) บริษัท ดี พี เซอร์เวย์ แอนด์ลอว์ จ ากัด (“DP Survey”) ซ่ึงบริษทัฯถือหุ้นผ่าน TIP ISB 
ในสัดส่วนร้อยละ 75.00 โดย DP Survey ประกอบธุรกิจให้บริการงานส ารวจอุบัติเหตุและประเมิน 
ความเสียหายส าหรับธุรกิจประกนัวนิาศภยัครบวงจร โดยในปี 2568 DP Survey มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

• มีรายไดรั้บรวมทั้งส้ิน 618.61 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 104.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 20.27  
• มีก าไรสุทธิ 68.01 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 17.98 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 35.94 

 

2) บริษัท อะมิตี ้อินชัวร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ ากัด (“Amity”) ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นผา่น TIP ISB 
ในสัดส่วนร้อยละ 75.00 โดย Amity ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัยวินาศภัยแบบครบวงจร  
โดยในปี 2568 Amity มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

• มีรายไดร้วมทั้งส้ิน  376.57 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 47.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.60  
• มีก าไรสุทธิ 16.03 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 1.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.29 

 

3) บริษัท ฝึกอบรม ที ไอ พี จ ากัด (“T I P Training”) ซ่ึงบริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นรวม
ร้อยละ 69.90 ผ่าน TIP, TIP Life, DP Survey และ  Amity โดย T I P Training ประกอบธุรกิจให้บริการ 
ดา้นการฝึกอบรม พฒันาบุคลากร และเป็นท่ีปรึกษาในธุรกิจประกนัภยัและการเงินครบวงจร โดยในปี 2568 
T I P Training มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

• มีรายไดร้วม 53.01 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 13.48 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 34.10  
• มีก าไรสุทธิ 16.79 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 5.13 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 44.00 
 

4) บริษัท  ฮอไรซอน ที  8 จ ากัด  (“HoriXon T8”) ซ่ึ งบ ริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน  TIP ISB  
ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 โดย HoriXon T8 ประกอบธุรกิจให้บริการเทคโนโลยีและโซลูชนัดิจิทลั เพื่อช่วย
ยกระดับ Insurance Ecosystem ให้กับอุตสาหกรรมประกันภัยด้วย AI - Powered Digital Transformation  
ทั้งในส่วนของการพฒันาผลิตภณัฑ์ การให้บริการโครงการ การให้บริการบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยี และ
การบริหารจดัการและดูแลระบบเทคโนโลย ีหรือ IT & Management and Maintenance 

  

ส าหรับในปี 2568 ซ่ึงถือว่าเป็นปีแรกในการประกอบธุรกิจ HoriXon T8 มีรายได้รวม 
58.59 ลา้นบาท และสามารถสร้างก าไรสุทธิไดใ้นปีแรกท่ีเร่ิมประกอบธุรกิจ โดยมีก าไรสุทธิ 0.86 ลา้นบาท  
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กลุ่ มธุรกิจอ่ืน  ภายใต้บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ากัด (“TIPXX”)  ได้แก่บริษัท  
มีที่ มีเงิน จ ากัด  (“มีที่ มีเงิน”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง 3 บริษัท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน TIPXx  
ในสั ด ส่ วน ร้อยละ  31.00 ธน าคารออม สิน  ถือ หุ้ น ในสั ด ส่ วน ร้อยละ  49 และบ ริษัท  บ างจาก  
คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ร้อยละ 20 

 

โดยมีท่ี มีเงิน ประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือ จ านอง และขายฝากท่ีดิน เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในระบบ ให้แก่ประชาชนและธุรกิจ SMEs ทัว่ประเทศ และในปี 2568 มีท่ี มีเงิน  
มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

• มีรายไดร้วม 607.24 ลา้นบาท  เพิ่มข้ึน 142.96 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 30.79  
• มีก าไรสุทธิ 177.03 ลา้นบาท  เพิ่มข้ึน 47.45 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 36.62 

ทั้งน้ี จากผลการด าเนินงานของบริษัทร่วม และบริษัทย่อยทุกบริษัทในกลุ่มของ TIPH  
ท่ีปรับตวัดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ สะทอ้นให้เห็นถึงผลส าเร็จจากการลงทุนของบริษทัฯ
ภายหลงัปรับโครงสร้างเป็นบริษทัโฮลด้ิงส์ รวมถึงศกัยภาพในการเติบโตและความสามารถในการท าก าไร
ของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมในกลุ่ม ส่งผลให้ปี 2568 บริษทัฯ สามารถสร้างก าไรสุทธิจากการลงทุน 
ในบริษัทอ่ืนเพิ่มเติมจากก าไรสุทธิของ TIP ในฐานะบริษัทแกนจ านวน 89.08 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 53.00  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 146.94 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 
1,003.58 ลา้นบาท  และมีส่วนของเจา้ของ 9,371.03 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.51 
  

ด้านของความแข็งแกร่งทางการเงิน  
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับการคงอันดับเครดิตองค์กรท่ี “AA” แนวโน้ม “Stable” จาก

สถาบันชั้นน าของประเทศไทยอย่าง TRIS Rating ซ่ึงเป็นอันดับเครดิตองค์กรท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มบริษัท 
โฮลด้ิงส์ในประเทศไทยอยา่งต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 สะทอ้นถึงความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทั
ในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 ด้านธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 
จากการมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาลและความย ั่งยืนส่งผลให ้

ในปี 2568 
• บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนดา้นการก ากบัดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนั  
• บริษัทฯ ได้รับการคดัเลือกเป็น “หุ้นย ัง่ยืน SET ESG Ratings” ระดับ “AA” ในกลุ่ม

ธุรกิจการเงิน จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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• บริษัทฯ ได้รับการเล่ือนสถานะเป็น CAC Change Agent ส าหรับโครงการแนวร่วม
ต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส ย ัง่ยนื และเผยแพร่ไปยงัคู่คา้ใหมี้ห่วงโซ่อุปทานท่ีใสสะอาด 

• บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) 
ประจ าปี 2568 เต็ม 100 คะแนน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 18 ตามโครงการการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          
  และก้าวต่อไป บริษทัฯ ร่วมกบัทุกบริษทัในกลุ่ม จะยงัคงมุ่งมัน่ในการสร้างการเติบโต 
อยา่งแขง็แกร่งและย ัง่ยืน รวมทั้งแสวงหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ควบคู่ไปกบัการขบัเคล่ือนภารกิจ 
เชิงสังคม การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างรอบดา้น เพื่อให้บริษทัฯ มีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสร้างผลตอบแทนท่ีย ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ต่อไป 
 

              ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR Plus AGM 
 

    ปรากฏวา่มีผูถื้อหุ้นท่ีส่งค าถามมาล่วงหน้า และสอบถามเพิ่มเติมผา่นระบบ IR Plus AGM 
โดยบริษทัฯ ไดต้อบค าถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

   1. นางสาวพรรณปพร ทรงวยั อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ไดส้อบถามวา่ ต่อเน่ืองจากเหตุการณ์ เม่ือปี 2568 ท่ีเกิดแผน่ดินไหวท่ีพม่า เป็นเหตุให้ตึก สตง.ถล่ม ซ่ึงทาง 
TIPH เป็นหน่ึงในบริษัทฯ ท่ีรับประกันภัยด้วย ไม่ทราบว่าถึงขณะน้ีการชดเชยได้ส้ินสุดหรือยงั และ
เหตุการณ์คร้ังนั้นกระทบกบั TIPH หรือไม่ อยา่งไร 
 

         ดร.สมพร สืบถวิลกุล ตอบขอ้ซักถามว่า การรับประกนัภยัของตึก สตง. นั้น เป็นการ
รับประกนัภยัร่วมกนัระหว่างบริษทัประกนัภยั 4 แห่ง โดยมีบริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) หรือ 
TIP เป็นผูน้ าในโครงการ (Lead Underwriter) ในสัดส่วนร้อยละ 40 ส่วนท่ีเหลือเป็นการร่วมรับประกนัโดย 
บมจ.กรุงเทพประกนัภยั ร้อยละ 25 บมจ.อินทรประกนัภยั ร้อยละ 25 และ บมจ.วริิยะประกนัภยั ร้อยละ 10 
 

    ทั้ งน้ี เหตุการณ์ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ TIPH แต่อย่างใด 
เน่ืองจาก TIP ไดจ้ดัท าประกนัภยัต่อไวค้รอบคลุมความเสียหายจากเหตุภยัพิบติัดว้ยสัญญา Excess of  Loss 
(XOL) แมว้า่ TIP จะตอ้งจ่ายค่าสินไหมตามเง่ือนไขของกรมธรรมใ์หแ้ก่ สตง. ก็ตาม TIP ยงัคงจะไดรั้บการ
ชดใชคื้นจากบริษทัรับประกนัภยัต่อ (Reinsurer) โดยบริษทัฯ ไดมี้การประมาณการค่าสินไหมไวร้วมทั้งส้ิน
ประมาณ 3,800 ล้านบาท ซ่ึงในจ านวนน้ีได้มีการประมาณการความเสียหายของตึก สตง. ท่ีถล่มไวแ้ล้ว
ประมาณ 1,000 ลา้นบาท 
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   อยา่งไรก็ดี เง่ือนไขในกรมธรรม์นั้น มีขอ้ยกเวน้เร่ืองความเสียหายท่ีเกิดจากการออกแบบ
ผิดพลาด (Faulty Design) ซ่ึงรวมไปถึงการใช้วสัดุก่อสร้างท่ีไม่ได้มาตรฐาน โดยในขณะน้ีได้ประสาน 
ไปยงัส านักงาน สตง. ให้จดัส่งเอกสาร และรายละเอียดการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนมายงักลุ่มบริษทั 
ผูรั้บประกนัภยัร่วม เพื่อพิจารณาตามเง่ือนไขสัญญารับประกนัภยัต่อไป  
 

   แมจ้ะมีขอ้ยกเวน้ในเร่ือง Faulty Design แต่ความคุม้ครองยงัขยายไปจนถึงความเสียหาย
ต่อเน่ือง (Consequential Loss) จากเหตุความบกพร่องดังกล่าวด้วย ซ่ึงหมายความว่า หากเกิดจากการ
ออกแบบผิดพลาดหรือวสัดุก่อสร้างไม่ไดม้าตรฐาน  เฉพาะความเสียหายต่อตวัตึก สตง. จะไม่ไดรั้บความ
คุม้ครอง แต่ผลจากการถล่มของตึก สตง. ท่ีไปท าให้ทรัพยสิ์นอ่ืนเสียหายนั้น ทรัพยสิ์นอ่ืนจะยงัคงไดรั้บ
ความคุม้ครองตามปกติ ซ่ึงมีการประเมินค่าสินไหมทดแทนเบ้ืองตน้ประมาณ 1,000 ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึง
ความเสียหายต่อเน่ือง (Consequential Loss) ไปแลว้ ดงันั้น เหตุการณ์ดงักล่าว จึงไม่ส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของ TIPH 
 

   2. นายชญาน์วตั คาระวะวฒันา ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง มีขอ้ซักถามว่าสถานการณ์
ตลาดประกนัภยัต่อในปี 2569 มีแนวโนม้ Hard Market โดยเฉพาะกลุ่ม Property และ Motor บริษทัฯ มีการ
บริหารจดัการตน้ทุนการส่งประกนัภยัต่ออยา่งไร เพื่อรักษาค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัไม่ใหสู้งเกินไป 
 

   ดร.สมพร สืบถวิลกุล ตอบข้อซักถามว่า บริษัทในกลุ่ม TIPH ซ่ึงรวมถึง TIP ในฐานะ
บริษทัแกน ไดด้ าเนินการเจรจา และตกลงท าสัญญาประกนัภยัต่อส าหรับปี 2569 กบับริษทัรับประกนัภยัต่อ 
(Reinsurers) ทุกรายเสร็จส้ินแล้วตั้งแต่ช่วงปลายปี 2568  ดังนั้น สถานการณ์สงครามท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ี 
จึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนและการท าประกันภัยต่อของบริษัทฯ ในรอบปี 2569  อย่างไรก็ตาม  
หากสถานการณ์ดงักล่าวยืดเยื้อไปจนถึงช่วงการเจรจาสัญญาส าหรับปี 2570  บริษทัฯ อาจไดรั้บผลกระทบ
บางส่วน ซ่ึงบริษทัฯ จะไดติ้ดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดเพื่อบริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

   นอกจากน้ี TIP ยงัมีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดักลุ่ม
และจ าแนกประเภทภัยตามระดับความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้อัตราความเสียหาย (Loss Ratio)  
อยูใ่นเกณฑ์ดี ประกอบกบัการวิเคราะห์แนวโนม้ความเส่ียงในอนาคตท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้บริษทัฯ ยงัคง
ไดรั้บขอ้เสนอและเง่ือนไขท่ียงัคงความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัแมอ้ยูใ่นสภาวะ Hard Market 

   ในด้านการก าหนด Retention Policy บริษัทฯ ได้ก าหนดสัดส่วนของแต่ละประเภทภัย 
อยา่งเหมาะสมเพื่อบริหารจดัการตน้ทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

  และดว้ยความร่วมมือและความสัมพนัธ์อนัดีกบัพนัธมิตรรับประกนัภยัต่อระดบัสากลท่ีมี
มาอยา่งยาวนาน ช่วยให้บริษทัฯ ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นขีดความสามารถในการรับประกนัภยั (Capacity) 
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ตลอดจนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ  ส่งผลให้บริษทัฯ ยงัคงศกัยภาพ 
ความเป็นผูน้ าในการแข่งขนัในอุตสาหกรรมประกนัภยัภายในประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว เน่ืองจากวาระน้ีเป็น
วาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติ 
ในวาระน้ี 

  เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองด้วยวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการ
ลงคะแนนเสียง จึงขอสรุปมติ ดงัน้ี  
   

  มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 
 
วาระที ่2   พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568 
  ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.สมพร สืบถวลิกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูเ้สนอวาระน้ี
ต่อท่ีประชุม  
 

  ดร.สมพร สืบถวิลกุล รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 50 ก าหนดวา่ คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุล 
และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท (ส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี) 
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 42.2 ก าหนดวา่ กิจการอนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี
พึงกระท าคือ พิจารณาและอนุมติังบดุล บญัชีก าไรขาดทุนและรายงานของผูส้อบบญัชี 
 

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  
เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2568 ซ่ึ งได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และไดผ้า่นตรวจสอบโดยบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รายละเอียดดงัปรากฏในแบบ 56-1 One Report ซ่ึงได้
เผยแพร่และจดัส่งให้ท่านผูถื้อหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฯ โดยสรุปสาระส าคญัของงบการเงิน
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 เป็นดงัน้ี 
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    1) งบการเงินรวม ประจ าปี 2568 สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายไดจ้ากการประกนัภยั    33,262.65 ลา้นบาท 
รายไดจ้ากการลงทุน     811.35 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธิ                   1,025.05 ลา้นบาท 
ก าไรต่อหุน้                1.69 บาท 
สินทรัพย ์ 39,076.65     ลา้นบาท 
หน้ีสิน 29,507.81    ลา้นบาท 
ส่วนของเจา้ของ 9,371.03 ลา้นบาท   
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม      197.81   ลา้นบาท   

 

   2) งบการเงินเฉพาะกจิการ ของ บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สรุปไดด้งัน้ี 
รายไดจ้ากการลงทุน      992.49 ลา้นบาท  
ก าไรสุทธิ 897.80 ลา้นบาท 
ก าไรต่อหุน้                1.51 บาท 
สินทรัพย ์ 10,653.24    ลา้นบาท 
หน้ีสิน 1,438.64   ลา้นบาท 
ส่วนของเจา้ของ 9,214.60 ลา้นบาท   

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM   
 

    ปรากฏวา่มีผูถื้อหุ้นท่ีส่งค าถามมาล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ ไดต้อบค าถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัน้ี 
    1. นางสาวพรรณปพร ทรงวยั อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  
ไดส้อบถามวา่ เม่ือปลายปี 2568 มีน ้ าท่วมทางภาคใต ้มีผลกระทบกบั TIPH มากนอ้ย อยา่งไร และถึงแมจ้ะ
เป็นเหตุการณ์ท่ีเราไม่สามารถควบคุมได ้ทาง TIPH มีแนวทางป้องกนั และแกไ้ขไวอ้ยา่งไรบา้ง 
   ดร.สมพร สืบถวิลกุล ไดต้อบขอ้ซักถามว่า TIP ไดจ้ดัท าสัญญาประกนัภยัต่อแบบ Excess 
of Loss (XOL) เพื่อครอบคลุมความเสียหายจากเหตุภยัพิบติั  โดยเหตุการณ์ดงักล่าว บริษทัฯ รับผิดชอบ 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ (Retention loss) เพียง 125 ลา้นบาท แบ่งเป็นกลุ่ม Non-Motor 120 ลา้นบาท และ
กลุ่ม Motor 5 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกความเสียหายไวค้รบถ้วนแลว้  ส่วนเกินจากจ านวนดงักล่าวจะไดรั้บ 
การชดเชยจากบริษทัรับประกนัภยัต่อ โดยบริษทัฯ ได้ซ้ือความคุม้ครองส่วนเกิน (XOL) รองรับไวสู้งถึง 
4,500 ลา้นบาท เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
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   แม้เหตุการณ์ในคร้ังน้ี จะมีการประเมินมูลค่าความเสียหายรวมสูงถึงประมาณ 2,000  
ลา้นบาท  แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ TIP และ TIPH แต่อยา่งใด
  

    เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให ้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ี  
 

  เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี  
  

  มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิ จารณาแล้ว  มีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปี  ส้ินสุดว ัน ท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  
 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 320,460,792 99.9750 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสียง 80,000 0.0250 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 320,540,792 100.0000   

 หมายเหตุ วาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 148 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้320,540,792 หุน้   

 
วาระที ่ 3  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล  
  ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.สมพร สืบถวลิกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูเ้สนอวาระน้ี
ต่อท่ีประชุม 
 ดร.สมพร สืบถวิลกุล เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 53 ก าหนดว่า บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ 
บริษทัฯ ขอ้ 52 ก าหนดวา่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมี
ผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนั้ นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราวในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
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 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42.3 ก าหนดวา่กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า
คือพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจดัสรรเป็นเงินปันผลและเงินส ารอง 
   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

   1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด รวมทั้งส้ิน 891,438,504 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.29 
ของก าไรสุทธิประจ าปี 2568 

    

  2. รับทราบการจ่ายเงิน ปันผลระหว่างกาล  ตาม ท่ีคณะกรรมการบ ริษัทได้ มีม ติ 
ในการประชุมคร้ังท่ี  8/2568 เม่ือว ัน ท่ี  26 สิงหาคม 2568 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลในอัตรา 0.50 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 297,146,168 บาท โดยได้ท าการจ่ายไปแล้ว 
เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2568 

              ดงันั้น คงเหลือเงินปันผลท่ีต้องจ่ายเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
594,292,336 บาท ซ่ึงจ่ายจากก าไรท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลส าหรับ 
ปี 2568 สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายปันผลของบริษทัฯ 

 

   บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือของปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัท่ี 16 มีนาคม 
2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 โดยจ่ายเม่ือไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
         
   ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด
แลว้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม  

 

    ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM   
 

    ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ผา่นระบบ IR Plus AGM  
 

  เม่ือไม่ มีผู ้ถือหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให ้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ี  

  เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี  
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  มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล และ
รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2568 ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี   
 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 320,460,792  99.9750 
2. ไม่เห็นดว้ย 80,000 0.0250 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 320,540,792 100.0000   

 หมายเหตุ วาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 148 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้320,540,792 หุน้   

 
วาระที ่ 4  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
                    ประธานฯ มอบหมายให้ นายสีมา สีมานันท์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล และประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความ
ย ัง่ยนื เป็นผูเ้สนอวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
   

นายสีมา สีมานนัท์ เสนอต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงั 
จดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
นั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระในข้อน้ี อาจได้รับเลือกตั้งกลบัเขา้มา 
เป็นกรรมการใหม่ได ้ 

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42.4 ก าหนดวา่ กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า
คือ การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีออกตามวาระตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 
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1) ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาก าหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

  2)   นางอรกุล สืบศิริ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และ กรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นกรรมการ
ผูแ้ทนจาก ปตท. 

  3)  นางสาวพนิดา มาคะผล  ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และ กรรมการบรรษทัภิบาลและ 
ความย ัง่ยนื ซ่ึงเป็นกรรมการผูแ้ทนจาก ปตท. 

  4)  ต าแหน่ง “วา่ง จ านวน 1 ต าแหน่ง ซ่ึงเป็นต าแหน่งกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารออมสิน 
โดยกรรมการท่านเดิม นายวิทยั รัตนากร ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 
2568 เพื่อไปด ารงต าแหน่ง ผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศไทย และเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2569 ธนาคาร 
ออมสิน ไดมี้หนงัสือเสนอช่ือกรรมการผูแ้ทนรายใหม่ ไดแ้ก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ เพื่อให้บริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายวิทยั รัตนากร ซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในคราวการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล โดยไม่รวม
กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือ ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์การสรรหา โดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ 
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ทั้งน้ี ไดผ้า่นการกลัน่กรองคุณสมบติัเป็นรายบุคคลอยา่งละเอียด 
รอบคอบ ระมดัระวงั  
 ส าหรับกรรมการอิสระได้คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ ซ่ึงคุณสมบติักรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

  

  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ และเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเลือกตั้ ง
กรรมการจ านวน 4 คน ดงัน้ี  

1.  เลือกกรรมการอิสระ จ านวน 1 คน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ  

2.  เลือกกรรมการจ านวน 2 คน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่        

     2.1 นางอรกุล สืบศิริ กรรมการผูแ้ทนจาก ปตท. 
 2.2   นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการผูแ้ทนจาก ปตท. 
3. เลือกกรรมการ 1 คน แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดแ้ก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 

กรรมการผูแ้ทนจากธนาคารออมสิน ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายวทิยั รัตนากร 
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ซ่ึงบุคคลทั้ง 4 คน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

นายสีมา สีมานันท์ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผูช้ี้แจงหลกัเกณฑ์ และรายละเอียด 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

  

เลขานุการฯ ช้ีแจงเพิ่มเติมต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดประวติัของกรรมการ
ไว้ในหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงได้จัดส่งให้ท่านผู ้ถือหุ้นแล้ว ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  2  เพื่อความสะดวก 
ในการพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการแต่ละท่าน  

 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
รายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้ งเสนอวาระ 
การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปีล่วงหน้า ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
ซ่ึงไม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือ และวาระใหพ้ิจารณาเพิ่มเติม 

  

เลขานุการฯ ขอให้ผู ้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ งกรรมการเป็นรายบุคคลผ่านระบบ  
IR Plus AGM หลงัจากท่ี ไดเ้สนอรายช่ือ และประวติัของกรรมการทั้ง 4 คน เรียงตามล าดบั  ดงัน้ี  

1.  เลือกกรรมการอิสระ จ านวน 1 คน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ได้แก่ ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ โดยคุณสมบติักรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ี 
ส่งมาดว้ย 3 

2.  เลือกกรรมการจ านวน 2 คน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่        

     2.1 นางอรกุล สืบศิริ กรรมการผูแ้ทนจาก ปตท. 
 2.2   นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการผูแ้ทนจาก ปตท. 
3. เลือกกรรมการ 1 คน แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดแ้ก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 

กรรมการผูแ้ทนจากธนาคารออมสิน ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายวทิยั รัตนากร 

    ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM   

    ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ผา่นระบบ IR Plus AGM  
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  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให ้
ท่ีประชุมลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียงในวาระน้ี 
 

  เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี 
 

   มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก 
ตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

  1.  อนุมัติเลือกตั้ งกรรมการอิสระ จ านวน 1 คน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้า 
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ ร้อยเอก ดร.ชาคริต ศึกษากิจ 
 

  มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 320,280,892 99.7056 
2. ไม่เห็นดว้ย 865,800 0.2695 
3. งดออกเสียง 80,000 0.0249 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000 

 

หมายเหตุ  วาระน้ี ส าหรับกรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึน 2 ราย รวมผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม 
  ประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้321,226,692 หุน้   

 

  2. อนุมัติ เลือกตั้ งกรรมการ จ านวน 2 คน  ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับ เข้า 
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่  
   2.1  นางอรกุล สืบศิริ 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 321,121,692 99.9673 
2. ไม่เห็นดว้ย 105,000 0.0327 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000   

หมายเหตุ  วาระน้ี ส าหรับกรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้
321,226,692 หุน้   
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   2.2  นางสาวพนิดา มาคะผล  

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 321,148,892 99.9758 
2. ไม่เห็นดว้ย 77,800 0.0242 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000   

หมายเหตุ  วาระน้ี ส าหรับกรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้
321,226,692 หุน้  

  
   3. อนุมติัเลือกตั้งกรรมการใหม่จ  านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 
แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 320,361,792 99.7308 
2. ไม่เห็นดว้ย 864,900 0.2692 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000 

 หมายเหตุ  วาระน้ี ส าหรับกรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้
321,226,692 หุน้   

วาระที ่5  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569    
                     ประธานฯ มอบหมายให้ นายสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย ัง่ยืน  
เป็นผูเ้สนอวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

                   นายสีมา สีมานนัท์ เสนอต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36 ก าหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บ
ค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผล
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ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษทั     
  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42.5 ก าหนดวา่กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า
คือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยอา้งอิงแนวปฏิบติัของบริษทั
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนั บริษทัชั้นน าทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล ควบคู่กบัการพิจารณา
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกนัแลว้ จึงเห็นควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ในอตัราเท่ากบัปีท่ีผา่นมา   

 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความ เห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ดงัน้ี  

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2569 

(บาทต่อคนต่อเดือน) 
ปี 2568 

(บาทต่อคนต่อเดือน) 
เปลีย่นแปลง 

จากปี 2568 (บาท) 

1. ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 88,000 88,000 - 

รองประธานกรรมการ 42,000 42,000 - 

กรรมการ 34,000 34,000 - 

    คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 61,000 61,000 - 

รองประธานกรรมการ 37,000 37,000 - 

กรรมการ 31,000 31,000 - 

คณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 34,000 34,000 - 

กรรมการ 24,000 24,000 - 
    

2. ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี - 
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     ซ่ึงคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  
(3) คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยนื 
(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 โดยใหค้่าเบ้ียประชุมกรรมการดงักล่าวมีผลบงัคบัใชไ้ปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 
 

  2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ   
   คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่าบริษทัฯ อยูใ่นช่วงการขยายกิจการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ จึงเห็นควรงดจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ และ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
บริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ  

  

    ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM 
 

    ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ผา่นระบบ IR Plus AGM  

    เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให้ 
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ี  
 

  เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี  
 

 มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม ดงัน้ี 
 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ  

1. เห็นดว้ย 321,225,792 99.9997 
2. ไม่เห็นดว้ย 900 0.0003 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000 

  

หมายเหตุ วาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้321,226,692 หุน้   
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วาระที ่6  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
ประธานฯ มอบหมายให้ นายประสิทธ์ิ ด ารงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผูน้ าเสนอในวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

 นายประสิทธ์ิ ด ารงชัย เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และ 
มาตรา 121 ก าหนดว่าผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ 
ของบริษทั 

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42.6 ก าหนดวา่กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า
คือพิจารณาเลือกตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ไดก้ าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอบ
ทานหรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ 
บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั 

          คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นชอบ 
และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ งผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 2569 จากบริษทั  
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงัน้ี 

ผู้สอบบัญชีผู้รับผดิชอบ เลขทีผู้่สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้กบับริษัท  
1. นางสาววภิาสิริ วมิานรัตน์ 9141 2 ปี หรือ 
2. นางสาวสกุณา แยม้สกุล 4906 ยงัไม่เคยสอบบญัชีใหก้บับริษทั หรือ 
3. นายไพบูล ตนักูล 4298 4 ปี  

โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชี 
ไดค้่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 2,630,000 บาท ซ่ึงเท่ากบัค่าสอบบญัชี ปี 2568 

ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยในกลุ่มท่ีส าคญัจ านวน 6 บริษทั ไดแ้ก่  
1)  บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)  
2)  บริษทั ทิพย ไอเอสบี จ ากดั  
3) บริษทั ทิพย ไอบี จ ากดั  
4) บริษทั ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ากดั 
5) บริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ากดั (มหาชน)  
6)   บริษทั ฮอไรซอน ที 8 จ  ากดั 
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ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนัโดยเสนอช่ือ บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2569 อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยในกลุ่มและบริษทัร่วมขนาดเล็กบางแห่ง 
ใช้ผู ้สอบบัญชีจากส านักงานอ่ืนเป็นผู ้สอบบัญชี เน่ืองจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินรวมไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

 

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 เน่ืองจาก PwC เป็นบริษทัชั้น
น าท่ีให้บริการสอบบญัชีในระดบัสากล มีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และมีผูส้อบบญัชี  
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงมีคุณสมบติั
ครบถว้น และเหมาะสม โดยผูส้อบบญัชีจาก PwC ท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์หรือมี
ส่วนได้เสียกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวใน
ลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ และแสดงความเห็นตามวิชาชีพต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM 

 

 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ผา่นระบบ IR Plus AGM  

  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให ้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ี  

 

   เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี  
 

   มติที่ประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 321,226,692 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,226,692 100.0000   

 

 หมายเหตุ วาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 150 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้321,226,692 หุน้   
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 
ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.สมพร สืบถวลิกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูเ้สนอวาระน้ี

ต่อท่ีประชุม 
 

ดร.สมพร สืบถวิลกุล เสนอต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี  2565  
มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2566 บริษทัฯ ไดมี้การ
ออกและเสนอขายหุ้นกู้จ  านวน 1,000 ล้านบาท โดยจะครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 16 สิงหาคม 2569  
ซ่ึงบริษทัฯ มีแผนท่ีจะออกหุน้กูใ้หม่เพื่อทดแทนหุน้กูเ้ดิมท่ีจะครบก าหนด โดยใชว้งเงินคงเหลือดงักล่าว 

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ รวมทั้งเพื่อรองรับการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และการลงทุน
ในอนาคตท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษทัฯ จึงทบทวนวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกูใ้หม่อีกคร้ัง โดยเสนอใหเ้พิ่ม
วงเงินอีกจ านวน 1,000 ลา้นบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารสภาพคล่อง และเตรียมความพร้อมไวส้ าหรับแผนการขยายธุรกิจ 
ในอนาคต  
 คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัให้เพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกูอี้ก 1,000 ลา้นบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,000 
ล้านบาท  เป็นวงเงินรวมไม่ เกิน  3,000 ล้านบาท   และมอบหมายให้ นายณ าศิส  ประเส ริฐสกุล  
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมต่อไป 
 

นายณาศิส ประเสริฐสกุล เสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
 

หัวข้อ รายละเอยีด 

1. วตัถุประสงค์ 
ของการใช้เงิน 

เพื่อจดัหาเงินทุนส าหรับใชใ้นการลงทุน การช าระคืนเงินกู ้ช าระคืนหุน้กู ้และ/
หรือ เป็นเงินทุนหมุนเวยีนทัว่ไป 

2. ประเภทหุ้นกู้ หุน้กูทุ้กประเภท ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียงหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ หรือไม่ระบุ
ช่ือผู ้ถือ มี  หรือ ไม่ มีประกัน  ด้อยสิทธิ  หรือ ไม่ด้อยสิทธิ มี  หรือ ไม่ มี 
ผูค้  ้ าประกนั มี หรือ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมของ
สภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว ตามท่ีจะไดรั้บอนุญาต
จากหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

3. สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือ เงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมี
การออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

4. มูลค่าการเสนอขาย ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท หรือในสกุลเงินอ่ืนในอตัราท่ีเทียบเท่าสกุลเงินบาท  
โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวกนั หรือ
หลายคราวก็ได้ ทั้งน้ี บริษทัฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม และ/
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หัวข้อ รายละเอยีด 
หรือ ออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิมท่ีมีการไถ่ถอนไปแล้วได้
ภายในวงเงิน (Revolving) ดงักล่าว โดยจ านวนเงินตน้คงคา้งทั้งหมดของหุ้นกู้
ท่ีออกโดยบริษทัฯ ในขณะใดขณะหน่ึงจะตอ้งมีจ านวนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
หรือในสกุลเงินอ่ืนในอตัราท่ีเทียบเท่าสกุลเงินบาท 

5. อตัราดอกเบีย้ ข้ึนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจยัอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. อายุ หุ้นกู้ระยะสั้ นสูงสุดไม่เกิน 270 วนั และส าหรับหุ้นกู้ระยะยาวสูงสุดไม่เกิน 
10 ปี 

7. การเสนอขาย (1) เสนอขายหุ้นกู้ทั้ งหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือ เป็น
โครงการ และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ภายใต้เง่ือนไข
และวงเงินของมติน้ี 

(2) เสนอขายต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และ/หรือ เสนอขายต่อบุคคล 
ในวงจ ากดั โดยอาจเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ 
ในคราวเดียวกนัหรือต่างคราวกนั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์และตลาดหลักท รัพย์ ป ระกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือตามประกาศ กฎกระทรวง 
กฎระเบียบ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออก
และเสนอขายหุน้กูน้ั้น  

(3) ในกรณีท่ีมีการไถ่ถอน หรือช าระคืนหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกภายในวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัน้ี ไม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ อนัมีผลท าให้จ  านวนเงินตน้คงคา้งของหุ้นกู้
ของบริษัทฯ ลดลง วงเงินของหุ้นกู้ท่ีได้ไถ่ถอน หรือช าระคืนแล้ว จะ
น ามานบัเป็นวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัฯ สามารถออกและเสนอขายไดอี้ก
(Revolving Principal) โดยมูลค่าเสนอขายหุ้นกูชุ้ดใหม่ (เม่ือภายหลงัจาก
ไดอ้อกหุ้นกูเ้รียบร้อยแลว้) รวมกบัมูลค่าหุ้นกูค้งคา้งเดิมท่ียงัไม่ไดรั้บการ 
ไถ่ถอน หรือซ้ือคืน จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 3,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่า 

8. การไถ่ถอน 
ก่อนก าหนด 

ผูถื้อหุ้นกู้อาจมี หรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัฯ ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก าหนด และ 
บริษัทฯ อาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก าหนด ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด และเง่ือนไขของหุ้นกู้ท่ีจะออกและเสนอขายในแต่ละคราว โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

9. เง่ือนไขอ่ืน ๆ ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ของหุ้นกู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุ้นกูท่ี้จะออก
ในแต่ละคร้ัง มูลค่าท่ีตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย อตัราคิดลด 
การแต่งตั้ งผู ้แทนผู ้ถือหุ้นกู้  วิ ธีการออกและเสนอขาย วิ ธีการจัดสรร 
รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่ถอนก่อนก าหนด และการจดทะเบียนในตลาด
รองใด ๆ (ถา้มี) ให้อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บุคคลท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัท่ีจะพิจารณาและก าหนดต่อไป 

 

 
ในการน้ี เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการด าเนินการเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กูข้อง

บริษัทฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย มีอ านาจดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดรายละเอียด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เช่น 
การก าหนดช่ือ จ านวนหุ้นกู้ท่ีจะออกขายในแต่ละคราว ประเภทของหุ้นกู้ หลักประกัน ราคาเสนอขาย 
ต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย อตัราคิดลด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย อายุ ลกัษณะการขายหุ้นกู ้ระยะเวลา 
ไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วธีิการจดัสรร และ รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 

2. แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ตวักลางจ าหน่ายหุ้นกู ้และ/หรือ ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
และ/หรือ สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และ/หรือ นายทะเบียนหุ้นกู้ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ี
จะตอ้งมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 

3. เขา้ท า เจรจา แกไ้ข ตกลง ลงนามในสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุ้นกู ้สัญญา
แต่งตั้งนายทะเบียนหุ้นกูแ้ละตวัแทนช าระเงิน สัญญาแต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ/หรือ สัญญาหรือเอกสาร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้รวมถึงการน าหุ้นกูไ้ปข้ึนทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย หรือ ตลาดรองอ่ืน ๆ ตลอดจนให้มี
อ านาจด าเนินการขออนุญาต เปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการติดต่อ ให้ขอ้มูล ยื่นรายงาน เอกสาร หลกัฐาน และ
ด าเนินการอ่ืนใดกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

   ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระน้ี  
ผา่นระบบ IR  PLUS AGM 
 

   ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ผา่นระบบ IR Plus AGM 
 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ ขอให ้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ี  
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   เม่ือรวมผลคะแนนแลว้ ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูส้รุปมติในวาระน้ี 
 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมติัการออกและเสนอขาย
หุ้นกูใ้นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท และอนุมติัมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย มีอ านาจดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดรายละเอียด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เช่น 
การก าหนดช่ือ จ านวนหุ้นกู้ท่ีจะออกขายในแต่ละคราว ประเภทของหุ้นกู้ หลักประกัน ราคาเสนอขาย 
ต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย อตัราคิดลด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย อายุ ลกัษณะการขายหุ้นกู ้ระยะเวลา 
ไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วธีิการจดัสรร และรายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 

2. แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ตวักลางจ าหน่ายหุ้นกู ้และ/หรือ ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
และ/หรือ สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และ/หรือ นายทะเบียนหุ้นกู้ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ี
จะตอ้งมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 

3. เขา้ท า เจรจา แกไ้ข ตกลง ลงนามในสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุ้นกู ้สัญญา
แต่งตั้งนายทะเบียนหุ้นกูแ้ละตวัแทนช าระเงิน สัญญาแต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ/หรือ สัญญาหรือเอกสาร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้รวมถึงการน าหุ้นกูไ้ปข้ึนทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย หรือ ตลาดรองอ่ืน ๆ ตลอดจนให้มี
อ านาจด าเนินการขออนุญาต เปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการติดต่อ ให้ขอ้มูล ยื่นรายงาน เอกสาร หลกัฐาน และ
ด าเนินการอ่ืนใดกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

มติทีป่ระชุม 
คะแนนเสียงทีล่งมติ 
( 1 หุ้น = 1 เสียง ) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 321,221,492 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสียง 0 0.0000 
4.  บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมทั้งหมด 321,221,492 100.0000 

 

หมายเหตุ  วาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 149 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้321,221,492 หุน้  
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วาระที ่8  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  
  ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไม่มี
การพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  

  หลงัจากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะสอบถาม และเสนอขอ้คิดเห็น
เพิ่มเติม 

                         ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นได้ส่งค าถามล่วงหน้า และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ  
ไดต้อบค าถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี   

 1. นางสาวพรรณปพร ทรงวยั อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
และ นายปณชัย ก่อสวสัด์ิวรกุล ผูถื้อหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง ได้ซักถามในประเด็นท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกนัว่า  
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในตะวนัออกกลาง มีผลกระทบต่อ TIPH หรือไม่ อยา่งไร  
 

     ดร.สมพร สืบถวลิกุล ตอบขอ้ซกัถามวา่ จากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวนัออกกลาง 
บริษทัฯ ได้จดัตั้ งทีมงาน และมีการติดตามพฒันาการของสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เน่ืองจากเหตุการณ์
ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในเชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจโลก ราคาพลงังาน อตัราเงินเฟ้อ รวมถึงความผนัผวน
ของตลาดการเงินในภาพรวม  
  

  ส าหรับ TIPH มุ่งเนน้ (Focus) การสร้าง Ecosystem ในระบบประกนัภยั โดยโครงสร้าง
รายได้มาจาก 2 ช่องทางหลัก ได้แก่ ก าไรจากการรับประกันภยั และ ก าไรจากการลงทุน อย่างไรก็ตาม 
สถานการณ์ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกลุ่ม TIPH 
ดว้ยเหตุผลส าคญัดงัต่อไปน้ี 

    1) TIPH และบริษทัยอ่ยในกลุ่ม ไม่มีการลงทุนโดยตรงในพื้นท่ีท่ีมีความขดัแยง้ 
           - ปัจจุบัน TIPH และบริษัทในกลุ่มไม่มีการลงทุนหรือการด าเนินธุรกิจโดยตรงใน
ประเทศหรือพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากความไม่สงบในตะวนัออกกลาง จึงไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรง
ต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

  ทั้ งน้ี  การรับประกันภัยทางทะเลและขนส่งอาจได้รับผลกระทบบ้าง ซ่ึงบริษัทฯ  
จะด าเนินการจดัหาผูรั้บประกนัภยัต่อให้มีความคุม้ครองอยา่งเพียงพอและเหมาะสมก่อนการรับประกนัภยั
จากลูกคา้ของบริษทัฯ 
 

    2) ความแขง็แกร่งของธุรกิจประกนัภยั  
           -  ในกรณีน้ี อาจมีผลกระทบทางอ้อมต่อเบ้ียประกนัภยัรับจากลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียม ธุรกิจการบิน และธุรกิจน าเข้า-ส่งออกทั้ งทางอากาศและทางทะเล  
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จากตน้ทุนพลงังานหรือวตัถุดิบท่ีสูงข้ึน ควบคู่ไปกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อทุนประกนัภยั การท่ีตน้ทุนสูงข้ึนอาจส่งผลให้กิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา้ชะลอตวัลงท าให้เบ้ียจากการ
รับประกนัภยั Business Interruption อาจลดนอ้ยลง 

 - ในด้านการรับประกันภยั เร่ืองภัยสงครามนั้น เป็นข้อยกเวน้มาตรฐานส าหรับทุก
กรมธรรม์ หากมีลูกคา้ต้องการซ้ือความคุม้ครองในเร่ืองภยัสงคราม บริษทัฯ จะพิจารณารับประกนัภยัก็
ต่อเม่ือมีผูรั้บประกนัภยัต่อมารองรับเท่านั้น 

           -  บริษทัฯ มีการติดตามสถานการณ์อย่างใกลชิ้ด ประเมิน และควบคุมสถานการณ์ ผ่าน
การบริหารจดัการตามกรอบการบริหารความเส่ียงดว้ยการประกนัภยัต่อ รวมถึงการควบคุม CAR Ratio และ 
Liquidity Ratio ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
 

  หากสถานการณ์ยงัคงด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง ก็อาจจะมีผลกระทบต่อการลงทุนของ
บริษทัฯ  แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มทุกแห่ง ได้ตระหนักถึงความเส่ียง และได้มีการพิจารณาหา
เคร่ืองมือการลงทุนมาทดแทน และประเมินความเส่ียงไวอ้ยา่งครบถว้นแลว้  
 

2.  นายชญาน์วตั คาระวะวฒันา ผูถื้อหุ้นมาด้วยตนเอง มีข้อซักถามว่า ในฐานะท่ีเป็น 
Holding company บริษทัฯ มีแผนเขา้ซ้ือกิจการ หรือร่วมทุนในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้นเพิ่มเติมในปี 2569 
หรือไม่ เพื่อกระจายความเส่ียงจากเศรษฐกิจในประเทศท่ีอาจชะลอตวั และสถานการณ์ของบริษทัลูกใน
ประเทศกมัพูชาเป็นอยา่งไร 

  ดร.สมพร สืบถวลิกุล ตอบขอ้ซกัถาม วา่ ปัจจุบนั TIPH ยงัคงศึกษา และแสวงหาโอกาส
การลงทุนในธุรกิจประกันภยั รวมถึงธุรกิจท่ีสนับสนุนธุรกิจประกันภัยในภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้น 
การลงทุนในธุรกิจท่ีมีศักยภาพ มีอัตราการเติบโตสูง ซ่ึงเป็นท่ีมาของการขออนุมัติวงเงินกู้จ  านวน  
3,000 ลา้นบาท ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี บริษทัฯ จะประเมินความเส่ียงและความคุม้ค่าในการลงทุน โดย
พิจารณาทั้ งสภาพเศรษฐกิจ และความผนัผวน ความไม่แน่นอนในภาวะตลาด และสถานการณ์โลก 
ในปัจจุบนั   

ส าหรับแผนการลงทุนในประเทศกัมพูชาในธุรกิจประกันภัยท่ีเคยมีก่อนหน้าน้ี  
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบและมีมติใหย้ติุโครงการดงักล่าวแลว้  

  อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ยงัคงเดินหน้าและหาโอกาสในการลงทุนผ่านการเข้าซ้ือกิจการ 
(M&A) หรือการจดัตั้งบริษทัใหม่ โดยมุ่งเน้นธุรกิจท่ีมีความเก่ียวข้องกบั AI และ Digital Transformation 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนจากการลงทุนสูง  
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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

                         เม่ือไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้น 
ทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี  และกล่าวปิดประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา 16.10 น. 

 
 
  ลงช่ือ................................................................. 
                                    (นายสมใจนึก  เองตระกูล) 
                                  ประธานกรรมการบริษทั / ประธานในท่ีประชุม 

 
 
  ลงช่ือ................................................................. 
                                      (นางนงลกัษณ์  เอ่ียมโชติ) 
                      เลขานุการบริษทั / เลขานุการท่ีประชุม 




