
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ 

การพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2570 

 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) คาํนึงถึงความสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อ

หุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2570 ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด  

 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

เป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัได ้โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงของบริษทัฯ หรือไม่นอ้ยกว่า 29,714,617 หุ้น ณ วนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

 

3. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

3.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 2  

(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

(3) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค ์

(4) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และเร่ือง

ดงักล่าวไดรั้บอนุมติัสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัฯ เวน้แตข่อ้เทจ็จริงในการนาํเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัสาํคญัจาก

ขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

(5) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ     

(6) เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษทัฯ เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายอยา่ง

มีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(7) เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นั้นมีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริงหรือมี

ขอ้ความคลุมเครือ 

(8) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ  ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจ หรือ

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(9) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการ หรือเร่ิมท่ีจะดาํเนินการแลว้  

(10) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 



3.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 

(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. ของหลกัเกณฑ์น้ี สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น

วาระการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงต้องระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา

แลว้แต่กรณี พร้อมทั้งรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ ตอ้งจดัทาํ “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  2570 (แบบ ก)” พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและ

สมบูรณ์  

(2) กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2570 (แบบ ก)” เพียงชุดเดียวและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุก

ราย โดยเสนอพร้อมเอกสารหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

(3) ในกรณีท่ีผถื้อห้นรายเดียว หรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา

บรรจุวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อห้นตอ้งจดัทาํ “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี  2570 (แบบ ก)”  1 แบบ ต่อ 1 วาระพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้

ครบถว้น 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ ก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั  โดยเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2570    

 คณะกรรมการบริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี 2570 และในกรณีท่ีคณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอถูกตอ้งครบถว้น

ตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวขา้งตน้  บริษทัฯ จะแจง้กรณีดงักล่าวน้ีพร้อมเหตุผลในการปฏิเสธ เป็นเร่ืองเพ่ือ

ทราบ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2570 ต่อไป 

 

4. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

4.1 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลกัษณะต้องห้ามและลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามตามหลกัเกณฑ์

กฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

และกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคบั หรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

(2) มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

(3) มีทกัษะ ความรู้ ความชาํนาญ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) ห้ามดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัซ่ึงมีลกัษณะ

เป็นการแข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัธุรกิจหรือของกลุ่มบริษทัฯ 

(5) ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษทั 

 

 

 



4.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 

(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. ของหลกัเกณฑ์น้ี สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการได ้ตอ้งจดัทาํ  “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2570 (แบบ ข)”  และขอให้ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือกรอก “แบบขอ้มูลบุคคลท่ี

ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 

2570” และ “แบบสอบถามคุณสมบติัของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2570” พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ 

(2) กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอ ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2570 (แบบ ข)” เพียงชุดเดียวและลงช่ือไวเ้ป็น

หลกัฐานทุกราย โดยเสนอพร้อมเอกสารหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

(3) คณะกรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้ลัน่กรอง  คดัเลือก  ตาม

กระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัฯ  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  โดยรายช่ือบุคคลท่ีผ่าน

การสรรหาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุเป็นวาระการเลือกตั้ง

กรรมการในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2570  

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการพร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และมีข้อมูลเพียงพอ  

บริษทัฯ จะแจง้กรณีดงักล่าวน้ีพร้อมเหตุผลในการปฏิเสธ  เป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2570 ต่อไป 

 

5. สถานท่ีจัดส่งเอกสาร 

 ผูถื้อหุ้นสามารถส่งแบบเสนอและเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง มายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 ตาม 

ท่ีอยู ่ดงัน้ี 

   เลขานุการบริษัท 

   บริษัท  ทิพย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์  จํากดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120 

Email: companysecretary@dhipayagroup.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2570 

 

(1) ขา้พเจา้ (นาย, นาง, นางสาว, อ่ืน ๆ /นามสกุล) : ……………………………………………………………….…..…….. 

เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวน.................................…………..……..…หุ้น 

อยูบ่า้นเลขท่ี ………………………………….. หมู่บา้น /อาคาร…………………………………..หมู่ท่ี ………………..… 

ตรอก /ซอย................................................ถนน ………………………… ตาํบล /แขวง.......................................................... 

อาํเภอ / เขต.………………………….. จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์.………………………..  

โทรศพัทมื์อถือ…………….………………….…………….. โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน................ …………………………… 

E-mail……………………………………………………………..………………………………..………………………… 

 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชุมสามญัผถื้อหน้ประจาํปี 2570 ดงัน้ี 

เร่ืองท่ีเสนอ…………………………………………………………………………………………………………...……..... 

วตัถุประสงค ์:  [   ]  เพ่ือพิจารณา [   ] เพ่ือทราบ         [   ]        เพ่ืออนุมติั 

รายละเอียด................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ ................... 

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้จาํนวน.............................แผน่ 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้ และเอกสารประกอบทั้งหมด ถูกตอ้งทุกประการ และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล

หรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุ้น            

         (......................................................) 

                              วนัท่ี......................................................... 

  

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลกัฐาน ดังนี ้

1. หลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น หรือ สําเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

2. หลกัฐานแสดงตน  

2.1 กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง   

2.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบสําเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอน้ี พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

แบบ ก 



 

แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี  2570 

 

(1) ขา้พเจา้ (นาย, นาง, นางสาว, อ่ืน ๆ /นามสกุล) : ……………………………………………………………….…..…….. 

เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวน.................................…………..……..…หุ้น 

อยูบ่า้นเลขท่ี ………………………………….. หมู่บา้น /อาคาร…………………………………..หมู่ท่ี ………………..… 

ตรอก /ซอย................................................ถนน ………………………… ตาํบล /แขวง.......................................................... 

อาํเภอ / เขต.………………………….. จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์.………………………..  

โทรศพัทมื์อถือ…………….………………….…………….. โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน................ …………………………… 

E-mail……………………………………………………………..………………………………..………………………… 

 

(2) ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………..………………………………

อายุ……..… ปี ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์ของบริษทัเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการของบริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  โดยบุคคลดงักล่าวให้ความยินยอมและรับรองว่าขอ้ความท่ี

แจง้ไวใ้น “แบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2570”  และเอกสารประกอบกรพิจารณาคุณสมบติัท่ีย่ืนมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง และเป็นความจริงทุกประการ 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้ และเอกสารประกอบทั้งหมด ถูกตอ้งทุกประการ และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล

หรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุ้น            

         (......................................................) 

                              วนัท่ี......................................................... 

  
หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลกัฐาน ดังนี ้

1. หลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น หรือ สําเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

2. หลกัฐานแสดงตน  

2.1 กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง   

2.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบสําเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอน้ี พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติของผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือ ได้แก่ ประวติัส่วนตัว ประวติัการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงาน ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ รายช่ือบริษทัท่ีบุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการ จาํนวน

หุ้นท่ีถืออยูใ่นบริษทั ส่วนไดเ้สียกบับริษทัและบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วมของบริษทัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษทัฯ 

ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร 

แบบ ข 



แบบข้อมลูบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2570 

 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

(1) ช่ือ-ช่ือสกุล  (ภาษาไทย).......................................................(ช่ือสกุลเดิม.......................................) 

  (ภาษาองักฤษ).............................................................................................................. 

(2) วนั /เดือน /ปีเกิด.................................................. อาย.ุ...............................ปี 

(3) สัญชาติ......................................... 

(4) คู่สมรสช่ือ ...........................................................(ช่ือสกุลเดิม..................................................) 

(5) บุตร ................... คน คือ 

 ช่ือ....................................................................อายุ..............................ปี ท่ีทาํงาน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อายุ..............................ปี ท่ีทาํงาน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อายุ..............................ปี ท่ีทาํงาน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อายุ..............................ปี ท่ีทาํงาน........................................... 

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

(1) ท่ีอยูส่ถานประกอบธุรกิจ ช่ือสถานประกอบธุรกิจ.......................................................................  

 เลขท่ี.....................ตรอก/ชอย.........................ถนน............................. 

 ตาํบล/แขวง................................อาํเภอ/เขต......................................... 

 จงัหวดั................................................โทรศพัท.์.................................. 

(2) ท่ีอยูส่ถานท่ีพาํนกัอาศยั   เลขท่ี.....................ตรอก/ชอย.........................ถนน................................. 

     ตาํบล/แขวง................................อาํเภอ/เขต............................................ 

    จงัหวดั................................................โทรศพัท.์.................................... 

(3) ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ  (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยให้ระบท่ีุอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประทศ) 

……...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  

 

 

 

สาํหรับ 

ติดรูปสี 

ขนาด  2 น้ิว 



3. คุณสมบัตติามวิชาชีพ 

(1) คุณวุฒิทางการศึกษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศึกษา) 

 ช่ือสถาบนัท่ีสาํเร็จการศึกษา  ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก          ปีท่ีสาํเร็จ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

(2) หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบริษทั 

 ช่ือหลกัสูตร              ผูจ้ดัหลกัสูตร         ปีท่ีเขา้ร่วม 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

4. ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ.  ช่ือสถานท่ีทาํงาน  ประเภทธุรกิจ  ตาํแหน่งงาน 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

  

 

 

 

 



5. การถือหุ้นในบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี .........................................(วันท่ีได้รับการเสนอ

ช่ือ) 

ถือหุ้นบริษทัฯ    หุ้นสามญั..........................................หุ้น 

คู่สมรส       ถือหุ้นสามญั.....................................หุ้น 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  (1)  ช่ือ..............................................ถือหุ้นสามญั............................................. หุ้น 

(2)  ช่ือ..............................................ถือหุ้นสามญั............................................. หุ้น 

 

  ขา้พเจา้ (นาย /นาง/นางสาว/.................................................................................................................)  

ตกลงให้เสนอช่ือและขอ้มูลในเอกสารฉบบัน้ี เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  และขอรับรอง

ว่า รายละเอียดในแบบขอ้มูลขา้งตน้น้ีถูกตอ้งครบถว้น และเอกสารประกอบท่ีย่ืนมาพร้อมน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล หรือเอกสารประกอบดงักล่าวได ้

 

              ลงช่ือ................................................................บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

(.....................................................................) 

วนัท่ี....................................................... 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ                

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2570 
 

ข้อมูลของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ช่ือ  (ไทย) ............................................................................................. 

      (English)......................................................................................... 

คําอธิบาย  โปรดทําเคร่ืองหมาย " √ " ในช่องคําตอบท่ีตรงกบัข้อมูลของท่าน  

หมวดท่ี 1  :  คุณสมบัติท่ัวไป 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  ใช่หรือไม่     

2 มีวุฒิทางการศึกษาและมีประสบการณ์ในการทาํงานตามหลกัเกณฑต์่อไปน้ี ใช่หรือไม่     

    - สาํเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป หรือเทียบเท่าท่ีสาํนกังาน     

       คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และ มีประสบการณ์ใน     

      การทาํงานไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือไม่     

   - สาํเร็จการศึกษาตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรีและมีประสบการณ์ในการ ทาํงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี     

3 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ และมีความรอบคอบในการท่ีจะบริหารงาน     

  ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ มีความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังาน และเป็นบุคคล     

  ท่ีคาํนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั  ใช่หรือไม่     

4 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใน     

  เครือ  บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบัรวมถึงหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง     

  (คู่สมรส บิดา มารดา ผูรั้บบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด)      

  ดว้ย  ใช่หรือไม่     

5 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ     

  เงินเดือนประจาํ หรือไม่ไดเ้ป็นผูใ้ห้บริการดา้นวิชาชีพผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือวิชาชีพ     

  ท่ีทาํให้มีขอ้จาํกดัในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นอิสระแก่บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม     

  หรือไม่เป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือไม่เป็นบุคคล     

  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และตอ้งพน้จากสถานะ  หรือตาํแหน่งท่ีอาจ     

  เกิดความขดัแยง้ดงักล่าวแลว้เป็นเวลา 2  ปีขึ้นไป  ใช่หรือไม่     

6 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการจาํกดัความเป็นอิสระในการ     

  ปฏิบติัหนา้ท่ีตาํแหน่งกรรมการ ซ่ึงมีจาํนวนเงินหรือมีมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัเป็นสัดส่วน     

  กบัรายไดบ้ริษทั และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม     

  ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบุคคล     

  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีจะทาํให้ขาดความเป็นอิสระใช่หรือไม่      

7 ไม่เป็นญาติสนิท (บิดา มารดา พ่ี นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา ปู่  ยา่ ตา ยาย คู่สมรส บุตร รวมทั้งคู่สมรส     

  ของบุตร) กบัผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (บุคคลท่ีถือ     

  หุ้นของบริษทัเกินร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด) ของบริษทั บริษทัในเครือ     

  บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให ้     

  เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ใช่หรือไม่     



หมวดท่ี 2  :  ลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการบริษัท   

           คาํอธิบายเพิ่มเติม : หากมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ใช่"  

                                          หากไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ไม่ใช่"  

ลําดับ รายการลักษณะต้องห้ามท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย บุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์บุคคลไร้ความสามารถ     

  หรือเสมือนไร้ความสามารถ ใช่หรือไม่     

2 เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดหรืออยูใ่นระหว่างรอการลงโทษให้จาํคุกใน     

  ความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระทาํโดยทุจริต ใช่หรือไม่     

3 เคยเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทั ในช่วงเวลาท่ี     

  บริษทัถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั (เวน้แต่เป็นผูซ่ึ้งนายทะเบียน     

  ดว้ยความเห็นชอบของรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเช่นว่านั้นในช่วงเวลาดงักล่าว)  ใช่หรือไม่     

4 เป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการหรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัอ่ืนท่ีไดรั้บใบอนุญาต     

  ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั  เวน้แต่ไดรั้บยกเวน้ตามหลกัเกณฑ ์ และเง่ือนไขท่ี     

  รัฐมนตรีประกาศกาํหนด  ใช่หรือไม่     

5 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทั     

  ประกนัวินาศภยัตามมาตรา 53  แห่ง พ.ร.บ.ประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

6 เป็นขา้ราชการการเมือง ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการการเมือง     

  พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

7 เป็นขา้ราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมบริษทัประกนัภยั เวน้แต่เป็นกรณีของบริษทั     

  ท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรีเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของ     

  บริษทัประกนัภยั หรือเป็นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่ง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั     

   พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

8 เป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั  ใช่หรือไม่     

9 เคยถูกถอดถอนจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจ้ดัการตาม พ.ร.บ.หลกั     

  ทรัพยฯ์ ม.144 หรือ ม.145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน      

  ใช่หรือไม่     

10 เป็นผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัจาํกดั ซ่ึงตน     

  หรือผูเ้ก่ียวขอ้งหรือห้างหุ้นส่วนตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ม.258 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)     

  (8) หรือ (9) เป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นอยู ่ใช่หรือไม่     

11 เป็นกรรมการหรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในบริษทัใด ใช่หรือไม่     

12 เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัประกนัวินาศภยัอ่ืน      

  บริษทัตวัแทน  หรือบริษทันายหนา้  ใช่หรือไม่     

13 มีประวติัการบริหารและผลงานในอดีตเสียหาย หรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงวิธีการทาํ     

  ธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรมหรือไม่น่าเช่ือถือ หรือการเอาเปรียบผูล้งทุน หรือมี  หรือเคยมีส่วน     

  ร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าวของบุคคลอ่ืน ใช่หรือไม่     

  

 



 

 

ลําดับ รายการลักษณะต้องห้ามท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

14 เคยมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฉ้อโกง หรือเคยมีพฤติกรรมการทาํงานท่ีส่อไปในทางไม่     

  สุจริตหรือฉ้อฉลต่อผูอ่ื้น หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าวของ     

  บุคคลอ่ืน ใช่หรือไม่     

15 เคยทาํหรือเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีมีลกัษณะอนัเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือ     

  ประชาชน หรือก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงใด ๆ หรือการกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่     

  เหมาะสม ไม่ว่าจะชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ก็ตาม ใช่หรือไม่     

16 มีปัญหาในการชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียสถาบนัการเงิน ใช่หรือไม่     

17 อยูร่ะหว่างระยะเวลาท่ีกาํหนดตามคาํส่ังของสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ถอนรายช่ือจากระบบ     

  ขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์หรือปฏิเสธการแสดงรายช่ือในระบบ     

  ขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้าม ใช่หรือไม่     

18 เป็นบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้     

  บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใช่หรือไม่     

19 เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามเขา้มาในราชอาณาจกัรไทย ตาม พ.ร.บ.คนเขา้เมืองฯ     

  (กรณีเป็นบุคคลท่ีไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย หรือไม่มีสัญชาติไทย) ใช่หรือไม่     

 

หมวดท่ี 3  :  การเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน และการประกอบธุรกจิท่ีก่อให้เกดิความขัดแย้งทาง 

           ผลประโยชน์ 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นประธานกรรมการ  กรรมการบริหาร  หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม อยา่งใดอยา่ง     

  หน่ึงหรือหลายอยา่ง ในบริษทัอ่ืนไม่เกิน 3 กลุ่มธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจ หมายถึง กลุ่มบริษทั     

  ท่ีประกอบดว้ย บริษทัแม่ บริษทัลูก และบริษทัร่วม หรือกลุ่มบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจ     

  ควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกนั) ใช่หรือไม่     

2 เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ใช่หรือไม่     

3 ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั     

  หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้าง     

  หุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมี     

  สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์     

  ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น ใช่หรือไม่     

4 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีขอ้พิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบริษทัเป็นคู่     

  ความในคดี ใช่หรือไม่     

   

 

 



 

 

หมวดท่ี 4  :  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บการยอมรับว่าเป็นผูท่ี้มีทกัษะ ความรู้ ความชาํนาญ และ     

  ประสบการณ์สูงในธุรกิจประกนัภยั อุตสาหกรรมทางการเงิน การธนาคาร ตลาดเงิน      

  ตลาดทุน เศรษฐกิจการคา้และการลงทุน (Financial Industry) หรือในสาขาวิชาชีพ     

  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการองคก์ร ทั้งในและต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 5 ปีขึ้นไป      

  หรือมีผลงานการบริหารจดัการองคก์รและมีช่ือเสียงเป็นท่ีประจกัษ ์ทั้งจากภาครัฐ หรือ     

  ภาคเอกชน ในองคก์ร สถาบนัทั้งในและต่างประเทศ หรือประสบความสาํเร็จในตาํแหน่ง     

  ระดบับริหารในองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่ ใช่หรือไม่     

2 มีภาวะผูน้าํ และวิสัยทศัน์ท่ีโดดเด่น กวา้งไกล มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถ     

  ดา้นบริหารจดัการ และมุ่งมัน่ท่ีจะนาํพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จใช่หรือไม่     

3 สามารถทาํงานให้บริษทัตามหนา้ท่ีกรรมการได ้อุทิศตนเพ่ือความสาํเร็จขององคก์รและ     

  ประโยชน์ส่วนรวม ใช่หรือไม่     

4 เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส รวมทั้งมีความสามารถใน     

  การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ใช่หรือไม่     

 

นิยามท่ีเกี่ยวข้อง    

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัจดทะเบียนถือหุน้เกินกวา่ 50% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 ของบริษทันั้น   

 บริษทัร่วม หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยถือหุน้รวมกนัตั้งแต่ 20% แต่ไม่เกิน 50% ของ

 จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถือหุน้นั้น   

 ผู้มีอาํนาจควบคุม  หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี    

 (1) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ 50% ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 

  (2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม

 (3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด    

 ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม   

    

                                                                      ลงช่ือ...........................................................ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ

                                                                  (........................................................)   

                                                                      วนัท่ี............................................................   
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