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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (พลังงาน น ้า ขยะ และอากาศ) 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนบนพ้ืนฐำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยตระหนักว่ำสิ่งส ำคัญหนึ่งที่ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนได้ คือ กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม
ที่ชัดเจน และมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมผ่ำนโครงกำรต่ำง  ๆ ภำยในบริษัทฯ 
รวมถึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรที่
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวครอบคลุมถึงกำรด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนข้อก ำหนดทำงกฎหมำย โดยสอดคล้องกับ
ประเด็นระดับโลกและค ำนึงถึงประเด็นระดับท้องถิ่นในด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรประเมินควำมเสี่ยงหรือกำรสอบ
ทำนอย่ำงรอบด้ำนในมิติสิ่งแวดล้อม กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม ก ำหนดให้
มีกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรปฏิบัติงำน และด ำเนินกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักเรื่องกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้
พนักงำน คู่ค้ำ คู่สัญญำ และพันธมิตรทำงธุรกิจ และมุ่งมั่นที่จะสื่อสำรนโยบำยและข้อก ำหนดไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ จึงให้
ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและรู้คุณค่ำ รวมถึงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ ที่มีอยู่
แล้วให้คงอยู่สืบต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นและ
ตั้งเป้ำหมำยในกำรลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ือส่งเสริมกำรบริหำรจัด
กำรพลังงำน จัดกำรน้ ำ จัดกำรทรัพยำกรและของเสีย และจัดกำรคุณภำพอำกำศอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึง
กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำน และน้ ำอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดอย่ำงสม่ ำเสมอ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในระยะ 3 ปีแรก ผลกำรด ำเนินงำน 

ลดอตัราการใช้ไฟฟ้าตอ่เบีย้ประกนัภยัรับ 5% ตอ่ปี เพิ่มขึน้ 10.78% 

ลดปริมาณการใช้น า้มนัเชือ้เพลิง 5% ตอ่ปี ลดลง 11.57% 

ลดอตัราการใช้น า้ตอ่เบีย้ประกนัภยัรับ 1% ตอ่ปี ลดลง 36.89% 

ลดปริมาณการใช้กระดาษ 5% ตอ่ปี ลดลง 7.68% 

ไมมี่ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ไมมี่ข้อร้องเรียน 
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แนวทางการด้าเนินงาน 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด ำเนินกำรรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม และกำรใช้ทรัพยำกรในมิติต่ำง ๆ ผ่ำนกำรสื่อสำร ให้ควำมรู้ และสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำน 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพ่ือให้เกิดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรลดใช้ทรัพยำกรจำก
กระบวนกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงเหมำะสมและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

1) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์
หลักในกำรลดผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ผ่ำนกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และกำรส่งเสริมกำรรีไซเคิลและกำรน ำกลับมำ ใช้ใหม่ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับพนักงำน ชุมชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม สร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนส ำหรับ
คนรุ่นปัจจุบันและอนำคต 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงได้มอบหมำยให้คณะท ำงำนสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล (ESG) ของ
บริษัทฯ ซึ่งมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย และมำตรกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง  ๆ ของบริษัทฯ ที่
ส่งเสริมและให้ควำมส ำคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล พิจำรณำแผนกลยุทธ์ รูปแบบในกำร
ด ำเนินธุรกิจ และกระบวนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึง ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ และรำยงำนผลด้ำน ESG ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งนี้ ได้มีกำรรณรงค์ให้พนักงำน
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ มีกำรสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำรและควำมรู้ในเรื่องต่ำง  ๆ ให้พนักงำน
รับทรำบผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัทฯ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์อย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรจัดท ำป้ำยข้อควำมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ตำมจุดต่ำง ๆ ขององค์กร เพ่ือส่งเสริม สร้ำงควำม
ตระหนักให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรลดกำรใช้พลังงำน ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ดังต่อไปนี้ 

• ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้ำในช่วงพักกลำงวัน  

• ขึ้นบันได 1-2 ชั้น แทนกำรใช้ลิฟต์  

• ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศ 25 องศำ  

• ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้ำทุกครั้งที่เลิกใช้  

• ส่งข้อมูลต่ำง ๆ ทำงอีเมลแทนกำรใช้กระดำษ  

• ปิดจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งำนเกิน 15 นำที  

• ดับเครื่องยนต์ เมื่อจอดรถ 
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• รณรงค์ให้พนักงำนลดกำรใช้พำหนะส่วนตัวมำท ำงำน โดยจัดให้มีรถรับ-ส่ง ตำมจุดรถไฟฟ้ำ และ

รถไฟใต้ดิน 

• ปรับเปลี่ยนขั้นตอนกำรท ำงำนให้เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนกำรใช้ระบบอนุมัติ MoNFlow 

แทนกำรอนุมัติผ่ำนกระดำษ เพ่ือลดกำรใช้กระดำษและลดปริมำณขยะ 

• รณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้ลูกค้ำมีส่วนร่วมในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมจำกกำรลดกำรใช้กระดำษ โดย

กำรรับกรมธรรม์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Policy  

บริษัทและบริษัทในย่อยได้สื่อสำรและประชำสัมพันธ์โครงกำร รวมถึงให้ควำมรู้ในเรื่องวิธีกำรลดโลก
ร้อนต่ำง ๆ ผ่ำน Email และ Workplace ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ประชำสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ 
เชิญชวน ให้พนักงำนแยกขยะให้ถูกวิธีเพ่ือผลดีต่อโลกของเรำ และประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้พนักงำนร่วม
โครงกำร “ส่งขยะก ำพร้ำกลับบ้ำน” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 นอกจำกนั้นบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลง
สถำนที่ท ำงำนให้มีควำมยั่งยืน ลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ เพ่ือสร้ำงอนำคตที่ดีต่อลูกค้ำ ชุมชน และ
โลกของเรำ ผ่ำนกำรเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยกำรปลูกต้นไม้ เพ่ือช่วยเพ่ิมออกซิเจนในชั้นบรรยำกำศ และ ให้ร่มเงำ 
เพ่ือลดควำมร้อนของอำคำร และใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงำน ทั้งระบบแสงสว่ำง และประปำ ส ำหรับพ้ืนที่
ส ำนักงำนที่ปรับปรุงใหม ่

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีกำรด ำเนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และไม่ได้
รับข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มแต่อย่ำงใด 

2) การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและลดกำรใช้พลังงำนฟุ่มเฟือย เพ่ือให้
เป็นไปตำมหลักกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยำว เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้พลังงำน บริษัทฯ จึงจัดให้มีแนวทำงกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ พร้อมทั้งส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรพลังงำนช่วยให้บริษัทสำมำรถ
น ำนวัตกรรมใหม่ ๆ มำใช้ในกำรลดกำรใช้พลังงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ซึ่งนอกจำกจะสำมำรถ
ลดกำรใช้ปริมำณพลังงำนภำยในองค์กรได้แล้ว ยังสำมำรถช่วยลดต้นทุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้อีกด้วย 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

• ติดตั้งระบบเปิด-ปิด แสงสว่ำงแบบอัตโนมัติ เพ่ือลดกำรเปิดไฟฟ้ำทิ้งไว้ ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดกำร

สิ้นเปลืองพลังงำนไฟฟ้ำ 

• กำรปิดไฟโซนที่ยังไม่มีพนักงำนเข้ำมำท ำงำน 
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• โครงกำรเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED เพ่ือลดอัตรำกำรใช้พลังงำนอย่ำงสิ้นเปลืองของหลอดไฟ

ฟลูออเรสเซนต์  

• มีมำตรกำรให้ใช้อุปกรณ์แบบประหยัดพลังงำน ทั้งระบบแสงสว่ำง และประปำ ส ำหรับกำรติดตั้ง

อุปกรณ์ทดแทนหรืออุปกรณ์ใหม่ 

• มีมำตรกำรก ำหนดเวลำเปิด-ปิด ระบบท ำควำมเย็นของอำคำร เพ่ือให้สอดคล้องกับเวลำท ำกำร

ของส ำนักงำน พร้อมทั้งปรับระดับอุณหภูมิระบบหล่อเย็นให้เหมำะสม เพ่ือลดกำรเผำผลำญ

พลังงำนไฟฟ้ำเกินควำมจ ำเป็น 

• เปลี่ยนรถยนต์ส ำหรับผู้บริหำรเป็นรถยนต์แบบ Hybrid ทั้งหมด 100% นอกจำกนี้ บริษัทฯ อยู่

ระหว่ำงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในโครงกำรเปลี่ยนรถยนต์ของบริษัทฯ ให้เป็นรถยนต์ไฟฟ้ำ 

(Electric Vehicle) ทั้งหมด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในโครงกำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) ภำยในพ้ืนที่อำคำรทิพยประกันภัย ส ำนักงำนใหญ่ พระรำม 3 

นอกจำกนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือรณรงค์กำรประหยัดพลังงำน และ
สร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนในองค์กรร่วมกันประหยัดพลังงำนลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงฟุ่มเฟือย ได้แก่ 
โครงกำร “ทิพย สืบสำน รักษำ ต่อยอด นวัตกรรมศำสตร์พระรำชำ" ซึ่งได้จัดท ำอย่ำงต่อเนื่องเป็นจ ำนวน 12 
ครั้งในปี 2567 โครงกำรชำวทิพยร่วมใจประหยัดพลังงำน บริษัทฯ ได้รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัด
พลังงำน อย่ำงมีวินัย และสนับสนุนกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัด ท ำป้ำยข้อควำมรณรงค์ 
ประชำสัมพันธ์ตำมจุดต่ำง ๆ ขององค์กร 

3) การจัดการน ้า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งม่ันที่จะใช้ทรัพยำกรน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและลดกำรสูญเสียน้ ำ เพ่ือรักษำ
ทรัพยำกรน้ ำส ำหรับอนำคตและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและ
มำตรกำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้นกำรใช้น้ ำอย่ำงคุ้มค่ำ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มี
กำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

• ปรับหรี่วำล์วน้ ำหลักให้ลดลง 50 % และปรับหรี่วำล์วน้ ำชักโครกในห้องน้ ำทุกห้องทุกชั้น  

• ปรับกำรล้ำง cooling tower จำก 3 เดือนต่อครั้ง เป็น 4 เดือนต่อครั้ง 

• จัดให้ระบบสุขภัณฑ์ในอำคำร เป็นระบบแบบประหยัดน้ ำ ซึ่งจะมีระบบควบคุมกำรไหลของน้ ำให้

ใช้น้ ำในปริมำณท่ีน้อยลงกว่ำสุขภัณฑ์ปกติ 
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• ส่งเสริมกำรใช้น้ ำที่ผ่ำนกำรใช้งำนแล้ว แต่มีกำรปนเปื้อนในระดับท่ีไม่มำก โดยน ำกลับมำใช้ใน

กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น กำรรดน้ ำต้นไม้ กำรท ำควำมสะอำดพ้ืน หรือกำรล้ำงรถ ซึ่งเป็นวิธีกำรที่ช่วย

ลดกำรใช้น้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• พ้ืนที่สีเขียวภำยนอกอำคำรจะเลือกปลูกต้นไม้ที่เป็นพืชทนแล้ง ต้องกำรน้ ำน้อย หรือใช้วัสดุต้นไม้

เทียม เพ่ือลดกำรใช้น้ ำ แต่ยังสำมำรถใช้กรองฝุ่นและให้ร่มเงำ เพ่ือลดควำมร้อนอำคำรได้ 

4) การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะลดปริมำณขยะและของเสียที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือ
ปกป้องและรักษำสิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบที่เกิดจำกกำรทิ้งขยะลงสู่ธรรมชำติ โดยบริษัทฯ ส่งเสริมกำรรี
ไซเคิลและกำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ เพ่ือให้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดถูกใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่ และลด
กำรใช้ทรัพยำกรใหม่ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

• รีไซเคิลวัสดุส ำนักงำน รวมถึงกำรลดกำรใช้กระดำษด้วยกำรปรับรูปแบบในกำรท ำงำนใหม่ 

• จัดท ำโครงกำร “ส่งขยะก ำพร้ำกลับบ้ำน” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำร

เปลี่ยนขยะก ำพร้ำเป็น “พลังงำน” เพ่ือโลกที่ยั่งยืน ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 สำมำรถน ำ

ขยะเพ่ือเปลี่ยนไปเป็นพลังงำนได้ 1,840 กก. และตลอดทั้งโครงกำร สำมำรถน ำขยะเพ่ือ

เปลี่ยนไปเป็นพลังงำนได้มำกถึง 5,170 กิโลกรัม 

• บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงำนลดกำรใช้กระดำษโดยกำรใช้กระดำษรีไซเคิล ในส่วนงำนที่สำมำรถใช้

กระดำษรีไซเคิลได้ 

• สื่อสำร ประชำสัมพันธ์ และจัดท ำโครงกำรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง โดยแบ่งประเภทขยะตำมลักษณะ

กำรย่อยสลำย ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก ขยะอันตรำย เพ่ือเป็นกำรช่วยหน่วยงำน

ภำครัฐ สำมำรถคัดแยกท ำลำยได้ถูกขั้นตอน เพ่ือไม่ก่อให้เกิดมลภำวะทำงอำกำศ และลดกำร

ปล่อยของเสีย 

5) การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นในกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรส่งเสริมควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรรักษำระบบนิเวศและควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
โดยกำรให้ควำมส ำคัญกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเป็นกำรแสดงถึงควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสังคม
และชุมชน โดยกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสร้ำงสรรค์โครงกำรที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้
ด ำเนินโครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรลดปริมำณ
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ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ และกำรเพิ่มพันธุ์สัตว์น้ ำทั้งน้ ำจืดและน้ ำเค็ม อันเป็นกำรเสริมสร้ำงทรัพยำกรในระบบ
นิเวศอย่ำงต่อเนื่องทุกปี ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวทั้งหมด 4 ครั้ง ดังนี้ 

• โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 30 

ผู้บริหำร พนักงำนจิตอำสำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและพันธมิตร ร่วมกันสร้ำงฝำยแกนดินซีเมนต์ 
เป็นฝำยที่มีแกนเป็นร่องลึก สำมำรถกักเก็บและสะสมน้ ำในชั้นใต้ดิน เพ่ือให้ได้ปริมำณน้ ำมำกกว่ำฝำย
แบบทั่วไปที่ไม่มีแกนภำยในแกนดินซีเมนต์ ประกอบด้วยเม็ดดินใหญ่น้อยยึดเหนี่ยวกันแน่นหนำ 
นอกจำกนี้น้ ำที่อยู่ระดับใต้สันฝำยจะถูกร่องแกนกักเก็บสะสมไว้ ก่อนถูกดูดซับให้ซึมผ่ำนเข้ำสู่ชั้นใต้ดิน
และลำดตลิ่งด้ำนข้ำง เมื่อเข้ำสู่ฤดูแล้ง น้ ำที่ถูกดูดซับไปเก็บกักภำยในชั้นดินดังกล่ำวก็จะซึมออกมำ
เติมลงไปในล ำน้ ำท ำให้มีน้ ำใช้ตลอดปี ณ โครงกำรพ้ืนที่ต้นแบบ ต ำบลแก่นมะกรูด อ ำเภอบ้ำนไร่ 
จังหวัดอุทัยธำนี 

• โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 31 

ผู้บริหำร พนักงำนจิตอำสำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและพันธมิตร ร่วมกันท ำพิธีบวชป่ำ เพ่ือเป็น
กำรยับยั้งกำรลักลอบตัดไม้ท ำลำยป่ำและเพ่ือเป็นกุศโลบำยห้ำมมิให้คนตัดไม้ท ำลำยป่ำ ต้นไม้ต้นใดที่
ผ่ำนกำรบวชแล้ว ชำวบ้ำนจะไม่ตัดเด็ดขำด โดยเฉพำะป่ำบริเวณต้นน้ ำล ำธำรถือเป็นกำรยับยั้งกำร
ท ำลำยธรรมชำติและช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรักษำป่ำไม้ที่เป็นต้นน้ ำล ำธำรให้อุดมสมบูรณ์ 
และที่ส ำคัญคือ สร้ำงควำมส ำนึกให้แก่ชุมชนในกำรดูแลรักษำสภำพธรรมชำติ และร่วมกันปลูกป่ำ
สร้ำงเขตแดนธรณีสงฆ์ น ำโดย พระครู ดร.สันติ พนำรักษ์ เจ้ำอำวำสวัดสำแพะพนำรำม ณ โครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ ป่ำชุมชนบ้ำนสำแพะ
เหนือ จังหวัดล ำปำง 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
    

 



 

   7 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

• โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 32 

ผู้บริหำร พนักงำนจิตอำสำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและพันธมิตร ร่วมกันปลูกป่ำโกงกำง ผ่ำน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชรูปแบบใหม่ด้วย “ท่อใยหิน” แบบยกพ้ืน สร้ำงจิตส ำนึกรักธรรมชำติ 
อนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง โดยพื้นที่ปลูกป่ำโกงกำงบริเวณนี้มีควำมแตกต่ำงจำกพ้ืนที่ปลูก
ป่ำโกงกำงโดยทั่วไป เพรำะบริเวณที่ปลูกเป็นก้อนหิน โขดหิน เป็นส่วนใหญ่ธำตุอำหำรน้อย มีคลื่นลม
แรง ระดับน้ ำทะเลสูง ท ำให้ต้นโกงกำงมีโอกำสในกำรเจริญเติบโตน้อยมำก ณ หน่วยบัญชำกำร
สงครำมพิเศษทำงเรือ กองเรือยุทธกำร(นสร.ร.) ท ำกำรปล่อยเต่ำทะเลที่ท ำกำรเพำะขยำยพันธุ์ กลับสู่
ทะเลธรรมชำติ จ ำนวน 109 ตัว และกิจกรรมจิตอำสำเก็บขยะชำยหำด เพ่ือร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อม 
ลดปัญหำขยะซึ่งเป็นมลพิษทำงทะเล และสร้ำงสมดุลให้กับธรรมชำติ รวมถึงกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่
สะอำดและสวยงำมให้คงอยู่ต่อไป ณ หำดน้ ำใส กรมก่อสร้ำงและพัฒนำ ฐำนทัพเรือสัตหีบ อ ำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี  
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• โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 33 

พนักงำนทิพยจิตอำสำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและพันธมิตร ร่วมกันปลูกป่ำลอยฟ้ำ สร้ำง
พ้ืนที่สีเขียวส่งเสริมกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ  ผ่ำนโครงกำร Green Day 2024 สัปดำห์วันพ่อ เพ่ือโลก
เพ่ือเรำ ณ ศูนย์กำรเรียนรู้ กฟผ.ล ำตะคอง อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

 

 

 

 

    

 

 

    

 
ตัวชี วัดและผลการด้าเนินงาน 

1) การใช้พลังงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรปรับเป้ำหมำยในปี 2567 โดยตั้งเป้ำกำรใช้ไฟฟ้ำต่อพ้ืนที่ใช้สอยในช่วง 3 
ปีแรก นับตั้งแต่ปี 2567 ลดลงในอัตรำปีละ 1% ซึ่งปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำเกิดขึ้นจริงในปี 2567 มีจ ำนวน 
4,499,000 กิโลวัตต์ ปี 2566 มีจ ำนวน 4,305,000 กิโลวัตต์ และ ปี 2565 มีปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำที่เกิดขึ้นจริง 
จ ำนวน 4,286,000 กิโลวัตต์ 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ มีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำเพ่ิมขึ้นเนื่องจำกมีกำรขยำยพ้ืนที่ใช้สอยในส่วนของ
ส ำนักงำน เพ่ือรองรับกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ เช่น ห้องประชุมที่รองรับจ ำนวนคนมำกขึ้น และพ้ืนที่ส ำหรับ
รองรับกำรด ำเนินงำนของธุรกิจในกลุ่ม ซึ่งหำกค ำนวณกำรใช้ไฟฟ้ำเทียบกับจ ำนวนพื้นที่ใช้สอยที่ เพ่ิมขึ้นพบว่ำ
บริษัทมีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่ลดลง 3.19% 
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ผลการด้าเนินโครงการประหยัดไฟฟ้าภายในอาคารส้านักงาน ต่อ ตารางเมตรในแต่ละปี 
 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (กิโลวัตต์) 4,286,000 4,305,000 4,499,000 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวตัต์) ตอ่ เบีย้
ประกนัภยัรับ 

0.0132% 0.0124% 0.0137% 

อตัราการเปล่ียนแปลง ลดลง 4.46% ลดลง 5.96% เพิ่มขึน้ 10.76% 
ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (กิโลวัตต์) ต่อ ตำรำงเมตร 95.39 95.81 92.76 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง - เพ่ิมข้ึน 0.44% ลดลง 3.19% 

 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเป้ำหมำยในกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงในช่วง 3 ปีแรก นับตั้งแต่ปี 2567 ลดลงใน

อัตรำปีละ 1% ในแต่ละปี ซึ่งในปี 2567 มีปริมำณกำรปริมำณกำรใช้น้ ำมันในภำพรวม 152,180 ลิตร แบ่งเป็น
ปริมำณกำรใช้น้ ำมันดีเซล 25,704 ลิตร และปริมำณกำรใช้น้ ำมันเบนซิน 126,476 ลิตร ซึ่งปรับตัวลดลงใน
ภำพรวมจำกปี 2566 ถึง 11.57% อันเนื่องมำจำก ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเปลี่ยนรถยนต์ส ำหรับ
ผู้บริหำรเป็นรถยนต์ทั้งแบบไฟฟ้ำและแบบ Hybrid นอกจำกนั้นบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้
ในโครงกำรเปลี่ยนรถยนต์ของบริษัทฯ ให้เป็นรถยนต์ไฟฟ้ำ (Electric Vehicle) ทั้งหมด 

ปริมาณการใช้น ้ามันเชื อเพลิงในแต่ละปี 

 ปี 2566 ปี 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ปริมำณกำรใช้น้ ำมันในภำพรวม (ลิตร) 172,093 152,180 ลดลง 11.57% 

ปริมำณกำรใช้น้ ำมันดีเซล (ลิตร) 42,035 25,704 ลดลง 38.85% 

ปริมำณกำรใช้น้ ำมันเบนซิน (ลิตร) 130,058 126,476 ลดลง 02.75% 

 
2) การใช้น ้า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรปรับเป้ำหมำยในปี 2567 โดยตั้งเป้ำกำรใช้น้ ำต่อพ้ืนที่ใช้สอยในช่วง 3 ปี
แรก นับตั้งแต่ปี 2567 ลดลงในอัตรำปีละ 1% ซึ่งปริมำณกำรใช้น้ ำที่เกิดขึ้นจริงใน 2567 มีจ ำนวน 47,505 
ลูกบำศก์เมตร ปี 2566 มีจ ำนวน 79,791 ลูกบำศก์เมตร และปี 2565 มีปริมำณกำรใช้น้ ำที่เกิดขึ้นจริง จ ำนวน 
75,495 ลูกบำศก์เมตร ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ มีมำตรกำรประหยัดน้ ำโดยกำรปรับหรี่วำล์วน้ ำหลักให้ลดลง 
50% กำรปรับหรี่วำล์วน้ ำชักโครกในห้องน้ ำทุกห้องทุกชั้น รวมถึง กำรปรับกำรล้ำง cooling tower จำก 3 
เดือนต่อครั้ง เป็น 4 เดือนต่อครั้ง จึงส่งผลให้ปริมำณกำรใช้น้ ำลดลงอย่ำงเห็นได้ชัด 
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ผลการด้าเนินโครงการอนุรักษ์น ้าภายในอาคารส้านักงาน ต่อ ตารางเมตรในแต่ละปี 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ปริมำณกำรใช้น้ ำ (ลิตร) 75.95 79.79 47.51 

ปริมาณการใช้น า้ (ลิตร) ตอ่ เบีย้ประกนัภยัรับ 0.233% 0.229% 0.145% 

อตัราการเปล่ียนแปลง ลดลง 6.66% ลดลง 1.64% ลดลง 36.90% 

ปริมำณกำรใช้น้ ำ  (ลิตร/ตำรำงเมตร) 0.17% 0.18% 0.10% 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง - - ลดลง 44.85% 

3) ปริมาณขยะและของเสีย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเป้ำหมำยในกำรลดขยะและของเสียในช่วง 3 ปีแรก นับตั้งแต่ปี 2567 ลง 1% 
ในแต่ละปี โดยด ำเนินกำรเก็บข้อมูลปริมำณขยะและของเสียอย่ำงละเอียดและต่อเนื่อง และมีกำรแบ่งประเภท
ขยะและของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนกำรด ำเนินงำนออกเป็นสองประเภทหลัก คือ ขยะและของเสียอันตรำย 
(เช่น สำรเคมีอันตรำย แบตเตอรี่ และวัสดุที่มีควำมเป็นพิษ) และขยะและของเสียไม่อันตรำย (เช่น กระดำษ 
พลำสติก โลหะ และขยะอินทรีย์)  

ในป ี2567 บริษัทฯ มีปริมำณขยะและของเสียเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.32 ซึ่งเกิดจำกหลำยปัจจัยหลัก เช่น กำร
ขยำยพ้ืนที่ใช้สอยในส่วนของอำคำรส ำนักงำน ซึ่งอำจสร้ำงขยะจำกวัสดุเหลือใช้จำกกำรก่อสร้ำงและกำร
ตกแต่ง รวมถึงกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนพนักงำนจำกกำรขยำยตัวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือตอบสนองกำร
เตบิโตทำงธุรกิจ ส่งผลให้มีกำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่สำมำรถกลำยเป็นขยะได้ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงต่ำง ๆ เพ่ือจัดกำรและลดปริมำณขยะและของเสีย เช่น 
กำรส่งเสริมกำรรีไซเคิลและกำรใช้วัสดุที่ยั่งยืน รวมถึงกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรขยะในองค์กร เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทำงท่ียั่งยืนต่อไปในอนำคตตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

ผลการด้าเนินงานปริมาณขยะและของเสีย ปี 2566 ปี 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ปริมำณขยะและของเสีย (ปริมำณรวม) 104,202 110,788 เพ่ิมข้ึน 6.32% 

ปริมำณขยะและของเสียอันตรำย (กิโลกรัม) 159 171 เพ่ิมข้ึน 7.55% 

ปริมำณขยะและของเสียไม่อันตรำย (กิโลกรัม) 104,043 110,618 เพ่ิมข้ึน 6.32% 
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4) การใช้กระดาษ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเป้ำหมำยในกำรใช้กระดำษในช่วง 3 ปีแรกลดลง 1% ในแต่ละปี นับตั้งแต่ปี 
2567  บริษัทฯ มีกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์โครงกำรลดกำรใช้กระดำษทั้งภำยในและภำยนอก ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ให้ลูกค้ำมีส่วนร่วมโดยกำรรับกรมธรรม์แบบ E-Policy ซึ่งมีลูกค้ำให้ควำมสนใจเพ่ิมมำกข้ึนทุกป ี

จ้านวน e-Policy ผ่านช่องทางขายออนไลน์ 
 ปี 2566 ปี 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

จ ำนวน e-Policy (กรมธรรม)์ 106,446 140,647 เพ่ิมข้ึน 32.13% 

 
นอกจำกนั้น ยังรณรงค์ให้พนักงำนลดกำรใช้กระดำษโดย กำรปรับขั้นตอนกำรท ำงำนให้เป็นแบบ

อิเล็กทรอนิกส์มำกขึ้น ทั้งกำรปฏิบัติงำนแบบปกติและเอกสำรกำรประชุม อำทิเช่น ระบบ MoNFlow ที่ใช้
เปลี่ยนขั้นตอนกำรอนุมัติผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรใช้กระดำษ 

 
จ้านวนรายการผ่านระบบ MoNFlow 
 ปี 2566 ปี 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

จ ำนวนรำยกำรผ่ำนระบบ (รำยกำร) 19,398 21,313 เพ่ิมข้ึน 9.87% 

 
จำกแนวโน้มจ ำนวน e-Policy และกำรท ำรำยกำรผ่ำนระบบ MoNFlow ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี สะท้อนถึง

จ ำนวนกระดำษที่ไม่ต้องถูกใช้ไปในกิจกรรมดังกล่ำว อีกทั้ง กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้ใช้กระดำษรี
ไซเคิลในส่วนงำนที่สำมำรถด ำเนินกำรได้  ส่งผลให้ในภำพรวมปริมำณกำรใช้กระดำษลดลง 7.68% เมื่อเทียบ
กับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน 

ผลการด้าเนินงานการใช้กระดาษแต่ละปี 
 ปี 2566 ปี 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ปริมำณกำรใช้กระดำษ (แผ่น) 7,575,500 6,994,000 ลดลง 7.68% 

 

 

 

 

 

 


