
 

   1 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน 
 

 

คูมือแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1) คณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีหนาท่ี 

1.1) จัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

บริษัท 

1.2) ควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท 

1.3) ติดตามการทํางานของคณะทํางานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน และการประเมินผล 

1.4) สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม และสามัญสํานึกในกิจกรรมระบบดานความปลอดภัยใน

การทํางาน 

2) คณะทํางานดานความปลอดภัย มีหนาท่ี 

2.1) จัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานภายในบริษัท 

2.2) กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 

2.3) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

2.4) ติดตามการทํางานของแตละแผนงานและประเมินผล 

2.5) รายงานผลการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.6) จัดทํานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกสถานท่ี 

เพ่ือปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญ อันเนื่องจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการทํางาน เสนอตอ

คณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.7) จัดทําขอบัง คับและคู มือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังมาตรฐานดาน 

ความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.8) สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท 

2.9) สํารวจการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย

ท่ีเกิดข้ึนในบริษัท อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 



 

   2 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

2.10) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการ

หรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง 

หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง 

2.11) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเก่ียวกับ

ความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอคณะกรรมการ

อํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความ

ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับจาง และบุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใช

บริการท่ีบริษัท 

2.12) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะทํางาน เม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบ 1 ป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.13) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท 

2.14) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกําหนด 

2.15) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3) คณะทํางานดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีหนาท่ี 

3.1) กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยเฉพาะทางดาน

ภายนอกอาคาร ไดแก ความรอน แสง และเสียง 

3.2) ควบคุมการดําเนินการตามระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.3) รายงานผลการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.4) จัดทํานโยบายและแผนงานดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เสนอตอ

คณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.5) จัดทําขอบังคับและคู มือดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เสนอตอ

คณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.6) สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.7) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก ไขดานอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ตอคณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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3.8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะทํางาน เม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบ 1 ป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.9) ประเมินผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานกําหนด 

3.11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 


