
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2566

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)
วันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.

โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 



Call Center : 02-022-6200 ต่อ .2

กรณีผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม

กรณีต้องการมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ

กรณีผู้ถือหุ้น
เข้าประชุมด้วยตนเอง

เมน ู“Proxy Direct”

ขั้นตอนผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตนผ่าน  APPLICATION IR  PLUS AGM

การใช้งานบน Web App

“webagm.irplus.in.th”
คู่มือผู้ใช้งาน

ระบบ IR PLUS AGM TH และ ENG

ดาวน์โหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ Android Ver.8 ขึ้นไป

ดาวน์โหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 14.5 ขึ้นไป

สอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม
add id line

สแกน QR Code

@irplusagm

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่
ได้รับจาก TSD

/ บัตรประชาชน หรือ พาสปอร์ต
เข้าที่เมนู “มอบฉันทะ”

ผู้ถือหุ้นดําเนินการยืนยันตัวตน 
โดยสแกนบาร์โค้ดในหนังสือเชิญประชุม

หรือกรอกหมายเลขบัตรประชาชน
หรือหมายเลขพาสปอร์ต

เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการยืนยันตัวตน

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล และอัปโหลด
ภาพถ่ายเพื่อยืนยันตัวตน

และรอการอนุมัติ

ตั้งรหัส Pincode
เพื่อเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้น

เลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
และกดเลือกชื่อกรรมการอิสระ

ที่ต้องการมอบฉันทะ

อัปโหลดภาพถ่าย สําเนาบัตรประชาชน 
เอกสารมอบฉันทะ กดปุ่มยืนยัน

**ต้องดําเนินการล่วงหน้า ก่อนประชุม 1 วัน

ผู้รับมอบฉันทะดําเนินการยืนยันตัวตน
ด้วยตนเอง ในเมนู Proxy Direct

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่ได้รับจาก TSD 
/ บัตรประชาชน หรือ พาสปอร์ต

สําเนาบัตรผู้มอบ สําเนาบัตรผู้รับมอบ
และหนังสือมอบฉันทะ

ที่ลงนามจากผู้ถือหุ้นแล้ว

กรอกข้อมูลผู้รับมอบและอัปโหลด
ภาพถ่าย สําเนาบัตรประชาชน

เอกสารประกอบ
หนังสือมอบฉันทะและรอการอนุมัติ

ตั้งรหัส Pincode 
เพื่อเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้น

ในวันประชุม ผู้ถือหุ้น/ผูัรับมอบฉันทะ เข้าสู่ Application IR PLUS AGM
และกรอกรหัส Pincode เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม



 
IR PLUS AGM 

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. ดาวน์โหลด และติดตั้งแอปพลิเคชัน “IR PLUS AGM”  
จาก App Store (iOS 14.5 ข้ึนไป) หรือ Google Play Store (เวอร์ชัน 8 ข้ึนไป)  

                                “webagm.irplus.in.th” 

หรือเข้าระบบผ่าน Web App พิมพ์ “webagm.irplus.in.th” บน Google เข้าระบบได้ทันที โดยไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมใดเพิ่ม 
 

2. ขั้นตอนการยืนยันตัวตน (KYC)  
- เลือกบริษัทที่ต้องการเข้าร่วมประชุม และเลือกสถานะผู้เข้าใช้งาน จากนั้นกด Login เข้าระบบด้วยเลขที่บัตรประชาชนผู้ถือหุ้น 
- กรอกข้อมูล ถ่ายภาพบัตรประชาชน และภาพตนเองคู่บัตรประชาชน เพื่อยืนยันตัวตน 
- กรอกรหัส OTP ที่ ได้รับจากระบบ ผ่านช่องทางที่เลือก (ข้อความ/e-mail) 
- ระบบแจ้งผลการยืนยันตัวตน (KYC) “สำเร็จ” หรือ “ไม่สำเร็จ” กรณี ไม่สำเร็จ ให้ดำเนินการ KYC ใหม่ตามขั้นตอนอีกครั้ง 
- สร้างรหัส PIN Code สำหรับเข้าร่วมประชุม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง 
กรณี มอบฉันทะให้ 
กรรมการอิสระ 

กรณี ผู้รับมอบฉันทะ 
เข้าประชุม 

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่ ได้รับจาก 
TSD / บัตรประชาชน หรือพาสปอร์ต 

ผู้ถือหุ้นดำเนินการยืนยันตัวตน (KYC) 
โดยสแกนบาร์โค้ดในหนังสือเชิญประชุม 

หรือกรอกเลขบัตรประชาชน/
พาสปอร์ต เพื่อ Login เข้าระบบ 

กรอกข้อมูล และอัปโหลดภาพถ่าย 

เพื่อยืนยันตัวตน และรอการอนุมัต ิ

ตั้งรหัส Pin Code 6 หลัก 

เพื่อเข้าสู่การประชุมผูถ้ือหุ้น 

เข้าที่เมนู “มอบฉันทะ” 

เลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
กดเลือกชื่อกรรมการอิสระ  

ที่ต้องการมอบฉันทะ 

อัปโหลดภาพถ่าย สำเนาบัตรประชาชน 

เอกสารมอบฉันทะ กดยืนยัน 
**ดำเนินการล่วงหน้า ก่อนวันประชุม 1 วัน 

เมนู “ผู้รับมอบฉันทะที่มาโดยตรงด้วยตนเอง” 

ผู้รับมอบฉนัทะดำเนินการยืนยันตัวตน
ด้วยตนเอง (KYC) 

เตรียมเอกสารสำหรับยืนยันตวัตน อาทิ
หนังสือเชญิประชุมที่ ได้รบัจาก TSD 

สำเนาบตัรผู้มอบ, สำเนาบัตรผูร้ับมอบ 
และหนังสือมอบฉันทะที่ลงนามเรียบร้อยแลว้  

กรอกข้อมูลผู้รับมอบ อัปโหลดภาพถ่าย
สำเนาบตัรผู้มอบ สำเนาบตัรผู้รับมอบ  
เอกสารมอบฉันทะ และรอการอนุมัติ 

ตั้งรหัส Pin Code 6 หลัก 

เพื่อเข้าสู่การประชุมผูถ้ือหุ้น 



 
 

 

3. วิธีการโหวตลงคะแนน 
ระบบจะ Default ผลโหวต “เห็นด้วย” ทุกวาระ 
สามารถเปลี่ยนแปลงผลโหวต “ไม่เห็นด้วย” หรือ ”งดออกเสียง” 
จากนั้น กดยันยัน ระบบจะเปลี่ยนผลโหวตให้ทันที ดังรูป. 

 

4. การถามคำถาม รูปแบบข้อความ และรูปแบบ VDO Call 

      

-      กรณี สอบถามรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) 
     คลิกเลือก       ที่ปรากฎด้านบนหน้าจอ จากนั้น พิมพ์ คำถามที่ต้องการสอบถาม 

เบื้องต้น จากนั้น รอการติดต่อกลับจากเจ้าหน้าที่  
 
    - กรณี สอบถามรูปแบบข้อความ 
     คลิกเลือก       ที่แสดงอยู่ในทุกวาระ เพื่อส่งคำถามที่ต้องการสอบถามในวาระนั้นๆ  
     สามารถพิมพ์คำถามเข้ามาในระบบได้ตลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ 

 

 
 

5. เมนูการใช้งานอื่นๆ 
-      : เอกสารประกอบการประชุม  
-      : มีเดีย หรือ วิดีโอนำเสนอบริษัทฯ อื่นๆ 
-      : มอบฉันทะ *กรณี มอบให้กรรมการอิสระเท่านั้น และต้องดำเนินการล่วงหน้า 

                     ก่อนถึงวันประชุม 1 วัน 
-      : โปรไฟล์ผู้ถือหุ้น 
-      : ออกจากระบบ **เมื่อกดยืนยนัออกจากระบบ คะแนนเสียงของท่านจะถูกตัดออก 
                      จากฐานเสียงทันท ี

-    : Live stream หรือ ภาพถ่ายทอดสดการประชุม  

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ IR PLUS AGM Call Center  
โทร : 02-022 6200 ต่อ 2, 626 วันและเวลาทำการ จ-ศ 09.00 – 17.30 น. 

                         

           Add Line id : @irplusagm 

    หรือสแกน QR Code แจ้งปัญหาการใช้งานระบบ เพ่ือรับการช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว  



ข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ

ข้อก�ำหนดส�ำหรับกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

	 ก่อนทีผู่ถ้อืหุน้จะลงทะเบยีนเข้าร่วมการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	ผ่านระบบ	Application	IR	Plus	AGM	กรณุาอ่านข้อก�าหนด	ท�าความ
เข้าใจ	และยอมรับข้อก�าหนดต่อไปนี	้

1. ท่ำนผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะ โปรดทรำบ

1.1		 ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุ	คอื	ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ	ทีป่รากฏชือ่ในวนัก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
2566	(วัน	Record	Date)	ในวันที่	14	มีนาคม	2566	เท่านั้น

1.2		 เพือ่ให้การประชมุด�าเนนิไปอย่างราบรืน่	เมือ่ท่านประสงค์จะร่วมประชมุแบบ	E-AGM	โดยได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชมุแบบ	E-AGM	และ
ได้รับค�ายืนยันเข้าร่วมประชุมแบบ	E-AGM	จากระบบแล้ว	การลงคะแนนเสียงของท่านจะต้องด�าเนินการผ่านระบบ	Application	IR	Plus	
AGM	เท่านั้น

2.  กำรเข้ำใช้งำนระบบ IR Plus AGM และกำรยืนยันตัวตน (KYC)

2.1  ดำวน์โหลดและติดตั้ง Application IR Plus AGM จำก App Store (iOS 14.5 ขึ้นไป) หรือ Google Play Store (เวอร์ชัน 8 ขึ้นไป)

2.2  เข้ำใช้งำน Web Application IR Plus AGM โดยการเข้าผ่าน	Browser	Google	Chrome	ผ่าน	URL:	https://webagm.irplus.in.th	
และท�าการเลือกประเภทการประชุม	:	ประชุมผู้ถือหุ้น	(Shareholders	Meeting)

2.3  กำรยืนยันตัวตน (KYC)

	 ก่อนการเข้าร่วมการประชุมแบบ	E-AGM	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	(กรณีมีการมอบฉันทะ)	จะต้องด�าเนินการยืนยันตัวตน	(KYC)	ผ่าน	
Application	IR	Plus	AGM	ที่ได้ติดตั้งตามข้อ	2.1	หรือ	ด�าเนินการยืนยันตัวตน	(KYC)	ผ่าน	Web	Application	IR	Plus	AGM	ตามข้อ	2.2	
โดยกรอกข้อมูลส่วนบุคคล	ตามที่ปรากฏบนหน้าจอให้ครบถ้วนถูกต้อง	และจัดเตรียมเอกสารต่าง	ๆ	ตามที่ก�าหนด	

	 	 ในการประชมุแบบ	E-AGM	บรษิทัฯ	จะเปิดระบบให้ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะท�าการยนืยนัตวัตนได้	ตัง้แต่วนัที ่7 เมษำยน 2566 
เวลำ 9.00 น. เป็นต้นไป	จนถึง	ก่อนเวลาปิดประชุม	

	 	 ทั้งนี้	เพื่อความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการยืนยันตัวตน	บริษัทฯ	ขอแนะน�าให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะท�าการ
ยืนยันตัวตน	ในช่วงเวลา	9.00	–	17.00	น.	หากท่านด�าเนินการยืนยันตัวตน	หลังเวลา	17.00	น.	บริษัทฯ	จะตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการ
ยืนยันตัวตนให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะได้ในวันเวลาท�าการถัดไป	และขอให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ท�าการยืนยันตัวตนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น	วันที่	26	เมษายน	2566	เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชุม	

  โดยในวันประชุม วันที่ 26 เมษำยน 2566 ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำสู่ระบบ (login) IR Plus AGM ผ่ำนทำง Application IR PLUS 
AGM หรือ Web Application IR PLUS AGM เพื่อเข้ำร่วมกำรประชุมได้ตั้งแต่เวลำ 12.00 น. เป็นต้นไป

2.4  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลและเอกสำรผ่ำนระบบ IR Plus AGM 

	 	 ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ตกลงและรบัทราบว่า	บริษทัฯ	มีสทิธใินการตรวจสอบความถกูต้องแท้จรงิและความสมบรูณ์ของข้อมลู
และเอกสารที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ในกรณีที่บริษัทฯ	ได้ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ข้างต้น	แล้วพบว่า	เอกสาร
และข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและสมบูรณ์	บริษัทฯ	จะท�าการอนุมัติและแจ้งผลการยืนยันตัวตนส�าเร็จ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เพื่อให้ท่านตั้ง
รหัสผ่าน	(Pin	Code)	ส�าหรับการเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ด้วยตนเอง	

	 	 เพือ่ความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล	และเพือ่รกัษาสทิธขิองท่าน	โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน	(Pin	Code)	ดงักล่าว	เป็นความลบัและ
ไม่เปิดเผยให้แก่บคุคลอืน่	กรณีบรษิทัฯ	ตรวจสอบข้อมลูแล้วพบว่าข้อมลูไม่ถกูต้อง	ไม่สมบรูณ์	หรอืเป็นเทจ็	บรษิทัฯ	จะด�าเนนิการขอเอกสาร
เพิ่มเติม	เพื่อยืนยันตัวตนหรือความถูกต้อง	หรืออาจด�าเนินการปฏิเสธการลงทะเบียน	แล้วแต่กรณี

3.  กำรเขำ้ร่วมประชุมและกำรลงมติผ่ำนระบบ IR Plus AGM

3.1		 เมือ่ท่านผู้ถอืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ได้ด�าเนนิการท�า	KYC	และตัง้รหสัผ่าน	(Pin	Code)	ด้วยตนเอง	ตามข้อ	2.4	แล้ว	ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ 
สามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ได้	โดยกรอกเลขบัตรประจ�าตัวประชาชนในชื่อผู้ใช้งาน	และกรอกรหัสผ่าน	(Pin	Code)

3.2		 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ	และลงมตใินการประชมุ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เป็นสทิธเิฉพาะตวัของท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ช่ือผูใ้ช้งาน 
(Username)	หนึง่ชือ่	จะไม่สามารถใช้เข้าสูร่ะบบ	(login)	IR	Plus	AGM	เพ่ือเข้าประชมุในเวลาเดยีวกนั	ในหลายอปุกรณ์พร้อม	ๆ	กันได้	ดงันัน้ 
ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	จะต้องใช้ชื่อผู้ใช้งาน	(Username)	และรหัสผ่าน	(Pin	Code)	เพื่อเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองเท่านั้น	และจะ 
ไม่มอบชื่อผู้ใช้งาน	(Username)	และรหัสผ่าน	(Pin	Code)	ให้กับบุคคลใด	ๆ



3.3		 ในกรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะ	รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย	ผูร้บัมอบฉนัทะจะสามารถเข้าประชมุแทนผูถ้อืหุน้ได้	1	รายต่อ	1	อุปกรณ์เท่านัน้

3.4		 การลงมติผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหน้าทุกวาระเมื่อเริ่มการประชุม	หรือจะลง
คะแนนเสียงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาได้	ซึ่งการลงคะแนนเสียงของท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะจะถูกรวบรวมเมื่อปิดวาระ
นั้น	ๆ	เพื่อนับคะแนน

3.5	 ในกำรนบัคะแนนเสยีง บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ระบบตัง้คะแนนเสยีงเริม่ต้นเป็น “เหน็ด้วย” ทัง้หมด และจะน�ำคะแนนเสยีงที ่“ไม่เหน็ด้วย” และ 
“งดออกเสยีง” หกัจำกคะแนนเสยีงทัง้หมด ดงันัน้ ในกรณทีีท่่ำนผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะประสงค์จะลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ด้วย” หรอื  
“งดออกเสยีง” ท่ำนจะต้องเลอืกลงมต ิดงักล่ำวอย่ำงใดอย่ำงหนึง่ ในกรณทีีท่่ำนทีไ่ม่ได้เลอืกลงมตอิย่ำงหนึง่อย่ำงใด ระบบจะถอืว่ำท่ำนผูถ้อืหุน้ / 
ผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเห็นด้วยในวำระดังกลำ่วโดยอัตโนมัติ

3.6		 ในกรณทีีท่่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะออกจากระบบการประชมุด้วยการ	logout	ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด	ๆ	ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบ 
ฉนัทะจะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชมุในวาระดงักล่าว	และการลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถกูน�ามานบัคะแนนในวาระ
นัน้	ๆ	อย่างไรกต็าม	การออกจากการประชุมในวาระก่อนหน้า	บรษิทัฯ	จะไม่ตดัสทิธขิองท่านผูถ้อืหุน้	/	ผู้รบัมอบฉนัทะในการ	login	เพือ่กลบั
เข้าร่วมประชุม	และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของที่ประชุม	

4.  กำรซักถำมประเด็นข้อสงสัยและแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม

4.1		 การประชมุจะถกูถ่ายทอดสดผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เท่านัน้	ดังนัน้	เพ่ือให้การประชมุด�าเนนิไปด้วยความเรยีบร้อย	ในกรณทีีท่่านผูถ้อืหุน้	/ 
ผู้รับมอบฉันทะ	มีข้อซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในวาระใด	สามารถด�าเนินการผ่านในรูปแบบข้อความ	และรูปแบบภาพและ
เสียง	(VDO	Call)	โดยระบบจะจัดเรียงล�าดับก่อนหลังตามล�าดับเวลาที่ร้องขอ	ทั้งนี้	ข้อซักถาม	หรือการแสดงความคิดเห็นจะต้องเป็นค�าถาม	
และ/หรือการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมเท่านั้น

4.2		 ในระหว่างการประชมุ	หากท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะรายใด	กระท�าการใด	ๆ	อนัเป็นการรบกวนการประชมุ	หรอืก่อความเดอืดร้อนให้กบั 
ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการระงับการกระท�าอันเป็นการรบกวนการประชุม	หรือก่อความเดือดร้อนให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุมท่านอื่น

5.  ข้อก�ำหนดอื่น ๆ

5.1		 เนือ้หา	ภาพ	และเสยีงในการประชมุเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ	แต่เพยีงผูเ้ดยีว	และบรษิทัฯ	ไม่อนญุาตให้ท่านท�าการบนัทกึ	ดดัแปลง	
หรือเผยแพร่ภาพและเสียงในการประชุม	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการด�าเนินการตามกฎหมายต่อผู้ที่กระท�าการดังกล่าว	

5.2		 ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะใช้งานระบบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ซึ่งไม่
เป็นไปตามข้อก�าหนดฉบบันี	้หรอืคูม่อือืน่	ๆ	ทีบ่รษิทัฯ	ได้จดัให้กบัผูถ้อืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการประชมุ	จนเป็นเหตใุห้บรษิทัฯ	ได้รบัความเสยีหาย 
ไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ท่านผูถ้อืหุน้	และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายดงักล่าว	จะต้องรบัผดิชดใช้ค่าเสยีหาย	ค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ทีเ่กดิจากการฟ้องร้อง 
ด�าเนินคดีจากบุคคลภายนอก	รวมถึงการฟ้องร้องด�าเนินคดีโดยบริษัทฯ	ต่อท่านผู้ถือหุ้น	และ/หรือผู้รับมอบฉันทะผู้กระท�าการดังกล่าว	

5.3		 บรษิทัฯ	ขอสงวนสทิธิใ์นการกระท�าการใด	ๆ 	ในกรณทีีท่่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ไม่ยนิยอมปฏบิตัติามข้อก�าหนดฉบบันีแ้ละอาจพจิารณา
ระงับสิทธิการเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	หากในระหว่างการประชุม	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะไม่ด�าเนินการตาม 
ข้อก�าหนดฉบับนี้

6.  กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ เพื่อเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)
	 	 ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ	โดยมีกรรมการอสิระทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่าน	ได้แก่	นำยสมชำย พลูสวสัดิ์ 

และ	นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง	ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่ง 
มาด้วย	7	และเอกสารมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	8	ในหนังสือเชิญประชุม	

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ
	 	 ในกรณทีีท่่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ประสบปัญหาทางด้านเทคนคิในการใช้ระบบการประชมุ	E-AGM	ก่อนหรอืระหว่างการประชมุ	กรณุา

ติดต่อ	IR	Plus	ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม	E-AGM	ของบริษัทฯ	ที่	Call	Center	หมายเลขโทรศัพท	์02-022-6200	ต่อ	2,	061-072-6233,	
061-072-6296	ตั้งแต่วันที่	7	–	26	เมษายน	2566	เวลา	9.00	–	17.00	น.	
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ที่ ลขบ. 011/2566 27 มีนำคม 2566

เรื่อง	 	 ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566

เรียน	 	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

สิ่งที่ส่งมำด้วย	 1.		 ส�าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565

	 	 2.		 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	ในรูปแบบ	QR	Code

	 	 3.		 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

	 	 4.		 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ

	 	 5.		 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 6.	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

	 	 7.	 ข้อมูลกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 	 8.	 หนังสือมอบฉันทะ

	 	 9.	 แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)

	 	 เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2566	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ได้มีมติอนุมัติให้เรียก
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ในวันที่	26	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เพื่อ
พิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ตามระเบียบวาระ	พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ	ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	96	แห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	(และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ)	(“พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน”) 
ก�าหนดให้คณะกรรมการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ให้เสร็จภายใน	14	วันนับแต่วันที่ประชุม	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้มีการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	โดยได้จัดท�ารายงานการประชุม	ภายใน	14	วัน	นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 
ซ่ึงได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก�าหนด	พร้อมท้ังเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	
www.dhipayagroup.co.th	แล้ว	ตั้งแต่วันที่	11	พฤษภาคม	2565	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีข้อแก้ไขที่มีนัยส�าคัญสามารถส่ง
ข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไขภายใน	30	วัน	นับจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข
รายงานการประชุมดังกล่าว	

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	เมือ่วนัที	่28	เมษายน	2565	
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง	เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว	 
โดยบริษทัฯ	ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	เม่ือวนัที	่28	เมษายน	2565	พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ฉบับนี้และเอกสารต่าง	ๆ	ที่เก่ียวข้องกับการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	27	มีนาคม	2566	โดยมีรายละเอียดส�าเนารายงาน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	1

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน	

วาระที่ 2 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�าปี 2565

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ที	่5/2565	เมือ่วนัที	่31	พฤษภาคม	2565	พจิารณาอนมุตัใิห้บรษิทัฯ	
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที	่1	ในอัตรา	1.30	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	772,580,036.80	บาท	โดยได้ท�าการจ่ายไปแล้วเมื่อวันที่	24	
มิถุนายน	2565	และตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	8/2565	เมื่อวันที่	30	สิงหาคม	2565	พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ	จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังที่	2	ในอัตรา	0.50	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	297,146,168.00	บาท	โดยได้ท�าการจ่ายไปแล้วเมื่อวันที่	28	
กันยายน	2565

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร		คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทั้ง	2	ครั้ง	ในป	ี
2565	อัตราหุ้นละ	1.80	บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	1,069,726,204.80	บาท	

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน	



2

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

วาระที่ 3  พิจารณารับรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2565 และอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	113	แห่ง	พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชน	ก�าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัส่งรายงานประจ�าปีให้กบัผูถ้อืหุน้พร้อมกบั 
หนังสือนัดประชุมสามัญประจ�าปี	ประกอบกับข้อบังคับของบริษัทฯ	ข้อ	42.1	ก�าหนดว่า	กิจกรรมอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�า	คือ	
พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม	แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	และตามมาตรา	112	แห่ง	
พ.ร.บ.	บริษัทมหาชน	ประกอบกับข้อบังคับของบริษัทฯ	ข้อ	50	ก�าหนดว่า	คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�างบดุล	และบัญชีก�าไรขาดทุน 
ณ	วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท	(ส้ินสุดในวันที่	31	ธันวาคมของทุกปี)	เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�าปี	เพื่อ
พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนนี	้คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 รายงานผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	ในรอบปี	2565	เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	
One	Report)	ส่วนที่	1	หมวดที่	4	“การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ”	และ	ส่วนที่	3	งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	
2565	ที่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ	และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เพื่อพิจารณารับรองรายงาน 
ผลการด�าเนินงานในรอบปี	2565	และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และงบการเงินที่ได้จัดส่งให ้
ผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบันี	้รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาด้วย	2	โดยสามารถดขู้อมลูจาก	QR	Code	ซ่ึงปรากฏบนแบบ
แจ้งการประชุม	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยงบการเงินประจ�าปี	2565	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	27	กุมภาพันธ	์2566	เป็นต้นมา

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	116	แห่ง	พ.ร.บ.	บริษทัมหาชน	และตามข้อบังคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	53	ก�าหนดให้บรษิทัต้องจดัสรรก�าไร
สทุธปิระจ�าปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสทุธปิระจ�าปี	หกัด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารอง
นี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน

		 	 บรษิทัฯ	ก�าหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ	50	ของก�าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของ	บรษิทัฯ	โดยข้ึนอยูก่บัผลการ
ด�าเนนิงาน	ฐานะทางการเงิน	สภาพคล่อง	แผนการลงทนุ	การส�ารองเงนิไว้เพือ่จ่ายช�าระคนืเงนิกูย้มื	การส�ารองเงนิเพือ่การลงทนุในอนาคตหรอื
เพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภายในบรษิทัฯ	เง่ือนไขและข้อจ�ากดัตามทีก่�าหนดไว้ในสญัญากูย้มืเงนิ	และปัจจยัอืน่	ๆ	ทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารงาน 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	ทั้งน้ี	การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(แล้วแต่กรณี)

	 	 บรษิทัฯ	ได้จดัท�างบการเงนิ	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธันวาคม	2565	ทีผู่ส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบและรบัรองแล้ว	ผลการด�าเนนิงานส�าหรบัปี 
2565	สรุปได้ดังนี้

ผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี 2565 (งบเฉพำะกิจกำร)

	 	 หน่วย	:	บาท

  ปี 2565 
	ทุนจดทะเบียน	 	600,010,000.00	
	ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	 	594,292,336.00	
	ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 1,714,679,768.77
	การจัดสรรก�าไรสุทธิ	  

	1.	เงินปันผลประจ�าปี	 445,719,252.00
	2.	เงินปันผลระหว่างกาล	 1,069,726,204.80
	3.	ส�ารองตามกฎหมาย	 59.428.233.60
ก�าไรสุทธิคงเหลือ	 139.806.078.37

***รวมปันผลจ่าย	 1,515,445,456.80
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ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจำ่ยเงินปันผล
	 	 	 หน่วย	:	บาท

 
ปี 2565 ปี 2564

เปลี่ยนแปลงจำก 
ปี 2564

นโยบายการจ่ายเงินปันผลร้อยละของก�าไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น	(บาท) 1.80 - 1.80

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีต่อหุ้น	(บาท) 0.75 - 0.75

รวมกำรจ่ำยเงินสดปันผลต่อหุ้น (บำท) 2.55 - 2.55

รวมจ่ายเงินสดปันผลทั้งสิ้น	(บาท) 1,515,445,456.80 - 1,515,445,456.80

อัตราการจ่ายเงินปันผล	คิดเป็นร้อยละของก�าไรสุทธิ 88.38 - 100.00

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแล้วเหน็ควรจ่ายเงนิปันผลประจ�าปี	2565	ในอตัราหุน้ละ	2.55	บาท	คดิเป็นร้อยละ	
88.38	ของก�าไรสทุธปิระจ�าปี	2565	ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล	2	ครัง้	โดยครัง้ที	่1	เมือ่วนัที	่24	มถินุายน	2565	ในอตัราหุน้ละ 
1.30	บาท	เป็นเงิน	772,580,036.80	บาท	และ	ครั้งที่	2	วันที่	28	กันยายน	2565	ในอัตราหุ้นละ	0.50	บาท	เป็นเงิน	297,146,168.00	บาท	
และคงเหลือเงินปันผลจะจ่ายอีกในอัตราหุ้นละ	0.75	บาท	เป็นเงิน	445,719,252.00	บาท	โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด	รวมเป็นเงินปันผล 
ทีจ่่ายทัง้สิน้	1,515,445,456.80	บาท	โดยจ่ายจากก�าไรสทุธหิลงัจากหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลในอตัราร้อยละ	20	บรษิทัฯ	จะจ่ายเงนิปันผลส่วน
ที่เหลือของปี	2565	ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ	ณ	วันก�าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น	(Record	Date)	เพื่อสิทธิในการรับ
เงินปันผลวันที่	14	มีนาคม	2566	และก�าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่	22	พฤษภาคม	2566	โดยจ่ายเม่ือได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ซึ่งการจ่ายเงินปันผลครั้งนี	้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	71	แห่ง	พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชน	และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	22	ก�าหนดว่า	ในการประชมุสามญัประจ�าปี 
ทกุครัง้	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา	ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้
ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม	กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก	และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้	ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป	ให้กรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้น	เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	กรรมการซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อนี้	อาจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้	

	 	 เนือ่งจากปีนีเ้ป็นปีทีส่ามภายหลงัจากการจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั	บรษิทัฯ	มกีรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	จ�านวน	5	ท่าน 
ดังนี้	 	 	

(1)		นายประภาศ		 	 คงเอียด	 กรรมการอิสระ	และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล			

(2)		นายวิทัย			 	 รัตนากร	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร

(3)		นางสาววิไลวรรณ		 กาญจนกันติ	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร

(4)		นางสาวพนิดา			 มาคะผล	 กรรมการ	และกรรมการบรรษัทภิบาล

(5)		นายลือชัย			 	 ชัยปริญญา	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร

	 	 บรษิทัฯ	ได้ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	รวมท้ังแจ้งผ่านทางระบบอเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในระหว่างวนัที ่
1	ตุลาคม	2565	–	31	ธันวาคม	2565	เพ่ือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัท	รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีได้ล่วงหน้า	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ	

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒ	ิ 
ผู้ทีม่คีวามรู	้ความเชีย่วชาญ	มภีาวะผูน้�า	มวีสิยัทศัน์	มคีณุธรรมและจรยิธรรม	สามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ	พร้อมทัง้ต้องประกอบ
ด้วยผูท้ีม่คีวามรู	้ความช�านาญเฉพาะด้านทีจ่�าเป็นและหลากหลาย	มีประสบการณ์ทีส่อดคล้องกบักลยทุธ์การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	ส�าหรบั
กรรมการอิสระได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก�าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ	โดยเห็นสมควรเสนอให้ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ	จ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

1.			 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	ได้แก	่ 
นายประภาศ	คงเอียด	ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	4
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2.		 เลือกกรรมการ	จ�านวน	2	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 		 2.1		นายวิทัย	 รัตนากร	 	

	 	 2.2		นางสาวพนิดา		 มาคะผล	

3.		 เลือกกรรมการจ�านวน	2	คน	แทนต�าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระได้แก	่	

	 	 3.1		นางสาวจรูญศรี		 วันเกิดผล		 	แทน		 	นางสาววิไลวรรณ	กาญจนกันติ

	 	 3.2		นางสาวนารีรัชย	์	 อริยประยูร	 	แทน	 	นายลือชัย	ชัยปริญญา	

	 	 ซึ่งบุคคลทั้ง	5	คน	เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชน	และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัต ิ
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

(1)  นำยประภำศ คงเอยีด	ได้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอสิระ	กรรมการบริษทั	และประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลอย่างสม�า่เสมอ	
เป็นผู้ที่มีความรู้	ความสามารถ	ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย	ภาษีอากร	ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้า
ได้เป็นอย่างดี	จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	

(2)  นำยวิทัย รัตนำกร	ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารออมสิน	ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท	และกรรมการบริหารอย่าง
สม�า่เสมอ	เป็นผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถด้านการบรหิารจดัการองค์กรขนาดใหญ่	การลงทนุ	การบรหิารการเงนิ	และการขยายงาน 
ลกูค้าธรุกจิและภาครฐั	ซึง่จะสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯ	ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี	จงึเหน็ควรเลอืกตัง้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง

(3)  นำงสำวพนดิำ มำคะผล	ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากบรษิทั	ปตท.	จ�ากดั	(มหาชน)	ได้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั	และกรรมการ	
บรรษทัภบิาล	เป็นผู้ทีม่คีวามรู	้ความสามารถ	เป็นผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ด้านประกนัภยัและบรหิารทรพัย์สนิเป็นอย่างดี 
ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตได	้จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง	

(4)  นำงสำวจรูญศรี วันเกิดผล	ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากบริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ศนูย์บรกิารงานบญัช	ีรกัษาการแทน	ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นโยบายบญัชแีละภาษอีงค์กร	บรษิทั	ปตท.	จ�ากดั	
(มหาชน)	เป็นผู้ที่มีความรู้	ความสามารถ	เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านบัญชี	การเงิน	ภาษีอากรเป็นอย่างดียิ่ง	ซึ่งจะ
สามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯ	ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็นอย่างด	ีจงึเหน็ควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนนางสาววไิลวรรณ	กาญจนกนัต ิ
ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ

(5)  นำงสำวนำรรีชัย์ อรยิประยรู	ซ่ึงเป็นกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารกรงุไทย	จ�ากดั	(มหาชน)	ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่ง	ผูช่้วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่	ทีม	Credit	Product	สายงานกลยุทธ์และผลิตภัณฑ์รายย่อย	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นผู้ที่มีความรู้	
ความสามารถ	ความเชีย่วชาญทางด้านกลยทุธ์	การบรหิารการลงทนุ	ผลติภณัฑ์รายย่อย	และการบรหิารจดัการ	ซึง่จะสามารถช่วย
พัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี	จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนนายลือชัย	ชัยปริญญา	ที่ออกจากต�าแหน่ง
ตามวาระ

	 	 	 ส�าหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ	ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	3

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ	ได้พิจารณารายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ซึ่งผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ	ก�าหนด	มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ	
บรษิทัฯ	และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าบคุคลทีจ่ะเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการอสิระเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
กับข้อก�าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ	โดยพิจารณาด้วยความรอบคอบ	ระมัดระวัง	รวมทั้งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
รอบคอบแล้ว	มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ	ดังนี้	

	 1.	 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 	 นายประภาศ	คงเอียด	

	 2.		 เลือกกรรมการ	จ�านวน	2	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 	 2.1		 นายวิทัย		 	 รัตนากร		

	 	 2.2		 นางสาวพนิดา		 มาคะผล

	 3.	 เลือกกรรมการจ�านวน	2	คน	แทนต�าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระ	ได้แก่	

	 	 3.1		 นางสาวจรูญศรี		 วันเกิดผล	 แทน		 นางสาววิไลวรรณ	กาญจนกันติ

	 	 3.2		 นางสาวนารีรัชย	์	 อริยประยูร		 แทน	 นายลือชัย	ชัยปริญญา	
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	 	 ดังนั้น	เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกต้ังกรรมการตามที่เสนอแล้ว	คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท	14	คน	และ
เป็นกรรมการอิสระ	จ�านวน	5	คน	ดังนี้

1. นายสมใจนึก	 เองตระกูล		 กรรมการ

2. นายประสิทธิ์	 ด�ารงชัย	 กรรมการอิสระ

3.	 นายสีมา	 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ

4.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการอิสระ

5. นายประภาศ		 คงเอียด		 กรรมการอิสระ

6. นายสมชาย	 พูลสวัสดิ์	 กรรมการอิสระ

7.	 พลเอกสมชาย	 ธนะรัชต์	 กรรมการ

8.	 นายวิทัย		 รัตนากร	 กรรมการ

9.	 นายสุรธันว์	 คงทน	 กรรมการ

10.	 นางรัชดาภรณ์	 ราชเทวินทร์	 กรรมการ

11. นางสาวพนิดา	 มาคะผล	 กรรมการ

12. นางสาวจรูญศร	ี	 วันเกิดผล	 กรรมการ

13.	 นางสาวนารีรัชย	์	 อริยประยูร		 กรรมการ

14.	 นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ	

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�าปี 2566

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	90	แห่ง	พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชนก�าหนดว่า	ห้ามมใิห้บรษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอืน่ใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่าย
เป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ	และตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	36	ก�าหนดว่า	กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ	ในรปูของ
เงนิรางวัล	เบีย้ประชมุ	บ�าเหนจ็	โบนัส	หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่	ตามข้อบงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา	ซึง่ทีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้อาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอน	หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์	และจะก�าหนดไว้เป็นคราว	ๆ 	ไป	หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง 
ก็ได	้และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง	ๆ	ตามระเบียบของบริษัทฯ	

	 	 ตามที่คณะกรรมการบริษัท	ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร	โดยก�าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ให้ครอบคลุมถึงการพิจารณาก�าหนดนโยบาย	หลักเกณฑ์	แผนการลงทุนประจ�าปี	การให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทในการตัดสินใจในประเด็นที่ส�าคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กรและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ	รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองโครงการและโอกาส 
ในการลงทุนต่าง	ๆ	ของบริษทัฯ	บรษิทัย่อย	และ/หรอืบรษิทัร่วม	และเนือ่งจากขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าว
ข้างต้นนัน้มคีวามส�าคญัต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	เป็นอย่างมาก	คณะกรรมการบรษิทัจงึได้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้รองประธานกรรมการใน 
คณะกรรมการบริหาร	เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภารกิจของประธานกรรมการบริหาร	

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท	
และคณะกรรมการชุดย่อย	โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม	ความรับผิดชอบ	ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น	และเปรียบเทียบอ้างอิงกับ
อุตสาหกรรมแล้วเห็นควรก�าหนดค่าตอบแทนในต�าแหน่งรองประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหาร	

	 	 ส�าหรบัค่าตอบแทนกรรมการ	กรรมการชุดย่อยในต�าแหน่งอืน่	ๆ 	เนือ่งจากอยูใ่นช่วงเริม่ต้นการด�าเนนิธรุกจิ	จงึเหน็ควรจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา	ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่ป	ี2563	ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

 1. ค่ำเบี้ยประชุม

ค่ำเบี้ยประชุม
ค่ำเบี้ยประชุม

ปี 2566
(บำทต่อคนต่อครั้ง)

ค่ำเบี้ยประชุม
ปี 2565

(บำทต่อคนต่อครั้ง)

เปลี่ยนแปลง
จำกปี 2565 (บำท)

คณะกรรมกำรบริษัท

ประธานกรรมการ	 61,000 61,000 -

รองประธานกรรมการ	 36,000 36,000 -

กรรมการ	 30,000 30,000 -

คณะกรรมกำรบริหำร

ประธานกรรมการ	 53,000 53,000 -

รองประธานกรรมการ 31,000 - - เพิม่ต�าแหน่ง
รองประธานกรรมการ

กรรมการ	 26,000 26,000 -

คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ประธานกรรมการ	 30,000 30,000 -

กรรมการ	 21,000 21,000 -

 2.  ค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ	อยู่ระหว่างเริ่มต้นการด�าเนิน
ธุรกิจ	จึงเห็นควรงดจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการ

 3.  ค่ำตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่น

	 	 -ไม่มี-

	 	 อนึ่ง	องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย	จะเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�า
ปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	หมวดที่	7	“โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ	และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 
คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงานและอื่น	ๆ	ข้อ	7.2	เรื่อง	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ”

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ	และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ประจ�าปี	2566	ตามที่เสนอ

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2566

 วัตถุประสงค์และเหตุผล	เพ่ือให้เป็นตาม	พ.ร.บ.บริษัทมหาชน	มาตรา	120	ก�าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	
และก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี	ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีท่านเดิมได้	นอกจากน้ี	ตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุได้ก�าหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มกีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี	โดยผูส้อบบญัชทีีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอื
ตรวจสอบ	และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัมาแล้ว	7	รอบปี	ไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่	บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย	5	รอบปีบัญชีติดต่อกัน

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก	บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	 
เอบีเอเอส	จ�ากัด	(“PwC”)	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ประจ�าปี	2566	เนื่องจาก	PwC	เป็นบริษัทชั้นน�าท่ีให้บริการการสอบบัญชีในระดับ
สากล	มีประสบการณ	์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญช	ีและมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วน	และเหมาะสม	จึงเห็นควรให้คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ	ทั้งนี้	PwC	และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ	บริษัทย่อย	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ	และแสดงความเห็นตามวิชาชีพ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ	

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร	โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว	เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต	ิดังนี้
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

1.	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก	บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ากัด	โดยมีรายนามดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 
ประจ�าปี	2566

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ
เลขที่ผู้สอบบัญชี

รับอนุญำต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล	ตันกูล 4298 3	ปี และ/หรือ

นางสาวสกุณา		แย้มสกุล 4906 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสินสิริ	ทังสมบัติ 7352 ไม่มี

	 	 โดยก�าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ�านาจตรวจสอบ	และลงนามในรายงานการสอบบัญชีได้	

	 	 ทั้งนี้	PwC	ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทสอบบัญชีส�าหรับปี	2566	ของบริษัทย่อยที่ส�าคัญ	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ	
อย่างไรกต็าม	บรษิทัย่อย	และบรษิทัร่วมขนาดเลก็บางแห่งใช้ผูส้อบบญัชจีากส�านกังานอืน่เป็นผูส้อบบญัชี	เนือ่งจากมคีวามเหมาะสมกบัขนาด
ของธุรกิจ	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท�างบการเงินรวมได้ทันตามก�าหนดเวลา

	 2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจ�าปี	2566	เป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น	2,280,000	บาท	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย	:	บาท

รำยกำร
คำ่สอบบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ปี 2566 ปี 2565 จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัท	3	ไตรมาส 600,000 600,000 - -

ค่าตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษัทประจ�าปี 600,000 600,000 - -

ค่าสอบทานงบการเงินรวม	3	ไตรมาส 480,000 450,000 30,000 6.67

ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม	ประจ�าปี 600,000 500,000 100,000 20.00

รวม 2,280,000 2,150,000 130,000 6.05

 หมำยเหตุ	ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)	:	ไม่มี

	 	 ค่าสอบบัญชีงบการเงินปี	2566	เพิ่มขึ้นจากปี	2565	จ�านวน	130,000	บาท	หรือคิดเป็น	ร้อยละ	6.05	สาเหตุการปรับอัตราค่าสอบ
บัญช	ีมีดังนี้	

1. เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งคาดว่าจะเพิ่มขึ้นในป	ี2566	ส่งผลต่อจัดท�างบการเงินรวมหลายขั้น

2. การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน	เช่น	เงินเดือน	ผลประโยชน์พนักงาน	(TAS	19)

3.	 การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า	(TFRS	16)

4.	 การน�าระบบสารสนเทศเพื่อสอบทานความผิดปกติของรายการมาใช้ในการตรวจสอบเพิ่มขึ้น	

	 	 จากสาเหตุข้างต้น	การปรับอัตราค่าสอบบัญชีถือว่ามีความเหมาะสม	เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดวันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	(Record	Date)	ในวันที่	14	
มีนาคม	2566	และบริษัทฯ	ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ฉบับนี้	พร้อมเอกสารประกอบการประชุม	และแบบ
ฟอร์มหนังสือมอบฉนัทะไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	www.dhipayagroup.co.th	ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์	หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี�าถามทีต้่องการ
ให้บริษัทฯ	ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม	สามารถจัดส่งค�าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล	IR@dhipayagroup.co.th	

	 	 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะศึกษาข้อก�าหนดส�าหรับ 
การเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2566	ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	และการมอบฉนัทะ	และวธิกีารใช้งานแอปพลเิคชนัผ่านคูม่อื
การใช้งานแอปพลิเคชัน	IR	Plus	AGM	ที่ได้ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้

	 	 ในกรณผีูถ้อืหุน้ไม่สะดวกทีจ่ะเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2566	ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	ดงักล่าว	บรษิทัฯ	สนบัสนนุ
ให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ	โดยมีกรรมการอิสระ 
ทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่านเพ่ือเข้าร่วมประชมุออกเสยีงแทนในการประชมุครัง้นี	้ได้แก่	นำยสมชำย พลูสวสัดิ ์และ	นำงพรรณขนติตำ บญุครอง 
ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี	้โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	7 

	 	 โดยในวันประชุม	วันที่	26	เมษายน	2566	ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ	(login)	IR	Plus	AGM	เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตั้งแต่เวลา	 
12.00	น.	เป็นต้นไป	 	

	 	 ขอแสดงความนับถือ

	 	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส	์จ�ากัด	(มหาชน)

   (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เลขำนุกำรบริษัท	โทรศัพท	์66	(02)	239	2655	



9

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



14

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



15

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



16

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

โควิด

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



19

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



21

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



22

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



27

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



30

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



33

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



34

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



36

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



40

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

1. นายประภาศ คงเอียด
 อำยุ	 	 	 	 61	ปี

 สัญชำติ	 	 	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 	 •	 ปริญญาโท	International	Tax	Program	Certificate	and	Master	of	Laws	
	 	 	 	 	 	 (ITP/LL.M.)	Harvard	Law	School,	Harvard	University,	
	 	 	 	 	 	 Massachusetts	ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 	 	 	 •	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 	 	 	 	 •	 ปริญญาตรี	นิติศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมอันดับสอง)	
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

 หลักสูตรกำรอบรม		 •					 Executive	Development	Program	on	International	Business	Transactions	and	Taxation,	Duke	University,	U.S.A.
	 	 	 	 	 •		 International	Tax	Law	Course,	Center	for	Commercial	Law	Studies,	Queen	Mary,	
	 	 	 	 	 	 University	of	London,	UK
	 	 	 	 	 •	 Certificate	on	International	Taxation,	the	University	of	New	South	Wales,	Australia
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.	รุ่นที	่56)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	รุ่นที่	9	
	 	 	 	 	 	 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	สัญญา	ธรรมศักดิ	์
	 	 	 	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	21	วิทยาลัยการยุติธรรม
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง	(บงส.)	รุ่นที	่3	กรมบัญชีกลาง
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที	่172	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที	่44	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	รุ่นที	่6	ปี	2556	
	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 	 •		 หลกัสตูร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	รุน่ที	่20	ปี	2556	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	รุ่นที่	4	ปี	2556	
	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 	 •		 หลกัสตูร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุน่ที	่16	ปี	2556	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Successful	Formulation	and	Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ่นที	่22	ปี	2557	
	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	Update	(DCP)	รุน่ที	่2	ปี	2557	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Corporate	Governance	for	Executives	(CGE)	รุน่ที	่4	ปี	2558	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นที่	5	ปี	2559	
	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 	 •	 หลักสูตร	Anti-Corruption	the	Practical	Guide	(ACPG)	รุน่ที	่32	ปี	2559	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการตลาดทุน	รุ่นที่	21	(ว.ต.ท.	21)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(ว.พ.น.)	รุ่นที่	6	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน	รุ่นที่	15	
	 	 	 	 	 	 สถาบันพระปกเกล้า

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการอิสระ	/	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 					 	 2		ปี		7	เดือน

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
กิจกำรอื่น

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

    

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน 	 •		 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ	ธนาคารออมสิน

	 	 	 	 	 •		 อธิบดี	กรมธนารักษ์

	 	 	 	 	 •		 อธิบดี	กรมบัญชีกลาง

	 	 	 	 	 •		 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัท	พีทีท	ีโกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 •		 ประธานกรรมการ	บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด

	 	 	 	 	 •		 ผู้อ�านวยการ	ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

	 	 	 	 	 •	 กรรมการ	ธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 •		 ประธานกรรมการ	บริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชาต	ิจ�ากัด

	 	 	 	 	 •		 กรรมการ	บริษัท	ทางยกระดับดอนเมือง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 •	 กรรมการอสิะ	/	ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล	/	กรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 	 	 	 •.	 ประธานกรรมการ	บริษัท	โรงแรมเอราวัณ	จ�ากัด	(มหาชน)

กำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรในปี 2565	 	 1.		เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	12/12	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100)

																																									 	 	 2.		เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	5/5	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100)

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)  ไม่มี

ออกจำกเป็นกรรมกำรตำมวำระ	 	 พ.ศ.	2566

ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการอิสระ	
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

2.  นายวิทัย รัตนากร
 อำยุ	 	 	 	 52	ปี
 สัญชำติ	 	 	 ไทย
 วุฒิกำรศึกษำ	 	 •	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์การเมือง	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
																																						 •		 ปริญญาโท	กฎหมายธุรกิจ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 •	 ปริญญาโท	การเงิน	Drexel	University	ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 	 	 	 •	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตรกำรอบรม		 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นที	่28
	 	 	 	 	 •		 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู	(บ.ย.ส.)	รุน่ที	่17	สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม
	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	รุ่นที่	7	
	 	 	 	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 	 	 	 	 •	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	รุ่นที	่5	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)
	 	 	 	 	 •		 หลกัสตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที	่75	ปี	2549	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย	
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	The	Executive	Program	for	Senior	Management	(EX-PSM)	รุ่นที	่3	
	 	 	 	 	 	 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	(สวค.)
	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	Financial	Executive	Development	Program	(FINEX)	รุ่นที่	17	
	 	 	 	 	 	 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	
 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร					2		ปี		7	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(6 แห่ง)
กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

1.	ผู้อ�านวยการ	/	กรรมการ	ธนาคารออมสิน	
2.	นายกสมาคม	สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
3.	กรรมการ	บริษัท	มีที่	มีเงิน	จ�ากัด
4.	กรรมการ	คณะกรรมการก�ากับการแก้ไขหนี้สินของประชาชนรายย่อย	
5.	กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)
6.	กรรมการ	/	ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ทิพยประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

    
 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน		 •		 เลขาธิการคณะกรรมการ	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ
	 	 	 	 	 	 •		 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ	ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 	 •	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ	ส�านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
	 	 	 	 	 	 •	 กรรมการ	บริษัท	หลักทรัพย์จัดการกองทุน	ธนชาต	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 •	 รองผู้อ�านวยการกลุ่มลงทุนและบริหารการเงิน	ธนาคารออมสิน
	 	 	 	 	 	 •	 รองผู้อ�านวยการกลุ่มลูกค้าธุรกิจและภาครัฐ	ธนาคารออมสิน
 กำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี 2565	 1.		เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	11/12	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	92)
																																									 	 	 2.		เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร		9/10	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	90	)
 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี
 ออกจำกเป็นกรรมกำรตำมวำระ	 	 พ.ศ.	2566
 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง 	 กรรมการ
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

3.  นางสาวพนิดา มาคะผล

 อำยุ	 	 	 	 	 50	ปี

 สัญชำติ	 	 	 	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 	 	 •		 ปริญญาโท	MSc.	(Science)	International	Business,	
	 	 	 	 	 	 	 South	Bank	University,	London
	 	 	 	 	 	 •	 ปริญญาตรี	BBA	(Business	Administration)	
	 	 	 	 	 	 	 Finance	and	Banking	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	(ABAC)

 หลักสูตรกำรอบรม		 	 ไม่มี	

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	/	กรรมการบรรษัทภิบาล

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร						 4	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ

1.  ผู้จัดการฝ่าย	
 ฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน	

บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

1.  กรรมการ	/	กรรมการบรรษัทภิบาล	
 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน) ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน		 •		 ผู้จัดการ	สังกัดฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 •	 หัวหน้าทีม	สังกัดฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

 กำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ในปี 2565 	 ไม่มี	(เนื่องจาก	นางสาวพนิดา	มาคะผล	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	
	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่	1	มกราคม	2566)

 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ออกจำกเป็นกรรมกำรตำมวำระ	 	 พ.ศ.	2566

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

4.  นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล
 อำยุ	 	 	 	 	 57	ปี
 สัญชำติ	 	 	 	 ไทย
 วุฒิกำรศึกษำ		 	 	 •	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 	 	 •	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเกริก

	 	 	 	 	 	 •	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 หลักสูตรกำรอบรม		 	 •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	220/2559	 
					 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 	 	 	 •		 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลัง	ภาครัฐระดับสูง	(บงส.)	รุ่นที	่6	

	 	 	 	 	 	 	 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐกรมบัญชีกลาง

	 	 	 	 	 	 •		 หลักสูตร	EP	LEAD	III	Leadership	Development	Program	IMD
 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)    

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ศูนย์บริการงานบัญช	ี
รักษาการแทน	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่นโยบายบัญชีและภาษีองค์กร						 
บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

1.  กรรมการ	
				PTT	International	Trading	Pte	Ltd.

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน 						•		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่สายงานบัญชี	บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติงาน	secondment	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	ในต�าแหน่ง	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 	 	 	 	 ศูนย์บริการงานบัญชี

	 	 	 	 	 	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานบัญชี	บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 •		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่สายงานบัญชีและรักษาการผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชีการเงิน	

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)

 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

5.  นางสาวนารีรัชย์ อริยประยูร
 อำยุ	 	 	 	 48	ปี

 สัญชำติ	 	 	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ		 	 •	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	ม.อัสสัมชัญบริหารธุรกิจ	(ABAC)		 	 	 	 	 	
	 	 	 	 •		 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

 หลักสูตรกำรอบรม		 •		 Optimizing	Leadership	Program	(Virtual	Class)
	 	 	 	 	 •		 IFRS9	impairment	model	validation

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ทีม	Credit	Product		สายงานกลยุทธ์และ 
ผลิตภัณฑ์รายย่อย	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

1.		กรรมการ	 
บริษัท	พีดับบลิวพ	ีเอ็นเตอร์ไพรซ์	จ�ากัด ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน 						 •		 ED	–	Head	of	Wealth	Products	ธนาคารยูโอบ	ีจ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 •		 SVP	–	Head	of	Mortgage	Product	ธนาคารยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 •	 SVP	–	Business	Planning	and	CRM,	Personal	Financial	Service	ธนาคารยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)

 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ	



46

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้ก�าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ดังต่อไปนี้

ก.		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี	้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย	

ข.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	บริษัท
ใหญ	่บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ	่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.		 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร 
รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

ง.		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ	่บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่		หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป	ีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

					 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติ	เพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์	รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	ค�้าประกัน	การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน	รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	การค�านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บริษทัย่อย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วนของส�านกังานสอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผู้ถอืหุน้
รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	สงักดัอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

ฉ.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย		บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
ที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง	

ช.		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.		 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุน้ส่วน	หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง		พนกังาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า	หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุน้
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่	ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ	หรือบรษิทั
ย่อย

ฌ.		 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	

	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่	(ก)	ถงึ	(ฌ)	แล้ว	กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดับเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้
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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17.		 ในระหว่าง	21	(ยี่สิบเอ็ด)	วัน	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้	โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ล่วงหน้า	ณ	ส�านักงานใหญ่	และส�านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า	14	(สิบสี่)	วัน	ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 37.		 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายใน	4	(ส่ี)	เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท	 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถกระท�าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ	์วิธีการ	และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก�าหนด

	 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร	ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สบิ)	ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายได้ทัง้หมด	จะเข้าชือ่กนัท�าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วิสามัญเมื่อใดก็ได	้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย	ในกรณีเช่นนี้	คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น	ๆ	รวม
กันได้จ�านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันครบก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ในกรณีเช่นนี้	
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม	

	 โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ�าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ�านวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใดจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามทีก่�าหนดไว้ในข้อ	39	ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต้่องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการจดัให้มกีารประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บรษิทั

ข้อ 38.		 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้	ให้คณะกรรมการจัดท�าเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที	่วัน	เวลา	ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอ
ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร	โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ	เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณ	ี
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น	และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า	7	(เจ็ด)	วัน	ก่อนวันประชุม	และ
โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	(สาม)	วัน	ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	3	(สาม)	วัน

ข้อ 39. 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)	มาประชุมไม่น้อยกว่า	25	(ย่ีสิบห้า)	คน	หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง	
(1/2)	ของจ�านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด	และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม	(1/3)	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด	เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่
ก�าหนดไว้	หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป	ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ	ให้นดัประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า	7	(เจด็)	วัน	ก่อนวนัประชมุ	ในการประชมุ
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 40.		 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้	ถ้ามี 
รองประธานกรรมการ	ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน	ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ	หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้	ให้ผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 ในการออกเสียงลงคะแนน	ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ�านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง

	 การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท�าโดยเปิดเผย	เว้นแต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คน	ร้องขอและทีป่ระชมุลงมตใิห้ลงคะแนนลบักใ็ห้ลงคะแนน
ลับ	ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�าหนด

ข้อ 41.		 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

41.1		ในกรณีปกติ	ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ประธานในท่ีประชุม 
ออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

41.2		ในกรณีดังต่อไปน้ี	ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนน

(ก)		 การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข)		 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น	หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค)		 การท�า	แก้ไข	หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด	หรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น	โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

(ง)		 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ)		 การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู	้หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้	

(ฉ)		 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 42.		 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�ามีดังนี้

42.1		พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม	แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

42.2		พิจารณาและอนุมัติงบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

42.3		พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�าไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ารอง

42.4		พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

42.5		พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

42.6		พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี

42.7		กิจการอื่น	ๆ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

หมวดที่ 7
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 48.		 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที	่1	มกราคม	และสิ้นสุดในวันที่	31	ธันวาคมของทุกปี

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�าและเก็บรักษาบัญชี	ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น	และต้องจัดท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ	12	(สิบสอง)	เดือน	อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 50. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน	ณ	วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�าปี	เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล	และบัญชีก�าไรขาดทุนนี้	คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดท�างบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�าหนด

ข้อ 51. 	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�าปี

	 51.1	ส�าเนางบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจแล้ว	พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

	 51.2	รายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ

ข้อ 52. 	 ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก�าไร	ในกรณทีีบ่รษิทัยงัมผีลขาดทนุสะสมอยู	่ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผล	เงนิปันผลให้แบ่ง
ตามจ�านวนหุ้น	หุ้นละเท่า	ๆ	กัน

	 	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว	ในเมือ่เหน็ว่าบรษิทัมผีลก�าไรสมควรพอทีจ่ะท�าเช่นนัน้	และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�าภายใน	1	(หน่ึง)	เดอืนนบัแต่วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณ	ีท้ังนีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสอื
ไปยังผู้ถือหุ้น	และให้โฆษณาค�าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 53. 	 บริษัทต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา	
(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สิบ)	ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 54. 	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท

ข้อ 55.		 ผู้สอบบัญชีมีอ�านาจตรวจสอบบัญชี	เอกสารและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได้	รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�าการของบริษัท	ในการนี้ให้มีอ�านาจสอบถามกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	ผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท	และตัวแทนของบริษัท 
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 56. 	 ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท�าค�าช้ีแจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีม ี
การพิจารณางบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท	เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

ค�าชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1. บุคคลธรรมดำ

1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชำติไทย 

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		บัตรประจ�าตัวของผู้ถือหุ้น	ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ	เช่น	บัตรประจ�า
ตัวประชาชน	หรือบัตรข้าราชการ	บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ	หรือใบขับขี่

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวของผู้มอบอ�านาจ	และ 
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

1.2  ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงประเทศ

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�านาจ	และ
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

2. นิติบุคคล

 2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล	ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ

			 	 ในกรณีของส�าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�าเนาถูกต้อง	และหากเป็นเอกสารท่ีจัดท�าขึ้นในต่างประเทศ	ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร	และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล	ข้อ	1	หรือ	2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้	Custodian	เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให	้Custodian	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ	Custodian
	 	 ทัง้นี	้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�าค�าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย	และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�าแปล

หมำยเหตุ	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น	หรือผู้รับมอบอ�านาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ	จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ข้อมูลกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

1.  นายสมชาย พูลสวัสดิ์
 กรรมกำรอิสระ /  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

 อำยุ	 	 	 66		ปี
 สัญชำติ	 	 ไทย
 ที่อยู	่ 	 	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	 

	 	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120
 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ	 ไม่มี
 วำระที่มีส่วนได้เสียในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
	 	 วาระที่	6	เรื่อง		พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ประจ�าปี	2566	
 กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
	 	 ไม่มี
 ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นไม่มีลักษณะควำมสัมพันธ์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้
	 	 •			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม
	 	 •			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า
	 	 •			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย
	 	 •			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

2.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง
 กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ

 อำยุ	 	 	 66		ปี
 สัญชำติ	 	 ไทย
 ที่อยู	่ 	 	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	 

	 	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120
 สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัทฯ			0.0042%
 วำระที่มีส่วนได้เสียในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
	 	 วาระที่	6	เรื่อง		พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ประจ�าปี	2566	
 กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้
	 	 ไม่มี
 ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นไม่มีลักษณะควำมสัมพันธ์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้
	 	 •			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม
	 	 •			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า
	 	 •			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย
	 	 •			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

หมำยเหตุ		 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระ	ทีบ่รษิทัฯ	เสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ	ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565 
	 (แบบ	56-1	One	Report)	หัวข้อ	“เอกสารแนบ	1	-	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม	และเลขานุการบริษัท” 
	 (สิ่งที่ส่งมาด้วย	2)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที	่ 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาต	ิ 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อาย	ุ 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายสมชาย	พูลสวสัดิ	์อายุ	66	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุ๊ป	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขท่ี	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

 	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง	อายุ	66	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลด้ิงส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ี 
	 เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2566	ในวันที่	26	เมษายน		2566	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส	์(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�าไปในการประชุมนั้น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ  ผู้ถอืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป	์

20	บาท



55

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ปิดอากรแสตมป	์

20	บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที	่ 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาต	ิ 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อาย	ุ 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายสมชาย	พูลสวสัดิ	์อายุ	66	ปี	ทีอ่ยู	่บริษทั	ทพิย	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขท่ี	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

 	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง	อายุ	66	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลด้ิงส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ี 
	 เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
ประจ�าป	ี2566	ในวันที	่26	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี	้ดังนี้

 วำระที่ 1   เรื่อง รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 2  เรื่อง รับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ประจ�ำปี 2565

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ประจ�าปี	2565	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 3 เรื่อง พิจำรณำรับรองรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนในรอบปี 2565 และอนุมัติงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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 วำระที่ 4 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติจัดสรรก�ำไรจำกผลกำรด�ำเนินงำนปี 2565 และกำรจำ่ยเงินปันผล 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 5 เรื่อง  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 (1)	นายประภาศ		 	 คงเอียด					

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (2)	นายวิทัย	 	 รัตนากร			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (3)	นางสาวพนิดา				 มาคะผล			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (4)	นางสาวจรูญศร	ี		 วันเกิดผล				

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (5)	นางสาวนารีรัชย	์		 อริยประยูร			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 6  เรื่อง พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ�ำปี 2566                  

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 7   เรื่อง พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 8  เรื่อง พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี	่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น	รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ 1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
 
	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2566	ในวนัที	่26	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั	เวลา	
และสถานทีอ่ืน่ด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(	ต่อ	)

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ปิดอากรแสตมป	์

20	บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที	่ 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาต	ิ 

	 ส�านักงานตั้งอยู่เลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น	(Custodian)	ให้กับ	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อาย	ุ 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายสมชาย	พูลสวสัดิ	์อายุ	66	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุ๊ป	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขท่ี	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

 	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง	อายุ	66	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลด้ิงส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ี 
	 เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
ประจ�าป	ี2566	ในวันที่	26	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย	

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 	 มอบฉันทะตามจ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

 	 มอบฉันทะบางส่วน	คือ

  	 หุ้นสามัญ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได	้ 	เสียง

  	 หุ้นบุริมสิทธิ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได	้ 	เสียง

	 	 	 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด	 	เสียง

(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี	้ดังนี้
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

 วำระที่ 1 เรื่อง รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที	่28	เมษายน	2565	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 2  เรื่อง รับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ประจ�ำปี 2565

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ประจ�าปี	2565	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 3 เรื่อง พิจำรณำรับรองรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนในรอบปี 2565 และอนุมัติงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	

 วำระที่ 4 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติจัดสรรก�ำไรจำกผลกำรด�ำเนินงำนปี 2565 และกำรจำ่ยเงินปันผล 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 5 เรื่อง  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 (1)	นายประภาศ		 	 คงเอียด					

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (2)	นายวิทัย			 	 รัตนากร			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (3)	นางสาวพนิดา				 มาคะผล			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (4)	นางสาวจรูญศร	ี		 วันเกิดผล				

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (5)	นางสาวนารีรัชย	์		 อริยประยูร			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 6  เรื่อง พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ�ำปี 2566                  

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

 วำระที่ 7   เรื่อง พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 8  เรื่อง   พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี	่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น	รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

     
                

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )
                                           
หมายเหตุ
1.		 หนังสือมอบฉันทะแบบ	ค.	นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน	(Custodian)	ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2.		 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ	คือ
	 (1)		หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน	(Custodian)	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)		หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ	คัสโตเดียน	(Custodian)
3.		 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุ้นให ้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4.		 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5.		 ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น	ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ

แบบ	ค.	ตามแนบ
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ในวันที่	26	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน 
วัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)		 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที	่ 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที	่ 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่                     		เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง
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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

ด้วยบริษัทฯ	ตระหนักและค�านึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามหลักการของ	ESG	และบริษัทฯ	

เชือ่มัน่ว่าเป็นเจตนาร่วมกนัของบรษิทัฯ	และท่านผูถ้อืหุน้ทีจ่ะช่วยกนัลดการท�าลายต้นไม้ทีจ่ะน�ามาผลติกระดาษ	บรษิทัฯ	จงึได้จดัท�าแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	ในรูปแบบ	QR	Code	แทนการจัดท�าเป็นเอกสาร	เพื่อส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2566	รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูทีส่�าคญัซึง่ได้กล่าวถงึในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	

One	Report)		ได้แก่	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ีและ	ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ	บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ดี	หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	ในรูปแบบ 

หนังสือ	โปรดแจ้งเลขานุการบริษัท	โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับนี	้และส่งกลับมายังบริษัทฯ	ทาง	e-mail	address	:	nongluxi@

dhipayagroup.co.th		หรอื	เลขานุการบรษิทั	บรษิทั	ทพิย	กรุ๊ป	โฮลด้ิงส์	จ�ากดั	(มหาชน)	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	กรงุเทพ	10120				

แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว)	 	ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที	่ 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

มีควำมประสงค์ขอรับเอกสำรดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ	(กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	 แบบ	56-1	One	Report	2565	(ฉบับภาษาไทย)

	 แบบ	56-1	One	Report	2565	(ฉบับภาษาอังกฤษ)
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