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จุดเด่นทางการเงิน (งบการเงินรวม)

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2565 2564
เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลง

(ลดลง) (ร้อยละ)

เบี้ยประกันภัยรับ 32,567.90 29,410.10 3,157.80 10.74

ก�ำไรจำกกำรรับประกนัภยัก่อนหกัค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนนิงำน 2,527.01 3,267.13 (740.12) (22.65)

ก�ำไรจำกกำรรับประกนัภยัหลงัหักค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนนิงำน 458.65 1,279.02 (820.37) (64.14)

ก�ำไรจำกกำรลงทุนรวม 676.67 863.96 (187.29) (21.68)

ก�ำไรสุทธิ 1,183.02 1,829.04 (646.02) (35.32)

ก�ำไรต่อหุ้น (บำท) 1.96 3.05 (1.09) (35.74)

สินทรัพย์รวม 55,835.12 49,639.42 6,195.70 12.48

ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษัท 9,210.50 9,582.63 (372.13) (3.88)
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เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

 ปี 2565 นบัเป็นปีทีอ่ตุสำหกรรมประกนัภยัต้องเผชญิกับควำมท้ำทำยท่ำมกลำงวกิฤตโควดิ-19 
อย่ำงไรกด็ ีภำยใต้กำรบรหิำรจดักำรควำมเปลีย่นแปลง และกำรวำงรำกฐำนโครงสร้ำงกำรถอืหุ้น
และกำรจัดกำรที่แข็งแกร่งของ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) (“TIPH”) ในฐำนะ 
Holding Company ของกลุ่มธุรกิจ โดยมีบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) (“TIP”) ซึ่ง
ประกอบธรุกจิประกนัวนิำศภยัเป็นบรษิทัแกน ผมเชือ่ว่ำเรำได้พสิจูน์ถงึควำมสำมำรถในกำรก้ำวข้ำม 
ผ่ำนอุปสรรคของโควิด-19 มำได้จำกควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรทุกภำคส่วน  ซ่ึงเป็นแรง
ผลักดันอย่ำงยิ่งที่ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถด�ำเนินกำรตำมค�ำมั่นสัญญำและตำมแผนที่ได้ให้ไว้แก ่
ผู้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน

 ผมและกลุ่มบริษัท TIPH ได้มุ่งม่ันเตรียมควำมพร้อมเพื่อเปลี่ยนผ่ำนเข้ำสู่ยุคสมัยแห่งกำร
สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ภำยใต้วิสัยทัศน์ที่ TIPH ต้องกำรเป็นกลุ่มธุรกิจประกันภัยชั้นน�ำ
ในภูมิภำค TIPH ได้ก�ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กรเพื่อให้ก้ำวทันกับกำรเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงแสวงหำโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจที่สำมำรถสนับสนุนธุรกิจประกันภัยที่เป็นธุรกิจหลัก 

เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันตำมแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจระยะยำว โดยในปี 2565 TIPH เข้ำไปลงทุนใน 3 สำยธุรกิจ อันประกอบด้วย 
ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย และธุรกิจอื่น ๆ 

 โดยในส่วนของธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย TIPH ได้เข้ำลงทุนในบริษัท ดีพี เซอร์เวย์ แอนด์ ลอว์ จ�ำกัด (“DP Survey”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรงำนส�ำรวจอุบัติเหตุและประเมินควำมเสียหำยในธุรกิจประกันวินำศภัย โดย TIPH ตั้งเป้ำให้ DP Survey เป็นผู้น�ำและสร้ำงมำตรฐำน
ในอุตสำหกรรมกำรส�ำรวจอุบัติเหตุและประเมินควำมเสียหำย โดยกำรพัฒนำ Surveyor Platform เพื่อสร้ำงเครือข่ำย Surveyor ในกำรขยำย
กำรให้บริกำรลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน นอกจำกนั้น TIPH ยังได้เข้ำลงทุนในบริษัท อะมิตี้ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ�ำกัด 
(“Amity”) ซ่ึงประกอบธรุกจินำยหน้ำประกนัวนิำศภยั โดย TIPH ตัง้เป้ำให้ Amity เป็นศนูย์รวมตวัแทนและนำยหน้ำประกนัภยัรำยย่อยทัว่ประเทศ 
ผ่ำน Insurance Aggregator Platform เพือ่เพิม่โอกำสในกำรส่งเบีย้ประกนัภยัให้กบับรษิทัประกนัภยัช้ันน�ำได้หลำกหลำย และได้รบัผลตอบแทน
ที่คุ้มค่ำ โดยที่ TIPH มีเป้ำหมำยจะน�ำทั้งสองบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 5 ปี 

 ในส่วนของธุรกิจประกันภัย TIPH ได้ถือหุ้นในบริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ�ำกัด (มหำชน) (“InsurVerse”) ซึ่งประกอบธุรกิจประกันภัยดิจิทัล 100% 
แห่งแรกของประเทศไทย โดย TIPH ตัง้เป้ำให้ InsurVerse เริม่ขำยผลติภณัฑ์ประกนัภัยรถยนต์ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ 100% ได้ภำยในไตรมำส 
2/2566 และเพิ่มผลิตภัณฑ์ประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภำพ ประกันภัยกำรเดินทำง รวมถึงประกันภัยส่วนบุคคลอื่น ๆ ต่อไป นอกจำกนี้ TIPH 
อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรด�ำเนินธุรกิจประกันภัยในกลุ่มอำเซียนที่มีศักยภำพเพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเติบโตอีกด้วย

 ในส่วนของกลุม่ธรุกจิอืน่ TIPH ได้ร่วมทนุกับทำงธนำคำรออมสนิ และบรษัิท บำงจำก คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) เพือ่จดัตัง้ บรษิทั มทีี ่มเีงนิ 
จ�ำกดั ซึง่ประกอบธรุกจิบรกิำรทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สถำบนักำรเงนิ (Non-Bank) ในกำรให้สนิเชือ่แก่ประชำชนและวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(SMEs) เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนถูกลงด้วยอัตรำดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียมที่เป็นธรรม อันเป็นกำรด�ำเนินธุรกิจที่สร้ำง
ประโยชน์ต่อสงัคม ประชำชน และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภำคส่วน เพ่ือตอกย�ำ้กำรให้ควำมส�ำคัญในด้ำนกำรพฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยนื โดยบรษิทั มทีี ่มเีงนิ 
จ�ำกดั เปิดให้บรกิำรสนิเชือ่แก่ลกูค้ำแล้วในพืน้ที ่5 จงัหวดั ได้แก่  กรุงเทพมหำนคร นนทบรุ ีปทมุธำน ีสมทุรสำคร และสมทุรปรำกำร พร้อมมแีผน
ขยำยบริกำรไปตำมหัวเมืองใหญ่ทุกภูมิภำคภำยในกลำงปี 2566

 ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนในปี 2565 TIPH มีรำยได้รวม 15,175 ล้ำนบำท และก�ำไรรวม 1,183 ล้ำนบำท โดยบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด 
(มหำชน) ในฐำนะบรษิทัแกนของ TIPH นัน้ ยงัคงได้รบัควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ืองและสำมำรถสร้ำงผลกำรด�ำเนนิงำนได้อย่ำงเป็นเลศิและ
บรรลุตำมเป้ำหมำย โดย TIP มีเบี้ยประกันภัยรับตรงเพิ่มขึ้นสูงที่สุดในอุตสำหกรรมประกันวินำศภัยไทย (Top Gainer) เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน และ
มีเบี้ยประกันภัยรับตรงประเภทอัคคีภัยและเบ็ดเตล็ดสูงสุดในอุตสำหกรรม โดยที่ TIP มีเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น 32,575 ล้ำนบำท เติบโตขึ้น 
จำกปีก่อนถงึ 3,165 ล้ำนบำท หรือคดิเป็นอตัรำกำรเตบิโตเพิม่ขึน้ร้อยละ 10.8  ประกอบด้วยเบีย้ประกนัภยัจำกกำรประกนัอคัคีภัย 2,675 ล้ำนบำท 
เติบโตขึ้นร้อยละ 36.7 กำรประกันภัยรถยนต์ 7,282 ล้ำนบำท เติบโตขึ้นร้อยละ 20.8 กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง 682 ล้ำนบำท เติบโต
ขึ้นร้อยละ 18.1 และ กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวม 21,935 ล้ำนบำท เติบโตขึ้นร้อยละ 5.2  โดยในปี 2566 TIP จะก้ำวไปเป็น Next Generation 
Insurer เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน โดยยกระดับประสบกำรณ์กำรประกันภัยให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค และร่วมมือ
กับพันธมติรในหลำกหลำยอตุสำหกรรม เพือ่ขยำยฐำนลกูค้ำ พร้อมทัง้ด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนึงถงึกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนืในอนำคตตำมหลกัแนวคดิ ESG 

สารจากประธานกรรมการ
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(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

 นอกจำกนี้ ในปี 2565 ทริสเรทต้ิงจัดอันดับเครดิตองค์กรของ TIPH ที่ “AA” สูงที่สุดในกลุ่มบริษัทโฮลดิ้งส์ในประเทศไทยที่จัดอันดับโดย 
ทริสเรทต้ิง พร้อมแนวโน้ม “Stable” หรือ “คงที่” ขณะที่ศักยภำพที่โดดเด่นของ ทิพยประกันภัย ในฐำนะบริษัทแกน ได้รับกำรจัดระดับสูงท่ีสุด
เช่นกันที่ “AAA” สนับสนุนควำมน่ำเชื่อถือของกลุ่มธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้กำรจัดหำเงินทุนของบริษัทฯ ในอนำคตมีต้นทุนที่เหมำะสมและแข่งขันได้

 ส�ำหรบัทิศทำงกำรลงทนุในปี 2566 TIPH มุง่เน้นกำรลงทนุในธรุกจิประกันภยัในตลำดทีม่ศีกัยภำพในกำรเตบิโต และธรุกจิอืน่ ๆ ทีม่แีนวโน้มกำร
เตบิโตสงู รวมถงึธรุกจิเทคโนโลยทีีจ่ะมำสนบัสนนุธรุกจิประกนัภยั เพือ่เพิม่ศกัยภำพในกำรแข่งขนั ตลอดจนพฒันำระบบนเิวศทำงธรุกจิ (Business 
Ecosystem) ของกลุ่มธรุกจิอย่ำงครบวงจร ผ่ำนกำรสร้ำงพนัธมติรเชงิกลยทุธ์ กำรจดัตัง้บริษทัร่วมทนุ และกำรควบรวมและกำรเข้ำซือ้กจิกำร รวมทัง้ 
ผ่ำนกำรแยกหน่วยธุรกิจของบริษัทในกลุ่มที่มีศักยภำพออกเป็นบริษัทใหม่ เพื่อขยำยขีดควำมสำมำรถในกำรเติบโต และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับกลุ่ม
ธุรกิจของ TIPH ต่อไป

 สุดท้ำยนี้ ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) ผมขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่เป็นส่วนส�ำคัญอย่ำงยิ่งในกำร
สนบัสนนุ ให้ควำมเชือ่มัน่ และไว้วำงใจ บรษิทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั (มหำชน) และบริษทัในกลุม่ เป็นอย่ำงดยีิง่มำโดยตลอด อนัรวมถงึผูถ้อืหุ้น 
ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ ตลอดจนผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำน ที่พยำยำมทุ่มเททั้งพลังกำยพลังใจด้วยควำมมุ่งมั่นอย่ำงสุดควำมสำมำรถ 
เพ่ือผลักดันให้บริษัทในกลุ่มขึ้นมำเป็นผู้น�ำในแต่ละสำยธุรกิจ และสนับสนุนให้บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) เดินหน้ำไปสู่กำรเป็น 
กลุ่มธุรกิจประกันภัยชั้นน�ำในภูมิภำค และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนอย่ำงยั่งยืนในอนำคต
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โครงสร้างบริษัท

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�-
กลุ�มธุรกิจประกันภัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน

ฝ�ายกลยุทธ�องค�กร

สายงานกลยุทธ�องค�กร
และการลงทุน

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ด�านการลงทุนและกลยุทธ�องค�กร

สำนักประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค�าตอบแทน

และบร�หารทรัพยากรบุคคล

สำนักกำกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

สำนักตรวจสอบ

สำนักกฎหมาย

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
กลุ�มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย

สายงานบร�หาร
สินทรัพย�ลงทุน

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบร�หารองค�กร สายงานบัญชีและการเง�น 

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�และ
วางแผนการเง�นองค�กร

โครงสร�างบร�ษัท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส� จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ

นางพรรณขนิตตา บุญครอง พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ นายประสิทธิ์ ด�ารงชัย

นายสีมา  สีมานันท์ นายสมใจนึก เองตระกูล 

นายสุรธันว์ คงทน
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นายประภาศ คงเอียด นายลือชัย ชัยปริญญา

นายวิทัย รัตนากร
นางสาวพนิดา มาคะผล

นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ 
นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 

ดร.สมพร สืบถวิลกุล

นายสมชาย พูลสวัสดิ์
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คณะกรรมการบริษัท

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล
 กรรมการ / ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร

อำยุ 78 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา
• รัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
• นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
• เศรษฐศำสตรบัณฑิต Upsala College, ประเทศสหรัฐอเมริกำ

หลักสูตรการอบรม
• ปริญญำบัตร หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักรภำครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.355) 

วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
• หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 9 ปี 2549 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 98 ปี 2555 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2538 - ปัจจุบัน กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2551 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร บริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหำชน)

3 2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท เวชธำนี จ�ำกัด (มหำชน)

4 2547 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

5 2543 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท สยำมพิวรรธน์ จ�ำกัด

6 2543 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท สยำมพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2558 - 2560 ประธำนกรรมกำร บริษัท สำยกำรบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2 2547 - 2551 ประธำนกรรมกำร ธนำคำรทหำรไทย จ�ำกัด (มหำชน)

3 2543 - 2547 ปลัดกระทรวงกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี 
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2. นายประสิทธิ์ ด�ารงชัย
 กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำยุ 82 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
•  วันที่ 31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา 
•  ปริญญำเอก Political Science, University of Oklahoma, USA 

 โดยทุน ก.พ. ตำมควำมต้องกำรของส�ำนักงำนปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี
•  ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์ Kent State University, USA 

 โดยทุน ก.พ. ตำมควำมต้องกำรของส�ำนักงำนปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี
•  ปริญญำโท พบ.ม. รัฐประศำสนศำสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์
•  ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
•  ปริญญำตรี ศึกษำศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหำวิทยำลัยบูรพำ 

หลักสูตรการอบรม 
• ปริญญำบัตร หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักรภำครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.388) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 25 ปี 2547 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 91 ปี 2550 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15 ปี 2550 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 9 ปี 2555 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่นที่ 40 ปี 2555 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 8 ปี 2555 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 13 ปี 2555 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 16 ปี 2555 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  
• หลกัสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที ่13 ปี 2555 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / รองประธำนกรรมกำร  /
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2549 - 2565 กรรมกำรอิสระ /
ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน
และบรรษัทภิบำล

ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2 2548 - 2549 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร บริษัท กำรบินไทย จ�ำกัด (มหำชน)

3 2547 - 2549 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

4 2540 - 2542 ปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี

5 2542 - 2547 กรรมกำร ป.ป.ช. ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำติ

6 2536 - 2540 เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ป. ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติและ
ประพฤติมิชอบในวงรำชกำร (ส�ำนักงำน ป.ป.ป.)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
  ไม่มี
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3.  นายสีมา สีมานันท์ 
 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 
 และบริหารทรัพยากรบุคคล

 อำยุ 78 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา 
•  Master of Science in Political Science, Utah State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
•  รัฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรต่ำงประเทศและกำรทูต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

หลักสูตรการอบรม 
• ประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  ปริญญำบัตร หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) (รุ่นที่ 14 ปี 2545 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที่ 28 ปี 2549 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 18 ปี 2551 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 18 ปี 2563 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2546 - ปัจจุบัน กรรมกำรกฤษฎีกำ ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ

2 2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

3 2562 - ปัจจุบัน รองประธำน คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม

4 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ มูลนิธิประเทศไทยใสสะอำด

5 2551 - ปัจจุบัน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สภำมหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2557 - 2562 สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ รัฐสภำ

2 2551 - 2564 กรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

3 2558 - 2562 กรรมกำรตรวจสอบกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงำน

4 2554 - 2560 กรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) รัฐสภำ

5 2549 - 2552 กรรมกำร ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

6 2546 - 2548 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)10



4.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

 อำยุ 66  ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา / Education
• ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำกำรพัฒนำธรรมำภิบำล มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม
• บัญชีมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
• บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29 ปี 2561 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Board Matters & Trends (BMT) รุ่นที่ 1 ปี 2559 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 72 ปี 2549 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 24 ปี 2551 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 15 ปี 2556

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Role of the  Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 37 ปี 2558  สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 8 ปี 2559 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกิจประกันภัย ร่วมกับ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตรกำรก�ำกับดูแลกิจกำรส�ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงขององค์กรก�ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ และองค์กรมหำชน รุ่นที่ 3 

สถำบันพระปกเกล้ำ 
• หลักสูตรกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) สถำบันพระปกเกล้ำ
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักรภำครัฐ ภำคเอกชน และกำรเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 

สถำบันวิชำกำรป้องกันประเทศ 
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่นที่ 5 สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
• หลกัสตูรผูต้รวจรำชกำรระดบักระทรวง ประจ�ำปี 2559 ส�ำนกังำนปลดัส�ำนกันำยกรฐัมนตร ีและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรอืน

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2559 - 2564 ประธำนกรรมกำร บริษัท บริหำรสินทรัพย์ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

2 2560 - 2563 กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท บีซีพีจี จ�ำกัด (มหำชน)

3 2558 - 2562 อนุกรรมำธิกำรด้ำนกำรเงิน กำรธนำคำร 
สถำบันกำรเงินและตลำดทุน

สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ

4 2557 - 2560 กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

5 2557 - 2559 กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร ธนำคำรพฒันำวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อมแห่งประเทศไทย

6 2558 - 2559 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

11แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



5.  นายประภาศ คงเอียด 
 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

อำยุ 61 ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

• 19 กันยำยน 2563 
การศึกษา 

• ปริญญำโท International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.), 
Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกำ

• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ
• นิติศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๒) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

หลักสูตรการอบรม
• Executive Development Program on International Business Transactions and 

Taxation, Duke University, USA
• International Tax Law Course, Center for Commercial Law Studies, Queen Mary, University of London, UK
• Certificate on International Taxation, the University of New South Wales, Australia
•  หลักสูตรวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ. รุ่นที่ 56) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
•  หลักสูตรนักบริหำรยุทธศำสตร์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 9 

 สถำบันกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ สัญญำ ธรรมศักดิ์ ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
•  หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 21 วิทยำลัยกำรยุติธรรม
• หลักสูตรนักบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 3 กรมบัญชีกลำง
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 172 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 44 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที่ 6 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 20 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 4 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 16 ปี 2556 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 22 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Director Certification Program Update (DCP) รุ่นที่ 2 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 4 ปี 2558 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 5 ปี 2559 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 32 ปี 2559 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน รุ่นที่ 21 (วตท. 21)
•  หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (ว.พ.น.) รุ่นที่ 6
•  กำรก�ำกับดูแลกิจกำรส�ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของรัฐวิสำหกิจและองค์กำรมหำชน รุ่นที่ 15 สถำบันพระปกเกล้ำ 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น
• ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต
ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 ก.พ. 2565 - ต.ค. 2565 ประธำนกรรมกำร ธนำคำรออมสิน
2 ต.ค. 2564 - ต.ค. 2565 อธิบดี กรมธนำรักษ์
3 ก.พ. 2564 - ก.ย. 2564 อธิบดี กรมบัญชีกลำง
4 2563 - ต.ค. 2565 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหำชน)
5 2561 - ต.ค. 2565 ประธำนกรรมกำร บริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ�ำกัด
6 2561 - ม.ค. 2564 ผู้อ�ำนวยกำร ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ
7 2561 - ม.ค. 2564 กรรมกำร ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ�ำกัด (มหำชน)
8 2560 - 2562 ประธำนกรรมกำร บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ จ�ำกัด
9 2558 - 2560 กรรมกำร บริษัท ทำงยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด (มหำชน)
10 พ.ย 2557 - เม.ย. 2565 กรรมกำรอิสะ / ประธำนคณะกรรมกำร

บรรษัทภิบำล / กรรมกำรตรวจสอบ
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

11 2556 - 2558 ประธำนกรรมกำร บริษัท โรงแรมเอรำวัณ จ�ำกัด (มหำชน)
12 2555 - 2561 กรรมกำร ธนำคำรออมสิน

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)12



6.  นายสมชาย พูลสวัสดิ์ 
 กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 
 และบริหารทรัพยากรบุคคล

 อำยุ  66  ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
• วันที่ 28 เมษำยน 2565 

การศึกษา 
• รัฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136 ปี 2553

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตรกำรป้องกันอำณำจักร (วปอ.) รุ่น 49 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.รุ่น 2) สถำบันวิทยำกำรพลังงำน 
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงสถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท. รุ่น 17) สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน
• The Customs International Executive Management Program (CIEMP)

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1. ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท PPP Green Complex จ�ำกัด

2. 2563 - ปัจจุบัน ประธำนคณะอนกุรรมกำรส่งเสริมและพฒันำกฬีำมวย ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกฬีำมวย กำรกฬีำแห่งประเทศไทย

3. 2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ บริษัท สกำย ไอซีที จ�ำกัด (มหำชน)

4. 2560 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมกำรประจ�ำคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 ก.ค. 2561 - เม.ย. 2565 ที่ปรึกษำประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2564 - ธ.ค. 2564 กรรมกำรอิสระ บริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)

3 2563 - ต.ค. 2564 กรรมกำรทรงคุณวุฒิ กำรกีฬำแห่งประเทศไทย

4 2560 - มิ.ย. 2561 กรรมกำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

5 2555 - 2562 นำยกสมำคมธรรมศำสตร์ในพระบรมรำชูปถัมภ์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

6 2559 - 2560 กรรมกำร บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

7 2557 - 2560 กรรมกำร บริษัท ทำงยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด (มหำชน)

8 2555 - 2560 อธิบดี กรมสรรพสำมิต

9 2554 - 2555 อธิบดี กรมศุลกำกร

10 2553 - 2554 รองปลัดกระทรวงกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
  ไม่มี 

13แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



7.  พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 
 กรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบริหาร

อำยุ 84 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา 
• วิทยำลัยเสนำธิกำรทหำร
•  โรงเรียนเสนำธิกำรทหำรบก
•  โรงเรียนนำยร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
•  โรงเรียนเตรียมนำยร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
•  วิทยำลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
•  กรุงเทพคริสเตียนวิทยำลัย

หลักสูตรการอบรม 
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 64 ปี 2550 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 24 ปี 2551 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 4 ปี 2551 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 6 ปี 2552 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท บำงกอกเดินเรือและกำรค้ำ จ�ำกัด

3 2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

4 2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท เอ็มโอแอล แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)14



8. นายวิทัย รัตนากร
 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

อำยุ 52 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

• 19 กันยำยน 2563 

การศึกษา 
• ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์กำรเมือง จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
•  ปริญญำโท กฎหมำยธุรกิจ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
•  ปริญญำโท กำรเงิน Drexel University ประเทศสหรัฐอเมริกำ
•  ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

หลักสูตรการอบรม 
•  หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 28
• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 17 สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำร ฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม
• หลักสูตรนักบริหำรยุทธศำสตร์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 7 

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
• หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำองค์กรภำครัฐ (IRDP)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 75 ปี 2549 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่นที่ 3 สถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (สวค.)
• หลักสูตร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่นที่ 17 สมำคมสถำบันกำรศึกษำกำรธนำคำรและกำรเงินไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2563 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำร / กรรมกำร ธนำคำรออมสิน 

2 2565 - ปัจจุบัน นำยกสมำคม สมำคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

3 2564 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด

4 2564 - ปัจจุบัน กรรมกำร คณะกรรมกำรก�ำกับกำรแก้ไขหนี้สินของประชำชนรำยย่อย 

5 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

6 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2561 - 2563 เลขำธิกำรคณะกรรมกำร กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนำญข้ำรำชกำร

2 2560 - 2561   กรรมกำรและรักษำกำรผู้จัดกำร ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย

3 2560 - 2561 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ด้ำนเศรษฐกิจ ส�ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

4 2560 - 2561 กรรมกำร บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ธนชำต จ�ำกัด

5 2559 - 2561 รองผู้อ�ำนวยกำร กลุ่มลงทุนและบริหำรกำรเงิน ธนำคำรออมสิน

6 2558 - 2559  รองผู้อ�ำนวยกำร กลุ่มลูกค้ำธุรกิจและภำครัฐ ธนำคำรออมสิน

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
 ไม่มี  

15แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



9.  นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ
 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

อำยุ 56 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• 19 กันยำยน 2563 

การศึกษา
•  วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (M.S. in AIS) คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
•  บัญชีบัณฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 32 สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน
• หลักสูตร CFO Chief Financial Officer Certification Program รุ่นที่ 23 สภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL Online) รุ่นที่ 24 ปี 2564 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร นักบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐระดับสูง รุ่นที่ 6
•  หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) III สถำบันพัฒนำผู้น�ำและกำรเรียนรู้กลุ่มปตท.
•  หลักสูตร Leadership Development Program (LDP-HBS) II Harvard Business School เซี่ยงไฮ้
•  หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 12 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 234 ปี 2560 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2565 - ปัจจุบัน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนบริหำรกำรเงิน บริษัท ปตท. น�้ำมันและกำรค้ำปลีก จ�ำกัด (มหำชน)

2 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำรเหรัญญิก สมำคมกำรตลำดแห่งประเทศไทย

3 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

4 2560 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด 

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2559 - 2565 ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ นโยบำยบญัชีและภำษอีงค์กร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

2 2559 - 2563 กรรมกำร บริษัท ปตท. น�้ำมันและกำรค้ำปลีก จ�ำกัด

3 2560 - 2563 กรรมกำรในคณะอนกุรรมกำร ด้ำนเทคนคิมำตรฐำนกำรบญัชี สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์

4 2559 - 2560 กรรมกำร บริษัท PTT Regional Treasury Center Pte. Ltd.

5 2559 - 2559 ผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำรกำรเงิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

6 2557 - 2560 กรรมกำรในคณะกรรมกำรวชิำชพีบญัชด้ีำนกำรบญัชบีรหิำร สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์

7 2557 - 2559 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีบริหำร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

8 2555 - 2557 ผู้จัดกำรฝ่ำยนโยบำยและระบบบัญชี บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)16



10. นายลือชัย ชัยปริญญา 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร

อำยุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา
• บริหำรธุรกิจมหำบัณทิต มหำวิทยำลัยขอนแก่น
• ศิลปศำสตรบัณฑิต (ศึกษำศำสตร์) มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

หลักสูตรการอบรม 
•  หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DCP) รุ่นที่ 7 ปี 2565 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 248 ปี 2560 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร Digital Banking & Inspirational Leadership
•  หลักสูตร Executive Brand Solicitation
• กำรใช้งำนในระบบ Lead and Sales CRM
• หลักสูตร Executive Leadership Development Program (ELDP)
•  หลักสูตร KTB Digital Banking Workshop
•  หลักสูตร Proud to be a Good Leader
• Influencer ผู้สร้ำงพลังแห่งกำรเปลี่ยนแปลง
• หลักสูตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing
• หลักสูตรนักบริหำรกำรคลัง รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (สวค.)

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2560 - ปัจจุบัน กรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรษิทั หลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ กรงุไทย จ�ำกดั (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2560 - 2564 ประธำนกรรมกำร บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จ�ำกัด

2 2559 - 2562 กรรมกำร บริษัท กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)

3 2562 - 2562 กรรมกำร ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร

4 2560 - 2561 รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผู้บริหำรสำยงำน 
สำยงำนเครือข่ำยธุรกิจขนำดเล็กและรำยย่อย

ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

5 2559 - 2560 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่อำวุโส  ผู้บริหำรสำยงำน  
สำยงำนกลยุทธ์และผลิตภัณฑ์รำยย่อย

ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

6 2556 - 2559 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผู้บริหำรกลุ่ม 
กลุ่มเครือข่ำย อน.2

ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

7 2553 - 2556 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผู้บริหำรกลุ่ม 
กลุ่มเครือข่ำยนครหลวง 1

ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่มี 

17แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



11.  นายสุรธันว์ คงทน 
 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร

อำยุ 56 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  31 กรกฎำคม 2563

การศึกษา 
• ปริญญำโท Master of Public Administration, University of Southern California, 

Los Angeles, California ประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ปริญญำตรี รัฐประศำสนศำสตร์ (ภำคกำรคลัง) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  

หลักสูตรการอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 184 ปี 2564 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2562 - ปัจจุบัน  กรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2561 - ปัจจุบัน  รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
ผู้บริหำรสำยงำน สำยงำนธุรกิจขนำดใหญ่ 2
รักษำกำรผู้บริหำรสำยงำน สำยงำนธุรกิจขนำดใหญ่ 1

ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2561 - 2561 ประธำนคณะเจ้ำหน้ำที่ด้ำนลูกค้ำธุรกิจขนำดใหญ่ บริษัท ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ�ำกัด (มหำชน)

2 2560 - 2561 กรรมกำร บริษัท หลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ำกัด (มหำชน)

3 2560 - 2561 กรรมกำร บริษัท เจเนอรัล คำร์ด เซอร์วิสเซส จ�ำกัด   

4 2559 - 2560 ประธำนคณะเจ้ำหน้ำที่ 
ด้ำนลูกค้ำธุรกิจขนำดใหญ่และวำณิชธนกิจ

บริษัท ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ�ำกัด (มหำชน)

5 2555 - 2559 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่และผู้บริหำรสำยงำน
ลูกค้ำธุรกิจขนำดใหญ่ 2

บริษัท ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ�ำกัด (มหำชน)

6 2010 - 2012 Executive Director, Branch Manager, 
Head of Corporate Banking and Treasury Services

J.P. Morgan, Thailand

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)18



12.  นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์  
 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

อำยุ 64 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 

การศึกษา 
• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำธุรกิจระหว่ำงประเทศ 

มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
• ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยเชียงใหม่
• ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 28 ปี 2565 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (ACCP) รุ่นที่ 32 ปี 2562 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 204 ปี 2558 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 21 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที่ 1 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 111 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร ประกำศนียบัตรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ส�ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 9 ปี 2563 สถำบันพระปกเกล้ำและแพทยสภำ
• หลักสูตร วิทยำกำรจัดกำรส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ 2 ปี 2561 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
• หลักสูตร ผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่น 11 ปี 2560 สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
• หลักสูตร ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 25 ปี 2559 สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• หลักสูตร The Board’s Role in Strategic Formulation Governance Matters Australia ปี 2558 
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 4 ปี 2552 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program ปี 2551 สถำบัน The Wharton School University of Pennsylvania 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน
1 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ ธนำคำรออมสิน

2 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และ
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

3 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรบรรษัทภิบำล

บริษัท ทีอำร์ซี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหำชน)

4 2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ องค์กำรสะพำนปลำ
5 2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ไทยยูเนี่ยนฟีดมิลล์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน
1 2564 - 2564 กรรมกำร บริษัท ไทยแลนด์พริวิเลจ คำร์ด จ�ำกัด
2 2563 - 2565 กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
3 2563 - 2563 กรรมกำร บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหำชน)
4 2561 - 2561 กรรมกำร บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล เอสเตท ระยอง จ�ำกัด
5 2558 - 2561 กรรมกำร บริษัท น�้ำมัน ไออำร์พีซี จ�ำกัด
6 2558 - 2561 กรรมกำร บริษัท ไออำร์พีซี โพลีออล จ�ำกัด
7 2558 - 2561 กรรมกำร บริษัท อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จ�ำกัด (มหำชน)
8 2558 - 2561 กรรมกำร บริษัท ไออำร์พีซี คลีน พำวเวอร์ จ�ำกัด
9 2558 - 2561 กรรมกำร บริษัท ไออำร์พีซี เอ แอนด์ แอล จ�ำกัด
10 2558 - 2561 รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยบัญชีและกำรเงิน บริษัท ไออำร์พีซี จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 
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13. นางสาวพนิดา มาคะผล 
 กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล 

อำยุ 50 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
• วันที่ 1 มกรำคม 2566

การศึกษา 
• ปริญญำโท MSc. (Science) International Business, 

South Bank University, London
• ปริญญำตรี BBA (Business Administration) Finance and Banking 

มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ (ABAC)  

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบรรษัทภิบำล บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดกำรฝ่ำย 
ฝ่ำยนโยบำยประกันภัยและบริหำรทรัพย์สิน 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2561 - 2565 ผูจ้ดักำร สงักดัฝ่ำยนโยบำยประกนัภยัและบรหิำรทรพัย์สนิ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

2 2555 - 2561 หวัหน้ำทมี สงักัดฝ่ำยนโยบำยประกนัภยัและบรหิำรทรพัย์สนิ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)20



14. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อำยุ 61 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  31 กรกฎำคม 2563
การศึกษา

• ปริญญำเอก รัฐประศำสนศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
•  ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
•  D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England
•  B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม
• หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 2 สถำบันวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงำนคปภ.  
• หลักสูตรกำรบริหำรเชิงนิติศำสตร์ระดับสูง (วทน.) รุ่นที่ 1 วิทยำลัยทนำยควำม
• หลักสูตรประกำศนยีบัตรชัน้สงูกำรเมืองกำรปกครองในระบบประชำธปิไตยส�ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู รุน่ที ่23 (ปปร. 23) สถำบนัพระปกเกล้ำ
•  หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชำธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยำลัยศำลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ. 58) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 
•  หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
•  หลักสูตรกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส�ำหรับนักบริหำรระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถำบันพระปกเกล้ำ
•  หลักสูตรพัฒนำสัมพันธ์ระดับผู้บริหำรรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 67 ปี 2548 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
•  Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•  Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 
ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบรรษัทภิบำล / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรบริหำรกำรลงทุน / 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2555 - ปัจจุบัน รองประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)
3 2557 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลำว)
4 2562 - ปัจจุบัน อุปนำยก สมำคมประกันวินำศภัยไทย
5 2566 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ จ�ำกัด
6 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด
7 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหำชน)
8 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด
9 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด
10 2564 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
11 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท จัดกำรทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
12 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซูเพิร์บ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 
ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2559 - 2563 นำยกสมำคม รำชยำนยนต์สมำคมแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ์
2 2556 - 2563 กรรมกำร บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด
3 2558 - 2562 กรรมกำร สถำบันทรัพยำกรมนุษย์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
4 2541 - 2553 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด
5 2539 - 2541 รองประธำนกรรมกำร บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่มี
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15.  นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 
 เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท /
 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล / เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

อำยุ 60 ปี

การศึกษา
• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ สำขำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หลักสูตรการอบรม
• หลักสูตรกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ 6 (ก.พ.ร. 1 รุ่น 6) 
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)

• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9 ปี 2560 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 59 ปี 2557 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

• หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 30 ปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นที่ 2 ปี 2557 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Leader Succession Program (LSP) รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำองค์กรภำครัฐ
• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (FPCS 29) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
• รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ / เลขำนุกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท / 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล / เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)  

• กรรมกำร บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด  

ประสบการณ์ 
• ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
• ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและบริหำรทั่วไป บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่มี 
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ผู้บริหารระดับสูง

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อำยุ 61 ปี 
การศึกษา

• ปริญญำเอก รัฐประศำสนศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
•  ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
•  D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England
•  B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม
• หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 2 สถำบันวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงำนคปภ.  
• หลักสูตรกำรบริหำรเชิงนิติศำสตร์ระดับสูง (วทน.) รุ่นที่ 1 วิทยำลัยทนำยควำม
• หลักสูตรประกำศนยีบัตรชัน้สงูกำรเมืองกำรปกครองในระบบประชำธปิไตยส�ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู รุน่ที ่23 (ปปร. 23) สถำบนัพระปกเกล้ำ
•  หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชำธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยำลัยศำลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ. 58) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 
•  หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
•  หลักสูตรกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส�ำหรับนักบริหำรระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถำบันพระปกเกล้ำ
•  หลักสูตรพัฒนำสัมพันธ์ระดับผู้บริหำรรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 67 ปี 2548 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
•  Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•  General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
•  Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•  Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 
ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบรรษัทภิบำล / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรบริหำรกำรลงทุน / 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2 2555 - ปัจจุบัน รองประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)
3 2557 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลำว)
4 2562 - ปัจจุบัน อุปนำยก สมำคมประกันวินำศภัยไทย
5 2566 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ จ�ำกัด
6 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด
7 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหำชน)
8 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด
9 2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด
10 2564 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
11 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท จัดกำรทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
12 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซูเพิร์บ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 
ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�างาน

1 2559 - 2563 นำยกสมำคม รำชยำนยนต์สมำคมแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ์
2 2556 - 2563 กรรมกำร บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด
3 2558 - 2562 กรรมกำร สถำบันทรัพยำกรมนุษย์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
4 2541 - 2553 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด
5 2539 - 2541 รองประธำนกรรมกำร บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่มี
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3.  นายวิบูลย์ เฟื่องพานิชเจริญ
 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

อำยุ  51 ปี

การศึกษา
• ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ สำขำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

หลักสูตรอบรม  
• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 20 ปี 2559 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132 ปี 2559 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 25 ปี 2560 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตร CFO2022 NYC Management Co.,Ltd.
• หลักสูตร E-Learning CFO’s Orientation Course 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 
• ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ไม่มี 

2. นายประสิทธิ์ชัย  สุนทราภิรมย์ 
 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย / 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง

อำยุ 63 ปี 

การศึกษา 
• ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ สำขำกำรจดักำร (เกยีรตินยิมอนัดบั 1) มหำวทิยำลยักรงุเทพ

หลักสูตรการอบรม 
•  หลักสูตรวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

สถำบนัวทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัและส่งเสรมิ
กำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•  กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
•  กรรมกำร บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี 
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4.  นายอาคม ไม้ดัดจันทร์
 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร 

อำยุ 60 ปี 

การศึกษา 
•  ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

หลักสูตรการอบรม 
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
•  หลักสูตร The Changing Landscape of HR in Digital World 

สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)  

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าหลักองค์กร

 วิสัยทัศน์  
เป็นกลุ่มธุรกิจประกันภัยและการลงทุนชั้นน�าระดับสากล

 พันธกิจ  
สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า บุคลากร คู่ค้า และสังคม

 คุณค่าหลักขององค์กร 
• มุ่งมั่นในบริการที่เป็นเลิศ

• ตั้งมั่นในคุณธรรมและความถูกต้อง

• ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

• เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร

• ถือมั่นในความสามัคคีปรองดอง
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน



1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) หรอื TIPH จดทะเบยีนจดัตัง้ในรูปแบบบรษิทัมหำชนจ�ำกดั เมือ่วนัที ่31 กรกฎำคม 
2563 เพื่อประกอบธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมีธุรกิจหลักคือธุรกิจประกันภัย โดยบริษัทฯ มีกำรลงทุนใน
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัคอื บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหำชน) (“TIP”) ซึง่ประกอบธรุกจิประกนัวินำศภยั โดยบรษิทัฯ จะมีรำยได้หลกั
จำกเงินปันผลที่ได้รับจำกกำรถือหุ้นใน TIP และบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ เข้ำลงทุน โดยบริษัทฯ มี บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน) 
ธนำคำรออมสิน และ ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าหลักขององค์กร กลยุทธ์ในการด�าเนินงาน 

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

• วิสัยทัศน์ : เป็นกลุ่มธุรกิจประกันภัยและกำรลงทุนชั้นน�ำระดับสำกล

• พันธกิจ : สร้ำงคุณค่ำสูงสุดภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ บุคลำกร คู่ค้ำ และสังคม

• คุณค่ำหลักขององค์กร : 

- มุ่งมั่นในบริกำรที่เป็นเลิศ

- ตั้งมั่นในคุณธรรมและควำมถูกต้อง

- ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

- เชื่อมั่นในคุณค่ำของบุคลำกร

- ถือมั่นในควำมสำมัคคีปรองดอง

• เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจ

  บริษทัฯ ได้ตัง้เป้ำหมำยเป็นกลุม่ธรุกจิประกนัภยัชัน้น�ำในภมิูภำค โดยมกีลยทุธ์กำรด�ำเนนิธรุกจิด้วยกำรลงทุนในธรุกจิประกนัภยั 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับประกันภัยทั้งในและต่ำงประเทศ ผ่ำนกำรแยกธุรกิจที่มีศักยภำพออกเป็นบริษัทใหม่ กำรสร้ำงพันธมิตรเชิง 
กลยทุธ์ (Strategic Alliance) กำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทนุ (Joint Venture) และ/หรอืกำรควบและรวมกำรเข้ำซือ้กจิกำร (Mergers and 
Acquisitions) แบ่งตำมสำยธุรกิจหลักได้ดังนี้

 1. ธุรกิจประกันภัย ประกอบด้วย

 • ธุรกิจประกันวินำศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance)

  บริษัทฯ จะมีธุรกิจหลักเป็นกำรลงทุนใน TIP และจะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกำรแยก
หน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของ TIP ที่บริษัทฯ ประเมินแล้วเห็นว่ำมีศักยภำพในกำรเติบโตสูงออกไปเป็นบริษัท
ประกันวินำศภัยใหม่ภำยใต้กำรถือหุ้นของบริษัทฯ โดยกำรตั้งบริษัทใหม่ หรือกำรเข้ำซื้อกิจกำรที่มีใบอนุญำตประกอบ
ธุรกิจประกันภัย พร้อมทั้งหำโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจประกันวินำศภัยอื่นๆ เพิ่มเติมในอนำคต

  ส�ำหรับบริษัทประกันวินำศภัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นจำกกำรแยกหน่วยธุรกิจนั้น จะเน้นกำรด�ำเนินธุรกิจที่สำมำรถตอบ
สนองควำมต้องกำรของลกูค้ำเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสทิธภิำพเพิม่ขึน้ ทัง้นี ้บรษิทัประกนัวนิำศภัยใหม่ดงักล่ำวจะพฒันำ
และจ�ำหน่ำยผลติภัณฑ์ภำยใต้ชือ่ท่ีจะก�ำหนดขึน้ใหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกลุม่บรษิทัฯ ในธรุกจิ
ประกนัวนิำศภัย ในขณะทีบ่รษัิทฯ จะสำมำรถจ�ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด�ำเนนิงำนทีอ่ำจเกดิขึน้ให้อยูภ่ำย
ใต้บริษทัใหม่ดังกล่ำว ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้เข้ำลงทนุในบรษัิทประกนัวินำศภยั และปรบัเปลีย่นรปูแบบธรุกจิให้เป็นประกนั
ภัยดิจิทัล เพื่อขยำยกลุ่มลูกค้ำ และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกลุ่มบริษัทฯ 

 • ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย (Life Assurance)

  TIP จะยังคงมีสถำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ TIP Life โดยอำจพิจำรณำปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นดังกล่ำวในอนำคตตำม
ควำมเหมำะสม

 • ธุรกิจประกันภัยในต่ำงประเทศ (International Insurance)

  TIP จะยังคงมีสถำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ TIP Lao โดยอำจพิจำรณำปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นดังกล่ำวในอนำคตตำม
ควำมเหมำะสม นอกจำกนี ้บรษิทัฯ วำงแผนขยำยกำรลงทนุในธุรกจิประกนัภยัไปยงัประเทศกมัพชูำ ลำว พม่ำ เวยีดนำม 
(กลุ่ม CLMV) และ/หรืออำเซียน ที่มีศักยภำพในกำรเติบโต เพื่อสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจเพิ่มเติม
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2. ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย (Insurance Supported)

  บริษัทฯ จะพิจำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภัย ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของ TIP ให้มี
ควำมแขง็แกร่งมำกขึน้ โดยบรษิทัฯ จะด�ำเนนิกำรศกึษำควำมเป็นไปได้และด�ำเนินกำรจดัตัง้ หรอืเข้ำซ้ือกจิกำร บรษิทัทีป่ระกอบ
ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัยตำมควำมเหมำะสม 

  ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เข้ำลงทุนใน บริษัทนำยหน้ำประกันภัย บริษัทส�ำรวจภัย และบริษัทที่ให้บริกำรฝึกอบรมตัวแทน/ 
นำยหน้ำประกนัภยั เพือ่เสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ TIP และวำงแผนทีจ่ะสร้ำงกำรเปลีย่นแปลงให้กบัอุตสำหกรรม
ประกันภัย 

3. ธุรกิจอื่น

  ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอื่นนอกเหนือจำกธุรกิจประกันภัย บริษัทฯ จะพิจำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนในธุรกิจที่ส่งเสริม
ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจที่มีควำมส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ ในเชิงกลยุทธ์ และ/หรือมีผลตอบแทนที่เหมำะสม

 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

• วิสัยทัศน์: เป็นบริษัทประกันวินำศภัยอันดับหนึ่งของไทย

• พันธกิจ: สร้ำงคุณค่ำสูงสุดภำยใต้หลักธรรมำภิบำลให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ บุคลำกร คู่ค้ำและสังคม

• คุณค่ำหลักขององค์กร:

- มุ่งมั่นในกำรบริกำรที่เป็นเลิศ

- ตั้งมั่นในคุณธรรมและควำมถูกต้อง

- ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม

- เชื่อมั่นในคุณค่ำของบุคลำกร

- ถือมั่นในควำมสำมัคคีปรองดอง

• เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจ 

  TIP ตั้งเป้ำหมำยมุ่งสู่กำรเป็น Next Generation Insurer โดยกำรยกระดับกำรให้บริกำรตลอดทั้ง Insurance Value 
Chain ด้วยกำรน�ำเทคโนโลยีและเคร่ืองมือดิจิทัล (Digitalization) มำเป็นตัวขับเคลื่อน และพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำร
ประชำชน รวมถึงพัฒนำนวัตกรรมกำรให้บริกำร ที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรได้อย่ำงครบวงจรยิ่งกว่ำกำรเป็นบริษัทประกันภัย
ในรูปแบบเดิม และร่วมมือกับพันธมิตรต่ำง ๆ ในหลำกหลำยอุตสำหกรรม เพื่อขยำยขอบเขตกำรบริกำรด้ำนประกันภัย และ
สำมำรถเข้ำไปเป็นส่วนร่วมในทกุมติขิองกำรใช้ชวีติและกำรด�ำเนนิธรุกจิของประชำชนได้อย่ำงครบวงจร โดย TIP มกีำรเชือ่มโยง 
ช่องทำงต่ำง ๆ ให้เป็นหนึง่เดยีว ผ่ำนกำรบรูณำกำรระหว่ำงช่องทำง Offline และ Online (Omni-Channel) ซึง่เป็นกำรสร้ำง
ประสบกำรณ์กำรท�ำประกนัภยัรปูแบบใหม่อย่ำงไร้รอยต่อ (Seamless Customer Experience) สร้ำงควำมเชือ่มัน่ให้กบัภำค
ประชำชนและภำคธุรกิจ และสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ)

 ในช่วงปีที่ผ่ำนมำ TIPH มีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

ปี พัฒนำกำรที่ส�ำคัญ
กันยำยน 
2564

• บริษัทฯ ได้ท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของ TIP โดยแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันของบริษัทฯ ในอัตรำกำร
แลกหลักทรัพย์เท่ำกับ 1 หุ้นสำมัญของ TIP ต่อ 1 หุ้นสำมัญของบริษัทฯ โดยมีผู้ถือหุ้นที่ตอบรับค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งสิ้น 
594.2 ล้ำนหุ้น หรือคิดเป็น 99.05% ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมดของ TIP โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้รับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนฯ และได้เพิกถอนหุ้นสำมัญของ TIP จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จด 
ทะเบียนฯ วันที่ 7 กันยำยน 2564
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ปี พัฒนำกำรที่ส�ำคัญ
พฤศจกิำยน 
2564

• บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยใหม่ ชือ่ บรษิทั ทิพย ไอเอสบ ีจ�ำกัด (“TIP ISB”) เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิำยน 2564 เพือ่
ลงทนุในธุรกิจสนบัสนุนธุรกิจประกันภยั ด้วยทุนจดทะเบยีนแรกเริ่มจ�ำนวน 1,000,000 บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้น
สำมัญ 100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท

• บรษิทัฯ ได้รบักำรคดัเลอืกจำก บริษทั Morgan Stanley Capital International (MSCI) ในฐำนะบรษิทัผูจ้ดัท�ำดชันรีำคำหุน้
ชั้นน�ำระดับโลก และเป็นที่ยอมรับของนักลงทุนในระดับสำกล น�ำหุ้น TIPH เข้ำสู่กำรค�ำนวณดัชนี MSCI Global Small Cap 
สะท้อนให้เห็นถึงสภำพคล่องในกำรซื้อขำย (Liquidity)  กำรกระจำยกำรถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรำยย่อย (Free Float) และมูลค่ำ
ตลำด (Market Capitalization)  ของหุ้น TIPH ที่ขึ้นมำอยู่ในระดับเดียวกับมำตรฐำนกำรลงทุนสำกล

• บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ The Financial Times and London Stock Exchange 
(FTSE Group) น�ำหุ้น TIPH เข้ำสู่กำรค�ำนวณในดัชนี FTSE SET Mid-Cap Index ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักของนักลงทุน
ในระดับสำกลมำกขึ้น ซึ่งจะช่วยเพิ่มสภำพคล่องและเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในภำพรวม

เมษำยน 
2565

• บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนใน TIP ISB ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2565 จำก 1,000,000 บำท เป็น 151,000,000 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จ�ำนวน 15,100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท (ช�ำระเต็มมูลค่ำ) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ
ใช้เป็นเงินลงทุนขยำยธุรกิจ

พฤษภำคม 
2565

• บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยใหม่ ชือ่ บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ�ำกดั (“TIP IB”)  เมือ่วนัที ่11 พฤษภำคม 2565 เพือ่บรหิำร
จัดกำรกำรลงทุนและถือหุ้นในบริษัทประกันภัย ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่มจ�ำนวน 1,000,000 บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) แบ่ง
เป็นหุ้นสำมัญ 100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท

• TIP ISB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ด�ำเนินกำรเข้ำลงทุนในหุ้นสำมัญของ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์ 
แอนด์ลอว์ จ�ำกัด (“DP Survey”) โดยกำรซื้อหุ้นร้อยละ 75 ของหุ้นสำมัญที่ออกและช�ำระแล้วจำกจำกผู้ถือหุ้นเดิมของ DP 
Survey เพ่ือประกอบธุรกิจส�ำรวจอุบัติเหตุและประเมินควำมเสียหำยในธุรกิจประกันวินำศภัย ตรวจสภำพรถยนต์ก่อนท�ำ
ประกันภัย และบริกำรสนับสนุนงำนประกันภัย

• TIP ISB ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษัิทฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ด�ำเนนิกำรเข้ำลงทนุในหุน้สำมญัของ บรษิทั อะมติี ้อนิชัวร์รนัซ์ 
โบรคเกอร์ จ�ำกัด (“Amity”) โดยกำรซื้อหุ้นร้อยละ 75 ของหุ้นสำมัญที่ออกและช�ำระแล้วจำกผู้ถือหุ้นเดิมของ Amity เพื่อ
ประกอบธรุกจิตวัแทนและนำยหนำ้ประกนัวนิำศภยั ให้บริกำรงำนทีเ่กี่ยวข้องกบังำนสนบัสนนุธุรกจิประกนัภยั รวมทัง้บรกิำร
ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ประกันภัย

มิถุนำยน 
2565

• บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยใหม่ ชือ่ บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ�ำกดั (“TIPXX”) เมือ่วนัที ่27 มถินุำยน 2565 
เพือ่ลงทนุในธรุกิจอืน่ นอกเหนอืจำกธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกบัประกนัภัยทีเ่ป็นธรุกิจหลกัของบรษิทั ด้วยทนุจดทะเบยีนแรกเริม่จ�ำนวน 
10,000,000 บำท (สิบล้ำนบำทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท

กรกฎำคม 
2565

• บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนใน TIP ISB ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2565 จำก 151,000,000 บำท เป็น 200,000,000 
บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท (ช�ำระเต็มมูลค่ำ) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และใช้เป็นเงินลงทุนขยำยธุรกิจ

• บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้หุ้น TIPH เป็นหนึ่งในหลักทรัพย์ที่ใช้ค�ำนวณดัชนี SET 100 
ประจ�ำรอบครึ่งปีแรกของปี 2565 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2565) สะท้อนควำมเชื่อมั่นของนักลงทุน และเพิ่มโอกำสให้กลุ่มผู้ถือหุ้น
ของ TIPH ที่เป็นนักลงทุนสถำบันมีสัดส่วนมำกขึ้น

กันยำยน 
2565

• บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนใน TIP IB เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2565 จำก 1,000,000 บำท เป็น 241,000,000 บำท แบ่งเป็น
หุ้นสำมัญ จ�ำนวน 24,100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท (ช�ำระเต็มมูลค่ำ) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและใช้เป็นเงิน
ลงทุนขยำยธุรกิจ

• บริษัทฯ ได้รับจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงิน Financial Strength Rating ระดับ “AA” พร้อมแนวโน้มอันดับเครดิต 
“Stable” หรอื “คงที”่ประจ�ำปี 2565 จำกทริสเรตติง้ สถำบนักำรจัดอนัดบัทำงกำรเงนิชัน้น�ำของโลก  และได้รบักำรยกระดบั
มมุมองต่อควำมน่ำเชือ่ถอื โดยอนัดับเครดติสะท้อนถงึสถำนะของ TIPH ในกำรเป็นบรษิทัโฮลดิง้ของธรุกจิประกนั อนัประกอบ
ด้วย TIP และกำรลงทนุอืน่ ๆ ภำยใต้ TIPH (TIPH Group) ซึง่ม ีTIP เป็นบรษิทัหลกั และทรสิเรตติง้ประเมนิสถำนะทำงเครดติ
ของกลุ่ม (Group Credit Profile - GCP) ไว้ที่ระดับ “AAA” จึงสะท้อนถึงสถำนะควำมเสี่ยงทำงธุรกิจที่ดีเยี่ยม สถำนะควำม
เสีย่งทำงกำรเงินทีแ่ขง็แกร่งมำก และกำรทีเ่ป็นธรุกจิประกันภยั ซึง่เป็นธรุกจิทีอ่ยูภ่ำยใต้กำรก�ำกบัดแูล ทรสิเรทติง้ยงัพจิำรณำ
ถึงกรอบธรรมำภิบำล และสถำนะสภำพคล่องที่แข็งแกร่งของ TIPH และ TIP อีกด้วย

ตุลำคม 
2565

• TIP IB ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ด�ำเนนิกำรเข้ำลงทนุในหุน้สำมญัของบรษิทั เอรำวณัประกนัภัย 
 จ�ำกดั (มหำชน) โดยกำรซือ้หุน้จ�ำนวน 4,560,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท คดิเป็นร้อยละ 80 ของหุน้ทีม่สีทิธิอ์อก
เสียงทั้งหมด โดยซื้อจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท เอรำวัณประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ปัจจุบันคือ บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ�ำกัด 
(มหำชน) เพื่อกำรประกอบกิจกำรประกันภัยดิจิทัล 100% ตำมแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ

• บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนใน TIPXX  เมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2565 จำก 10,000,000 บำท เป็น 313,000,000 บำท แบ่งเป็น 
หุน้สำมญั จ�ำนวน 31,300,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 10 บำท (ช�ำระเตม็มลูค่ำ) เพ่ือให้ TIPXX เข้ำซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุของ
บริษทั มทีี ่มเีงนิ จ�ำกดั จ�ำนวน 303,800,000 บำท รวมเป็นทนุ 310,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ�ำนวน 31,000,000 หุน้ 
โดยมีมูลค่ำที่ตรำไว้  (Par) เท่ำกับ 10 บำทต่อหุ้น ซึ่งภำยหลังกำรเพิ่มทุนดังกล่ำวจะท�ำให้ TIPXX มีสัดส่วนกำรถือหุ้น 
ร้อยละ 31 ของหุ้นสำมัญที่ออกและช�ำระแล้วของ บริษัท มีท่ี มีเงิน จ�ำกัด และมีสถำนะเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มกิจกำร ซึ่ง
ประกอบธุรกิจบริกำรสินเชื่อที่ดิน และขำยฝำกที่ดิน และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)30



บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

 ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ TIP มีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

ปี พัฒนำกำรที่ส�ำคัญ

2563 • สบืเนือ่งจำกวกิฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ซึง่เป็นโรคตดิต่ออบุตัใิหม่ และมแีนวโน้มควำมเสีย่งอนัตรำยต่อ
ชีวิต ซึ่งได้สร้ำงควำมวิตกกังวลแก่ผู้บริโภคเป็นจ�ำนวนมำก ดังนั้น ผู้บริโภคจึงให้ควำมส�ำคัญต่อกำรมีหลักประกันในกำรรักษำ
พยำบำล และค่ำชดเชยในกรณเีจบ็ป่วยหนกั หรอืเสยีชวีติ ซึง่ TIP ได้ด�ำเนนิธรุกจิภำยใต้นโยบำยกำรช่วยเหลอื และช่วยบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนให้แก่สังคมและลูกค้ำ TIP จึงได้ออกผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ประกันภัยส่วนบุคคลคุ้มครองกำรติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
(Coronavirus (2019-nCoV) เพื่อตอบสนองต่อวิกฤตกำรณ์ดังกล่ำว

• จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) ในรูปแบบบริษัทมหำชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 31 กรกฎำคม 2563 
เพื่อรองรับแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่มจ�ำนวน 10,000 บำท

2564 • เนื่องในโอกำสครบรอบ 70 ปี TIP ได้ออกกรมธรรม์ “ทิพยวัคซีน โควิด-19” โดยมีรำคำเริ่มต้นเพียง 70 บำท และคุ้มครอง
สูงสุดถึง 1 ล้ำนบำท เพื่อดูแลและเสริมควำมมั่นใจ ให้ประชำชนจำกกำรฉีดวัคซีน COVID-19 โดยให้ควำมคุ้มครองและดูแล
ค่ำรกัษำพยำบำลหำกเกดิภำวะแทรกซ้อนหรอืผลข้ำงเคยีงจำกกำรฉดีวคัซนี COVID-19 และต้องเข้ำรับกำรรกัษำพยำบำลเป็น
ผูป่้วยใน (IPD) หรอืเกดิภำวะโคม่ำ (ตำมเงือ่นไขของกรมธรรม์) โดยมแีผนควำมคุม้ครองรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 2 แผนประกอบด้วย 
แผนที ่1 ซ่ึงมรีำคำ 70 บำท ให้ควำมคุม้ครอง 500,000 บำท และ แผนที ่2 รำคำ 120 บำท ให้ควำมคุม้ครอง 1,000,000 บำท

• เปิดตัวโครงกำร “TIP Rainbow” เพื่อรุกตลำดกลุ่มลูกค้ำที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQ) เพื่อจะทลำยข้อจ�ำกัดต่ำงๆ 
โดยสำมำรถ ระบุคู่ชีวิต คู่รัก ให้เป็นผู้รับผลประโยชน์ได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยเลือด ซึ่งกำรระบุดังกล่ำวจะ
ปรับใช้ในประกันภัยส่วนบุคคล (Personal Life) ทุกประเภทของ TIP เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรในทุกรูปแบบกำรใช้ชีวิต 
และสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำของ TIP ในทุกกลุ่ม

• เป็นบริษัทประกันภัยรำยแรกที่เสนอโครงกำรมอบควำมคุ้มครองกำรแพ้วัคซีนฟรีแก่ประชำชน “โครงกำร TIP ห่วงไทย  
สู้ภัยโควิด” ส�ำหรับผู้ลงทะเบียนรับสิทธิ์ทำงช่องทำงออนไลน์ของบริษัทฯ  จ�ำนวน 1 ล้ำนสิทธิ์ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และ
คลำยควำมกังวลให้กับประชำชนในกำรเข้ำรบักำรฉดีวคัซนีป้องกนัโรค COVID-19 ทัง้นี ้เริม่เปิดโครงกำรเมือ่วนัที ่1 พฤษภำคม 
2564 และได้รับควำมสนใจอย่ำงล้นหลำมจำกประชำชนลงทะเบียนเต็มครบตำมจ�ำนวน 1 ล้ำนสิทธิ์ในระยะเวลำเพียงสอง
สัปดำห์ จนต้องเพิ่มจ�ำนวนสิทธิลงทะเบียนในโครงกำรดังกล่ำว ฟรี เพิ่มอีก 1,000,000 สิทธิ์ จนสิ้นสุดโครงกำรมีผู้ลงทะเบียน
รวมทั้งสิ้น 2,414,146 สิทธิ์ 

• ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงิน Financial Strength Rating ระดับ A-(Excellent) ประจ�ำปี 2564 จำก AM 
Best Company สถำบันกำรจัดอันดับทำงกำรเงินชั้นน�ำของโลก  และได้รับกำรยกระดับมุมมองต่อควำมน่ำเชื่อถือ (Revise 
Outlook) จำกระดับ “Negative” เป็น “Stable” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงควำมเชื่อมั่นในภำพรวมในกำรด�ำเนินงำนของ TIP ที่
สำมำรถสร้ำงผลงำนได้ด ีโดดเด่น ยัง่ยนืและเตบิโตอย่ำงต่อเนือ่ง ทัง้ด้ำนรบัประกนัภยั และด้ำนกำรลงทนุ ประกอบกับบรษิทัมี
ควำมมัน่คง แขง็แกร่งทำงกำรเงนิเป็นอย่ำงสงู และมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงรดักมุ ท่ำมกลำงภำวะเศรษฐกจิ และอตุสำหกรรม
ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 อย่ำงรุนแรง

• ร่วมกับ บริษัท ปตท. น�้ำมันและกำรค้ำปลีก จ�ำกัด (มหำชน) หรือ โออำร์ จัดโครงกำร “พ.ร.บ.ปันสุข @ พีทีที สเตชั่น” เพื่อ
ช่วยบรรเทำควำมเดือดร้อน และ ลดค่ำใช้จ่ำยของประชำชน ในภำวะที่ประชำชนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ ไวรัสโควิด-19 โดยเมื่อซื้อประกันภัยรถยนต์ ภำคบังคับ (พ.ร.บ.) ผ่ำนช่องทำงตัวแทน TIP@พีทีที สเตชั่น 
ที่ได้เข้ำร่วมโครงกำร กว่ำ 230 แห่งทั่วประเทศ จะได้รับส่วนลดค่ำเบี้ยประกันภัยสูงสุด 12% (ตำมเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด)

• เข้ำร่วมโครงกำรรับโอนกรมธรรม์ของลูกค้ำ บริษัท เอเชียประกันภัย 1950 จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัท เดอะวัน ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหำชน) เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนของลูกค้ำที่ได้รับผลกระทบจำกค�ำสั่งเพิกถอนใบอนุญำตประกอบธุรกิจประกัน
วินำศภัย ให้ได้รับควำมคุ้มครองอย่ำงต่อเนื่อง

• ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลง (MOU) ควำมร่วมมือกำรส่งเสริมกำรลงทุน และบริกำรทำงกำรเงินเพื่อพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษ 
ภำคตะวนัออก กบัส�ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพฒันำพเิศษภำคตะวนัออก (สกพอ.) หรอื ออีซีี ให้มกีำรด�ำเนนิกจิกรรม
ทำงเศรษฐกิจที่ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทยตำมหลักกำรพัฒนำที่
ยัง่ยนื โดยส่งเสรมิให้มผีลติภณัฑ์หรอืบรกิำรทำงประกนัวนิำศภยัให้กับผูป้ระกอบกำร นกัลงทนุ ประชำชนและชมุชนในพืน้ทีเ่ขต
พฒันำพเิศษภำคตะวนัออก ตลอดจนกจิกรรมทีเ่กีย่วเนือ่งทีส่ำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้อย่ำงทัว่ถงึ รวมทัง้สนบัสนนุและ
ส่งเสริมให้เกิดควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรประกันวินำศภัย และส่งผลให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงภัยในกำรประกอบ
ธุรกิจและด�ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้เพกิถอนหุ้นสำมญัของ TIP จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนฯ ในวนัที ่7 กนัยำยน 2564

31แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ปี พัฒนำกำรที่ส�ำคัญ

2565 • TIP สร้ำงระบบบรกิำรสนิไหม TIP Claim Assistant Team (TIP CAT) เลขำส่วนตวัด้ำนสนิไหม ทีใ่ห้บรกิำรลกูค้ำตัง้แต่ต้นจนจบ 
ครบทุกขั้นตอน ตั้งแต่แนะน�ำศูนย์ซ่อมรถยนต์มำตรฐำนที่มีคุณภำพดีเยี่ยมและลูกค้ำสะดวกรับบริกำรมำกที่สุด บริกำรนัด
หมำยวนักับลกูค้ำและศนูย์ซ่อมรถยนต์เพือ่น�ำรถยนต์เข้ำจดัซ่อม และบรกิำรตดิตำมผลกำรซ่อมและแจ้งลกูค้ำทนัทเีมือ่กำรซ่อม 
ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จ ซ่ึงเป็นกำรยกระดับกำรบริกำรด้ำนสินไหมไปอีกขั้นให้สำมำรถบริกำรประสำนงำนด้ำนสินไหมแก่ลูกค้ำ
อย่ำงใกล้ชิด สร้ำงประสบกำรณ์ด้ำนกำรสินไหมฯแบบใหม่แก่ลูกค้ำ เสมือนมีเลขำส่วนตัวคอยดูแลตลอดเวลำ 

• TIP มแีนวคดิรเิริม่กำรมศีนูย์บรกิำรประกันภยัดจิทิลัแบบครบวงจร จงึได้คดิค้น วจิยั พฒันำและออกแบบนวตักรรมมำเพือ่สร้ำง
ประสบกำรณ์กำรซือ้ประกนัภัยรปูแบบใหม่ให้กบัประชำชน จนปัจจุบนั TIP ได้สร้ำงปรำกฎกำรณ์มติใิหม่ครัง้แรกในประเทศไทย
เกดิขึน้เป็น Insurverse Capsule บรกิำรประกนัภยัรปูแบบใหม่ ในลกัษณะตูค้อีอสที ่ออกแบบอย่ำงทนัสมยั สำมำรถเลอืกใช้
บรกิำรทีห่ลำกหลำยทัง้ด้ำนประกนัภยัและ Entertainment จำกทิพยประกันภัย อำท ิเลอืกซือ้ประกนัภยั ตรวจสอบกรมธรรม์ 
แจ้งสินไหมฯ ค้นหำศูนย์ซ่อม โรงพยำบำล รวมถึงสำมำรถ VDO Conference เพื่อรับค�ำปรึกษำหรือแก้ไขปัญหำในกำรท�ำ
ประกันภัยกับเจ้ำหน้ำที่ทิพยประกันภัยผ่ำนกล้องที่ติดตั้งภำยใน Insurverse Capsule ได้อย่ำงสะดวกสบำย 

• TIP Safeguard ผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดมำจำก TIP Home Coming จำกควำมกังวลของครอบครัวเรื่องทรัพย์สินภำยในบ้ำน 
จนเกิดเป็นผลติภัณฑ์ประกนัภยัโจรกรรมแบบครบวงจรทีใ่ห้ควำมคุม้ครองทรพัย์สนิภำยในบ้ำน ควำมคุม้ครองของแบรนด์เนม 
ควำมคุ้มครองกำรถูกโจรกรรมจำกกำรซื้อสินค้ำผ่ำนระบบออนไลน์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมำเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ทีค่นมกัใช้เวลำอยูท่ีบ้่ำนและมกีำรท�ำธรุกรรมทำงกำรเงนิและกำรซือ้ของผ่ำนช่องทำงออนไลน์มำกขึน้

• TIP ออกผลิตภัณฑ์ประกันภัยบ้ำนคุ้มครองไฟดับ (บ้ำนทิพยยิ้มได้พลัส) ผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่ใช้เครื่องมือ Social Listening 
มำใช้วิเครำะห์หำ Pain Point ควำมต้องกำรเรื่องที่อยู่อำศัยของลูกค้ำ มำออกแบบพัฒนำผลิตภัณฑ์ประกันภัยบ้ำนที่ให้ควำม
คุ้มครองในทุกมิติ ต้ังแต่ ควำมคุ้มครองบ้ำน ควำมคุ้มครองด้ำนโจรกรรม ควำมรับผิดบุคคลภำยนอก รวมถึงควำมคุ้มครอง
ชดเชยกรณีไฟฟ้ำดับ เพื่อให้ตอบโจทย์กับควำมต้องกำรของลูกค้ำในยุค New Normal

• TIP ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงิน Financial Strength Rating ประจ�ำปี 2565 ที่ระดับ A-(Excellent) เป็น 
ปีที ่4 ตดิต่อกนั จำก AM Best Company สถำบนักำรจดัอนัดบัทำงกำรเงนิช้ันน�ำของโลก ด้วยระดับมุมมองต่อควำมน่ำเชือ่ถอื 
ที ่“Stable” ซึง่สะท้อนให้เหน็ถงึควำมเชือ่มัน่ในภำพรวมในกำรด�ำเนนิงำนของ TIP ทีส่ำมำรถสร้ำงผลงำนได้ด ีโดดเด่น ยัง่ยนื
และเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งด้ำนรับประกันภัย และด้ำนกำรลงทุน ประกอบกับบริษัทมีควำมมั่นคง แข็งแกร่งทำงกำรเงินเป็น
อย่ำงสูง และมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงรัดกุม ท่ำมกลำงภำวะเศรษฐกิจ และอุตสำหกรรมที่ได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่
ระบำดของไวรัส COVID-19 อย่ำงรุนแรง

• TIP ได้รับรำงวัลบริษัทประกันภัยที่มีกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืนในธุรกิจประกันภัยดีเด่น ประจ�ำปี 2564 จำกส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ในงำนมอบรำงวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจร (Prime 
Minister’s Insurance Awards 2022) ประจ�ำปี 2565 โดย TIP ได้รับรำงวัลดังกล่ำวเป็นปีแรก ซึ่งสำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำ 
TIP เป็นบริษัทประกันภัยที่มีศักยภำพในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน มีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคง รวมถึงมีกำรบริหำรงำนอย่ำง
มธีรรมำภบิำลทีเ่ป็นเลศิ บรหิำรงำนและบรกิำรประชำชนอย่ำงมอือำชพีโดยตระหนกัถงึผลกระทบทำงสิง่แวดล้อม สงัคม และ
คุณภำพชีวิตของประชำชน ตำมแนวทำงของ ESG

• TIP จับมอืกบั ทร ูดจิทิลั กรุป๊ จดัโครงกำร “TIP Digital for Youth Talent” มอบทนุพฒันำองค์ควำมรูต่้ำงๆ รวมถงึทักษะด้ำน
ดิจิทัล จ�ำนวน 10 ทุน แก่ผู้สนใจท�ำงำนด้ำนเทคโนโลยีที่ต้องกำรก้ำวสู่สำยอำชีพวิศวกรรมซอฟต์แวร์ในหลักสูตร “Software 
Engineering” ซ่ึงผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจะได้เข้ำอบรมในหลักสูตรพิเศษของ ทรู ดิจิทัล อคำเดมี และได้เข้ำร่วมงำนกับ TIP 
ส�ำหรับธุรกิจประกันภัยและธุรกิจในอนำคต สนับสนุน ให้ก้ำวสู่กำรเป็นผู้น�ำทำงด้ำนดิจิทัลอินชัวรันส์ (Digital Insurance) 
ระดบัภมูภิำค เพือ่ร่วมขบัเคลือ่นองค์กรให้เตบิโตและสร้ำงควำมได้เปรยีบในกำรแข่งขนั ควำมร่วมมอืในครัง้นี ้ถอืเป็นกำรร่วม
สร้ำงบุคลำกรที่มีศักยภำพเพิ่มมำกขึ้นให้แก่ประเทศไทย ซึ่งจะช่วยยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้แข็งแกร่งทัดเทียม
นำนำประเทศทั่วโลก

• Swap & Go จับมือ TIP และ DP Survey เปิดตัวโครงกำร “EV Surveyor” สร้ำงสังคมไร้มลพิษ น�ำร่องใช้รถจักรยำนยนต์
ไฟฟ้ำสลบัแบตเตอรีไ่ด้ ให้บรกิำรส�ำรวจภยัสนิไหมรถยนต์และภยัอ่ืน ๆ ในธรุกจิประกันวนิำศภยัแบบครบวงจรในเขตกรงุเทพฯ 
และปรมิณฑล พร้อมขบัเคลือ่นและเพิม่ศกัยภำพกำรใช้พลงังำนสะอำดของประเทศ สูก่ำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมพลงังำนอนำคต
อย่ำงยั่งยืน

 1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

  บริษัทฯ ไม่มีกำรระดมทุนในปีที่ผ่ำนมำ

 1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ 

  ส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยละเอียดไว้ในหัวข้อ “9.1.2 ควำมเห็นของฝ่ำยตรวจสอบเก่ียวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทย่อย” 
ของรำยงำนฉบับนี้
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 1.1.5  ชื่อ สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จ�านวนและ 

    ชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ชื่อ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107563000223

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200

เว็บไซต์ www.dhipayagroup.co.th

จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่
จ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ 
บริษัทฯ

หุ้นสำมัญ 594,292,336 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท
ทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 594,292,336 บำท

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1.2.1  โครงสร้างรายได้

  โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2565 ยังคงมำจำกบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) (“TIP”) ซึ่งเป็นบริษัทแกน
ของกลุ่ม โดยประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย และมีโครงสร้ำงเบี้ยประกันภัยรับแยกตำมประเภทประกันภัย ดังนี้ 

ประเภทผลิตภัณฑ์

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค.

2565 2564 2563

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

ประกันอัคคีภัย 2,675.21 8.21 1,957.77 6.66 1,909.58 7.52

ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง 682.34 2.10 577.78 1.96 500.13 1.97

ประกันภัยรถยนต์ 7,281.90 22.36 6,029.14 20.50 4,901.44 19.30

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 21,928.45 67.33 20,845.41 70.88 18,087.38 71.21

- อุบัติเหตุส่วนบุคคล 7,592.54 23.31 7,309.11 24.85 7,014.55 27.62

- เบ็ดเตล็ดอื่น 14,335.91 44.02 13,536.29 46.03 11,072.83 43.60

รวม 32,567.90 100.00 29,410.10 100.00 25,398.53 100.00

 เบี้ยประกันภัยรับหลักของ TIP ประกอบด้วย 

(1) เบีย้ประกนัภยัเบด็เตลด็รวม ซึง่ประกอบด้วย (ก) เบีย้ประกนัภยัจำกประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล และ (ข) เบีย้ประกนัภยัจำก
ประกันภัยเบ็ดเตล็ด มีสัดส่วนคิดเป็นประมำณร้อยละ 67 - 72 ของเบี้ยประกันภัยรับรวมในปี 2563 - 2565 เนื่องจำก TIP 
มีผลิตภัณฑ์ที่ค่อนข้ำงหลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำแต่ละประเภท 

(2) เบี้ยประกันภัยรถยนต์ มีสัดส่วนคิดเป็นประมำณร้อยละ 19 - 23 ของเบี้ยประกันภัยรับรวมในปี 2563 - 2565 
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งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (งบกำรเงินรวม)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รำยได้

เบี้ยประกันภัยรับ 32,567.90 214.62 29,410.10 216.03 25,398.53 199.35

หัก เบ้ียประกันภยัจ่ำยจำกกำรเอำ ประกันภยัต่อ (24,440.34) (161.06) (21,225.93) (155.91) (17,728.01) (139.14)

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 8,127.56 53.56 8,184.17 60.12 7,670.52 60.21

บวก ส�ำรองเบ้ียประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้  
(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน

312.70 2.06 (374.97) (2.76) (97.18) (0.76)

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิ 8,440.26 55.62 7,809.20 57.36 7,573.34 59.45

รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 5,713.88 37.66 4,839.10 35.55 4,362.28 34.24

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 632.50 4.17 590.19 4.33 568.67 4.46

ก�ำไรจำกกำรลงทุน 61.17 0.40 273.75 2.01 186.00 1.46

ก�ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของ
เงินลงทุน

- - 0.01 - - -

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (5.73) (0.04) - - - -

รำยได้ค่ำบริกำรอื่น 13.40 0.09 - - - -

รำยได้อื่น(1) 319.22 2.10 101.56 0.75 50.57 0.39

รวมรำยได้ 15,174.70 100.00 13,613.81 100.00 12,740.87 100.00

หมำยเหตุ: (1) รำยได้อื่น ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรให้เช่ำพื้นที่ ส�ำนักงำนพระรำม 3 ส�ำนักงำนสำขำพระรำม 9 และรำยได้จำกบริษัท  
     กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ�ำกัด เป็นต้น

  รำยได้หลักของ TIPH ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 95 ของรำยได้รวมเกิดจำกรำยได้หลักของ TIP ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมำณ
ร้อยละ 90 - 95 ของรำยได้รวมของ TIP เกิดจำก

(1)  เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยได้สทุธ ิค�ำนวณมำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัหกัด้วย เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกันภยัต่อ และ ส�ำรอง
เบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้เพิม่ (ลด) จำกงวดก่อน โดยล�ำดบัของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยได้สทุธขิอง TIP แยกตำมประเภท
ของประกันภัยเรียงจำกมำกไปน้อย ได้แก่ ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น ประกันอัคคีภัย 
และประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง ตำมล�ำดับ

(2)  รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ ซึ่งเกิดจำกกำรเอำประกันภัยต่อของ TIP 

  อย่ำงไรกด็ ีในปี 2565 ท่ีผ่ำนมำ ในส่วนของธรุกจิสนบัสนนุธุรกิจประกนัภยั กลุม่กจิกำรได้ซือ้หุน้ของบรษัิท อะมติี ้อนิชวัรนัส์ โบรคเกอร์ 
จ�ำกัด (“Amity”) ในสัดส่วนร้อยละ 75 และบริษัท ดี พี เซอร์เวย์ แอนด์ ลอว์ จ�ำกัด (“DP Survey”) ในสัดส่วนร้อยละ 75 ตำมล�ำดับ 
ภำยหลงัจำกกำรเข้ำลงทนุท�ำให้กลุม่กิจกำรถอืหุ้นในบรษิทั ศนูย์ฝึกอบรมทพิย จ�ำกดั ผ่ำน Amity, DP Survey และ TIP เพิม่ขึน้เป็นสดัส่วน
ที่แท้จริงร้อยละ 45 ร้อยละ 15 และร้อยละ 10 ตำมล�ำดับ

  ในส่วนของธุรกิจประกันภัย กลุ่มกิจกำรได้ซื้อหุ้นของบริษัท เอรำวัณประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ในสัดส่วนร้อยละ 80 โดยบริษัทฯ 
วำงแผนพลกิโฉมให้กลำยเป็นบรษิทัประกนัภยัดจิทิลัอย่ำงเตม็รปูแบบแห่งแรกของประเทศ เจำะกลุม่ลกูค้ำทีแ่ตกต่ำงกบั TIP และคำดว่ำจะ
เพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดให้กับกลุ่มบริษัทฯ ลดค่ำใช้จ่ำยได้จำกควำมมีประสิทธิผลในกำรรวมกัน (economy of scale)

  นอกจำกน้ีในส่วนของธุรกิจอ่ืน กลุ่มกิจกำรได้เข้ำลงทุนหุ้นสำมัญในบริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 31 ร่วมกับพันธมิตร 
ได้แก่ ธนำคำรออมสิน และบริษัท บำงจำกคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริกำรที่ไม่ใส่สถำบันกำรเงิน (Non-bank) 
ให้บริกำรสินเชื่อแก่ประชำชนและผู้ประกอบกิจกำรรำยย่อย ในอัตรำดอกเบี้ยที่เป็นธรรม 

  โดยกำรลงทนุในปีทีผ่่ำนมำ คำดว่ำจะสำมำรถสร้ำงรำยได้จำกธุรกจิใหม่ ๆ ให้กบับรษิทัฯ และสร้ำงประโยชน์ร่วมกนัให้เกดิกบับรษิทัย่อย 
ภำยในกลุม่ได้อย่ำงแน่นอน ซึง่รวมถงึกำรลดต้นทนุ กำรร่วมมอืกนัเพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ และกำรเพิม่ควำมได้เปรยีบทำงกำร
แข่งในอุตสำหกรรม
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 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริกำร

   บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีธุรกิจหลักคือธุรกิจประกันภัย ประกอบด้วย 
ธรุกจิประกันวนิำศภยัในประเทศไทย ธรุกจิประกนัชวีติในประเทศไทย ธรุกจิประกนัภยัในต่ำงประเทศ และธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ
ประกนัภยั ส�ำหรับกลุม่ธรุกจิอืน่นอกเหนอืจำกธรุกจิประกนัภยั บรษิทัฯ จะพจิำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทนุในธรุกจิทีส่่งเสรมิธรุกจิ
ประกนัภัย ธรุกจิทีม่คีวำมส�ำคญัต่อกลุม่บริษทัฯ ในเชงิกลยทุธ์ และ/หรอืมผีลตอบแทนทีเ่หมำะสม โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 
ที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ TIP ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย 

  ปัจจุบัน TIP ประกอบธุรกิจหลัก 2 ส่วนได้แก่

1. ธุรกิจประกันวินำศภัย (Non-Life Insurance): 

  TIP ด�ำเนินธุรกิจรับประกันภัยโดยตรงจำกลูกค้ำ (ผู้เอำประกันภัย) ตำมประเภทของกำรประกันภัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
ประเภทหลกั ได้แก่ กำรประกนัอคัคภัีย กำรประกันภยัทำงทะเลและขนส่ง กำรประกนัภยัรถยนต์ และกำรประกนัภยัเบด็เตลด็ 
โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

  1.1 กำรประกันอัคคีภัย

  เป็นกำรให้ควำมคุ้มครองควำมเสียหำยอันเกิดจำกไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ และกำรระเบิดจำกแก๊สเพื่อใช้ในกำร
หุงต้ม และภัยท่ีไม่ได้รับควำมคุ้มครองตำมเงื่อนไขควำมคุ้มครองทั่วไปของกรมธรรม์แต่สำมำรถขอซื้อเพื่อขยำย
ควำมคุม้ครองเพิม่เตมิได้แก่ ภยัน�ำ้ท่วม ภยัแผ่นดนิไหว ภัยลกูเหบ็ และภยัลมพำย ุโดยทรพัย์สนิทีเ่อำประกนัภยั
สำมำรถแบ่งออกเป็น สิ่งปลูกสร้ำง เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ สต๊อกสินค้ำ เครื่องจักร และอื่น ๆ 
กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยสำมำรถแบ่งออกเป็น กำรประกันอัคคีภัยเพื่อที่อยู่อำศัย และกำรประกันอัคคีภัยทั่วไป 

 1.2 กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง

  เป็นกำรให้ควำมคุ้มครองควำมเสียหำย หรือสูญหำยของทรัพย์สินเอำประกันภัย ซึ่งแบ่งออกเป็น กำร
ประกันภัยสินค้ำ กำรประกันภัยตัวเรือ และกำรประกันภัยควำมรับผิดของผู้รับขนส่งในระหว่ำงท�ำกำรขนส่ง
ระหว่ำงประเทศ หรือ ภำยในประเทศ ซึ่งอำจเกิดควำมเสียหำย หรือสูญหำยจำกสำเหตุภัยทำงธรรมชำติ หรือ
อุบัติเหตุ เช่น เรือล่ม เรือเกยตื้น เรือชนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด เรือระเบิด เรือไฟไหม้ ซึ่งกำรขนส่งสำมำรถท�ำกำรขนส่ง
ได้ทั้งทำงทะเล ทำงน�้ำ ทำงบก และทำงอำกำศ 

 1.3 กำรประกันภัยรถยนต์

  เป็นกำรให้ควำมคุม้ครองควำมเสยีหำย หรอืสญูหำยของรถยนต์ทีเ่อำประกันภยั อนัเกดิจำกสำเหตภุยัทำง
ธรรมชำติ หรืออุบัติเหตุ โดยสำมำรถแบ่งกำรประกันภัยรถยนต์ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1.3.1. กำรประกันภัยรถยนต์ภำคบังคับ

• เป็นกำรท�ำประกันภัย ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ พ.ศ. 2535 ที่มีผลบังคับใช้
ส�ำหรับรถที่ขับเคลื่อนด้วยก�ำลังเครื่อง และขับเคลื่อนด้วยพลังงำนไฟฟ้ำ โดยจะชดใช้ค่ำเสียหำยแก่
ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภำพตำมวงเงินควำมคุ้มครองที่ระบุในพระรำช
บัญญัติดังกล่ำว

1.3.2. กำรประกันภัยรถยนต์ภำคสมัครใจ 

• เป็นกำรให้ควำมคุ้มครองควำมรับผิดต่อชีวิต และกำรรักษำพยำบำลทั้งบุคคลภำยในรถยนต์ และ
บุคคลภำยนอก (ส่วนเกินควำมคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภำคบังคับ) กำรให้ควำม
คุ้มครองต่อทรัพย์สินของบุคคลภำยนอก รวมถึงรถยนต์ที่เอำประกันภัย ในกรณีเกิดจำกสำเหตุภัย
ทำงธรรมชำติ หรืออุบัติเหตุ 

1.4 กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ด

  เป็นกำรประกนัควำมเสยีหำยทีเ่กดิกบับคุคลหรือทรพัย์สนิประเภทอืน่ นอกเหนอืจำกกำรประกนัภยัทัง้ 3 
ประเภทข้ำงต้น โดยสำมำรถจัดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

1.4.1. กำรประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล 

  กำรประกนัภยัอบัุตเิหตุส่วนบคุคล กำรประกนักำรเดนิทำง กำรประกันภยัสขุภำพ และกำรประกนัภยั 
โรคร้ำยแรง 

1.4.2. กำรประกันภัยเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

  กำรประกนัภยัส�ำหรบัเงนิ กำรประกนัภยัโจรกรรม กำรประกันภยัเครือ่งจกัร กำรประกนัภยัเครือ่งบนิ 
กำรประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงำน และกำรประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทุกชนิด
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1.4.3. กำรประกันภัยเกี่ยวกับควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก 

 กำรประกันภัยวิชำชีพ กำรประกันภัยผลิตภัณฑ์ 

2. ธุรกิจกำรลงทุน 

  TIP สำมำรถประกอบธุรกิจกำรลงทุน ตำมพระรำชบัญญัติประกันวินำศภัยภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของส�ำนักงำน 
คปภ. โดยน�ำเงินทีเ่หลอืจำกกำรด�ำเนนิธรุกจิประกันวนิำศภยัไปลงทนุในรปูแบบต่ำงๆ เช่น กำรฝำกเงนิกับสถำบันกำรเงนิ 
กำรลงทุนในตั๋วสัญญำใช้เงิน และ/หรือพันธบัตรรัฐบำล และกำรลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้นและระยะยำว

(2) กำรตลำดและกำรแข่งขัน

 (ก) กำรท�ำกำรตลำดของผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ส�ำคัญ 

 นโยบำยกำรตลำด

 ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ หรือ บริษัทฯ

  ในระยะแรก สัดส่วนของกลุ่มลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยไม่แตกต่ำงอย่ำงมีนัยส�ำคัญกับบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
เนื่องจำกธุรกิจประกันวินำศภัยยังคงเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ

 ทิพยประกันภัย หรือ TIP 

  TIP มีกำรวำงนโยบำยและกลยุทธ์ต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจของ TIP โดยตั้งเป้ำหมำยกำรเพิ่มรำยได้
และผลก�ำไร ให้มีอัตรำกำรเติบโตที่สอดคล้องกับกำรเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศและอุตสำหกรรมประกันวินำศภัย 
ดังต่อไปนี้

• มุง่เน้นกำรเตบิโตและขยำยธรุกจิไปยงักลุม่ลกูค้ำรำยย่อยด้วยกำรออกแบบพฒันำผลติภัณฑ์ให้เหมำะสมกบั
กำรด�ำเนนิชวีติ และรองรบั Lifestyle ทีห่ลำกหลำย เช่น รปูแบบควำมคุม้ครองสำมำรถปรับเปลีย่นได้เองตำม
ควำมต้องกำรและกำรใช้งำนจรงิ (Pay per use) รวมทัง้กำรขยำยงำนกลุม่ลกูค้ำองค์กร เช่น โครงกำรภำครฐั
และภำคเอกชน ทีเ่ป็นโครงกำรขนำดใหญ่ และโครงกำรขนำดย่อม โดยมผีลติภณัฑ์ประกนัภยัทีห่ลำกหลำย 
และกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม 

• ยกระดบัประสบกำรณ์ของลกูค้ำในกำรรับบรกิำรด้ำนประกนัภยั โดยมผีูใ้ห้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรประกันภัยอย่ำง
ครบวงจร “TIP Insurance Clinic” ให้บริกำรคูค้่ำ และลกูค้ำโดยเฉพำะกลุม่ลกูค้ำองค์กร โดย TIP ใช้ควำม
เป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรรับประกันภัยในหลำกหลำยประเภท รวมถึงกำรมีพันธมิตรในหลำกหลำยธุรกิจ ซึ่ง
ช่วยในกำรต่อยอดและน�ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้กับลูกค้ำอย่ำงครบวงจร (Service 
Solution) เพือ่ส่งเสริมให้ลกูค้ำใช้เครือ่งมอืกำรประกนัภยัในกำรถ่ำยโอนควำมเสีย่งได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ

• มุง่เน้นกำรสร้ำงระบบนเิวศทำงดจิทิลั (Digital Ecosystem) โดยต่อยอดควำมได้เปรยีบทำงกำรแข่งขนั และ
กำรขยำยตลำดผ่ำนช่องทำงดจิทิลัจำกโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงดจิทัิลทีไ่ด้พฒันำขึน้ กำรวเิครำะห์ข้อมลูเชงิลกึ 
(Data Analytics) ได้อย่ำงแม่นย�ำ อีกทั้งกำรขยำยตลำดผ่ำนกลุ่มพันธมิตร และกลุ่มธุรกิจ Start up รวม
ถึงช่องทำงดิจิทัลของกลุ่มพันธมิตรเอง 

• มีนโยบำยในกำรรักษำฐำนกำรต่ออำยุกรมธรรม์ของลูกค้ำปัจจุบันส�ำหรับประกันภัยทุกประเภท ทั้งในส่วน
ทีเ่ป็นกำรขำยโดยตรง และกำรขำยผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ�ำหน่ำยอืน่ โดยกำรพฒันำช่องทำงและระบบงำนที่
อ�ำนวยควำมสะดวกสบำยให้ลกูค้ำสำมำรถด�ำเนนิกำรต่ออำยไุด้อย่ำงสะดวก เพือ่ให้มค่ีำเฉลีย่ในกำรต่ออำยุ
สูงกว่ำมำตรฐำนอุตสำหกรรมประกันภัย

• สร้ำงกำรเติบโตของกลุ่มลูกค้ำใหม่ผ่ำนช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยใหม่ เช่น ช่องทำง Online ผ่ำนเว็บไซต์ หรือ 
Application และกลุม่พนัธมติรทำงกำรค้ำใหม่ของ TIP หรอื กลุม่ Start Up หรอื InsurTech โดยน�ำเสนอ
ผลติภณัฑ์ประกนัภยัรปูแบบใหม่และประกนัภยัทีม่อียูเ่ดมิในปัจจบุนักับทกุกลุ่มลกูค้ำ รวมถงึกำรขยำยฐำน
ตัวแทนนำยหน้ำรำยย่อยใหม่ให้เพิ่มขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ และมอบสิทธิประโยชน ์
ต่ำง ๆ ของเครือข่ำยพันธมิตรแก่ลูกค้ำ 

• เพิ่มควำมสะดวกสบำยในกำรจัดกำรด้ำนสินไหมทดแทนได้ทันทีที่เกิดเหตุและด�ำเนินกำรด้ำนสินไหมด้วย
ตนเอง ทั้งกำรเคลมประกันภัยรถยนต์ กำรเคลมประกันภัยทรัพย์สิน และกำรเคลมประกันภัยอุบัติเหตุ
ส่วนบุคคลและสุขภำพ ผ่ำน Application มือถือ “TIP Flash Claim” รวมถึงให้บริกำรด้ำนสินไหมผ่ำน 
“Dhipaya Line Official” โดยมีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรช่วยเหลือและตอบข้อซักถำม

• กำรให้บรกิำรสนิไหมรปูแบบใหม่ผ่ำนทมีส�ำรวจภยั TIP Smart Assist  ทีเ่ป็นให้ได้มำกกว่ำ Surveyor โดย
ให้บริกำรจิตอำสำช่วยเหลือทุกเหตุกำรณ์บนท้องถนน พร้อมทั้งให้บริกำรช่วยเหลืออ�ำนวยควำมสะดวกให้
แก่ลกูค้ำในทันทเีมือ่เกดิเหต ุกำรด�ำเนนิกำรแทนทัง้กำรเจรจำกับคู่กรณ ีกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น หรือกำร
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ตดิต่อประสำนงำนในด้ำนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้มบีรกิำร TIP CAT ส�ำหรบัให้บรกิำรเลขำส่วนตวัด้ำนกำร 
เคลม ท่ีจะเข้ำมำช่วยดูแลเรือ่งกำรเคลมตัง้แต่ต้นจนจบ ให้มัน่ใจไร้กังวลเรือ่งซ่อม ช่วยจบปัญหำด้ำนกำรเคลม

• จัดตั้งโครงกำร “TIP Zone” เพื่อยกระดับชีวิตรวมถึงสำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและ หน่วยงำนในพื้นท่ี 
(Community Relations) บริเวณรอบอำคำรส�ำนักงำนใหญ่ของ TIP บนถนนพระรำม 3 ที่พร้อมให้
บริกำรลูกค้ำทั้งด้ำนกำรรับประกันภัย ด้ำนสินไหมทดแทน และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเป็นแหล่งศึกษำควำมรู้ 
และพัฒนำนวัตกรรมกำรประกันภัยด้วย Co-Working Space รูปแบบใหม่ภำยใต้ชื่อ “TIP Inspiration 
Chamber: TIP IC” ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีเ่ปิดให้ประชำชน นกัศกึษำ และ Startup เข้ำมำใช้งำน สร้ำงสรรค์นวตักรรม 
ต่อยอดควำมคิดเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ได้ไม่จ�ำกัดเวลำ และไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

• มุ่งเน้นเป็นองค์กรที่มีบทบำทในกำรขับเคลื่อนสังคม เศรษฐกิจ ประเทศชำติให้คงอยู่ได้อย่ำงยั่งยืน ด้วย
กำรน�ำเหลกักำร ESG (Environmental, Social, Governance) เข้ำมำอยูใ่นทกุ ๆ มติขิองกำรด�ำเนนิธรุกจิ 
โดยเป็นผูร้เิริม่และเป็นผูน้�ำในกำรสร้ำงรปูแบบกำรด�ำเนนิธรุกิจใหม่ทีค่�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม ตลอดจนก�ำหนด
นโยบำยกำรรบัประกนัภยัและกำรออกแบบพฒันำผลติภณัฑ์ทีส่นบัสนนุกำรใช้พลงังำนทดแทน และพลงังำน
ทำงเลือก รวมถึงกำรออกผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนควำมหลำกหลำยและควำมเท่ำเทียมในสังคม 

ลักษณะลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย

 ลักษณะของลูกค้ำของ TIP สำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

• กลุม่ลกูค้ำบคุคล ได้แก่ ลกูค้ำประเภทบคุคลธรรมดำทัว่ไป ซึง่สำมำรถเข้ำถงึได้ผ่ำนช่องทำงกำรขำย Online 
จำกเว็บไซต์ของ TIP ตัวแทนและนำยหน้ำประกันวินำศภัยและธนำคำรและสถำบันกำรเงิน 

• กลุ่มลูกค้ำนิติบุคคล ได้แก่ ลูกค้ำองค์กร ประกอบด้วย บริษัทเอกชน หน่วยงำนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ 
รวมถึงบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ TIP ในปัจจุบัน และกลุ่มบริษัทในเครือของบริษัทดังกล่ำว รวมไปถึง
ลูกค้ำสินเชื่อของธนำคำร

  TIP มนีโยบำยมุง่เน้นกำรขยำยฐำนลกูค้ำรำยใหม่ โดยเฉพำะกลุม่ลกูค้ำรำยย่อยเพ่ิมมำกขึน้ โดย TIP มกีำรออกผลติภัณฑ์
ประกันภัยหลำกหลำยประเภทเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำรำยย่อย เช่น ประกันอัคคีภัย ประกันภัยรถยนต์ 
ประกันภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลและสขุภำพ โดยขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร (Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline 
ผ่ำนเวบ็ไซต์ Mobile Application ผ่ำนสำขำ และพนัธมติรของ TIP รวมถึงกำรพิจำรณำกำรรบัประกนัภยั และกำรให้บรกิำร
ด้ำนสนิไหมทดแทนทีร่วดเรว็เพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในยคุดจิทัิล และมุง่เน้นกำรขยำยกลุม่ลกูค้ำองค์กร โดยให้
บริกำรกลุ่มลูกค้ำองค์กรแบบครบวงจร (Full Service Solution)

กำรจ�ำหน่ำยและช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำย

 ช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยกรมธรรม์ประกันภัยของ TIP สำมำรถจ�ำแนกออกเป็น 3 ช่องทำงหลักประกอบด้วย

 กำรขำยโดยตรงต่อลูกค้ำ

  TIP ด�ำเนินกำรขำยโดยใช้พนักงำนของ TIP จำกสำยงำนรับประกันภัย และสำยงำนกำรตลำด ทั้งในส่วนที่ประจ�ำ
อยู่ที่ส�ำนักงำนใหญ่ และส�ำนักงำนสำขำจ�ำนวน 31 สำขำและสำขำย่อยทั่วประเทศ หรือลูกค้ำซื้อกรมธรรม์ประกันภัย
โดยตรง ผ่ำนเว็บไซต์ www.tipinsure.com รวมไปถึงช่องทำง Online อื่นๆ เช่น TIP Insure Application 

 กำรขำยโดยผ่ำนธนำคำรพำณิชย์ (“Bancassurance”)

  TIP ด�ำเนินกำรขำยประกันแบบสมัครใจให้แก่ลูกค้ำของธนำคำรผ่ำนพนักงำนของธนำคำรต่ำง ๆ ได้แก่ ธนำคำร
กรุงไทย ธนำคำรออมสิน ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ และธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร ทั้งส�ำนักงำน
ใหญ่และส�ำนักงำนสำขำทั่วประเทศ 

 กำรขำยโดยผ่ำนตัวแทนและนำยหน้ำและช่องทำงอื่นๆ

  TIP ด�ำเนินกำรขำยผ่ำนตัวแทนและนำยหน้ำ โดยแบ่งออกเป็นตัวแทน นำยหน้ำบุคคล นำยหน้ำนิติบุคคล รวมไป
ถึงธนำคำรพำณิชย์ที่มีกำรขำยกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้ำสินเชื่อของธนำคำร นอกจำกนี้ TIP ร่วมมือกับนำยหน้ำนิติบุคคลที่
มีกำรขำยผ่ำนช่องทำง Online เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในยุคดิจิทัล 

  TIP ไม่มีกำรพึ่งพิงลูกค้ำหรือตัวแทนจ�ำหน่ำยรำยใดรำยหนึ่งเกิน 30% ของรำยได้รวมใน 3 ปีที่ผ่ำนมำ
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1 World Economic Outlook, January 2023, International Monetary Fund 
2 ส�ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 17 กุมภำพันธ์ 2566
3 ส�ำนักงำนอัตรำเบี้ยประกันวินำศภัย สมำคมประกันวินำศภัยไทย 

 (ข)  สภำพกำรแข่งขัน

 สภำพกำรแข่งขันภำยในอุตสำหกรรมในปีที่ผ่ำนมำ

  ภำพรวมเศรษฐกิจโลกปี 2565 คำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ 3.41 ชะลอลงจำกปี 2564 ที่ขยำยตัว 6.2% กำรฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจโลกก�ำลังเผชิญแรงต้ำนส�ำคัญท่ำมกลำงกำรแพร่ระบำดระลอกใหม่ของโรคโควิด-19 ประเทศต่ำง ๆ ต้อง
ออกมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิโดยใช้ทรพัยำกรมำกเกินก�ำลงั อกีทัง้สงครำมยเูครนของรสัเซยีซ�ำ้เตมิปัญหำกำรชะงกังนั
ของห่วงโซ่อปุทำนโลก รำคำพลงังำนและโภคภณัฑ์โลกสงูขึน้มำก รวมถงึปัญหำเงนิเฟ้อทัว่โลกเร่งตัวสงูท�ำให้นโยบำยกำร
เงนิโลกปรบัตงึตวัเรว็มำก ซึง่จะท�ำให้อปุสงค์โลกชะลอลง ทัง้นี ้จนีสำมำรถฟ้ืนตวัแบบค่อยเป็นค่อยไปจำกมำตรกำรผ่อน
คลำยนโยบำย Zero-Covid แต่ยังคงต้องเฝ้ำระวังกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่

  เศรษฐกจิไทยปี 2565 คำดว่ำจะขยำยตวัจำกปีก่อนทีร้่อยละ 2.62 เนือ่งจำกได้รบัปัจจยัสนบัสนนุหลกัจำกกำรฟ้ืนตวั 
ของกำรบริโภคภำคเอกชนและภำคกำรท่องเที่ยว หลังจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 คลี่คลำยลง 
และกำรผ่อนคลำยมำตรกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ ประกอบกับรัฐบำลได้ด�ำเนินมำตรกำรรักษำระดับกำรบริโภค
ภำยในประเทศหลำยมำตรกำร อำทิ โครงกำรเพิ่มก�ำลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ โครงกำรเพิ่มก�ำลังซื้อให้แก่ 
ผู้ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ และโครงกำรคนละครึ่ง ซึ่งได้มีส่วนในกำรสนับสนุนอุปสงค์ภำยในประเทศและ
ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของประชำชน รวมทั้งเพ่ิมรำยได้ให้แก่ผู้ประกอบกำรรำยย่อยและผู้ผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทำน โดย
กำรบริโภคภำคเอกชนสำมำรถขยำยตัวได้ถึงร้อยละ 6.3 ต่อปี2 ขณะที่กำรส่งออกสินค้ำในปี 2565 ยังขยำยตัวได้ 
ต่อเนือ่ง โดยส่วนหนึง่เป็นผลจำกกำรฟ้ืนตวัทำงเศรษฐกจิของประเทศคู่ค้ำทีส่�ำคัญ ท�ำให้กำรส่งออกสนิค้ำขยำยตวัท่ีร้อยละ 
5.52 ซึง่ส่งผลให้กำรลงทนุภำคเอกชนปรบัตวัดขีึน้ โดยเฉพำะกำรลงทนุในหมวดเครือ่งมอืเครือ่งจกัร โดยกำรลงทนุภำค
เอกชนขยำยตัวที่ร้อยละ 5.1 ต่อป2ี

  ส�ำหรบัธรุกจิประกนัวนิำศภัยเป็นธรุกจิทีม่กีำรเตบิโตตำมสภำวะทำงเศรษฐกจิ ท�ำให้ภำพรวมธรุกจิประกนัวนิำศภัย
ในปี 2565 ได้รับอำนิสงค์จำกกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัวหลังจำกถดถอยมำจำกปีที่ผ่ำนมำ โดยในปี 2565 
อตุสำหกรรมประกนัวนิำศภยัมเีบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงทัง้หมดจ�ำนวน 275,505 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำกำรเตบิโตจำก
ปีก่อนร้อยละ 3.63 ทัง้นี ้จำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคโควดิ-19 เริม่คลีค่ลำย มลูค่ำกำรส่งออกและน�ำเข้ำสนิค้ำทีม่ี
แนวโน้มเพิม่มำกขึน้ กำรคลีค่ลำยของปัญหำชิน้ส่วนในกำรผลติรถยนต์ขำดตลำด ส่งผลให้ยอดจ�ำหน่ำยรถยนต์ใหม่ปรบั
ตัวสูงขึ้น ท�ำให้จ�ำนวนกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ปรับเพิ่มสูงขึ้น กำรท่องเที่ยวทั้งภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศ
ที่เพิ่มมำกขึ้น รวมถึงโครงกำรก่อสร้ำงทั้งภำครัฐและเอกชนเริ่มมีกำรขยำยโครงกำรมำกขึ้น ในขณะที่มูลค่ำกำรปล่อย
สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อำศัยลดลงในครึ่งปีแรกท�ำให้เบี้ยประกันภัยรับของกำรประกันอัคคีภัยมีจ�ำนวนลดลง ซึ่งในภำพรวม 
ได้ส่งผลให้อุตสำหกรรมประกันภัยยังสำมำรถเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่อง

ประเภทกำรรับประกันภัย
เบี้ยประกันภัยรับตรง (ล้ำนบำท) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

(%)2565 2564

ประกันอัคคีภัย 9,881.79 9,796.28 0.87

ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง 6,983.67 6,319.72 10.51

ประกันภัยรถยนต์ 156,028.79 149,569.65 4.32

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวม 102,610.83 100,212.74 2.39

ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 31,448.55 30,797.46 2.11

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น 71,162.28 69,415.28 2.52

รวม 275,505.07 265,898.39 3.61

 (ที่มำ: ส�ำนักงำนอัตรำเบี้ยประกันวินำศภัย สมำคมประกันวินำศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกรำคม 2566)
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จ�ำนวนคู่แข่งขัน ชื่อคู่แข่งขันและขนำดของ TIP เมื่อเทียบคู่แข่งขัน สถำนภำพและศักยภำพในกำรแข่งขัน

อันดับในอุตสำหกรรมประกันวินำศภัย 

อันดับ รำยชื่อบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2564 ณ 31 ธันวำคม 2565

ส่วนแบ่งกำร
ตลำด

(ร้อยละ)

เบี้ยประกันภัยรับ
ตรงรวม 

ทุกประเภท 
 (ล้ำนบำท)

ส่วนแบ่งกำร
ตลำด

(ร้อยละ)

เบี้ยประกันภัยรับ
ตรงรวม

ทุกประเภท 
 (ล้ำนบำท)

1 บริษัท วิริยะประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 14.6 38,766.60 14.9 40,991.42

2 TIP 10.9 28,996.95 11.7 32,174.31

3 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 8.6 22,952.52 9.0 24,878.77

4 บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมำรีนประกันภัย  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

6.7 17,946.77 7.5 20,710.15

5 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 6.0 15,829.61 6.4 17,655.74

รวม
(54 บริษัทในปี 2564 และ 51 บริษัท ณ สิ้นปี 2565)

100.00 265,898.39 100.00 275,505.07

ที่มำ: ส�ำนักงำนอัตรำเบี้ยประกันภัย

  ทัง้นี ้TIP มรีำยได้จำกเบีย้ประกนัอัคคภียั ประกนัภยัเบด็เตลด็สงูสดุเป็นอนัดบั 1 และมส่ีวนแบ่งกำรตลำดจำกรำยได้ 
เบี้ยประกันภัยรวมทุกผลิตภัณฑ์ เป็นอันดับ 2 ของประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงควำมเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินำศภัย
อย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

  นอกจำกนี ้จำกกำรทีบ่รษิทัฯ ได้เข้ำซือ้บรษิทัสนบัสนุนธุรกจิประกนัภยัในปีทีผ่่ำนมำ ประกอบด้วย บรษัิทนำยหน้ำ
ประกันภัย บริษัทส�ำรวจภัย และบริษัทที่ให้บริกำรฝึกอบรมตัวแทน/นำยหน้ำประกันภัย รวมถึงแผนกำรลงทุนในธุรกิจ
สนบัสนนุประกนัภยัอืน่ๆในอนำคต จะเป็นส่วนช่วยในกำรเพิม่ขดีควำมสำมำรถและสร้ำงข้อได้เปรยีบในกำรแข่งขนัของ 
TIP ทีบ่รษิทัแกน ผ่ำนกำรสร้ำงระบบนเิวศทำงธรุกิจร่วมกบับรษิทัในกลุม่ TIPH และพนัธมติรทำงธรุกจิของแต่ละบรษิทั

 แนวโน้มภำวะอุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขันในอนำคต

 แนวโน้มตลำดประกันวินำศภัยในปี 2566

  อุตสำหกรรมประกันวินำศภัยมีกำรคำดกำรณ์อัตรำกำรเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 2.09-4.091 อันเป็นผลมำจำกกำรท่ี 
ภำพรวมเศรษฐกิจของประเทศเริ่มฟื้นตัวดีขึ้นตำมล�ำดับ แต่ยังคงต้องเฝ้ำระวังทั้งเรื่องของอัตรำเงินเฟ้อ และ กำรปรับ
เพ่ิมขึน้ของอตัรำดอกเบ้ีย รวมถงึภำวะเศรษฐกจิของคูค้่ำทีอ่ำจจะท�ำให้เศรษฐกจิไทยไม่สำมำรถเตบิโตตำมทีค่ำดกำรณ์ได้ 
ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อก�ำลังซื้อ กำรลงทุนของทั้งภำคธุรกิจและประชำชน โดยมีรำยละเอียดที่ส�ำคัญดังนี้ 

ประกันอัคคีภัย

  กำรประกนัอัคคภียัในปี 2566 คำดว่ำจะสำมำรถขยำยตวัได้มำกกว่ำปีก่อนทีม่ลูค่ำกำรปล่อยสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่ำศยั
ลดลงในช่วงครึ่งปีแรกซึ่งส่งผลกระทบต่อเบี้ยประกันอัคคีภัยโดยตรง ทั้งนี้กำรคำดกำรณ์ของตลำดอสังหำริมทรัพย์และ
กำรปล่อยสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่ำศยัของสถำบนักำรเงนิในปี 2566 มีแนวโน้มเพิม่ขึน้จำกอำนสิงส์กำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ แต่
จำกกำรสิ้นสุดกำรผ่อนคลำยมำตรกำร Loan to Value Ratio หรือ LTV ในวันที่ 1 มกรำคม 2566 อำจส่งผลกระทบ
ต่อยอดขำยบ้ำนใหม่ในช่วงครึ่งแรกของปี 2566 และอำจจะปรับตัวดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลังตำมกำรปรับตัวของผู้บริโภค
และผู้ประกอบกำรอสังหำริมทรัพย์

ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง

  กำรประกนัภยัทำงทะเลและขนส่งในปี 2566 คำดกำรณ์ว่ำจะสำมำรถขยำยตวัเพิม่ขึน้ได้เลก็น้อยจำกกำรทีเ่ศรษฐกจิ
เร่ิมฟ้ืนตวั กำรขนส่งภำยในประเทศทีเ่ตบิโตตำมกำรขยำยตัวของตลำดสนิค้ำออนไลน์ แต่ยงัมปัีจจัยทีย่งัคงต้องเฝ้ำระวงั
คอื กำรเกดิเศรษฐกจิถดถอยในบำงประเทศคูค้่ำทีส่�ำคัญ จนีมีมำตรกำรผ่อนคลำยนโยบำย Zero-Covid ทีย่งัไม่แน่นอน 
ซึ่งคำดว่ำกำรส่งออกปี 2566 จะหดตัวที่ร้อยละ 1.62 ซึ่งชะลอตัวลงจำกปีก่อน

ประกันภัยรถยนต์

  กำรประกนัภยัรถยนต์ในปี 2566 คำดกำรณ์ว่ำจะขยำยตวัเพิม่ขึน้จำกกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิในภำพรวม ซึง่มปัีจจยั
หนุนจำกกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจ กำรคลี่คลำยของปัญหำชิ้นส่วนในกำรผลิตขำดตลำดและกำรฟื้นตัวของอุตสำหกรรม
กำรผลติรถยนต์ในประเทศ อกีทัง้กระแสนยิมของกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำ (EV) มแีนวโน้มทีเ่พิม่มำกขึน้อย่ำงต่อเนือ่ง ซึง่ส่งผล

1 ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธรุกจิประกนัภยั 7 พฤศจกิำยน 2565
2 ส�ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 17 กุมภำพันธ์ 2566
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พิจำรณำควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์ใหม่
จำกควำมต้องกำรของลูกค้ำหรือคู่ค้ำ

ด�ำเนินกำรจัดท�ำเงื่อนไขควำมคุ้มครอง และ/หรือ 
อัตรำเบี้ยของผลิตภัณฑ์ เพื่อขออนุมัติจำกส�ำนักงำน คปภ.

จัดท�ำระบบเพื่อรองรับกำรประกันภัย

ด�ำเนินกำรขำยผลิตภัณฑ์ประกันภัย

เสนอคณะท�ำงำนพัฒนำผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยรับประกันภัย ฝ่ำยประกันภัยต่อ ฝ่ำยสินไหมทดแทน 

ฝ่ำยคณิตศำสตร์ประกันภัย ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและกำรตลำด

ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

พิจำรณำควำมคุ้มครอง และกำรค�ำนวณอัตรำเบี้ยประกันภัย
พิจำรณำเงื่อนไขกำรรับประกันภัย
พิจำณำแผนผลิตภัณฑ์ประกันภัย และเบี้ยประกันภัย ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ TIP
พิจำณำประกันภัยต่อ
พิจำรณำกระบวนกำรด้ำนสินไหมทดแทน

ให้ยอดจ�ำหน่ำยรถยนต์ใหม่ปรบัตวัสงูขึน้ ท�ำให้จ�ำนวนกรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์มแีนวโน้มเตบิโตขึน้ รวมถงึผลกระทบ 
จำกเบี้ยประกันภัยเฉลี่ยต่อกรมธรรม์ของกำรประกันภัยรถยนต์ภำคสมัครใจที่มีกำรปรับเพิ่มขึ้น ทั้งนี้จำกมำตรกำรกำร
ปรับดอกเบี้ยขึ้นของธนำคำรต่ำง ๆ อำจส่งผลกระทบต่อก�ำลังซื้อของผู้บริโภคในระยะถัดไปได้

 ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 

  กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดในปี 2566 คำดว่ำจะยังคงขยำยตัวได้อย่ำงต่อเนื่องเช่นเดียวกันกับประกันภัยประเภทอื่น 
ทั้งนี้เป็นผลมำจำกปัจจัยทำงด้ำนกำรลงทุนทั้งของภำครัฐและเอกชนในโครงสร้ำงพื้นฐำนต่ำง ๆ และโครงกำรก่อสร้ำง
ขนำดใหญ่ ซึง่จะส่งผลให้กำรประกนัภยักำรก่อสร้ำงและกำรประกนัภยัควำมเสีย่งภยัทรพัย์สนิสำมำรถขยำยตวัได้สงูขึน้ 
รวมถึงกำรประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภำพคำดว่ำจะยังคงเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่องจำกพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีตื่นตัว 
ในเร่ืองกำรดูแลสุขภำพ กำรประกันภัยกำรเดินทำงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจำกกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวภำยในประเทศ  
ตลอดจนกำรเปิดประเทศและกำรคลำยกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เอื้ออ�ำนวยให้เกิดกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศได้มำกขึ้น 

(3) กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร

  กำรประกอบธุรกิจประกันภัยแต่ละประเภทมีขั้นตอนกำรด�ำเนินกำร ดังนี้

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์ใหม่ มีขั้นตอนของกำรด�ำเนินกำร โดยสรุปดังนี้
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พนักงำนของ TIP ตัวแทนและนำยหน้ำประกันวินำศภัย ติดต่อลูกค้ำ

ศึกษำประวัติกำรเรียกร้องค่ำเสียหำยในอดีต

ประเมินค่ำควำมเสี่ยงภัยสูงสุดที่อำจเกิดขึ้น

พิจำรณำก�ำหนดอัตรำเบี้ยประกันภัย

ลงนำมในกรมธรรม์และเอกสำรประกันภัยตำมอ�ำนำจในกำรรับประกันภัย

จัดส่งกรมธรรม์ให้ลูกค้ำ

 วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันภัย
• ลักษณะภัย
• ผลิตภัณฑ์ประกันภัย
• สถำนที่ตั้ง
• ลักษณะของสิ่งปลูกสร้ำง
• มูลค่ำของทรัพย์สิน
• ขนำดของทุนประกันภัย

พิจำรณำกำรกระจำยควำมเสี่ยงภัย

• กำรประกันภัยต่อแบบท�ำสัญญำอัตโนมัติประเภทสัดส่วน (TREATY)
• กำรประกันภัยต่อแบบเฉพำะรำย (FACULTATIVE)
• กำรประกันภัยต่อแบบท�ำสัญญำล่วงหน้ำประเภทไม่ก�ำหนดสัดส่วน (EXCESS OF LOSS)

แจ้งลูกค้ำทรำบ

 กำรบริกำรด้ำนกำรรับประกันภัย มีขั้นตอนกำรด�ำเนินกำร โดยสรุปดังนี้

(4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ ยังไม่มีทรัพย์สินถำวรใด ๆ ดังนั้น ทรัพย์สินถำวรหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ
ทั้งหมดจะเป็นทรัพย์สินของ TIP และบริษัทย่อย ซึ่ง TIP เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยทรัพย์สินถำวร
ของบริษัทฯ มีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ 31 ธันวำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2564 เท่ำกับ 1,457.51 ล้ำนบำท และ 1,470.80 
ล้ำนบำท ตำมล�ำดับซึ่งรำยละเอียดได้เปิดเผยไว้ใน “เอกสำรแนบ 4” ของรำยงำนฉบับนี้ 

 นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

  บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะมุง่เน้นกำรลงทนุในธรุกจิทีส่อดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และแผนกำรเตบิโตของกลุม่บรษิทัฯ เพือ่สร้ำง
ผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับผู้ถือหุ้น โดยพิจำรณำลงทุนในธุรกิจประกันภัยทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
และสนับสนุนธุรกิจประกันภัย เพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีควำมแข็งแกร่งในกำรด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งลงทุนในธุรกิจที่ส่งเสริมธุรกิจ
ประกันภัย หรือธุรกิจที่สรำ้งประโยชน์จำกกำรท�ำงำนร่วมกัน (Synergy) ให้กับบริษัทในกลุ่มเพ่ือเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน และ/หรือ ลงทุนในธุรกิจที่มีผลตอบแทนสูง 
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  รปูแบบกำรลงทนุของบรษิทัฯ มหีลำยประเภท ได้แก่ กำรจดัตัง้บรษิทัย่อย กำรร่วมทนุ (Joint Venture) และกำรควบรวม 
กิจกำร (Merger & Acquisition) เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้รูปแบบกำรลงทุนแบบใดขึ้นอยู่กับควำมเหมำะสมของกำร
ลงทุนเป็นรำยกรณี

  บริษัทฯ มีเกณฑ์กำรพิจำรณำกำรลงทุนในกลุ่มธุรกิจเป้ำหมำย โดยจะพิจำรณำลงทุนในธุรกิจที่คำดว่ำจะให้อัตรำ 
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (IRR) เฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรลงทุนที่เป็นไปตำมอัตรำที่บริษัทฯ ก�ำหนด และ/หรือ ในธุรกิจที่
สำมำรถสร้ำงประโยชน์จำกกำรท�ำงำนร่วมกนั (Synergy) และ/หรอืสร้ำงมลูค่ำเพิม่ด้วยกำรพฒันำนวตักรรมใหม่ทีใ่ห้ประโยชน์
แก่บริษัทฯ ในระยะยำว

  นอกจำกนี ้บรษิทัฯ มแีนวทำงในกำรควบคมุและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกำรลงทนุ โดย บรษิทัฯ จะเข้ำลงทนุในบรษิทั
ที่มีวัตถุประสงค์ในกำรใช้เงินลงทุนที่ชัดเจน ซึ่งรวมถึงแผนในกำรใช้เงินลงทุนในอนำคต นอกจำกนี้ ในกรณีที่บริษัทที่จะเข้ำ
ลงทนุจดัต้ังมำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำ 3 ปี บรษิทัทีจ่ะเข้ำลงทนุจะต้องมกีำรจดัท�ำงบกำรเงนิอย่ำงน้อย 3 ปี ก่อนกำรเข้ำลงทนุของ 
บริษัทฯ ในส่วนของบริษัทที่จัดตั้งมำน้อยกว่ำ 3 ปี บริษัทฯ จะเข้ำลงทุนในธุรกิจที่มีกำรจัดท�ำงบกำรเงินในระยะเวลำดังกล่ำว 
ทั้งน้ี งบกำรเงินของบริษัทเป้ำหมำยจะต้องได้รับควำมเห็นจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตอย่ำงไม่มีเงื่อนไขในงบกำรเงินส�ำหรับป ี
และ/หรืองบกำรเงินส�ำหรับงวดไตรมำสล่ำสุด โดยบริษัทฯ จะมีกำรติดตำมและก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทท่ีเข้ำ
ลงทุน เพื่อจะรำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน และกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของบริษัทที่เข้ำลงทุนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3-6 เดือน

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ อำจพจิำรณำลงทนุในธรุกจิอืน่เพิม่เตมิ หำกเป็นธรุกจิทีม่ศีกัยภำพกำรเตบิโตทำงธรุกิจ หรอืเป็นประโยชน์
ต่อธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนทีด่ใีนกำรลงทนุ โดยบรษิทัฯ จะพจิำรณำสดัส่วนกำรลงทนุ ก�ำไรทีค่ำดว่ำ
จะได้รบัควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึน้ สถำนะทำงกำรเงินของบรษิทัฯ รวมถงึวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของกำรลงทนุ และพิจำรณำ
ถงึศกัยภำพก่อนกำรตดัสนิใจลงทนุในโครงกำรต่ำง ๆ โดยกำรพจิำรณำกำรลงทนุของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัควำมเหน็ชอบ และ/
หรือ กำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

  ก่อนกำรลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ จะด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับ
ตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (และ
ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(5)  งำนที่ยังไม่ส่งมอบ เฉพำะงำนโครงกำร หรือชิ้นงำน ที่มีมูลค่ำสูง และใช้เวลำในกำรส่งมอบงำน

 ไม่มี

1.3  โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

  บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “TIPH”) ประกอบธรุกิจหลกัโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding 
Company) ซึ่งมีธุรกิจหลักคือธุรกิจประกันภัย โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรลงทุนในบริษัทย่อย ที่ประกอบธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ คือ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) (“TIP”) ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย และมีกำรจัดโครงสร้ำงกลุ่ม
ธรุกจิของ TIPH ทีไ่ด้มกีำรแบ่งแยกกลุม่ธรุกจิอย่ำงชดัเจน และแต่ละกลุม่ธรุกจิจะมกีำรจดัตัง้บรษิทัเรอืธง (Flagship Company) ซ่ึง
บรหิำรจดักำรโดยผูเ้ชีย่วชำญอย่ำงแท้จรงิในแต่ละกลุม่ธรุกจิ โดยทีปั่จจุบันกลุม่ธุรกจิของ TIPH ประกอบด้วย 3 กลุม่ธรุกจิ ได้แก่ กลุม่
ธุรกิจประกันภัย (Insurance Business) ซึ่งมีบริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด (TIP IB) เป็น Flagship Company กลุ่มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจ
ประกันภยั (Insurance Supported Business) ซึง่มบีรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ�ำกดั (TIP ISB) เป็น Flagship Company และกลุม่ธรุกจิ
อื่น (Other Businesses) ซึ่งมีบริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด (TIPXx) เป็น Flagship Company ดังนี้
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นโยบำยกำรแบ่งกำรด�ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่ม

  บรษัิทฯ มนีโยบำยในกำรแบ่งกำรด�ำเนนิงำนของบรษัิทในกลุม่ตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ ซึง่จะสอดคล้องกบัแผนกำรลงทนุ
ของบริษัทฯ ในอนำคต ได้แก่

1.  ธุรกิจประกันภัย (Insurance) 

 1.1  ธุรกิจประกันวินำศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance)

 1.2  ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย (Life Assurance)

 1.3  ธุรกิจประกันภัยในต่ำงประเทศ (International Insurance)

2.  ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย (Insurance Supported)

3.  กลุ่มธุรกิจอื่นนอกเหนือจำกธุรกิจประกันภัย

 ขนำดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักและขนำดของบริษัทอื่นตำมเกณฑ์ของ Holding Company 

  จำกกำรทีบ่ริษัทฯ ประกอบธรุกิจโดยกำรถือหุ้นในบรษิทัอืน่ (Holding Company) บรษิทัฯ มขีนำดของบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิหลกั 
และขนำดของบรษิทัอืน่เป็นไปตำมตำมหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยกำรขออนญุำตให้เสนอ
ขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ และประกำศส�ำนกังำนก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยกำรพจิำรณำขนำดของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วข้อง
กบักำรอนญุำตให้บรษิทัทีป่ระกอบธุรกิจโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) เสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยจะต้องมขีนำด
บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก อย่ำงน้อยร้อยละ 75.00 ของขนำด Holding Company 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีขนำดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็นร้อยละ 99.46 ของขนำดบริษัทฯ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจประกันภัย

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด 
(มหาชน)

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด 
(มหาชน)

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด 
(สปป.ลาว)

บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย
จ�ากัด

บริษัท ดีพี เซอร์เวย์ 
แอนด์ ลอว์ จ�ากัด

บริษัท ทิพย ไอบี จ�ากัด 

บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ�ากัด 
(มหาชน)

บริษัท อะมิตี้ อินชัวร์รันซ์ 
จ�ากัด

บริษัท มีที่มีเงิน จ�ากัด

20.00%
75.00%

75.00%10.00%

80.00%

99.05% 99.99% 99.99% 99.99%

31.00%

10.00%

10.00%

10.00%

17.76% 60.00%

บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ากัด บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล 
จ�ากัด

ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย ธุรกิจอื่น
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 ชื่อ ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ ประเภทธุรกิจ ของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

  1. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจรับประกันวินำศภัยทุกประเภท และธุรกิจลงทุนภำยใต้กำรควบคุมของส�ำนักงำน คปภ.

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท 0107538000533

ทุนจดทะเบียน
600,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุ้น หุ้นละ 1.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
600,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุ้น หุ้นละ 1.00 บำท)

สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 99.05 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200 ต่อ 2636

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ www.dhipaya.co.th

 2. บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินกำรลงทุนในธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท 0105564163639

ทุนจดทะเบียน
200,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 20,000,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
200,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 20,000,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200 ต่อ 2210

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ ไม่มี

 3. บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินกำรลงทุนในธุรกิจประกันภัย

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท 0105565077540

ทุนจดทะเบียน
241,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 24,100,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
241,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 24,100,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200 

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ ไม่มี
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 4. บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินกำรลงทุนในธุรกิจอื่น

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท 0105565103184

ทุนจดทะเบียน
313,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 31,300,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
313,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 31,300,000 หุ้น หุ้นละ 10.00 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ ไม่มี

 5. บริษัท อะมิตี้ อินชัวร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจตัวแทนและนำยหน้ำประกันวินำศภัย ให้บริกำรงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนสนับสนุนธุรกิจ
ประกันภัย 

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 67/213 หมู่ที่ 3 ต�ำบลคลองหนึ่ง อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 12120

เลขทะเบียนบริษัท 01355555018419

ทุนจดทะเบียน
2,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 20,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
2,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 20,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 75.00 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 25298899

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ http://amityinsure.com

 6. บริษัท ดีพี เซอร์เวย์ แอนด์ลอว์ จ�ำกัด 

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจส�ำรวจอุบัติเหตุและประเมินควำมเสียหำยในธุรกิจประกันวินำศภัย ตรวจสภำพรถยนต์ 
ก่อนท�ำประกันภัย และบริกำรสนับสนุนงำนประกันภัย

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 63/2 หมู่ที่ 3 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310

เลขทะเบียนบริษัท 0105540077813

ทุนจดทะเบียน
21,700,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 217,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
21,700,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 217,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 75.00 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 27342626-8

โทรสำร 66 (0) 27342659

เว็บไซต์ http://dpsurvey.co.th
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 7. บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรฝึกอบรม สัมมนำ และเป็นที่ปรึกษำทำงธุรกิจ

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 31/1209 ชั้น 4 หมู่ที่ 16 ต�ำบลคลองหนึ่ง อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 12120

เลขทะเบียนบริษัท 0135557005853

ทุนจดทะเบียน
5,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 50,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
5,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 50,000 หุ้น หุ้นละ 100.00 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 69.90 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 21174606

โทรสำร 66 (0) 21174605

เว็บไซต์ http://www.tipacademy57.com

 8. บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ�ำกัด (มหำชน)

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจรับประกันวินำศภัยทุกประเภท และธุรกิจลงทุนภำยใต้กำรควบคุมของส�ำนักงำน คปภ.

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่
อำคำรทิพยประกันภัย ส�ำนักงำนใหญ่ ชั้น 24 เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3
แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120

เลขทะเบียนบริษัท 0107555000422

ทุนจดทะเบียน
570,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 5,700,000 หุ้น หุ้นละ 100 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
570,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 5,700,000 หุ้น หุ้นละ 100 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 21184750

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ ไม่มี

 9. บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบริกำรสินเชื่อที่ดิน และขำยฝำกที่ดิน และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่
63/2 อำคำรบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง  
เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310

เลขทะเบียนบริษัท 0105561212540

ทุนจดทะเบียน
1,000,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 100,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
1,000,000,000 บำท
(แบ่งออกเป็น 100,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ร้อยละ 31.00 ของทุนจดทะเบียน

โทรศัพท์ 66 (0) 20256999

โทรสำร ไม่มี

เว็บไซต์ ไม่มี 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)46



 1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธ ิ

    ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

  ไม่มี

 1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 TIP มีสถำนะเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 
โดยเป็นกำรด�ำเนินธุรกิจตำมปกติ ได้แก่ (1) กำรรับประกันภัยและกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนให้แก่บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน) 
(“ปตท.”) และบริษัทในเครือ ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน) (“KTB”) และบริษัทในเครือ และธนำคำรออมสิน (“ออมสิน”)  
(2) กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จรวมไปถึงค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน) และธนำคำรออมสิน  
ในฐำนะที่กลุ่มบริษัทดังกล่ำวมีสถำนะเป็นบริษัทนำยหน้ำประกันวินำศภัยของ TIP (3) กำรรับ / เอำประกันภัยต่อกับบริษัท กรุงไทย 
พำนิชประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) (“KPI”) และ (4) รำยได้จำกกำรลงทุน ซึ่ง TIP รับรู้เป็นเงินปันผลรับ หรือรำยได้ดอกเบ้ียจำก 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ และกำรฝำกเงิน 

  ทัง้นี ้KTB มสีถำนะเป็นหนึง่ในผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ ในขณะเดยีวกนั KTB ยงัถอืหุน้ใน KPI ซึง่เป็นบรษิทัทีด่�ำเนนิธรุกจิ
ประกันวินำศภัย เช่นเดียวกับ TIP ในสัดส่วนร้อยละ 45 ดังนั้น TIP และ KPI อำจมีผลิตภัณฑ์ บริกำร และ/หรือกลุ่มลูกค้ำบำงส่วน
ที่ทับซ้อนกัน ซ่ึงหลักเกณฑ์กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน  
ที่ ทจ. 39/2559 และหลักเกณฑ์กำรด�ำรงสถำนะของบริษัทจดทะเบียน ก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่จะต้อง
ไม่มผีลประโยชน์อืน่ทีอ่ำจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัฯ เว้นแต่บรษิทัฯ สำมำรถแสดงได้ว่ำมกีลไกทีจ่ะท�ำให้เชือ่ม่ันได้ว่ำ 
กำรบริหำรจัดกำรบริษัทจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

  ทั้งน้ี กำรด�ำเนินธุรกิจของ TIP และ KPI ในปัจจุบันเป็นกำรด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของกำรแข่งขันกันอย่ำงเสรี และมีควำม
เป็นอิสระในกำรด�ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรครอบง�ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
โดยกรรมกำรผู้แทนที่ KTB ส่งมำเป็นกรรมกำรในบริษัทฯ และ TIP ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรใน KPI นอกจำก
นี้ ด้วยโครงสร้ำงของกำรถือหุ้น รวมถึงนโยบำย และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ TIP และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จะเป็นกลไก
ในกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในอนำคตได้และท�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่ำกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัจะเป็นไปเพือ่
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ TIP และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยสำมำรถสรุปกลไกที่ส�ำคัญได้ดังต่อไปนี้

• KTB อยู่ภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของธนำคำรแห่งประเทศไทย ซึ่งมีกำรออกประกำศ เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้
บรกิำรแก่ลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม (Market Conduct) จงึส่งผลให้กำรขำยกรมธรรม์ประกนัภยัผ่ำน KTB (Bancassurance) 
ระหว่ำง TIP และ KPI ด�ำเนนิบนพ้ืนฐำนของกำรแข่งขนัโดยเสร ีทัง้นี ้เจ้ำหน้ำทีข่อง KTB ต้องน�ำเสนอผลติภณัฑ์ประกนัภยั 
ที่เหมำะสมและตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ

• บริษัทฯ มีกำรประกำศใช้นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งมีกำรก�ำหนดไว้ว่ำ กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่พิจำรณำไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมต้องแจ้ง
ให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ 
รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรมนั้น ๆ ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ TIP ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลและจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

• บริษัทฯ และ TIP มีกำรประกำศใช้นโยบำยกำรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรซึ่งก�ำหนดว่ำ ห้ำมกรรมกำรของ
บริษทัด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูจ้ดักำร พนกังำน หรอื ผูม้อี�ำนำจในกำรจัดกำรของบริษทัซึง่มลีกัษณะเป็นกำรแข่งขัน
หรือคล้ำยคลึงกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท

• บริษัทฯ มีกำรประกำศใช้นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในซึ่งก�ำหนดว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีหน้ำที่เก็บรักษำ
ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และมีหน้ำที่ในกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเท่ำนั้น 
ทัง้นี ้ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน น�ำควำมลบัและ/หรอืข้อมลูภำยใน ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม ซึง่นโยบำยดงักล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของทิพยประกันภัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน

• ด้วยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ปัจจุบัน ปตท. และออมสิน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ภำยหลังกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร ได้ส่งกรรมกำรผู้แทนมำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ และ TIP ซึ่งจะท�ำให้มี
กลไกถ่วงดุลในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่ส�ำคัญในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ และ TIP 
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 1.3.4   ผู้ถือหุ้น

 รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

 (1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รำยแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนำคม 2566 ปรำกฏดังนี้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นสำมัญ
(หุ้น)

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(%)

1. บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน) 80,000,000 13.46

2. ธนำคำรออมสิน 67,642,500 11.38

3. บริษัท กรุงไทยพำนิชประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) 59,429,200 10.00

4. ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน) 59,429,000 10.00

5. กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนำญข้ำรำชกำร 29,736,400 5.00

6. นำงจำรุณี ชินวงศ์วรกุล 13,528,000 2.28

7. นำยสิทธิรัชต์ ธนะรัชต์ 12,485,000 2.10

8. นำงสำวศุภจิตรำ ธนะรัชต์ 11,674,000 1.96

9. บริษัท ที ดับบลิว ดับบลิว ซี จ�ำกัด 9,339,850 1.57

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 9,169,775 1.54

(2) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท 

 (ตำมเกณฑ์ Holding Company)

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ผู้ถือหุ้น
สัดส่วน

กำรถือหุ้น (%)

บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหำชน) บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
รำยย่อยอื่น

99.05
 0.95

บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
รำยย่อยอื่น

99.99
 0.01

บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
รำยย่อยอื่น

99.99
 0.01

บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
รำยย่อยอื่น

99.99
 0.01

(3) รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัทฯ ในปี 2565

 กำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัทฯ ในปี 2565 ไม่เปลี่ยนแปลงจำกปี 2564 ดังนี้ 

ล�ำดับ รำยชื่อกรรมกำร
จ�ำนวนหุ้น เพิ่ม (ลด)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ระหว่ำงปี

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล - - -

2. นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย (1) 50,000 50,000 -

3. นำยสีมำ สีมำนันท์ - - -

4. นำยประภำศ คงเอียด - - -

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง (2) 25,000 25,000 -

6. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ - - -

7. พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ (2) 1,012,800 1,012,800 -
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ล�ำดับ รำยชื่อกรรมกำร
จ�ำนวนหุ้น เพิ่ม (ลด)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ระหว่ำงปี

8. นำยลือชัย ชัยปริญญำ - - -

9. นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ - - -

10. นำยวัฒนำ กำลนำน - - -

11. นำยสุรธันว์ คงทน - - -

12. นำยวิทัย รัตนำกร - - -

13. นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ - - -

14. ดร.สมพร สืบถวิลกุล (2) 530,386 530,386 -

หมำยเหตุ :  (1)  รับโอนหลักทรัพย์จำกคู่สมรสเมื่อปี 2564

  (2)  จำกกำรท�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Tender Offer) ของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ในอัตรำ 1 หุ้นเดิม 

  ต่อ 1 หุ้นใหม่ ของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) เมื่อปี 2564

1.4  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนช�าระแล้ว/จ�านวนหุ้น

  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 600,010,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 600,010,000.00 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ 
หุ้นละ 1.00 บำท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 594,292,336.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 594,292,336.00 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้
หุ้นละ 1.00 บำท จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

 ไม่มี

 1.4.3 หลักทรัพย์ประเภทอื่น (หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ)

 ไม่มี

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

 บริษัทฯ ไม่มีกำรเสนอขำยหุ้นกู้และตั๋วเงิน

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ หรือ บริษัทฯ

  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธติำมงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ โดยขึน้อยูก่บัผลกำรด�ำเนนิงำน 
ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน กำรส�ำรองเงินไว้เพื่อจ่ำยช�ำระคืนเงินกู้ยืม กำรส�ำรองเงินเพื่อกำรลงทุนในอนำคตหรือ 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัทฯ เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดตำมที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำกู้เงิน และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำน
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ทั้งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทและได้รับอนุมัติจำก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

ทิพยประกันภัย หรือ TIP

  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของ TIP ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก 
คณะกรรมกำรบริษัทและได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TIP (แล้วแต่กรณี)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

เนื่องจำกบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ดังนั้น 
ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ จงึเป็นควำมเสีย่งจำกกำรประกอบธรุกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั ซึง่คอื บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั 
(มหำชน) (“TIP”) รวมถึงบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนำคต โดยปัจจัยควำมเส่ียงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

  บริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเป็นพื้นฐำนส�ำคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถ
บรรลุวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจที่ก�ำหนดไว้อย่ำงยั่งยืน ช่วยสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท�ำให้ผู้บริหำรมีกำรตัดสินใจ 
ทีดี่ข้ึน ซึง่สำมำรถช่วยลดผลกระทบจำกควำมผนัผวนทีมี่ต่อกำรด�ำเนนิธรุกิจให้อยูใ่นระดบัควำมเสีย่งท่ียอมรบัได้ จงึได้มกีำรด�ำเนนิกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งอย่ำงต่อเนือ่งตำมหลกักำรและแนวทำงของ COSO ERM ซึง่เป็นมำตรฐำนสำกลในเรือ่งกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยถอืว่ำกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของทุกกระบวนกำรในกำรด�ำเนินธุรกิจ และต้องมีควำมเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

  คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก�ำหนดกรอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ใช้เป็นแนวทำง
ในกำรด�ำเนินธุรกิจและส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมเสี่ยง (Risk Culture) เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
เป็นกำรเพิม่ศกัยภำพในกำรแข่งขนั ป้องกนั และลดผลกระทบทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกปัจจยัควำมเสีย่งส�ำคญัทีอ่ำจกระทบต่อผลกำรด�ำเนนิงำน 
ของบรษิทัฯ ตำมหลกักำรควำมเสีย่งทีอ่งค์กรยอมรบัได้ (Risk Appetite Framework) เพือ่เป็นโอกำสกำรพฒันำและกำรเติบโตอย่ำงย่ังยนืของ 
บรษัิทฯ บนหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance Code) รวมทัง้สือ่สำรกรอบนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้ผูบ้รหิำร
และพนักงำนน�ำไปใช้ส�ำหรับกำรปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสี่ยงให้มีควำมสอดคล้องกัน ซึ่งนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มีดังนี้

1. จัดท�ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงครอบคลุมกิจกรรมหลักของบริษัทฯ และจัดให้มีวิธีกำรที่เหมำะสมในกำรระบุ ประเมิน 
และบริหำรควำมเสี่ยงส�ำคัญที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส�ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนื่อง

2. ก�ำหนดช่วงควำมเบี่ยงเบนที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) ส�ำหรับควำมเสี่ยงหลักท่ีส�ำคัญของแต่กิจกรรมหลักให้สอดคล้องกับ
ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของบริษัทฯ 

3. จดัให้มกีระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงทีม่ปีระสทิธภิำพตำมหลกักำรของกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) 
และมกีำรบรูณำกำร ตลอดจนกำรจดัระบบกำรรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพือ่ช่วยลดโอกำสของ
กำรเกดิควำมเสีย่งและผลกระทบจำกควำมเสีย่ง ลดควำมไม่แน่นอนในผลกำรด�ำเนนิงำนโดยรวม และเพิม่โอกำสแห่งควำมส�ำเรจ็

4. เชื่อมโยงระหว่ำงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งวัฒนธรรมควำมเสี่ยง 
ของบริษัทฯ

5. ก�ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนควำมเสี่ยง และก�ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

6. บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งระหว่ำงนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง กลยทุธ์ และวตัถปุระสงค์ในกำรด�ำเนินกำรธรุกจิภำยใต้สถำนกำรณ์
ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ทั้งในปัจจุบันและอนำคต

7. ส่ือสำรสำระส�ำคญัของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้ทกุหน่วยงำนรบัทรำบและน�ำไปปฏบัิตอิย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ ก�ำหนด
ให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นควำมรับผิดชอบของพนักงำนในทุกระดับชั้น ซึ่งต้องตระหนักถึงควำมเสี่ยงท่ีมีในกำรปฏิบัติงำนทั้ง
ในหน่วยงำนของตนและองค์กรในภำพรวม รวมถึงต้องให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุม
ภำยในอย่ำงมีระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมำะสม

8. บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้น�ำกำรบรหิำรควำมเสีย่งมำเป็นเครือ่งมือทีส่�ำคญัในกำรบริหำรจดักำรของบรษิทัฯ บคุลำกรทกุ
ระดับต้องมคีวำมเข้ำใจ มคีวำมร่วมมอื มคีวำมร่วมใจ และร่วมกันบรหิำรควำมเสีย่งเพ่ือสร้ำงภำพลกัษณ์ทีดี่ เสรมิสร้ำงกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำรและกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

9. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรและมีควำมตั้งใจในกำรด�ำเนินกำร
ให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ของกำรท�ำงำนของพนกังำนทกุคนในองค์กร โดยก�ำหนดให้มีกำรท�ำควำมเข้ำใจกับพนกังำน
เพื่อให้ทรำบถึงประโยชน์ของกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีกำรจัดอบรมกำรท�ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้กับพนักงำนใน
ระดับปฏิบัติกำรเพื่อให้แต่ละฝ่ำยมีแผนบริหำรควำมเสี่ยงรองรับควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนและควำมเสี่ยงอื่น ๆ ที่อำจส่งผล 
กระทบต่อควำมเสี่ยงองค์กร 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 2.2.1  ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

2.2.1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ

• ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่ระแสเงนิสดของบรษิทัฯ มำจำกเงนิปันผลทีจ่ะได้รบัจำกบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม
ที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุนเป็นหลัก

  บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิโดยกำรถอืหุ้นในบรษิทัอืน่ (Holding Company) โดยจะมกีระแสเงินสดหลกัมำจำก
เงนิปันผลจำกบรษิทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เข้ำลงทนุ และไม่มกีำรประกอบธรุกิจทีก่่อให้เกดิรำยได้ใน
จ�ำนวนทีม่นียัส�ำคญัเป็นของตนเอง ดงันัน้ กระแสเงนิสดของบรษัิทฯ จงึขึน้อยูกั่บผลกำรด�ำเนนิงำน กระแสเงนิสด 
และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ เข้ำลงทุน หำกบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ เข้ำลงทุนได้รับผลกระทบจำกควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ทั้งจำกปัจจัยภำยในและภำยนอก
ในกำรด�ำเนนิธรุกจิ เช่น กลยทุธ์หรอืแผนกำรด�ำเนนิธรุกจิในอนำคต กำรเปลีย่นแปลงด้ำนเทคโนโลย ีกฎระเบยีบ
และกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ พฤติกรรมและควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
แวดล้อมในกำรด�ำเนินธุรกิจอื่น ๆ ที่อำจส่งผลให้ผลประกอบกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยและอำจไม่สำมำรถจ่ำย
เงินปันผลได้ตำมที่คำดกำรณ์ไว้ มีผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำร
จ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ

  บรษิทัฯ มกีำรลงทนุใน TIP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั ดงันัน้ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผล
ของบริษัทฯ จะขึ้นอยู่กับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ TIP ซึ่งในปัจจุบัน TIP มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่
ต�่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของ TIP ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัทและได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TIP (แล้วแต่กรณี) ท้ังนี้ อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่แท้จริง
จะขึ้นอยู่กับรำยได้ ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด ควำมต้องกำรของเงินทุนหมุนเวียน ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรลงทุน
ในอนำคต เป็นต้น อย่ำงไรก็ดี กำรจ่ำยเงินปันผลจะกระท�ำได้ในจ�ำนวนที่ไม่เกินกว่ำก�ำไรสะสมตำมที่ปรำกฏใน
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทย่อย และต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง หำกพิจำรณำข้อมูลกำรจ่ำย
เงินปันผลในอดีตของ TIP และฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนในปัจจุบันของ TIP บริษัทฯ คำดว่ำ TIP 
จะสำมำรถจ่ำยเงนิปันผลได้ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ มรีำยได้ ผลก�ำไรสทุธ ิและ
ก�ำไรสะสมตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ที่สำมำรถจ่ำยปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ทัง้หมดของบรษิทัฯ ได้ นอกจำกนี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้แต่ละบรษิทัในกลุม่จดัท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปี เพือ่ก�ำหนด
เป้ำหมำยและกลยทุธ์ทำงธรุกจิ รวมถงึกลยทุธ์ในกำรสร้ำงโอกำสใหม่ ๆ จำกกำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม ทัง้นีแ้ผนธรุกจิดงักล่ำวต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและได้รบัอนมัุตจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัของแต่ละบรษิทั 
ซึง่มตีวัแทนของบรษัิทเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละแห่ง รวมทัง้มคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ของบริษัทฯ ท�ำหน้ำที่ติดตำมควำมเสี่ยงของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เป็นประจ�ำทุกไตรมำส อันจะช่วย
ให้บริษัทฯ สำมำรถวำงแผนจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที

• ควำมเสี่ยงจำกกำรเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก

  บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอ่ืนเป็นหลกั ผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ จะมำจำกผลกำร
ด�ำเนนิงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เข้ำลงทนุ โดยกำรตดัสนิใจเลอืกบรษัิททีจ่ะเข้ำลงทนุจงึ
มีควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นอย่ำงมำก

  บริษัทฯ จะรับรู้ก�ำไรจำก TIP ในฐำนะบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจำกบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ หำกบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วมในอนำคตของบริษัทฯ มีผลกำรด�ำเนินงำนที่ดี บริษัทฯ ก็จะสำมำรถรับรู้ผลกำรด�ำเนินงำนและสร้ำงก�ำไรให้
กับบริษัทฯ ในทำงกลับกันในกรณีที่บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนำคตของบริษัทฯ มีผลกำรด�ำเนินงำน
ลดลง ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบกำรของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน

  อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีระบวนกำรในกำรเลอืกลงทนุในบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม โดยจะมกีำรวเิครำะห์
จำกผลกำรด�ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และผลตอบแทนที่ บริษัทฯ คำดว่ำจะได้รับจำกบริษัทย่อย และ/หรือ
บรษิทัร่วมก่อนกำรเข้ำลงทนุ นอกจำกนี ้บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรก�ำกับดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อย และ/
หรอืบริษทัร่วมทีป่ระกอบธรุกจิหลกั โดยกำรก�ำหนดให้กำรท�ำรำยกำรหรอืกำรด�ำเนนิกำรใด ๆ ทีม่นียัส�ำคญัหรอื
มผีลต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมต้องได้รบัอนมุตัจิำกทีป่ระชมุคณะ
กรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนเข้ำท�ำรำยกำร
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• ควำมเสีย่งจำกกำรท่ีบรษิทัฯ มแีผนจะขยำยกำรลงทนุไปสูธ่รุกจิใหม่ เพือ่ส่งเสรมิธรุกจิประกันภยัซึง่เป็นธรุกิจ
หลักของบริษัทฯ

  ปัจจบุนับรษิทัฯ มแีผนจะขยำยกำรลงทนุไปสูธ่รุกจิใหม่ ซึง่อำจเป็นธรุกจิใหม่ทีส่่งเสรมิธรุกจิประกนัวนิำศภยั 
หรือธุรกิจอื่น ๆ ที่อำจไม่มีควำมเกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันวินำศภัย ดังนั้น บริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงหำกบริษัทฯ 
เข้ำลงทุนในธุรกิจที่ไม่มีควำมเชี่ยวชำญเทียบเท่ำธุรกิจประกันวินำศภัย

  อย่ำงไรกต็ำม ด้วยโครงสร้ำงกำรก�ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ยงัคงมลีกัษณะเช่นเดยีวกบักำร
บรหิำรงำนของ TIP ทัง้นี ้กรรมกำรของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรชดุเดยีวกนักบักรรมกำรของ TIP อกีทัง้มี
คณะกรรมกำรชดุย่อยในลกัษณะคล้ำยคลงึกนักบัของ TIP ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร 
และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อนัประกอบไปด้วยผูเ้ชีย่วชำญและผูท้รงคณุวฒิุด้ำนต่ำง ๆ อำท ิด้ำนธรุกจิ
ประกันภัย ด้ำนกำรบริหำรกำรลงทุน และด้ำนวำณิชธนกิจ อันจะช่วยก�ำกับดูแลกำรลงทุนและกำรบริหำรควำม 
เสีย่งจำกกำรลงทนุในอนำคตของบรษิทัฯ ได้ นอกจำกนี ้นโยบำยกำรลงทนุของบรษิทัฯ ก�ำหนดให้กำรลงทนุของ 
บริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ำท�ำรำยกำร

  นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลัก
ทรัพย์ฯ”) ซึ่งมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหลักทรัพย์ กฎหมำยบริษัทมหำชน ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับ
ตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ในอนำคตหำกบริษัทฯ จะลงทุนในธุรกิจใหม่ในขนำดที่มีนัย
ส�ำคัญ บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือขออนุมัติกำรท�ำรำยกำรต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณ)ี จำกโครงสร้ำงกำรก�ำกบัดแูลของบรษิทัฯ และหน้ำทีข่องบรษิทัฯ ในฐำนะบรษิทัจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ท�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่ำกำรลงทนุในธุรกจิใหม่ของบรษิทัฯ จะมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

• ควำมเสี่ยงของทิศทำงกลยุทธ์ธุรกิจ
  นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีควำมก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วเปลี่ยนรูปแบบกำรประกอบธุรกิจ (Disruptive 

Technology) รวมไปถงึพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป ท�ำให้เกดิควำมปกตใิหม่ (New Normal) อำจ
ส่งผลกระทบต่อทิศทำงกลยุทธ์ขององค์กร ท�ำให้องค์กรไม่สำมำรถด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้ำหมำย ไม่สำมำรถ
บริหำรกำรลงทุนและสร้ำงผลตอบแทนจำกกำรลงทุนได้ตำมแผนงำน

  บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีำรทบทวนกลยทุธ์และทศิทำงในกำรด�ำเนนิงำนในระยะยำวเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้
มกีลยทุธ์และทิศทำงทีส่อดคล้องกบัสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกจิและทศิทำงของโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไป มกีำรประชมุ
สมัมนำระดมควำมคิดเหน็ของผูบ้รหิำรระดบัสงู เพือ่ก�ำหนดทศิทำงและกลยทุธ์กำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และ
สือ่สำรให้บคุลำกรในบรษิทัฯ รบัทรำบอย่ำงทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ พร้อมทัง้น�ำทศิทำงกลยทุธ์ดงักล่ำวจัดท�ำเป็นแผน
ธุรกิจ โดยบูรณำกำรแผนบริหำรควำมเสี่ยงควบคู่กับแผนธุรกิจ

• ควำมเสี่ยงด้ำนควำมยั่งยืน (ESG Risk)
  บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ ดังนัน้ กำรด�ำเนนิงำนตำมปกตขิองบรษิทัฯ จงึไม่มคีวำมเสีย่ง 

ด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงเป็นนยัส�ำคญั แต่อย่ำงไรกต็ำม บรษัิทฯ อำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรเข้ำลงทนุในธรุกิจ
ที่อำจมีกำรด�ำเนินงำนที่สร้ำงผลกระทบทำงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

  บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึประเดน็ส�ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนื โดยบรูณำกำรกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง
ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำลเข้ำไปตั้งแต่กำรก�ำหนดพันธกิจ และกลยุทธ์องค์กร โดยกระบวนกำร
พจิำรณำกำรลงทนุ บรษิทัฯ จะประเมนิควำมเสีย่ง และผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำร
ด�ำเนนิงำนของธรุกจิทีบ่รษิทัฯ จะเข้ำลงทนุก่อนตัดสนิใจลงทุน รวมถงึวเิครำะห์ควำมเสีย่ง และประเดน็ส�ำคญัด้ำน
ควำมยั่งยืน (Sustainability Risk and Materiality Analysis) ประกอบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในระดับต่ำง ๆ 
เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคญั รวมทัง้กำรช่วยเหลอืสงัคมแบบไร้มลพษิ กำรคดิค้นนวตักรรมใหม่ ๆ  
เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภค กำรมีมำตรกำรก�ำกับดูแลภำยในองค์กร และกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต ้
หลกัธรรมมำภบิำล ทัง้นี ้บรษิทัฯ ในฐำนะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของสงัคม มคีวำมตระหนกัและจติส�ำนกึในกำรรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคม โดยบริษทัฯ ได้จดัท�ำโครงกำรต่ำง ๆ เพือ่ส่งเสรมิให้เยำวชน ชมุชน และสงัคม เกดิกำรพฒันำและพึง่พำ
ตนเองได้อย่ำงยั่งยืน

  ในส่วนของกำรก�ำกับดูแลกิจกำร บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงได้
จดัท�ำกฎบตัร ซึง่ระบหุน้ำทีข่องคณะกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร ซึง่ท�ำให้กำรแบ่งบทบำทหน้ำทีร่ะหว่ำง 
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรมีควำมชัดเจน และเกิดกำรถ่วงดุลอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรของ
บรษิทัยงัประกอบด้วยจ�ำนวนกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 1/3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และได้แต่งตัง้กรรมกำร
อสิระหนึง่ท่ำนร่วมพจิำรณำก�ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร ซึง่เป็นไปตำมแนวปฏบิติัทีด่ขีองหลกักำรก�ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560
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• ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

  เป็นควำมสูญเสียที่อำจไม่เคยปรำกฏขึ้น หรือไม่เคยมีประสบกำรณ์มำก่อน และเป็นควำมเสี่ยงที่ยำกต่อ
กำรประมำณกำร ทั้งในเชิงโอกำสกำรเกิด และควำมรุนแรง เนื่องจำกควำมไม่แน่นอน และกำรเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจยัแวดล้อม เช่น กำรเมอืง กฎหมำย สงัคม เทคโนโลย ีกำรเกิดโรคระบำด สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ รวมถงึ 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงธรรมชำติ

  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และฝ่ำยบริหำรมกีำรตดิตำมควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิข้ึนใหม่ทัว่โลก (Global 
Emerging Risk) อย่ำงสม�่ำเสมอ โดยพิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ เช่น กำร
เปลีย่นแปลงกฎหมำย กฎระเบยีบและข้อบงัคบัของหน่วยงำนก�ำกบัดแูล (Regulator) กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และรปูแบบกำรซือ้ประกนัภยัของผูบ้รโิภค กำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยแีละนวตักรรมอย่ำงพลกิผนั (Disruptive 
Technology and Innovation) ภัยจำกโลกไซเบอร์ (Cyber Crime) รถยนต์ไร้คนขับ (Autonomous Car) 
ควำมเสีย่งจำกภยัพบิตัจิำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพอำกำศแบบกะทนัหนั โรคอบุตัใิหม่ เป็นต้น โดยมกีำรประเมนิ
สถำนกำรณ์และทบทวนกลยุทธ์ มำตรกำร แนวทำงป้องกันและแก้ไขผลกระทบจำกปัจจัยควำมเส่ียงที่เกิดขึ้น
ใหม่ล่วงหน้ำสำมำรถตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และเป็นระบบ ดังเช่นในปี 2563 มีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ 
COVID-19 ทัว่โลก บรษิทัฯ ได้มกีำรตดิตำมแนวทำงและให้ควำมร่วมมอืตำมทีก่ฎหมำยและภำครฐัประกำศอย่ำง
เคร่งครัด มีกำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ได้มำตรฐำนให้พนักงำนอย่ำงเพียงพอ จ�ำกัดกำรเดินทำงไป
ยังพื้นที่เสี่ยงของพนักงำน ก�ำหนดแนวปฏิบัติหำกพบพนักงำนติดเชื้อหรือสงสัยว่ำติดเชื้อ เพื่อยับยั้งกำรระบำด 
ในแต่ละหน่วยงำนแบ่งกลุม่พนกังำนเป็นสองกลุม่สลบักำรท�ำงำนระหว่ำงทีส่�ำนกังำน และทีบ้่ำน กรณสีถำนกำรณ์
รุนแรงมำกขึ้น เตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรเทศเพื่อให้พนักงำนสำมำรถท�ำงำนที่บ้ำนได้

2.2.1.2 ควำมเสี่ยงด้ำนธุรกิจประกันภัย

• ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk)

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรก�ำหนดนโยบำย แผนกลยุทธ์ แผนกำรด�ำเนินงำน และกำรน�ำไปปฏิบัติอย่ำง
ไม่เหมำะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจยัภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอก ซึง่รวมถงึกำรเปล่ียนแปลงทำงสงัคม 
เทคโนโลย ีและควำมคำดหวงัของสำธำรณชน อนัอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้ ก�ำไร เงนิกองทนุ ภำพลกัษณ์ และ
ควำมมัน่คงของ TIP ปัจจยัควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์ ได้แก่ กำรเปลีย่นแปลงด้ำนเทคโนโลยี 
คูแ่ข่ง กฎหมำย กฎระเบยีบต่ำง ๆ รวมถงึควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคและสงัคมทีเ่ปลีย่นไป เช่น ช่องทำงกำรขยำย
ตลำดผ่ำนระบบดจิทิลัและออนไลน์ทีมี่อยูเ่ป็นจ�ำนวนมำก รวมทัง้ช่องทำงกำรขำยผ่ำนเทคโนโลยต่ีำง ๆ ทีส่ำมำรถ
น�ำมำช่วยเปรียบเทียบรำคำได้หลำยบริษัท ท�ำให้ TIP ต้องประสบกับกำรแข่งขันที่รุนแรง

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำถงึเป้ำหมำยตำมกลยทุธ์ และทศิทำงกำร
ด�ำเนินธุรกิจในอนำคต ซึ่งผู้บริหำรระดับสูงทุกหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ ผลักดันนโยบำย และอนุมัติ
แผนงำนต่ำง ๆ รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำม และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนเป็นประจ�ำทุกเดือน  
เพื่อให้มั่นใจว่ำ TIP ด�ำเนินกำรในทิศทำงที่ถูกต้อง เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้

• ควำมเสี่ยงด้ำนประกันภัย (Insurance Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของควำมถี ่ควำมรนุแรง และเวลำทีเ่กิดควำมเสยีหำยทีเ่บีย่งเบนจำก
สมมติุฐำนทีใ่ช้ในกำรก�ำหนดอตัรำเบีย้ประกนัภยั กำรค�ำนวณส�ำรองประกนัภยั และกำรพจิำรณำรับประกนัภยั ปัจจยั
ควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมเสีย่งด้ำนประกนัภยั ได้แก่ กำรก�ำหนดอตัรำเบีย้ประกนัภยัไม่สอดคล้องกบัควำมเสยี
หำยทีเ่กิดขึน้จรงิ กำรรบัประกนัภยัท่ีมคีวำมเสีย่งสงูหรือกระจกุตัวจำกกำรรบัประกันภยัและจำกกำรประกนัภัยต่อ 
ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นจ�ำนวนมำก กำรท�ำประกันภัยต่อที่ไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิภำพ หรือค่ำสินไหม 
ทดแทนที่เกิดขึ้นจริงมีมูลค่ำสูงกว่ำจ�ำนวนที่ได้คำดกำรณ์ไว้ ซึ่งอำจส่งผลกระทบกับฐำนะทำงกำรเงินของ TIP

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ทั้งในเร่ืองกำรก�ำหนดอัตรำเบี้ยประกันภัยและกำร
ค�ำนวณเงินส�ำรองตำมกฎหมำย โดยมีนักคณิตศำสตร์ประกันภัยเป็นผู้ควบคุม ติดตำม วิเครำะห์ข้อมูล ประเมิน
ควำมเสีย่งทีอ่ำจมผีลกระทบ และลดควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้อย่ำงสม�ำ่เสมอ นอกจำกนี ้TIP ได้ด�ำเนนิ
กำรกระจำยควำมเสีย่งในกำรรบัประกนัภยัจำกลกูค้ำในกลุม่ต่ำง ๆ  และมกีำรโอนควำมเส่ียงไปยงัผูร้บัประกนัภยัต่อ 
โดยเน้นผูร้บัประกนัภัยต่อทีม่คีวำมแข็งแกร่งทำงกำรเงนิเป็นหลกั เพือ่ป้องกนัและควบคมุควำมเสีย่งภยัไม่ให้เกดิ
ควำมผันผวนและกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินของ TIP

• ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด (Market Risk)

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ อัตรำดอกเบี้ย อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ รำคำ
ของสินทรัพย์ที่ลงทุน รำคำตรำสำรในตลำดเงินตลำดทุนและรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ ปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีอำจก่อให้
เกิดควำมเสี่ยงด้ำนตลำด คือ ควำมผันผวนของปัจจัยในตลำดทุน ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำของตรำสำรทุน 

53แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



กำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ (Interest Rate) ผลกำรด�ำเนนิงำนจำกกำรลงทนุ (Investment Performance) 
และเศรษฐกิจมหภำค (Macro-economy) ซึ่งอำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไรของ TIP

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยกำรลงทุนจะอยู่ภำยใต้ขอบเขตข้อก�ำหนดของ
กฎหมำย อีกทั้ง คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุนให้ควำมส�ำคัญและมีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรลงทุน 
และกำรกระจำยควำมเสี่ยงในกำรลงทุนเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอัตรำ
ดอกเบี้ย และภำวะเศรษฐกิจกำรเงินอย่ำงใกล้ชิด

• ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk) จำกธุรกิจประกันภัย

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระที่ตกลงไว้กับ TIP รวมถึงโอกำสที่คู่สัญญำจะ
ถูกปรับลดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating Downgrade) ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำน
เครดติจำกธรุกจิประกนัภยั ได้แก่ ผู้เอำประกนัภยั ตัวแทนหรอืนำยหน้ำประกนัภัย ไม่ช�ำระเบีย้ประกนัภยัภำยใน
ระยะเวลำที่ก�ำหนด หรือผู้รับประกันภัยต่อไม่ช�ำระค่ำสินไหมทดแทน

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง โดยกำรก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรคดัเลอืก
ตัวแทนและนำยหน้ำ มีกระบวนกำรติดตำมเบี้ยประกันภัยค้ำงรับ และก�ำหนดกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ส�ำหรับตัวแทน
และนำยหน้ำ ให้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ในด้ำนกำรประกันภัยต่อ TIP มีนโยบำยคัดเลือกผู้รับประกันภัยต่อ 
กลยทุธ์กำรบรหิำรประกนัภยัต่อ และนโยบำยเกีย่วกบักำรกระจกุตวัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ รวมถึงมกีำรตดิตำม
สภำวะตลำดประกันภัยทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อช่วยในกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต และแนวโน้มกำร
เปลี่ยนแปลงอันดับควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating) ของผู้รับประกันภัยต่อได้อย่ำงทันท่วงที

• ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง (Liquidity Risk)

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรที่ TIP ไม่สำมำรถช�ำระหน้ีสินหรือภำระผูกพันเม่ือถึงก�ำหนด เนื่องจำกไม่
สำมำรถเปลีย่นสนิทรพัย์เป็นเงนิสดได้ หรอืไม่สำมำรถจดัหำเงนิทนุได้เพยีงพอ หรอืสำมำรถจดัหำเงนิมำช�ำระได้
แต่ด้วยต้นทนุทีส่งูเกนิกว่ำทีจ่ะยอมรบัได้ ปัจจยัควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง ได้แก่ ควำม
สมดุลของกระแสเงินสด กำรจัดสรรเงินลงทุน กำรประเมินมูลค่ำสินทรัพย์และหนี้สิน และภำระผูกพัน เป็นต้น

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีสภำพคล่องสูง และ
สำมำรถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ทันเวลำ และยังมีกำรบริหำรสินทรัพย์และหน้ีสินให้มีควำมสมดุลและเป็นไปตำม 
กฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก�ำกบัดแูล เพือ่ให้ม่ันใจว่ำ TIP สำมำรถจดัสรรเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะรองรบัควำมเสีย่งทีอ่ำจ
เกดิขึน้ในอนำคต และไม่ท�ำให้ TIP เกดิผลขำดทนุ นอกจำกนี ้ยงัมกีำรจัดสรรเงนิลงทุนบำงส่วนเพือ่เป็นค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด�ำเนินงำน เช่น เงินฝำกธนำคำร ตั๋วเงินคลัง และพันธบัตรรัฐบำลระยะสั้นของธนำคำรแห่งประเทศไทย 
เนื่องจำกมีสภำพคล่องสูง

• ควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว (Concentration Risk) จำกธุรกิจประกันภัย

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเอำประกนัภยัต่อกบับริษทัใดบรษิทัหนึง่ หรอืในระดบัใดระดบัหนึง่มำกเกนิไป 
หรือกำรกระจุกตัวของภัยที่รับประกันภัยในด้ำนใดด้ำนหนึ่งมำกเกินไป เช่น ที่อยู่อำศัย 

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยกำรจัดท�ำกรอบกำรบริหำรกำรประกันภัยต่อ 
(Reinsurance Management Framework) ตำมประกำศส�ำนักงำน คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ 
เงือ่นไขในกำรประกนัภยัต่อของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2561 เป็นลำยลกัษณ์อกัษร มกีำรก�ำหนด นโยบำย
กำรประกนัภยัต่อตำมแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนกำรประกนัภยัต่อ เช่น ก�ำกับ ดูแล กำรจดัสรรควำม
เสีย่งตำมควำมเหมำะสมกบันโยบำยกำรรบัประกันภยั และนโยบำยกำรรบัควำมเสีย่งภยัไว้เอง (Retention) รวมถงึ
ก�ำหนดให้มกีำรควบคมุควำมเสีย่งในด้ำนต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบักำรประกนัภยัต่อ เพือ่ให้กำรจดัสรรกำรประกันภยัต่อ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลำ TIP มีเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้รับประกันภัยต่อ โดยค�ำนึงถึงอันดับควำม 
น่ำเชือ่ถอื (Credit Rating) ประสบกำรณ์ของผูร้บัประกนัภยัต่อ ควำมช�ำนำญของผูร้บัประกันภยัต่อ และแนวโน้ม 
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำควำมร่วมมือกันในอนำคต เพื่อให้ TIP มีกำรกระจำยควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม 
ไม่ขึน้อยูก่บัผูร้บัประกนัภัยต่อรำยใดรำยหนึง่มำกจนเกนิไป เพือ่ให้เกดิอ�ำนำจในกำรต่อรองและมทีำงเลอืกทีม่ำก
พอในกำรเอำประกันภัยต่องำนประกันภัยบำงประเภทในอนำคต

• ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่จะมผีลกระทบต่อระบบ 
หรือกำรปฏิบัติงำน รวมถึงควำมเสี่ยงที่เกิดจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Threats) 

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยจัดให้มนีโยบำยควำมมัน่คงปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อบังคับใช้กับพนักงำน ผู้ให้บริกำรภำยนอก ที่อยู่ในขอบเขตระบบบริหำรจัดกำรด้ำนควำมมั่นคง
ปลอดภยัสำรสนเทศของ TIP ซึง่นโยบำยดงักล่ำวได้ครอบคลมุควำมเสีย่งต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)54



นอกจำกนี ้TIP ได้พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศให้มคีวำมมัน่คงปลอดภยั มรีะบบกำรรำยงำนข้อมลูควำมเสยี
หำย (Incident Report System) มกีำรจดัท�ำและทดสอบแผนรองรบักำรด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงต่อเนือ่ง (Business 
Continuity Plan : BCP) เป็นประจ�ำทกุปี ทัง้นี ้TIP ได้รบักำรรับรองมำตรฐำน ISO/IEC 27001:2013 ทุกระบบ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจประกันภัย จำก United Kingdom Accreditation Service 
(UKAS) ซึง่มำตรฐำนดงักล่ำวเป็นมำตรฐำนทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรข้อมลูสำรสนเทศ เนือ่งจำก TIP ให้ควำม
ส�ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในกำรปกป้องข้อมูลของลูกค้ำจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ โดยมีนโยบำยที่จะพัฒนำระบบกำร
รักษำควำมปลอดภัยและควบคุมควำมเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Risk) 
และควำมเสี่ยงด้ำนไซเบอร์ (Cyber Risk) เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber 
Threat) และเตรียมพร้อมรับกำรขยำยธุรกิจเข้ำสู่กำรเป็น Digital Insurance Company ให้ทันกับวิวัฒนำกำร
ของควำมเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไปในกำรท�ำธรุกจิ เพือ่ให้ TIP สำมำรถด�ำเนนิธรุกจิและบรกิำรลกูค้ำได้อย่ำงต่อเนือ่ง

• ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิควำมเสยีหำยอนัเนือ่งมำจำกกำรขำดกำรก�ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ีขำดธรรมมำภบิำลใน
องค์กร หรอืขำดกำรควบคมุท่ีด ีทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนกำรปฏบิตังิำนภำยใน บคุลำกร ระบบงำน ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ควำมปลอดภยัของข้อมลู หรอืเหตกุำรณ์ภำยนอก ซึง่รวมไปถงึควำมเสีย่งด้ำนกำรฉ้อฉล (Fraud) เป็น
ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรกระท�ำหรอืกำรละเว้นกำรกระท�ำโดยทจุรติ หลอกลวง เพือ่ให้ได้รับประโยชน์ทีมิ่ชอบด้วย
กฎหมำย ไม่ว่ำผูไ้ด้รบัประโยชน์จำกกำรฉ้อฉลจะเป็นบคุคลทีก่ระท�ำกำรฉ้อฉลเอง หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องกต็ำม 
อันอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด�ำเนินงำน และ/หรือ ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปัจจัยควำม
เสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกำรเปลี่ยนแปลง
ระบบดิจิทัลของธุรกิจประกันวินำศภัย กำรแข่งขันในรูปแบบใหม่ ๆ กำรลดต้นทุน ล้วนเป็นผลมำจำกเทคโนโลยี
ที่จะเข้ำมำเปลี่ยนแปลงตลำดประกันวินำศภัย เช่น เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) 
ปัญญำประดษิฐ์ (Artificial Intelligence) รถยนต์ไร้คนขบั (Driverless Cars) และภยัคกุคำมทำงไซเบอร์ (Cyber 
Threats) รวมทัง้ควำมพร้อมของระบบเทคโนโลยภีำยในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และกำรขำดแคลนบคุลำกรทีม่ี
ทักษะที่จ�ำเป็น เป็นต้น

  ทั้งน้ี บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม จัดท�ำคู่มือกำร
ควบคมุภำยใน กำรควบคมุและป้องกนัระบบรกัษำควำมปลอดภยัของข้อมลูทีม่คีวำมส�ำคญัต่อกำรด�ำเนนิงำนเพือ่
รองรับกำรขยำยตวัทำงด้ำน Digital Transformation ต่ำง ๆ รวมถงึระบบส�ำรองข้อมลูเพ่ือรองรับกำรเตบิโตของ 
บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และควำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดข้ึนจำกกระบวนกำรปฏบิติังำน และกำรจดัอบรม
ให้พนักงำนมีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อสำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงทันเวลำ นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ก�ำหนดให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีนโยบำยลดควำมเสี่ยงจำกผลกระทบที่อำจเกิดจำกปัจจัย
ภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ด้วยกำรจัดท�ำและทบทวนแผนรองรับกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business 
Continuity Plan: BCP) เป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม สำมำรถด�ำเนิน
ธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดเวลำ

• ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียง (Reputation Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมเสยีหำยต่อช่ือเสยีงของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP อนัเนือ่งมำจำกกำรประกอบ
ธรุกิจของบริษทัฯ และ/หรือ TIP ทีอ่ำจส่งผลต่อภำพลกัษณ์ของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP ในมมุมองของบคุคลภำยนอก 
หรืออำจเกิดจำกกำรกระท�ำกำรใด ๆ โดยบริษัทที่ TIP อนุญำตให้น�ำชื่อ “ทิพย” หรือ เครื่องหมำยกำรค้ำ ไปใช้ 
ได้แก่ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน) (“TIP Life”) บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป.ลำว) (“TIP 
Lao”) และบริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด (“TIP Academy”) โดยที่ TIP ไม่มีอ�ำนำจควบคุม และไม่สำมำรถ
ก�ำหนดแนวทำงกำรประกอบธรุกจิของบรษิทัดงักล่ำวได้อย่ำงเบด็เสรจ็ ทัง้นี ้หำกบรษิทัดงักล่ำวมกีำรกระท�ำใด ๆ 
ที่ท�ำให้เส่ือมเสียชื่อเสียง บุคคลภำยนอกอำจส�ำคัญผิดว่ำเป็นกำรด�ำเนินกำรโดยบริษัทฯ และ/หรือ TIP หรือ 
เข้ำใจว่ำเป็นกำรด�ำเนินกำรโดยบริษัทในกลุ่มเดียวกัน

  อย่ำงไรก็ดี ในอดีตที่ผ่ำนมำ TIP ไม่เคยได้รับกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท�ำใด ๆ ของ TIP Life, TIP 
Lao และ TIP Academy ท่ีท�ำให้ TIP เสือ่มเสยีชือ่เสยีง อกีทัง้ TIP มหีน่วยงำนด้ำนกำรสือ่สำรองค์กรซึง่มหีน้ำท่ี 
สื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ให้กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กรให้มีควำมเข้ำใจอย่ำงถูกต้องและเป็นไป
ในทศิทำงเดยีวกนั รวมทัง้ มหีน่วยงำนด้ำนกำรรบัเรือ่งร้องเรยีนทีม่กีำรรบัปัญหำข้อร้องเรยีนต่ำง ๆ เพือ่น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องให้ทันเวลำ นอกจำกนี้ TIP มีกำรส่งกรรมกำรตัวแทนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นไปด�ำรง
ต�ำแหน่งในบรษัิทที ่TIP อนญุำตให้น�ำชือ่หรอื เครือ่งหมำยกำรค้ำ ไปใช้ทัง้ 3 บรษิทั ได้แก่ TIP Life, TIP Lao และ 
TIP Academy ซึง่ช่วยให้ TIP สำมำรถมส่ีวนร่วมในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรด�ำเนนิธรุกจิของทัง้ 3 บรษิทัดงักล่ำวได้ 
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• ควำมเสี่ยงมหันตภัย (Catastrophe Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่หตกุำรณ์หนึง่ หรือเหตกุำรณ์ต่อเนือ่งทีม่ขีนำดใหญ่ ซ่ึงก่อให้เกิดกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน
จริงเบี่ยงเบนไปจำกค่ำสินไหมทดแทนที่ได้มีกำรคำดกำรณ์ไว้อย่ำงมำก

   TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนมหันตภัย โดยกำรก�ำหนดนโยบำยกำรติดตำม
กำรกระจกุตวัของภยัทีร่บัประกนัภยั เพือ่ใช้ประเมนิควำมเสีย่งด้ำน มหนัตภยั (Catastrophe Risk) ทีค่รอบคลมุ
ควำมเสีย่งภัยจำกธรรมชำต ิซึง่มกีำรตดิตำม วเิครำะห์ เหตกุำรณ์มหนัตภยัทีอ่ำจเกดิขึน้ได้ในแต่ละช่วงเวลำ โดย
เป็นส่วนหน่ึงในคู่มือควบคุมภำยในฯ กิจกรรมรับประกันภัยและประกันภัยต่อของบริษัทฯ และมีกำรวำงแผน
กำรถ่ำยโอนควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติ โดยกำรซื้อประกันภัยต่อแบบ Excess-of-Loss (XOL) อย่ำงเพียงพอ 
ซึ่งประเมินโดยใช้ตัวแบบควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติ (Natural Catastrophe Model) ร่วมกับจ�ำนวนหน่วย
เสี่ยงภัย (Exposure) ตำมกรมธรรม์ พื้นที่เสี่ยงภัยธรรมชำติ และทุนประกันภัยที่ TIP รับไว้ โดยเป็นส่วนหนึ่ง
ในกรอบกำรบริหำรประกันภัยต่อของTIP นอกจำกนี้ TIP ได้จัดท�ำกำรทดสอบภำวะวิกฤต (Stress Test) เป็น
ประจ�ำทุกปี โดยมีเหตุกำรณ์น�้ำท่วมเทียบเท่ำปี 2554 เป็นหนึ่งในฉำกทัศน์ (Scenario) ของกำรทดสอบ และ
จำกกำรทดสอบที่ผ่ำนมำ TIP สำมำรถรองรับเหตุกำรณ์น�้ำท่วมเทียบเท่ำปี 2554 ได้ โดยอัตรำส่วนควำมเพียง
พอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ไม่ต�่ำกว่ำ 200% ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ คปภ. ที่ 140% TIP จะน�ำผลกำรทดสอบไป
ใช้ประกอบกำรทบทวนกรอบ และกลยทุธ์ประกนัภยัต่อ รวมถงึกำรก�ำหนดกำรสะสมภยั เพือ่ให้มัน่ใจว่ำสำมำรถ
รองรับควำมเสี่ยงดังกล่ำวได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อเงินส�ำรอง และฐำนะทำงกำรเงิน

 2.2.1.3 ควำมเสี่ยงด้ำนอื่น ๆ ขององค์กร

• ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk) จำกกำรลงทุน

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระที่ตกลงไว้กับ TIP รวมถึงโอกำสที่คู่สัญญำจะ
ถูกปรับลดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating Downgrade) ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำน
เครดิตจำกกำรลงทุน คือ คู่สัญญำของ TIP ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อตกลงหรือภำระผูกพันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำ
ได้ เช่น บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ไม่ช�ำระดอกเบี้ยหรือช�ำระล่ำช้ำ หรือถูกลดอันดับควำมน่ำเชื่อถือลง

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยกำรกระจำยกำรลงทนุไปในสนิทรพัย์ประเภทต่ำง ๆ  
ทั้งตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน กรณีตรำสำรหนี้ TIP จะเลือกลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล พันธบัตรรัฐวิสำหกิจที่มี
กระทรวงกำรคลงัค�ำ้ประกนั และตรำสำรทีม่อีนัดบัควำมน่ำเชือ่ถอืไม่ต�ำ่กว่ำระดบัทีก่�ำหนดในนโยบำยกำรลงทนุ 
ในส่วนของตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน TIP จะลงทนุภำยใต้สดัส่วนท่ีเป็นไปตำมข้อก�ำหนดท่ีออกโดยหน่วยงำนก�ำกับ
ดูแล พร้อมทั้งมีกำรทบทวนฐำนะกำรเงิน อันดับควำมน่ำเชื่อถือ ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรช�ำระคืนเงินต้น
และดอกเบี้ยของผู้ออกตรำสำรหนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ

• ควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว (Concentration Risk) จำกกำรลงทุน

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรลงทุนในตรำสำรหนี้หรือตรำสำรทุนที่ออกโดยผู้ออกตรำสำรรำยใดรำยหนึ่ง
มำกเกนิไป หรอืจำกกำรให้กูย้มืเงนิแก่ลกูหนีร้ำยใดรำยหนึง่มำกเกนิไป หรอืจำกกำรถอืครองอสงัหำรมิทรพัย์และ
ทรัพย์สินด�ำเนินงำนมำกเกินไป หรือจำกกำรลงทุนในสินทรัพย์ลงทุนที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศมำกเกินไป 
ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว ได้แก่ ควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกกำรน�ำเงินไปลงทุนใน
หลกัทรพัย์ใดหลกัทรพัย์หนึง่ หรอืผูอ้อกตรำสำรรำยใดรำยหนึง่มำกเกนิไป ในสดัส่วนทีส่งูเมือ่เทยีบกบักำรลงทนุ
ทั้งหมด

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยกำรเลอืกลงทนุในบรษัิททีอ่ยูใ่นดัชน ีSET100 เป็น
หลกั และมกีำรกระจำยตวัในกำรลงทุนในตรำสำรต่ำง ๆ เพ่ือลดควำมเสีย่งด้ำนกำรกระจกุตัว ส�ำหรับตรำสำรหนี้ 
TIP ได้ก�ำหนด Counterparty Limit และ Product Limit ตำมเงื่อนไขของส�ำนักงำน คปภ.

• ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset and Liabilities Management)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมไม่สมัพนัธ์กันระหว่ำงมลูค่ำปัจจุบันของกระแสเงนิสดของสินทรพัย์ทีอ่่อนไหว 
ต่ออัตรำดอกเบี้ยกับมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดของหนี้สินที่อ่อนไหวต่ออัตรำดอกเบี้ย

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ด้วยวิธีกำรค�ำนวณ Duration ของสินทรัพย์ลงทุน
ประเภทตรำสำรหนี ้เพือ่จดัสรรระยะเวลำกำรลงทนุและเงนิลงทนุให้สอดคล้องกบัระยะเวลำกำรชดใช้ภำระผกูพนั
ของ TIP โดยก�ำหนดสดัส่วนเงนิลงทนุและประเภทของสนิทรพัย์ลงทนุให้สอดคล้องกบัส�ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและ
ส�ำรองเบ้ียประกนัภยั ซึง่มกีำรค�ำนวณและตรวจสอบระดบัเงนิส�ำรองด้วยกระบวนกำรด้ำนคณติศำสตร์ประกนัภยั 
ทุกไตรมำส 
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• ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Regulatory Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กิดจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบักำรประกอบธรุกจิ ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำน
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Regulatory Risk) อันเนื่องมำจำกกำรออกกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนก�ำกับ
ดูแลที่เข้มงวด ซึ่งกฎระเบียบข้อบังคับแม้จะมีควำมส�ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ แต่ในขณะเดียวกัน กำร
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบอำจส่งผลกระทบต่อต้นทุนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
เช่นกัน

  บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จัดให้มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของ
หน่วยงำนก�ำกับดูแล และน�ำมำปรับปรุงระบบงำน พัฒนำให้พนักงำนทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

• ควำมเสี่ยงดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำร
ร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท�ำลำยล้ำงสูง (Anti-Money Laundering & Combating the 
Financing of Terrorism (AML/CFT) Risk)

  เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกลกูค้ำหรอืผู้ทีท่�ำธุรกรรมกับ TIP ใช้ TIP เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงินและสนบัสนนุ
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย

  TIP ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยกำรก�ำหนดนโยบำยภำยใน แนวทำงกำรปฏบิตังิำน 
ซึ่งมีกระบวนกำรรู้จักตัวตนของลูกค้ำ (Know Your Customer : KYC) และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริง
ของลูกค้ำ (Customer Due Diligence : CDD) เพื่อประเมินควำมเสี่ยง โดยกำรพิจำรณำปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ลกูค้ำ พืน้ทีห่รอืประเทศ ผลติภณัฑ์ บรกิำร ลกัษณะกำรท�ำธรุกรรม และช่องทำงกำรให้บรกิำร รวมทัง้มำตรกำร
และวิธีกำรในกำรบรรเทำควำมเสี่ยงดังกล่ำว

• ควำมเสีย่งด้ำนกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั (Collective Action Coalition Against Corruption 
(CAC) Risk)

  เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ มอบให้ ค�ำมั่น 
เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ 
หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท�ำหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  บริษัทฯ และ TIP ได้มีกำรก�ำหนดนโยบำย และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเพื่อวำงกรอบแนวทำง
ปฏิบัติของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนให้ยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
ควำมมุ่งมั่นและเจตนำรมณ์อันแน่วแน่ว่ำ บริษัทฯ และ TIP ไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบภำยใต้กฎหมำย
ไทย ทั้งนี้ คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตพิจำรณำแล้วมีมติให้กำรรับรอง 
TIP เป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต โดย TIP ได้ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติ
และนโยบำยเกี่ยวกับกำรก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน

  ทั้งน้ี TIP ได้มีกำรก�ำหนดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบท�ำหน้ำที่ตรวจสอบด้วยควำม
เป็นอิสระ ตำมแผนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรคอร์รัปชันซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้เกิดควำม
มั่นใจว่ำกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรคอร์รัปชันของ TIP เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมข้อก�ำหนด
ของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ท�ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบที่พบต่อคณะ
กรรมกำรบริษัท หำกพบข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบ ฝ่ำยตรวจสอบมีหน้ำที่ติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
ให้มั่นใจว่ำมีกำรปรับปรุงแก้ไขแล้วอย่ำงเหมำะสม และน�ำผลกำรตรวจติดตำมเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อพิจำรณำและน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

 2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

  ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์เกิดขึ้น เมื่อผู้ถือหลักทรัพย์ไม่ได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุนตำมที่คำดหวัง โดย
ผลตอบแทนของผู้ถือหลักทรัพย์อยู่ในรูปแบบของเงินปันผล ซึ่งควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ จะข้ึนอยู่กับผลกำร
ด�ำเนินงำน กระแสเงินสด และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ เขำ้ลงทุน หำกบริษัทย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เข้ำลงทนุประสบกบัอปุสรรคในกำรด�ำเนนิงำน ย่อมส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลกำรด�ำเนนิงำน ฐำนะ
ทำงกำรเงนิ และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ 50 
ของก�ำไรสทุธติำมงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของ บรษิทัฯ โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัและได้รบัอนมุตัจิำก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

 2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

 ไม่มี
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
 3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

  บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ประกอบธรุกจิหลกัโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) 
ได้เข้ำลงทุนในบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทย่อย”) ที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีเจตนำรมณ์ และควำมมุ่งมั่นในกำร
ด�ำเนินธุรกิจที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ภำยใต้หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำง
รอบด้ำน เช่น ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ คูค้่ำ พนกังำน สงัคม และชมุชน เป็นต้น เพือ่ให้เกดิประโยชน์ร่วมกันในระยะยำว และเพือ่ให้บรษิทัฯ 
มีกำรเจริญเติบโตควบคู่ไปกับกำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุล โดยยึดแนวทำงกำรด�ำเนินงำนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำง
ยัง่ยนืครอบคลมุทัง้ 3 มติ ิคอื กำรใส่ใจสิง่แวดล้อม สงัคม และหลกัธรรมำภบิำล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ในทกุระดบัตัง้แต่ระดบันโนบำยและระดบักำรด�ำเนนิกำรภำยในองค์กร รวมถงึให้ควำมส�ำคญักบักำรสือ่สำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
โปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในเป้ำหมำยเดียวกัน 

  เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

  นอกจำกนี ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัมเีป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมเจรญิเตบิโตจำกผลตอบแทนในระยะยำวทีส่งูขึน้อย่ำงยัง่ยนื
ให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยกำรลงทุนในธุรกิจประกันวินำศภัย กลุ่มธุรกิจประกันชีวิต และกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ ผสมผสำนกับแนวคิดในกำรลงทุน 
อย่ำงยั่งยืน (Sustainable Investment) ที่ค�ำนึงถึงกำรด�ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำลของธุรกิจ พร้อมท้ัง 
ผลักดันให้บริษัทที่เข้ำลงทุน มีกำรใช้เทคโนโลยีที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ และควำมเชี่ยวชำญในกำรยกระดับคุณภำพชีวิต
ของชมุชน สงัคม และกำรดแูลรกัษำสิง่แวดล้อมแบบมส่ีวนร่วมอย่ำงยัง่ยนืให้ดยีิง่ขึน้ พร้อมทัง้ ก�ำหนดกรอบกำรบรหิำรจดักำรให้เป็น
แนวปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

1. สร้ำงกำรเจริญเติบโตทำงธุรกิจด้วยกำรลงทุนในธุรกิจประกันวินำศภัย กลุ่มธุรกิจประกันชีวิต และธุรกิจอื่น ๆ ที่มีส่วน
สนบัสนนุต่อกำรพฒันำประเทศ ก่อให้เกดิกำรสร้ำงคณุค่ำร่วมระหว่ำงบริษทัฯ บรษิทัย่อย และสงัคม รวมทัง้ก�ำกบัดแูล 
และส่งเสริมให้บริษัทที่ลงทุนมีแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

2. สร้ำงควำมโปร่งใส มีควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่มภำยใต้หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 
จรรยำบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) และปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบข้อบงัคบัต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ปฎิบตัิ
ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด 

3.  ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพ และป้องกันสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน ไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน มีควำมเสมอภำค และ
ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรมในด้ำนผลตอบแทน สวัสดิกำร ดูแลด้ำนสุขภำวะ และควำมปลอดภัยในสภำพ
แวดล้อมกำรท�ำงำน รวมทั้งพัฒนำศักยภำพแก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง

4. สร้ำงประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และลดผลกระทบทำงลบโดยกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กร เพื่อให้ตรงตำมควำม
ต้องกำรของชุมชน และยกระดับให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 

5. ด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีอ่ำจจะเกดิขึน้ และให้ควำมส�ำคญัต่อกำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อมเป็น
ส�ำคญั พร้อมทัง้มเีป้ำหมำยระยะยำวทีจ่ะพจิำรณำกำรลงทนุอย่ำงยัง่ยนื (Sustainable Investment) ในบรษิทัทีค่�ำนงึ
ถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และด�ำเนนิธรุกจิตำมหลกัธรรมำภบิำล (Environmental, Social and Governance: ESG) เป็น
ปัจจัยประกอบกำรตัดสินใจในกำรลงทุน

6. ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ และเพิ่มโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำถึงกำรประกันภัย กำรบริกำร และ
ผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้อย่ำงสะดวกมำกขึ้น 

7. น�ำนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรด�ำเนินกำรอย่ำงทั่วถึงในทุกหน่วยงำนภำยในองค์กร

  กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Value Creation) เพื่อให้เป็นไป
ตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย 

1. กำรลงทุนเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน

  คำดหวังว่ำกำรลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะช่วยพัฒนำระบบเศรษฐกิจของประเทศ และสังคม ควบคู่ไป
พร้อมกับกำรเติบโตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับผลตอบแทนตำมท่ีคำดหวัง และสนับสนุนให้บริษัทที่เข้ำลงทุนมี
กำรปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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2. กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมยั่งยืน

  พนักงำนเป็นหวัใจส�ำคญัในกำรขบัเคลือ่นธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันัน้ จงึให้ควำมส�ำคญัตัง้แต่กระบวนกำร
สรรหำ และคดัเลอืกพนกังำนท่ีมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ส่งเสรมิให้พนกังำนได้รบักำรอบรมพฒันำอย่ำงสม�ำ่เสมอ ตลอด
จนสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนที่ดีเนื่องจำกเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะช่วยให้พนักงำนสำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและ
ผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ออกมำได้อย่ำงดมีปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวำมก้ำวหน้ำอย่ำง
ยั่งยืน

3. กำรพัฒนำสังคม และชุมชนเพื่อควำมยั่งยืน

  กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม และยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และชุมชน เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อ
ควำมส�ำเรจ็ในกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันัน้ จงึให้ควำมส�ำคัญต่อกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัด ีและ
สนับสนุนให้มีกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนในสังคม และชุมชนให้ดียิ่งขึ้น

4.  กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยืน

  บริษทัฯ และบริษทัย่อย มุง่มัน่ในกำรด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ควำมส�ำคญัต่อกำรดแูลรกัษำสภำพแวดล้อม ทรพัยำกรธรรมชำติ 
และกำรอนรุกัษ์พลงังำน และมกีำรใช้อย่ำงรูค้ณุค่ำในกระบวนกำรด�ำเนนิงำนทุกขัน้ตอน ตลอดจนมีเป้ำหมำยเพือ่รกัษำ
สมดุลของกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเชื่อมั่นว่ำกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นพื้นฐำนหลักส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่
กำรด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน

 3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  การสร้างคุณค่าร่วม 

  กำรสร้ำงคณุค่ำร่วมเป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ในห่วงโซ่คณุค่ำ เช่น บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ คูค้่ำ 
พนกังำน เป็นต้น ได้รบัผลประโยชน์ทัง้ในด้ำนเศรษฐกจิและสังคมไปพร้อมกนั โดย ยดึหลกักำรสร้ำงคณุค่ำอย่ำงยัง่ยนื (Sustainable 
Value Creation) มีกลไกขับเคลื่อนเพื่อสร้ำงประโยชน์ร่วมกัน และสนับสนุนให้บริษัทที่เข้ำลงทุนน�ำทรัพยำกร และควำมเชี่ยวชำญ
ของธรุกจิมำผสมผสำนกบัเทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ ๆ รวมทัง้ศกึษำกำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำนพฤตกิรรมของผู้บรโิภค กฎระเบยีบ
ข้อบงัคับใหม่ ๆ ของหน่วยงำนทีก่�ำกบัดแูล หรอืนโยบำยและกำรสนบัสนนุจำกภำครฐั มำคดิประยกุต์เป็น กลยทุธ์ในกำรด�ำเนนิธรุกจิ 
เพื่อต่อยอดในกำรสร้ำงผลิตภัณฑ์ หรือกำรบริกำรที่หลำกหลำย และสร้ำงกำรเติบโตแก่ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งเน้นกำรด�ำเนินธุรกิจโดยกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวก และลดผลกระทบ เชิงลบในทุกด้ำนที่อำจจะ
เกดิข้ึนแก่กลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีอ่ยูใ่นห่วงโซ่คณุค่ำ เพือ่สร้ำงผลประโยชน์และกำรเตบิโตในภำพรวมร่วมกนั ทัง้ด้ำนเศรษฐกจิ สงัคม 
และกำรมีส่วนร่วมผ่ำนกระบวนกำรเชื่อมโยงในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรม กำรให้ควำมช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรม 
ของสังคมและชุมชน เป็นต้น 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain)

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลที่ดี ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจที่ครอบคลุมถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ หรืออำจส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงผลกระทบด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม และควำมสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียหลักในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด�ำเนินธุรกิจทุกกระบวนกำรต้ังแต่ต้นน�้ำจนถึงปลำยน�้ำ เพื่อสะท้อนให้เห็นว่ำบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่น 
ที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่สินค้ำ และบริกำร เพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกภำคส่วน และเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรให้มกีำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ทัง้น้ี ห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สำมำรถจ�ำแนกออกเป็นกจิกรรมบน 
ห่วงโซ่คุณค่ำ 2 ประเภท ดังนี้

1.  กจิกรรมหลกั (Primary Activities) ซ่ึงเชือ่มโยงกนัอย่ำงต่อเนือ่งตำมกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในภำพรวม ประกอบด้วย

(1) กำรบริหำรปัจจัยกำรผลิต และกำรให้บริกำร 

• ก�ำหนดกลยุทธ์ วิเครำะห์ข้อมูล และวำงแผนกำรลงทุนในบริษัทอื่นที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงผลตอบแทน
อย่ำงยั่งยืน 

• ออกแบบ และพฒันำผลติภณัฑ์กำรประกนัภยัให้มทีำงเลอืกทีห่ลำกหลำย เพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำทุกกลุ่มอย่ำงมีประสิทธิภำพ

• ให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษำกำรประกันภัยอย่ำงมืออำชีพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้ำ

• ศึกษำ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ จรรยำบรรณของหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัด
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(2) กำรปฏิบัติกำร

• ด�ำเนินกำรตำมแผนกำรกำรลงทุน และปรับแผนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์

• มีกระบวนกำร และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถตรวจสอบได้ 

• น�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำพัฒนำ และปรับปรุงระบบงำนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

• บริหำรควำมเสี่ยง (ERM Framework) แบบองค์รวม ทั้งทำงตรง และทำงอ้อม โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบ
หลักที่สนับสนุน และส่งเสริมให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

• มกีำรประเมนิควำมเสีย่ง และควำมมัน่คงทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ (Own Risk and Solvency Assessment 
: ORSA) อย่ำงเพยีงพอ และสำมำรถรองรบัควำมเสีย่งประเภทต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์ทีส่�ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยก�ำหนด

• พนกังำนของบรษิทัฯ ได้รบักำรอบรมพฒันำศกัยภำพอย่ำงสม�ำ่เสมอ มทีกัษะ ควำมรูค้วำมเชีย่วชำญในงำน
ที่รับผิดชอบเป็นอย่ำงดี และปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

(3) กำรกระจำยผลิตภัณฑ์และกำรบริกำร 

• มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลำกหลำยช่องทำง และเข้ำถึงได้ง่ำย 

• มีส�ำนักงำน และสำขำที่จะรองรับกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำอย่ำงทั่วถึง

• มีระบบกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย

(4) กำรตลำดและกำรขำย

• น�ำเสนอแผนกำรลงทุนในบริษัทอื่นแก่ผู้ร่วมทุนที่มีศักยภำพ 

• สื่อสำรและถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ กำรบริกำรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงสม�่ำเสมอ

• น�ำเสนอรำยละเอยีด สทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ ทีล่กูค้ำพงึจะได้รบัอย่ำงชัดเจน เพือ่สร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ลกูค้ำ 
และส่งผลต่อภำพลกัษณ์ทีด่ ีรวมทัง้ให้ลกูค้ำกลบัมำใช้บรกิำรซ�ำ้ มกีำรต่ออำยกุรมธรรม์ประกนัภยัอย่ำงต่อเนือ่ง

• มีกำรก�ำหนดรำคำผลิตภัณฑ์ บริกำร และเงื่อนไขที่เหมำะสมและ สำมำรถแข่งขันได้

• ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร ให้ทันต่อสถำนกำรณ์ ควำมต้องกำรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว 

(5) กำรบริกำรหลังกำรขำย

• พจิำรณำทบทวนแผนกำรลงทนุโดยเปรยีบเทยีบกบัผลตอบแทนทีค่ำดหวงั เพ่ือน�ำมำปรับปรงุแผนให้เหมำะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด

• มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องสินไหมทดแทนแก่ลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม 

• มีหน่วยงำนที่รับเรื่องร้องเรียน และรับฟังควำมคิดเห็นของลูกค้ำ นักลงทุน เพื่อน�ำมำปรับปรุงกระบวนกำร
ท�ำงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น

2.  กจิกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) กจิกรรมสนบัสนนุเพือ่ขับเคลือ่นให้กจิกรรมหลกัของบรษิทัฯ ด�ำเนนิไปได้อย่ำง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย

(1) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 

   พนักงำนป็นหัวใจส�ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรด�ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ดังน้ัน จงึให้ควำมส�ำคญัต้ังแต่เริม่กระบวนกำรสรรหำคดัเลือกพนกังำนทีมี่ควำมโปร่งใส ด�ำเนนิกำรด้วยควำมเสมอภำค 
และเป็นธรรม กำรคัดเลือกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมกับคุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ และมีกำรบริหำร 
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม สำมำรถแข่งขันและจูงใจพนักงำนได้ รวมทั้งกำรดูแลเอำใจใส่และกำรสร้ำงขวัญก�ำลังใจ
แก่พนักงำนเป็นอย่ำงดี อีกทั้ง ยังมีกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้รับกำรอบรมพัฒนำอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให้โอกำส
ในกำรเติบโตก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ และมีแผนกำรสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ท่ีชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อให้
พนกังำนเกดิควำมรกัควำมผกูพนักบับรษิทัฯ และร่วมทุม่เทสร้ำงสรรค์พฒันำกำรให้บรกิำรทีม่ปีระสทิธภิำพ เพือ่
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงเหมำะสม

(2) กำรจัดซื้อจัดหำ (Procurement) 

   จัดหำอุปกรณ์เครื่องมือในกำรท�ำงำนที่มีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ ด้วยควำมโปร่งใส ให้ควำมเป็นธรรม
แก่บริษัทคู่ค้ำ รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะจัดหำคู่ค้ำที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนทุจริตซึ่งเป็นแนวทำงที่บริษัทฯ ยึดมั่น
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(3) กำรพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อสินค้ำและบริกำร (Technology Development) 
  ปรับปรุงกระบวนกำรกำรให้บริกำร โดยน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำร 

และโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งศึกษำ ค้นคว้ำ และ/หรือหำคู่ค้ำเพ่ือร่วมพัฒนำ น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ และ/หรือ 
รูปแบบใหม่แก่ลูกค้ำ นักลงทุน อยู่ตลอดเวลำ เพื่อเพิ่มทำงเลือก และโอกำสในกำรสร้ำงผลตอบแทนให้แก่ลูกค้ำ 
นักลงทุนได้อย่ำงยั่งยืน

(4) โครงสร้ำงพื้นฐำน (Infrastructure) 
  ดแูล พฒันำ ปรบัปรงุระบบงำนส�ำคญั ๆ ในกำรด�ำเนนิธรุกจิให้ทันสมยัอยูต่ลอดเวลำ เพือ่สำมำรถให้บรกิำร

ลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ  
(5)  กำรจัดหำแหล่งเงินทุน (Financial Planing)
  พิจำรณำและศึกษำควำมเป็นไปได้ในจัดหำแหล่งเงินทุนที่จะน�ำมำใช้สนับสนุนกำรลงทุน และประกอบ

ธุรกิจในต้นทุนที่ต�่ำลง เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ

 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
  กำรวเิครำะห์ควำมต้องกำรของผูม้ส่ีวนได้เสยีจะช่วยให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สำมำรถน�ำมำใช้วเิครำะห์กลยทุธ์ในกำร

ด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงควำมต้องกำร ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้ทั้งภำยในและภำยนอกได้เป็นอย่ำงดี 
และสำมำรถน�ำมำต่อยอดในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ และกำรบริกำร รวมถึงก�ำหนดกิจกรรมที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่ำงเหมำะสม 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนักดว่ีำกำรสร้ำงกำรมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีนัน้ มคีวำมส�ำคญัต่อกำรสำนสัมพนัธ์
อนัดรีะหว่ำงกนั จงึก�ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่ำงชดัเจน พร้อมทัง้ก�ำหนดมำตรฐำนกำรให้บรกิำรทีส่ร้ำงควำม
เชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกันควำมเสี่ยง และผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อภำพลักษณ์ ชื่อเสียง และกำรด�ำเนินธุรกิจตำม
หลักจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อีกทั้ง ยังให้ควำมส�ำคัญต่อควำมคำดหวัง ควำมสนใจ และ
ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 กำรดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจโดยเล็งเห็นควำมส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่อำจได้รับผลกระทบจำกกำร

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนั้น กำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะสนับสนุนกำรด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเป้ำหมำยในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงผลตอบแทน
ในกำรเข้ำลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจประกันวินำศภัย กลุ่มธุรกิจประกันชีวิต และกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ ที่สำมำรถสร้ำงผล
ตอบแทนที่ยั่งยืนอีกด้วย 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้วิเครำะห์และจ�ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ควำมคำดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทำงกำรตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม /
ช่องทำงกำรสื่อสำร

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

• ควำมโปร่งใสด้ำนกำรก�ำกับดแูลกจิกำร
• ดแูลผู้ถือหุน้ทกุกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
• ผลตอบแทนกำรลงทนุทีด่แีละต่อเนือ่ง
• กำรเปิดเผย ข้อมูลสำรสนเทศที่ 

ครบถ้วน ทันเหตุกำรณ์ และโปร่งใส
• กำรเปิดเผยผลกำรด�ำเนินงำนรำย

ไตรมำส เพือ่ให้เหน็ทศิทำงกำรเจรญิ
เติบโต และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

• แผนกลยุทธ์เพื่อให้เห็นถึงเป้ำหมำย
ทั้งระยะสั้น ระยะยำว และกำร 
เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

• แผนกำรลงทนุในธรุกิจใหม่ หรือขยำย
ขอบเขตกำรให้บริกำร และ ผลิตภณัฑ์
ใหม่

• มกีำรก�ำกับดแูลกจิกำรทีดี่ขององค์กร  
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

• ด�ำเนนิกำรตำมแผนทีว่ำงไว้ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและยั่งยืน

• จัดกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตรง เช่น กำรประชุม กำรให้
ข้อมลูผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  เป็นต้น เพือ่ 
ส่งเสรมิกำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ 
ทศันคตแิละสำนสมัพนัธ์กบัผูม้ส่ีวน
ได้เสยีกลุม่นีไ้ด้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ

• บริษัทฯ มีแผนกำรรองรับในกำร 
ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง

• กำรประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้งต่อปี
• สือ่สำรผลกำรด�ำเนนิงำนผ่ำนรำยงำน

ประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
• เปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยมสีทิธิ

ในกำรเสนอวำระ และเสนอบุคคลทีม่ี
คณุสมบตัเิหมำะสมเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำร โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
และตำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีดี่

• กำรแถลงผลกำรด�ำเนินงำนรำย
ไตรมำส

• กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
• กำรร้องเรยีนหรอืเสนอแนะผ่ำนช่อง

ทำงรับเรื่องร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ควำมคำดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทำงกำรตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม /
ช่องทำงกำรสื่อสำร

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน
(ต่อ)

• มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
กำรควบคุมภำยในที่ดี

• ประเดน็ทำงกฎหมำยและผลกระทบ 
ต่อธุรกิจ

• ธุรกิจไม่หยุดชะงัก

พนักงำน

• ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นธรรม

• ควำมมั่นคงในอำชีพ
• ควำมเติบโตก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
• ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัในกำร 

ท�ำงำน มีสภำพแวดล้อมในกำร
ท�ำงำนที่ดี 

• กำรสือ่สำรเกีย่วกับทศิทำงธรุกจิและ
ผลประกอบกำรของบริษัทฯ

• กำรเสริมสร้ำงแรงงำนสัมพันธ์ที่ดี
• กำรได้เรียนรู ้ พัฒนำทักษะ และ 

ส่งเสริมองค์ควำมรู้แก่พนักงำน

• สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ
ถึงสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับผ่ำน
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

• สื่อประชำสัมพันธ์ขององค์กร 
• กิจกรรมพนักงำน

• ใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในของ 
บรษิทัฯ เช่น E-Mail , Intranet เพือ่
ชี้แจงสิทธิประโยชน์ และสวัสดิกำร
ต่ำง ๆ ที่พนักงำนพึงจะได้รับ และ
ข้อมูล ข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวท่ี
เกี่ยวข้องแก่พนักงำน 

• ผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปี ผ่ำน
เว็บไซต์ ของบริษัทฯ

• ช่องทำงเสนอควำมเหน็ถงึ MD ผ่ำน 
Web Board ทำง Intranet ของ 
บริษัทฯ

• กำรจดักจิกรรมต่ำง ๆ  เพือ่ให้พนกังำน
มีส่วนร่วม

• แผนสืบทอดต�ำแหน่งขององค์กร 
• กำรสือ่สำรข้อมลูข่ำวสำรผ่ำนกำรร้อง

เรยีน หรอืเสนอแนะผ่ำนช่องทำงรบั
เรื่องร้องเรียน

• กำรฝึกอบรมผ่ำนระบบ E-Learning

ลูกค้ำ • สิทธิประโยชน์ที่ลูกค้ำพึงจะได้รับ 
• กำรบรกิำร และรำคำของผลติภณัฑ์

มีควำมเหมำะสม คุ้มค่ำ
• กำรสื่อสำรข้อมูลบริกำร ผลิตภัณฑ์

ที่ชัดเจน 
• ได้รับกำรบริกำรที่มีคุณภำพ
• ปฏิบัติตำมข้อตกลงอย่ำงเป็นธรรม
• กำรรกัษำข้อมลู ควำมลบัของลกูค้ำ
• กำรรับเร่ืองร้องเรียน และแก้ไขข้อ

ร้องเรียน

• กำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีมกีำรปฏบิตัิ
ตำมจรยิธรรม จรรยำบรรณทำงธรุกจิ 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

• มีจรรยำบรรณในกำรรักษำข้อมูล
ควำมลับลูกค้ำ

• มนีโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รปัชนั 
และส่งเสริมกำรปฏิบัติ

• สร ้ำงนวัตกรรมใหม ่ ๆ โดยใช ้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เพือ่ช่วยให้ลกูค้ำ
สำมำรถเข้ำถงึกำรบรกิำร ผลติภณัฑ์
ได้ง่ำย

• ออกแบบกำรบริกำร และผลติภณัฑ์
ที่ตอบสนองควำมต้องกำร

• มีช่องทำงในกำรร้องเรียน และข้อ
เสนอแนะ

• กำรให้ควำมรู้แก่ลูกค้ำ
• กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ

อย่ำงสม�่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรบริกำร 

• กำรเข้ำพบลูกค้ำ เพ่ือสร้ำงควำม
สัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมทั้งน�ำเสนอ
กำรบริกำร และผลิตภัณฑ์ใหม่

• กำรท�ำกจิกรรมร่วมกบัลกูค้ำ ตวัแทน
ขำย 

• กำรเข้ำร่วมกิจกรรม หรือกำรจัด
แสดงสินค้ำ

• กำรร้องเรียน แนะน�ำ ผ่ำนช่องทำง 
กำรร้องเรียนที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ควำมคำดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทำงกำรตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม /
ช่องทำงกำรสื่อสำร

คู่ค้ำ /คู่สัญญำ/
พันธมิตรทำงธุรกิจ / 

คู่แข่ง

• กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
• กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใส
• ปฏบิตัติำมข้อตกลงและเงือ่นไขกำร

ช�ำระเงิน อย่ำงเป็นธรรม
• ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
• กำรแข่งขนัรำคำอย่ำงเป็นธรรม และ

โปร่งใส
• กำรเป็นพันธมิตรเพื่อเพิ่มคุณค่ำต่อ

กันอย่ำงยั่งยืน
• รกัษำ และปฏบิตัติำมเง่ือนไขต่ำง ๆ 

ที่ได้ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด
• มีควำมระมัดระวังประเด็นทำง

กฎหมำย และผลกระทบต่อธุรกิจ

• กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โปร่งใส 
และเป็นธรรม

• กำรบริหำรห่วงโซ่อปุทำนอย่ำงสมดลุ
• สือ่สำรให้ผูม้ส่ีวนได้เสยี ทรำบถงึสิง่

ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมสนใจผ่ำน
สื่อต่ำง ๆ 

• กำรประเมินผู้ขำย

• ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ เพือ่ด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม

• นโยบำยกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงที่ชัดเจน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

• มนีโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รปัชนั
และส่งเสริมกำรปฏิบัติ 

• กำรจัดประชุมร่วมกันตำมวำระ
• กำรตดิต่อสือ่สำรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
• กำรร้องเรยีน หรอืเสนอแนะผ่ำนช่อง

ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทฯ 
ก�ำหนดไว้

• ประพฤตปิฏบิตัติำมกรอบกตกิำของ
กำรแข่งขนัทีด่แีละไม่ท�ำลำยชือ่เสยีง
ของคู่แข่ง

• กำรด�ำเนนิกำรโดยทีก่จิกำรไม่มกีำร
หยุดชะงัก

ชุมชน /สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

• ควำมผูกพัน และสร้ำงควำมเป็น
มิตรที่ดีต่อกัน

• สนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ในชุมชน
• สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
• กำรช่วยสนับสนุนสินค้ำของชุมชน 
• กำรดูแลกำรด�ำเนินงำนไม่สร้ำงผล 

กระทบทำงลบต่อชมุชน สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม 

• กำรดูแลชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม 
และสุขภำพของคนในชุมชน 
รอบพื้นที่ประกอบกำร

• กำรพัฒนำของชุมชนเพื่อกำรพึ่งพำ
ตนเองได้อย่ำงยั่งยืน

• กำรพัฒนำเศรษฐกิจในพื้นที่
• ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน

• กำรจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน และ
สังคม 

• กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ชุมชน สังคม 

• สือ่สำรให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่นีท้รำบ
ถงึสิง่ทีส่นใจ ผ่ำนสือ่ประชำสมัพนัธ์ 
และช่องทำงต่ำง ๆ 

• หน่วยประสำนงำนกลำงของบรษิทัฯ 
สำมำรถติดต่อได้ง่ำย

• ได้ข้อสรปุทีส่ำมำรถปฏบิตัไิด้ร่วมกนั
• พัฒนำระบบงำนโดยค�ำนึงถึงผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนมี

จิตอำสำท�ำงำนเพื่อส่วนรวม

• กำรสนับสนุนโครงกำรต่ำงๆ ที่เป็น
สำธำรณะ

• มพีนกังำนจติอำสำ เพือ่ร่วมกิจกรรม
ที่เป็นสำธำรณะ 

• กำรสนบัสนนุกจิกรรม หรอืโครงกำร
เพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

• มีนโยบำยส่งเสริมกำรปฏิบัติด้ำน
สิทธิมนุษยชน 

• จัดซื้อสินค้ำของชุมชน
• มโีครงกำรแลกเปลีย่นระหว่ำงสนิค้ำ

ของชมุขนกบักำรบรกิำรของ บรษิทัฯ
• มีช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำให้

แก่ชุมชน 
• กำรร้องเรยีนหรอืเสนอแนะผ่ำนช่อง

ทำงรับเรื่องร้องเรียน

หน่วยก�ำกับธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง

• ปฏิบัติตำมกฎหมำยกฎระเบียบ  
ข้อก�ำหนด ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด�ำเนนิธรุกจิ ด้วยควำมรบัผิดชอ 
ถูกต้อง และโปร่งใส

• ควำมพร้อมของเอกสำรเพื่อกำร
ตรวจสอบ

• กำรเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน 
• ควำมโปร่งใสด้ำนกำรก�ำกับดูแล

กิจกำร
• ประเด็นทำงกฎหมำยและ 

ผลกระทบต่อธุรกิจ

• กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ 
และข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

• กำรเปิดเผยสำรสนเทศ ตำมข้อ
ก�ำหนดของหน่วยก�ำกับต่ำง ๆ 

• จดัท�ำรำยงำนประจ�ำปีพร้อมเอกสำร
ประกอบ

• สำรสนเทศ ข้อมูลต่ำง ๆ มีควำม
สมบูรณ์ ครบถ้วน 

• กำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำงตำมที่
หน่วยก�ำกับก�ำหนด และผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ 

• กำรร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผ่ำน
ช่องทำงที่ก�ำหนด 
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  อย่ำงไรกต็ำม ในปี 2565 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรนำ (COVID-19) ยงัคงส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนนิธรุกจิ แต่ทัง้นี้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นและให้ควำมส�ำคัญต่อกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงดี มีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร และนโยบำย
ของภำครัฐ และมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่ำงเคร่งครัด 

1. ผู้ถือหุ้น 

  จดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกำรตำมควำมคำดหวงัของผูถ้อืหุน้อย่ำงโปร่งใส 
เป็นไปตำมกฎระเบยีบ และเกณฑ์ทีก่�ำหนดของหน่วยก�ำกบั เช่น ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เป็นต้น โดยจัดกำรประชุมผ่ำนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเป็น 
ช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. พนักงำน 

  ประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 ของบริษัทฯ กำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ
สถำนกำรณ์โควิด-19 กำรตระหนักรู้ถึงกำรดูแลสุขภำพผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน เช่น e-mail Intranet เป็นต้น และได้
ก�ำหนดให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนที่บ้ำน (Work From Home) ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละฝ่ำยงำน โดยต้องสำมำรถ 
ให้บริกำรแก่ลูกค้ำได้ตำมปกติ และไม่เกิดกำรหยุดชะงักในกำรด�ำเนินธุรกิจ และได้ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อขอรับกำรจัดสรรวัคซีนป้องกัน โควิด-19 ให้แก่พนักงำน รวมทั้งมีกำรท�ำกิจกรรมต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (ZOOM, 
MS Team เป็นต้น) กำรอบรม ส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้และพัฒนำทกัษะของพนกังำนผ่ำนคอร์สเรยีนออนไลน์ของสกลิเลน (SkillLane) 
ซึง่เป็นผูน้�ำด้ำน Online Learning Platform ทีพ่ร้อมด้วยเทคโนโลย ีและรวบรวมผูเ้ชีย่วชำญในแต่ละสำขำมำสอนในรปูแบบ
ของวิดีโอให้แก่พนักงำนอีกด้วย 

3. ลูกค้ำ 

  จัดกำรเรื่องกำรสินไหมทดแทน และปฏิบัติตำมข้อตกลงอย่ำงเป็นธรรม ดูแลกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
มช่ีองทำงกำรตดิต่อหลำกหลำยช่องทำง เช่น โทรศพัท์ อเีมล และมกีำรจดักำรเรือ่งกำรจ�ำกดัพืน้ทีท่ีใ่ห้ลกูค้ำเข้ำมำตดิต่อขอรบั 
บริกำรได้อย่ำงสะดวก รวมทั้งมำตรกำรกำรคัดกรอง เช่น กำรคัดกรองอุณหภูมิ กำรสวมหน้ำกำกอนำมัยก่อนเข้ำอำคำร และ
ปฏิบัติตำมเรื่องกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) เป็นต้น 

4. คู่ค้ำ/ คู่สัญญำ /พันธมิตรทำงธรุกิจ

  ก�ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในอำคำร โดยงดกำรประชุมภำยในอำคำรส�ำนักงำนกับบุคลลภำยนอก ที่บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยติดต่อประสำนงำนด้วย และให้จัดประชุมผ่ำน Online แทน และห้ำมบุคคลภำยนอกขึ้นอำคำรส�ำนักงำน โดยได้
จัดพื้นที่รับรองบริเวณชั้น 1 รวมทั้งมีกำรจัดเตรียมช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร ไว้หลำกหลำยช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

5. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  จัดท�ำโครงกำรต่อเน่ือง TIP ห่วงไทยสู้ภัยโควิด มอบชุด PPE (Personal Protective Equipment) จ�ำนวน 1,426 
ชุด และหน้ำกำกอนำมัย จ�ำนวน 1,000 ชิ้น ให้แก่ แพทย์ พยำบำล และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ โรงพยำบำลธรรมศำสตร์
เฉลิมพระเกียรติใช้ในระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และดูแลผู้ป่วย 

6. หน่วยก�ำกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

  ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควดิ-19 ส่งผลกระทบให้ผูป้ระกอบกำรหลำยรำยถกูเพกิถอนใบอนญุำตประกอบ
ธุรกิจประกันวินำศภัย เน่ืองจำกมีฐำนะกำรเงินไม่มั่นคงจำกกำรด�ำรงเงินกองทุนไม่ครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก�ำหนด มีสภำพ
คล่องไม่เพียงพอต่อกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน ฯลฯ ซึ่งทำงส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกันภยั (คปภ.) ได้มีมำตรกำรต่ำง ๆ เพือ่คุม้ครองสทิธปิระโยชน์สงูสดุของประชำชน และมใิห้ผู้เอำประกันภยัและประชำชน
เกิดควำมเดือดร้อน ดังนั้น บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งเป็น 1 ใน 13 บริษัทประกันวินำศภัยที่เข้ำร่วมโครงกำรรับโอนกรมธรรม์
ควำมคุ้มครองลูกค้ำ บริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) และ บริษัท ไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม

  ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ถงึแม้ว่ำจะไม่มผีลกระทบโดยตรงต่อสิง่แวดล้อมหรอืก่อให้เกิดมลภำวะ
อย่ำงเห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงำนอุตสำหกรรมหรือธุรกิจบำงประเภท แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำร
ด�ำเนนิธรุกจิทีอ่ำจจะมีผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมต่อสิง่แวดล้อมมำโดยตลอด บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จงึก�ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏบิตัด้ิำนสิง่แวดล้อมทีช่ดัเจน และมกีำรด�ำเนินกำรในเรือ่งกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนสิง่แวดล้อมผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ ภำยในบริษทัฯ 
และบริษัทย่อย
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   ในปี 2565 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ได้มกีำรก�ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อม เพือ่เป็นกรอบและแนวทำงในกำรด�ำเนนิธรุกจิของ
องค์กรที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยสำระส�ำคัญของกรอบกำรด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม และแนวปฏิบัติครอบคลุม
เรื่องต่ำง ๆ ดังนี้

1.  ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนด และมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด

2.  จัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนนโยบำยลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม

3. น�ำประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมมำเป็นปัจจัยในกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำน และกระบวนกำร
ตัดสินใจทำงธุรกิจ

4. พิจำรณำกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Investment) ในบริษัทที่เป็นมิตร และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

5.  พฒันำและปรบัปรงุกระบวนกำรท�ำงำนต่ำง ๆ เพือ่ให้กระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีส่ดุ หรอืไม่กระทบเลย และสนบัสนนุ
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและมีประสิทธิภำพ

6.  รณรงค์และสนับสนุนให้พนักงำนมีจิตส�ำนึกหรือท�ำกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ทั้งท�ำในที่ท�ำงำน และส่วนตัว

7.  ป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษ หรือท�ำลำยสิ่งแวดล้อมจำกกำรท�ำกิจกรรม หรือจำกขั้นตอนกำรด�ำเนินงำนในบริษัทฯ

8.  สนับสนุนกำรซื้อสินค้ำ หรือบริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

9.  ศึกษำแนวทำง และกำรด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรด�ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยใน
บริษัทฯ

 ควำมมุ่งมั่นและเป้ำหมำย

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำต ิจงึให้ควำมส�ำคญักบักำรใช้ทรพัยำกร
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และรูค้ณุค่ำ รวมถงึอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมธรรมชำตทิีม่อียูแ่ล้ว ให้คงอยูส่บืต่อไป ดงันัน้ เพือ่ให้กำรด�ำเนนิกำรเป็นไป
ตำมกรอบและแนวทำงในกำรด�ำเนนิธรุกจิขององค์กรทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จงึได้ศึกษำ ก�ำหนดเป้ำหมำย 
แผนกำรด�ำเนนิงำนด้ำนสิง่แวดล้อม เพือ่ผลกัดนัให้เกดิโครงกำร หรอืกจิกรรมเพือ่ปลกูฝังและสร้ำงส�ำนกึด้ำนสิง่แวดล้อมให้กับพนักงำน
และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนตดิตำมดแูลกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อมให้เป็นไปตำมแผนกำร
ด�ำเนินงำนที่ก�ำหนด ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม และกำรประหยัด
พลังงำน กำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ รวมถึงกำรรณรงค์เพื่อลดกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อกำรเพิ่มมลภำวะทำงอำกำศ

3.3.2 ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

  ในปี 2565 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ได้มกีำรรณรงค์ ส่งเสรมิ และสนบัสนนุกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรจัดกำรสิง่แวดล้อม และกำร
ใช้ทรพัยำกรในมติต่ิำง ๆ ผ่ำนกำรสือ่สำร ให้ควำมรู ้และสร้ำงจติส�ำนกึแก่พนกังำน รวมถงึผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่ำย เพือ่ให้เกดิกำรประหยดั
พลังงำน และกำรลดใช้ทรัพยำกรจำกกระบวนกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงเหมำะสมและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ดังนี้

1. ร่วมสร้ำงสังคมสีเขียว 

 1.1 พันธกิจในกำรเข้ำร่วมอำคำรสีเขียว 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงสถำนที่ท�ำงำนให้มีควำมยั่งยืน ลดกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอน เพื่อสร้ำงอนำคตที่ดีต่อลูกค้ำ ชุมชน และโลกของเรำ

• เปลี่ยนอุปกรณ์ส�ำนักงำนที่หมดอำยุแล้วด้วยอุปกรณ์ใหม่ที่ประหยัดพลังงำนและลดต้นทุน

• ผ่ำนหลกัเกณฑ์กำรประเมนิอำคำรสเีขยีว (Green Building) อำคำรทีช่่วยให้สิง่แวดล้อมมีควำมยัง่ยนื

• คู่ค้ำของบริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีกำรด�ำเนินกำรเกี่ยวกับ ESG

1.2  ลดกำรปล่อยของเสีย 

 ในปี 2565 พนักงำนได้เข้ำร่วมโครงกำรลดของเสียที่อำจจะเกิดขึ้นโดยกำรใช้ซ�้ำและน�ำกลับมำใช้ใหม่

• กำรรีไซเคิลวัสดุส�ำนักงำน รวมถึงกำรลดกำรใช้กระดำษด้วยกำรปรับรูปแบบในกำรท�ำงำนใหม่

• จัดท�ำโครงกำร “ส่งขยะก�ำพร้ำกลับบ้ำน” โดยให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเปลี่ยนขยะก�ำพร้ำเป็น 
“พลังงำน” เพื่อโลกที่ยั่งยืน 

  จำกสภำวะกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID – 19) บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ออกประกำศ
มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของ COVID – 19 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของภำครัฐ โดยมีนโยบำยให้
พนักงำนปฎิบัติงำนท่ีบ้ำน (Work from home) ส่งผลให้พนักงำนมีชั่วโมงในกำรเข้ำมำท�ำงำนในส�ำนักงำน 
ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2564 ซึง่น�ำไปสูก่ำรลดกำรใช้ขยะทีไ่ม่สำมำรถน�ำกลบัมำใช้ใหม่ได้ และลดกำรใช้พลงังำนลง
โดยสำมำรถลดปริมำณขยะลงร้อยละ 10 และลดกำรใช้น�้ำและไฟฟ้ำลงร้อยละ 8
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2. โอกำสในกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

 2.1 กำรอนุรักษ์น�้ำ 

  ในแต่ละปี บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรใช้น�้ำประปำทั้งภำยในอำคำรส�ำนักงำน และภำยนอกอำคำร
จ�ำนวนมำก อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรอนุรักษ์น�้ำเพื่อลดปริมำณกำรใช้น�้ำลง โดยมีโครงกำรที่ได้
ด�ำเนินกำรดังนี้

• สขุภณัฑ์ในบริษัทฯ และบรษิทัย่อย เป็นสขุภัณฑ์แบบทีป่ระหยดัน�ำ้ ซึง่จะมรีะบบควบคมุกำรไหลของน�ำ้ให้
ใช้น�้ำในปริมำณที่น้อยลงกว่ำสุขภัณฑ์ปกติ

• พื้นที่สวนภำยนอกอำคำรจะเลือกปลูกต้นไม้ที่เป็นพืชเขตแห้งแล้งที่ต้องกำรน�้ำน้อย

 2.2 กำรส่งเสริมให้ลูกค้ำมีส่วนร่วม 

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ออกแบบผลติภัณฑ์และบรกิำรทีด่งึดดูควำมสนใจของลกูค้ำทีม่จีติส�ำนกึในกำรรกัษำ 
สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดให้มีกรมธรรม์แบบ paperless จะช่วยลดควำมยุ่งยำกให้กับลูกค้ำ ซึ่งส่งผลดีในด้ำนอื่น
ด้วย เช่น ลดต้นทนุ ลดขยะ และลดกำรปล่อยคำร์บอน ซึง่ลกูค้ำทีร่บักรมธรรม์แบบ E-Policy จะได้รบั Reward 
เป็น TIP Coin ซึ่งสำมำรถน�ำมำเป็นส่วนลดในกำรซื้อประกันภัยกับทำงบริษัทฯ ได้

2.3 กำรประหยัดไฟ 

  บรษัิทฯ และบริษทัย่อย มกีำรใช้ไฟฟ้ำทีไ่ด้รบับรกิำรกบัทำงกำรไฟ้นครหลวง (กฟน.) ซ่ึงในปี 2565  บริษทัฯ 
และบริษัทย่อย ได้มีนโยบำยกำรประหยัดไฟเพื่อลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลง ซึ่งมีโครงกำรที่ได้ด�ำเนินกำรดังนี้

• โครงกำรเปิด – ปิดไฟฟ้ำอตัโนมตั ิเพือ่ลดกำรเปิดไฟฟ้ำทิง้ไว้ ซึง่เป็นเหตใุห้เกิดกำรสิน้เปลอืงพลงังำนไฟฟ้ำ 

• โครงกำรเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอด LED เพือ่ลดอตัรำกำรใช้พลงังำนอย่ำงสิน้เปลอืงของหลอดไฟฟลอูอเรสเซนต์ 
โดยมีเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนหลอดไฟส�ำหรับอำคำรส�ำนักงำนใหญ่คิดเป็น 25% ในปี 2565

กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร
(ค่ำใช้จ่ำย/เบี้ยประกันภัยรับ)

2564 2565 %ผลต่ำง

ประเภท

น�้ำ 0.004% 0.003% -25.0%

ไฟฟ้ำ 0.066% 0.061% -7.6%

กระดำษ 0.0037% 0.0031% -16.2%

เครื่องถ่ำยเอกสำร 0.0006% 0.0004% -33.3%

รวม 0.074% 0.068% -8.11%

3. ผู้น�ำโครงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน

3.1  โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด�ำเนินโครงกำรพลังทิพยรักษ์โลกเพื่ออนุรักษ์และพัฒนำสิ่งแวดล้อมเพื่อมี 
ส่วนร่วมในกำรลดก๊ำซคำร์บอนเป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนือ่งเป็นจ�ำนวน 3 ครัง้ในปี 2565 กำรอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมนัน้ 
นอกจำกต้องเดนิทำงไปจนถงึพืน้ทีป่่ำใหญ่เพือ่ปลกูป่ำแล้ว ยงัเลง็เหน็ว่ำกำรดแูลอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมท่ีถกูท�ำลำยได้ 
ในพื้นที่ใกล้เคียงกับที่พักอำศัย สถำนศึกษำ หรือที่ท�ำงำน โดยเงำของต้นไม้สำมำรถช่วยลดควำมต้องกำรเคร่ือง
ปรบัอำกำศลงได้ถงึร้อยละ 50% และในฤดรู้อนต้นไม้จะท�ำให้เยน็ลงถงึร้อยละ 15 และช่วยลดปรมิำณควำมร้อน 
ได้อีกด้วย ซ่ึงเป็นส่ิงที่ทุกคนควรช่วยกันปลูกป่ำคลุมพื้นที่ว่ำงเปล่ำให้ได้มำกที่สุด เพรำะป่ำเป็นแหล่งดูดซับ
คำร์บอนไดออกไซด์ทีด่ทีีส่ดุของโลก และเพือ่ให้เกดิควำมยัง่ยนื ควรปลกูฝังจติส�ำนกึรกัธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม
ให้กับเด็กและเยำวชนของชำติ จึงได้จัดโครงกำรปลูกต้นไม้ในโรงเรียน และสถำนที่ต่ำง ๆ ดังนี้

 โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 22

  ร่วมกันท�ำฝำยชะลอน�้ำ หรือฝำยชะลอควำมชุ่มชื้น ซึ่งเป็นหนึ่งในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรป่ำไม้ เพื่อให้น�้ำที่
ไหลมำแรงสำมำรถทีจ่ะชะลอกำรไหลช้ำลงและเกบ็กกัตะกอน ไม่ให้ลงไปสูบ่รเิวณลุม่น�ำ้ตอนล่ำง และท�ำ EM Ball 
เพือ่แก้ปัญหำน�ำ้เน่ำเสยี ตะกอนทีท่�ำให้น�ำ้ขุน่ น�ำ้ด�ำ มกีลิน่เหมน็ มเีชือ้โรคสะสม ท�ำให้น�ำ้ใสขึน้ สตัว์น�ำ้สำมำรถ
อยู่อำศัยได้ดีขึ้น ปรับค่ำ pH ให้เหมำะสมต่อกำรด�ำรงชีวิตของสัตว์น�้ำ สรำ้งแพลงก์ตอน สร้ำงห่วงโซ่อำหำรที่ดี
ให้กับธรรมชำติ สร้ำงสัตว์หน้ำดิน และสัตว์น�้ำมีอำหำรกินอุดมสมบูรณ์ ณ สวนป่ำสิริเจริญวรรษ จังหวัดชลบุรี
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 โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 23

  น�ำพนักงำนจิตอำสำท�ำพิธีบวชป่ำ เพื่อกำรยับยั้งกำรลักลอบตัดไม้ท�ำลำยป่ำและเพ่ือเป็นกุศโลบำยห้ำม 
มิให้คนตัดไม้ท�ำลำยป่ำ ต้นไม้ต้นใดที่ผ่ำนกำรบวชแล้ว ชำวบ้ำนจะไม่ตัดเด็ดขำด โดยเฉพำะป่ำบริเวณต้นน�้ำ
ล�ำธำร เป็นกำรยบัยัง้กำรท�ำลำยธรรมชำตแิละช่วยอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม พร้อมทัง้รกัษำป่ำไม้ทีเ่ป็นต้นน�ำ้ล�ำธำรให้
อุดมสมบูรณ์ และที่ส�ำคัญคือ สร้ำงควำมส�ำนึกให้แก่ชุมชนในกำรดูแลรักษำสภำพธรรมชำติ ณ ศูนย์ปฏิบัติกำร
จัดกำรที่ดิน ชัยพัฒนำ - แม่ฟ้ำหลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

 โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 24

  น�ำพนักงำนจิตอำสำ ร่วมกับเครือข่ำยพันธมิตร จัดโครงกำรตำมรอยพระรำชำ เพ่ือน้อมร�ำลึกถึง 
พระมหำกรณุำธคิณุและอทุศิถวำยเป็นพระรำชกศุลแด่พระบำทสมเดจ็พระบรมชนกำธิเบศร มหำภมูพิลอดลุยเดช 
มหำรำช บรมนำถบพิตร ณ ศูนย์พิทักษ์สัตว์ป่ำสลักพระ อ�ำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกำญจนบุรี ร่วมกันปลูกต้นไม้ 
เพื่อลดภำวะโลกร้อน ช่วยกันสร้ำงโป่งเทียม เพื่อเป็นแหล่งแร่ธำตุส�ำคัญของสัตว์ป่ำ ซึ่งช่วยรักษำสมดุลในระบบ
นิเวศ และทรัพยำกรธรรมชำติให้อุดมสมบูรณ์ต่อไป 

 โครงกำรทิพยปันให้น้องเฉลิมพระเกียรติ

  บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรศึกษำของเด็ก และเยำวชน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะน�ำไปสู่กำรพัฒนำ 
ประเทศชำตใินอนำคต รวมทัง้กำรพฒันำคณุภำพชวีติควำมเป็นอยู ่และสถำนทีศ่กึษำเล่ำเรยีนของเดก็และเยำวชน 
ที่ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ และทำงสังคม 

  เน่ืองในโอกำสมหำมงคลที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
ทรงมีพระชนมพรรษำ 72 พรรษำ หรือครบ 6 รอบ ในปี 2542 บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มโครงกำรปันน�้ำใจให้น้อง
เฉลิมพระเกียรติขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลย
เดชมหำรำช บรมนำถบพิตร โดยจัดขึ้นปีละอย่ำงน้อย 4 ครั้ง ทั้งเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑลและในถิ่นทุรกันดำร 
ซ่ึงได้ด�ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง และในปี 2565 ได้อุทิศถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จ 
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรำมำธบิดศีรสีนิทร มหำวชริำลงกรณ พระวชริเกล้ำเจ้อยูห่วั โดยได้ด�ำเนนิกำรมำแล้วทัง้สิน้ 89 ครัง้ 
ส�ำหรับในปี 2565 ได้จัดโครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ได้แก่

 โครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 85

  ร่วมกับพันธมิตรทำงธุรกิจ มอบอุปกรณ์กำรเรียน อุปกรณ์กีฬำ รวมทั้งเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้แก่ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนคนตำบอดพิกำรซ�้ำซ้อน อ�ำภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี 

 โครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 86

  มอบเงินทุนกำรศึกษำส�ำหรับเด็กนักเรียนที่มีผลกำรเรียนดีแต่ขำดทุนทรัพย์ พร้อมทั้งมอบพันธุ์วัวให้กับ
นักเรียนที่ขำดโอกำสแต่มีควำมขยันมีควำมมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือหำเลี้ยงครอบครัว ของโรงเรียนบ้ำนหนองบัวทุ่ง 
ต�ำบลตำจั่น อ�ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ

 โครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 87

  มอบทุนกำรศึกษำให้เด็กที่มีควำมประพฤติดีรวมถึงสร้ำงห้องน�้ำใหม่แทนห้องน�้ำเดิมที่ช�ำรุดทรุดโทรมไม่
ปลอดภัยไม่ถูกสุขลักษณะ และสร้ำงสนำมเด็กเล่นในร่มเพื่อให้เด็กนักเรียนสำมำรถที่จะเล่นเพื่อฝึกทักษะและ
พัฒนำกำรทำงด้ำนกำรเคลื่อนไหวและเรียนรู้ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนทุ่งขำม อ�ำเภอท่ำยำง จังหวัดเพชรบุรี

  โครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 88

  ร่วมกับพันธมิตรทำงธุรกิจ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภำพแวดล้อมให้มีควำมสวยงำมเป็นระเบียบเรียบร้อย
ปลอดภัยและน่ำเรียน รวมถึงมอบอุปกรณ์กำรเรียน อุปกรณ์กีฬำ รวมทั้งเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนหนองขอน อ�ำเภอหนองปรือ จังหวัดกำญจนบุรี

 โครงกำรปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 89

  มอบเงินทุนกำรศึกษำส�ำหรับเด็กนักเรียนท่ีมีผลกำรเรียนดีมีควำมประพฤติเรียบร้อยแต่ขำดทุนทรัพย ์
พร้อมทัง้มอบเครือ่งอปุโภคบรโิภคให้แก่นกัเรยีนทีท่ำงบ้ำนประสบอทุกภยัและเป็นทุง่รบัน�ำ้ของโรงเรยีนวดัสีร้่อย 
อ�ำเภอวิเศษชัยชำญ และโรงเรียนวัดสีบัวทอง อ�ำเภอแสวงหำ จังหวั้ดอ่ำงทอง
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3.2  โครงกำรเพื่อสำธำรณกุศลและสำธำรณประโยชน์อื่น

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ได้ด�ำเนนิโครงกำรต่ำง ๆ เพือ่รณรงค์กำรประหยดัพลงังำน และสร้ำงจิตส�ำนกึให้พนกังำน
ในองค์กรร่วมกันประหยัดพลังงำนลดกำรใช้ ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงฟุ่มเฟือย ได้แก่  โครงกำร “ทิพย สืบสำน รักษำ 
ต่อยอด นวัตกรรมศำสตร์พระรำชำ” ซึ่งได้จัดท�ำอย่ำงต่อเนื่องเป็นจ�ำนวน 12 ครั้งในปี 2565 โครงกำรชำวทิพยร่วมใจ
ประหยัดพลังงำน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รณรงค์สร้ำงจิตส�ำนึกในกำรประหยัดพลังงำน อย่ำงมีวินัย และสนับสนุน
กำรใช้พลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยมกีำรจดั ท�ำป้ำยข้อควำมรณรงค์ ประชำสมัพนัธ์ตำมจุดต่ำง ๆ ขององค์กร ได้แก่ 

• ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้ำในช่วงพักกลำงวัน 
• ขึ้นบันได 1-2 ชั้น แทนกำรใช้ลิฟต์ 
• ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศ 25 องศำ 
• ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้ำทุกครั้งที่เลิกใช้ 
• ส่งข้อมูลต่ำง ๆ ผ่ำนทำงอีเมลแทนกำรใช้กระดำษ 
• ปิดจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งำนเกิน 15 นำที 
• กำรใช้กระดำษรีไซเคิล

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1  นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มุง่มัน่ในกำรด�ำเนนิธรุกจิให้อยูภ่ำยใต้กรอบของธรรมำภิบำลทีด่ ีมคีวำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ
ได้ โดยมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงสมดุลทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตัง้มัน่ทีจ่ะด�ำรงตนให้เป็นบรษิทัทีเ่ป็นแบบอย่ำงท่ีดีของสงัคมในกำรด�ำเนินธรุกจิอย่ำงยัง่ยืน และสำมำรถบริหำรกจิกำรให้เตบิโตอย่ำง
มั่นคง และเป็นที่ยอมรับในสังคมบนพื้นฐำนของจริยธรรมและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนให้กับ 
ผูถ้อืหุน้ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพโดยค�ำนงึถงึผลกระทบในกำรด�ำเนนิธรุกจิทีม่ต่ีอผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในทกุด้ำน  
บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในด้ำนต่ำง ๆ 
ดังต่อไปนี้

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ก�ำหนดแนวทำงในกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยค�ำนึงถึงควำม 
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย ตัง้แต่ผูถ้อืหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คูค้่ำ คูส่ญัญำ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ยงัส่งเสรมิกำรแข่งขนั
ทำงกำรค้ำอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม หลกีเลีย่งกำรด�ำเนนิกำรทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถงึกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบในหัวข้อต่ำง ๆ ดังนี้

(1)  กำรก�ำกับดูแลกิจกำร

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งม่ันที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง ด้วยควำมสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส  
เปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคัญ และสำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้น�ำหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีำเป็นแนวทำงกำรด�ำเนนิกำร  
ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย รวมถึงมีกำรแบ่งปันผลประโยชน์อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม

(2)  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม

  บรษิทัฯ และบริษทัย่อย มนีโยบำยกำรด�ำเนนิธรุกิจด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility 
: CSR) ภำยใต้หลักพื้นฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษำ
ดลุยภำพของกำรด�ำเนนิงำนทัง้ทำงด้ำนเศรษฐกจิ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม อนัจะน�ำไปสูก่ำรด�ำเนินธรุกจิทีป่ระสบ
ควำมส�ำเร็จอย่ำงยั่งยืน

(3)  กำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ให้ควำมส�ำคญักบักำรปฏบิติัตำมกฎหมำย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม ชวีอนำมยั 
และควำมปลอดภยั รวมถึงกำรปฏบัิตติำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิทีเ่ป็นสำกล โดยก�ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 
ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือหรือกระท�ำกำรใด ๆ  
อันเป็นกำรละเมิด ฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(4)  กำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

  บริษทัฯ และบริษทัย่อยส่งเสรมิให้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัในองค์กรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
เหมำะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสำร ให้ควำมรู้ สนับสนุนและสร้ำงจิตส�ำนึกแก่พนักงำน  
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ในกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
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2. กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบำยทีจ่ะต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รปัชนั โดยมุง่เน้นกำรเสรมิสร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้บคุลำกร
ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชัน สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันเป็นกำรเฉพำะ เพื่อให้กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึงควำมเสมอภำคและ
เสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ 
เผ่ำพันธุ์ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม อันรวมถึงกำรไม่ใช้แรงงำนเด็กและ
แรงงำนบังคับ

  ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ได้รับกำรร้องเรียนเรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด ทั้งจำกพนักงำน  
คู่ค้ำ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด�ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ได้สร้ำงผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพ่ิมมูลคำ่ของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในอนำคต บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยให้ควำมส�ำคญักับกำรเคำรพสทิธขิองพนกังำนตำมหลกัสทิธมินษุยชน  
และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน โดยจัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรจ่ำย 
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมเหมำะสมตำมศักยภำพของพนักงำน และมีกระบวนกำรประเมินผลกำรท�ำงำนที่เป็นธรรม รวมทั้งจัด
ให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส�ำหรับพนักงำนอย่ำงเหมำะสม

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ โดยจัดให้มีกำรฝึกอบรมสัมมนำวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ  
ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและเสรมิสร้ำงศกัยภำพของบคุลำกร รวมถงึปลกูฝังทศันคติท่ีด ีมคุีณธรรม จรยิธรรม 
และกำรท�ำงำนเป็นทมีแก่บคุลำกร และสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนทีม่คีวำมสขุและยอมรบัซึง่กันและกนั และมกีำรปฏบิตัิ
ต่อพนักงำนทุกระดับโดยไม่มีกำรเอำรัดเอำเปรียบซึ่งกันและกัน 

  นอกจำกนี้ ยังเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือ 
กำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนักงำนที่รำยงำนเรื่องดังกล่ำว ตลอดจนค�ำนึงถึง 
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน โดยส่งเสริมให้ควำมปลอดภัยเป็นวำระส�ำคัญ

  ทัง้นี ้ในปี 2565 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังำนอย่ำงมีนยัส�ำคญั หรอืมข้ีอพพิำทด้ำนแรงงำน 
ที่ส�ำคัญแต่อย่ำงใด 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะคิดค้นผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำและผู้บริโภค  
ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง เพียงพอต่อลูกค้ำ ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยควำมรวดเร็วและ
มีประสิทธิภำพ จัดให้มีระบบและช่องทำงให้ลูกค้ำร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรได้อย่ำงสะดวกและมีประสิทธิภำพ

 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรักษำควำมลับของลูกค้ำ ตลอดจน 
มุง่มัน่ในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจ และควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ ภำยใต้ควำมปลอดภยัและเทคโนโลยทีีเ่หมำะสม เพือ่รกัษำคณุภำพ
ที่ได้มำตรฐำนสำกลและยกระดับมำตรฐำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง

6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส�ำคัญในเร่ืองกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ตระหนกัถงึควำมปลอดภยัของสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ประกอบธรุกจิโดยมรีะบบกำรด�ำเนินงำนทีม่มีำตรฐำน
และมีกำรควบคุมที่ดี ส่งเสริมกำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ทั้งยังปลูกฝังจิตส�ำนึกควำมรับผิดชอบต่อ สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่มี
ส่วนในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

69แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม

  บริษทัฯ และบริษัทย่อย มนีโยบำยทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม ยดึมัน่กำรปฏบิตัตินเป็นพลเมอืง 
ที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน โดยมีนโยบำยส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้สู่ชุมชน สร้ำงงำน 
และกระจำยรำยได้ ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน เพื่อกำรพัฒนำสังคมและประเทศอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุน
กำรจดักิจกรรมและปลกูจติส�ำนกึด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสังคมอย่ำงเป็นรปูธรรม เพือ่เป็นส่วนหนึง่ในกำรร่วมขบัเคลือ่นสงัคม
ไทยให้มีกำรพัฒนำด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

  นอกจำกนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังเปิดโอกำสให้ชุมชน สังคม หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญ
ต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตำมควำมเป็นจริงสำมำรถสื่อสำร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ผ่ำนช่องทำงที่
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมไว้

8. กำรลงทุนและจัดหำแหล่งเงินทุนเพื่อควำมยั่งยืน

  บริษทัฯ มุง่เน้นกำรลงทนุไปในธรุกจิทีม่ศัีกยภำพในกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื ควบคู่ไปกบักำรให้ควำมส�ำคญักบักำรด�ำเนนิ
ธุรกิจที่สร้ำงประโยชน์ต่อสังคมประชำชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ตลอดจนสร้ำงผลตอบแทนอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้ถือ
หุ้นควบคู่กันไป โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้ำลงทุนในบริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด ซึ่งเกิดจำกกำรร่วมทุนระหว่ำงบริษัทฯ กับ
ธนำคำรออมสิน และบริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 31 โดยเริ่มให้บริกำรธุรกิจแรก 
คือ สินเชื่อที่ดิน รับจ�ำนองและขำยฝำก ซึ่งภำยใต้ Business Model ของบริษัท มีท่ี มีเงิน จ�ำกัด จะช่วยให้ประชำชน และ
วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) สำมำรถเข้ำถึงแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนถูกลงด้วยอัตรำดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียมที่
เป็นธรรมและแก้ไขปัญหำหน้ีสินของภำคประชำชนได้ เป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยเหลือสังคมไทย ในภำวะที่กำรแพร่ระบำดของ 
COVID - 19 ในช่วงที่ผ่ำนมำ ท�ำให้ทุกภำคส่วนของเศรษฐกิจได้รับผลกระทบเป็นอย่ำงมำก

  ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินกำรด้ำนกำรเงินที่ยั่งยืน โดยอยู่ระหว่ำงศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำร
จัดหำแหล่งเงินทุนผ่ำนกำรออกหุ้นกู้ดิจิทัล ให้แก่ประชำชนทั่วไปในตลำดหุ้นไทย เพื่อเปิดโอกำสกำรเข้ำถึงกำรลงทุนหุ้นกู้ 
ภำคเอกชนอย่ำงเท่ำเทียม ตอบโจทย์กำรสร้ำงผลตอบแทนที่ม่ันคง ด้วยอันดับควำมน่ำเชื่อถือที่ “AA” โดยทริสเรทติ้ง เมื่อ 
วันที่ 21 กันยำยน 2565 ซ่ึงถือเป็นอันดับสูงสุดในกลุ่มบริษัทโฮลดิ้งส์ในประเทศไทยที่จัดอันดับโดยทริสเรทติ้ง สะท้อนถึง 
ควำมแข็งแกร่งทำงธุรกิจและควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบริษัทฯ

3.4.2 พันธกิจด้ำนสังคม (Social Commitment)

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพันธกิจในกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมและเป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อนสังคมให้เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงที่ดีขึ้น ให้กำรยอมรับในควำมหลำกหลำยทำงเพศสภำพ ซึ่งท�ำได้โดยกำรสร้ำงต�ำแหน่งและโอกำสในกำรท�ำงำน  มีกำรพัฒนำ
ควำมรูข้องพนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง  รวมทัง้บรจิำคเพือ่กำรกศุลสำธำรณะ กำรสร้ำงผลติภำพให้กับสงัคม จำกกำรสนบัสนนุของบรษิทัฯ
ที่มีต่อประชำชนและสังคมที่ได้ด�ำเนินกำรไปนั้นก็เพื่อมุ่งหวังให้เศรษฐกิจและฐำนะทำงกำรเงินของชุมชนดียิ่งขึ้น

1. มุ่งมั่นสร้ำงควำมเท่ำเทียมในที่ท�ำงำน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพ และป้องกันสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน ไม่ล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน มีควำมเสมอภำค และปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรม โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งจัดให้มี
กระบวนกำรจ้ำงงำน และเงือ่นไขกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถงึด้ำนผลตอบแทน สวสัดิกำร ดแูลด้ำนสุขภำวะ และ
ควำมปลอดภัยในสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำน รวมทั้งพัฒนำศักยภำพแก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

  ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทียมในที่ท�ำงำน ดังนี้

• จดัอบรมเพือ่สร้ำงควำมตระหนกัรูแ้ละส่งเสรมิให้ LGBT ได้รับกำรยอมรบัมำกขึน้ในสถำนทีท่�ำงำนและสงัคม

• จัดกิจกรรม Pride Month เพื่อร่วมสนับสนุนควำมหลำกหลำยและควำมเท่ำเทียมกัน ณ ส�ำนักงำนใหญ่ 
อำคำรทิพยประกันภัย ชั้น 22

2. ควำมเท่ำเทียมในด้ำนโอกำสในกำรพัฒนำทักษะ

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ด�ำเนนิกำรโดยใช้ข้อมลูเป็นตวัขบัเคลือ่นในกำรระบคุวำมไม่เท่ำเทยีมในกระบวนกำรด้ำน
บุคลำกร เช่น กำรจ้ำงงำน กำรเลื่อนต�ำแหน่ง กำรวัดผลงำน โดยกระบวนกำรดังกล่ำวจะใช้กำรวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำง
ละเอียดในกระบวนกำรท�ำงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อให้แน่ใจว่ำกระบวนกำรดังกล่ำวมีควำมเป็นธรรม
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  สถิติจ�ำนวนพนักงำนปี 2565 แยกตำมเพศ อำยุ และระดับต�ำแหน่ง

 ข้อมูลพนักงำน บมจ.ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ และ บมจ. ทิพยประกันภัย

ช่วงอำยุ
พนักงำนระดับบริหำร พนักงำนระดับปฎิบัติกำร

รวม
ชำย หญิง ชำย หญิง

น้อยกว่ำ 30 ปี 0 0 50 90 140

30-50 ปี 15 17 218 502 752

มำกกว่ำ 50 ปี 16 10 79 140 245

รวม 31 27 347 732 1,137

3. ควำมหลำกหลำยของผู้บริหำร

  บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ได้ค�ำนงึถงึประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนร่วมกนัของพนกังำน ซึง่จะน�ำไปสูก่ำรบรรลเุป้ำหมำย
ที่ได้ตั้งไว้และควำมมั่นคงทำงกำรเงิน โดยกำรรวบรวมบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถเข้ำไว้ด้วยกัน รวมถึงคณะกรรมกำร
บริษัทที่มีควำมหลำกหลำยในทุก ๆ ระดับ นอกจำกนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังมีกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ท่ีมีควำม 
ยึดมั่นต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและชุมชน โดยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ถือเป็นบุคคลท่ีมีประสบกำรณ์  
มีควำมเชี่ยวชำญ มีชื่อเสียง มีภำวะผู้น�ำ เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่

  กำรยดึมัน่ในกำรเคำรพควำมแตกต่ำงหลำกหลำยนับว่ำเป็นควำมได้เปรยีบในกำรแข่งขนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  
ในกระบวนกำรพจิำรณำสรรหำคณะกรรมกำรเข้ำใหม่ของบริษทัฯ ได้มกีำรพจิำรณำถงึคณุสมบตัขิองผูไ้ด้รบักำรคดัเลือก 
ในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ วิสัยทัศน์ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยนอกเหนือไปจำกควำม 
หลำกหลำยทำงเพศสภำพ และเชื้อชำติ

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สนบัสนนุควำมเท่ำเทยีมทำงเพศสภำพและชำตพินัธุ ์โดยมกีำรเกบ็ข้อมลูจ�ำนวนผูบ้รหิำร
ผูห้ญงิ คิดเป็นจ�ำนวน 47% ของผูบ้รหิำรในปี 2565 และบรษิทัฯ ยงัมกีำรเพิม่สดัส่วนกำรจ้ำงงำน และจ�ำนวนผูบ้รหิำร
ระดับสูงที่เป็นผู้หญิงมำโดยตลอด

4. กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนกัถงึควำมส�ำคญัและคณุค่ำของทรพัยำกรมนษุย์ จงึมกีำรส่งเสรมิและสนบัสนนุให้
พนกังำนทกุคนพฒันำควำมรู ้ทกัษะ และควำมเชีย่วชำญในหลำกหลำยด้ำน (Multi Competency) รวมทัง้ เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรมกำรท�ำงำนแบบยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง (Agile-Culture) TIP โดยพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ให้พนักงำน
ทุกคนผ่ำน E-Learning ผ่ำนระบบ SkillLane ซึ่งเป็น Digital Platform ที่ใช้ส�ำหรับพัฒนำกำรเรียนรู้รูปแบบ Online 
ท�ำให้พนักงำนทุกคน สำมำรถเข้ำรับกำรอบรมได้ทุกที่ ทุกเวลำ เลือกหลักสูตรในกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพได้ตำม
แผนกำรพฒันำพนกังำนรำยบคุคล(IDP Plan) และสำมำรถเลือกพฒันำควำมรูไ้ด้ตำมควำมต้องกำรของแต่ละบคุคลอย่ำง
เท่ำเทียมกัน

  ในปี 2565 พนักงำน TIP จ�ำนวนท้ังสิ้นกว่ำ 1,115 คนได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งในระบบ ออนไลน์และออฟไลน์ 
โดยจ�ำนวนชัว่โมงกำรอบรมเฉลีย่ของพนกังำนต่อคนต่อปี คดิเป็น 25 ชัว่โมง เพิม่ขึน้จำกปีก่อนถงึ 38% ค่ำใช้จ่ำยในกำร
อบรมเฉลีย่ต่อคนในปี 2565 กว่ำ 21,000 บำท ซึง่พนกังำนทีไ่ด้รบักำรอบรมครบถ้วนจะมโีอกำสได้รบักำรปรบัต�ำแหน่ง
หลังจำกเข้ำรับกำรศึกษำอบรมตำมโปรแกรมที่บริษัทฯ จัดไว้ 

  ควำมท้ำทำยในอนำคตบริษทัฯ มรีะบบกำรฝึกอบรมออนไลน์ ทัว่ทัง้บรษิทั ซึง่จะช่วยสนบัสนุนพนักงำนตำมควำมถนดั 
โดยพนักงำนกว่ำ 1,100 คน คิดเป็น 100% จะผ่ำนกำรฝึกอบรมครบถ้วนในแต่ละปี

5. ควำมผูกพันของพนักงำนที่มีต่อบริษัท

  บรษิัทฯ และบริษัทย่อย ไดด้�ำเนนิกำรส�ำรวจระดับควำมผูกพันของพนักงำนภำยในองค์กร ประจ�ำปี 2565 เพือ่ได้
ทรำบถึงควำมคิดเห็นของพนักงำนในด้ำนต่ำง ๆ ที่มีผลต่อควำมพึงพอใจขององค์กร และน�ำมำใช้ในกำรพัฒนำองค์กร 
เพ่ือให้พนักงำนมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน มีแรงจูงใจที่อยำกสร้ำงผลงำนที่ดี อีกทั้งยังมีควำมรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร ซึ่งจะส่งผลถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยและควำมส�ำเร็จขององค์กรในอนำคตร่วมกัน

  กิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมพึงพอใจ ควำมผูกพันของพนักงำน บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ดแูลสขุภำวะและควำมปลอดภยัของพนกังำนอย่ำงต่อเนือ่ง รวมถงึจดักิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังำนมคีวำมผกูพนัต่อ
องค์กร ได้แก่

• จัดให้มีห้องให้นมบุตร และมอบของขวัญ New Born Giftset ให้กับพนักงำนที่คลอดบุตร

• จัดให้มีห้องละหมำด 

• กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี

• กำรซ้อมหนีไฟ
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• กำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันต่ำง ๆ ให้กับพนักงำน ได้แก่ หน้ำกำกอนำมัย เจลแอลกอฮอล์ ชุดตรวจหำ 
เชื้อ ATK และจัดถุงยังชีพให้กับพนักงำนที่ติดเชื้อ COVID-19 

• โครงกำร 123 days challenge plus ผ่ำนแอพพลเิคชัน่ NextCercise เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังำนดแูลสขุภำพ
ของตนเองด้วยกำรออกก�ำลังกำย 

  อีกทั้ง ยังจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ควำมรู้ทำงด้ำนสุขภำพกำย สุขภำพใจ และสุขภำพเงิน ซึ่งได้จัดท�ำโครงกำร 
ส่งเสริมควำมมั่นคงทำงกำรเงินในระยะยำวเพ่ือให้ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรกำรเงิน กำรลงทุน โดยน�ำเสนอควำมรู้ และ 
รูปแบบวิธีกำรลงทุนต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย ผ่ำนหลักสูตรต่ำง ๆ ได้แก่

• กินอย่ำงไรให้สุขภำพดี

• Mindfullness จัดกำรควำมเครียดด้วยสติ

• โรคแพนิค / โรคซึมเศร้ำ / โรคสมองเสื่อม / โรคไบโพลำร์

• เทคนิคกำรบริหำรงำนเงินสไตล์คนรุ่นใหม่และกำรบริหำรเงินหลังเกษียณในยุค New Normal

• กำรบริหำรเงินของพนักงำนแต่ละ Generation

6. กำรตอบแทนคืนให้กับสังคม

  เป้ำหมำยอย่ำงหน่ึงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ กำรสร้ำงเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจในสังคม และชุมชนรอบๆ 
บรษิทัฯ อกีทัง้ ยงัมกีำรสนบัสนนุทัง้ด้ำนกำรศกึษำ สร้ำงควำมเป็นอยูท่ีด่ใีห้กบัชมุชน ส่งเสรมิอัตลกัษณ์ของชมุชน และ
ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมและวัดในชุมชน รวมทั้งตระหนักถึงกำรมีส่วนช่วยในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในด้ำนกำรสรรหำพนักงำนที่มีคุณภำพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อไปในอนำคต ได้แก่

 • โครงกำร TIP Smart Assist ทีมส�ำรวจภัยยุคดิจิทัล

  ทมีส�ำรวจภยัยคุดจิิทลัท�ำหน้ำท่ีเซอร์เวย์เยอร์ทีเ่ป็นมำกกว่ำเซอร์เวย์เยอร์ เพือ่ให้บรกิำรด้ำนสนิไหมรถยนต์
โดยเฉพำะ ภำยใต้คอนเซปต์ “มำไว ใส่ใจ ไม่มำกเรื่อง” โดย TIP Smart Assist (TSA) มีกำรน�ำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเข้ำมำยกระดับกำรให้บริกำร ซึ่ง TSA ต้องเป็นผู้มีบุคลิกภำพดี สำมำรถให้ค�ำแนะน�ำผู้ประสบภัยได้
อย่ำงเป็นมอือำชีพพร้อมกบัพำหนะและอปุกรณ์ปฏบิตังิำนทีมี่ควำมทันสมยั สำมำรถเข้ำไปถงึจดุเกดิเหตไุด้อย่ำง
รวดเรว็ อกีส่วนหนึง่ทีส่�ำคญัของ TSA คือ ควำมมจีติอำสำ ทัง้น้ี ปัจจบุนัได้ขยำยจ�ำนวน TSA ให้บรกิำรครอบคลมุ
ทั่วประเทศกว่ำ 250 คน โดยในปี 2565 TSA ได้มีกำรท�ำจิตอำสำดูแลประชำชน กว่ำ 30,000 เหตุกำรณ์

  ผลงำนด้ำนจิตอำสำของ TSA เป็นท่ีประจักษ์ต่อสังคม จนได้รับเลือกเข้ำรับรำงวัลรำชสิงห์บุคคลต้นแบบ
แห่งปี 2565 ในสำขำผู้ท�ำคุณประโยชน์ด้ำนจิตอำสำ ที่จัดโดยสมำคมวีรบุรุษไทยอำสำ

 • โครงกำร TIP Zone 

  ร่วมสร้ำงสังคมปลอดภัย และเป็นส่วนหนึ่งในชุมชนโดยรอบทิพยประกันภัย บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งโครงกำร 
TIP ZONE โดยเริ่มต้นท่ีสังคมชุมชนท่ีอยู่ใกล้ชิดกับทิพยประกันภัย ส�ำนักงำนใหญ่ ในรัศมี 5 กิโลเมตรโดยรอบ 
ที่พร้อมให้บริกำร และบูรณำกำรควำมร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ มุ่งเน้นกำรเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งของ
ชมุชน และร่วมสร้ำงสงัคมทีน่่ำอยู ่ทัง้ในดำ้นของเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และควำมปลอดภยั สรำ้งควำมตระหนกั
ให้กบัประชำชนทกุคนสำมำรถน�ำเครือ่งมอืของกำรประกนัภยัมำใช้ดแูลตนเองและครอบครวัอย่ำงย่ังยนื โครงกำร 
TIP ZONE ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับคนในชุมชน และผู้น�ำของชุมชนต่ำง ๆ ทั้งในส่วนของภำครัฐ อำทิ 
ส�ำนักงำนเขตยำนนำวำ สถำนีต�ำรวจ โรงเรียน เป็นต้น และกลุ่มธุรกิจในพื้นที่ กลุ่ม Community กลุ่มห้ำงร้ำน
ต่ำง ๆ ในปี 2565 มีกำรด�ำเนินโครงกำรลงพื้นที่ช่วยประชำชน และโครงกำรประชำสัมพันธ์ร้ำนค้ำในพื้นท่ีผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ โดยสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ประชำชนกว่ำ 700,000 รำย

3.4.3 ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนสังคม

  ด้วยปณิธำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม และมุ่งมั่นพัฒนำองค์กร พัฒนำกำรให้บริกำร 
ทีด่เีลศิ ควบคูไ่ปกบักำรมส่ีวนร่วมอย่ำงจรงิจงัในกำรให้ควำมช่วยเหลอืและพฒันำชมุชนและสงัคมมำอย่ำงต่อเนือ่ง เพือ่ร่วมสร้ำงควำม
เจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืให้แก่สังคมไทย บรษิทัฯ ได้ตดิตำมและสนบัสนนุกำรด�ำเนนิงำนด้ำนสงัคมผ่ำนบรษิทัย่อย ในกำรจดัท�ำโครงกำร
ช่วยเหลือสังคม หรือ CSR (Corporate Social Responsibility) ที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมที่
ค�ำนึงถึงผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำร่วมกัน อย่ำงยั่งยืน โดยน�ำแนวคิดกำรท�ำโครงกำร CSR จำกพระรำชกรณียกิจ
ของพระบำทสมเด็จพระบรม ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ที่ทรงงำนเพื่อประชำชนคนไทยเสมอมำ 
และเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ
โครงกำร “ทิพยท�ำควำมดีไม่มีสิ้นสุด” เพื่อส่งเสริมและพัฒนำชำติ สืบสำนศำสนำ และเทิดไท้องค์พระมหำกษัตริย์ 
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  ทั้งนี้ กำรด�ำเนินกำรด้ำนสังคมมีกำรท�ำโครงกำร CSR ทั้งที่เป็น CSR ที่อยู่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจ (CSR in Process) หรือ 
CSR ทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนกำรด�ำเนนิงำนประกนัวนิำศภยัขององค์กร และ Strategic CSR หรอื CSR ทีไ่ม่เก่ียวข้องกับงำนด้ำนธรุกจิ
หลักขององค์กรหรือกำรประกันวินำศภัย แต่เป็นกำรท�ำ CSR เชิงรุกที่ริเริ่มภำยในองค์กร และน�ำควำมช่วยเหลือไปสู่สังคมในทุกมิติ

  CSR in Process เป็น CSR ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยด�ำเนินโครงกำรผ่ำนบริษัทย่อย ซึ่งเป็นกำรท�ำธุรกิจไม่ได้
มุ่งเพยีงแสวงหำผลก�ำไรเพียงอยำ่งเดยีว แตจ่ะค�ำนึงถึงผลประโยชนข์องลกูค้ำ หรอืกำรคืนก�ำไรสูส่ังคมเป็นหลกั โดยกำรด�ำเนนิธรุกจิ
ไม่ได้มีหน้ำที่เพียงแค่สร้ำงควำมคุ้มครอง เมื่อเกิดเหตุขึ้น และด�ำเนินกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงรวดเร็วและเป็นธรรม เพรำะอีก
ด้ำนหนึ่งต้องน�ำรำยได้มำสร้ำงให้เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งผลให้ลูกค้ำเกิดควำมเสี่ยงน้อยลง โครงกำร CSR in Process จึงถูกริเริ่ม
ขึ้นเพื่อสร้ำงหลักกำรประกันภัยให้กับประชำชน เช่น กำรรับประกันภัย COVID-19 กำรรับประกันภัยข้ำวนำปีเพื่อเป็นกำรช่วยเหลือ
ชำวนำ กำรประกันภัยข้ำวโพดกำรเลี้ยงสัตว์ กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน หรือ โครงกำร TIP 
Smart Assist เป็นต้น

  ส�ำหรับโครงกำร CSR after process หรือ “กิจกรรมเพื่อสังคม” คือ กำรด�ำเนินกิจกรรม (Activities) ของหน่วยงำน เพ่ือ
สร้ำงให้เกดิประโยชน์แก่สงัคมในด้ำนต่ำง ๆ โดยกจิกรรมทีด่�ำเนนิกำรนัน้ต่ำงจำกกำรด�ำเนนิธุรกจิทีเ่ป็นกระบวนกำร (process) หลกั 
ของกิจกำรและเกิดขึ้นภำยหลัง เช่น กำรแจกจ่ำยสิ่งของช่วยบรรเทำสำธำรณภัย กำรเป็นอำสำสมัครช่วยบ�ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 
ซึ่งกิจกรรมเพื่อสังคมเหล่ำนี้มักเป็นกิจกรรมที่อยู่นอกเหนือเวลำท�ำงำนตำมปกติ 

  ส�ำหรับ Strategic CSR บริษัทฯ ให้ควำมช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ โดยมีโครงกำรหลัก 7 โครงกำรที่ด�ำเนินกำรเอง และยังมี
โครงกำรสำธำรณกุศล และสำธำรณประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งเป็นกำร ท�ำควำมดีในด้ำนต่ำง ๆ เพื่ออุทิศถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำท
สมเด็จพระบรมชนกำธเิบศร มหำภมูพิลอดลุยเดชมหำรำช บรมนำถบพติร และเฉลมิพระเกยีรตพิระบำทสมเดจ็พระปรเมนทรรำมำธบิดี
ศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่ 

1. โครงกำรทิพยปันให้น้องเฉลิมพระเกียรติ เพื่อส่งเสริมกำรศึกษำ และคุณภำพชีวิตของเด็กและเยำวชนผู้ด้อยโอกำส เป็น
ประจ�ำอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นจ�ำนวนถึง 89 ครั้ง

2. โครงกำรพลังบุญทิพยร่วมสร้ำงถวำยในหลวง เพื่อสืบสำนพระพุทธศำสนำ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ�ำอย่ำง
ต่อเนื่องมำเป็นจ�ำนวนถึง 205 ครั้ง

3. โครงกำรพลังทิพยรักษ์โลก เพื่ออนุรักษ์และพัฒนำสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นจ�ำนวนถึง 24 ครั้ง

4. โครงกำร “ทพิยประกนัภยัสบืสำน รกัษำต่อยอด นวตักรรมศำสตร์พระรำชำ” ซึง่เป็นโครงกำรทีส่บืเนือ่งต่อจำกโครงกำร 
“ทิพยประกันภัยสืบสำนศำสตร์พระรำชำ ตอน ทิพยตำมรอยพระรำชำ” เพื่อปลูกฝังและเผยแพร่หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตรที่ได้ท�ำกำรทดลองแล้วว่ำได้ผลจริงใน 
9 เส้นทำง 81 แหล่งเรียนรู้ แก่ เยำวชน, ครูและประชำชน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิตใน
กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง เพ่ือน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันและน�ำไปพัฒนำประเทศชำติสืบต่อไป และด�ำเนิน
กำรเป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นจ�ำนวนถึง 24 ครั้ง

5. โครงกำรหน่วยหนุมำนทิพยจิตอำสำ บรรเทำภัยเพื่อประชำชน ซึ่งด�ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมำตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 
จวบจนถึงปัจจุบันไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนกำรณ์ใด ก็ตำม ผู้บริหำรและพนักงำนจิตอำสำทิพยประกันภัย TIP Smart Assist 
พร้อมที่จะ เข้ำไปเป็นส่วนหน่ึงในน�้ำใจแห่งควำมช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมเสมอมำ เช่น กำร
ลงพื้นที่ให้ควำมช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น กรณีกำรเกิดกรณีอุทกภัยใหญ่ในจังหวัดสกลนคร ร้อยเอ็ด เลย อุบลรำชธำนี 
นครศรธีรรมรำช และ สรุำษฎร์ธำน ีฯลฯ ได้ลงพืน้ทีเ่พือ่ช่วยเหลอืโดยตรงเข้ำถงึบ้ำนผูป้ระสบภยัอย่ำงทนัท่วงท ีกำรบรกิำร
อ�ำนวยกำรจรำจรและช่วยเหลือกรณีรถเสียหรือเกิดอุบัติเหตุ ในระหว่ำงกำรเดินทำง

6. โครงกำรรณรงค์ควำมปลอดภัย ลดอุบัติเหตุต่ำง ๆ เป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขับขี่ปลอดภัยให้กับบุคลำกร
ในองค์กร และขยำยผลสูค่รอบครวั สงัคม และผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยได้จดัท�ำสือ่ประชำสมัพนัธ์เพือ่ให้บคุลำกรในองค์กรและ
บุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน และท�ำตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด

7. โครงกำรสำธำรณกศุลและสำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ กจิกรรมท�ำบญุทีท่ำงบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิกำรเป็นประจ�ำอย่ำงต่อเน่ือง
ทุกปี ได้แก่ 

• พิธีทอดกฐินสำมัคคีทิพยประกันภัยประจ�ำปี

• ผ้ำป่ำสำมัคคีทิพยประกันภัย

• กิจกรรมสำธำรณกุศล และสำธำรณประโยชน์อื่น ๆ

 ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีละเมิดกฎหมำยหรือข้อบังคับด้ำนสังคมอย่ำงมีนัยส�ำคัญแต่อย่ำงใด
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3.5  การจัดการความยั่งยืนในมิติบรรษัทภิบาล

 พันธกิจด้านบรรษัทภิบาล 

  ด้วยเจตนำรมย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จะด�ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติในทุก
กระบวนกำรให้สอดคล้องกับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ และมีควำมควำมโปร่งใส เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เติบโตอย่ำงยั่งยืน และบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรจัดกำรควำมยั่งยืน

1. กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินอย่ำงยั่งยืน

• บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมแข็งแกร่งและควำมม่ันคงทำงด้ำนกำรเงินโดยผลประเมินอันดับควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงิน 
(Financial Strength Rating) อยู่ระดับที่สูงที่สุดในอุตสำหกรรมจำกผลกำรด�ำเนินงำนรอบปี 2565 ซึ่งมีกำรเปิดเผยข้อมูล
ทำงกำรเงินให้ประชำชนและนักลงทุนได้รับทรำบ 

• ผลประเมนิอนัดบัเครดิตองค์กร บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหำชน) หรอื TIPH ที ่“AA” พร้อมแนวโน้ม “Stable” ซึง่ถอื
เป็นอนัดบัสงูสดุในกลุม่บรษิทัโฮลดิง้ส์ในประเทศไทยทีจ่ดัอนัดบัโดย บรษัิท ทรสิเรทติง้ จ�ำกดั หรอื ทรสิเรทติง้ สถำบนัจดัอนัดบั
เครดิตองค์กรชั้นน�ำของประเทศไทย สะท้อนถึงควำมแข็งแกร่งทำงธุรกิจและควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบริษัทฯ

• ผลประเมินอนัดบัเครดติองค์กร บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหำชน) หรอื TIP ที ่“AAA” สงูทีส่ดุในกลุม่บรษิทัประกนัวนิำศภยั
ไทย พร้อมแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” สะท้อนให้เห็นว่ำ กำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงธุรกิจที่ดีเยี่ยม สถำนะทำงกำรเงินที่
แขง็แกร่งมำก มธีรรมำภบิำลทีด่ ีและสภำพคล่องทำงธรุกจิทีแ่ขง็แกร่งภำยใต้กำรก�ำกบัดแูลทีเ่ขม็งวด และเป็นส่วนส�ำคญัในกำร
ขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ในฐำนะบริษัทแกน ภำยใต้กลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) หรือ TIPH

• ผลประเมินอันดับควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงิน (Financial Strength Rating) ของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ที่
ระดับ “A- (Excellent)” Outlook Stable โดยสถำบันจัดอันดับ AM Best สหรัฐอเมริกำ เป็นปีที่ 4

• ผลคะแนนจำกกำรประเมินกำรก�ำกับดูแลกิจกำรระดับ 4 ดำว “Companies with Excellent CG Scoring” จำกสมำคมส่ง
เสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อควำมยั่งยืน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรก�ำหนดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดับที่เหมำะสม มีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มกีำรพฒันำคณุภำพกำรตรวจสอบทัง้ในด้ำนบุคลำกรและกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบ ให้เป็น
นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำอนมุตั ิรวมทัง้ให้มกีำรพจิำรณำตดิตำมแผนบรหิำรควำม
เสี่ยงองค์กร สถำนะควำมเสี่ยง และควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในกำรด�ำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้อง
กับกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ด�ำเนินธุรกิจประกันภัยได้มีกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยงโดยกำร
วิเครำะห์ และมีกำรรักษำอัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (CAR) ได้เหนือกว่ำระดับที่ คปภ. ก�ำหนด 

  นอกจำกนี้ ยังมีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องกับควำมเสี่ยง รวมถึงกำรจัดเตรียมแผน
บรรเทำควำมเสีย่งเพือ่รบัมอืกบัควำมเสีย่งกรณฉีกุเฉนิ และประเมนิควำมเพยีงพอ ประสทิธภิำพและประสทิธผิล ในกำรบรหิำรจดักำร
ควำมเสีย่ง โดยมวีตัถปุระสงค์ เพือ่ท�ำให้มัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ด�ำเนนิกจิกำรภำยใต้นโยบำย แผนงำน และระบบกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนด กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับและดูแลกิจกำรที่ดี

  ในด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนควำมยัง่ยนื ซ่ึงเป็นควำมเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับประเดน็ด้ำน “ESG” หรือสิง่แวดล้อม (Environmental) 
สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล (Governance) บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อสร้ำงโอกำส ลดควำมเสี่ยง และ
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนควำมยั่งยืนเข้ำไปตั้งแต่กำรก�ำหนดพันธกิจและ 
กลยทุธ์บรษิทัฯ รวมถงึได้ระบ ุประเมนิ วเิครำะห์ควำมเสีย่งและประเดน็ส�ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนื (Sustainability Risk and Materiality 
Analysis) มำประกอบกำรจดักำรควำมเสีย่งในระดบัต่ำงๆ เพือ่สร้ำงควำมเชือ่มัน่ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี บรษิทัฯ มกีำรก�ำหนดโครงสร้ำง
กำรก�ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยน�ำหลัก “แนวกำรป้องกัน 3 ชั้น” ที่มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกำร
ควบคมุดแูลควำมเสีย่ง โดย 4 หน่วยงำนหลกั (Control Functions) ได้แก่ หน่วยงำนบรหิำรควำมเสีย่ง หน่วยงำนคณติศำสตร์ประกนัภยั 
ส่วนก�ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และฝ่ำยตรวจสอบ มำใช้ก�ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในบริษัทฯ โดย คณะกรรมกำร
บรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เจ้ำของควำมเสีย่ง และผูบ้รหิำรทกุระดบัมบีทบำทและมส่ีวนร่วมใน 
กำรตดิตำม ดแูล และบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพสงูสดุนอกจำกนี ้
นอกจำกนี้บริษัทยังส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูงตระหนักถึงควำมเสี่ยงด้ำน ESG และสร้ำงวัฒนธรรมกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงที่ดีภำยในบริษัทฯ
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  ส�ำหรบักระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ ในกำรระบ ุและประเมนิควำมเสีย่ง บรษิทัฯ ได้ติดตำม ข่ำวสำรแนวโน้มทีส่�ำคญั
ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ หรือส่งผลต่อกลยุทธ์บริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว เช่น กำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) หำยนะจำกภัยธรรมชำติ (Natural Disasters) ควำมเสียหำยของสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกมนุษย์ 
(Large Scale environmental damage incidents) วกิฤตค่ิำครองชพี (Cost of living crisis) เพือ่ประเมนิ โอกำส และผลกระทบ 
ที่อำจเกิดข้ึน รวมทั้งเลือกวิธีตอบสนองควำมเสี่ยงที่เหมำะสม อีกทั้งมีกำรทบทวนควำมเสี่ยงเป็นประจ�ำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯครอบคลุมประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน และมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ รวมไปถึงเฝ้ำระวังและติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงทันท่วงที 

  บรษิทัมกีำรสือ่สำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้แก่พนกังำน เพือ่สร้ำงควำมตระหนกัรูใ้ห้กบัทกุคนในบรษิทัฯ ตลอดจนสร้ำง
ควำมเชือ่มัน่ในประสทิธภิำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมปีระสิทธภิำพ เป็น
พืน้ฐำนส�ำคญัในกำรขบัเคลือ่น บรษิทัฯ ไปสูค่วำมส�ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยอย่ำงยัง่ยนื จงึจ�ำเป็นอย่ำงยิง่ทีบ่รษิทัฯ ควรให้ควำมส�ำคญั และ
มุ่งปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด

3. คณะกรรมกำรกับควำมยั่งยืน

 • ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยจัดกำร เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรที่ชัดเจน 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับดูแลให้ระบบงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ด�ำเนินไปตำมนโยบำยท่ี 
ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ จริยธรรมข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และฝ่ำยจัดกำรท�ำหน้ำที่บริหำรงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้
เป็นไปตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร

  คณะกรรมกำรทกุท่ำนต้องเข้ำร่วมในกำรประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชุมทีไ่ด้รบัมอบหมำยไม่น้อยกว่ำ 80% โดย
บรษิทัฯ และบริษทัย่อย จดัให้มกีำรประเมินผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ช่วยให้คณะ
กรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรค รวมถึงน�ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์กำรปฎิบัติหน้ำที่ และน�ำข้อ
เสนอแนะมำปรบัปรงุและพฒันำกำรด�ำเนนิงำนในปีต่อไป โดยได้ก�ำหนดให้มกีำรประเมนิคณะกรรมกำร 3 รปูแบบ ได้แก่ กำร
ประเมินของคณะกรรมกำรทั้งคณะ กำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล (กรรมกำรประเมินตนเอง) และกำรประเมิน
ของคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งคณะ

• กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร

  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำกรรมกำร โดยสนับสนุนให้คณะกรรมกำรเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร เพื่อเป็นประโยชน์และสำมำรถมำประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

   โดยในปี 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตระหนกัถงึควำมเส่ียงและผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ในด้ำนกำรคุม้ครองข้อมลูส่วน
บคุคล จงึได้มกีำรจดัอบรมภำยในบรษิทัฯ เรือ่ง พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล หรอื PDPA ให้แก่คณะกรรมกำร และผูบ้รหิำรของ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 2 ครั้ง 

• ส่งเสริมกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ควำมส�ำคัญในกำรลงทุนในธุรกิจ หรือร่วมมือกับคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจที่มีกำรค�ำนึงถึง 
ESG เพื่อส่งเสริมกำรด�ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain)

• ควำมเท่ำเทียมและกำรมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำหนดแนวทำงในกำรดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมและปกป้องสิทธิด้วย
ควำมเป็นธรรมในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยถือว่ำ 
หนึง่หุน้มหีนึง่เสยีง และกำรลงคะแนนเสยีงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวำระ โดย
เฉพำะวำระกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคลและได้
ด�ำเนินกำรประชุมไปตำมข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนได้บันทึก มติที่ประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในรำยงำนกำรประชุมเพื่อ
ให้ทุกฝ่ำยสำมำรถตรวจสอบได้
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  ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 28 เมษำยน 2565 และก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำส�ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึงวันท่ี 31 
ธันวำคม 2564 โดยได้เปิดเผยผ่ำนช่องกำรเปิดเผยสำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.dhipayagroup.co.th 

• กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

  กำรเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีชี้วัดควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินกำรที่ส�ำคัญ และเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย โดยบริษัทฯ ได้มีกำรปรับปรุงข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูล
ทำงกำรเงินตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงแสดงไว้ที่เว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.dhipayagroup.co.th ให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
อย่ำงเท่ำเทียมกัน และน่ำเชื่อถือ

4. ควำมปลอดภัยของข้อมูลทำงไซเบอร์ และควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูล

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ซึ่งในกำรลงทุนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนสำรสนเทศ 
และด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ืออ�ำนวยควำมสะดวก เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผลต่อกำรท�ำงำนในขั้นตอนต่ำง ๆ  
ให้เป็นไปได้ อย่ำงรวดเรว็ และรำบรืน่ในกำรให้บรกิำรลกูค้ำ แต่ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ ค�ำนงึถงึควำมปลอดภยัของข้อมลูของผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งของลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ เพื่อป้องกันปัญหำจำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ บริษัทฯ ได้มีแนวทำงกำรจัดกำรและกำรบริหำร
ควำมมัน่คงปลอดภยั ด้ำนสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 27001 : 2013 และกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทำงด้ำนไซเบอร์
ตำมกรอบกำรด�ำเนินงำน NIST Framework เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถวำงแผนประเมิน ป้องกัน ตรวจจับ ตอบสนอง และฟื้นฟ ู
ต่อภัยคุกคำมได้อย่ำงมปีระสทิธผิล โดยมกีำรก�ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องหน่วยงำนส่วนก�ำกบักำรปฏบิติัตำมกฏหมำย (compliance) ใน
กำรศกึษำกฎระเบยีบต่ำง ๆ ตดิตำมกำรก�ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนทกุกระบวนกำรของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบ 
กำรจัดท�ำนโยบำยข้อมูลส่วนบุคคล และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง โดย TIP ได้ด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก�ำหนด ดังนี้

• กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
• กฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (AML/CFT) 

หลักกำรที่ส�ำคัญของกลยุทธ์ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 3 ประกำร ดังนี้
1.  กำรพัฒนำบุคลำกรและสร้ำงทีมงำนที่มีควำมเชึ่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยทำง ไซเบอร์

• ด�ำเนนิกำรขบัเคลือ่นกำรพัฒนำบคุลำกร ให้มคีวำมสำมำรถและควำมรบัผดิชอบทีเ่กีย่วข้องกบัควำมปลอดภยัทำงไซเบอร์
ไปอย่ำงพร้อมเพรียงกัน

• เพิ่มควำมตระหนักถึงกำรรรับรู้ถึงควำมส�ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ให้กับพนักงำนทุกคนในองค์กร
2.  กำรปรับปรุงควำมสำมำรถด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ของบริษัทฯ

• ปรับปรุงนโยบำย กระบวนกำรปฎิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ที่เหมำะสม ยืดหยุ่น ส�ำหรับกำรปกป้องและกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศ

• ปรับตัวให้สำมำรถรับกับรูปแบบของภัยทำงไซเบอร์ที่เปลี่ยนแปลงให้ควำมส�ำคัญ เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและลด
ควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

• ด�ำเนินกำรรักษำและพัฒนำกำรวิธีกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมยืดหยุ่นอยู่เสมอ
3.  กำรรวมกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์อย่ำงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งบริษัทฯ

• สร้ำงระบบรักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ที่เป็นศูนย์กลำง เพื่อดูแลระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ คู่ค้ำ ที่เป็นบุคคล 
ที่ 3 และผู้มีส่วนได้เสีย ของบริษัทฯ 

• ปรับปรุงระบบด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ที่ทันสมัยเหมำะสมกับ กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.6  รางวัลของการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

  บริษทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหำชน) ภำยใต้กลุม่ บรษิทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิง จ�ำกดั (มหำชน) ได้รบัรำงวลับรษิทัประกนัภัยท่ีมี
กำรพฒันำด้ำนควำมยัง่ยนืในธรุกจิประกันภยัดเีด่น ประจ�ำปี 2564 จำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธรุกจิ
ประกนัภยั (คปภ.) ในงำนมอบรำงวลัประกนัภยัดเีด่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards 2022) ประจ�ำปี 2565 โดย
บริษัทฯ ได้รับรำงวัลดังกล่ำวเป็นปีแรก ซึ่งสำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำทิพยประกันภัยเป็นบริษัทประกันภัยที่มีศักยภำพในกำรด�ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน มีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคงรวมถึงมีกำรบริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำลที่เป็นเลิศ บริหำรงำนและบริกำรประชำชน
อย่ำงมืออำชีพ โดยตระหนักถึงผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม สังคม และคุณภำพชีวิตของประชำชน ตำมแนวทำงของ ESG
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ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 2565

 คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธำนกรรมกำร ดร.สมพร สืบถวิลกุล ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหำชน) 
พร้อมด้วยคณะกรรมกำร ร่วมแถลงผลกำรด�ำเนินงำน ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ (E-AGM) ณ ห้องประชุม 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) อำคำรส�ำนักงำนใหญ่ นอกจำกนี้ที่ประชุมยังมีมติอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 
ล้ำนบำท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนตำมแผนด�ำเนินธุรกิจ และกำรลงทุนในปี 2565 ที่จะครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจ
ประกนัภัย กลุ่มธุรกจิสนบัสนนุธรุกจิประกนัภยั และกลุม่ธรุกจิอืน่ด้วย ทัง้นีเ้นือ่งจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ท�ำให้ในปีนี้
บรษิทัฯ ยงัคงจัดกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ผ่ำนระบบออนไลน์ (E-AGM) เพือ่ควำมสะดวกและด้วยควำมห่วงใยต่อผูเ้ข้ำร่วมกำรประชมุในครัง้นีอ้กีด้วย

ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ รับรางวัล Investors’ Choice 
Award ตอกย�้าการันตีคุณภาพดีอย่างต่อเนื่อง 15 ปีซ้อน

 ดร.สมพร สบืถวลิกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ 
จ�ำกดั (มหำชน) รบัรำงวัล “Investors’ Choice Award ประจ�ำปี 2565” 
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่15 จำก คณุยิง่ยง นิลเสนำ นำยกสมำคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย 
รำงวัล “Investors’ Choice Award” เป็นรำงวัลแห่งควำมอตุสำหะของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นรำงวัลท่ีประเมินคุณภำพ 
บรษิทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ในกำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
โดยเน้น 2 เรือ่งหลกั คอื กำรเปิดเผยข้อมลู และกำรให้ควำมเท่ำเทียมกนั
ของผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหน่วย จำก 5 ข้อของกำรน�ำไปประเมินระดับคะแนน
ธรรมำภบิำลของตลำดทนุไทย เพือ่เทยีบเคยีงกบัตลำดทนุทัว่โลก ซึง่จดั
โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
 โดย บรษิทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทจดทะเบยีน
ที่สำมำรถท�ำคะแนนได้ 100 คะแนนเต็ม ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 15 ซึ่งใน 
ปีนี้มีเพียง 4 บริษัทเท่ำนั้นที่ได้รับรำงวัลต่อเนื่องกันถึง 15 ปี

ตลาดหลักทรัพย์ฯ แสดงความยินดี TIPH ขึ้นแท่นเข้า 

SET 100

 ดร.สมพร สบืถวลิกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ 
จ�ำกดั (มหำชน) และคณะผูบ้ริหำร ให้กำรต้อนรบั คณุอ�ำนวย จริมหำโภคำ 
ผู ้ช ่วยผู ้จัดกำรกลุ ่มงำนผู ้ออกหลักทรัพย์ และคณะผู ้บริหำรจำก
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้เข้ำร่วมแสดงควำมยินดีกับ 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหำชน) เนื่องในโอกำสที่หุ้น TIPH 
ได้รับกำรคัดเลือกเป็นหนึ่งในหลักทรัพย์ที่ใช้ค�ำนวณดัชนี SET100 ใน
ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 (1 กรกฎำคม – 31 ธันวำคม 2565) โดย
คำดว่ำกำรเข้ำค�ำนวณในดัชนี SET 100 จะเพิ่มควำมเชื่อมั่นและโอกำส
ให้กับนักลงทุนสถำบันมำกขึ้น รวมทั้งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นภำพ
รวมในระยะยำวต่อไป
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สมเด็จพระสังฆราช โปรดประทานผ้าพระกฐิน เพื่อเชิญไปทอดถวาย 
ณ วัดเทพนิมิต จังหวัดนครศรีธรรมราช

 สมเด็จพระอริยวงศำคตญำณ สมเด็จพระสังฆรำช สกลมหำสังฆปริณำยก โปรด
ประทำนผ้ำพระกฐนิ ให้ ดร.สมพร สบืถวลิกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั ทพิย กรุป๊ 
โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหำชน) พร้อมด้วย คณะกรรมกำร ท่ีปรกึษำบริษทัฯ เชญิไปทอดถวำย
แด่พระสงฆ์ทีจ่�ำพรรษำถ้วนไตรมำส ณ วดัเทพนมิติ จงัหวดันครศรธีรรมรำช เพือ่น�ำเงนิ
ที่ได้สมทบทุนสร้ำงอุโบสถที่จัดสร้ำงต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันยังไม่แล้วเสร็จ
และบูรณปฏิสังขรณ์ศำสนสถำนภำยในวัด โดยมีพระเทพวินยำภรณ์ เจ้ำอำวำสวัดพระ
มหำธำตุวรมหำวิหำร มำเป็นองค์ประธำนสงฆ์ นอกจำกน้ียังมีหน่วยงำนข้ำรำชกำรใน
จังหวัด รวมถึงประชำชนมำร่วมพิธีเป็นจ�ำนวนมำก 

TIPH ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความเชือ่ม่ันให้กับผู้ลงทุนสถาบัน
ท่ัวโลกต่อภาวะเศรษฐกิจ และการลงทุนของไทยในงาน “Thailand 
Focus 2022 : THE NEW HOPE”

 ดร. สมพร สบืถวิลกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด 
(มหำชน) หรือ TIPH น�ำทมีผูบ้รหิำรระดบัสงู เข้ำร่วมงำน “Thailand Focus 2022 : THE 
NEW HOPE” มหกรรมกำรลงทนุทีม่ผีูล้งทนุสถำบนัเข้ำร่วมมำกทีส่ดุในประเทศไทยกว่ำ 
76 สถำบนัจำกท่ัวโลก จดัโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ร่วมน�ำเสนอวสิยัทศัน์ 
และแผนกำรด�ำเนนิธรุกจิในอนำคต บนเป้ำหมำยของกำรสร้ำงนวตักรรมใหม่ (Innovation) 
ในแต่ละกลุม่ธรุกจิบรษิทัฯ เพือ่กำรเตบิโตแบบก้ำวกระโดด และกำรเตบิโตทีย่ัง่ยนืควบคู่
กันไป พร้อมโชว์โครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจ และกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจที่มีประสิทธิภำพ 
รวมทัง้โครงสร้ำงผูถื้อหุน้ทีแ่ข็งแกร่ง โดยมเีป้ำหมำยให้ TIPH เป็นผูน้�ำในกำรเปลีย่นแปลง
ธรุกจิประกนัภัยในประเทศไทย และสร้ำงผลตอบแทนทีย่ัง่ยนืให้แก่ผูถื้อหุน้ ณ โรงแรม 
แกรนด์ ไฮแอท เอรำวัณ กรุงเทพฯ

สนับสนุน การจัดคอนเสร์ิต “Home Hope Charity Concert” คอนเสร์ิต
ที่จัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือสิ่งแวดล้อมและผู้ลี้ภัยธรรมชาติ

 ดร.สมพร สบืถวลิกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั 
(มหำชน) ร่วมสนับสนุนกำรจัดคอนเสิร์ต “Home Hope Charity Concert” เพื่อ
น�ำเงินบริจำคให้ส�ำนักงำนข้ำหลวงใหญ่แห่งสหประชำชำติ (UNHCR) ซึ่งเป็นหน่วย
งำนขององค์กำรสหประชำชำติท�ำงำนให้ผู้ลี้ภัยมำกว่ำ 72 ปี ไปช่วยเหลือผู้ลี้ภัยและ
พลัดถิ่นจำกกำรแปรเปลี่ยนของสภำพภูมิอำกำศที่มีอยู่ทั่วโลก
 กำรจดัคอนเสร์ิตในครัง้นี ้จดัขึน้ภำยใต้แนวคดิ “Net Zero carbon Footprint 
concert for climate refugees” ลดกำรปล่อยก๊ำชคำร์บอนออกสู่ชั้นบรรยำกำศ 
เพื่อเป็นกำรช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมและสภำพอำกำศให้ดียิ่งขึ้น ณ ESC Park Hotel

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงการท�าธุรกิจสินเชื่อที่ดินและขายฝาก

 ดร.สมพร สืบถวิลกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ�ำกดั (มหำชน) และ คณุชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่ กลุ่มบริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) คุณวิทัย รัตนำกร 
ผู้อ�ำนวยกำรธนำคำรออมสิน ได้มีพิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรท�ำธุรกิจสินเชื่อท่ีดิน
และขำยฝำก ระหว่ำง 3 องคก์รทีร่่วมทนุกนัจดัตัง้บรษิัท มีที ่มีเงิน จ�ำกดั ตัง้เป้ำช่วย
เหลือผู้ประกอบกำร SMEs และประชำชนทั่วไป ให้เข้ำถึงแหล่งเงินทุนต้นทุนถูกลง 
และมีเงื่อนไขกำรกู้ที่เป็นธรรม ณ ธนำคำรออมสิน ส�ำนักงำนใหญ่

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)78



4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทฯ เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยรำยได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถจ�ำแนก
ได้เป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย (1) เบี้ยประกันภัยรับที่ถือเป็นรำยได้สุทธิ (2) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ (3) รำยได้และก�ำไรจำกกำรลงทุน 
และ (4) รำยได้อื่นๆ ทั้งน้ี รำยได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ มำจำกเบี้ยประกันภัยรับที่ถือเป็นรำยได้สุทธิ คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 55.62 ของ
รำยได้รวมในปี 2565 ซึง่สำมำรถจ�ำแนกตำมประเภทกรมธรรม์ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประกนัอคัคภัีย ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยั
รถยนต์ และประกันภัยเบ็ดเตล็ด (ประกันภัยเบ็ดเตล็ดสำมำรถจ�ำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล และประกันภัย
เบ็ดเตล็ดอื่น) เมื่อพิจำรณำสัดส่วนรำยได้จำกกำรประกันภัยประเภทต่ำงๆ แล้ว เบี้ยประกันภัยรับส่วนใหญ่จะมำจำกประกันภัยเบ็ดเตล็ด คิดเป็น
ร้อยละ 67.34 ของเบี้ยประกันภัยรับรวมในปี 2565 

รายได้

รำยได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 มีจ�ำนวนเท่ำกับ 15,174.70 ล้ำนบำท ประกอบด้วย เบี้ยประกันภัยที่
ถือเป็นรำยได้สุทธิ รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ รำยได้และก�ำไรจำกกำรลงทุน และรำยได้อื่น ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังนี้

(1) เบี้ยประกันภัยรับ

  รำยได้หลกัของกลุม่บรษิทัฯ มำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัทีม่ำจำกกำรด�ำเนนิธรุกจิประกนัวนิำศภยั ซึง่สำมำรถจ�ำแนกประเภทกำร
ประกันภัยได้ 4 ประเภท ได้แก่ ประกันอัคคีภัย ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถยนต์ และประกันภัยเบ็ดเตล็ด โดยเบี้ย
ประกนัภยัรบัของกลุม่บรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เท่ำกบั 32,567.90 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 3,157.80 ล้ำนบำท หรอื
เพิม่ขึน้ร้อยละ 10.74 จำก 29,410.10 ล้ำนบำท ในปี 2564 โดยมเีบีย้ประกนัภยัเพ่ิมขึน้ทกุประเภท โดยเฉพำะจ�ำนวนเบีย้ประกันภยั 
รับตรงของประกันภัยรถยนต์และประกันภัยเบ็ดเตล็ด อันเป็นผลจำกกำรที่บริษัทฯ เป็นผู้น�ำด้ำนกำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดมำอย่ำง
ยำวนำน มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรรับประกันภัยที่มีควำมซับซ้อน อีกทั้ง บริษัทฯ มีสถำนะทำงกำรเงินที่มั่นคงน่ำ
เช่ือถอื โดยได้รบักำรประเมินผลอนัดบัควำมน่ำเชือ่ถอืทำงกำรเงนิ (Financial Strength Rating) ระดบัสูงสดุในอตุสำหกรรมประกนั
วินำศภัย จำกสถำบันประเมินอันดับควำมน่ำเชื่อถือชั้นน�ำระดับประเทศ และ ระดับสำกล ส่งผลให้ได้รับควำมไว้วำงใจจำกทั้งลูกค้ำ
องค์กรและลกูค้ำรำยย่อยในกำรเลอืกซือ้ผลติภณัฑ์ประกนัภยักับบรษิทัฯ รวมทัง้ มรีปูแบบผลิตภณัฑ์ประกันภัยทีม่คีวำมคุม้ครองหลำก
หลำย ซึ่งพัฒนำมำจำกกำรท�ำวิจัยตลำด กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก เพ่ือเข้ำใจถึง pain point หรือควำมต้องกำรของผู้บริโภคอย่ำง
แท้จรงิ นอกจำกนี ้กำรประกนัภยัรถยนต์สำมำรถขยำยตวัได้ดจีำกกำรทีบ่รษิทัฯ มกีำรยกระดบัประสบกำรณ์ด้ำนกำรประกนัภยัอย่ำง
ต่อเนื่อง ไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอขำยผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่เจำะจงเฉพำะกลุ่ม เช่น ผลิตภัณฑ์ประกันรถยนต์ TIP อัพทูไมล์ ที่คุ้มครอง
ตำมระยะทำงทีข่บัส�ำหรบักลุม่ลกูค้ำทีใ่ช้รถน้อย ผลติภณัฑ์ TIP Rainbow และ TIP Lady เป็นต้น กำรพฒันำช่องทำงกำรขำยร่วมกบั
พนัธมิตรหลำกหลำยอุตสำหกรรมเพื่อให้ลกูคำ้สำมำรถเขำ้ถงึผลิตภัณฑแ์ละกำรบรกิำรของบริษทัฯ อย่ำงสะดวกสบำยตำม lifestyle 
กำรพัฒนำบริกำรหลังกำรขำยที่แตกต่ำง ไม่ว่ำจะเป็นบริกำร TIP Smart Assist บริกำร TIP CAT เลขำส่วนตัวส�ำหรับลูกค้ำ จึงท�ำให้ 
บรษิทัฯ สำมำรถรกัษำฐำนลกูค้ำ พร้อมทัง้ขยำยฐำนลกูค้ำจำกโครงกำรร่วมกบัพนัธมติรต่ำงๆ ได้อย่ำงต่อเนือ่ง ท้ังนี ้เบีย้ประกนัอคัคี
ภัย ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง และประกันภัยเบ็ดเตล็ดโดยรวมของบริษัทฯ มีอัตรำกำรเติบโตร้อยละ 36.65  
ร้อยละ 20.78 ร้อยละ 18.10 และร้อยละ 5.23 ตำมล�ำดับ

(2) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ

  รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 5,713.88 ล้ำนบำท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.66 ของรำยได้รวม โดยเพิ่มขึ้น 874.78 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.08 จำก 4,839.10 ล้ำนบำท ในปี 2564 โดยมี
สำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของกำรเอำประกนัภยัต่อทีเ่พิม่ขึน้ตำมเบีย้ประกนัภยัรบัของประกนัภยัรถยนต์ภำคสมคัรใจ และประกนั
ภัยเบ็ดเตล็ดอื่น

(3) รำยได้และก�ำไรจำกกำรลงทุน

  รำยได้และก�ำไรจำกกำรลงทนุของกลุม่บรษิทัฯ ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรลงทนุสทุธ ิก�ำไรจำกกำรลงทนุ และก�ำไร (ขำดทนุ) 
จำกกำรปรบัมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทนุ โดยส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 มจี�ำนวนเท่ำกบั 693.67 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 
4.57 ของรำยได้รวม โดยลดลง 170.28 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 19.71 จำก 863.95 ล้ำนบำท ในปี 2564 ซึง่มสีำเหตหุลกัมำจำก
ก�ำไรจำกกำรขำยหน่วยลงทนุ หุน้กู ้และหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ลดลง เนือ่งจำกดัชนตีลำดหลกัทรพัย์ (SET) ในปี 2565 มคีวำมผนัผวน 
อนัเน่ืองมำจำกควำมขดัแย้งรสัเซยี-ยเูครน ภำวะเงนิเฟ้อ และกำรด�ำเนนินโยบำยทำงกำรเงนิทีต่งึตวัของธนำคำรกลำงสหรฐั โดยดชันี 
SET Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 0.6 ในขณะที่ปี 2564 ดัชนี SET Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 14.4 จำกสถำนกำรณ์กำร
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แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ท่ีเริ่มคลี่คลำย อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ มีรำยได้จำกเงินปันผลรับจำกกำรลงทุนของ 
บริษัทฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.0 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ โดยเป็นผลจำกกำรกระจำยควำมเสี่ยงกำรลงทุนไปยังหน่วยลงทุน และหุ้นของ
บริษัทที่มีผลประกอบกำรฟื้นตัว และมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลที่สูง

ต้นทุนทางตรงจากการด�าเนินธุรกิจ

ต้นทุนทำงตรงจำกกำรด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น ต้นทุนทำงกำรเงิน ต้นทุนบริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้

(1) ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ

  ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
เท่ำกบั 7,073.63 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 1,613.38 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 29.55 จำก 5,460.25 ล้ำนบำท ในปี 2564 โดยมสีำเหตุ
หลักมำจำกค่ำสินไหมทดแทนสุทธิจำกประกันภัยสุขภำพ ผลิตภัณฑ์ประกันภัย COVID-19

(2) ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 

  ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 2,838.74 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 541.18 
ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.55 จำก 2,297.56 ล้ำนบำท ในปี 2564 เนื่องจำก บริษัทฯ มีจ�ำนวน ค่ำเบี้ยประกันภัยรับที่เพิ่มสูง
ขึ้นจำกปี 2564

(3) ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น

  ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่นของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 1,545.29 ล้ำนบำท ลดลง 
78.08 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 4.81 จำก 1,623.37 ล้ำนบำท ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของจ�ำนวนเงินค่ำใช้
จ่ำยส่งเสริมกำรรับประกันภัยของประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลและ ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น 

(4) ต้นทุนทำงกำรเงิน

  ต้นทุนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 11.26 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 11.26 ล้ำนบำท 
หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 100.00 จำกปี 2564 โดยมสีำเหตหุลกัมำจำกกำรกูย้มืเงนิจำกธนำคำรเพือ่มำใช้ในกำรด�ำเนนิงำนของกลุม่กจิกำร

(5) ต้นทุนบริกำร

  ต้นทุนบริกำรของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 169.49 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 169.49 ล้ำนบำท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00 จำกปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกต้นทุนค่ำส�ำรวจภัยและต้นทุนค่ำจัดอบรมสัมนำ

(6) ค่ำใช้จ่ำยด�ำเนินงำน

  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือนและเงินโบนัสพนักงำน ค่ำใช้จ่ำยส่งเสริมกำรขำย และกำรตั้ง
ส�ำรองหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู เป็นต้น ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทัฯ เท่ำกบั 
2,068.35 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 80.24 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 จำก 1,988.11 ล้ำนบำท ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก
กำรเพิ่มขึ้นของกำรต้ังส�ำรองหน้ีสงสัยจะสูญ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่และอุปกรณ์ กำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยส่งเสริมกำรขำย 
และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยประชำสัมพันธ์

ก�าไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 มีจ�ำนวนเท่ำกับ 1,183.02 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิเท่ำกับ 
ร้อยละ 7.79 ของรำยได้รวม โดยลดลง 646.02 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 35.32 จำก 1,829.04 ล้ำนบำท ในปี 2564 ซึง่มสีำเหตหุลกัมำจำกกำร
เพิ่มขึ้นของค่ำสินไหมทดแทนสุทธิจำกประกันภัยสุขภำพ ผลิตภัณฑ์ประกันภัย COVID-19

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ส่วนประกอบหลกัของสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทัฯ ประกอบด้วย สนิทรพัย์จำกกำรประกันภยัต่อสทุธ ิเงินลงทนุในหลกัทรัพย์สทุธ ิเบีย้ประกนั
ภัยค้ำงรับสุทธิ และลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิ ซึ่งคิดเป็นประมำณ ร้อยละ 37.78 ร้อยละ 26.74 ร้อยละ 11.01 และ ร้อยละ 6.62 ของ
สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2565 ตำมล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 55,835.12 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 6,195.70 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.48 จำก 
49,639.42 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก
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(1)  กำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อสุทธิจ�ำนวน 2,788.85 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของส�ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนส่วนที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อเป็นหลัก 

(2)  กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภัยค้ำงรบัสทุธจิ�ำนวน 1,674.16 ล้ำนบำท ซึง่เกดิจำกกำรเพิม่ขึน้ของลกูค้ำในกลุม่ของสถำบนักำรเงนิโดย
ส่วนมำกเป็นเบี้ยประกันภัยอัคคีภัย และกำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

(3)  กำรเพิม่ขึน้ของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ�ำนวน 635.73 ล้ำนบำท ซึง่เป็นผลมำจำกกำรได้รบัช�ำระเบีย้ประกนัภยัจำกลกูค้ำ
ที่เพิ่มขึ้น

หนี้สิน

ส่วนประกอบหลักของหนี้สินของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ และค่ำเบี้ยประกันภัย
รับล่วงหน้ำ โดยคิดเป็นประมำณร้อยละ 49.10 ร้อยละ 15.05 และร้อยละ 11.99 ของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ สิ้นปี 
2565 ตำมล�ำดับ

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 46,484.15 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึน 6,519.70 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.31 จำก 
39,964.45 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก 

(1)  กำรเพิ่มขึ้นของหน้ีสินจำกสัญญำประกันภัย จ�ำนวน 3,162.30 ล้ำนบำท โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของส�ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนของประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่นจำกควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของผู้เอำประกันภัย 

(2)  กำรเพิ่มขึ้นของค่ำเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำจ�ำนวน 1,294.43 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่มำจำกกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยที่บริษัท 
ได้รับกำรโอนควำมคุ้มครองมำจำก บริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัท ไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ซึ่งเบี้ย
ประกันภัยดังกล่ำวมีกำรคุ้มครองมำกกว่ำ 1 ปี

(3)  กำรเพิ่มข้ึนของเจ้ำหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ จ�ำนวน 1,274.02 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยต่อจ่ำยจำกกำร 
เอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส�ำหรบัประกนัภยัประกนัภัยเบด็เตลด็อืน่ รถยนต์ภำคสมคัรใจ และประกนัภยั 
อุบัติเหตุส่วนบุคคลที่เพิ่มขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 9,350.97 ล้ำนบำท ลดลง 324.00 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 3.35 
จำก 9,674.97 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก�ำไรจำกผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ สทุธจิำกกำรจ่ำยเงนิปันผล 
และขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมทำงบัญชีของเงินลงทุนเผื่อขำย

กำรวิเครำะห์สภำพคล่อง

(1)  กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน

  ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 กลุม่บรษิทัฯ มกีระแสเงินสดสทุธไิด้มำในกจิกรรมด�ำเนินงำน 1,741.25 ล้ำนบำท โดย
ส่วนใหญ่มำจำกเบี้ยประกันภัยรับจำกกำรรับประกันภัยตรง และเงินรับเกี่ยวกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิจำกเงินจ่ำยเกี่ยวกับเงิน
ลงทนุในหลกัทรพัย์ ค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบัประกนัภัยตรง ค่ำจ้ำงและ  ค่ำบ�ำเหนจ็จำกกำรรบัประกนัภัยโดยตรง และค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด�ำเนินงำน

(2)  กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 

  ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 กลุม่บริษทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 744.19 ล้ำนบำท โดย
สำเหตุหลักมำจำกเงินสดจ่ำยซื้อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เงินสดจ่ำยซื้อที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

(3)  กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน 361.33 ล้ำนบำท 
โดยสำเหตุหลักมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล กำรจ่ำยช�ำระหนี้ตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินของรถยนต์ สิทธิกำรใช้ที่ดิน อำคำร และ 
ยำนพำหนะ และเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัรำส่วนสภำพคล่อง 1.24 เท่ำ ณ สิน้ปี 2565 ลดลงจำก 1.29 เท่ำ ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของหนีส้นิหมนุเวยีน 
โดยส่วนใหญ่เป็นเงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั หนีส้นิจำกสญัญำประกนัภยัและเจ้ำหนีบ้รษิทัประกนัภยัต่อ ในสดัส่วนทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของ
สินทรัพย์หมุนเวียน

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร

(1)  Retention Rate

    Retention Rate ร้อยละ 26.41 ในปี 2565 ลดลงจำกร้อยละ 29.92 ในปี 2564 โดยมสีำเหตหุลักมำจำกกำรเพิม่สดัส่วนเบีย้ประกนั
ภัยต่อของประกันภัยประเภทที่มีควำมเสี่ยงในอัตรำที่สูงโดยส่วนใหญ่เป็นประกันภัยเบ็ดเตล็ด

(2)  อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน

  อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน ร้อยละ 83.81 ในปี 2565 เพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 69.92 ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก 
ค่ำสินไหมทดแทนที่เพิ่มขึ้นจำกประกันภัย COVID-19

(3)  อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย

  อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย ร้อยละ 21.33 ในปี 2565 ลดลงจำกร้อยละ 21.60 ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำ
จำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัในอตัรำทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภัย เนือ่งจำกบรษิทัฯ สำมำรถบรหิำร
จัดกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบริษัทฯ  ยังคงนโยบำยมุ่งเน้นกำรขำยตรงและกำรขยำยฐำนลูกค้ำ
ผ่ำนช่องทำง Online ต่อเนื่องจำกปี 2564

(4)  อัตรำก�ำไรสุทธิ

  อัตรำก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 7.68 ในปี 2565 ลดลงจำกร้อยละ 13.31 ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกค่ำสินไหมทดแทนที ่
เพิ่มขึ้นจำกประกันภัย COVID-19

(5) อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

  อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 12.41 ในปี 2565 ลดลงจำก ร้อยละ 20.19 ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลง
ของก�ำไรสุทธิจำกกำรด�ำเนินงำน 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 2.21 ในปี 2565 ลดลงจำกร้อยละ 3.85 ในปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของก�ำไรสุทธิ
จำกผลกำรด�ำเนินงำน 

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน

(1)  อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

  อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 5.05 เท่ำ ณ สิ้นปี 2565 เพิ่มขึ้นจำก 4.17 เท่ำ ณ สิ้นปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก
กำรเพิ่มขึ้นของหนี้สิน โดยส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกหนี้สินจำกสัญญำประกันภัย เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ และค่ำเบี้ยประกันภัยรับ
ล่วงหน้ำ เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้อง เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ในสัดส่วนที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึ้นของส่วนของเจ้ำของ

(2)  Liability to Capital Policy Fund

  Policy Liability to Capital Fund 2.98 เท่ำ ณ สิ้นปี 2565 เพิ่มขึ้นจำก 2.53 เท่ำ ณ สิ้นปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก
กำรเพิ่มขึ้นของส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนของประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่นจำกควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของผู้เอำประกันภัยและ
ภำระผูกพันตำมสัญญำประกันภัย COVID-19 

(3)  อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล

 อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 88.38 ในปี 2565 ในปี 2564 ไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล  

(4)  อัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) 

  อัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับร้อยละ 206.55 ลดลงจำกร้อยละ 246.31 ณ สิ้น
ปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล และกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน ส่งผลให้ CAR Ratio ลดลง อย่ำงไรก็ตำม 
ก�ำไรจำกผลกำรด�ำเนินงำน ส่งผลให้ CAR Ratio สูงขึ้น ผลสุทธิดังกล่ำว ท�ำให้ CAR Ratio ณ สิ้นปี 2565 ลดลง แต่ยังสูงกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำนที่ คปภ. ก�ำหนด

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)82



ตารางสรุปงบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธ.ค.

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,110.86 5.57 2,475.13 4.99 3,772.67 8.48

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับสุทธิ 6,148.12 11.01 4,473.96 9.01 3,611.06 8.12

รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ 52.41 0.09 37.58 0.08 38.32 0.09

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อสุทธิ 21,093.61 37.78 18,304.76 36.88 15,520.84 34.90

ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิ 3,694.30 6.62 4,465.96 9.00 3,174.24 7.14

ลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ 8.75 0.02 - - - -

สินทรัพย์ลงทุน   

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 14,930.82 26.74 14,921.31 30.06 12,871.29 28.94

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 304.27 0.54 - - - -

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - -

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนสุทธิ 150.20 0.27 149.50 0.30 154.38 0.35

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์สุทธิ 1,457.51 2.61 1,470.80 2.96 1,527.38 3.43

ค่ำควำมนิยม 248.46 0.45 - - - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 64.75 0.12 49.87 0.10 59.89 0.13

ภำษีเงินได้ค้ำงรับ - - 40.84 0.08 - -

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 1,106.68 1.98 1,028.32 2.07 1,120.54 2.52

เบี้ยประกันภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธิ 1,203.42 2.16 703.67 1.42 781.75 1.76

ค่ำนำยหน้ำประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ 951.93 1.70 806.23 1.62 895.78 2.02

สินทรัพย์อื่น 1,309.03 2.34 711.49 1.43 944.09 2.12

รวมสินทรัพย์ 55,835.12 100.00 49,639.42 100.00 44,472.23 100.00 

หนี้สิน

หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย 27,415.71 49.10 24,253.41 48.86 21,444.62 48.22

เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 8,401.15 15.05 7,127.13 14.36 5,750.23 12.93

ค่ำนำยหน้ำประกันภัยค้ำงจ่ำย 978.81 1.75 1,062.46 2.14 788.53 1.77

เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 240.00 0.43 - - - -

เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 532.00 0.95 - - - -

ค่ำเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำ 6,697.29 11.99 5,402.86 10.88 5,925.99 13.32

บัญชีตั้งพักค่ำเบี้ยประกันภัย 56.36 0.10 67.72 0.14 92.95 0.21

ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 59.61 0.11 - - 137.62 0.31

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 484.07 0.87 512.27 1.03 489.37 1.10

หนี้สินอื่น 1,619.15 2.90 1,538.60 3.10 1,399.94 3.15

รวมหนี้สิน 46,484.15 83.25 39,964.45 80.51 36,029.25 81.01
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธ.ค.

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุ้นสำมัญจ�ำนวน 600.01 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ได้รับช�ำระ
แล้วหุ้นสำมัญจ�ำนวน 594.29 ล้ำนหุ้นมูลค่ำหุ้นละ 1 
บำท (พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 10,000 หุ้น)

594.29 1.07 594.29 1.20 0.01 -

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 895.39 1.60 895.38 1.80 - -

ทุนที่ออกและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นส�ำหรับกำรปรับ
โครงสร้ำงกิจกำร

- - - - 1,489.67 3.35

ส่วนเกินทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัท
ย่อย

1.35 - - - - -

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว – ส�ำรองตำมกฎหมำย 118.86 0.21 59.43 0.12 59.43 0.13

จัดสรรแล้ว – ส�ำรองทั่วไป 1,136.28 2.04 1,044.99 2.10 942.73 2.12

ยังไม่ได้จัดสรร 8,343.20 14.94 8,397.59 16.92 7,758.08 17.45

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ (1,878.87) (3.36) (1,409.05) (2.84) (1,887.40) (4.24)

รวมส่วนของเจ้ำของของบริษัท 9,210.50 16.50 9,582.63 19.30 8,362.52 18.81

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม 140.47 0.25 92.34 0.19 80.46 0.18

รวมส่วนของเจ้ำของ 9,350.97 16.75 9,674.97 19.49 8,442.98 18.99

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 55,835.12 100.00 49,639.42 100.00 44,472.23 100.00
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ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รำยได้

เบี้ยประกันภัยรับ 32,567.90 214.62 29,410.10 216.03 25,398.53 199.35

หัก เบี้ยประกันภัยจ่ำยจำกกำรเอำ ประกันภัยต่อ (24,440.34) (161.06) (21,225.93) (155.91) (17,728.01) (139.14)

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 8,127.56 53.56 8,184.17 60.12 7,670.52 60.21

บวก ส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้ (เพิ่ม) 
ลดจำกปีก่อน

312.70 2.06 (374.97) (2.76) (97.18) (0.76)

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิ 8,440.26 55.62 7,809.20 57.36 7,573.34 59.45

รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 5,713.88 37.66 4,839.10 35.55 4,362.28 34.24

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 632.50 4.17 590.19 4.33 568.67 4.46

ก�ำไรจำกกำรลงทุน 61.17 0.40 273.75 2.01 186.00 1.46

ก�ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเงิน
ลงทุน

- - 0.01 - - -

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (5.73) (0.04) - - - -

รำยได้ค่ำบริกำรอื่น 13.40 0.09 - - - -

รำยได้อื่น 319.22 2.10 101.56 0.75 50.57 0.39

รวมรำยได้ 15,174.70 100.00 13,613.81 100.00 12,740.86 100.00

ค่ำใช้จ่ำย

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน

16,790.09 110.65 16,239.65 119.29 13,413.70 105.28

หัก ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกันภัยต่อ

(9,716.46) (64.03) (10,779.40) (79.18) (9,195.82) (72.18)

ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 2,838.74 18.71 2,297.56 16.88 2,236.61 17.55

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น 1,545.29 10.18 1,623.37 11.92 1,528.80 12.00

ต้นทุนทำงกำรเงิน 11.26 0.07 - - - -

ต้นทุนบริกำร 169.49 1.12 - - - -

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 2,068.35 13.63 1,988.11 14.60 2,202.80 17.29

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (2.01) (0.01) 0.87 0.01 0.11 -

รวมค่ำใช้จ่ำย 13,704.74 90.32 11,370.16 83.52 10,186.20 79.95

ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้ 1,469.95 9.68 2,243.65 16.48 2,554.66 20.06

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (286.93) (1.89) (414.61) (3.05) (490.00) (3.85)

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 1,183.02 7.79 1,829.04 13.43 2,064.66 16.21
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ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

ก�ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รำยกำรที่จะไม่จัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก�ำไร
หรือขำดทุนในภำยหลัง

   ก�ำไร (ขำดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรประมำณ
กำรนักคณิตศำสตร์ประกันภัย

61.59 - - - (59.29) -

   ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวกับรำยกำรที่จะไม่จัดประเภท
รำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก�ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

(12.27) - - - 11.86 -

รวมรำยกำรที่จะไม่จัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ใน
ก�ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

49.32 - - - (47.43) -

รำยกำรที่จะจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก�ำไร
หรือขำดทุนในภำยหลัง

   ก�ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนที่วัด
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(794.85) - 465.26 - (1,075.22) -

  (ก�ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนที่วัดและกำร
ด้อยค่ำที่โอนเข้ำไปยังก�ำไรหรือขำดทุน

142.50 - 138.43 - (13.18) -

   ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวกับรำยกำรที่จะจัดประเภท
รำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก�ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

130.48 - (120.74) - 217.68 -

รวมรำยกำรที่จะจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ใน
ก�ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

(521.86) - 482.95 - (870.72) -

ก�ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสุทธิจำกภำษี (472.54) - 482.95 - (918.15) -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 710.48 - 2,311.99 - 1,146.51 -

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 1.96 3.05 - 3.44 -
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งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด(งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค.

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำน

 เบี้ยประกันภัยรับจำกกำรรับประกันภัยตรง 31,639.29 27,807.18 24,430.83

 เงินจ่ำยเกี่ยวกับกำรประกันภัยต่อ (8,184.70) (6,240.25) (5,101.27)

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยตรง (14,448.60) (14,624.95) (10,135.61)

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยตรง (486.09) (537.15) (511.09)

 ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จจำกกำรรับประกันภัยตรง (2,961.22) (2,064.17) (1,901.57)

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น (1,523.91) (1,199.25) (1,131.96)

 เงินสดรับจำกค่ำบริกำรอื่น 48.41 - -

 ดอกเบี้ยรับ 99.05 133.68 162.22

 เงินปันผลรับ 542.78 497.92 440.70

 รำยได้อื่น 350.39 107.21 51.22

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน (2,171.37) (2,314.31) (2,395.19)

 ภำษีเงินได้ (161.94) (615.45) (523.06)

เงินรับเกี่ยวกับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 7,427.13 17,812.17 17,658.46

เงินจ่ำยเกี่ยวกับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน (8,127.11) (18,956.29) (17,787.69)

 อื่นๆ (300.86) 110.13 (154.24)

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 1,741.25 (83.53) 3,101.75

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมกำรลงทุน

 กระแสเงินสดได้มำ

 เงินสดรับจำกกำรขำย ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2.97 3.00 1.46

 เงินสดรับจำกกำรซื้อบริษัทย่อย 38.74 - -

 กระแสเงินสดใช้ไป

 เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อ ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (61.84) (88.65) (112.16)

 เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (11.35) (10.32) (15.35)

 เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อบริษัทร่วมสุทธิ (310.00) - -

 เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิ (402.71) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปจำกกิจกรรมกำรลงทุน (744.19) (95.97) (126.05)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบกระแสเงินสด(งบกำรเงินรวม)

งบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค.

2565
(ตรวจสอบ)

2564
(ตรวจสอบ)

2563
(ตรวจสอบ)

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท

กระแสเงินสด (ใช้ไป) จำกกิจกรรมกำรจัดหำเงิน

เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมัญ - - 0.01

เงินทดลองจ่ำยพนักงำน - 0.02 -

เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 240.00 - -

เงินกู้ยืมจำกบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 532.00 - -

ต้นทุนทำงกำรเงิน (9.55) - -

จ่ำยช�ำระหนี้ตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน (42.76) (38.06) (41.40)

จ่ำยปันผล (1,081.02) (1,080.00) (990.00)

เงินสดสุทธิใช้ไปจำกกิจกรรมจัดหำเงิน (361.33) (1,118.04) (1,031.39)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 635.73 (1,297.54) 1,944.31

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ต้นปี 2,475.13 3,772.67 1,828.36

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ สิ้นปี 3,110.86 2,475.13 3,772.67
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน (งบกำรเงินรวม)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค.

2565 2564 2563

อัตรำส่วนสภำพคล่อง

อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.24 1.29 1.30

อัตรำหมุนเวียนเบี้ยประกันค้ำงรับ วัน 58.71 49.48 54.39

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร 

Retention Rate ร้อยละ 26.41  29.92  31.83 

อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน ร้อยละ 83.81  69.92  55.69 

อัตรำก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 31.09  39.92  51.53 

อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกัน ร้อยละ 21.33  21.60  24.77 

อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ร้อยละ 3.49  4.95  4.50 

อัตรำเบี้ยประกันรับสุทธิ เท่ำ 0.86  0.91  0.92 

อัตรำก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 7.68  13.31  16.05 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 12.41  20.19  24.46 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 2.21  3.85  4.79 

อัตรำหมุนของสินทรัพย์ เท่ำ 0.29  0.29  0.30 

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 5.05  4.17  4.31 

Policy Liability to Capital Fund เท่ำ 2.98  2.53  2.56 

อัตรำส่วนเงินส�ำรองต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 1.88  1.62  1.61 

อัตรำส่วนเงินส�ำรองต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 0.31  0.31  0.30 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล* ร้อยละ 88.38  -  - 

อัตรำส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง (CAR Ratio) ร้อยละ 206.55  246.31  260.04 

*งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ค�านิยามของอัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตรำส่วนสภำพคล่อง = สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน (เท่ำ)

อัตรำหมุนเวียนเบี้ยประกันค้ำงรับ = 360 x เบี้ยประกันค้ำงรับ (เฉลี่ย) / เบี้ยประกันรับ (วัน)

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร (Profitability Ratio)

Retention Rate = เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ / เบี้ยประกันภัยรับที่ถือเป็นรำยได้ (ร้อยละ)

อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน = ค่ำสินไหมทดแทน / เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ (ร้อยละ)

อัตรำก�ำไรขั้นต้น = ก�ำไรจำกกำรรับประกันภัย / เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ (ร้อยละ)

อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกัน = (ค่ำจ้ำงและบ�ำเหน็จ + ค่ำใช้จ่ำยอื่นในกำรรับประกันภัย + ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรด�ำเนินงำน) / เบี้ยประกันภัยรับที่ถือเป็นรำยได้

(ร้อยละ)

อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน = (รำยได้จำกกำรลงทุน - ต้นทุนทำงกำรเงิน) / (เงินสดและเงินฝำก
ธนำคำร + เงินลงทุนระยะสั้น + เงินลงทุน+เงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
เงินให้กู้ยืม)

(ร้อยละ)

อัตรำเบี้ยประกันรับสุทธิ = เบี้ยประกันรับสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) (เท่ำ)

อัตรำก�ำไรสุทธิ = ก�ำไรสุทธิ / รำยได้รวม (ร้อยละ)

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไรสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) (ร้อยละ)

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน (Efficiency Ratio)

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ = ก�ำไรสุทธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) (ร้อยละ)

อัตรำหมุนของสินทรัพย์ = รำยได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) (เท่ำ)

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น = หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ)

Policy Liability to Capital Fund = (ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย + เงินส�ำรองเพื่อ กำรเสี่ยงภัย) /  
ส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่ำ)

อัตรำส่วนเงินส�ำรองต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = เงินส�ำรองเพื่อกำรเสี่ยงภัยหรือประกันชีวิต / 
ส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่ำ)

อัตรำส่วนเงินส�ำรองต่อสินทรัพย์ = เงินส�ำรองเพื่อกำรเสี่ยงภัยหรือประกันชีวิต / 
สินทรัพย์รวม

(ร้อยละ)

อัตรำกำรจ่ำยปันผล = เงินปันผล / ก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตรำส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง 
(CAR Ratio)

= (เงินกองทุนที่สำมำรถน�ำมำใช้ได้หมด / เงินกองทุนที่ต้องด�ำรงทั้งหมด) 
x 100

(ร้อยละ)
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น 
 5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120

เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107563000223

ทุนจดทะเบียน 600,010,000 บำท 
(แบ่งออกเป็น 600,010,000 หุ้น หุ้นละ 1.00 บำท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 594,292,336.00 บำท
(แบ่งออกเป็น 594,292,336 หุ้น หุ้นละ 1.00 บำท)

โทรศัพท์ 66 (0) 2239 2200 ต่อ 2636

โทรสำร 66 (0) 2239 2200 ต่อ 2636

เว็บไซต์ www.dhipayagroup.co.th

 ข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ

 นำยทะเบียนหลักทรัพย์
 บริษัท ศูนย์ฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
 สถำนที่ต้ังส�ำนักงำนใหญ่ 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหำนคร 10400 โทรศัพท์ 66 (0) 2009 9999

 ผู้สอบบัญชี – บริษัทฯ

 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

 179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตี้ ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120

 โทรศัพท์ 66 (2) 844 1000

 โทรสำร  66 (2) 286 5050

 รำยชื่อผู้สอบบัญชี  นำยไพบูล ตันกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรือ  

    นำงสำวสกุณำ แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4906 และ/หรือ 

    นำงสำวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 7352

 ที่ปรึกษำกฎหมำย

  ไม่มี

 5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น

5.2.1  ข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส�ำคัญ 
 บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส�ำคัญ

5.2.2 ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ  
 ผู้ถือหุ้นที่เป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีคดีควำมท่ีเกิดจำกกำรด�ำเนินธุรกิจตำมปกติที่มีจ�ำนวนสูงกว่ำ 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ หรอืคดทีีก่ระทบต่อกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอย่ำงมนียัส�ำคญั ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
ต้องรำยงำน

 5.4 ตลาดรอง

 ไม่มี

 5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)

 ไม่มี 
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ส่วนที่ 2

การก�ากับดูแลกิจการ



6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

  กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คือ กำรบริหำรจัดกำรธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมโปร่งใสและเสมอภำค โดยผู้ที่มีอ�ำนำจบริหำรและอ�ำนำจในกำร
ตดัสนิใจในธรุกจินัน้ ๆ มคีวำมรบัผดิชอบต่อหน้ำที ่และผลกำรกระท�ำของตน ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholders) ของบริษทัฯ ทกุรำย ได้แก่ 
ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น เจ้ำหนี้ พนักงำน คู่ค้ำ ชุมชน สังคมหรือภำครัฐ ตลอดจนประชำชนทั่วไป

  คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีก่�ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนของผูบ้รหิำรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ และนโยบำยของบรษิทัฯ ในขณะที่
ผู้บริหำรจะต้องบริหำรธุรกิจเพื่อสร้ำงผลก�ำไรให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นเจ้ำของ โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และ
รำยย่อย ในขณะเดียวกันกรรมกำรและผู้บริหำรต่ำงมีควำมรับผิดชอบร่วมกันต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น กำรมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ
ให้แก่ลูกค้ำ กำรชดใช้หนี้ตำมภำระผูกพันให้แก่เจ้ำหนี้ กำรให้ควำมเป็นอยู่ที่ดีแก่พนักงำน กำรจ่ำยภำษีให้แก่รัฐและปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ในกำรประกอบธุรกิจต่ำง ๆ ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อประชำชนและสังคมโดยรวม 

  บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ทันสมัยต่อสถำนกำรณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ ซึ่งในปี 2565 นั้น ไม่มีกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เนื่องจำกนโยบำยดังกล่ำวยังคงสอดคล้องกับ
แนวทำงปฏบิตัขิองหลกักำรก�ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี�ำหรับบรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 Corporate Governance Code (CG Code) และยงัคง
น�ำมำปรบัใช้ตำมบรบิททำงธรุกจิของบรษิทัฯ ได้อย่ำงเหมำะสมอกีด้วย ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เผยแพร่นโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ใีห้กรรมกำร
และพนกังำนทกุคนรับทรำบและยดึถอืเป็นแนวทำงปฏบิติังำน รวมทัง้เผยแพร่ไว้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทัฯ https://www.dhipayagroup.co.th 
ภำยใต้หัวข้อกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทย่อยมีกำร
ด�ำเนนิธรุกจิ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และ
ด้วยกำรด�ำเนินธุรกิจที่ให้ควำมส�ำคัญต่อหลักธรรมำภิบำลที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับคะแนนกำร
ประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2565 เต็ม 100 คะแนน และอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องมำ 
15 ปีซ้อน จำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และได้ผลประเมินกำรรำยงำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยปี 2565 ผลคะแนน
ระดับดีมำก (Very Good) หรือเทียบเท่ำ CGR 4 ดำว จำกกำรส�ำรวจตำมโครงกำรส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 
2565 (CGR 2020) ซึง่จดัขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย โดยแหล่งข้อมลูทีส่มำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทยใช้ใน
กำรประเมนิ ได้แก่ แบบ 56-1 One Report, หนงัสอืเชญิประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้, ข้อบงัคบับรษิทัฯ, นโยบำยกำร
ก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่,ี ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธรุกจิ, ข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัฯ ทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯและ
สำรสนเทศต่ำง ๆ ทีเ่ผยแพร่ผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ ที่บริษัทฯ เปิดเผยต่อสำธำรณชน

 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

  เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร กำรด�ำเนินธุรกิจ กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่มีมำตรฐำนเป็นสำกล 
ถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้นกำรสร้ำงประโยชน์สงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุ้น ค�ำนงึถงึและรบัผดิชอบต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีโดยรวม 
ขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุน คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท�ำนโยบำยกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรภำยใต้แนวทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงำน ก.ล.ต. อีกทั้งยึดหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 

  คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรตดิตำมดแูลให้มกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตัทิีร่ะบไุว้ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันำดแูลกำรก�ำกบั
ดแูลกจิกำรของบรษัิทฯ เพือ่ให้บรรลเุป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมัน่คงและควำมเจรญิเตบิโตอย่ำงต่อเนือ่งและยัง่ยนืให้กับบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 
รวมทั้งด�ำเนินกำรให้มีกำรน�ำนโยบำยดังกล่ำวไปใช้ปฏิบัติในบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตำมควำมเหมำะสมต่อไป

 หลักการและนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

  คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีเพือ่ให้คณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนกังำนยดึถอืเป็นแนวทำง
ในกำรปฏบิตังิำน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันำกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ เพือ่ให้บรรลเุป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมัน่คง สำมำรถปรบัตวัได้
ภำยใต้ปัจจยักำรเปลีย่นแปลง ตลอดจนเจรญิเตบิโตอย่ำงต่อเนือ่งและยัง่ยนื นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษทัได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำล ติดตำมดูแลให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและปรับปรุงนโยบำยดังกล่ำวให้มีควำมทันสมัย 
ถูกต้อง และเหมำะสมอย่ำงสม�่ำเสมอ

  คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยครอบคลุมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 
(Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดังต่อไปนี้
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 หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 

   กิจการอย่างยั่งยืน

1.1  ควำมรับผิดชอบและอ�ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท

1.1.1  คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ละเป็นอสิระอย่ำงแท้จรงิจำกฝ่ำยจดักำร เพือ่ 
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร
และฝ่ำยจัดกำรทีช่ดัเจน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูก้�ำหนดนโยบำยและก�ำกับดแูลให้ระบบงำนต่ำง ๆ  
ของบรษัิทฯ ด�ำเนินไปตำมนโยบำยทีถ่กูต้องตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ จรยิธรรม ข้อบังคบัต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
และฝ่ำยจัดกำรท�ำหน้ำที่บริหำรงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

1.1.2  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดให้มีนโยบำย อำทิ นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน ข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เป็นต้น ส�ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน ที่แสดงถึงหลักกำรและแนวทำงในกำรด�ำเนินงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร และสื่อสำรเพื่อให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนเข้ำใจ รบัทรำบและมกีลไกเพยีงพอให้มกีำรปฏบิตัจิรงิตำมนโยบำย
ข้ำงต้น ผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรภำยใน เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อนิทรำเนต็ บอร์ดประกำศ หรอืวธิกีำรอืน่
ใดที่เหมำะสม พร้อมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบัติ และทบทวนผลกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

1.1.3  คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมำย 
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และหน่วยงำนทีก่�ำกบัดแูลบรษิทัฯ และตดิตำมประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนให้เป็นไป
ตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

1.1.4  คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท�ำขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใช้อ้ำงอิงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
กรรมกำรทุกคน รวมทั้งมีกำรทบทวนขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบดังกล่ำว เป็นประจ�ำ
อย่ำงน้อยปีละครั้ง

 หลักปฏิบัติ 2:  ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

2.1  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัทฯ เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 

2.2  คณะกรรมกำรบรษิทัจะก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่ำ วตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลำปำนกลำง 
และ/หรือประจ�ำปีของบรษิทัฯ สอดคล้องกบักำรบรรลวุัตถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัฯ โดยมีกำรน�ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสม ปลอดภัย 

 หลักปฏิบัติ 3:  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

3.1  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเรื่องขนำดองค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมกำรที่เป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ�ำเป็นต่อกำรน�ำพำองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักที่ก�ำหนดไว้

3.2  คณะกรรมกำรบริษัทได้เลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้มั่นใจว่ำ องค์ประกอบและ
กำรด�ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใช้ดลุยพนิจิในกำรตดัสินใจอย่ำงมีอสิระโดยมีกำรพจิำรณำในประเดน็ 
ดังต่อไปนี้
3.2.1  คุณสมบัติ ขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
3.2.2  วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำร 
3.2.3  คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ 

3.3  กำรสรรหำกรรมกำร
 คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นผู้ ท�ำหน้ำที่สรรหำกรรมกำรเพื่อมำ

ทดแทนกรรมกำรที่ครบวำระหรือทดแทนต�ำแหน่งที่ว่ำงลง โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และ
บรหิำรทรพัยำกรบคุคล จะต้องท�ำหน้ำทีพิ่จำรณำทบทวนโครงสร้ำง องค์ประกอบ ทีเ่หมำะสมของคณะกรรมกำร
บริษัท ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ และ สรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตรงกับสถำนกำรณ์และควำม
ต้องกำรของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ คัดเลือก และกลั่นกรอง หำบุคคลที่มี
คณุสมบตัเิหมำะสมอย่ำงรอบคอบและโปร่งใส เพือ่เสนอขอมตต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นเพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหม่

3.4  กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร  
 คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท�ำหน้ำที่เสนอแนวทำงและวิธีกำร

ในกำรก�ำหนดค่ำเบี้ยประชุม ค่ำรับรอง เงินรำงวัลและบ�ำเหน็จ รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงิน 
ค่ำตอบแทน ให้แก่กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรชดุอืน่ ๆ  โดยกำรเสนอเรือ่งเพือ่ขอควำมเหน็ชอบ 
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมัติจำก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้
ตำมระเบียบของบริษัทฯ
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3.5  ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอของกรรมกำร 

3.5.1  กำรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของ
กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับ
สูงแต่ละคนสำมำรถอุทิศเวลำให้กับบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่ โดยก�ำหนดให้สำมำรถไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท

3.5.2  กรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกำรประชุมที่
บริษัทฯ ได้จัดขึ้นในรอบปี 

3.5.3  บริษัทฯ รำยงำนจ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทไว้ในรำยงำนประจ�ำปี 

3.6  คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำกบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในกำรก�ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัย่อย
และกจิกำรอืน่ทีบ่รษิทัไปลงทนุอย่ำงมนียัส�ำคญั ในระดับทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและ
กิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีควำมเข้ำใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.7  คณะกรรมกำรบริษทัจัดให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัหิน้ำทีป่ระจ�ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชดุย่อย 
และคณะกรรมกำรรำยบคุคล ซ่ึงแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรทัง้คณะ กำรประเมนิผล 
คณะกรรมกำรรำยบุคคล (ประเมินตนเอง) และ กำรประเมินผลคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมกำร
บริษัทจะน�ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร และน�ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและ 
พัฒนำกำรด�ำเนินงำนต่อไป ซึ่งขั้นตอนและผลกำรประเมินคณะกรรมกำรจะมีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ�ำปี 

3.8  คณะกรรมกำรบริษัทก�ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีลักษณะ 
กำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รับ
กำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส�ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรอย่ำงสม�่ำเสมอ 

3.9  คณะกรรมกำรบรษิทัดแูลให้มัน่ใจว่ำกำรด�ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย สำมำรถ
เข้ำถงึข้อมลูทีจ่�ำเป็น และมเีลขำนกุำรบรษิทัทีม่คีวำมรู ้ประสบกำรณ์ทีจ่�ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนนุกำร
ด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท

 หลักปฏิบัติ 4:  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

4.1  คณะกรรมกำรบริษัทควรด�ำเนินกำรให้มั่นใจว่ำมีกำรสรรหำ และพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร
ระดับสูงให้มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย

4.2  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีกำรก�ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม

4.3  คณะกรรมกำรบริษัทควรเข้ำใจโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำร
ด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

4.4  คณะกรรมกำรบริษัทควรติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ�ำนวนบุคลำกรที่เหมำะสม พร้อมทั้งมี
กำรพัฒนำ ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม

 หลักปฏิบัติ 5:  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

5.1  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำร
สร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.2  คณะกรรมกำรบรษิทัได้ตดิตำมดแูลให้ฝ่ำยจดักำรประกอบธรุกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
และสะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินกำร (operational plan) เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ำทุกฝ่ำยของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของบริษัทฯ

5.3  คณะกรรมกำรบริษัทได้ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำย value chain เพื่อให้สำมำรถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักได้อย่ำงยั่งยืน

5.4  คณะกรรมกำรบรษิทัได้จดัให้มีกรอบกำรก�ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศระดบับรษิทัฯ ที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีกำรน�ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำง
ธุรกิจและพัฒนำกำรด�ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย
หลักของบริษัทฯ
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 หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

6.1 คณะกรรมกำรบริษทัได้ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในทีจ่ะท�ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 

6.2  คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและอิสระ

6.3  คณะกรรมกำรบริษัทติดตำมดูแลและจัดกำรควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นได้ระหว่ำงบริษัทฯ กับ 
ฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษทั หรอืผู้ถอืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ข้อมลู
และโอกำสของบริษัทฯ และกำรท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

6.4  คณะกรรมกำรบริษทัได้ก�ำกบัดแูลให้มีกำรจัดท�ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั และคูม่อืกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำน 
กำรคอร์รัปชัน เพ่ือวำงกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้ยึดถือและปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด สะท้อนเจตนำรมณ ์
ของบริษัทฯ ในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสื่อสำรให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน
ทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยรับทรำบ

6.5  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีกลไกและกระบวนกำรจัดกำร (บันทึก ติดตำมควำมคืบหน้ำแก้ไขปัญหำ 
รำยงำน) ข้อร้องเรยีนของผูม้ส่ีวนได้เสยี และดแูลให้มกีำรจดัช่องทำงเพือ่กำรรับข้อร้องเรยีนทีม่คีวำมสะดวกและ
มมีำกกว่ำหนึง่ช่องทำง รวมทัง้เปิดเผยช่องทำงกำรรบัเรือ่งร้องเรยีนไว้ในเวบ็ไซต์ของ บรษิทัฯ และรำยงำนประจ�ำปี

 หลักปฏิบัติ 7:  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
7.1  คณะกรรมกำรบริษัทมคีวำมรบัผดิชอบในกำรดแูลระบบกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญ

ต่ำง ๆ

7.2  คณะกรรมกำรบริษัทได้ติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี้ 

7.3  ในภำวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบริษัทม่ันใจได้ว่ำ 
บริษัทฯ มีแผนในกำรแก้ไขปัญหำ หรือมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินได้ ทั้งนี้ ภำยใต้กำรค�ำนึง
ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

7.4  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรจัดท�ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม

7.5  คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท�ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้บริกำรและ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคล่ือนไหวของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่มอย่ำง
เท่ำเทียมกัน เป็นธรรม และทั่วถึง ผ่ำนกิจกรรมสื่อสำรที่หลำกหลำย นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้
มีนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ กำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคล
ภำยนอก เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทยีมกนั ทนัเวลำ ใช้ช่องทำงทีเ่หมำะสม ปกป้องข้อมลูลบัและข้อมลูทีม่ต่ีอผล
ต่อรำคำหลกัทรพัย์ รวมทัง้มกีำรสือ่สำรให้เข้ำใจตรงกนัทัง้องค์กรในกำรปฏบิติัตำมนโยบำยดงักล่ำว โดยบรษิทัฯ 
ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลและบรหิำรองค์กร รบัผดิชอบเผยแพร่ข่ำวสำรของบรษิทัฯ ผ่ำนสือ่มวลชนใน
โอกำสต่ำง ๆ 

7.6 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีกำรน�ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 

 คณะกรรมกำรบรษิทัดูแลให้บริษัทฯ นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมเกณฑ์ท่ีก�ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย มกีำรเปิดเผยข้อมลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอืน่ด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษทัฯ 
จอ LCD ในอำคำรส�ำนักงำนใหญ่ และสำขำของบริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ และผู้ที่สนใจสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม�่ำเสมอ และน�ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 หลักปฏิบัติ 8:  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

8.1  คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ โดยให้ควำมส�ำคัญกับ
สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่ำง
มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ

8.2  คณะกรรมกำรบรษิทัดแูลให้กำรด�ำเนนิกำรในวันประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธภิำพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน 

8.3  คณะกรรมกำรบรษิทัดแูลให้กำรเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและกำรจดัท�ำรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่ำงถกูต้อง
และครบถ้วน

  นอกจำกนี ้เพือ่กำรก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั ซึง่ได้แก่ ธรุกจิประกนัวนิำศภยัให้เป็นไปตำมนโยบำย
ของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้มกีำรก�ำหนดในข้อบงัคบัและนโยบำยของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีำรระบใุนข้อบงัคบัของบรษิทัย่อยว่ำในกรณทีีม่ี
กำรท�ำรำยกำรหรอืกำรด�ำเนนิกำรใด ๆ ซึง่มนียัส�ำคญั หรือมีผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
กำรท�ำรำยกำรนั้น ๆ ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนกำรเข้ำท�ำรำยกำร
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  อกีท้ังเพือ่กำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอืน่ ๆ  ในอนำคต บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนินงำน 
ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมไว้ในนโยบำยกำรก�ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เช่น 
มกีำรส่งบคุคลเข้ำเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัย่อย/หรอืบรษิทัร่วมอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วมนัน้ ๆ  
ซึ่งมีกำรก�ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรท่ีได้รับแต่งตั้งดังกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจน อีกทั้ง ด�ำเนินกำร 
ให้มีกลไกในกำรก�ำกับดูแลที่มีผลให้กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไป 
ซึ่งทรัพย์สิน หรือกำรท�ำรำยกำรส�ำคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุม 
ผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ (แล้วแต่กรณ)ี ก่อนกำรท�ำรำยกำรดงักล่ำว โดยอำจมกีำรก�ำหนดในข้อบงัคบัและ/หรอืกฎบตัรของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและ/
หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ ทั้งนี้ กำรระบุนโยบำยดังกล่ำวไว้ในข้อบังคับของบริษัทร่วมที่อำจเกิดขึ้น ในอนำคตนั้นจะต้องขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบ 
ของผู้ร่วมทุนในอนำคตด้วย

6.2 ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

  ตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิำยน 2563 มมีตอินมุตัข้ิอก�ำหนดเกีย่วกับจรยิธรรม และจรรยำบรรณ 
ทำงธุรกจิ เพือ่ให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของ บรษิทัฯ มข้ีอพงึปฏบิตัทิีด่ ีและประพฤตตินอยูใ่นแนวทำงท่ีเหมำะสมต่อกำรประกอบ
ธรุกจิอย่ำงมอือำชพี ตลอดจนมคีณุธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นกำรส่งเสรมิระบบกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์ยุติธรรม และควำมโปร่งใสเป็นส�ำคัญ รวมท้ังมีกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำและผู้เก่ียวข้องทำงธุรกิจ และเคำรพ
สทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำของผูอ้ืน่จงึก�ำหนดให้มข้ีอก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม และจรรยำบรรณทำงธรุกจิของบรษิทัฯ ขึน้ไว้เป็นมำตรฐำน 
เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด�ำเนนิธรุกจิ และเพือ่ให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และทกุฝ่ำยทีเ่กีย่วข้องได้รบัทรำบ และถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติต่อไป

 แนวทำงจรรยำบรรณ

1.  กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคน (ผูม้หีน้ำที)่ เป็นผูท้ีม่หีน้ำทีป่ฏบิตัติำมจรรยำบรรณ และส่งเสรมิ หรอืสนบัสนนุให้ผู้อืน่
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

2.  ผู้มีหน้ำที่ต้องท�ำควำมเข้ำใจในเนื้อหำสำระที่เกี่ยวกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน มีกำรทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำง
สม�่ำเสมอ

3.  ผู้มีหน้ำที่ต้องไม่ยุยง ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมจรรยำบรรณ และให้ควำมร่วมมอืในกำรสอบสวนหำข้อเทจ็จริงเมือ่มกีำรกล่ำวหำว่ำมกีำรไม่ปฏบัิตติำมจรรยำบรรณ และ
ไม่กระท�ำกำรที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้อื่น กรณีที่ ผู้นั้นถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ

4. ผู้มีหน้ำที่พึงแจ้งแก่ผู้บังคับบัญชำที่ตนไว้วำงใจ เมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

5. คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบปฏิบัติงำนและคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ

 ค�ำจ�ำกัดควำม 

“กรรมกำร” หมำยถงึ บคุคลซึง่มคีณุสมบตัขิองกรรมกำร ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 
ได้รับกำรเลือกตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมกำรและในที่นี้ให้หมำยรวมถึงกรรมกำรชุดย่อย

“ผู้บริหำร”  หมำยถงึ พนักงำนทีม่ผีูใ้ต้บงัคบับญัชำ ผูบ้รหิำรพึงประพฤตแิละปฏบิตัติำมข้อก�ำหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยำบรรณ 
ทำงธุรกิจในฐำนะพนักงำนคนหนึ่ง และพึงรับผิดชอบในผลงำนของตนเองและของผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมทั้งมี
แนวทำงปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้ำงกำรเป็นผู้บริหำรที่ดี และในฐำนะผู้บังคับบัญชำของพนักงำน ผู้บริหำรพึงเป็น 
ผู้น�ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงำน 

“พนักงำน”  หมำยถงึ พนกังำนประจ�ำ พนกังำนช่ัวครำว พนกังำนภำยใต้สญัญำพเิศษ และผูร่้วมสัญญำทีจ่ะได้รบักำรว่ำจ้ำงจำก 
บริษัทฯ บริษัทฯ ถือว่ำกำรท�ำงำนที่มีประสิทธิภำพมิใช่เกิดจำกควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนเท่ำนั้น ควำม
ประพฤตแิละวธิกีำรปฏบิติังำนของพนกังำนย่อมมผีลกระทบต่อตวัพนกังำน ต่อเพือ่นร่วมงำน และต่อบรษิทัฯ ด้วย 

“ผู้มีส่วนได้เสีย”  หมำยถงึ บคุคล กลุม่บคุคล นติบิคุคล ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง หรอืได้รบัผลกระทบโดยตรงจำกกำรด�ำเนนิงำนของบริษทัฯ 

“ลูกค้ำ”  หมำยถึง บุคคลที่มีอุปกำระคุณต่อบริษัทฯ ลูกค้ำพึงได้รับกำรบริกำรที่ดีเพื่อเป็นกำรจูงใจให้ลูกค้ำใช้บริกำรของ 
บริษัทฯ ต่อไป 

“คู่ค้ำ”  หมำยถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ 

“คู่แข่ง” หมำยถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ท�ำธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ

“เจ้ำหนี้”  หมำยถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีสิทธิเรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระหนี้ได้ตำมกฎหมำย

“ลูกหนี้”  หมำยถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีหน้ำที่ต้องช�ำระหนี้ให้บริษัทฯ ตำมกฎหมำย
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 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจไว้เป็นมำตรฐำน ดังต่อไปนี้ 

1.  ข้อพึงปฏิบัติในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1.1  ด�ำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตำมกฎหมำย 

1.1.1  บริษัทฯ พึงด�ำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตำมกฎหมำย

1.1.2  บริษัทฯ พึงส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือ และปฏิบัติตำม กฎหมำย 

1.1.3  บริษัทฯ พึงด�ำเนินธุรกิจด้วยกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือ ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

1.2  ด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

1.2.1  บริษัทฯ พึงด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

1.2.2  บริษัทฯ พึงด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือไม่เกิดควำมเสียหำยต่อสังคม 

1.2.3  บริษัทฯ พึงรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนให้ควำมช่วยเหลือกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

1.2.4  บริษัทฯ พึงเปิดโอกำสให้สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ร่วมกิจกรรมของบริษัทฯ

1.3  ปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เอำรัดเอำเปรียบทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง

1.3.1  บริษัทฯ พึงด�ำเนินธุรกิจ และแข่งขันทำงกำรตลำดอย่ำงเป็นธรรม 

1.3.2  บริษัทฯ พึงรักษำผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกรำยด้วยควำมเป็นธรรม 

1.3.3  บริษัทฯ พึงให้ควำมมั่นใจว่ำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับกำรคุ้มครองโดยกฎหมำย 

1.3.4  บริษัทฯ พึงจริงใจ มีควำมเป็นธรรมต่อลูกค้ำ และพร้อมที่จะให้ควำมช่วยเหลือลูกค้ำอยู่เสมอ 

1.3.5  บรษิทัฯ พงึยดึมัน่ในกำรสร้ำงบรรยำกำศทีด่ใีนกำรท�ำงำน และปรำศจำกกำรคกุคำมใด ๆ รปูแบบต่ำง ๆ ของกำรคกุคำม 
ได้แก่ 

• กำรคุกคำมทำงวำจำ ได้แก่ กำรบิดเบือน ใส่ควำม หรือท�ำให้เสื่อมเสีย ชื่อเสียง 

• กำรคุกคำมทำงกำย เช่น กำรข่มขู่ ท�ำร้ำยร่ำงกำย ขู่จะท�ำร้ำยร่ำงกำย

• กำรคุกคำมที่มองเห็นได้ เช่น กำรสื่อข้อควำมก้ำวร้ำว กำรแสดง อำกัปกริยำ กำรใช้วำจำ หรือกำรใช้รูปภำพที่ก่อ
ให้เกิดควำมขุ่นเคือง 

• กำรคุกคำมทำงเพศ เช่น กำรร้องขอผลประโยชน์ทำงเพศ กำรขู่เข็ญเอำเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด โดยอ้ำงจะเผย
ควำมลับ (Blackmail) กำรล่วงละเมิดทำงเพศด้วยกำย และวำจำในลักษณะอื่น 

1.4  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

  พนกังำนและผูเ้กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ต้องหลกีเลีย่งไม่ให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจส่งผลกระทบในกำรตดัสนิใจ 
ใด ๆ ทั้งนี้ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ ภำยใต้ควำมถูกต้องของกฎหมำยและจริยธรรม

1.5  กำรปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน

  1.5.1 กำรบันทึก กำรรำยงำน และกำรเก็บรักษำข้อมูล

• บริษัทฯ มีกำรบันทึกข้อมูลและรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้องครบถ้วนและตรงไปตรงมำตำมข้อเท็จจริง 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ หรือที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมำย

• บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล และ ก�ำหนดให้บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องรักษำควำมลับในส่วนท่ี
ตนเองรับผิดชอบ โดยต้องไม่เปิดเผยควำมลับแม้จะสิ้นสุดกำรท�ำงำนไปแล้ว

• บริษัทฯ ต้องปกปิดข้อมูลลูกค้ำ และข้อมูลทำงกำรค้ำไว้เป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น 
ข้อบังคับโดยกฎหมำยให้เปิดเผย หรือคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติให้มีกำรเปิดเผย

  1.5.2 กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ 

• บรษิทัฯ พงึเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศอย่ำงเพยีงพอ ทนัเวลำถกูต้อง และโปร่งใสโดยสม�ำ่เสมอตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้อง

• บริษัทฯ พึงระมัดระวังไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดควำมสับสน และส�ำคัญผิดในข้อเท็จจริงของสำรสนเทศ

 1.6  กำรปฏิบัติต่อพนักงำน

1.6.1  บริษัทฯ พึงให้กำรดูแลแก่พนักงำน และจัดให้มีสวัสดิกำรพนักงำน

1.6.2 บริษัทฯ พึงมีควำมเป็นธรรมต่อพนักงำนทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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1.6.3  บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือส่งเสริมกิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพนักงำนกับพนักงำน และระหว่ำงพนักงำนกับ
องค์กร

1.6.4 บริษัทฯ พึงส่งเสริมพัฒนำควำมรู้ และควำมก้ำวหน้ำให้พนักงำน โดยจัดให้มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคล ที่เปิดโอกำส
ให้พนักงำนทุกระดับเติบโตในสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

1.6.5 บริษัทฯ พึงให้โอกำสพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ โดยก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสม 
และสร้ำงแรงกระตุน้ในกำรท�ำงำน ทัง้ในรปูของเงินเดอืน เงนิรำงวลัประจ�ำปี และค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนนิงำนทีเ่หมำะสม 
ตำมระเบียบของบริษัทฯ ด้วยควำมเป็นธรรม

1.6.6 บริษัทฯ พึงปฎิบัติและให้ควำมเคำรพสิทธิมนุษยชนอันเป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำบุคลำกร

1.6.7 บริษัทฯ พึงดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัยถูกสุขอนำมัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน

1.7  กำรสร้ำงค่ำนยิมทีค่�ำนงึถงึผลประโยชน์ขององค์กรมำกกว่ำบคุคล บรษิทัฯ พงึสนบัสนนุและส่งเสรมิให้พนกังำนทกุคนค�ำนงึถงึ
ผลประโยชน์ขององค์กรมำกกว่ำผลประโยชน์ของตน

1.8  กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้

1.8.1 บริษัทพึงมีกำรก�ำกับดูแลเพื่อให้เป็นที่ม่ันใจได้ว่ำ บริษัทฯ ปฏิบัติตำมเงื่อนไข ข้อก�ำหนดในสัญญำที่มีต่อเจ้ำหน้ี 
อย่ำงเคร่งครัด โปร่งใสและเท่ำเทียมกันทั้งในแง่กำรช�ำระเงินและเงื่อนไขอื่นใดที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้

1.8.2 บรษัิทฯ พงึไม่ปกปิดสถำนะกำรเงนิทีแ่ท้จริงของบรษิทัฯ และเปิดเผยข้อมูลแก่เจ้ำหนีต้ำมข้อก�ำหนดในสญัญำอย่ำงถกูต้อง 
ครบถ้วนตำมก�ำหนดเวลำ

1.8.3 ในกรณีที่สงสัยว่ำจะมีเหตุกำรณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเจ้ำหนี้ ควรแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบและร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข

1.9  กำรปฏิบัติต่อลูกหนี้

1.9.1 บริษัทฯ พึงมีกำรก�ำกับดูแลเพ่ือให้เป็นที่ม่ันใจได้ว่ำ บริษัทฯ ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อก�ำหนดในสัญญำท่ีมีต่อลูกหน้ี 
อย่ำงเคร่งครัด โปร่งใสและเท่ำเทียมกันทั้งในแง่กำรรับเงินและเงื่อนไขอื่นใดที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้

1.9.2 บริษัทฯ พึงเปิดเผยข้อมูลแก่ลูกหนี้ตำมข้อก�ำหนดในสัญญำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนตำมก�ำหนดเวลำ

1.9.3 ในกรณีที่สงสัยว่ำจะมีเหตุกำรณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อลูกหนี้ ควรแจ้งให้ลูกหนี้ทรำบและร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข

1.10  กำรปฏิบัติต่อคู่แข่ง

  บริษัทฯ พึงปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่
ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม และไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย

1.10.1 บริษทัฯ พงึส่งเสรมิกจิกรรมใด ๆ อนัน�ำมำซึง่ควำมเข้ำใจอนัดรีะหว่ำงกนั และช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัในโอกำสทีเ่หมำะสม

1.10.2 บริษัทฯ พึงมีทัศนคติต่อคู่แข่งในฐำนะเพื่อนร่วมธุรกิจ ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เกิดกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ

2.  ข้อพึงปฏิบัติของกรรมกำรบริษัท

  กรรมกำร พงึมแีนวทำงในกำรปฏบิตัติน เพือ่ให้เป็นไปตำมหลกัจรยิธรรมทำงธรุกจิของบรษิทัฯ กรรมกำรพงึร�ำลกึเสมอว่ำ กำรปฏบิตัิ
หน้ำท่ีของตนมิใช่พันธะและควำมรับผิดชอบที่ต้องมีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเท่ำนั้น หำกยังมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสีย 
อื่นด้วยกำรค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกล่ำว จึงเป็นแนวปฏิบัติทั้งปวง โดยต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตน ดังนี้ 

2.1  ควำมซื่อสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรมในกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ กรรมกำรจะกระท�ำกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และ
มีคุณธรรม 

2.1.1  กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น

2.1.2  กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำในธุรกิจกำรงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและกลุ่มที่ม ี
ผลประโยชน์ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเกี่ยวข้องในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 

2.1.3  กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเองอย่ำงเต็มที่ 

2.1.4  กรรมกำรพึงรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรม 

2.1.5  กำรกระท�ำใด ๆ ของกรรมกำรพงึเป็นไปโดยซือ่สตัย์ สจุรติ มคีณุธรรม และยดึถอืผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลกัส�ำคญั
ในกำรตัดสินใจ 

2.1.6  กรรมกำรพงึยดึมัน่ต่อควำมจรงิ และไม่ท�ำให้เกดิควำมเข้ำใจผดิทัง้ทำงตรง และทำงอ้อม ไม่พงึพดูหรอืกระท�ำกำรอันเป็นเทจ็ 
และไม่พึงท�ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดโดยละเว้น กำรพูด หรือกำรปฏิบัติ 
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2.2  กำรด�ำเนินธุรกรรมส่วนตัวในฐำนะกรรมกำรบริษัท กำรด�ำเนินธุรกรรมส่วนตัว หรือธุรกิจอื่น ๆ ของกรรมกำรพึงต้องแยกออก
จำกกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

2.3  กำรรักษำควำมลับ

2.3.1  กรรมกำรไม่พึงเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำ พนักงำน และกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งโดยเจตนำและไม่
เจตนำต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกบริษัทฯ 

2.3.2  กรรมกำรจะไม่พงึใช้ข้อมลูทีไ่ด้รบัจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั เพือ่ประโยชน์ทำงกำรเงนิส่วนตนและผูอ้ืน่ ทีม่ไิด้กระท�ำ
ไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.4  กำรเปิดเผยเรื่องผลประโยชน์ กรรมกำรพึงเปิดเผยผลประโยชน์จำกธุรกิจส่วนตัว หรือธุรกิจอื่นๆ รวมทั้งเรื่องใดๆ ที่เป็นควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์

2.5  กำรยดึถอืปฏิบตัติำมกฎหมำย กรรมกำรพงึยดึถอืปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิ

2.6  กำรรบัเงนิ ของขวัญ และผลประโยชน์อืน่ ๆ กรรมกำรไม่พงึใช้ต�ำแหน่งหน้ำทีก่ำรเป็นกรรมกำรเพือ่หำผลประโยชน์ส่วนตนจำก
ผู้ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่ก�ำลังติดต่อเพื่อด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

3.  ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหำรบริษัทฯ 

3.1  ผูบ้รหิำรพงึปฏบิตัตินอยูภ่ำยใต้กรอบศลีธรรมประเพณอีนัดงีำม ละเว้นพฤตกิรรมทีเ่สือ่มเสยี และตดัสนิใจด�ำเนนิกำรใด ๆ ด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น และพนักงำน 

3.2  ผูบ้รหิำรพงึบรหิำรงำนด้วยควำมระมดัระวงัรอบคอบ เอำใจใส่ มวีสิยัทศัน์กว้ำงไกลเป็นตวัอย่ำงในกำรเสรมิสร้ำงประสทิธภิำพ 
ประสิทธิผล อย่ำงมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยของบริษัทฯ 

3.3  ผู้บริหำรพึงปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเป็นธรรมและไม่ใช่อ�ำนำจในทำงมิชอบ 

3.4  ผูบ้รหิำรต้องแสดงควำมยดึมัน่ต่อจรยิธรรมและจรรยำบรรณ โดยกำรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่สี�ำหรบัพนกังำนอืน่ เสรมิสร้ำง
บรรยำกำศในกำรท�ำงำนให้เอือ้ต่อกำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมและจรรยำบรรณ รวมทัง้มุง่มัน่ทีจ่ะป้องปรำม และป้องกนัไม่ให้เกดิ
กำรละเมิด จริยธรรมและจรรยำบรรณ 

3.5  ผู้บริหำร พึงสนับสนุนกำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำ และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำนของพนักงำน จัดสวัสดิกำรให้
พนักงำนอย่ำงเหมำะสม มีควำมจริงใจ เคำรพในสิทธิ และกำรแสดงควำมคิดเห็นของพนักงำน 

3.6  ผูบ้รหิำรพงึสร้ำงเสรมิควำมมัน่ใจในกำรท�ำงำนให้แก่พนกังำน ทัง้ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้โยกย้ำย กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ
ที่เป็นธรรม รวมทั้งสภำพแวดล้อมที่มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

4.  ข้อพึงปฏิบัติของพนักงำนบริษัทฯ 

 เพือ่เป็นกำรเสรมิสร้ำงกำรท�ำงำนทีด่ ีมปีระสทิธภิำพ และเป็นกำรเสรมิสร้ำงควำมสขุในกำรท�ำงำน พนกังำนควรมแีนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

4.1  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง 

4.1.1  พนักงำนพึงประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับในกำรท�ำงำนของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

4.1.2  พนักงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะขยันหม่ันเพียรและปรับปรุงประสิทธิภำพกำร 
ท�ำงำนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของพนักงำน และบริษัทฯ 

4.1.3  พนกังำนพงึมทีศันคตทิีด่ต่ีอบริษทัฯ ให้ควำมเคำรพ เชือ่ฟัง และปฏบิติัตำมค�ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชำทีส่ัง่กำรโดยชอบด้วย
นโยบำย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

4.1.4  พนักงำนพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสิทธิภำพ และได้มำตรฐำน ตำมต�ำแหน่ง

4.1.5  พนักงำนพึงปฏิบัติตนภำยใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงำม ละเว้นพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย 

4.1.6  พนักงำนพึงศึกษำหำควำมรู้และพัฒนำตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ

4.2  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงำน 

4.2.1  พนักงำนพึงมีควำมสมัครสมำนสำมัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง ซ่ึงจะน�ำไป
สู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอื่น และบริษัทฯ 

4.2.2  พนกังำนพงึปฏบิตัต่ิอเพือ่นพนกังำนด้วยควำมมอีธัยำศยัไมตรทีีด่ ีมคีวำมจรงิใจ เคำรพสทิธ ิและให้เกยีรตซึิง่กนัและกนั 
หลีกเลี่ยงกำรน�ำข้อมูลหรือเรื่องรำวของผู้อื่นทั้งในเร่ืองเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์
วิจำรณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำย ทั้งต่อเพื่อนพนักงำนและต่อบริษัทฯ 

4.2.3 พนักงำน พงึหลกีเลีย่งกำรให้ และกำรรับของขวัญของก�ำนลัอนัมมีลูค่ำมำก หรอืเพือ่หวงัผลตอบแทน หรอืท�ำให้เกดิอคติ 
ทั้งต่อตัวพนักงำน ต่อเพื่อนพนักงำนด้วยกัน และผู้ใต้บังคับบัญชำกับผู้บังคับบัญชำ 
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4.3  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทฯ 

4.3.1  พนักงำนพึงมีควำมศรัทธำ มีควำมผูกพัน ซื่อสัตย์สุจริต อุตสำหะพำกเพียร และมีควำมจงรักภักดีต่อบริษัทฯ รักษำ 
ชื่อเสียงของบริษัทฯ 

4.3.2  พนักงำนไม่พึงใช้อ�ำนำจหน้ำที่ของตนเองเพ่ือประโยชน์ของตนเองและต่อผู้อ่ืน ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม อันก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ 

4.3.3  พนกังำนพงึรำยงำนเรือ่งทีเ่ป็นผลกระทบต่อกำรด�ำเนนิงำน หรอืชือ่เสยีงของบรษิทัฯ ให้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบโดยมชิกัช้ำ 

4.3.4  พนักงำนพึงรักษำควำมลับของบริษัทฯ ไม่ควรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร นวัตกรรม ทั้งทำงวัตถุและทำงควำมคิด อันจะมี
ผลกระทบให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ และไม่ควรน�ำ ข้อมูลที่ได้ จำกหน้ำที่กำรงำนไปหำประโยชน์ส่วนตน 

4.3.5  พนักงำนพึงดูแลรักษำสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทฯใ ห้คงสภำพดี ใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มที่ ประหยัด มิให้
สิ้นเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเสื่อมสลำย ก่อนเวลำอันสมควร

4.4  ข้อพึงหลีกเลี่ยงในกำรประพฤติปฏิบัติที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

4.4.1  พนักงำนไม่พึงใช้ต�ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ

4.4.2  พนกังำนไม่พงึประกอบกำรด�ำเนนิกำรทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อมในธรุกจิทีแ่ข่งขนั กบับรษิทัฯ หรอืขดัผลประโยชน์กบั
บริษัทฯ 

4.4.3  พนักงำนไม่พึงมีส่วนได้ส่วนเสียทำงกำรเงินกับลูกค้ำ หรือคู่ค้ำไม่ว่ำจะอยู่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำของกิจกำร หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น 
กรรมกำร เจ้ำหนี้ ลูกหนี้ หรือที่ปรึกษำ ซึ่งถ้ำมีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่ำวต้องเปิดเผยให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

4.4.4  พนักงำนไม่พึงเรียกเก็บ หรือรับทรัพย์สินใดๆ จำกลูกค้ำและผู้ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจำกค่ำใช้จ่ำย และ 
ค่ำธรรมเนียมที่บริษัทฯ เรียกเก็บ 

4.5  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อลูกค้ำ 

4.5.1  พนักงำนพึงให้บริกำรที่ดีต่อลูกค้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต และชี้แจง ให้ลูกค้ำทรำบถึงสิทธิอันพึงมีพึงได้ 
รวมทั้งมีหน้ำที่รักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำ 

4.5.2  พนักงำนพึงให้บริกำรแก่ลูกค้ำด้วยควำมถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภำพ 

4.6  ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 

4.6.1  พนักงำนพึงปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และด้วยควำมเสมอภำค 

4.6.2  พนักงำนไม่พึงน�ำควำมลับ หรือข้อมูลทำงกำรค้ำของคู่ค้ำไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น และไม่กล่ำวร้ำยทับถมคู่ค้ำ 

4.6.3  พนกังำนไม่พงึเกีย่วข้องทำงกำรเงนิ หรอืผลประโยชน์ใดๆ กบัคูค้่ำ อำท ิร่วมทนุร่วมท�ำกำรค้ำ ให้ยมืหรอืกูย้มืเงนิ เป็นต้น 

4.6.4  พนักงำนไม่พึงเรียกร้องเอำผลประโยชน์จำกคู่ค้ำ เพื่อกำรตอบแทนกำรท�ำงำนในหน้ำที่ของตน 

4.6.5  พนกังำนไม่พึงรบั หรือให้กำรเลีย้งรบัรอง สทิธปิระโยชน์ หรอืของขวัญอนัมรีำคำแพง หรอืกำรรบันัน้ท�ำให้พนกังำนต้อง
ยอมปฏิบัติตำมควำมประสงค์ของคู่ค้ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต่อหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 

4.6.6  พนักงำนพึงด�ำเนินกำรกับคู่ค้ำ โดยปฏิบัติตำมระเบียบนโยบำยฯ ของบริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.7  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ

4.7.1  รับฟังค�ำแนะน�ำของผู้บังคับบัญชำ และไม่ปฏิบัติงำนข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปเป็น 
ผู้สั่ง รวมทั้งควรมีควำมสุภำพต่อพนักงำนที่มีต�ำแหน่งเหนือตน

4.7.2 ปฏบิตัต่ิอผูใ้ต้บงัคบับญัชำด้วยเมตตำธรรมและยตุธิรรม ดแูลเอำใจใส่และพฒันำผูใ้ต้บงัคบับญัชำ เพือ่ให้มคีวำมก้ำวหน้ำ
ในหน้ำที่กำรงำน ถ่ำยทอดควำมรู้ และสนับสนุนด้ำนกำรอบรม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์อยู่เสมอ

4.7.3  รบัฟังควำมคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะของผูใ้ต้บังคบับญัชำเกีย่วกับงำน และพจิำรณำน�ำไปใช้ในทำงทีเ่ป็นประโยชน์ต่องำน

5.  ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับสภำวะสิ่งแวดล้อม

5.1  ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพที่สุด และพยำยำมหำสิ่งทดแทนทรัพยำกรธรรมชำติที่น�ำมำใช้ โดยค�ำนึงถึงสภำวะ
แวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนำคต

5.2  พึงพยำยำมหำวิธีน�ำของใช้แล้วจำกสถำนประกอบกำรมำปรับปรุงใช้อีก

5.3  พึงอนุรักษ์ปรับปรุงรักษำซึ่งอำคำร สถำนที่ และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น ให้อยู่ในสภำพที่เรียบร้อยงดงำมและถูกสุขลักษณะ

5.4  พึงรักษำและปรับปรุงมำตรฐำนควำมปลอดภัย เพื่อขจัดอันตรำยที่อำจเกิดต่อสถำนที่ และสภำวะแวดล้อมให้เป็นมำตรฐำน
สำกล

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)102



 กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติ

  บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือเกี่ยวกับควำมรู้ด้ำนจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่ำนกำร
ประกำศของบริษัทฯ และแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนรับทรำบ โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกคนทุกระดับมีหน้ำที่ติดตำมดูแลให้พนักงำน
ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยพนักงำน

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปี 
 ที่ผ่านมา

 6.3.1 กำรทบทวนโนบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2563 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ 
บริษัทฯ และมีกำรทบทวนทุกปี ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ นั้น ยังคง
สอดคล้องกับแนวทำงปฏบิตัขิองหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 Corporate Governance Code (CG Code) 
จึงมิได้มีกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก�ำกับดูลกิจกำรที่ดีของบริษัทแต่อย่ำงใด ในส่วนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือ TIP 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 2565 ได้มีมติอนุมัติกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีด ี
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย 
เรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทประกันวินำศภัย พ.ศ. 2562 และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 6.3.2 กำรปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

  บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคญั และเคำรพสทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ โดยได้ก�ำหนดแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 
ในเรือ่งสนบัสนนุกำรมส่ีวนร่วมและกำรสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ ไว้ทีห่น้ำ 27 ของนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ ซึง่ได้
เปิดเผยไว้ที ่www.dhipayagroup.co.th โดยกล่ำวถงึนโยบำยกำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีม และเป็นธรรม ตำม
ทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมำยทีเ่กีย่วข้อง ซึง่สทิธพิืน้ฐำนทีผู่ถ้อืหุน้ได้รับอย่ำงเท่ำเทยีมกนัประกอบด้วย สทิธิ
ในกำรเข้ำร่วมประชุม ผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนสิทธิในกำรเสนอรำยช่ือ 
บุคคลเป็นกรรมกำร สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล สิทธิในกำรออกเสียง
ลงคะแนนแต่งต้ังและก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในกิจกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ สิทธิใน 
กำรรับเงินปันผล สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิที่จะได้รับสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ
และทันเวลำ นอกจำกน้ันบริษัทฯ ยังได้ดูแลให้มีกำรถือปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก�ำหนด 
และอ�ำนวยควำมสะดวกให้แก่ ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่ำงเต็มที่

 กำรประชุมผู้ถือหุ้น

  บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคญักับกำรจดัประชมุสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี เพือ่ให้ผูถื้อหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดิตำมดแูลกำรด�ำเนนิงำน 
ของบริษัทฯ โดยได้ถือปฏิบัติตำมคู่มือ AGM Checklist ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ในกำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะดแูลให้บริษทัฯ 
มีกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลำ สถำนที่ วำระกำรประชุม กฎเกณฑ์ วิธีกำรในกำรเข้ำประชุม ขั้นตอนในกำรออกเสียงลงมติ 
และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในแต่ละวำระเป็นกำรล่วงหน้ำเพียงพอและทันต่อเวลำ โดยไม่มีกำรกระท�ำใด ๆ 
ที่เป็นกำรจ�ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำข้อมูลสำรสนเทศหรือกำรเข้ำร่วมของผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุน
ให้ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรชุดย่อยเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมประเด็นข้อสงสัย ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯ ด�ำเนินกำรจัดให้มีกำรประชุม
สำมัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย และปฏิบัติ
ตำมแนวทำงกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยก�ำหนด

 •  ก่อนวันประชุม

  ในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2565 มีมติให้มีกำรจัดกำร
ประชุมสำมัญหุ้นประจ�ำปี ในวันที่ 28 เมษำยน 2565 ต้ังแต่เวลำ 14.00 -16.00 น. ณ อำคำรส�ำนักงำนใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
10120 ซึ่งเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยได้เปิดเผยมติกำรประชุม วันประชุม และระเบียบ
กำรประชุม และแจ้งข่ำวประกำศในเว็บไซด์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ซึง่เป็นนำยทะเบยีนของบรษิทั จะเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้กบัผูถ้อืหุน้ เพือ่เปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลำศกึษำ
ข้อมูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอเป็นไปตำมกฎหมำยและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ก�ำหนดไว้ 
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  โดยหนังสือเชิญประชุมมรีำยละเอยีดทีช่ดัเจนเกีย่วกับวนั เวลำ สถำนที ่วำระกำรประชมุ กฎเกณฑ์วธิกีำรในกำรเข้ำร่วม 
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขั้นตอนกำรลงคะแนนออกเสียง กำรลงมติในแต่ละวำระ เอกสำรประกอบกำร
ประชมุ ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในแต่ละวำระ รวมทัง้แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ�ำปี / รำยงำนประจ�ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) โดยในแต่ละวำระจะระบุอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นเรื่องเสนอเพื่อทรำบ เพื่อพิจำรณำ รวมท้ัง 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในเรื่องดังกล่ำวโดยไม่มีกำรกระท�ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ�ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำร
ศึกษำข้อมูลสำรสนเทศหรือกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นมำกกว่ำ 14 วันก่อนวันประชุม ซึ่ง
หนังสือเชิญประชุมส่งออกเมื่อวันที่ 6 เมษำยน 2565 และมีกำรลงประกำศค�ำบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปีลงในหนงัสอืพมิพ์รำยวนัฉบบัภำษำไทยตดิต่อกนั 3 วนัล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุ รวมทัง้บรษัิทฯ ได้น�ำข้อมลูของ
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 และเอกสำรประกอบกำรประชุมเปิดเผยไว้ในเว็ปไซด์ของบริษัทฯ ในวันท่ี 
28 มีนำคม 2565 ซ่ึงเปิดเผยล่วงหน้ำ 30 วันก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯ ได้คัดเลือกระบบ IR PLUS AGM ให้เป็น
ผู้บริกำรระบบกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นระบบกำรประชุมที่สำมำรถ
ด�ำเนนิกำรประชมุให้เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนดได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ มคีวำมปร่งใส เข้ำถงึง่ำย สะดวก และรวดเร็ว 

  นอกจำกน้ีหนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งโดยศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ฯ ยังมีคิวอำร์ โค้ด (QR Quote) เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
และผู้รับมอบฉันทะดำวน์โหลด Application IR PLUS AGM เพื่อเข้ำร่วมประชุม ทั้งระบบ IOS และ Android รวมทั้ง
สำมำรถดำวน์โหลดคู่มือกำรใข้งำนระบบ IR PLUS AGM ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ

  พร้อมทัง้มกีำรแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทรำบเรือ่งขัน้ตอนในกำรเตรยีมเอกสำรหลกัฐำนทีจ่�ำเป็นให้ครบถ้วนเพือ่ยนืยนั 
ตวัตนผ่ำน Application IR PLUS AGM เพือ่รกัษำสทิธใินกำรเข้ำร่วมประชุม ซึง่บรษิทัฯ ได้เปิดระบบให้ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบ 
ฉันทะ สำมำรถยืนยันตัวตนได้ตั้งแต่วันที่ 8 เมษำยน 2565 เวลำ 9.00 น. เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 
เวลำ 12.00 น.

 •  วันประชุม

  ก่อนเร่ิมกำรประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่อ�ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียน
เข้ำประชุมผ่ำนระบบ IR PLUS AGM โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได ้
ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมสำมำรถดูกำรถ่ำยทอดสดกำร
ประชุม กำรโหวตลงคะแนนผ่ำนระบบ สอบถำมค�ำถำมผ่ำนทำง Mobile App หรือ Web App ของ IR PLUS AGM 

  คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยให้กรรมกำรทกุท่ำนโดยเฉพำะประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั ประธำนคณะกรรมกำร
ชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2565 บรษิทัฯ มกีรรมกำรบรษิทัทัง้สิน้ 14 คน กรรมกำรทีเ่ข้ำประชมุ 14 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวน
กรรมกำร โดยมผีูบ้รหิำรระดบัสูง เลขำนกุำรบรษิทั รวมถงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้แทนจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้แทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และผู้เชี่ยวชำญ
ด้ำนกฎหมำยจำกบรษิทั ลกัีล สเตท แอนด์ คอนซลัแทนท์ จ�ำกัด เป็นผูส้งัเกตกำรณ์ และจดัท�ำรำยงำนกำรสงัเกตกำรณ์ 
โดยเริ่มต้นต้ังแต่กระบวนกำรตรวจสอบเอกสำร และกำรลงทะเบียน กำรนับจ�ำนวนหุ้นและองค์ประชุม รวมถึงกำรนับ 
คะแนนเสียง เพ่ือให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสถูกต้องตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของ 
บริษัทฯ หลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุม 

  ประธำนฯ ได้มอบหมำยให้นำงนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผู้แจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุม
ด้วยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมชีแ้จงวิธกีำรออกเสยีงลงคะแนนผ่ำนระบบ IR PLUS AGM เพือ่ลงคะแนนในแต่ละ
วำระแยกจำกกนัโดยเฉพำะอย่ำงยิง่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้ลงคะแนนเสยีงอย่ำงโปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบได้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภำยหลัง

  ในระหว่ำงกำรประชุม ประธำนฯ ได้ด�ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ และได้จัดสรรเวลำใน
กำรพจิำรณำแต่ละวำระอย่ำงเหมำะสมเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง รวมทัง้น�ำเสนอข้อมลูเก่ียวกบัผู้สอบบญัชขีองบรษัิทฯ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี นอกจำกนี้ ยังเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยสำมำรถใช้สิทธิเพื่อรักษำ
ผลประโยชน์ของตน ด้วยกำรอภปิรำยซกัถำม เสนอแนะ และแสดงควำมคดิเหน็ในทีป่ระชมุได้อย่ำงเตม็ที ่โดยประธำนฯ 
และผูบ้รหิำรจะให้ควำมส�ำคญักบัทกุค�ำถำมและตอบข้อซกัถำมอย่ำงชดัเจนและตรงประเดน็ บริษทัฯ ได้มกีำรจดบนัทกึ
กำรประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

 •  หลังกำรประชุม

  วันที่ 28 เมษำยน 2565 บริษัทฯ ได้จัดส่งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลำดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ภำยในวนัเดยีวกนัหลงัจำกเสรจ็สิน้กำรประชุม และบรษิทัฯ ได้จดัท�ำรำยงำนกำรประชมุให้ผู้ถอืหุน้และ
แจ้งข่ำวพร้อมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไว้บนเวบไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
ได้ตรวจสอบหลังกำรประชุม และหำกผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย หรือมีควำมคิดเห็นกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุม สำมำรถแสดง
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ควำมคิดเห็น สอบถำม แก้ไขเพ่ิมเติมรำยงำนกำรประชุมได้ โดยติดต่อผ่ำนฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ หรือท่ี  
ir@dhipayagroup.co.th ภำยในวันที่ 10 มิถุนำยน 2565 พร้อมทั้งจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นแก่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยหมำยก�ำหนด

2.  ควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมกำรบรษิทั ก�ำหนดแนวทำงในกำรดแูลให้ผูถ้อืหุน้ทกุรำยได้รบักำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยไม่เลอืกว่ำจะ
เป็นผูถ้อืหุน้สญัชำตไิทย หรอืสญัชำตต่ิำงด้ำว รวมถงึผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยจะได้รบักำรดแูล และปกป้องสทิธด้ิวยควำมเป็นธรรมใน
กำรจดัประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรบรษิทัจะไม่เพิม่วำระกำรประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งล่วงหน้ำโดยไม่จ�ำเป็น โดย
เฉพำะในวำระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรพิจำรณำตัดสินใจ ส�ำหรับวำระกำรเลือกต้ังกรรมกำรผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิ
เลือกต้ังกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่ำหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียง
หน่ึงเสียง (หน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง) นอกจำกนั้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรได้เป็นกำรล่วงหน้ำ โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้สิทธิของ
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรพิจำรณำที่ชัดเจนในกำรที่บริษัทฯ จะรับบรรจุเป็นวำระกำรประชุม โดยกำรเสนอ
ผ่ำนทำง www.dhipayagroup.co.th ในระหว่ำงวนัที ่1 ตลุำคม 2564 – 31 ธนัวำคม 2564 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รำยใดเสนอวำระ
และเสนอชื่อบุคคลเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ 
ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ โดยกำรจัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตำมประกำศของกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เรื่องกำรก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นทั้งรูปแบบท่ัวไป และ
รปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก�ำหนดทศิทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มำ
ประชุมแทนได้เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรอิสระพร้อมข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ 
ก�ำหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น ส�ำหรับหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทนและ
ไม่ได้ติดอำกรแสตมป์ บริษัทฯ รับไว้และจัดติดอำกรแสตมป์ให้เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรเข้ำร่วมประชุม บริษัทฯ 
สนบัสนนุให้กรรมกำรทกุคนเข้ำร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยวนัประชมุสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565 กรรมกำรบรษิทัได้เข้ำร่วมกำร
ประชุมทั้ง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนฯ ได้ชี้แจงวิธีกำรลงคะแนน 
และนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นอย่ำงชัดเจนในห้องประชุม โดยถือปฏิบัติตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ในกำรลงคะแนนเสียง 
กล่ำวคอื ให้ผู้ถือหุน้มคีะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยูโ่ดยถอืว่ำหนึง่หุน้มหีนึง่เสยีง และกำรลงคะแนนเสยีงให้ท�ำโดยเปิดเผย 
มีกำรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยเฉพำะวำระกำรแต่งตั้งกรรมกำร บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรพิจำรณำ
แต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยคนและได้ด�ำเนินกำรประชุมไปตำมข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนวำระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม
โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระอื่น ระหว่ำงกำรประชุมประธำนกรรมกำรได้จัดสรรเวลำให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสได้สอบถำม และแสดง 
ควำมคดิเหน็ ตลอดจนข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  อย่ำงเท่ำเทยีมกันก่อนกำรออกเสยีงเพือ่ลงมตใินแต่ละวำระของกำรประชมุ นอกจำกนี ้
บริษทัฯ ได้บนัทกึมตทิีป่ระชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อกัษรในรำยงำนกำรประชมุ หลงัจำกกำรประชมุบรษิทัฯ ได้จดัส่งรำยงำนกำรประชมุ 
ให้แก่หน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องตำมกฎหมำย และจดัเกบ็รำยงำนกำรประชมุไว้ ณ ส�ำนกังำนใหญ่ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ทกุฝ่ำยสำมำรถ
ตรวจสอบได้ บรษิทัฯ มกีำรก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตัเิรือ่งกำรใช้ข้อมลูภำยในบรษิทัฯ ห้ำมผูบ้รหิำรและพนักงำน
ในทกุระดบัชัน้ น�ำข้อมูลภำยในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยรำยละเอยีดได้เปิดเผยในหัวข้อ กำรควบคมุภำยใน
ของนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ

3.  บทบำทผู้มีส่วนได้เสีย

  บริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถแข่งขันและสร้ำงก�ำไรได้โดย
ถอืว่ำเป็นกำรสร้ำงควำมส�ำเรจ็ในระยะยำวให้กบับรษิทัฯ ดังนัน้ บรษิทัฯ จงึได้ให้ควำมส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ 
ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทัฯ โดยกำรรกัษำผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรมและให้ได้รบักำรคุม้ครองสทิธิ
ตำมกฎหมำย สำมำรถสรุปแนวทำงปฏิบัติแยกตำมกลุ่มต่ำง ๆ ได้ดังนี้

 • ผู้ถือหุ้น 

  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมเติบโตให้แก่ธุรกิจ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำวเพื่อสร้ำง
ควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งด�ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เชื่อถือได้ และ
เท่ำเทียมกัน 

• บุคลำกร 

  บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่ำบุคลำกรเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในกำรที่จะท�ำให้ บริษัทฯ ประสบควำมส�ำเร็จ เป็น
ผู้น�ำในอุตสำหกรรมจึงน�ำระบบบริหำรผลงำน (Performance Management) และระบบกำรประเมินผลงำน 
(KPI) มำใช้ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ท�ำให้บงัเกดิผลกำรปฏบิตังิำนทีม่ปีระสทิธภิำพสอดคล้องกบัเป้ำหมำยของ 
บริษัทฯ รวมถึงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมเป็นธรรม ผลที่ได้จำกกำรประเมินผลงำนท�ำให้บริษัทฯ วำงแผน
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ฝึกอบรม และพัฒนำพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องโดยสอดคล้องกับแผนพนักงำนรำยบุคคลตำมโครงกำรพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของพนักงำน (Competency Development) เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ ทักษะ และองค์ควำมรู้
ที่จะประยุกต์ใช้ในกำรท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนสื่อสำรข้อมูลให้พนักงำนในองค์กรได้รู้และเข้ำใจ
นโยบำยบริษทัฯ จรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด�ำเนนิธรุกจิ และนโยบำยกำรก�ำกับดแูลกจิกำรทีด่ผ่ีำนสือ่ต่ำง 
ๆ เช่น Intranet, E-mail และสื่อ LCD ที่ติดตั้ง ณ จุดต่ำง ๆ ภำยในอำคำร พร้อมทั้งได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อม
ในกำรท�ำงำนให้สะดวก สวยงำมและเหมำะสม โดยเคำรพสทิธมินษุยชนอนัเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำทรพัยำกร
บคุคล อันมส่ีวนสมัพนัธ์กบัธุรกจิในลกัษณะกำรเพิม่คณุค่ำและทรพัยำกรบคุคล นบัเป็นปัจจยัส�ำคญัของธรุกจิใน
กำรสร้ำงมลูค่ำเพิม่และเพิม่ผลผลิต ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้จัดหำอปุกรณ์ในกำรท�ำงำนท่ีมีประสทิธภิำพ อำท ิคอมพวิเตอร์
และซอฟต์แวร์ รวมถึงมีกำรจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน และยังมีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ นอกเหนือจำก
ที่กฎหมำยก�ำหนด เช่น ค่ำรักษำพยำบำล กำรประกันสุขภำพและอุบัติเหตุ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยแก่ชีวิต และทรัพย์สินให้กับพนักงำน โดยมีกำรตรวจสอบคุณภำพของอุปกรณ์ดับเพลิง และกำร
จัดซ้อมหนีไฟเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง

• ลูกค้ำ 

  บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำให้กับองค์กร โดยยึดหลักกำรด�ำเนินธุรกิจท่ีมีควำมเป็นธรรมและ
จริยธรรม เพื่อให้มีมำตรฐำนที่เป็นสำกลและมีกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

• คู่ค้ำ 

  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติตำมกฎ กติกำ เงื่อนไขสัญญำต่ำง ๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัดโดย
ไม่ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืพวกพ้อง ซึง่กำรด�ำเนนิธรุกจิใด ๆ กบัคู่ค้ำจะต้องเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมำย 
และไม่น�ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียชื่อเสียงกับทั้งบริษัทฯ และคู่ค้ำ

• พันธมิตรธุรกิจ 

  บรษัิทฯ มุง่ม่ันทีจ่ะปฏบิติัตำมข้อตกลงทีไ่ด้ท�ำไว้กบัพนัธมติรทำงธรุกจิของบรษัิทฯ และให้ควำมช่วยเหลอื 
โดยจะต้องไม่ขัดกับข้อตกลงทำงธุรกิจ

• คู่แข่ง 

  บริษัทฯ มุ่งแข่งขันภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี ภำยใต้กรอบของกฎหมำย ไม่แสวงหำข้อมูลที่
เป็นควำมลับของคู่แข่ง และไม่ฉวยโอกำสท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ และที่ส�ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งของกำร
ด�ำเนินธุรกิจได้มีกำรก�ำหนดเป็นนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ
หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นแต่ประกำรใด

• เจ้ำหนี้ 

  บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรตำมเงื่อนไขสัญญำที่ได้ตกลงไว้กับเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด โดยปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน

• สังคม 

  ด้วยปณธิำนของบรษิทัฯ ในกำรด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงมคีณุธรรม และมุง่มัน่พฒันำองค์กร พฒันำกำรให้บรกิำร
ทีด่เีลศิ ควบคูไ่ปกบักำรมส่ีวนร่วมอย่ำงจรงิจงัในกำรให้ควำมช่วยเหลอืและพฒันำสงัคมมำอย่ำงต่อเนือ่ง เพ่ือควำม
เจริญยั่งยืนของสังคมไทย จึงได้จัดท�ำโครงกำรช่วยเหลือสังคม หรือ CSR (Corporate Social Responsibility) 
ให้ครอบคลุมกำรช่วยเหลือมำกที่สุด ทั้งด้ำนสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 

  กำรจดัท�ำ CSR ของบริษทัฯ มทีัง้ CSR In Process คอื ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทีเ่ข้ำไปอยูใ่นทกุส่วนของ
กระบวนกำรท�ำงำนหลักของธุรกิจ บริษัทฯ ให้ควำมช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ โดยมีโครงกำรหลักที่ด�ำเนินกำร 
เอง และโครงกำรหรอืกจิกรรมทีบ่รษิทัฯ เป็นผูส้นบัสนนุ หรอืด�ำเนนิกำรร่วมกบัหน่วยงำนอืน่ ๆ ซึง่บรษิทัได้เปิด
เผยรำยละเอียดไว้ในหัวข้อรำยงำนควำมยั่งยืน ซึ่ง โครงกำร CSR ของบริษัทฯ มีกำรด�ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง 
พร้อมกบักำรเรยีนรูแ้ละพฒันำโครงกำร ทีก่่อให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงสงูสดุ เพือ่ควำมยัง่ยืนของประเทศไทย
สืบไป

• คณะกรรมกำรฯ และผู้บริหำร 

  คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ได้ตระหนกัถึงภำรกิจของตนเป็นอย่ำงด ีและพร้อมเป็นแบบอย่ำง
ในกำรใช้สทิธแิละปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนตำมกรอบทีบ่รษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ และเคำรพสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่
ของบริษัทฯ ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม
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• ภำครัฐ 

  บรษิทัฯ สนบัสนุนกำรด�ำเนนิงำนของภำครฐั และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์ และนโยบำยของหน่วยงำนก�ำกบั
ควบคูไ่ปกบักำรส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิควำมร่วมมอืในกจิกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครฐั เพือ่เสรมิสร้ำง
ควำมมั่นคงและเจริญเติบโตให้แก่ประเทศชำติ เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ 

  เพือ่ให้มัน่ใจว่ำผู้มส่ีวนได้เสยีจะได้รบัสทิธอัินพงึได้รบั บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทำงปฏบิตัไิว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรในนโยบำย
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีรวมทั้งข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ดังกล่ำวบน www.dhipayagroup.co.th ภำยใต้หัวข้อกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ
พนักงำนทุกระดับถือปฏิบัติ นอกจำกนั้นบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีกำรด�ำเนินงำนตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ 
กำรส่งเสริมจริยธรรม ควำมโปร่งใส และบรรษัทภิบำล ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ (KPI) ประจ�ำปี 2565 ของบริษัทฯ 

  คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบเร่ืองควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน และ
ระบบควบคมุภำยในโดยก�ำหนดควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบั
ประกำศของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เรือ่ง คณุสมบตัแิละขอบเขตกำรด�ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งนี้ กรณีที่มีประเด็นที่เกี่ยวกับกำรกระท�ำที่ผิดกฎหมำยหรือผิดจรรยำบรรณ รวมถึง
เรื่องกำรบริกำรของบริษัทฯ หรือกำรได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนได้ตำมช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดระเบียบว่ำด้วยกระบวนกำรรับและพิจำรณำ
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2564 ข้ึนไว้อย่ำงชัดเจน เพ่ือให้กำรรับและพิจำรณำเรื่องร้องเรียนของผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนมี
ควำมเป็นธรรม และเพื่อเป็นหลักประกันในกำรพัฒนำกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่
ดีที่มุ่งหวังจะให้เกิดประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะเกิดผลดีต่อควำมเชื่อมั่นและควำมศรัทธำต่อบริษัทฯ 
รวมทัง้กำรแจ้งเบำะแสในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกบักำรประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ ซึง่อำจเป็นกำรร้องเรยีนด้วยตนเอง โทรศพัท์ โทรสำร 
เวบ็ไซต์ และอเีมลของบรษิทัฯ หรอืผ่ำนสือ่อืน่ ๆ โดยผูม้ส่ีวนได้เสยี เช่น ลกูค้ำ ผูถ้อืหุน้ เจ้ำหนี ้และพนกังำน สำมำรถร้องเรยีน
หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อ บริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้

 จดหมำย :  บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
    เลขที่ 1115 ถ.พระรำม 3 แขวงช่องนนทรี
    เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120
 อีเมล  :   Compliance@dhipayagroup.co.th
 เว็บไซต์  :  www.dhipayagroup.co.th
 โทรศัพท์  :  +66 (0) 2239 2200

  โดยบริษัทฯ จะน�ำเร่ืองดังกล่ำวเข้ำสู่กระบวนกำรรับและพิจำรณำข้อร้องเรียนของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบข้อมูลและ 
หำแนวทำงแก้ไข และแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบ พร้อมน�ำเสนอรำยงำนผลของกำรด�ำเนนิกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 
พจิำรณำทกุไตรมำส และน�ำเสนอรำยงำนผลกำรด�ำเนนิกำรให้คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบเป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครัง้ นอกจำกนี ้
บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดแนวทำงในกำรคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรยีน โดยก�ำหนดให้มกีำรรกัษำข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัผูร้้องเรยีนทีป่ระสงค์
ให้เก็บไว้เป็นควำมลับ และปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม

  ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มแต่อย่ำงใด 

4.  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

  เพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีบรรลุตำมนโยบำย บริษัทฯ จึงจัดให้มีกำรควบคุมดูแลและ
ป้องกันเกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรทีเ่ก่ียวโยงกนั หรอืรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม 
ภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญก�ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ

  บรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรอืรำยกำรระหว่ำงกนัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังำน
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ�ำปีและรำยงำน
ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยกำรเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำวมคีวำมเชือ่มโยงและสอดคล้องกบัหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
เร่ืองรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน โดยกำรพิจำรณำกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์ตำมปกติธุรกิจ
และเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป ซึ่งเป็นไปตำมกระบวนกำรที่ก�ำหนดอย่ำงเหมำะสมตำมควำมจ�ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรด�ำเนิน
กิจกำรและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส�ำคัญ

  บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกต่อจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
ลงมำ และผู้มีต�ำแหน่งเทียบเท่ำรำยที่ 4 ทุกรำย รวมถึงต�ำแหน่งในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไป
หรือเทียบเท่ำ และเลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ทั้งของตนของคู่สมรสและบุตร

107แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกส้ินเดือนต่อประธำน 
คณะกรรมกำรบรษิทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์ออกโดยบรษิทัฯ 
ต่อคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภำยใน 3 วันท�ำกำรนับจำกวันที่ซื้อขำย โอน หรือ รับโอน
และให้มีกำรแจ้งยอดกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกสิ้นปีด้วย

  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูล
ส�ำคัญต่อนักลงทุน ดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ผูล้งทนุสำมำรถศกึษำข้อมลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิได้จำก แบบ 56-1 
One Report รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ที่ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ www.dhipayagroup.co.th โดยบรษิทัฯ ได้มกีำรปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่ำงสม�ำ่เสมอเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และ 
ผู้เกี่ยวข้องเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และน่ำเชื่อถือ

 • รำยงำนทำงกำรเงิน

  คณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงินรวมของบรษัิทฯ ตลอดจนสำรสนเทศทีเ่สนอ
ต่อผูถ้อืหุน้ในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ดแูลคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ ให้มกีำรจดัท�ำงบกำรเงนิ 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เชื่อถือได้และมีควำมเป็นอิสระ ดูแลให้
บริษัทฯ เลือกใช้นโยบำยบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ จัดกำรดูแลให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
มีควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้

  คณะกรรมกำรบรษิทัได้ดแูลให้บรษิทัฯ มฝ่ีำยตรวจสอบ ซึง่ท�ำหน้ำทีต่รวจสอบทกุหน่วยงำนของบรษิทัฯ เป็นระยะ 
เพ่ือให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน มีกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและมีควำมสุจริต ตำมนโยบำยที่บริษัทฯ 
ก�ำหนด และไม่ด�ำเนินกำรใดที่เป็นกำรกระท�ำผิดกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

  คณะกรรมกำรบริษทัได้แต่งตัง้กรรมกำรอสิระ 3 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ท�ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนให้บรษัิทฯ 
มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องชัดเจน และทันเวลำ สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ 
ภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนพิจำรณำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำง ๆ และระเบียบของบริษัทฯ 
พจิำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลำ ตำมข้อก�ำหนดของกำรเป็นบริษทัจดทะเบยีน ในกรณี
ทีม่รีำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะน�ำเสนอข้อมลูต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อให้พิจำรณำควำมเหมำะสมและควำมสมเหตุสมผลก่อนที่จะด�ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่อไป

 • กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้พิจำรณำทบทวนกรอบและนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงที่ครอบคลุมควำมเสี่ยงส�ำคัญของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ
สื่อสำรให้พนักงำนรับทรำบเพื่อน�ำไปปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งพิจำรณำให้ข้อคิดเห็นและให้ควำมเห็นชอบต่อกำร
จัดท�ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรประจ�ำปีให้มีควำมสอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และตัวชี้วัดที่ส�ำคัญ 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งติดตำมสถำนะควำมเสีย่ง กำรเปลีย่นแปลง
ควำมเสีย่ง ก�ำกบัดแูลกจิกรรมโดยรวมของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องกับควำมเสีย่ง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในสิง่ทีต้่องด�ำเนนิกำร
ปรบัปรงุแก้ไข เพือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในทีจ่ะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์
อย่ำงมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแล
กจิกำรทีด่ ีและรำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ ซ่ึงนโยบำยกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงจะต้องครอบคลุมควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ดังนี้

1.  ควำมเสี่ยงต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท

1.1  ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่

-  ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่ระแสเงนิสดของบรษิทัฯ มำจำกเงนิปันผลทีจ่ะได้รบัจำกบรษิทัย่อยและบริษทั
ร่วมที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุนเป็นหลัก

- ควำมเสี่ยงจำกกำรเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก

- ควำมเสี่ยงจำกกำรที่บริษัทฯ มีแผนจะขยำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจประกันภัย
ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ

1.2  ควำมเสี่ยงด้ำนธุรกิจประกันภัย ได้แก่

- ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์

- ควำมเสี่ยงด้ำนประกันภัย
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- ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรตลำด

- ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจำกกำรลงทุน

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว

- ควำมเสี่ยงด้ำนสินทรัพย์และหนี้สิน

- ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง

- ควำมเสี่ยงมหันตภัย

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท�ำลำยล้ำงสูง

1.3  ควำมเสี่ยงด้ำนอื่นๆ ได้แก่

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

- ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร

- ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียง

- ควำมเสี่ยงด้ำนป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน

- ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

2.  ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

3.  ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

• ระบบกำรควบคุมภำยใน

  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำท่ีด�ำเนินงำน และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำน 
ตลอดจนวงเงนิทีส่ำมำรถอนมุตัไิด้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน โดยก�ำหนดตำมล�ำดับชัน้เพือ่ให้เกดิควำมคล่องตวัและเพิม่
ประสทิธภิำพในกำรด�ำเนนิงำน ผูบ้รหิำรและผูบ้งัคบับญัชำของแต่ละฝ่ำยงำนมหีน้ำทีใ่นกำรควบคมุดแูลโดยตรง ในด้ำนระบบ
กำรเงินบริษัทฯ มีกำรก�ำหนดอ�ำนำจด�ำเนินกำรทำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน ต้องมีกำรรำยงำนต่อผู้บริหำรตำมสำยบังคับบัญชำ

  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน และก�ำหนดมำตรกำรป้องกันไม่ให้เกิดกรณี
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิทัฯ ท�ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภำยใน ให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนกังำน
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยกำรแจ้งให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบและปฏิบัติตำม ดังนี้

1.  ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ซือ้ขำย โอน หรอืรบัโอนหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืนก่อน
กำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดบัญชี และควรคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง ภำย
หลังจำกกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว

2.  ห้ำมมิให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลใด ๆ ที่ยังไม่เปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอำจม ี
ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

  บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคญักับกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  ตลอดจนกจิกรรมทำงด้ำนกำรเงนิเป็นไปตำมแนวทำงระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้ ขณะเดียวกันต้องสอดคล้องกับกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีฝ่ำยตรวจสอบเพื่อท�ำ
หน้ำทีต่รวจสอบด้ำนกำรเงิน และกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัฯ รวมถึงกำรประเมนิควำมพอเพยีงของระบบ
ควบคมุภำยใน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใต้กำรก�ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มกีำรจดัท�ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ�ำ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ

5.  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท

  คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล เพื่อให้ดูแลงำนด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ 
และท�ำหน้ำที่ร่ำงและทบทวนนโยบำยเกี่ยวกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ, นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและคู่มือกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฯ เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็น
ชอบก่อนน�ำไปประกำศใช้ ตลอดจนบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีำรเปิดเผยรำยชือ่ ประวตั ิและบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 
และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร, คณะกรรมกำรตรวจสอบ, คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล,  
คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรพัยำกรบุคคล และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ในแบบ 56-1 One 
Report และใน www.dhipayagroup.co.th บริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนกำรก�ำหนด และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนไว้
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ในแบบ 56-1 One Report เรือ่งค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บรหิำร โดยเปิดเผยจ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ และจ�ำนวนค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรคณะต่ำง ๆ 

  คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อควำมถูกต้องและครบถ้วนของงบกำรเงินที่มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในแบบ 56-1 One 
Report ซึง่งบกำรเงนิดงักล่ำวจัดท�ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีทีไ่ด้รบักำรรบัรอง
จำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจ
สอบจ�ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระและไม่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เป็นผูส้อบทำนรำยงำนทำงกำร
เงินประจ�ำไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี ให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ก่อนที่จะ
น�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป ฝ่ำยบัญชีของ บริษัทฯ มีหน้ำที่น�ำเสนอข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำร
ที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้ถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
มำตรำ 89/12 และประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในกำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง กำรเปิดเผยข้อมลู และกำรปฏบิตักิำรของ บรษิทัจดทะเบยีนใน
รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญ
ในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงกำรเงิน หรือข้อมูลทั่วไปที่ส�ำคัญซึ่งอำจมีผลก
ระทบต่อรำคำหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ โดยผ่ำนช่องทำงและสื่อกำร
เผยแพร่ข้อมลูต่ำง ๆ อำท ิกำรแจ้งข้อมลูโดยผ่ำนระบบสือ่อเิล็กทรอนกิส์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำรแจ้ง
ข้อมูลโดยผ่ำน www.dhipayagroup.co.th หรือกำรจัดท�ำ Press Release เป็นต้น นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรบริษัทยังได้
จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเปิด
เผยควบคู่กันไปกับรำยงำนของผู้สอบบัญชี โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report เป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรับกำรเผยแพร่
ข้อมูลของบริษัทฯ แก่นักลงทุนทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนำคตเป็นอ�ำนำจของประธำนกรรมกำร, ประธำน
เจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร, รองประธำนเจ้ำหน้ำทีส่ำยงำนกำรลงทนุและกลยทุธ์องค์กร, รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรสำยกำรเงนิ และ/
หรือ เลขำนุกำรบริษัทฯ 

  ทั้งนี้ บรษิัทฯ ยังมีหน่วยงำนนกัลงทนุสัมพนัธ์ ท�ำหนำ้ทีส่ื่อสำรและเผยแพร่ข้อมูลบริษัททัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและขอ้มูล
ทัว่ไป ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิครำะห์หลกัทรพัย์ สถำบนัจดัอนัดับควำมน่ำเชือ่ถอืในกำรลงทนุ หำกมข้ีอสงสยัหรอืต้องกำร
ตดิต่อสอบถำม สำมำรถตดิต่อมำยงัหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศัพท์ 02-239-2200 ต่อ 2636 Email: ir@dhipayagroup.
co.th หรือผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงบทบำทหน้ำที่ของกำรเป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกำรเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์ 
นักลงทุน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียเพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจลงทุน ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อกีทัง้ยงัช่วยเสรมิสร้ำงภำพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ ต่อสำธำรณชน โดยสรปุกิจกรรมด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 ดังนี้

ประเภทกิจกรรม
กิจกรรม ปี 2564 กิจกรรม ปี 2565

จ�ำนวน (ครั้ง) จ�ำนวน (ครั้ง)

Analyst Meeting กำรประชุมกับนักวิเครำะห์ / ผู้จัดกำรกองทุน 6 4

Roadshow/Conference Call ในประเทศ 8 3

ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
จัดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ

1 4

ร่วมกิจกรรม SET Thailand Focus จัดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ 0 1

ทำงอีเมล/โทรศัพท์ 45 73

ข่ำวเผยแพร่ 4 16

  บริษทัฯ ได้ปฏบิติัตำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทีก่�ำหนด
ไว้ครบตำมที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น อีกทั้งยังได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องต้องมีกำรบริหำรจัดกำรเชิง
บูรณำกำร (GRC : Governance Risk & Compliance) ประกอบด้วย กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และกำรปฏิบัติตำมหลัก
บรรษทัภิบำล โดยต้องมกีำรวำงกระบวนกำรบรหิำรและปฏบิติังำนทีเ่ช่ือมโยงกนัในแต่ละขัน้ตอนทีชั่ดเจนตัง้แต่ระดับกำรวำงแผน
ยุทธศำสตร์/แผนกลยุทธ์ /แผนธุรกิจ กระบวนกำรและระเบียบปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อรองรับกำรปฏิบัติตำมแผนและนโยบำยของ 
บริษัทฯ รวมถึงกำรติดตำมและรำยงำนผล
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  คณะกรรมกำรบรษิทัท�ำหน้ำทีก่�ำกบัดแูลให้กำรปฏบัิตงิำนของฝ่ำยจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยซึง่ได้ก�ำหนดตวัชีว้ดัผลส�ำเรจ็ 
(KPI: Key Performance Indicator) ไว้ตัง้แต่ต้นปี และตดิตำมผลเป็นรำยเดอืนรำยไตรมำส เพือ่จะได้ทรำบผลกำรด�ำเนนิงำน
ว่ำต�่ำกว่ำเป้ำหมำยหรือไม่ และสำมำรถวิเครำะห์หำสำเหตุและก�ำหนดแนวทำงแก้ไข และเมื่อถึงปลำยปีคณะกรรมกำรบริษัท 
จะพิจำรณำผลกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรโดยเปรียบเทียบกับ KPI ที่ได้ก�ำหนดไว้ต้นปี เป็นไปตำมข้อตกลงกำรประเมินผล
กำรด�ำเนินงำนหรือไม่

  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้ควบคุมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และ
เป็นไปตำมข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีกำรปรับปรุงให้ 
ทนัสมยัและเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้ยงัก�ำกบัดแูลกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 
อย่ำงเหมำะสม
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�-
กลุ�มธุรกิจประกันภัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน

ฝ�ายกลยุทธ�องค�กร

สายงานกลยุทธ�องค�กรและ
การลงทุน

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ด�านการลงทุนและกลยุทธ�องค�กร

สำนักประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค�าตอบแทน

และบร�หารทรัพยากรบุคคล

สำนักกำกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

สำนักตรวจสอบ

สำนักกฎหมาย

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
กลุ�มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย

สายงานบร�หาร
สินทรัพย�ลงทุน

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบร�หารองค�กร สายงานบัญชีและการเง�น 

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�และ
วางแผนการเง�นองค�กร

โครงสร�างบร�ษัท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส� จำกัด (มหาชน) 

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ    

  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำต่ำง ๆ ของธุรกิจ โดย
องค์ประกอบของกรรมกำรบริษัท เป็นดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีจ�ำนวนกรรมกำรทั้งสิ้น 14 คน ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้มีกรรมกำรรวมกันไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
และอย่ำงมำกไม่เกิน 20 คน 

2. กรรมกำรอิสระ 5 คน จำกจ�ำนวนกรรมกำร 14 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด หรือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.72 
และกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน มีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

3. กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมกำรทั้งหมด

4. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 คน ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.14 ของกรรมกำรทั้งหมด

5. กรรมกำรเพศหญิง 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.57 ของกรรมกำรทั้งหมด 

6. กรรมกำรมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรขนำดใหญ่ ด้ำนกำรกำรเงิน กำรลงทุน กฎหมำย และธุรกิจประกันภัย 

  คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรพจิำรณำเรือ่งควำมเชีย่วชำญของกรรมกำรบรษิทัให้มคีวำมสอดคล้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และ
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้ท�ำหน้ำที่พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ได้อย่ำงอย่ำงเหมำะสม รวมทั้ง มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยคณะต่ำง ๆ ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

  โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชดุย่อย 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ, 
คณะกรรมกำรบรหิำร, คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล, คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล, คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน 

1) คณะกรรมกำรบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 14 ท่ำน ดังนี้

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล ประธำนกรรมกำร

 2. นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ

3. นำยสีมำ สีมำนันท์ กรรมกำรอิสระ

4. นำยประภำศ คงเอียด กรรมกำรอิสระ

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอิสระ

6. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์(1) กรรมกำรอิสระ

7. พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ กรรมกำร

8. นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ กรรมกำร

9. นำงสำวพนิดำ มำคะผล (2) กรรมกำร

10. นำยลือชัย ชัยปริญญำ กรรมกำร

11. นำยสุรธันว์ คงทน กรรมกำร

12. นำยวิทัย รัตนำกร กรรมกำร

13. นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ (3) กรรมกำร

14. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร

หมำยเหตุ (1) นำยสมชำย พลูสวสัด์ิ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมมกำรอสิระ แทนนำงณัฎฐฉว ีทลูแสงงำม ทีค่รบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร 

บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 เมษำยน 2565 ตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 
 (2)  นำงสำวพนดิำ มำคะผล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยวฒันำ กำลนำน โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ตำม

มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2565 

 (3)  นำงรชัดำภรณ์ รำชเทวนิทร์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยเจษฎำ พรหมจำต โดยมผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภำคม 

2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

 โดยมีนำงนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
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 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ

  กรรมกำร 2 คนใน 4 คน ประกอบด้วย พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ นำงสำวพนิดำ มำคะผล และ 
ดร. สมพร สบืถวลิกลุ ลงลำยมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตรำส�ำคญัของบรษิทัฯ โดยนำงสำวพนดิำ มำคะผล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
แทนนำยวัฒนำ กำลนำน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม 2566 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 
21 ธันวำคม 2565 และเป็นกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2566 

 กำรแยกต�ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

  ประธำนกรรมกำรบรษิทั ไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร อกีทัง้ ยงัไม่มคีวำมสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ำยบรหิำร 
ซึง่แบ่งแยกหน้ำทีใ่นกำรก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรงำนไว้อย่ำงชัดเจน ดงันัน้ ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที ่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นดังนี้ 

 ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. พิจำรณำก�ำหนดนโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน�ำไปปฏิบัติ รวมถึงกำรทบทวน ประเมินผลกำรปฏิบัติ 
เพื่อน�ำมำพิจำรณำปรับปรุงให้เหมำะสม และรำยงำนไว้ในรำยงำนประจ�ำปี

2. พิจำรณำก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน�ำไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมถึงกำร
ทบทวน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อน�ำมำพิจำรณำปรับปรุงให้เหมำะสม

3. พิจำรณำควำมเหมำะสม ให้ค�ำแนะน�ำ และอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้ำหมำยและนโยบำยกำรด�ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ ที่น�ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำร รวมถึงก�ำกับ ควบคุม ดูแลกำรบริหำร และกำรด�ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย  
แผนงำน และเป้ำหมำยทีก่�ำหนดไว้ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล

4. ดแูลให้บรษิทัฯ มรีะบบกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรตรวจสอบ รวมทัง้กำรมรีะบบควบคมุ
ภำยในทีเ่หมำะสม เพียงพอ เชือ่ถอืได้ เพือ่ให้กำรปฏบิตังิำนภำยในบรษัิทฯ และกำรเปิดเผยข้อมูล มคีวำมถูกต้อง โปร่งใส 
และเป็นไปตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

5. ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรลงทุน และกำรประกอบธุรกิจอ่ืน โดยมีกำรทบทวนระดับ 
ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และกระบวนกำรระบุควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรลงทุน มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ที่เพียงพอ เพื่อให้กำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ เป็นไปตำมกรอบนโยบำยกำรลงทุน ตำมข้อก�ำหนด
ของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

6. พจิำรณำก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนกำรสรรหำและแผนกำรสบืทอด
ต�ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นหัวหน้ำ คณะผู้บริหำรระดับสูงเพื่อรับผิดชอบในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้กำรก�ำกับดูแล
ของคณะกรรมกำรบริษัท

7. ควบคุมดูแลให้มีแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรและ
พนักงำน รวมถึงกำรสื่อสำรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทรำบ

8. พิจำรณำ ก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท

9. พิจำรณำควำมเหมำะสมแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย และก�ำหนดขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ

10. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติให้มีกำรตั้งส�ำนักงำนสำขำ หรือเลิกส�ำนักงำนสำขำ ตำมที่ฝ่ำยบริหำรน�ำเสนอ

11. จดัให้มกีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ�ำปีภำยในสีเ่ดอืนนับแต่วนัสิน้สดุ ของรอบปีบญัชบีรษิทัฯ โดยจดัให้
มีกำรท�ำงบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชี รวมทั้งจัดให้มีกำรท�ำรำยงำนประจ�ำปี 
ของบรษิทัฯ และรับผดิชอบต่อกำรจดัท�ำและจดัให้มกีำรเปิดเผยงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ เพือ่แสดงถงึฐำนะทำงกำรเงนิ 
และผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในรอบปีทีผ่่ำนมำ เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในกำรประชมุสำมญั
ประจ�ำปี เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

12. ด�ำเนินกำรอืน่ ๆ เพือ่ให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำย (รวมทัง้กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ กฎหมำยว่ำด้วย
บรษิทัมหำชนจ�ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยประกนัภัยเท่ำทีใ่ช้บงัคบักบับรษิทัฯ) ข้อบงัคบั มติทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้น�ำในกำรบรหิำรและจัดกำรบริษัทฯ ภำยใต้ขอบเขต อ�ำนำจ 
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. บริหำรกจิกำรของบริษทัฯ ตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ และมติทีป่ระชมุคณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2. ด�ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

3. ด�ำเนินกำรให้มีกำรจัดท�ำและส่งมอบนโยบำยทำงธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงำนและงบประมำณต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อขออนุมัติ และให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท
อย่ำงน้อยไตรมำสละหนึ่งครั้ง

4. บงัคบับญัชำ ตดิต่อ สัง่กำร ด�ำเนนิกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนติกิรรม สญัญำ เอกสำรค�ำสัง่ หนงัสอืแจ้งหรอืหนงัสอืใด ๆ  
ทีใ่ช้ตดิต่อกับหน่วยงำนหรอืบคุคลอืน่ เพือ่ให้กำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ ส�ำเรจ็ลลุ่วงอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล

5. บังคับบัญชำพนักงำนและลูกจ้ำง รวมถึงกำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง ลงโทษทำงวินัย 
ตลอดจนให้ออกจำกต�ำแหน่งตำมระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนด

6. มอี�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอื มอบหมำยให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิำนเฉพำะแทนได้ โดยกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/
หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนังสือมอบอ�ำนำจ และ/หรือ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

  ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้รับมอบอ�ำนำจจำก
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ�ำนำจ หรือมอบอ�ำนำจช่วงที่ท�ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
หรือผู้รับมอบอ�ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำม
นิยำมที่ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 
และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเว้น
เป็นรำยกำรทีไ่ด้รบักำรอนมุตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั โดยทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัมข้ีอมลูทีเ่พยีงพอใน
กำรประกอบกำรตัดสินใจ เช่น ลักษณะรำยกำร คู่สัญญำ รำคำ ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เป็นต้น

7. เป็นผู้น�ำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ

8. ดแูลให้บริษทัฯ มรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสมตำมแนวทำงทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมกำรบริษัท

9. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรจัดกำรและควบคุมควำมเสี่ยงที่เหมำะสม และเป็นไปตำมแนวทำงที่ได้รับมอบหมำยจำก 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท

10. อนมุตักิำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำด้ำนต่ำง ๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนนิงำนของกิจกำรตำมอ�ำนำจด�ำเนินกำร และเพือ่ให้สอดคล้อง
กบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

11. ด�ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ซึ่งอยู่ภำยใต ้
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลัก
เกณฑ์ต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุ ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  ทั้งนี้ กำรใช้อ�ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้น ไม่สำมำรถกระท�ำได้ หำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในกำรใช้อ�ำนำจดังกล่ำว

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน 

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

2. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง(1) กรรมกำรตรวจสอบ

3. นำยสมชำย พูลสวัสดิ(์2) กรรมกำรตรวจสอบ

หมำยเหตุ (1) นำงพรรณขนติตำ บญุครอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนบญัชแีละกำรเงิน และมปีระสบกำรณ์เพยีงพอ 

ที่จะสำมำรถท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ

  (2) นำยสมชำย พูลสวัสด์ิ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำม 

มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

  โดยมีนำงสำวปฐมำภรณ์ ศรีนวลดี ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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  ทัง้นี ้โดยรำยละเอยีดคณุสมบตัแิละประสบกำรณ์ของกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน ได้เปิดเผยไว้ในรำยละเอยีดเก่ียวกบั
กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัทของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) ในรำยงำนฉบับนี้

ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมสมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร
เงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่ำงเพียงพอ

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของส�ำนักตรวจสอบ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักตรวจสอบ รวมถึงก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส�ำนักตรวจสอบ

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) เพือ่ให้บรษิทัฯ มีระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพ
และประสิทธิผล

5. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท�ำหน้ำที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7. จดัท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบไปด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยตำมทีต่ลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

8. ให้ควำมเห็นชอบกฎบัตร แผนงำนกำรตรวจสอบ งบประมำณ อัตรำก�ำลัง รวมถึงสอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอ
ของทรัพยำกรของส�ำนักตรวจสอบ

9. พิจำรณำทบทวนกฎบัตร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยตนเอง (Self assessment) 
เป็นประจ�ำทุกปี

10. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจในกำรตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ และมอี�ำนำจในกำรว่ำจ้ำงผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบ และสอบสวนโดยปฏบิติัตำมระเบยีบบรษิทัฯ

11. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมแนวทำงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ และ
หน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล

12. ด�ำเนนิกำรตรวจสอบพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัว่ำ กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรอืบคุคลผูร้บัผดิชอบในกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ 
ได้กระท�ำควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ และ
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่คณะกรรมกำรบรษิทั ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 30 วัน ทั้งนี้พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง และวิธีกำร
เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนก�ำหนด

13. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยบรหิำรเพ่ือกำรก�ำกับดูแลกำรปฏบิตังิำนให้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล และรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรณีพบหรือมี 
ข้อสงสยัว่ำมรีำยกำรหรือกำรกระท�ำทีเ่กดิควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทจุริตหรอืมสีิง่ผิดปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องที่
ส�ำคญัในระบบควบคมุภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันวนิำศภยั หรอืกฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทัฯ

14. แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวมต่อคณะกรรมกำรบริษัท

15. สอบทำนให้บริษทัฯ มกีระบวนกำรภำยในของบรษิทัฯ เกีย่วกบักำรแจ้งเบำะแส และกำรรบัเรือ่งร้องเรยีนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ

16. จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน โดยผู้ประเมินอิสระจำกภำยนอกอย่ำงน้อยทุก ๆ 5 ปี

17. ปฏิบัติงำนอื่นใดที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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3. คณะกรรมกำรบริหำร

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร 7 ท่ำน

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล (1) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

2. พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ (2) รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

3. นำยวิทัย รัตนำกร กรรมกำรบริหำร

4. นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ กรรมกำรบริหำร

5. นำยลือชัย ชัยปริญญำ (3) กรรมกำรบริหำร

6. นำยสุรธันว์ คงทน (3) กรรมกำรบริหำร

7. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำรบริหำร

หมำยเหต ุ (1) นำยสมใจนึก เองตระกูล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

  (2) พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งรองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

  (3) นำยลือชัย ชัยปริญญำ และนำยสุรธันว์ คงทน เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี  
1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

  โดยมี ดร.สมพร สืบถวิลกุล ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร

 ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1.  พิจำรณำก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ แผนกำรลงทุนประจ�ำปี ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตำม กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ประกำศ ฯลฯ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตำมกรอบนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

2.  ให้ควำมเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรตดัสนิใจในประเดน็ทีส่�ำคัญต่อกลยทุธ์ขององค์กรและทศิทำง
กำรด�ำเนนิธรุกิจ แผนกำรลงทนุ งบประมำณ กำรจดัสรรทรัพยำกร รวมทัง้สร้ำงระบบกำรท�ำงำนของบรษิทัฯ และบรษิทั
ในกลุ่ม ให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

3.  พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรและโอกำสในกำรลงทุนต่ำงๆ ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อนน�ำเสนอพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

4.  ตดิตำม ก�ำกบั และควบคมุกำรปฏบิตังิำนของบริษทัฯ บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมให้เป็นไปตำมนโยบำย ทศิทำง กลยทุธ์
ทำงธุรกิจ แผนกำรด�ำเนินงำน และเป้ำหมำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท 
มอบหมำย และมีหน้ำที่ต้องรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ�ำ 

5.  พิจำรณำกลั่นกรองกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ในส่วนที่เกินกว่ำอ�ำนำจหรือเกินกว่ำวงเงินอนุมัติของ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

6.  พิจำรณำกลั่นกรองกำรมอบอ�ำนำจด�ำเนินกำรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุ่ม ส�ำเร็จลุล่วงอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

7.  ด�ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

4) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยประภำศ คงเอียด ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล

2. นำงสำวพนิดำ มำคะผล (1) กรรมกำรบรรษัทภิบำล

3. รศ.วินัย ล�้ำเลิศ (2) กรรมกำรบรรษัทภิบำล

4. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำรบรรษัทภิบำล
หมำยเหต ุ (1) นำงสำวพนิดำ มำคะผล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล โดยมีผลตั้งแต่วันที่1 กุมภำพันธ์ 2566 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2566 

  (2) รศ.วินัย ล�้ำเลิศ ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วว่ำมีคุณสมบัติและ

ควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ

  โดยมีนำงนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
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ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

1. เสนอแนวนโยบำยเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มต่อคณะกรรมกำรบริษัท

2. ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลของหน่วยงำนก�ำกับ

3. ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มพร้อมทั้งปลูกจิตส�ำนึกของบุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัท 
ในกลุม่ให้ยดึถอืแนวทำงต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัของหน่วยงำนภำยในตำมนโยบำยของบรษิทัฯ และบรษัิทในกลุม่ และให้
สอดคล้องกับแนวทำงของหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล 

4. ตดิตำมและทบทวนเกีย่วกบันโยบำยและกำรด�ำเนนิงำนด้ำนบรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ และบรษัิทในกลุม่อย่ำงสม�ำ่เสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติของสำกลและข้อเสนอแนะของสถำบันหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

5. พิจำรณำเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท

6. เสนอแนะข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรรยำบรรณในกำรด�ำเนนิธรุกจิ และข้อพงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่

7. พิจำรณำแต่งตั้งคณะท�ำงำนเพื่อท�ำหน้ำที่สนับสนุนงำนบรรษัทภิบำลได้ตำมควำมเหมำะสม

8. ส่งเสริมกำรเผยแพร่วัฒนธรรมในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้ำใจทั่วทุกระดับ และมี 
ผลในทำงปฏิบัติ

9. ด�ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

5) คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

 ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยสีมำ สีมำนันท์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

2. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ (1) กรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

3. นำงสุมนำ วงษ์กะพันธ์ (2) กรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล

หมำยเหตุ:  (1) นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรสรรหำฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565    

  (2) นำงสมุนำ วงษ์กะพันธ์ ด�ำรงต�ำแหน่งทีป่รกึษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัฯ ได้พจิำรณำแล้วว่ำ 

มีคุณสมบัติและควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ 

  โดยมนีำงนงลักษณ์ เอ่ียมโชต ิท�ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบคุคล

ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1. ด้ำนกำรสรรหำและพัฒนำ

• ก�ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำง และหลักเกณฑ์กำรก�ำหนดโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
และคณะกรรมกำรชดุย่อยของบริษทัฯ และบรษิทัในกลุม่ ทัง้ในเรือ่งของจ�ำนวนกรรมกำร ทีเ่หมำะสมกับขนำด ประเภท 
กลยทุธ์ของบรษิทัฯ ควำมซบัซ้อนของธรุกจิ พจิำรณำก�ำหนดคณุสมบตักิรรมกำรแต่ละคณะในด้ำนควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ 
ประสบกำรณ์ รวมถึงควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนที่สำมำรถน�ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

• ก�ำหนดนโยบำย กรอบแนวทำง และหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ 
ที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

• ก�ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำงกำรจัดท�ำแผนพัฒนำกรรมกำรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อสร้ำงเสริม พัฒนำ
ควำมรู ้ทกัษะแก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อยชดุต่ำง ๆ เพือ่ให้เกดิควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำทีข่องกรรมกำร ธรุกจิ 
สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมำย หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

• พจิำรณำสรรหำและเสนอชือ่บคุคลทีม่คุีณสมบตัเิหมำะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อย 
เพื่อทดแทนในต�ำแหน่งที่ว่ำงหรือตำมควำมเหมำะสม น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง

• พิจำรณำสรรหำผู้บริหำรในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง และ
ก�ำหนดแนวทำงกำรประเมนิผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร เพือ่พิจำรณำปรบัผลตอบแทนประจ�ำปี โดยค�ำนงึถงึหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

• ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นประจ�ำทุกป ี
โดยประเมินกำรปฏิบัติงำนโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล (Self Assessment) 
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2. ด้ำนก�ำหนดค่ำตอบแทน

• ก�ำหนดนโยบำย และน�ำเสนอแนวทำงและวธิกีำรในกำรก�ำหนดหลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนทัง้ของบรษิทัฯ และ
บริษัทในกลุ่ม ได้แก่ ค่ำเบี้ยประชุม ค่ำรับรอง เงินรำงวัล และบ�ำเหน็จ รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงิน 
ค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยโดยเช่ือมโยงค่ำตอบแทนกับ
ผลประเมินกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด�ำเนินงำนและสถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และเทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที่อยู่ใน
อตุสำหกรรมระดบัเดยีวกนั ทัง้นีใ้ห้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำให้ควำมเหน็ชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อ
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) 

• เสนอแนะนโยบำย และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้เหมำะ
สมและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมในระดับเดียวกัน รวมทั้งสอดคล้องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

• ก�ำหนดนโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล รวมถงึกำรจดัโครงสร้ำงองค์กร ระบบประเมนิผล
กำรท�ำงำนของพนกังำน พร้อมทัง้หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยผลตอบแทนพนกังำน เพือ่ให้สอดคล้องกับยทุธศำสตร์กำรบริหำรงำน 
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

• ก�ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำงและหลกัเกณฑ์กำรจดัท�ำและพจิำรณำทบทวนแผนกำรสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession 
Plan) ในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

• พิจำรณำกลั่นกรอง และให้ควำมเห็นชอบระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับกำรสรรหำก�ำหนด 
ค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

4. ด้ำนอื่นๆ

• พิจำรณำวินิจฉัยกรณีมีข้อพิพำทเกิดขึ้นเกี่ยวกับกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคลท้ังของ 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

• ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้ไปตำมนโยบำยของ 
บริษัทฯ ในด้ำนสรรหำ กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล และส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด

• ด�ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

6) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำร 5 ท่ำน

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยสุรธันว์ คงทน ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2. นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ (1) กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

3. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

4. นำยประสิทธิ์ชัย สุนทรำภิรมย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

5. นำยณำศิส ประเสริฐสกุล (2) กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

หมำยเหตุ: (1) นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 

2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

  (2) นำยณำศิส ประเสรฐิสกุล ลำออกจำกกำรด�ำรงต�ำแหน่งรองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร และกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 มกรำคม 2566

  โดยมีนำงสำวดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนำ ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก�ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่พจิำรณำให้ควำมเหน็ชอบกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรท่ีครอบคลุมควำมเสี่ยงประเภทตำ่ง ๆ ที่ส�ำคัญและเกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัท ในกลุ่ม ตลอดจนกำรก�ำหนดระดับควำมเสี่ยงและดัชนีชี้วัดควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมทั้งทบทวน
ควำมเพยีงพอของนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง และควำมมปีระสทิธผิลของระบบบริหำรควำมเสีย่ง รวมถงึกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก�ำหนด และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว สอดคล้องและเหมำะสมกับกลยุทธ์และสภำพกำรด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน
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2.  ก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมถึงก�ำหนดแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม

3. ประเมนิควำมเพียงพอของกลยทุธ์กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงรวมถงึประสทิธผิลในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 
และบริษัทในกลุ่ม

4. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งก�ำกับ
ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนจัดกำรควำมเสี่ยง (Mitigation Plan)

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง

6. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และสิ่งท่ีต้องด�ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพือ่ให้มัน่ใจว่ำควำมเส่ียงจะได้รบักำรจดักำรให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งใน
ภำพรวมของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมีควำมเหมำะสม และมีพัฒนำกำรให้เกิดประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง

7. จัดเตรียมแผนบรรเทำควำมเสี่ยง เพื่อรับมือกับควำมเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน

8. พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ

9. ด�ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

7) คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

  คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน ประกอบด้วยกรรมกำร 4 ท่ำน และเนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565  
เมือ่วันที ่28 เมษำยน 2565 ได้มมีตปิรบัโครงสร้ำงกรรมกำรชดุย่อยของบรษิทัฯ เพือ่ให้สอดคล้องและเกิดประโยชน์สงูสดุต่อกำรด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน จึงได้ปฏิบัติหน้ำที่จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยลือชัย ชัยปริญญำ (1) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

2. นำงสำวโสภำวดี เลิศมนัสชัย (2) กรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

3. นำงจรี วุฒิสันติ (2) กรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

4. ดร.สมพร สืบถวิลกุล (3) กรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

 หมำยเหตุ (1) นำยลือชัย ชัยปริญญำ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 เนื่องจำก 

คณะกรรมกำรบรษิทั ได้มีกำรปรบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรชดุย่อยเพือ่ให้สอดคล้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ และได้แต่งต้ัง 

ให้นำยลือชัย ชัยปริญญำ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

  (2) นำงสำวโสภำวดี เลิศมนัสชัย และ นำงจรี วุฒิสันติ ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท 

ได้พจิำรณำแล้วว่ำมีคุณสมบัตแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรชดุย่อยของบริษัทฯ และปฎิบตัหิน้ำที่

จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรปรับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดย่อยเพ่ือให้สอดคล้อง

กับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  (3) ดร.สมพร สืบถวิลกุล ได้ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 เนื่องจำก 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรปรับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อให้สอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  โดยมีนำยณำศิส ประเสริฐสกุล ท�ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

ขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน

1. พิจำรณำก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ แผนกำรลงทุนประจ�ำปี ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตำม กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ประกำศ ฯลฯ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตำมกรอบนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

2. ก�ำกับ ดูแล และควบคุมกำรบริหำรกำรลงทุนในภำพรวมให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัทฯ

3. พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรและโอกำสในกำรลงทุนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ บริษัทฯ ก่อนน�ำเสนอพร้อม
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

4. ติดตำมและก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
แผนกำรด�ำเนินงำน และเป้ำหมำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
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5. ติดตำมและประเมินผลกำรด�ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
รวมทั้งรำยงำนปัญหำหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ

6. พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

7. กำรด�ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 

รำยชื่อคณะกรรมกำร
คณะ

กรรมกำร
บริษัท

คณะ
กรรมกำร
บริหำร

คณะ
กรรมกำร
สรรหำฯ

คณะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมกำร
บริหำร

กำรลงทุน

คณะ
กรรมกำร

บรรษัทภิบำล

คณะ
กรรมกำร
บริหำร

ควำมเสี่ยง

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล (1) ✓ ✓

2. นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ✓ ✓

3. นำยสีมำ สีมำนันท์ ✓ ✓

4. นำยประภำศ คงเอียด ✓ ✓

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง ✓ ✓

6. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ (2) ✓ ✓ ✓

7. พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ (3) ✓ ✓

8. นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ ✓ ✓

9. นำงสำวพนิดำ มำคะผล (4) ✓ ✓

10. นำยลือชัย ชัยปริญญำ (5) ✓ ✓ ✓

11. นำยสุรธันว์ คงทน (6) ✓ ✓ ✓

12. นำยวิทัย รัตนำกร ✓ ✓

13. นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ (7) ✓ ✓

14. ดร.สมพร สืบถวิลกุล (8) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

หมำยเหตุ  (1)  นำยสมใจนกึ เองตระกูล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2565 ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำร 

บริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

 (2)  นำยสมชำย พูลสวัสด์ิ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ แทนนำงณัฎฐฉวี ทูลแสงงำม ที่ครบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร โดยมีผลต้ังแต่

วันที่ 28 เมษำยน 2565 ตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และกรรมกำรในคณะกรรมกรรมกำรสรรหำฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

 (3)  พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งรองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565
 (4)  นำงสำวพนิดำ มำคะผล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยวัฒนำ กำลนำน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2566 ตำมมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่12/2565 เม่ือวันท่ี 21 ธนัวำคม 2565 และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล โดยมผีลตัง้แต่

วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2566
 (5)  นำยลือชัย ชัยปริญญำ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ได้มีกำรปรบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรชดุย่อยเพ่ือให้สอดคล้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และได้แต่งตัง้ให้นำยลอืชยั ชยัปริญญำ เข้ำด�ำรง 

ต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

 (6)  นำยสรุธนัว์ คงทน เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรหิำร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2565 ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565
 (7)  นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยเจษฎำ พรหมจำต และเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

 (8)  ดร.สมพร สบืถวลิกลุ ได้ปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรในคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน จนถงึวนัที ่28 เมษำยน 2565 เนือ่งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ได้มีกำรปรับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อให้สอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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 7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

  กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร และผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย 

ล�ำดับ
ที่

รำยชื่อกรรมกำร

บริษัท บริษัทย่อย

บริษัท ทิพย กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 

(มหำชน)

บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ�ำกัด (มหำชน)

(ประกอบธุรกิจหลัก)

บริษัท 
ทิพย ไอเอสบี 

จ�ำกัด 

บริษัท 
ทิพย ไอบี จ�ำกัด

บริษัท 
ทิพย เอกซ์โพเนน

เชียล จ�ำกัด

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล (1) กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

-

2. นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย กรรมกำรอิสระ /
รองประธำนกรรมกำร

กรรมกำรอิสระ /
รองประธำนกรรมกำร 

-

3. นำยสีมำ สีมำนันท์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ -

4. นำยประภำศ คงเอียด กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ -

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ -

6. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ (2) กรรมกำรอิสระ - -

7. พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ (3) กรรมกำร /
รองประธำนกรรมกำร

บริหำร

กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

บริหำร 

-

8. นำงสำววิไลวรรณ กำญจนกันติ กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร

กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร

-

9. นำงสำวพนิดำ มำคะผล (4) กรรมกำร กรรมกำร -

10. นำยลือชัย ชัยปริญญำ กรรมกำร กรรมกำร

11. นำยสุรธันว์ คงทน กรรมกำร กรรมกำร -

12. นำยวิทัย รัตนำกร กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

-

13. นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ (5) กรรมกำร กรรมกำร -

14. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร /

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

กรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร

หมำยเหตุ  (1)  นำยสมใจนกึ เองตระกูล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2565 ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำร 
บริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

 (2)  นำยสมชำย พูลสวัสด์ิ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ แทนนำงณัฎฐฉวี ทูลแสงงำม ที่ครบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร โดยมีผลต้ังแต่
วันที่ 28 เมษำยน 2565 ตำมมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

 (3)  พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งรองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมติที่ประชุม 
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565

 (4)  นำงสำวพนิดำ มำคะผล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยวัฒนำ กำลนำน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2566 ตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2565 

 (5) นำงรัชดำภรณ์ รำชเทวินทร์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท แทนนำยเจษฎำ พรหมจำต โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 ตำมมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย และขอบเขตอ�านาจหน้าที่
  บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ใน ”หัวข้อ “7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร” ของรำยงำนฉบับนี้

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

 7.4.1  รายชื่อและต�าแหน่งของผู้บริหาร 

  บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) 

  ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรซึ่งมีคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำน ก.ล.ต. หมำยถึง ผู้จัดกำร  
หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่ 4  
ทกุรำย และให้หมำยควำมรวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ ทัง้นี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหำร 6 ท่ำน ดังนี้
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ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล (1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

2. นำยประสิทธิ์ชัย สุนทรำภิรมย์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กลุ่มธุรกิจสนับสนุนธุรกิจประกันภัย 

3. นำยณำศิส ประเสริฐสกุล (2) รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ด้ำนกำรลงทุนและกลยุทธ์องค์กร

4. นำยวิบูลย์ เฟื่องพำนิชเจริญ (1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

5. นำยอำคม ไม้ดัดจันทร์ (1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนทรัพยำกรบุคคล และบริหำรองค์กร

6. นำงสำวปรำรถนำ กิจพันธ์ ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน

หมำยเหตุ (1) ดร.สมพร สืบถวิลกุล นำยวิบูลย์ เฟื่องพำณิชเจริญ และนำยอำคม ไม้ดัดจันทร์ เป็นผู้บริหำรของ TIP มำช่วยปฎิบัติงำน 
 (2)  นำยณำศิส ประเสริฐสกุล ลำออกจำกกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 มกรำคม 2566 และบริษัทฯ อยู่ระหว่ำง

กำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งแทน

ผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) หรือ TIP 

  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 TIP มีผู้บริหำรรวมทั้งส้ิน 6 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้บริหำรที่มีคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

2. นำงนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ด้ำนบริหำร

3. ดร.ปรำโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 1

4. นำยอนุกูล เย็นใจ รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ด้ำนรับประกันภัย และสินไหมทดแทน 

5. ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ (1) รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 2

6. นำยวิบูลย์ เฟื่องพำนิชเจริญ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนบัญชี และกำรเงิน

หมำยเหตุ:  (1)   ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 2 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 กมุภำพันธ์ 2566 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2566 

    ทั้งนี้ ประวัติผู้บริหำรของบริษัทย่อยดังกล่ำว บริษัทฯ ได้เปิดเผยใน “เอกสำรแนบ 1” ของรำยงำนฉบับนี้ 

บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด มีผู้บริหำร รวมทั้งสิ้น 1 คน ดังนี้ 

ล�ำดับที่ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นำยประสิทธิ์ชัย สุนทรำภิรมย์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด 

  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ�ำกดั ยงัมไิด้มกีำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ TIPH ได้มอบหมำยให้ผูบ้รหิำรจำก 
TIPH มำช่วยปฏิบัติงำน  

บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด ยังมิได้มีกำรแต่งตั้งผู้บริหำรของบริษัท และ TIPH ได้มอบหมำยให้ผู้บริหำรจำก 
TIPH มำช่วยปฏิบัติงำน

 7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) 
• ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.  ค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร
 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร 
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2.  ค่ำเบี้ยประชุม 

 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2565 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนี้ 

เบี้ยประชุมปี 2565
กำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท
กำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร
กำรประชุม

คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ

ประธำนกรรมกำร 61,000 บำท/คน/ครั้ง 53,000 บำท/คน/ครั้ง 30,000 บำท/คน/ครั้ง

รองประธำนกรรมกำร 36,000 บำท/คน/ครั้ง - -

กรรมกำร 30,000 บำท/คน/ครั้ง 26,000 บำท/คน/ครั้ง 21,000 บำท/คน/ครั้ง

  ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำเบ้ียประชมุกรรมกำรในปี 2565 เป็นเงนิทัง้ส้ิน 9,455,000 บำท ซึง่รวมค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรที่เข้ำ/ออกระหว่ำงปี 2565 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น

 ไม่มี

• ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินรวมทั้งสิ้น 7.59 ล้ำนบำท 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น 

 ไม่มี

(3) กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

  บริษัทฯ และพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วย เงินทีพ่นกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และร้อยละ 15 ของเงนิเดอืน 
และเงินทีบ่รษิทัฯ จ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 และร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน ซึง่ขึน้อยูกั่บอำยงุำนของพนกังำน กองทนุส�ำรอง
เลีย้งชพีนีบ้รหิำรโดย บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ ทสิโก้ จ�ำกดั ซึง่จะจ่ำยให้พนกังำนในกรณทีีอ่อกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำ
ด้วยกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัฯ จ่ำยสมทบเข้ำกองทนุ เป็นจ�ำนวนเงนิ
ประมำณ 0.33 ล้ำนบำท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทย่อย 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) หรือ TIP

• ค่ำตอบแทนกรรมกำร TIP

(1)  ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

  ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัท่ี 29 มนีำคม 2565 ได้มมีตอินุมตัค่ิำตอบแทนกรรมกำร ปี 2565 ประกอบ
ด้วย ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมีรำยละเอียดดังนี้

1. ค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำรประจ�ำปี 2565 เป็นเงิน 25.00 ล้ำนบำท โดยให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำจัดสรรแก่
คณะกรรมกำร

2. ค่ำเบี้ยประชุมในปี 2565 ไม่มีกำรปรับเพิ่มจำกปี 2564 โดยสรุปรำยละเอียดเบี้ยประชุมได้ดังนี้

เบี้ยประชุมปี 2565
กำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท
กำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร
กำรประชุม

คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ

ประธำนกรรมกำร 80,000 บำท/คน/เดือน 55,000 บำท/คน/เดือน 31,000 บำท/คน/เดือน

รองประธำนกรรมกำร 38,000 บำท/คน/เดือน - -

กรรมกำร 31,000 บำท/คน/เดือน 28,000 บำท/คน/เดือน 22,000 บำท/คน/เดือน

(2)  ค่ำตอบแทนอื่น

 ไม่มี

• ค่ำตอบแทนผู้บริหำร

(1)  ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

  ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 
ของ TIP ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งรวมผู้บริหำรที่เกษียณอำยุวันที่ 31 ธันวำคม 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 45.64 ล้ำนบำท ประกอบด้วยเงินเดือน และเงินโบนัส
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(2) ค่ำตอบแทนอื่น

  ไม่มี

(3)  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

  TIP และพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน ในอัตรำร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และ ร้อยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที ่TIP จ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 และร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน ซึง่ขึน้อยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน 
กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด ซ่ึงจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีที่ออก
จำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของ TIP ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 TIP จ่ำยสมทบเข้ำ
กองทุน เป็นจ�ำนวนเงิน 61.76 ล้ำนบำท 

บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด 

• ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 1.  ค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร

  บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร 

 2.  ค่ำเบี้ยประชุม 

  ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2565 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนี้ 

ต�ำแหน่ง จ�ำนวนเงิน (บำทต่อคนต่อเดือน)

ประธำนคณะกรรมกำร 40,000

กรรมกำร 20,000

 ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำรในปี 2565 เป็นเงินทั้งสิ้น 120,000 บำท

(2) ค่ำตอบแทนอื่น

 ไม่มี

• ค่ำตอบแทนผู้บริหำร และพนักงำน

  ในปี 2565 เนือ่งจำก TIPH จดัส่งผูบ้รหิำรและพนกังำนช่วยปฏบิตังิำนในบรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ�ำกดั ดงันัน้ฯ จงึยงัไม่มี
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด

  ในปี 2565 บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร เนื่องจำกบริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแต่
อย่ำงใด และไม่มีกำรตอบแทนผู้บริหำร และพนักงำน เนื่องจำก TIPH จัดส่งผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำช่วยปฏิบัติงำนในบริษัท ทิพย 
ไอบี จ�ำกัด

บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด 

  ในปี 2565 บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร เนื่องจำกบริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำย 
ค่ำตอบแทนแต่อย่ำงใด และไม่มีกำรตอบแทนผู้บริหำร และพนักงำน เนื่องจำก TIPH จัดส่งผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำช่วยปฏิบัติงำน
ในบริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยกำรจ่ำยตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และบริษัทย่อยรำยบุคคลไว้ในหัวข้อ “8.1.2 กำรประชุมและกำรจ่ำย 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล” ของรำยงำนฉบับนี้แล้ว 

7.5 บุคลากร

 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) หรือ บริษัทฯ

1.  จ�ำนวนพนักงำน

  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ มพีนกังำนจ�ำนวน 18 คน และ TIP จดัส่งผูบ้รหิำรและพนกังำนมำช่วยปฏบิตังิำนในบรษิทัฯ  

2.  กำรเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ

  ไม่มี 
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3.  ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปี

  ไม่มี

4.  ผลตอบแทนรวมของพนักงำน

 4.1.  ผลตอบแทนรวม 

  ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน จ�ำนวนทั้งสิ้น 19.16 ล้ำนบำท ดังนี้ 

ล�ำดับ ผลตอบแทนให้พนักงำน จ�ำนวนเงิน (ล้ำนบำท)

1. เงินเดือน 11.30

2. โบนัส 7.86

รวม 19.16

4.2 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

  บริษัทฯ และพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน ในอัตรำร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และ 
ร้อยละ 15 ของเงนิเดอืน และเงนิทีบ่รษิทัฯ จ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 และร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน ซึง่ขึน้อยูก่บัอำยงุำน
ของพนักงำน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด ซึ่งจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีที่
ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำด้วยกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ จ่ำยสมทบ
เข้ำกองทุน เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 0.63 ล้ำนบำท

 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) หรือ TIP

1. จ�ำนวนพนักงำน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 TIP มีพนักงำนจ�ำนวน 1,123 คน 1,130 คน และ 1,119 คน ตำมล�ำดับ 

จ�ำนวนพนักงำน (คน)
ณ วันที่ 31 ธ.ค.

2563 2564 2565

สำยงำนรับประกันภัยและกำรตลำด 522 510 509

สำยงำนสนับสนุนประกันภัย 291 299 292

สำยงำนอื่น (Back Office) 310 321 318

รวมพนักงำนทั้งหมด 1,123 1,130 1,119

2. กำรเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

จ�ำนวนพนักงำน (คน)
ณ วันที่ 31 ธ.ค.

2563 2564 2565

รวมพนักงำนทั้งหมด 1,123 1,130 1,119

3. ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปี

 ไม่มี

4. ผลตอบแทนรวมของพนักงำน

4.1 ผลตอบแทนรวม 

ล�ำดับ ผลตอบแทนให้พนักงำน(บำท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค.

ปี 2564 2565 

1. เงินเดือนและค่ำแรง 1,051,474,338.27 1,055,304,670.98

2. เงินประกันสังคม 6,535,976.00 7,067,036.00

3. เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 59,475,215.13 61,758,789.11

4. ผลประโยชน์อื่น ๆ 98,449,381.47 90,987,927.73

รวมค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 1,215,934,910.87 1,215,118,423.82

 หมำยเหตุ ผลตอบแทนให้พนักงำนเป็นผลตอบแทนซึ่งรวมผลตอบแทนของพนักงำนที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหำรของ TIP ด้วย
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4.2 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

  TIP และพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน ในอัตรำร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และ ร้อยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที ่TIP จ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 และร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน ซึง่ขึน้อยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน 
กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด ซ่ึงจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีที่ออก
จำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของ TIP ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 TIP จ่ำยสมทบเข้ำ
กองทุน เป็นจ�ำนวนเงิน 61.76 ล้ำนบำท 

5. นโยบำยกำรสรรหำพัฒนำบุคลำกร 

  บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตระหนักถึงคุณค่ำของบุคลำกรซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญในกำรขับเคลื่อนควำมส�ำเร็จขององค์กร 
โดยมุง่เน้นกำรพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนกังำนมศีกัยภำพเพ่ิมขึน้ ในกำรทีจ่ะด�ำเนนิงำนให้สอดคล้องต่อเป้ำหมำย 
นโยบำย และทิศทำงขององค์กร รวมทั้งสำมำรถแข่งขันได้ในระดับสำกล บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มจึงให้ควำมส�ำคัญกับกำร
ก�ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ในด้ำนกำรสรรหำ กำรพฒันำบคุลำกร กำรพัฒนำทกัษะและควำมสำมำรถ รวมถงึ
ควำมรับผิดชอบของบุคลำกร กำรวำงแนวทำงอำชีพ (Career Path) ของบุคลำกรในแต่ละระดับ รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่
เหมำะสมกบัควำมรู ้ควำมสำมำรถของแต่ละบคุคล เพือ่รกัษำไว้ซึง่บคุลำกรทีม่คีณุภำพ พร้อมกบักำรสร้ำงจติส�ำนกึให้บคุลำกร
ตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังต่อไปนี้ 

1.  กำรสรรหำ

1.1  บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้ควำมส�ำคัญตั้งแต่เริ่มกระบวนกำรสรรหำ โดยยึดหลักกำรว่ำกระบวนกำร
สรรหำและคัดเลอืกพนกังำนต้องมคีวำมโปร่งใส และด�ำเนนิกำรด้วยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม โดยจะ
มีกำรก�ำหนดคุณลักษณะของพนักงำนจำกลักษณะงำน พร้อมทั้งระบุวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ ควำม
เชีย่วชำญ และข้อก�ำหนดอืน่ ๆ ของแต่ละต�ำแหน่งงำนอย่ำงชดัเจน โดยจะคดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมำะสม 
ตำมวิธีกำรที่ก�ำหนดไว้เพื่อให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมที่ก�ำหนดไว้ และเหมำะสมตำม
ต�ำแหน่งหน้ำที่ 

1.2  ส�ำหรับกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ก�ำหนดกรอบแนวทำง หลกัเกณฑ์และวธิกีำรในกำรสรรหำ และ
พจิำรณำสรรหำผูบ้รหิำรมำด�ำรงต�ำแหน่งเพือ่น�ำเสนอขออนมุตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั และส�ำหรบัระดบั
ต้ังแต่ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน และรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำยงำนทรัพยำกร
บคุคลและบรหิำรองค์กรจะท�ำกำรสรรหำผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่ง เพือ่น�ำเสนอให้คณะ
กรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบคุคล พจิำรณำกลัน่กรองผูท้ีม่คีณุสมบัตเิหมำะ
สมดังกล่ำวก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท

2.  กำรสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท�ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Building High Performance Culture)

2.1  กำรก�ำหนดคณุลักษณะของแต่ละต�ำแหน่งในกำรด�ำเนนิงำน (Competencies) เพ่ือพฒันำควำมเป็นมอือำชพี 
ให้กับพนักงำนได้เหมำะสมกับหน้ำที่ และต�ำแหน่งผ่ำนกระบวนกำรอบรมที่จัดเตรียมไว้อย่ำงเหมำะสม 

2.2  กำรสร้ำงเส้นทำงสำยอำชีพ (Career Path) และโปรแกรมกำรพัฒนำ (Learning Development 
Program) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรท�ำงำนและเปิดโอกำสกำรเติบโตของพนักงำนออกไปทั้งสำยบริหำร 
(Management) และสำยผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (Specialist) ทั้งนี้ พนักงำนสำมำรถเลือกเส้นทำงเดิน
ในกำรก้ำวหน้ำสูต่�ำแหน่งอำชพีของแต่ละคนทีจ่ะต้องเตบิโตในองค์กรเมือ่เวลำผ่ำนไปและเป็นแผนพฒันำ
สู่ควำมส�ำเร็จของแต่ละคน 

2.3  กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม (Innovation Culture) บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม
ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม โดยกำรก�ำหนดเป็นกลยุทธ์ขององค์กร มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เป็น
องค์กรที่ทันสมัยและยั่งยืนในกำรด�ำเนินธุรกิจ

2.4  กำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรทีเ่น้นจรยิธรรม (Ethical Culture) บรษิทัฯ และบรษัิทในกลุม่มุง่เน้นให้บคุลำกร
ของบรษิทัฯ ปฏิบัตหิน้ำทีด้่วยควำมซือ่สตัย์ สจุริต มจีรยิธรรม และควำมโปร่งใส ประพฤตตินอยูใ่นแนวทำง
ที่เหมำะสมต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมืออำชีพ ตลอดจนมีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวม โดยองค์กรมีมำตรกำรที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนส่งเสริมจริยธรรม และให้ทุกคนถือปฏิบัติ

3.  กำรพัฒนำบุคลำกร (Human Capital Development) 

3.1  บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคล คือหัวใจหลักในกำรสร้ำงแรงขับเคลื่อนองค์กร  
บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่มุง่เน้นกำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรทัว่ทัง้องค์กร โดยให้บคุลำกรมกีำรวำงแผน
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Individual Development Plan) ของตนเอง ผ่ำนกำรเพิ่มทักษะควำมรู้ใน
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กำรปฏิบัติงำนที่มีควำมหลำกหลำย และเรียนรู้และพัฒนำในรูปแบบต่ำงๆ ครอบคลุมทั้งหลักสูตรภำยใน
ประเทศและต่ำงประเทศ เพือ่เพิม่ขดีควำมสำมำรถและทกัษะในกำรท�ำงำนปัจจุบนัและในอนำคต ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมถึงสร้ำงโอกำสและมอบควำมก้ำวหน้ำในอนำคตให้กับบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง

3.2  ส�ำหรับกำรพัฒนำผู ้บริหำรระดับสูงในระดับตั้งแต่ผู ้อ�ำนวยกำรฝ่ำย ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน 
รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมุ่งเน้นพัฒนำใน
เรื่องกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ พัฒนำควำมเป็นผู้น�ำ และกำรสร้ำงเครือข่ำยอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งพัฒนำ
ทักษะด้ำนอื่น ๆ ที่จ�ำเป็นในกำรสร้ำงควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ

4.  แผนกำรสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)

  บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล ตลอดจนกำรด�ำเนนิกจิกำรอย่ำงต่อเนือ่ง อนัจะน�ำมำซึง่กำรเตบิโตและก้ำวหน้ำขององค์กร
อย่ำงยั่งยืน

  ดงันัน้ บริษทัฯ จงึก�ำหนดให้มกีำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของพนกังำนในระดบับรหิำร ตัง้แต่ผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำย 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และพนักงำนที่ปฏิบัติงำนใน
ต�ำแหน่งส�ำคญัขององค์กร (Critical Positions) โดยเรียกกระบวนกำรนีว่้ำ “กำรบรหิำรผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Succession 
Management)” โดยได้จดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งขึน้ เพือ่ให้มัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่มผีูบ้รหิำรทีม่คีวำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรสบืทอดต�ำแหน่งทีส่�ำคญัขององค์กรต่อไปในอนำคต ผ่ำนขัน้ตอนและกระบวนกำรสบืทอดต�ำแหน่ง 
3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้คือ

4.1  กำรก�ำหนดหรือเสนอผู้สืบทอดต�ำแหน่ง จะด�ำเนินกำรประเมิน 4 ส่วนที่ส�ำคัญ คือ

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

• กำรประเมนิศกัยภำพ (Potential) โดยพจิำรณำจำกศักยภำพควำมเป็นผูน้�ำ (Managerial Competency)

• กำรประเมินควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management Assessment)

• กำรประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่ำนิยมขององค์กร (Core Values)

  ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่งจะถือเป็นพนักงำนผู้มีศักยภำพสูง (High Potential 
Talent) และจะได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสม เพื่อเตรียมเป็นผู้น�ำขององค์กรในอนำคตต่อไป ทั้งนี้กำร
พจิำรณำจะพจิำรณำจำกพนกังำนของบรษิทัฯ และบริษัทในกลุม่เป็นล�ำดบัแรก หำกไม่สำมำรถหำผูส้บืทอด
ต�ำแหน่งได้จำกภำยใน บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่จงึจะท�ำกำรสรรหำบคุคลผูม้คีวำมเหมำะสมจำกภำยนอก
ต่อไป

4.2  กำรทบทวนและสรุปรำยชื่อผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Review the list of Successors)

  ทกุต�ำแหน่งส�ำคญั จะต้องมผีูส้บืทอดต�ำแหน่งอย่ำงน้อย 3 คน โดยต้องก�ำหนดควำมรู ้ทกัษะ และ
สมรรถนะทีจ่�ำเป็นของแต่ละต�ำแหน่ง (Success Profile) เพือ่ประเมนิหำผู้สบืทอดต�ำแหน่งทีม่คีณุลกัษณะ 
หรือ คุณสมบัติที่ใกล้เคียง พร้อมทั้งด�ำเนินกำรประเมินควำมพร้อมกำรท�ำงำนในต�ำแหน่งที่จะสืบทอด 
(Readiness Assessment) เพือ่จดัอนัดบัผูส้บืทอดต�ำแหน่งอนัดบั 1- 3 ทีส่ำมำรถพร้อมท�ำงำนในต�ำแหน่ง
นัน้ได้ทนัท ีและ/หรอื ผูส้บืทอดต�ำแหน่งทีม่คีวำมพร้อมในอกี 1-2 ปีข้ำงหน้ำ โดยรำยชือ่ผูส้บืทอดต�ำแหน่ง
นี้จะมีคณะกรรมกำรทบทวนทุกปี

4.3  กำรจัดท�ำแผนพัฒนำ (Development Plan)

  บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่ ก�ำหนดให้มแีผนกำรพฒันำในสำยอำชพี (Career Development Plan) 
และกำรพฒันำรำยบคุคล (Individual Development Plan) ซึง่ประกอบด้วยกำรพฒันำภำวะควำมเป็น
ผู้น�ำ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถในกำรบริหำร โดยกำรกำรโยกย้ำยงำน หน้ำที่ควำมรับ
ผิดชอบ และกำรมอบงำนพิเศษ (Special Project Assignment) เพื่อมั่นใจว่ำกลุ่มผู้สืบทอดต�ำแหน่งจะ
มีคุณสมบัติพร้อมที่จะปฏิบัติงำนทดแทนต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้ได้

4.4  กำรรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan Report)

  บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่จะรำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนตำมแผนสบืทอดต�ำแหน่งต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ 

 7.6.1 เลขานุการบริษัท

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 กรกฎำคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นำงนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ ท�ำหน้ำที่
เป็นเลขำนกุำรบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พระรำชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม) โดยมีขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. ให้ข้อมลูและค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกับธรุกจิ ข้อก�ำหนด 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง 
ในข้อก�ำหนดกฎหมำยที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมกำรและผู้บริหำร

2. ติดตำมและดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องตำมระเบียบ ประกำศ และข้อก�ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และคณะกรรมกำร
ก�ำกับตลำดทุน

3. จัดท�ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

4. ตดิตำมและดแูลให้กำรประชมุผูถ้อืหุน้และกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 
และข้อพงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ติดตำมให้มกีำรปฏบิตัติำมมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั

5. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยี และหนงัสอืรบัรองควำมเป็นอสิระทีร่ำยงำนโดยกรรมกำร หรอืผูบ้รหิำร พร้อมทัง้จดัส่ง 
ส�ำเนำให้แก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วันท�ำกำรนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ได้รบัรำยงำนนัน้

6. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันให้บริษัทฯ มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

7. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรด�ำเนนิกำรอืน่ใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ประกำศ และ/หรอื 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุประกำศก�ำหนด และ/หรือ เรือ่งอืน่ใดตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั

 ทั้งนี้ ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของเลขำนุกำรบริษัท ได้เปิดเผยไว้ใน ”เอกสำรแนบ 1” ของรำยงำนฉบับนี้ 

 7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

  บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้ำที่สื่อสำรและเผยแพร่ข้อมูลบริษัท ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ สถำบันจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือในกำรลงทุน หำกมีข้อสงสัยหรือต้องกำรติดต่อ
สอบถำม สำมำรถติดต่อมำยังหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (นำยสำวิน วงศ์รุ่งโรจน์กิจ) โทรศัพท์ 02-239-0000 ต่อ 2636 หรือ  
Email: ir@dhipayagroup.co.th หรือผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยละเอียดไว้ใน “รำยงำนทำงกำรเงิน” ของรำยงำนฉบับนี้ 

129แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



8.	 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ	

8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา	

	 8.1.1	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	

(1) การสรรหากรรมการอิสระ

	 	 	 	หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ	

	 	 บริษัทฯ	มีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระ	เช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท	แต่จะพิจารณาคุณสมบัติให้เป็น
ไปตามที่บริษัทฯ	ก�าหนดไว้

ก.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ	1.0	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	ทัง้นี	้ให้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้	ๆ	ด้วย	

ข.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�า	หรอืผูม้อี�านาจควบ
คุมบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอ�านาจควบคุม 
บรษิทัฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้	ทัง้นี	้ลกัษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ	หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย	ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา	คูส่มรส	
พีน้่อง	และบุตร	รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่	ผูบ้ริหาร	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ	ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง	รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	ค�้าประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกัน	 
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป 
ตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
ท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 
ของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ	
บริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	สังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มี
อ�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย	
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน	หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า	
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย
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ฌ.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ	(ก)	ถึง	(ฌ)	แล้ว	กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบั
เดยีวกนั	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	โดยมกีารตดัสนิใจในรปูขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ท�าหน้าที่ใน
การสรรหาบคุคล	มาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	และกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	โดยพจิารณาจากคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และเป็นไปตามกรอบโครงสร้าง	ขนาด	และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท	
ตลอดจนค�านงึถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษัิท	เพือ่ให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยผูเ้ชีย่วชาญ
จากหลายวิชาชีพ	เช่น	ด้านการเงิน	ด้านเศรษฐศาสตร์	ด้านทรัพยากรบุคคล	ด้านกฎหมาย	เป็นต้น	ทั้งนี้	หากบริษัทฯ	ยังขาด	
หรอืต้องการบคุคลทีม่คีวามรู	้ความเชีย่วชาญด้านใดจะเพิม่เตมิสรรหาบคุคลทีมี่ความรู	้ความสามารถและประสบการณ์ในด้าน
นัน้	ๆ	เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ	โดยบคุคลทีจ่ะมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบริษทัฯ	จะต้องเป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบ
ถ้วนตามมาตรา	68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	

	 	 คณะกรรมการสรรหาก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	จะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ 
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้ความเหน็ชอบ	และขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	โดยบรษิทัฯ	ได้ก�าหนดองค์ประกอบในการแต่งตัง้ 
คณะกรรมการไว้ดังนี้

1.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�าหนดจ�านวนกรรมการ	แต่ต้องไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คน	อย่างมากไม่เกิน	20	(ยี่สิบ)	คน	
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 การเลือกตั้งกรรมการให้กระท�าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้	

• ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

• ในการเลือกกรรมการ	อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน	หรือคราวละ
หลายคนรวมเป็นคณะ	ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร	แต่การลงมตแิต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ต้องออกเสยีง
ด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด	จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด	หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก	หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ผู้เป็นประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปีทกุครัง้	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา	ถ้าจ�านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	(กรรมการที่จะต้องออก
จากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีหลังต่อไป	
ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้น	เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	โดยกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อ
นี้	อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้)

4.	 ในกรณีทีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่	นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบคุคล
ซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป	เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน	โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่	และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลือ
อยู่ของกรรมการที่ตนแทน

5.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)	มาประชุมไม่น้อยกว่า	25	คน	หรือไม่
น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด	และต้องมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่าย
ได้ทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 	 ในปี	2565	บรษิทัฯ	ได้มกีารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการใหม่เพ่ือทดแทนกรรมการเดมิทีพ้่นวาระการด�ารงต�าแหน่ง	และ
ครบวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	จ�านวน	4	คน	โดยทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้มมีตเิลอืกตัง้กรรมการ	3	คน	กลบัเข้า
ด�ารงต�าแหน่งอกีวาระหนึง่	ได้แก่	นายสมใจนกึ	เองตระกลู	นายเจษฎา	พรหมจาต	และนายสรุธนัว์	คงทน	และแต่งตัง้กรรมการ
ใหม่	1	คน	ได้แก่	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	แทนนางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม	

	 	 ระหว่างปี	2565	มีกรรมการลาออก	2	คน	โดยคณะกรรมการบริษัท	ได้มีมติแต่งต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการ 
ที่ลาออก	ดังนี้	
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1.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังที่	4/2565	เม่ือวันที่	28	เมษายน	2565	ได้มีมติแต่งต้ังนางรัชดาภรณ	์ 
ราชเทวินทร์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนนายเจษฏา	พรหมจาต	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	

2.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เม่ือวันที่	21	ธันวาคม	2565	ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวพนิดา 
มาคะผล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนนายวัฒนา	กาลนาน	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2566	

	 	 ดังนั้น	ในส่วนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทนั้น	บริษัทฯ	มีจ�านวนกรรมการรวมทั้งสิ้น	14	คน	ซึ่งประกอบ 
ไปด้วย	กรรมการ	กรรมการอิสระ	กรรมการผู้แทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่	และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	ดังนี้	

ล�าดับที่ ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง กรรมการผู้แทน

1. นายสมใจนึก	เองตระกูล กรรมการ	/
ประธานกรรมการ

-

2. นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย กรรมการอิสระ	/	
รองประธานกรรมการ

-

3. นายสีมา	สีมานันท์ กรรมการอิสระ -

4.	 นายประภาศ	คงเอียด กรรมการอิสระ -

5.	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง กรรมการอิสระ -

6.	 นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	(1) กรรมการอิสระ -

7.	 พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ กรรมการ -

8.	 นางสาวิไลวรรณ	กาญจนกันติ กรรมการ บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาขน)

9. นางสาวพนิดา	มาคะผล	(2) กรรมการ บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

10. นายลือชัย	ชัยปริญญา กรรมการ ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

11. นายสุรธันว์	คงทน	 กรรมการ ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

12. นายวิทัย	รัตนากร กรรมการ ธนาคารออมสิน

13. นางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร์	(3) กรรมการ ธนาคารออมสิน

14. ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการ/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

หมายเหตุ	:	(1)		 นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	แทนนางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม	ที่ครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง	
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	28	เมษายน	2565	ตามมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	

 (2)		 นางสาวพนิดา	มาคะผล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายวัฒนา	กาลนาน	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	
2566	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2565	

 (3)		 นางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายเจษฎา	พรหมจาต	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	
พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

	 	 อย่างไรกด็	ีก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	บรษิทัฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชือ่บคุคล
ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า	โดยได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์การให้สทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
ขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนในการที่บริษัทฯ	จะรับบรรจุเป็นวาระการประชุม	โดยให้เสนอผ่านทาง	www.
dhipayagroup.co.th	ในระหว่างวันที่	1	ตุลาคม	2564	-	31	ธันวาคม	2564	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอการบรรจุวาระและ
ชื่อบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แต่อย่างใด	ซึ่งเลขานุการบริษัท	ได้แจ้งให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	
เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	ได้รับทราบอีกด้วย	

 การสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ	ในต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล	ท�าหน้าทีส่รรหา	
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	เพื่อด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ซึ่งต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา	68	
แห่งพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	และมาตรา	89/3	แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์	พ.ศ.	
2535	มกีระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกอย่างเป็นระบบ	โดยประกาศรบัสมคัรเพือ่เปิดโอกาสให้บคุลากรทัง้ภายในและ
ภายนอก	ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรู้	ความสามารถ	มปีระสบการณ์ในการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่	และมวีสิยัทศัน์สมคัรเข้ารับการคดัเลอืก 
จากน้ันคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
และเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป
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 แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

	 	 คณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดยทุธศาสตร์ด้านการบรหิารบคุคล	ซึง่หนึง่ในโครงการทีจ่ะด�าเนนิการ	คอื	โครงการจัดท�า 
แผนสืบทอดต�าแหน่ง	ซึ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดมาจากโครงการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน	ทั้งนี้	แผนการสืบทอด
ต�าแหน่งเป็นการด�าเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรภายในองค์กรเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่งในต�าแหน่งงานหลัก	ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การด�าเนินงานของฝ่ายงานหรือกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ไว้ล่วงหน้าเพื่อรองรับกรณีที่ผู้ด�ารงต�าแหน่งเดิมพ้น
จากการด�ารงต�าแหน่งหรือได้รับการเลื่อนต�าแหน่ง	หรือโอนย้ายให้ไปด�ารงต�าแหน่งอื่น	ทั้งนี้	เพื่อให้กระบวนการในการคัด
เลือกผู้สืบทอดต�าแหน่งมีมาตรฐานและมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน	คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้สืบทอด
ต�าแหน่งอย่างเป็นระบบเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้สืบทอดต�าแหน่งให้มีขีดความสามารถที่จะด�ารงต�าแหน่งในต�าแหน่งงาน
หลักได้	และจากการที่บริษัทฯ	ได้มีแผนการสืบทอดต�าแหน่ง	ท�าให้ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้แต่งตั้งผู้บริหารระดับรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร	1	คน	ซึ่งเป็นบุคลากรภายในองค์กร

(3)	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้	นางนงลกัษณ์	เอีย่มโชต	ิท�าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารบรษิทั	เพ่ือให้การบรหิารงานของบรษิทัฯ	
ด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก	ดังนี้

1.	 ให้ค�าแนะน�าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิทั	เกีย่วกบัข้อกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัต่ิาง	ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง

2.	 ดูแลให้มีการด�าเนินการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะน�าของ 
คณะกรรมการบริษัท	มีผลในทางปฏิบัติ

3.	 รับผิดชอบในการจัดท�าและจัดเก็บเอกสารส�าคัญต่าง	ๆ

4.	 ก�ากับดูแลให้บริษัทฯ	คณะกรรมการบริษัท	และฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย	และระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ	ที่
เกี่ยวข้อง

5.	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

6.	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

(4)		 การพัฒนากรรมการ

 การฝึกอบรม	/	สัมมนา

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบการก�ากับดูแลกิจการของ	
บริษัทฯ	ซึ่งรวมถึง	กรรมการ	ผู้บริหาร	และเลขานุการบริษัท	เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ	ทักษะ	ความรู้	ความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่	และการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อน�ามาพัฒนาและสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัท	

	 	 โดยในปี	2565	นางพรรณขนิตตา	บญุครอง กรรมการอสิระ	และ	กรรมการตรวจสอบ	ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร	“Corporate 
Governance	Program	for	Insurance	Companies	(CIC)”	ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยความร่วมมือระหว่าง	
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภัย	(คปภ.)	และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในธุรกิจประกันภัยได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการมีระบบ
การก�ากบัดแูลกิจการและการปฏบัิตหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด	ีอนัจะน�าพาให้องค์กรและภาคเศรษฐกจิ
และสังคมโดยรวมเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 พร้อมกันน้ี	ได้มีการจัดอบรมและสัมนาภายในให้แก่คณะกรรมการ	และผู้บริหารของบริษัทฯ	เรื่อง	“พ.ร.บ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล	หรือ	PDPA”	ที่เริ่มบังคับใช้ในวันที่	1	มิถุนายน	2565	เพื่อให้ได้รับทราบถึงความส�าคัญ	ผลกระทบ	ข้อควร
ระวังของการใช้	การเก็บรักษา	และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	เพื่อน�าไปเป็นแนวทางในการก�าหนดนโยบายให้เกิดการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับกฎหมายฉบับดังกล่าว	

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน	เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงความคาดหวังที่
บริษัทฯ	มีต่อบทบาทหน้าที่	ความรับผิดชอบของกรรมการ	นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	
ตลอดจนสร้างความรู	้ความเข้าใจในธรุกจิและการด�าเนนิงานด้านต่าง	ๆ 	ของบรษิทัฯ	เพือ่เตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ	และให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค์	เป้าหมาย	และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	โดย
ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่จ�านวน	2	คน	ได้แก่	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	และนางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร์	
ในวันที่	23	พฤษภาคม	2565	
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(5)	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นประจ�าทกุปี	ปีละ	1	ครัง้	เพือ่ช่วยให้คณะ
กรรมการได้พจิารณาทบทวนผลงาน	ปัญหาและอปุสรรคในปีทีผ่่านมา	ตามแนวทางการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีโดยมกีระบวนการ
ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ทบทวนแบบประเมินให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน

2.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท	ส่งแบบประเมินให้กับคณะกรรมการบริษัท	เพ่ือท�าการประเมินการปฏิบัติงาน

3.	 เลขานุการคณะกรรมการฯ	สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

4.	 เลขานุการคณะกรรมการฯ	รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้มีการประเมินคณะกรรมการ	3	รูปแบบ	ได้แก่	การประเมินของคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้คณะ	การประเมนิตนเองของกรรมการรายบคุคล	(กรรมการประเมนิตนเอง)	และการประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ 
ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมิน	ดังนี้

1.	 การประเมนิของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ	มหีวัข้อการประเมนิรวม	6	ด้าน	ได้แก่	โครงสร้างและคณุสมบตัขิอง
กรรมการ,	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ,	การประชุมคณะกรรมการ,	การท�าหน้าที่ของ
กรรมการ,	ความสมัพนัธ์กับฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร	ในปี	2565	ผล
การประเมินในภาพรวม	6	ด้าน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	โดยได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่	3.92	จากคะแนนแต็ม	4	ซึ่งหัวข้อที่
คณะกรรมได้ประเมนิว่าได้มกีารด�าเนนิการได้อย่าง	ดเียีย่ม	คอื	โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ	บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	และ
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	

2.	 การประเมินกรรมการรายบุคคล	(กรรมการประเมินตนเอง)	มีหัวข้อการประเมินรวม	6	ด้าน	ได้แก่	ความโดดเด่น
ในความรู้ความสามารถ,	ความเป็นอิสระ,	ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ,	ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความ 
รบัผดิชอบ,	การปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการ	และการมวีสิยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว	ในปี 
2565	ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง	6	ด้าน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	โดยได้คะแนนเฉลี่ย	อยู่ที่	3.92	จากคะแนนเต็ม	4	
ซึ่งหัวข้อที่คณะกรรมการได้ประเมินว่าได้มีการด�าเนินการได้อย่างดีเยี่ยม	คือ	การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ	
ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ	และการมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว

3.	 การประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อย	บรษิทัฯ	ได้จดัให้มกีารประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง	ๆ 	ได้แก่	คณะ
กรรมการบรหิาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล	
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีกระบวนการ	ดังนี้

3.1		 คณะกรรมการชุดย่อยจัดท�าแบบประเมิน

3.2		 เลขานุการคณะกรรมการชดุย่อยจดัส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการชดุย่อย	เพือ่ท�าการประเมนิการปฏิบตังิาน

3.3		 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยสรุป	และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการชุดย่อยได้รับทราบ	
เพื่อจะได้น�าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.4		 เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อยรายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยต่อคณะ
กรรมการบริษัท

	 ส�าหรับผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อยประจ�าปี	2565	สามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน

1.	คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลี่ย	3.85

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย	4.00

3.	คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และ
				บริหารทรัพยากรบุคคล

คะแนนเฉลี่ย	4.00

4.	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คะแนนเฉลี่ย	4.00

5.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย	3.73

	 	 ทั้งน้ี	คณะกรรมการบริษัท	จะน�าผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการ
ชุดย่อยมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย	รวมทั้งน�าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป
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	 8.1.2		การประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มีการประชุมปกติเป็นรายเดือนตามตารางเวลาที่ก�าหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี	บริษัทฯ	จัดการประชุม
กรรมการพเิศษตามความจ�าเป็น	การประชมุทกุครัง้มกีารก�าหนดวาระประชมุทีชั่ดเจน	โดยมวีาระการรายงานผลการด�าเนนิงาน 
เป็นประจ�า	การประชุมทุกครั้งจะส่งหนังสือเชิญประชุม	พร้อมทั้งแจ้งระเบียบวาระประชุมและส่งเอกสารประกอบการประชุม	
เพื่อให้กรรมการทุกท่านได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนเข้าประชุมเป็นเวลา	7	วัน	การประชุมกรรมการแต่ละคร้ังไม่ได้ก�าหนด
ว่าจะต้องใช้เวลาเท่าใดขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่จะต้องพิจารณา	โดยวาระการประชุมในแต่ละคร้ังได้จ�าแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่าง
ชัดเจน	ได้แก่	เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ	เรื่องรับรองรายงานการประชุม	เรื่องสืบเนื่อง	เรื่องเพื่อพิจารณา	เรื่องเพื่อทราบ	
และเร่ืองอ่ืน	ๆ	(ถ้ามี)	เพ่ือให้กรรมการใช้เวลาในการประชุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด	กรรมการทุกท่านสามารถเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ	โดยมีประธานกรรมการด�าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ	ข้อบังคับ
ของบริษัท	และกฎหมาย	และมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�าการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรตลอดจน 
รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม	และรายชื่อกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม	มีการเก็บรักษารายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองแล้วพร้อมให้ตรวจสอบได้

	 	 ทั้งน้ี	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างน้อยปีละ 
1	คร้ัง	ซ่ึงในปี	2565	ได้มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	เม่ือวันที่	25	ตุลาคม	2565	โดยท่ีประชุมได้อภิปราย
เกีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	และประเดน็ทีค่วรน�าไปพฒันาด�าเนนิการพร้อมข้อเสนอแนะอย่างเป็นอสิระ	และภายหลงั
การประชุมได้จัดส่งรายงานการประชุมที่ได้จัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบผลการประชุมด้วย

	 	 นอกจากน้ี	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	ซึ่งในปี	
2565	ได้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระ	เมื่อวันที่	29	พฤศจิกายน	2565	เพื่อให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน	
เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง	ๆ	เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่อยู่ในความสนใจหรือผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ได้อย่างเป็นอิสระ	

	 สรุปการเข้าประชุมในปี	2565	ของคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ-สกุล
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทุน

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล

คณะ
กรรมการ	
	บริหาร

	ความเสี่ยง

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล	(1) 12/12 10/10

2.	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย 12/12 17/17

3.	นายสีมา	สีมานันท์ 12/12

4.	นายประภาศ	คงเอียด	(2) 12/12 7/7 5/5

5.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง 12/12 17/17

6.	นายสมชาย	พูลสวัสดิ	์(3) 8/8 9/10

7.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต	์(4) 12/12 10/10

8.	นายลือชัย	ชัยปริญญา	(5) 12/12 10/10 4/4

9.	นางสาววิไลวรรณ	กาญจนกันติ 12/12 10/10

10.	นายสุรธันว์	คงทน	(6) 11/12 9/10 4/4

11.	นายวิทัย	รัตนากร 11/12 9/10

12.	นางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร	์(7) 8/8 3/3

13.	นางสาวพนิดา	มาคะผล	(8) - - - - - - -

14.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล	(9) 12/12 10/10 4/4 4/5 3/4

หมายเหตุ	: (1)  นายสมใจนึก	เองตระกูล	เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 	 (2)	 นายประภาศ	คงเอียด	ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	28	เมษายน	2565

 (3)  นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	28	เมษายน	2565	ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	
เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	และ	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ	แทนนายประภาศ	คงเอียด	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	
พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (4)		พลเอกสมชาย	ธนะรชัต์	เข้าด�ารงต�าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	พฤษภาคม	2565	ตามมตทิีป่ระชมุคณะ
กรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565
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 (5)		นายลือชัย	ชัยปริญญา	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหาร	และสิ้นสุดการปฎิบัติหน้าที่ประธานคณะกรรมการบริหาร 
การลงทุน	เนื่องจากการปรับโครงสร้างกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ	ให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	
พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (6)		นายสุรธันว์	คงทน	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร	เนือ่งจากการปรบัโครงสร้างกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ	ให้สอดคล้อง
กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	
เมษายน	2565

 (7)		นางรชัดาภรณ์	ราชเทวนิทร์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายเจษฎา	พรหมจาต	และเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง	โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังที	่4/2565	เมือ่วันที	่28	เมษายน	2565	

 (8)		นางสาวพนดิา	มาคะผล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายวฒันา	กาลนาน	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	2566	ตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2565	และเข้าด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	
28	มกราคม	2566	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	1/2566	เมื่อวันที่	28	มกราคม	2566

	 (9) ดร.สมพร	สืบถวิลกุล	ปฎิบัติหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการบริหารการลงทุนจนถึงวันท่ี	28	เมษายน	2565	เนื่องจากการปรับโครงสร้าง
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ	ให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่ 

28	เมษายน	2565

คณะกรรมการที่ครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง	/	ลาออกระหว่างปี	2565

ชื่อ-สกุล
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทุน

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล

คณะ
กรรมการ	
	บริหาร

	ความเสี่ยง

1.	นางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม	(1) 4/4 1/1

2.	นายเจษฎา	พรหมจาต	(2) 4/4

3.	นายวัฒนา	กาลนาน	(3) 12/12 5/5

หมายเหตุ  (1)		นางณฎัฐฉวี	ทูลแสงงาม	ครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิท	และกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	ในการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (2)		นายเจษฎา	พรหมจาต	ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	และกรรมการในคณะกรรมการสรรหาฯ	โดยมผีลต้ังแต่วนัท่ี	1	พฤษภาคม	2565	

 (3)		นายวฒันา	กาลนาน	ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั	และกรรมการในคณะกรรมการบรรษทัภบิาล	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	2566	

(2)	 การก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรพัยากรบคุคล	ท�าหน้าทีเ่สนอแนวทางและวธีิการในการก�าหนด
ค่าเบี้ยประชุม	เงินรางวัลและบ�าเหน็จกรรมการ	รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่มีเป็นเงินค่าตอบแทน	ให้แก่กรรมการบริษัท	และ
กรรมการชุดย่อย	โดยการเสนอเรือ่งเพือ่ขอความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท	เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ต่อไป	เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ

	 	 ทั้งนี้	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ดังนี้	

ต�าแหน่ง
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัท
(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริหาร
(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
(บาท/คน/ครั้ง)

ประธานกรรมการ 61,000 53,000 30,000

รองประธานกรรมการ 36,000 - -

กรรมการ 30,000 26,000 21,000

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)136



 ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคล	ปี	2565

ชื่อ-สกุล

คณะ
กรรมการ
บริษัท	

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

การลงทุน

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

รวมค่า
ตอบแทน
(บาท)

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล	(1) 732,000.00 424,000.00 - - - - - 1,156,000.00

2.	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย 432,000.00 - - 360,000.00 - - - 792,000.00

3.	นายสีมา	สีมานันท์ 360,000.00 - 300,000.00 - - - - 660,000.00

4.	นายประภาศ	คงเอียด	(2) 360,000.00 - - 84,000.00 - 150,000.00 - 594,000.00

5.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง 360,000.00 - - 252,000.00 - - - 612,000.00

6.	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	(3) 240,000.00 - 210,000.00 168,000.00 - - - 618,000.00

7.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์	(4) 360,000.00 314,000.00 - - - - - 674,000.00

8.	นายลือชัย	ชัยปริญญา	(5) 360,000.00 208,000.00 - - 120,000.00 - - 688,000.00

9.	นางสาววไิลวรรณ	กาญจนกันติ 360,000.00 260,000.00 - - - - - 620,000.00

10.	นายสุรธันว์	คงทน	(6) 360,000.00 208,000.00 - - - - 120,000.00 688,000.00

11.	นายวิทัย	รัตนากร 360,000.00 260,000.00 - - - - - 620,000.00

12.	นางรัชดาภรณ์	ราชเทวนิทร์	(7) 240,000.00 - - - - - 63,000.00 303,000.00

13.	นางสาวพนิดา	มาคะผล	(8) - - - - - - - -

14.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล 360,000.00 260,000.00 - - - - - 620,000.00

รวม 4,884,000.00 1,934,000.00 510,000.00 864,000.00 120,000.00 150,000.00 183,000.00 8,645,000.00

หมายเหตุ   (1) นายสมใจนึก	เองตระกูล	เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร	โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (2)	 นายประภาศ	คงเอียด	ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	28	เมษายน	2565
  (3)	 นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี	28	เมษายน	2565	ตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	

เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	และ	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ	แทนนายประภาศ	คงเอียด	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	
พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

	 (4)		พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์	เข้าด�ารงต�าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (5)		นายลือชัย	ชัยปริญญา	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหาร	และสิ้นสุดการปฎิบัติหน้าที่ประธานคณะกรรมการบริหาร 
การลงทุน	เนื่องจากการปรับโครงสร้างกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ	ให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	
พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (6)		นายสุรธันว์	คงทน	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร	เนือ่งจากการปรบัโครงสร้างกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ	ให้สอดคล้อง
กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	
เมษายน	2565

 (7)		นางรชัดาภรณ์	ราชเทวนิทร์	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายเจษฎา	พรหมจาต	และเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	พฤษภาคม	2565	ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ที	่4/2565	เมือ่วนัที	่28	เมษายน	2565	

 (8)		นางสาวพนดิา	มาคะผล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	แทนนายวฒันา	กาลนาน	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	2566	ตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2565	และเข้าด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	
28	มกราคม	2566	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2566	เมื่อวันที่	28	มกราคม	2566

คณะกรรมการที่ครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ลาออกระหว่างปี	2565		

ชื่อ-สกุล

คณะ
กรรมการ
บริษัท	

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร	

การลงทุน

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

รวมค่า
ตอบแทน
(บาท)

1.	นางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม	(1) 120,000.00 - - - - - 21,000.00 141,000.00

2.	นายเจษฎา	พรหมจาต	(2) 120,000.00 - 84,000.00 - - - - 204,000.00

3.	นายวัฒนา	กาลนาน	(3) 360,000.00 - - - - 105,000.00 - 465,000.00

รวม 600,000.00 - 84,000.00 - - 105,000.00 21,000.00 810,000.00

หมายเหตุ   (1)		นางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม	ครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	และกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ในคราวการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565

 (2)		นายเจษฎา	พรหมจาต	ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	และกรรมการในคณะกรรมการสรรหาฯ	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	พฤษภาคม	2565	

 (3)		นายวัฒนา	กาลนาน	ลาออกจาการเป็นกรรมการบริษัท	และกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภบิาล	โดยมผีลตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	2566 

137แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



-	 ค่าบ�าเหน็จกรรมการ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ไม่มีการจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการ

-	 ค่าตอบแทนอื่น	ๆ

	 	 	ไม่มี

(3)		 ค่าตอบแทนของกรรมการ/กรรมการอิสระที่ได้รับจากการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระในบริษัทย่อย	ระหว่างปี	2565

	 	 •	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

	คณะ
กรรมการ
บริษัท	

	คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะกรรมการ
สรรหา	ก�าหนด
ค่าตอบแทน	
และบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
บริหารการ

ลงทุน

คณะ
กรรมการ	
บรรษัท
ภิบาล	

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง

ค่าบ�าเหน็จ
กรรมการ

รวมผล
ตอบแทน 
(บาท)

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล 960,000.00	  -  -  -  -  -  - 3,448,300.00	 4,408,300.00	

2.	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย 456,000.00	  -  - 372,000.00	  -  -  - 2,586,160.00	 3,414,160.00	

3.	นายสีมา	สีมานันท์ 372,000.00	  - 	372,000.00	  -  -  -  - 1,724,140.00	 2,468,140.00	

4.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ 372,000.00	 660,000.00	  -  -  -  -  - 1,724,140.00	 2,756,140.00	

5.	นายวิทัย	รัตนากร 372,000.00	 336,000.00	  -  -  -  -  - 1,724,140.00	 2,432,140.00	

6.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง 372,000.00	  -  - 264,000.00	  -  -  - 1,724,140.00	 2,360,140.00	

7.	นางสาววิไลวรรณ	กาญจนกันติ 372,000.00	 336,000.00	  -  -  -  -  - 1,724,140.00	 2,432,140.00	

8.	นายลือชัย	ชัยปริญญา 372,000.00	  -  -  - 372,000.00	  -  - 1,724,140.00	 2,468,140.00	

9.	นายสุรธันว์	คงทน 372,000.00	  -  -  -  -  - 372,000.00	 1,724,140.00	 2,468,140.00	

10.	นายยุทธนา	หยิมการุณ 279,000.00	  -  - 198,000.00	  - 279,000.00	  -  - 	756,000.00	

11.	นางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร์ 248,000.00	  - 	176,000.00	  -  -  -  -  - 	424,000.00	

12.	นางสาวพนิดา	มาคะผล  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

13.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล 372,000.00	 336,000.00	  -  -  -  -  - 1,724,140.00	 2,432,140.00	

รวมจ�านวน 4,919,000.00 1,668,000.00	  548,000.00 834,000.00 372,000.00 279,000.00 372,000.00 19,827,580.00 28,819,580.00 

หมายเหตุ
1.	 นายยุทธนา	หยิมการุณ	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนายประภาศ	คงเอียด	ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	3/2565	เมื่อวันที่	29	มีนาคม	

2565	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	30	มีนาคม	2565	และได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	และกรรมการตรวจสอบ	เมื่อวันที่	30	มีนาคม	2565	ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	3/2565	เมื่อวันที่	29	มีนาคม	2565	

2.	 นางรัชดาภรณ์	ราชเทวินทร์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน	นายเจษฎา	พรหมจาต	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	
2565	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2565	และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	เมื่อวันที่	1	พฤษภาคม	2565	
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	

3.	 นางสาวพนดิา	มาคะผล	ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายวฒันา	กาลนาน	ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ท่ี	12/2565	เมือ่วนัท่ี	21	ธนัวาคม	2565	
โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2566	และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล	เมื่อวันที่	28	มกราคม	2566	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2566	
เมื่อวันที่	28	มกราคม	2566

กรรมการครบวาระ	/	ลาออกระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

	คณะ
กรรมการ
บริษัท	

	คณะ
กรรมการ
บริหาร	

คณะกรรมการ
สรรหา	

ก�าหนดค่า
ตอบแทน	
และบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

คณะ
กรรมการ
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1.	นายประภาศ	คงเอียด 	93,000.00	  -  - 66,000.00	  - 93,000.00	  - 	1,724,140.00	 	1,976,140.00	

2.	นายเจษฎา	พรหมจาต 	124,000.00	  - 	88,000.00	  -  -  -  - 	1,724,140.00	 	1,936,140.00	

3.	นายวัฒนา	กาลนาน 	372,000.00	  -  -  -  - 	264,000.00	  - 	1,724,140.00	 	2,360,140.00	

รวมจ�านวน  589,000.00 	-	  88,000.00 	66,000.00	 	-	 357,000.00 	-	 5,172,420.00 	6,272,420.00	
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หมายเหตุ	
1.	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการ	จ�านวนเงิน	25,000,000.00	บาท	จากผลการด�าเนินงานในปี	2564
	 1.1		 นายประภาศ	คงเอียด	ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	3/2565	เมื่อวันที่	29	มีนาคม	2565	โดยมีผลตั้งแต่ 
	 	 วันที่	30	มีนาคม	2565
	 1.2		 นายเจษฎา	พรหมจาต	ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2565	โดยมีผลตั้งแต ่
	 	 วันที่	1	พฤษภาคม	2565
	 1.3		 นายวัฒนา	กาลนาน	ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันท่ี	21	ธันวาคม	2565	โดยมีผลต้ังแต่ 
	 	 วันที่	1	มกราคม	2565

•	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท	ทิพย	ไอเอสบี	จ�ากัด	

	 	 ในปี	2565	บริษัท	ทิพย	ไอเอสบี	จ�ากัด	ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม	5	ครั้ง	โดย	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล	
กรรมการผู้แทนจากบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครบทั้ง	5	ครั้ง	และได้
รับค่าเบี้ยประชุมรวมทั้งสิ้น	40,000	บาท	

•	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท	ทิพย	ไอบี	จ�ากัด

	 	 ในปี	2565	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อย่างใด	เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่
กรรมการ

•	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท	ทิพย	เอกซ์โพเนนเชียล	จ�ากัด	

	 	 ในปี	2565	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อย่างใด	เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่
กรรมการบริษัท

(4)	 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบรษัิทก�าหนดให้กรรมการมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	เมือ่ครบก�าหนดตามวาระ	กรรมการอาจ
ได้รบัการพจิารณาเสนอชือ่ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อเนือ่งได้	ส่วนกรรมการอิสระมวีาระการ
ด�ารงต�าแหน่ง	3	ปี	ตดิต่อกนัไม่เกนิ	3	วาระเว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัเห็นว่า	การด�ารงต�าแหน่งนานกว่า	3	วาระตดิต่อกนัไม่มี
ผลต่อคุณสมบัติความเป็นอิสระ	โดยบริษัทฯ	จะแจ้งเหตุผลในการต่อวาระของกรรมการอิสระท่านนั้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น

•	 การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ 

	 	 เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ	ได้อย่างเต็มที่	
และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่น	ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน	ดังนี้

1.		 นิยาม

(1)	 กรรมการ	หมายถึง	กรรมการบริษัท	กรรมการบริหาร	กรรมการอิสระ	กรรมการที่มีอ�านาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ	และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	

(2)	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	หมายถึง	กรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหาร

(3)	 บริษัทฯ	หมายถึง	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

2.	 ข้อห้ามการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น

	 	 ห้ามกรรมการของบริษัทฯ	ด�ารงต�าแหน่ง	เป็นกรรมการ	ผู้จัดการ	พนักงาน	หรือผู้มีอ�านาจในการ
จัดการของบริษัทซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขันหรือคล้ายคลึงกันกับธุรกิจหรือของกลุ่มบริษัทฯ	

	 3.	 จ�านวนบริษัทที่กรรมการของบริษัทฯ	สามารถไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

(1)	 ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม
ในบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	ได้ไม่จ�ากัดจ�านวน

(2)	 ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม
ในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ	ได้อีกไม่เกิน	4	กลุ่มธุรกิจ

(3)	 ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไม่เกนิ	5	บรษิทั	

4.	 การด�ารงต�าแหน่งเกินกว่าจ�านวนที่ก�าหนด

(1)	 กรณีกรรมการได้ด�ารงต�าแหน่งเกินกว่าจ�านวนที่ก�าหนดก่อนวันที่นโยบายนี้มีผลใช้บังคับให้ยังคง
ด�ารงต�าแหน่งต่อไปจนกว่าจะพ้นจากต�าแหน่งนั้น

(2)	 กรณมีคีวามจ�าเป็นต้องด�ารงต�าแหน่งเกนิกว่าจ�านวนทีก่�าหนดให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
เป็นรายกรณี
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5.	 วิธีปฏิบัติในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ	

•	 บริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ	

	 	คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการของบริษทัฯ	ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	
ของบริษัทในกลุ่มของบริษัท

•	 การรายงานการด�ารงต�าแหน่ง	

(1)	 ให้กรรมการมีหน้าที่แจ้งข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นต่อเลขานุการบริษัท	
หรือบุคคลที่เลขานุการบริษัทมอบหมาย	(“เลขานุการบริษัทฯ”)	ในโอกาสแรกที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	โดยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท	ประเภท
ธรุกจิ	จ�านวนหุน้ทีถ่อืรวมถงึหุน้ท่ีถอืโดยคู่สมรส	และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะในบริษทันัน้ๆ	
ด้วย

(2)	 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น	เช่น	ได้รับการแต่งตั้งใหม	่ 
ลาออก	หรอือืน่	ๆ 	ให้กรรมการแจ้งการเปลีย่นแปลงต่อเลขานกุารบรษิทั	หรอืบคุคลทีเ่ลขานกุาร
บริษัทมอบหมาย	(“เลขานุการบริษัท”)	ในแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ	

•	 การรายงานผลการด�าเนินงาน	และหรือผลประกอบการในบริษัทที่ไปด�ารงต�าแหน่ง

(1)	 ให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ	ให้ไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น	มีหน้าที่รายงานผล
การด�าเนินงาน	หรือผลประกอบการของบริษัทที่ตนเองไปด�ารงต�าแหน่งโดยจัดเตรียมเป็น
วาระเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทุกไตรมาส	

(2)	 ให้กรรมการทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ	ให้ไปด�ารงต�าแหน่งในบรษิทัอืน่	มหีน้าทีร่ายงานเมือ่
มีเหตุการณ์ส�าคัญ	ซึ่งคาดว่าจะมีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานหรือผลประกอบการ	หรือ
ราคาหุ้นของบริษัทที่ตนเองไปด�ารงต�าแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทุกครั้งที่เกิด
เหตุการณ์ดังกล่าว

  การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง 

	 1.	 นิยาม	

	 (1)	 ผู้บริหารระดับสูง	หมายถึง	ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป

	 (2)	 บริษัทฯ	หมายถึง	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 2.	 ข้อห้ามการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น

	 	 ห้ามผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้จัดการ	พนักงาน	หรือผู้มีอ�านาจ
ในการจัดการของบริษัทซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขัน	หรือคล้ายคลึงกันกับ	ธรุกิจหรือของกลุ่มบริษัทฯ

	 3.		 จ�านวนบริษัทที่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	สามารถไปด�ารงต�าแหน่ง

(1)	 บรษิทัในกลุม่ของบรษิทัฯ	ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ไม่เกิน	5	บริษัท

(2)	 บรษิทันอกกลุ่มของบรษิทัฯ	ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ไม่เกิน	3	บริษัท

(3)	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	สามารถไป
ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน	5	
บริษัท	และการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจะต้องไม่ขัดต่อประกาศส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ที่
ได้มีข้อก�าหนดหรือแนวทางที่พึงปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้	

	 4.	 การด�ารงต�าแหน่งเกินกว่าจ�านวนที่ก�าหนด

(1)	 กรณผีูบ้รหิารระดบัสงูได้ด�ารงต�าแหน่งเกนิกว่าจ�านวนทีก่�าหนดก่อนวนัทีน่โยบายนีม้ผีลใช้บงัคบั	ให้
ยังคงด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้จนกว่าจะพ้นจากต�าแหน่งนั้น	

(2)		 กรณมีคีวามจ�าเป็นต้องด�ารงต�าแหน่งเกนิกว่าจ�านวนทีก่�าหนดให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
เป็นรายกรณี	

	 5.	 วิธีปฏิบัติในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนมุติัการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัทฯ	ไปด�ารงต�าแหน่ง
คณะกรรมการของบริษัทในกลุ่มและนอกกลุ่มของบริษัทฯ	
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•	 การรายงานการด�ารงต�าแหน่ง

(1)	 ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูมหีน้าทีแ่จ้งข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ต่อเลขานกุาร	
หรือบุคคลที่เลขานุการบริษัทฯ	มอบหมาย	(“เลขานุการบริษัท”)	ในโอกาสแรกที่ได้รับการ
เลือกตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	โดยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท	
ประเภทธุรกิจ	จ�านวนหุ้นที่ถือรวมถึงหุ้นที่ถือโดยคู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะใน
บริษัทนั้นๆ	ด้วย	

(2)		 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น	เช่น	ได้รับการแต่งตั้งใหม	่ 
ลาออก	หรอือืน่	ๆ	ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งการเปลีย่นแปลงต่อเลขานกุารบรษิทั	หรอืบคุคล
ที่เลขานุการบริษัทมอบหมาย	(“เลขานุการบริษัท”)	ในแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของผู้บริหารระดับสูง

•	 การรายงานผลการด�าเนินงาน	และหรือผลประกอบการในบริษัทที่ไปด�ารงต�าแหน่ง	

(1)	 ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ	ให้ไปด�ารงต�าแหน่งในบรษิทัอืน่มหีน้าทีร่ายงาน
ผลการด�าเนินงานหรอืผลประกอบการของบรษิทัทีต่นเองไปด�ารงต�าแหน่ง	โดยจดัเตรียมเป็น
วาระเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทุกไตรมาส	

(2)	 ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ	ให้ไปด�ารงต�าแหน่งในบรษิทัอืน่มหีน้าทีร่ายงาน
เมื่อมีเหตุการณ์ส�าคัญ	ซึ่งคาดว่าจะมีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน	หรือผลประกอบการ	
หรือราคาหุ้นของบริษัทที่ตนเองไปด�ารงต�าแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทุกครั้งที่
เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว	

	 8.1.3	การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(1)		 กลไกในการก�ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

	 	 บริษัทฯ	มีการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อย	และ/หรือ	บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	
เพ่ือก�าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ	สามารถติดตาม	ก�ากับดูแล	และบริหารจัดการกิจการ
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม	รวมถงึการตดิตามดแูลให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่าง	ๆ	ที่
ก�าหนดไว้	ได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึง่ของบรษิทัฯ	และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ	รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจน
ประกาศ	ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	ของส�านกังาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ทัง้นี	้เพือ่รกัษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในอนาคตของบริษัทฯ	

	 	 ทั้งนี้	สาระส�าคัญของมาตรการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ	มีดังต่อไปนี้

1.	 กรณดีงัต่อไปนีก้รรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม	(แล้วแต่กรณ)ี	ทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ	จะต้องได้รบัการอนมุติั
จากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	ก่อนที่กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ	จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	(แล้วแต่กรณี)	เพื่อเข้าท�ารายการหรือด�าเนินการดังกล่าว

1.1	 การแต่งต้ังหรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการและผู้บรหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษัิทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ 
ของบรษิทัฯ	ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว	(“กรรมการผูแ้ทนของบรษิทัฯ”)	เว้นแต่นโยบายการก�ากบัดแูล 
และการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักหรือคณะกรรมการของ	บริษัทฯ	จะ
ได้ก�าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน	ให้กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ	มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด�าเนินธุรกิจตาม
ปกตขิองบรษิทัย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ทีก่รรมการผูแ้ทนของบรษิทัฯ	รายดังกล่าวจะเหน็สมควรเพือ่ประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	(แล้วแต่กรณี)

	 	 อน่ึง	กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ	ข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีรายช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	(White	List)	และมีคุณสมบัติ	บทบาท	
หน้าท่ี	และความรับผิดชอบตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ
ตามประกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ว่าด้วยการก�าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท

1.2	 การเพิม่ทนุโดยการออกหุน้เพิม่ทนุของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมและการจดัสรรหุน้	รวมทัง้การลดทนุจดทะเบยีน
และ/หรือทุนช�าระแล้วของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น	หรือ
การด�าเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ	
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ	บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ว่าในทอดใด	ๆ	ลดลงเกินกว่าร้อยละ	10	(สิบ)	ของจ�านวน
เสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น	หรือสัดส่วนการถือหุ้นลดลงโดยเข้าข่ายเป็นรายการจ�าหน่ายไป
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ซึ่งทรัพย์สินที่ถึงเกณฑ์ท่ีต้องให้คณะกรรมการบริษัทฯ	อนุมัติ	(โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาดของรายการ
ตามทีก่�าหนดไว้ในประกาศทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย	เรือ่งการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ	มาบังคบัใช้โดยอนโุลม)	เว้นแต่เป็นกรณทีีอ่ยูใ่นแผนธรุกจิ
หรืองบประมาณประจ�าปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	แล้ว

1.3	 การพจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ�าปี	และเงนิปันผลระหว่างกาล	(หากม)ี	ของบรษัิทย่อยหรอืบริษทัร่วม	
เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก�าหนดไว้	

1.4	 การแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม	เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบงัคบัในเรือ่งทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส�าคญัต่อฐานะการเงนิ	และผลการด�าเนนิงานของบรษิทัย่อย	ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ�ากดัเพยีงการแก้ไขข้อบงัคบัของ
บริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ	ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย	และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย	และ/หรือสิทธิของ	
บริษัทฯ	ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับบริษัทจ�ากัด	เป็นต้น	ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	

1.5	 การพจิารณาอนมุตังิบประมาณประจ�าปีรวมของบรษิทัฯ	และกลุม่บรษัิทย่อยของบรษิทัฯ	ทัง้หมด	เว้นแต่ก�าหนด
ไว้ในอ�านาจอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา	(Delegation	of	Authority)	ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	แล้ว	

	 	 รายการตัง้แต่ข้อ	1.6	ถงึข้อ	1.9	นีเ้ป็นรายการทีถ่อืว่ามสีาระส�าคญั	และหากเข้าท�ารายการจะมผีลกระทบอย่างมนียัส�าคญั 
ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย	ดังนั้น	ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย	และ
กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ	ในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี้	กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ	รายดังกล่าวจะต้อง	
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน	ทั้งนี้	ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค�านวณ
ขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท�ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ	และ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	(โดยน�า
หลักเกณฑ์การค�านวณขนาดของรายการตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือเรื่องการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	
(แล้วแต่กรณี)	มาบังคับใช้โดยอนุโลม)	แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	
ซึ่งรายการดังต่อไปนี้	คือ	

1.6	 กรณทีีบ่รษิทัย่อยตกลงเข้าท�ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืรายการทีเ่กีย่วกบั
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้
• การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์	รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกร้องทีมี่ต่อผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่บรษิทัย่อย
• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น
• การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย
• การเข้าท�า	แก้ไข	หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัยอ่ยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย	หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดย
มีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

• การเช่าหรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส�าคัญ

1.7	 การกูย้มืเงนิ	การให้กูย้มืเงนิ	การให้สนิเชือ่	การค�า้ประกนั	การท�านติกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยให้ต้องรบัภาระทางการ
เงินเพิ่มขึ้น	หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจ�านวนท่ีมีนัยส�าคัญและมิใช่
ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย	เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

1.8	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

1.9	 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัย
ส�าคัญ

2.	 เรือ่งทีต้่องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ	ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี	่(3/4)	ของจ�านวนเสยีง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.1	 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน	และผลการด�าเนิน
งานของบรษิทัย่อย	ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ�ากัดเพยีงการแก้ไขข้อบงัคับของบรษิทัย่อยทีส่่งผลกระทบต่อสทิธิในการออก
เสียงลงคะแนนของบริษัทฯ	ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย	
และ/หรอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย	และ/หรอืสทิธขิองบรษิทัฯ	ในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั
ร่วมตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดหรือกฎหมายที่เกี่ยวกับบริษัทจ�ากัด	เป็นต้น	

2.2	 กรณทีีบ่รษิทัย่อยตกลงเข้าท�ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืรายการทีเ่กีย่วกบั
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย	ทั้งนี้	ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค�านวณขนาดของรายการที่บริษัท
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ย่อยเข้าท�ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	(โดยน�าหลักเกณฑ์
การค�านวณขนาดของรายการตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศทีเ่กี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและคณะ
กรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่งการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรือเรือ่งการได้มาหรอืจ�าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน	(แล้วแต่กรณี)	มาบังคับใช้โดยอนุโลม)	แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2.3	 การเพิม่ทนุโดยการออกหุน้เพิม่ทนุของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้	รวมทัง้การลดทนุจดทะเบยีนและ/หรอืทนุ
ช�าระแล้วของบริษัทย่อย	ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น	หรือการด�าเนินการอื่นใดเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ	ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย
ไม่ว่าในทอดใดๆ	ลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนท่ีก�าหนดในกฎหมายซึง่ใช้บงัคับกบับรษิทัย่อยอนัมผีลท�าให้บรษิทัฯ	
ไม่มีอ�านาจควบคุมบริษัทย่อยหรือเม่ือค�านวณขนาดรายการแล้วถึงเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ต้อง
อนุมัติ	ทั้งน้ีต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือค�านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	
แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	มาบังคับใช้โดยอนุโลม)

2.4	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย	ทั้งนี้	ต้องเป็นกรณีที่เม่ือค�านวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้นเปรียบ
เทยีบกับขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ	(โดยน�าหลกัเกณฑ์การค�านวณขนาดของรายการตามทีก่�าหนดไว้ใน
ประกาศทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่ง
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	มาบังคับใช้โดยอนุโลม)	แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2.5	 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัย
ส�าคญั	ทัง้นี	้ต้องเป็นกรณทีีเ่มือ่ค�านวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัย่อยเข้าท�ารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดตามงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ	(โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาดของรายการตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่งการได้มาหรือจ�าหน่าย 
ไปซ่ึงทรัพย์สิน	มาบงัคับใช้โดยอนโุลม)	แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ

	 	 รายการในข้อ	2.6	และ	ข้อ	2.7	นีเ้ป็นรายการทีถ่อืว่ามสีาระส�าคญั	และหากเข้าท�ารายการจะมผีลกระทบอย่างมนียัส�าคญั
ต่อฐานะทางการเงนิและผลการด�าเนนิงานของบริษทัย่อย	ดงันัน้	ก่อนทีจ่ะมกีารประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อยจะต้องได้
รบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ	เกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวก่อน	ทัง้นี	้ต้องเป็นกรณท่ีีเมือ่ค�านวณขนาดรายการทีบ่รษัิทย่อย
จะเข้าท�ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	(โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาด
ของรายการตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	เรื่องการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือเร่ืองการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	(แล้วแต่กรณี)	มาบังคับใช้โดย
อนุโลม)	แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ซึ่งรายการดังต่อไปนี้	คือ	

2.6	 กรณทีีบ่รษิทัย่อยตกลงเข้าท�ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืรายการทีเ่กีย่วกบั
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้
• การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์	รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกร้องทีมี่ต่อผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่บรษิทัย่อย
• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น
• การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย
• การเข้าท�า	แก้ไข	หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัยอ่ยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย	หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดย
มีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

• การเช่าหรือให้เช่าซื้อกิจการ	หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส�าคัญ

2.7	 การกู้ยืมเงิน	การให้กู้ยืมเงิน	การให้สินเช่ือ	การค�้าประกัน	การท�านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทาง 
การเงินเพิ่มขึ้น	หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจ�านวนที่มีนัยส�าคัญและ
มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย	เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ	และบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัทฯ	
ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องอนุญาตให้ท�าได้	โดยไม่ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

3.	 คณะกรรมการของบรษิทัฯ	จะตดิตามดแูลให้กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่หรือแต่งตัง้จากบรษิทัฯ	ไปด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ี
กฎหมาย	มติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ข้อบังคับ	นโยบายของบริษัทฯ	และ
ที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นก�าหนดไว้
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4.	 คณะกรรมการของบรษิทัฯ	จะต้องด�าเนนิการผ่านกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ	เพือ่ให้บรษัิทย่อยและ
บริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน	ระบบบริหารความเสี่ยง	และระบบป้องกันการทุจริต	รวมถึงก�าหนดให้มีมาตรการใน
การติดตามระบบควบคุมภายใน	ระบบบริหารความเสี่ยง	ระบบป้องกันการทุจริตและผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย
และบรษิทัร่วมทีเ่หมาะสม	มปีระสทิธภิาพและรดักมุเพยีงพอทีท่�าให้มัน่ใจได้ว่าการด�าเนนิการต่าง	ๆ 	ของบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน	งบประมาณ	นโยบายของบริษัทฯ	รวมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน	รวมถึงประกาศ	ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
และตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ	ได้อย่างแท้จรงิและต่อเนือ่ง	และ
ติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล	ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน	การท�ารายการที่เกี่ยว
โยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�าคัญ	และ/
หรอืรายการทีม่นัียส�าคญัอืน่ใดต่อบรษิทัฯ	และการด�าเนนิการต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก�ากบัดแูลและการ
บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาด
ทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตามที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)	(แล้วแต่กรณี)

5.	 บรษิทัฯ	จะต้องด�าเนนิการให้มกีรรมการผูแ้ทนของบรษัิทฯ	เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามทีบ่รษิทัฯ	ก�าหนด
ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมในการพจิารณาวาระทีม่สีาระส�าคญัต่อการประกอบธรุกจิของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทุกครั้ง	เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่กรรมการดังกล่าวไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

6.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทฯ	มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

6.1	 ต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน	การท�ารายการระหว่างกันของบริษัทย่อย	
ตลอดจนการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท่ีมนียัส�าคญัให้แก่บรษิทัฯ	ทราบโดยครบถ้วน	ถกูต้อง	และภายใน
ก�าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ	ก�าหนด	อนึง่	ให้คณะกรรมการของบรษิทัฯ	หรอืบรษัิทย่อยพจิารณาการเข้าท�า
รายการระหว่างกนั	การได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่นียัส�าคญัของบรษิทัย่อย	โดยน�าประกาศทีเ่กีย่วข้อง
ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม

6.2	 ต้องเปิดเผยและน�าส่งข้อมลูส่วนได้เสียของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม	และผูท้ีเ่กีย่วข้องในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ด�าเนินธรุกรรมใด	ๆ	ในธรุกจิอืน่	ๆ	ทีอ่าจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่	(Conflict	
of	Interest)	กบับรษิทัฯ	และ/หรือบรษิทัย่อย	ต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ	หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ	
มอบหมายภายใต้ก�าหนดเวลาท่ีสมควรตามทีบ่รษิทัฯ	ก�าหนด	โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อยมีหน้าทีแ่จ้งเรือ่ง
ดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ	ทราบภายในก�าหนดเวลาท่ีสมควรตามที่บริษัทฯ	ก�าหนด	เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนมุตัใิด	ๆ 	ซึง่การพจิารณานัน้จะค�านงึถงึผลประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯ	และ
บริษัทย่อยเป็นส�าคัญ

	 ทัง้นี	้กรรมการและผูบ้รหิารของบริษทัย่อยทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ	ต้องไม่มส่ีวนร่วมอนมุติัใน
เรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมนั้นด้วย

	 อนึ่ง	การกระท�าดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดย
บรษิทัฯ	หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบริษทัย่อยดงักล่าว	ได้รบัประโยชน์ทางการเงนิ 
อื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ	หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย	ให้สันนิษฐานว่า
เป็นการกระท�าที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ

• การท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของกรรมการหรือ 
ผูบ้รหิารของบริษัทย่อยและ/หรอืของบรษิทัฯ	โดยมไิด้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน

• การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ	และ/หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา	เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

• การใช้ทรพัย์สนิหรอืโอกาสทางธรุกจิของบรษิทัฯ	และ/หรอืบรษิทัย่อยในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์
หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

6.3	 ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ	การขยายธุรกิจ	โครงการลงทุนขนาดใหญ่	ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ 
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ	ต่อบริษัทฯ	ผ่านรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าเดือนหรือไตรมาส	และเข้าช้ีแจงและ/
หรือน�าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัทฯ	ร้องขอ

6.4	 ต้องชีแ้จง	และ/หรอืน�าส่งข้อมลูหรอืเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานให้กบับรษิทัฯ	เมือ่ได้รบัการร้องขอตาม
ความเหมาะสม

6.5	 ต้องชี้แจงและ/หรือน�าส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่บริษัทฯ	ในกรณีที่บริษัทฯ	ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส�าคัญใดๆ

6.6	 ดแูลรบัผดิชอบให้บรษิทัย่อยมรีะบบควบคมุภายใน	ระบบบรหิารความเสีย่งและระบบป้องกนัการทจุรติท่ีเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท�าให้มั่นใจได้ว่าการด�าเนินการต่างๆ	ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ	นโยบายของบริษทัฯ	กฎหมาย	ประกาศ	ข้อบงัคับ	และหลกัเกณฑ์ต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการ	
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ก.ล.ต.	และตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯได้อย่างแท้จรงิ	เพือ่
ป้องกันการทุจริตทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ	และระบบงานอืน่ๆ	ทีจ่�าเป็น	รวมทัง้ควรจดัให้มรีะบบงานท่ีชดัเจน	เพ่ือ
แสดงได้ว่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู	การท�ารายการทีมี่นยัส�าคญัตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดได้
อย่างต่อเนือ่งและน่าเชือ่ถอื	และมช่ีองทางให้กรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ	สามารถรบัรู้ข้อมูลของบรษิทัย่อย	
ในการตดิตามดแูลเร่ือง	ระบบควบคมุภายใน	ระบบบรหิารความเสีย่ง	ระบบป้องกนัการทุจรติ	ผลการด�าเนนิงาน
และฐานะการเงนิ	การท�ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัย่อย	และการท�ารายการ
ที่มีนัยส�าคัญของบริษัทย่อย	ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	นอกจากนี้	ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย	โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจ
สอบของบริษัทฯ	สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง	และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท�าไว้อย่างสม�า่เสมอ

6.7	 ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการพิจารณาเรื่องการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	ควรชี้แจงให้บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมทราบว่าควรแต่งต้ังผู้สอบบัญชีที่อยู่ในสังกัดส�านักงานสอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ	(Full	
Member)	ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

7.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	มีหน้าที่ติดตามให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เป็นตัวแทนของ	
บรษิทัฯ	รายงานส่วนได้เสยี	เปิดเผยและน�าส่งข้อมลูส่วนได้เสยีของตนไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมและผูท้ีเ่กีย่วข้องในส่วน
ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกรรมใด	ๆ	ในธรุกจิอืน่ใด	ทีอ่าจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่	
(Conflict	of	Interest)	กบับรษิทัฯ	และ/หรอืต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ	หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ	มอบหมาย 
โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ	ทราบภายใน
ก�าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ	ก�าหนด	เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนมุตัใิด	ๆ	ซึง่การพจิารณา
นั้นจะค�านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ	บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นส�าคัญ

8.	 ห้ามมใิห้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	ลกูจ้างหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายของบรษิทัย่อย	รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ	และ/หรือบริษัทย่อย	ทั้งที่ได้มาจากการกระท�าตามหน้าที่หรือ
ทางอื่นใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ	และ/หรือบริษัทย่อยเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น	
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

9.	 กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องของบรษิทัฯ	และ/หรอืบรษิทัย่อย	จะกระท�าธรุกรรมกบับรษิทัฯ	และ/
หรือบริษัทย่อย	(แล้วแต่กรณี)	ได้ต่อเม่ือธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ตามแต่ขนาดรายการที่ค�านวณได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศเรื่องการท�ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน	ทั้งน้ี	เว้นแต่เป็นการท�าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับ
คู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน	ด้วยอ�านาจทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร	หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง	แล้วแต่กรณ	ีและเป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ	หรือเป็นไปตามหลักการที่ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	อนุมัติไว้แล้ว	

10.	 การแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัย่อยในเรือ่งทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�าคญัต่อสทิธขิองบรษิทัฯ	ในการเสนอช่ือหรอืแต่งตัง้ 
บุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	ในบริษัทย่อย	ต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(2)		 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	(Shareholder’s	Agreement)	

	 	 	 	 ไม่มี

	 8.1.4		การติดตามให้มีการปฏิบัติตามมนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

(1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 บรษัิทฯ	และบริษทัย่อยได้ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า	การตดัสนิใจ 
ใด	ๆ 	ในการเข้าท�าธรุกรรมหรอืรายการใด	ๆ 	จะต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ	และ	บรษิทัย่อย 
และควรหลีกเล่ียงการกระท�าท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญต่อ 
การพจิารณารายการต่าง	ๆ	อย่างโปร่งใส	ดงันัน้	จงึให้ความส�าคญัต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์	
โดยได้ก�าหนดแนวปฏิบัติ	ข้อห้าม	และข้อพิจารณาต่าง	ๆ	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมี
ความเข้าใจวิธีการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์	(Conflict	of	Interest)	
อนึง่	ถ้อยค�าต่าง	ๆ	ทีใ่ช้ในนโยบายนีใ้ห้มคีวามหมายตามทีก่�าหนดในพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	(รวมทัง้ที่
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มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ)	พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	พ.ศ.	2535	(รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ)	และหลกัเกณฑ์	
ประกาศ	และค�าสัง่ต่าง	ๆ	ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	โดยในปี	2565	ไม่ปรากฎธรุกรรม
ที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด	และได้มีการรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้รับทราบในทุกไตรมาส	

แนวปฏิบัติ

กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยมหีน้าทีด่�าเนินการตามข้อก�าหนด	และข้อพจิารณาดงัต่อไปนี	้

1.	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ี
พจิารณาไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	ต้องแจ้งให้บรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อยทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนได้เสยี 
ของตนในรายการดังกล่าว	และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา	รวมถึงไม่มีอ�านาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้น	ๆ

2.	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยไม่พึงประกอบการ	ด�าเนินการ	หรือลงทุนใด	ๆ	อัน
เป็นการแข่งขนัหรอือาจเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	และมหีน้าทีห่ลกีเลีย่งการท�ารายการ
ทีเ่ก่ียวโยงกันกบัตนเอง	และ/หรือผูท้ีเ่กีย่วข้อง	ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษัิทฯ	หรอื	บรษิทั 
ย่อย	และไม่กระท�าการในลักษณะใด	ๆ	อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ	หรอืบริษัทย่อย	หรือเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน	และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	ในกรณีที่มีความจ�าเป็นต้องท�ารายการที่เกี่ยวโยง	รายการ
นั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ	ด้วยความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม	เปรยีบเสมอืนการท�ารายการกบับคุคลภายนอก	และค�านงึถงึประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย

3.	 การกระท�าดงัต่อไปนี	้ซึง่เป็นผลให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง	ได้รบัประโยชน์ทางการเงนิอืน่นอกเหนอื
จากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย	ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท�า
ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

(ก)	 การท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	กับกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิได้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	

(ข)	 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา	เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว	
(ค)	 การใช้ทรัพย์สิน	หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์	หรือหลัก

ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด
(ง)		 การประกอบการ	ด�าเนนิการ	หรอืลงทนุใด	ๆ	อนัเป็นการแข่งขนัหรอือาจเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย
(จ)	 การพึง่พงิทางทรพัยากร	การเอือ้ประโยชน์	และการก�าหนดราคาโอนระหว่างบรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วน

นิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน	(Transfer	Pricing)

4.	 กรรมการ	ผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีหน้าที่ต้องเปิดเผยธุรกิจ	หรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว
หรอืกบัครอบครวั	หรอืญาตพิีน้่อง	หรอืผูอ้ยู่ในอปุการะ	ทีม่ลีกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ	ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และกฎหมายว่าด้วยบรษิทั
มหาชนจ�ากัด	

5.	 กรรมการ	ผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยจะต้องดูแลมิให้กรรมการของบริษัทประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามญั	หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจ�ากดั	หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน	หรอืบริษทั
อืน่ทีป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน	และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ	และบริษทัย่อยไม่ว่าจะ
ท�าการเพื่อประโยชน์ตน	หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง	

	 	 ในกรณีที่กรรมการของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีการด�าเนินการตามวรรคก่อนอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	
และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจะต้องดแูลกรรมการ 
ดังกล่าวไม่ให้น�าข้อมูลภายในของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยไปใช้ในการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยนั้น	

6.	 กรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจะต้องไม่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง	หรอืผูอ้ืน่	โดย
อาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	หรือบริษัทร่วม	เช่น	แผนงาน	รายได้	มติ	การคาดคะเนทาง
ธุรกิจ	ผลงานจากการทดลองค้นคว้า	การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน	ซึ่งท�าให้บริษัทฯ	บริษัทย่อย	หรือ
บรษิทัร่วมได้รบัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม	รวมถงึจะต้องปฏบิตัติามนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ	และ
บริษัทย่อย	โดยเคร่งครัด	

7.	 กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	พงึหลกีเลีย่งการถอืหุน้	การเป็นกรรมการ	ผูบ้รหิาร	
หรอืทีป่รกึษา	ในกจิการทีป่ระกอบธรุกจิลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืเป็นกจิการทีเ่ป็นคูแ่ข่ง
ทางการค้าของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัย่อย	การถอืหุน้	และการเป็นกรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืทีป่รกึษาในองค์กรอืน่นัน้
จะสามารถกระท�าได้หากการถอืหุน้	หรอืการด�ารงต�าแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อผลประโยชน์และการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
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บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ในกรณีที่กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	
และพนักงาน	หรือก่อนที่บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยจะเข้าไปท�าธุรกิจนั้น	หรือได้มาทางมรดก	กรรมการ	ผู้บริหาร	
และพนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา	และ/หรือเลขานุการบริษัททราบ	

(2)	 การใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีนโยบายและวิธีการก�ากับดูแลกรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	และพนักงาน 
ของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ในการน�าข้อมลูภายในของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน	โดยในปี	2565	ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจ�านวน	4	ครั้ง	เป็นการล่วงหน้า	1	เดือนก่อนการเปิดเผยงบการ
เงิน	ฐานะการเงิน	หรือผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ทั้งรายไตรมาส	และผลการด�าเนินงานประจ�าปี	เพื่อให้
กรรมการ	กรรมการชดุย่อย	ทีป่รกึษา	ผูบ้รหิาร	(ตามนยิามของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)	
งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	เป็นเวลาอย่างน้อย	1	เดอืนล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน	
และควรรอคอยอย่างน้อย	24	ชั่วโมง	ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว	และหากกรรมการ	ที่ปรึกษา	และ 
ผู้บริหารจะเข้าซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	จะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย	1	วัน	ก่อนการ
เข้าท�าธุรกรรมทุกครั้ง	ทั้งนี้	เพื่อให้เสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในที่ก�าหนดไว้	

แนวปฏิบัติ

1.	 บรษัิทฯ	และบรษิทัย่อยจะให้ความรูแ้ก่กรรมการ	กรรมการชดุย่อย	ทีป่รกึษา	ผูบ้รหิาร	(ตามนยิามของส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ตลอดจน	 
ผู้ท�าแผน	ผู้บริหารแผน	และผู้บริหารแผนชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย	เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์	และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	โดยตนเอง	คู่สมรส	ผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา	
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	และนิติบุคคลที่มีลักษณะตามที่ก�าหนด	ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์พ.ศ.	2535	
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	

2.	 ก�าหนดให้กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ตลอดจนผู้ท�าแผน	ผู้บริหารแผน	และ
ผู้บริหารแผนช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย	จัดท�าและเปิดเผยรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก
ทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยตนเอง	คู่สมรส	ผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	และ
นิติบุคคลที่มีลักษณะตามที่ก�าหนด	ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามหลัก
เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	
และจัดส่งส�าเนารายงานนี้ให้แก่เลขานุการบริษัท	ในวันเดียวกับที่ส่งรายงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

3.	 ก�าหนดให้กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับงบการเงิน	ฐานะการ
เงนิ	หรอืผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิ	หรอืเผยแพร่เก่ียว
กบัฐานะการเงิน	และสถานะของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระส�าคญันัน้ต่อ
บคุคลอืน่จนกว่าบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว	โดยบรษัิทฯ	และบรษิทัย่อย	จะแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)	งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ	และบรษิทัย่อย	เป็นเวลาอย่างน้อย	
1	เดอืนล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน	และควรรอคอยอย่างน้อย	24	ชัว่โมง	ภายหลงัการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว	

4.	 ห้ามมิให้กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยใช้ข้อมูลภายในที่มีหรืออาจมีผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	ซึ่งตนได้ล่วงรู้
มาในต�าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น	มาใช้เพื่อการซื้อ	หรือขาย	หรือเสนอซ้ือ	หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่น
ซื้อ	หรือขาย	หรือเสนอซื้อ	หรือเสนอขายซึ่งหุ้น	หรือหลักทรัพย์อื่น	(ถ้ามี)	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยไม่ว่าทั้ง
ทางตรง	หรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	และไม่ว่าการกระท�าดังกล่าวจะท�า
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง	หรือผู้อื่น	หรือน�าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�าดังกล่าวโดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

5.	 ห้ามมใิห้กรรมการ	กรรมการชดุย่อย	ทีป่รกึษา	ผูบ้รหิาร	(ตามนยิามของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์)	และพนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยเปิดเผย	และ/หรอืน�าข้อมลูภายใน	หรอืความลบั
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ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ที่ตนได้รับทราบจาก
การปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าทางใด	แม้ว่าการด�าเนินการดังกล่าวจะไม่ท�าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ	
และบริษัทย่อย	และคู่ค้าของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

6.	 กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์)	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ	และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษทัฯ	และบรษิทัย่อย	และมหีน้าทีใ่นการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	และ
บริษัทย่อย	เท่านั้น	ทั้งนี้	ห้ามมิให้กรรมการ	กรรมการชุดย่อย	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	(ตามนิยามของส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์)	และพนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	น�าความลบั	และ/หรอื
ข้อมูลภายในไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น	ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม	และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม

7.	 บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน	จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ	
และบรษิทัย่อยก�าหนดไว้	และ/หรอืมโีทษตามกฎหมาย	ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท�าและ
ความร้ายแรงของความผิดนั้น	

(3)		 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีโดยได้ก�าหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ	เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน	

	 	 เพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม	และเป็นแบบอย่างในการด�าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม 
ที่ดี	บริษัทฯ	จึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(Thai	Private	
Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	เมื่อวันที่	1	ธันวาคม	2565	และอยู่ระหว่างยื่นขอการรับรองจาก
คณะกรรมการ	CAC	

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน	บนพื้นฐานการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	
โปร่งใส	และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ีจึงได้ก�าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร	เพื่อวางกรอบแนวทางปฏิบัติงานของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกภาคส่วนของบ
ริษัทฯ	และบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด	อันสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ว่า
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบภายใต้กฎหมายไทย

ขอบเขตของนโยบาย 

	 	 นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนับงัคบัใช้กบักรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	โดยไม่ยอมรบั	
เข้าไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม	เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ	บริษัทย่อย	ตนเอง	
ครอบครัว	หรือคนรู้จัก	และจะไม่ลดต�าแหน่ง	ลงโทษ	หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน	แม้ว่าการ	
กระท�านั้นจะท�าให้บริษัทฯ	และบริษัทย่อยสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม	

แนวปฏิบัติ

1.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	เป็นองค์กรทางธุรกิจที่เป็นกลางทางการเมือง	และสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ	บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจงึไม่มนีโยบายช่วยเหลอื	หรอืสนบัสนนุ
ทางการเมืองใด	ๆ	ทั้งสิ้น	ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

2.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน	เพื่อให้สังคม	
มีความน่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี	ดังนั้น	จะบริจาคเงินหรือการให้ความช่วยเหลือในรูปแบบอื่น	ๆ	เพื่อเป็นการ
ตอบแทนสังคม	และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	โดยมิได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจแต่อย่างใด	

3.	 การให้เงินสนับสนุนโดยกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือนโยบายในการด�าเนินธุรกิจ	มีกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใส	และปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

4.	 การให้หรือรับของขวัญ	หรือเลี้ยงรับรองของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ต้อง
เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น	โดยต้องมีมูลค่าที่เหมาะสม	และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่	

5.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	จัดให้มีการประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ	ผู้บริหาร	
พนักงานของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	ลูกค้า	คู่ค้า	ตัวแทนทางธุรกิจ	ตลอดจนประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางการสื่อสาร
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ทั้งภายในและภายนอก	เช่น	เว็บไซต์ของบริษัทฯ	อินทราเน็ต	รายงานประจ�าปี	บอร์ดประกาศ	หรือวิธีการอื่นใดที่
เหมาะสม	เพื่อแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยในการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	
โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน	

6.	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยก�าหนดให้มกีารอบรมความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบันโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัส�าหรบักรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนักงานทุกคน	เพือ่เน้นย�า้ให้เกดิการสร้างและธ�ารงไว้
ซึ่งคุณค่าของวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน	

7.	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจดัให้มกีระบวนการตรวจสอบกระบวนการด�าเนนิธรุกจิทีส่�าคญั	รวมถงึงานจดัซือ้	และท�า
สญัญาทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งต่อการเกดิทจุรติคอร์รปัชนัอย่างสม�า่เสมอ	เพือ่ให้เป็นไปตามระเบยีบการเบกิจ่ายและ
ระเบียบจัดซื้อฯ	โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะให้ความเห็นและติดตามวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม	

8.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยจัดให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	
ต่อมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	ตั้งแต่การคัดเลือก	การอบรม	การประเมินผลงาน	การให้ผลตอบแทน	และ
การเลื่อนต�าแหน่ง

9.	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยจดัให้มกีารควบคมุภายในครอบคลมุทัง้ด้านการเงนิ	การบญัช	ีการเกบ็บนัทกึข้อมลู	รวมถงึ
กระบวนการอืน่ภายในบรษิทัฯ	ทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั	และมกีารประเมนิผลการควบคมุ
ตนเอง	(Control	Self	Assessment)	เพื่อหารือผลการควบคุมภายในที่บุคลากรปฏิบัติงาน	

10.	 บริษทัฯ	และบรษิทัย่อยจดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งเพ่ือควบคมุ	ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ	โดยวิเคราะห์	ระบุ	และประเมินความเสี่ยงของการด�าเนินธุรกิจ	ก�าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้	รวมทั้ง
จดัท�ามาตรการท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งทีป่ระเมนิได้	พร้อมทัง้ติดตามบรหิารแผนจดัการความเสีย่งอย่างสม�า่เสมอ

11.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงที่ก�าหนดขึ้นช่วยให้บริษัทฯ	และบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้	รวมทั้งตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก�าหนด	กฎระเบียบ	และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน	รวมถึงให ้
ค�าแนะน�าในการพฒันาระบบการปฏิบติังานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลตามแนวทางการก�ากับดแูลกิจการท่ีดี

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ตระหนักถึงความส�าคัญต่อมาตรการบังคับใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด	ด้วยเหตุน้ี	หากกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือพนักงานคนใดปฏิบัติฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว	บริษัทฯ	หรือบริษัท
ย่อยจะพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม	ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างในกรณีที่บริษัทฯ	เห็นว่าจ�าเป็นตามเจตนารมณ์ของ	บริษัทฯ	
ในการรักษาไว้ซึ่งการด�าเนินธุรกิจที่โปร่งใส

มาตรการคุ้มครอง	และช่องทางการแจ้งเบาะแส 

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีช่องทางที่ปลอดภัยและให้พนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	หรือประชาชนทั่วไปมั่นใจได้ว่า	สามารถแจ้ง
ข้อมูล	เบาะแส	หรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง	และจะรับแจ้ง
ข้อมูลอย่างเสมอภาค	โปร่งใส	ให้ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย	มีก�าหนดระยะเวลาการพิจารณาข้อมูลอย่างเหมาะสม	พร้อมทั้ง
รักษาข้อมูลของผู้แจ้งไว้เป็นความลับ	และคุ้มครองผู้แจ้งมิให้ได้รับการกลั่นแกล้งใด	ๆ	ทั้งสิ้น	ดังนี้	

1.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส	ผู้ร้องเรียน	หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามระเบียบบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ดังนี้
1.1	 บรษิทัฯ	และบรษัิทย่อย	ถอืว่าข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องเป็นความลบั	และจะเปิดเผยเฉพาะกรณทีีจ่�าเป็นแก่ผูม้หีน้าที่ 

รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา	โดยค�านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานหรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องเป็นส�าคัญ

1.2	 กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย	หรืออาจเกิดความเดือดร้อน	เสียหาย	ผู้ร้องเรียน
สามารถร้องขอให้บริษัทฯ	บริษัทย่อยก�าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้	หรืออาจก�าหนดมาตรการ
คุ้มครองให้แก่ผู้ร้องเรียนโดยไม่ต้องร้องขอก็ได	้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อน
เสียหายหรือไม่ปลอดภัย

1.3	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาเความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม

2.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีช่องทางที่ปลอดภัยส�าหรับผู้แจ้งเบาะแส	ผู้ร้องเรียน	หรือผู้ที่ต้องการสอบถามข้อสงสัย
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั	หรอืพฤติกรรมทีอ่าจเก่ียวข้องกับการทจุรติคอร์รปัชนั	
โดยสามารถส่งข้อมลูมายงัช่องทางตามทีป่รากฎข้างท้ายนี	้พร้อมทัง้แจ้งชือ่ผูแ้จ้งเบาะแสพฤตกิารณ์หรอืสาเหตทุีพ่บ 
ข้อเท็จจริง	หลักฐาน	และเอกสารประกอบ
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การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 การบริหารความเสี่ยงองค์กรถูกก�าหนดขั้นโดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมบริหารความเสี่ยงเป็น 
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	และแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กรประจ�าปี	ซึ่ง
การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นความเสี่ยงด้านหนึ่งที่บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ให้ความส�าคัญ	โดยฝ่าย
บริหารความเสี่ยงฯ	ร่วมกับทุกฝ่ายงาน	ได้ท�าการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน	ดังนี้

1.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาตามประเภทความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน	
ให้เป็นไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	ตามลักษณะการด�าเนินธุรกิจ	และเป้าหมาย
หรือยุทธศาสตร์	ขององค์กร

2.		 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ประเมินความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็น
ไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร	โดยก�าหนดเกณฑ์ประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยง	ได้แก่	ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง	(Probability	Likelihood)	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ	
(Impact/Severity)	

3.	 เมื่อบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ได้ประเมินความเสี่ยงแล้ว	จะท�าการเลือกวิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยพิจาณา
ทางเลือกในการจัดการความเสี่ยง	โดยค�านึงถึงความเสี่ยงที่ยอมรับได้	และต้นทุนที่จะเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับ 
ผลประโยชน์ที่ได้รับควบคู่กัน	เพื่อเลือกวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ท�าให้ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ภายในช่วง
ของความเสี่ยงที่ยอมรับได้	

	 	 โดยบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายใน	แนวทางการบรหิารความเสีย่ง	และมกีระบวนการ
ตรวจสอบเพื่อให้มันใจว่า	ทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องได้ด�าเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
แนวทางปฏิบัติงานที่ก�าหนดอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ	และบริษัท
ย่อยจากความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รรัปชัน

4.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีระบบติดตามการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน	โดยมีการก�าหนดตัว 
ช้ีวัดความเส่ียงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง	เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามเป้าหมาย	หากพบ 
ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันต้องมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าวให้หมดไป	เนื่องจากการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ไม่สามารถยอมรับได้	

5.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ได้จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดความเสี่ยงเป็นประจ�า	และมีการประเมิน
ผลการด�าเนินงานเพื่อแสดงประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ร่วมกบัผลการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบ	โดยมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ	
1	ครั้ง		

กระบวนการตรวจสอบ	/	การควบคุมด้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 เพ่ือให้เกดิความมัน่ใจว่าการควบคมุภายในด้านการทจุรติคอร์รปัชนัของบรษัิทฯ	และบรษิทัย่อย	เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ	
และเป็นตามข้อก�าหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	ซึง่มฝ่ีายตรวจสอบท�าหน้าทีต่รวจสอบด้วยความเป็นอสิระ	และไม่จ�ากดัขอบเขต
ของผู้ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน	โดยกระบวนการตรวจสอบยังครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปชัน	โดยมีขั้นตอนการรายงานผลดังนี้	

1.	 ฝ่ายตรวจสอบรายงานสรปุผลการตรวจสอบทีพ่บต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ	หรอืเมือ่มเีหตกุารณ์
เร่งด่วนฝ่ายตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ท�าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบที่พบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 นอกจากน้ี	ในทุกปี	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ยังมีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตตามที่ก�าหนดโดย
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และหน่วยงานก�ากับภายนอกที่เกี่ยวข้อง	

การติดตามและทบทวนนโยบาย

	 	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ก�าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทกุระดบัมหีน้าทีต่ดิตามดแูลให้ปฏบิตัติามนโยบายและคูม่อืการ
ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนั	และถอืเป็นส่วนหนีง่ของวนิยัพนกังาน	บคุลากรของบริษทัฯ	และบรษิทัย่อยต้อง
ท�าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน	หากมีข้อสงสัยว่ากิจกรรม
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ที่ท�าหรือรายการธุรกิจใด	ๆ	อาจละเมิดหรือขัดต่อนโยบายและคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต้อง
รายงานข้อมูลดังกล่าวต่อหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องตามช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีการทบทวนนโยบายและคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างสม�่าเสมอหรือกรณีที่เห็นว่ามีปัจจัยที่ส่งกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	อย่างมีนัยส�าคัญเพื่อ
พิจารณาให้สอดคล้องกับสถานการณ์	ความเสี่ยง	และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันของบริษัทย่อย

	 	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทย่อย”)	ได้ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เปิดเผยต่อสาธารณชน	โดยมีความมุ่งมั่นบนพื้นฐานการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์	สุจริต	โปร่งใส	และรับผิดชอบ	ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยคณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
เป็นลายลักษณ์อักษร	เพื่อวางกรอบแนวทางปฏิบัติของกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกภาคส่วนให้ยึดถือและปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด	อันสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่ไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	โดยได้เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(Thai	Private	Sector	Collective	
Action	Against	Corruption	:	CAC)	เมื่อวันที่	26	กรกฎาคม	2556	ซึ่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ	CAC	เมื่อวันที	่
18	สิงหาคม	2560	และได้รับการต่ออายุการรับรองครั้งที่	1	เมื่อวันที่	30	กันยายน	2563	โดยบริษัทอยู่ระหว่างการยื่นขอต่อ
อายุการรับรองครั้งที่	2

8.2	 รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน	“เอกสารแนบ	6”	ของรายงานฉบับนี้

8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ	

	 	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน	“เอกสารแนบ	6”	ของรายงานฉบับนี้	ซึ่งประกอบด้วย	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ,	
รายงานของคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล,	รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	และรายงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
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9.		 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1		 การควบคุมภายใน

	 9.1.1	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

	 	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ให้ความส�าคญัต่อระบบการควบคมุภายใน	โดยมสี�านกัตรวจสอบทีท่�าหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน	
และท�าหน้าทีป่ระเมนิผลระบบการควบคมุภายในให้แก่บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	โดยคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	
ซึง่เป็นคณะกรรมการอสิระทีจ่ะให้การสนบัสนนุและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทั	และได้ก�าหนดแนวทางการปฏบิตังิานอยูบ่น
หลกัความซือ่ตรง	และการรกัษาจรรยาบรรณในการด�าเนนิงาน	ก�าหนดโครงสร้างและความรบัผดิชอบของบคุลากรทีจ่ะด�าเนนิการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ก�าหนดวิธีการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ	สอบทานให้บริษัทฯ	
และบรษิทัย่อย	มกีระบวนการในการต่อต้านการคอร์รปัชนัตามแนวทางของบริษทัฯ	และหน่วยงานภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ	นอกจากนี ้
ยงัมกีารพฒันาระบบควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย	ีมกีารสือ่สารท้ังภายในและภายนอกเกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคมุ
ภายใน	โดยมีส�านักตรวจสอบซ่ึงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ท�าหน้าที่ตรวจสอบและรายงานผลการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังด�าเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม	

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2565	โดยมีกรรมการอิสระ	5	ท่าน	จากคณะกรรมการ
บริษัททั้งหมด	14	ท่าน	คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการบริษัททั้งหมด	ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ	3	ท่าน	เข้าร่วม
ประชมุด้วย	คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน	ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(ก.ล.ต.)	โดยอ้างองิจากรายงานผลการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายใน	รวมถงึซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร	เพือ่พจิารณาระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ	ตามกรอบแนวทางมาตรฐาน
สากล	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ได้แก่	การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม	

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีความเพียงพอกับขนาดของกิจการ	ที่จะ
ท�าให้การบริหารมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย	และช่วยให้รายงานทางการเงิน	มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ	โดยได้จัดให้มีบุคลากร 
อย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ 
รวมถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ	การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของ	
บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน	ดังนี้

(1)	 การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี	มีความเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลในการด�าเนนิธรุกจิ	โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ	มกีารก�าหนดแนวทาง	โครงสร้าง	หรอืทศิทางของ
องค์กร	รวมถึงเสริมสร้างลักษณะของการควบคุมภายในขององค์กรที่ดี

• บรษิทัฯ	ให้ความส�าคญักบัสภาพแวดล้อมการควบคมุและวฒันธรรมองค์กร	โดยมกีารก�าหนด	และประกาศใช้นโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	นโยบายการ
ต่อต้านคอร์รปัชนั	ระเบยีบว่าด้วยกระบวนการรบัและพจิารณาเรือ่งร้องเรยีน	อกีทัง้มกีารตดิตาม	และประเมนิผล
การปฏิบัติงานตามนโยบาย	และข้อก�าหนดต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

• คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร	ท�าหน้าทีก่�ากบัดแูล	และพฒันาการด�าเนนิการด้านการควบคมุภายใน	
โดยได้ก�าหนดขอบเขต	อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	มีการแยกฝ่ายบริหารอย่าง
ชัดเจน	โดยก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม	ให้ค�าแนะน�า	อนุมัติเห็นชอบวิสัยทัศน ์
กลยุทธ์	ตลอดจนเป้าหมาย	และนโยบายการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง	มีหน้าที่ในการเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยง	แนวปฏิบัติและการด�าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง	 
รวมถงึรายงานความคบืหน้าในการบริหารจดัการความเสีย่ง	และคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่นการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน	และระบบการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล	ซึ่งครอบคลุมท้ังด้าน
สภาพแวดล้อมการควบคุม	การประเมินความเสี่ยง	กิจกรรมการควบคุม	ข้อมูลและการสื่อสาร	และการติดตาม	

• มีการก�าหนดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับสภาพการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และการปฏิบัติตามกฎหมาย	 
มีการแบ่งสายงานตามลักษณะงาน	และมีโครงสร้างสายการรายงานที่ชัดเจน	โดยมีส�านักตรวจสอบขึ้นตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	และมหีน่วยงาน	Compliance	ทีด่แูล/ก�ากบัการปฏิบตังิานของหน่วยงานต่าง	ๆ	ให้เป็น
ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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(2)	 การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)

	 	 บรษิทัฯ	และบริษทัย่อย	ให้ความส�าคญัและจดัให้มกีารบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร	เพือ่สร้างความเชือ่ม่ันในการน�าพา 
องค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว	โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมการระบ	ุ
ประเมิน	วิเคราะห์	ตอบสนอง	ติดตาม	และรายงานความเส่ียงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ	โดยค�านึงถึง
ความเสีย่งในทกุระดบัต้ังแต่ระดบัองค์กร	หน่วยธรุกจิ	ฝ่ายงาน	และส่วนงานต่างๆ	ทัง้นีก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นองค์ประกอบ
ที่ส�าคัญของทุกกระบวนการในการด�าเนินธุรกิจ	ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ	และจัดระดับความเสี่ยงที่ส�าคัญตาม 
ผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธรุกจิเพือ่น�ามาพจิารณาแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง	รวมถงึ 
ก�าหนดแผนงานบริหารความเสีย่ง	และมาตรการในการดแูลได้อย่างเพยีงพอเหมาะสม	ซึง่มกีารทบทวนความเสีย่งให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร	โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�าเนินธุรกิจในปัจจุบันและในอนาคต	พร้อมทั้งก�าหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้	(Risk	Appetite	Framework)	และดัชนี
ชี้วัดความเสี่ยง	(Key	Risk	Indicator	:	KRI)	เพื่อช่วยในการติดตามและรายงานผลการด�าเนินงาน

	 	 ทั้งน้ี	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาการก�าหนดกรอบและนโยบายการ
บรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุความเสีย่งทีส่�าคญัของบรษิทัฯ	เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตั	ิรวมทัง้ตดิตาม
และรายงานความคบืหน้าในการบรหิารจดัการความเสีย่ง	และทบทวนนโยบายบรหิารความเสีย่งแบบองค์รวมให้สอดคล้องกบั
แผนธรุกิจของบรษิทัฯ	และสือ่สารให้ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคนรบัทราบและปฏบิตัติาม	โดยในแต่ละปีผูรั้บผดิชอบกระบวนการ
ปฏิบัติงานจะต้องประเมินการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการควบคุมภายใน	ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ขาดธรรมมาภิบาลในองค์กร	หรือขาด
การควบคุมที่ดีท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน	บุคลากร	ระบบงาน	ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	ความปลอดภัย
ของข้อมลู	หรอืเหตกุารณ์ภายนอก	ซึง่รวมไปถงึความเสีย่งด้านการฉ้อฉล	และก�าหนดให้มกีารรายงานและติดตามผล	เพือ่น�ามา 
ก�าหนดแผนพัฒนา	ปรับปรุง	หรือเพิ่มเติมการควบคุมให้สอดคล้องและเป็นปัจจุบันเพื่อให้บริษัทฯ	มีระบบบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย	กฎระเบียบ	และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล	
สามารถสร้างผลตอบแทนทีม่ัน่คงและสร้างคณุค่าสงูสดุภายใต้หลกัธรรมาภบิาลให้แก่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีและผูถ้อืหุน้ในระยะยาว

(3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)

	 	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	มมีาตรการควบคมุภายในทีก่�าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรและครอบคลมุกระบวนการต่าง	ๆ	โดย
จดัท�านโยบาย	ระเบยีบปฏิบตังิาน	การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผดิชอบ	รวมทัง้มกีารสอบทานผลการปฏบิตังิาน	เพือ่ให้มัน่ใจว่า
บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสม	

• ก�าหนดแนวทางการควบคุมภายใน	ได้แก่	การควบคุมเชิงป้องกัน	โดยใช้วิธีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ	
การก�าหนดสิทธิ์การเข้าถึงรายการ/ข้อมูล	การก�าหนดอ�านาจอนุมัติรายการจากระบบปฏิบัติการ	และการควบคุม 
เชิงค้นพบ	โดยใช้วิธีการวิเคราะห์รายการ	การเปรียบเทียบสถิติ	

• ก�าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในกระบวนการปฏบิตังิานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ	อาท	ิการควบคมุการเข้าถงึ	(Access	Control)	
เพื่อควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ	อุปกรณ์ประมวลผลสารสนเทศ	และระบบงานสารสนเทศของบริษัทฯ	เฉพาะ
ผู้ที่ได้รับอนุญาต	การเข้ารหัสข้อมูล	(Cryptography)	เพื่อให้มีการใช้การเข้ารหัสข้อมูลอย่างเหมาะสม	ป้องกัน 
ความลับ	การปลอมแปลง	หรือความถูกต้องของสารสนเทศ	เป็นต้น	

• ก�าหนดให้ส�านักตรวจสอบด�าเนินการตรวจสอบการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตังิาน	และคูม่อืปฏิบตังิาน
ของบริษัทฯ	อาทิ	การตรวจสอบด้านบัญชีและการเงิน	การก�าหนดล�าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจนและรัดกุม	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง	การคัดเลือกผู้ขาย/ผู้จ้างรายใหม่	การจัดเก็บรักษาและควบคุม
ดูแลวัสดุคงคลัง	การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	เป็นต้น	

(4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	and	Communication)

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ให้ความส�าคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	โดยมีระบบสารสนเทศที่ช่วยในการ
ตัดสินใจและการด�าเนินงานของผู้บริหารอย่างครบถ้วนถูกต้อง	อีกท้ังมีระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

• ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย	ISO	27001:2013	ในการจัดเก็บข้อมูล 
การรกัษาข้อมลู	รวมถงึการตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู	อกีทัง้มกีารจดัเกบ็เอกสารส�าคญัไว้อย่างครบถ้วนเป็น
หมวดหมู	่ภายใต้มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ	ISO	9001:2015	โดยเอกสารและข้อมลูมกีารจดัชัน้ความลบั	
การก�าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล	และสามารถสอบกลับได้
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• มีการสื่อสารภายในผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมหน่วยงานย่อย	รวมถึงมีการสื่อสารผ่านระบบต่าง	ๆ	
ของบริษัทฯ	ส�าหรับการสื่อสารภายนอก	บริษัทฯ	มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส�าคัญ
ของบริษัทฯ	ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

• ด�าเนนิการจดัให้มีช่องทางการสือ่สารให้กบัผูท้ีต้่องการแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการฉ้อฉลหรอืทจุรติ	โดยจัดเกบ็ข้อมลูเป็น
ความลบั	นอกจากนีย้งัมศีนูย์รบัเรือ่งร้องเรยีน	เพือ่รบัแจ้งและด�าเนนิการแจ้งให้ผู้เกีย่วข้องแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้ได้	

(5)	 ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	มีการสื่อสาร 
ข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลทีร่บัผดิชอบ	พร้อมทัง้ก�าหนดแนวทางพฒันาปรบัปรงุเพือ่ให้มัน่ใจได้
ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายในเป็นประจ�า	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	โดยการจัดท�าแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

• ตดิตามและรายงานผลการด�าเนนิงาน	รวมท้ังหากพบข้อบกพร่องของการควบคมุภายในส�านกัตรวจสอบจะแจ้งกบั
หน่วยงานผู้รบัผดิชอบพร้อมข้อเสนอแนะ	เพือ่ให้ข้อบกพร่องได้รบัการด�าเนนิการปรบัปรงุแก้ไขอย่างทนัเวลา	รวมทัง้
มกีารสรปุผลการตรวจสอบเพือ่น�าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทกุเดอืน

	 9.1.2		ความเห็นของส�านักตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

	 	 ส�านกัตรวจสอบ	ได้ตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบทีไ่ด้รบัการอนมุติั
จากคณะกรรมการตรวจสอบ	รวมถึงมกีารตดิตามสถานะการด�าเนนิการแก้ไข	โดยผลการตรวจสอบทีส่�าคญัในปี	2565	ทีเ่กีย่วข้องกบั
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับ	สรุปได้ดังนี้

•	 กระบวนการจัดซื้อพัสดุและการจัดจ้าง	

	 	 ภาพรวมผลการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อพัสดุและการจัดจ้าง	พบว่า	บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในท่ี
มีประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสม	อาทิ	การก�าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร	การ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้จัดท�าและผู้อนุมัติ	การคัดเลือกผู้ให้บริการ/ผู้ขาย/ผู้จ้าง	การอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและการจัดท�าสัญญา	 
การตรวจรับและการประเมินผลงาน	

•	 กระบวนการจ่ายค่าใช้จ่ายสนับสนุนด้านรับประกันภัยที่จ่ายให้กับตัวแทนและนายหน้าที่เป็นคู่ค้ารายใหญ่	

	 	 ภาพรวมผลการตรวจสอบกระบวนการจ่ายค่าใช้จ่ายสนบัสนนุด้านรบัประกนัภยัทีจ่่ายให้กบัตวัแทนและนายหน้าที ่
เป็นคู่ค้ารายใหญ่	พบว่า	บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสม	โดยบริษัทฯ 
ได้รบัการให้บรกิารจรงิ	และการจ่ายค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม	สมเหตสุมผลกบัขอบเขตงานทีไ่ด้รบับริการ	มกีารจดัท�า 
สัญญา/ข้อตกลงตามระเบยีบปฏบิตังิาน	มกีารเปรยีบเทยีบราคาและคณุสมบติัเพือ่ให้บรษิทัฯ	ได้รบัประโยชน์อย่างเหมาะสม 
และมีหลักฐานการส่งมอบงานครบถ้วน

•	 รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจเกี่ยวโยงกัน	

	 	 ส�านักตรวจสอบ	ได้ก�าหนดให้มีการตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจเกี่ยวโยงกัน	เป็นประจ�า 
ทกุไตรมาส	โดยพจิารณาตามประเภทของรายการ	อาท	ิเบีย้ประกนัภยัรบั	ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการ
ค่าสินไหมทดแทน	ค่าใช้จ่ายผลตอบแทน	เป็นต้น	ภาพรวมผลการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจ 
เกี่ยวโยงกัน	พบว่า	รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�าเนินธุรกิจตามปกติและเป็นรายการในลักษณะเดียว
กบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน	รวมถงึเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดทีเ่กีย่วข้อง	

	 9.1.3	ความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

	 	 บรษิทั	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์	คเูปอร์ส	เอบเีอเอส	จ�ากดั	ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	และ	TIP	ได้ตรวจสอบงบการเงนิส�าหรบัปี 
สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	โดยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในผ่านรายงานข้อห่วงใยของผู้สอบบัญชี	สรุปได้ดังนี้

• ข้อห่วงใยส�าหรบับรษิทัฯ	ได้แก่	การปิดบญัชขีองบรษิทัในเครอืมคีวามล่าช้า	ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั	รวมถงึความครบถ้วน 
และการจัดประเภทรายการระหว่างกัน	ซ่ึงจะกระทบต่อการจัดท�างบการเงินรวม	ทั้งนี้	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว

• ข้อห่วงใยส�าหรบั	TIP	ได้แก่	กระบวนการประกนัภยัต่อ	ในส่วนของการเลอืก	Reinsurance	Programs	ไม่ถกูต้อง	อย่างไร
ก็ตามไม่กระทบสัดส่วนการประกันภัยต่อ	กระบวนการประกันภัยต่อ	ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการประกัน
ภัยต่อตามสัญญาที่เก่ียวข้องล่าช้า	กระบวนการสินไหม	ในส่วนของการเปิดเคลมล่าช้าเกินกว่า	7	วัน	ทั้งนี้	หน่วยงาน 
ผู้รับการตรวจสอบได้ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้วทั้งสิ้น
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	 9.1.4			หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 บริษัทฯ	มอบหมายให้นางสาวปฐมาภรณ์	ศรีนวลดี	ด�ารงต�าแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	และตรวจสอบ 
การด�าเนินงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯ	และกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	

	 	 ทั้งนี้	การพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	และถอดถอน	ผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบ	จะต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ	โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบ	ปรากฏตามเอกสารแนบ	3	

  หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

		 	 บรษิทัฯ	มอบหมายให้นางนงลกัษณ์	เอีย่มโชต	ิซึง่เป็นเลขานกุารบรษิทัของบรษิทัฯ	และ	TIP	ด�ารงต�าแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ากบั
ดูแลการปฏิบัติงาน	(Compliance	Office)	เพื่อท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	ปรากฏตาม
เอกสารแนบ	3	

9.2		 รายการระหว่างกัน

	 ข้อมูลรายการที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทฯ	ในช่วงปี	2565	สรุปได้	ดังนี้

	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	(“TIP”)	มีสถานะเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ	

	 9.2.1		บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

	 	 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของบรษิทัฯ	หรอื	TIP	ทีม่รีายการกบับรษิทัฯ	หรอื	TIP	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2565	และสิน้สดุ
วันที่	31	ธันวาคม	2564	มีดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

1.	 นายสมใจนกึ	เองตระกูล	และบคุคลหรือนิติบคุคล
ที่เกี่ยวข้องกับนายสมใจนึก	เองตระกูล	

	 (“นายสมใจนึก	และผู้ที่เกี่ยวข้อง”)

• นายสมใจนึก	เองตระกูล	เป็นกรรมการของบริษัทฯ	และ	TIP	
• ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมใจนึก	เองตระกูล(1)	เช่น

- นางนุชนารถ	เองตระกูล
- นางสาวสินีนารถ	เองตระกูล
- นายสัณณ์ชัย	เองตระกูล
- นางธัญญาเรศ	เองตระกูล

• นิติบุคคลที่นายสมใจนึก	เองตระกูล	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่(1)	เช่น
- บริษัท	เองตระกูล	สตูดิโอ	จ�ากัด	
- บริษัท	คอฟฟี่เวิร์คส์	จ�ากัด

• นติบิคุคลทีผู่ท้ีเ่กีย่วข้องหรอืญาตสินทิของนายสมใจนกึ	เองตระกลู	เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่(1) 
เช่น
- บริษัท	เอสซีเอ็น	แคปปิตอล	จ�ากัด	
- บริษัท	เฟรนลี่กรุ๊ปส์	โลจีสติ๊ก	จ�ากัด
- บริษัท	เอส	อี	ฟู้ด	แอนด์	เบฟเวอรเรจ	จ�ากัด
- บริษัท	ไร่สัณยา	(กรุงเทพ)	จ�ากัด
- ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	ไร่สัณยา	(ภูเรือ)
- บริษัท	นางสาวถิ่นไทยงาม	2559	จ�ากัด
- บริษัท	บีบี	ยู	จ�ากัด
- บริษัท	พีพีพี	โฮเต็ล	แอนด์	รีสอร์ท	จ�ากัด
- บริษัท	สตาร์ทติ้ง	จ�ากัด
- บริษัท	อาร์พีเอ็ม	คาร์เร็นท์ทอล	จ�ากัด
- บริษัท	อีเอสซี	วอร์เตอร์	สปอร์ต	พาร์ค	จ�ากัด
- บริษัท	ธัญญาชิตา	จ�ากัด

หมายเหตุ:	(1)	เปิดเผยเฉพาะรายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่มีการท�ารายการกับ 
TIP	ในปี	2565	และ	2564	ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของรายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทัง้หมด
ของกลุม่	นายสมใจนกึ	และผูท้ีเ่กีย่วข้อง	ทัง้นี	้รายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งดงักล่าว
จะมกีารทบทวนทกุปี	และรายชือ่ทีม่กีารเปิดเผยจะเปลีย่นแปลงไปตามรายการกบับคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้งตามที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละปี	
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

2.	 นายสมพร	สบืถวลิกลุ	และบคุคลหรอืนติบิคุคล
ที่เกี่ยวข้องกับนายสมพร	สืบถวิลกุล	

	 (“นายสมพร	และผู้ที่เกี่ยวข้อง”)

• นายสมพร	สืบถวิลกุล	เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	และTIP	
• ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมพร	สืบถวิลกุล(1)	เช่น

- นางสาวธนัปสร	สืบถวิลกุล	
- นายปราโมทย์	สืบถวิลกุล
- นางมณฑา	รอดคล้าย
- นายสมศักดิ์	สืบถวิลกุล
- นายสมเกียรติ	สืบถวิลกุล
- นางสาวปวีณรรจน์	สืบถวิลกุล
- นายสุรปราชญ์	สืบถวิลกุล

• นติบิคุคลทีน่ายสมพร	สบืถวลิกลุ	เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ได้แก่	บรษิทั	ซเูพร์ิบ	พรอ็พเพอร์ตีส์้ 
จ�ากัด

• นิติบุคคลที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมพร	สืบถวิลกุล	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
ได้แก่	บริษัท	เอ็กเปิร์ท	อินชัวรันซ์	คอนซัลแทนซ์	จ�ากัด

หมายเหต:ุ	(1)	เปิดเผยเฉพาะรายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทีม่กีารท�ารายการกบั	TIP	
ในปี	2565	และ	2564	ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของรายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทัง้หมดของ
กลุม่นายสมพร	และผูท่ี้เกีย่วข้อง	ทัง้นี	้รายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งดงักล่าวจะมกีาร
ทบทวนทกุปี	และรายชือ่ทีม่กีารเปิดเผยจะเปลีย่นแปลงไปตามรายการกบับคุคลทีอ่าจมี
ความขัดแย้งตามที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละปี

3.	 กรรมการ	และ/หรือ	ผู ้บริหารของบริษัทฯ	 
และ/หรือ	TIP

• กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ	และ/หรือ	TIP
• ทั้งนี้	ไม่นับรวมนายสมใจนึก	เองตระกูล	และนายสมพร	สืบถวิลกุล

4.	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	(“PTT”) • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	ในปัจจุบันถือหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	13.46	

5.	 ธนาคารออมสิน	(“GSB”)	และบริษัทในกลุ่ม	
GSB

• เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯในปัจจุบันถือหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	11.31
• นิติบุคคลใดๆ	ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมเป็น	GSB	ซึ่งรวมถึง	บริษัท	

ทิพยประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	(“TIP	Life”)

6.	 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	(“KTB”) • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	ในปัจจุบันถือหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	10.10	
• ท้ังนี้	หากนับรวมการถือหุ้นของบริษัท	กรุงไทยพานิชประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	

(“KPI”)	ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องของ	KTB	จะท�าให้	KTB	และ	KPI	จะถือหุ้นใน	บริษัทฯ	
รวมกันร้อยละ	20.10

7.	 บริษัทในกลุ่ม	PTT • นิติบุคคลใด	ๆ	ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมเป็น	PTT	ซึ่งรวมถึง	
- บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)	(“PTTGC”)
- บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	(“PTTEP”)	
- บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)	(“TOP”)
- บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)	(“IRPC”)
- บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	ซินเนอร์ยี่	จ�ากัด	(มหาชน)	(“GPSC”)	และ
- บริษัท	ปตท.	น�้ามันและการค้าปลีก	จ�ากัด	(มหาชน)	(“OR”)

8.	 บรษิทั	กรงุไทยพานิชประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	
(“KPI”)

• ผู้ที่เกี่ยวข้องของ	KTB	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	

9.	 บริษัทในกลุ่ม	KTB • นิติบุคคลใด	ๆ	ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมเป็น	KTB	ซึ่งรวมถึง
- บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	(“KTC”)
- บริษัท	รักษาความปลอดภัย	กรุงไทยธุรกิจบริการ	จ�ากัด	(“KTBGS”)	
- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	(“KTAM”)
- บริษัท	กรุงไทยลีสซิ่ง	จ�ากัด	(“KTBL”)	และ
- บริษัท	กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส	จ�ากัด	(“KTBCS”)
- ทั้งนี้	ไม่นับรวมบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามข้อ	8	

10.	ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการ	 
และ/หรอื	ผูบ้ริหารของบรษัิทฯ	และ/หรอื	TIP

• ผูท้ีเ่กีย่วข้องหรอืญาตสินทิของกรรมการ	และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ	และ/หรอื	TIP
• ทั้งนี้ไม่นับรวมบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามข้อ	1	และข้อ	2
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

11.	บริษัท	อะมิตี้	อินชัวร์รันซ์	โบรคเกอร์	จ�ากัด	
(“Amity”)

• บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	TIP	ISB	99.99%
• TIP	ISB	ถือหุ้นใน	Amity	75%

12.	บริษัท	ดีพี	เซอร์เวย์แอนด์ลอว์	จ�ากัด	(“DP”) • บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	TIP	ISB	99.99%
• TIP	ISB	ถือหุ้นใน	DP	75%

13.	บริษัท	ศูนย์ฝึกอบรมทิพย	จ�ากัด	 
(“TIP	Academy”)

• บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	TIP	ISB	99.99%
• TIP	ISB	ถือหุ้นใน	TIP	Academy	70%

14.	บริษัท	มีที่	มีเงิน	จ�ากัด	 
(“Mee	Tee	Mee	Ngern”)

• บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	TIP	Exponential	99.99%
• TIP	Exponential	ถือหุ้นใน	Mee	Tee	Mee	Ngern	31%

15.	บริษัท	อินชัวร์เวิร์ส	จ�ากัด	(มหาชน)	
(“Insurverse”)

• บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	TIP	IB	99.99%
• TIP	IB	ถือหุ้นใน	Insurverse	80%

	 	 บริษัทฯ	และ	TIP	เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1	One	Report	เป็นประจ�าทุกปี	โดยแนวทาง
การเปิดเผยรายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	และรายการระหว่างกันของบรษิทัฯ	และ	TIP	เป็นไปตามประกาศสภาวชิาชีพบญัช	ีที	่54/2562	
เรื่อง	มาตรฐานบัญชี	ฉบับที่	24	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(“มาตรฐานบัญชีฉบับ	24”)	ซึ่งบริษัทฯ	
และ	TIP	ได้เปิดเผยรายการต่าง	ๆ	อย่างครบถ้วนตามมาตรฐานบัญชีฉบับ	24	อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	และ	TIP	ได้ปรับปรุงแนวทางการเปิดเผย
รายการระหว่างกัน	โดยน�าแนวทางการเปิดเผยรายการระหว่างกันตามที่ก�าหนดตามประกาศส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัมาปรบัใช้ในการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัในรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1	
One	Report	

	 9.2.2		รายละเอียดรายการระหว่างกัน	รวมถึงความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 	 รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ	และ	TIP	กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของบรษิทัฯ	และ	TIP	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2565	
และสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	สรุปได้	ดังนี้
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	 9.2.3		นโยบาย	มาตรการ	และแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต	

 9.2.3.1	นโยบายการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 เพ่ือให้การด�าเนินการเก่ียวกับรายการระหว่างบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใส 
โดยก�าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	แจ้งต่อคณะกรรมการบรษิทั	หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
ถึงความสัมพันธ์	หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	
หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องจะท�าธรุกรรมกบับรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ได้ต่อเมือ่ธรุกรรมดงักล่าวได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของ	
บรษิทัฯ	แล้ว	เว้นแต่เป็นธรุกรรมทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกัน	ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง	
และเป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั	หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุติัไว้แล้ว	หรอื
ขนาดของธุรกรรมไม่จ�าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(แล้วแต่กรณี)	นอกจากนี	้ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ต้องหลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ในกรณีที่จ�าเป็นต้องท�ารายการที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ	หรือรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้า
แตกต่างจากเงือ่นไขการค้าทัว่ไป	หากรายการดงักล่าวเป็นรายการทีอ่ยูใ่นเกณฑ์ทีจ่ะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	การพิจารณาอนุมัติรายการจะต้องไม่มีผู้ถือหุ้น	กรรมการ	หรือผู้บริหารที่มีผลประโยชน์
เกี่ยวข้องเข้าร่วม	และต้องไม่มีเงื่อนไขหรือข้อก�าหนดพิเศษผิดไปจากปกติ	ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ	ก�าหนด

	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้เลขานุการบริษัท	หรือบุคคลที่เลขานุการบริษัทมอบหมาย	(“เลขานุการบริษัทฯ”)	เป็นผู้รวบรวมรายชื่อ
บุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ตามนยิามบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนั	และมหีน้าทีป่รบัปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั	และน�ารายชือ่ 
บุคคลที่เก่ียวโยงกันเข้าระบบ	Intranet	และระบบคัดกรองบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	
หรือทันทีที่มีเหตุการณ์ที่ทราบข้อมูลชัดเจน	เช่น	กรรมการลาออก	และมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่

 9.2.3.2	มาตรการและการอนุมัติการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดมาตรการการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	ตามหลัก
เกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ 
คณะกรรมก�ากบัตลาดทนุ	และ/หรอื	คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของ
รายการ	น้ัน	ๆ	โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามลักษณะการด�าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม	และ/หรือมีการเปรียบเทียบ
กับราคาตลาด	และ/หรือมีราคาหรือเง่ือนไขของการท�ารายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก	และ/หรือสามารถแสดง
ให้เห็นได้ว่าการท�ารายการดังกล่าวนั้น	มีการก�าหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม

	 9.2.3.3	แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 บรษิทัฯ	และ	TIP	คาดว่าจะยงัคงมกีารท�ารายการระหว่างกนักับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งในอนาคต	ซึง่เป็นรายการธรุกจิปกต	ิ
และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	ดังนี้

• รายการธุรกจิปกต	ิเช่น	การรบัท�าประกนัภยั	และการจ่ายค่าใช้จ่ายตอบแทนให้กับตวัแทน/นายหน้าประกนัภยั	การลงทนุ
ในหลักทรัพย์	โดยมีราคา	เงื่อนไข	หรือข้อตกลงที่เทียบเคียงได้กับคู่ค้าอื่น

• รายการสนบัสนนุธรุกจิปกต	ิเช่น	การส่งเสรมิการขาย	และ/หรอืการโฆษณาประชาสมัพนัธ์	การส่งเสรมิการตลาด	และการ
เช่าซือ้อปุกรณ์คอมพวิเตอร์	โดยมรีาคาและเง่ือนไขเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปหรอืมลีกัษณะทีม่คีวามสมเหตสุมผล

	 	 ในอนาคตหากกลุ่มบริษัทฯ	เข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันนอกเหนือจากรายการดังกล่าว	บริษัทฯ	จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	และประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่	ทจ.	21/2551	เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน	รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ	ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ	และตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ทีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจนปฏบิตัติามข้อก�าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และแบบ	56-1	One	Report	ด้วย
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ส่วนที่ 3

งบการเงินประจ�าปี 2565



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ�ากัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะ
กิจการของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�างบการเงินรวมทั้งให้
มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละด�ารงรกัษาไว้ซึง่ระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า
มกีารบนัทกึข้อมลูทางบญัชอีย่างถกูต้องครบถ้วน แสดงข้อมลูตามข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญั ทนัเวลา และเพยีงพอทีจ่ะด�ารงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้สิน้ เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ�าปี

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่น
อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ (บริษัท  
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด) ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ
การเงินและผลการด�าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 (นายสมใจนึก		เองตระกูล)	 (ดร.สมพร		สืบถวิลกุล)	

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำร
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำร

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและ

หมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นส่วนของ
ควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ 
ขำ้พเจ้ำมคีวำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและบรษิัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวชิำชพีบญัชี รวมถงึ
มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณ
ดังกล่ำว ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหล่ำนี้ ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบญัชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ 
ในกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำ
ในบรบิทของกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทข้อ 5.2 (นโยบายการบัญชี 
เรือ่ง การรวมธุรกิจ) หมายเหตุข้อ 16.2 (เงินลงทุน 
ในบริษทัย่อย) และหมายเหตุข้อ 44 (การซ้ือธรุกิจ) 
 

 

วธิกีำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวทีข่ำ้พเจำ้ใชม้ดีงันี้ 
 

• ตรวจรำยกำรซื้อกบัสญัญำที่เกี่ยวขอ้งเพื่อท ำควำมเข้ำใจ
รำยกำรดงักล่ำวและพจิำรณำวธิีกำรประเมนิของผูบ้รหิำร
ว่ำกำรซื้อกิจกำรควรบันทกึเป็นกำรซื้อธุรกิจหรือไม่ 
รวมถงึกำรก ำหนดวนัทีท่ีม่กีำรควบคุมธุรกจิทีซ่ื้อมำ 

• ประเมนิควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระและควำม
เทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิรำคำอสิระซึง่เป็นผูเ้ชยีวชำญของ
ผูบ้รหิำร  

• ว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิควำมเหมำะสมและ
ควำมสมเหตุสมผลของวิธีที่ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
กำรประมำณอตัรำคดิลดและปัจจยัในกำรคดิลด รวมถงึ
ตรรกะของวิธีกำรประเมินและกำรค ำนวณ ตลอดจน
เปรยีบเทยีบกบัวธิกีำรทีถ่อืปฏบิตัทิ ัว่ไปในอุตสำหกรรม
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้ 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรระบุสนิทรพัยท์ีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อสนิทรพัย ์รวมถงึ
ประเมนิขัน้ตอนกำรก ำหนดมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์
สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มำและกำรปันส่วนรำคำซื้อตำม
สดัส่วนของมลูค่ำยุตธิรรม รวมถงึทดสอบกำรค ำนวณ
ค่ำควำมนิยม 

• พิจำรณำควำมเพียงพอและเหมำะสมในกำรแสดง
รำยกำรในงบกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

 

จำกกำรปฏิบตัิงำนข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำรำยกำรบนัทึกซื้อ 
เงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นกำรซื้อธุรกิจตำมค ำนิยำมของมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง กำรรวมธุรกจิ นอกจำกนี้
ข้ำพเจ้ำพบว่ำข้อสมมติฐำนที่ผู้บริหำรใช้ในกำรพิจำรณำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ วิธีกำรบัญชีและ
ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินมีควำมสอดคล้องกับหลักฐำนที่มีอยู่และเป็นไป
ตำมวธิกีำรบญัชเีรื่องกำรรวมธุรกจิ 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ซื้อหุน้สำมญั
จ ำนวน 3 บริษัท ซึ่งประกอบด้วย บริษัทด ำเนินธุรกิจ
นำยหน้ำประกนัวนิำศภยั บรษิัทด ำเนินธุรกิจส ำรวจภัย 
และบรษิทัด ำเนินธุรกิจประกนัวนิำศภยั โดยกลุ่มกจิกำร
จ่ำยช ำระสิง่ตอบแทนทัง้หมดเป็นจ ำนวนเงนิรวม 403.89 
ลำ้นบำท ผูบ้รหิำรประเมนิว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรซื้อ
ธุรกจิ ผลจำกรำยกำรดงักล่ำว ผูบ้รหิำรไดบ้นัทกึส่วนต่ำง
ระหว่ำงมูลค่ำจ่ำยซื้อและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธทิีไ่ดร้บัมำเป็นค่ำควำมนิยมจ ำนวน 248.46 ลำ้นบำท 
 

ผูบ้รหิำรจดัใหม้ผีูป้ระเมนิรำคำอสิระท ำกำรปันส่วนรำคำ
ซื้อในกำรรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) เพื่อ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ โดย  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ไดท้ ำกำรประเมินแล้ว
เสร็จจ ำนวน 2 บรษิัท ส่วนอีก 1 บรษิัทผู้บริหำรยงัอยู่ใน
ระหว่ำงประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ ซึง่
คำดว่ำจะแล้วเสรจ็สิ้นภำยใน 12 เดอืนนับจำกวนัซื้อธุรกจิ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องนี้ เนื่องจำกกำรประเมนิมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธดิงักล่ำวใช้วธิีกำรประเมนิมูลค่ำ
ซึง่มคีวำมซบัซอ้นและตอ้งอำศยัดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรใน
กำรก ำหนดข้อมูลและข้อสมมติฐำนในวิธีกำรประเมิน 
รวมถึงอัตรำคิดลดที่ใช้ อีกทัง้จ ำนวนเงินของรำยกำร
ดงักล่ำวมสีำระส ำคญั  
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ 
ในกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำ
ในบรบิทของกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทข้อ 5.2 (นโยบายการบัญชี 
เรือ่ง การรวมธุรกิจ) หมายเหตุข้อ 16.2 (เงินลงทุน 
ในบริษทัย่อย) และหมายเหตุข้อ 44 (การซ้ือธรุกิจ) 
 

 

วธิกีำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวทีข่ำ้พเจำ้ใชม้ดีงันี้ 
 

• ตรวจรำยกำรซื้อกบัสญัญำที่เกี่ยวขอ้งเพื่อท ำควำมเข้ำใจ
รำยกำรดงักล่ำวและพจิำรณำวธิีกำรประเมนิของผูบ้รหิำร
ว่ำกำรซื้อกิจกำรควรบันทกึเป็นกำรซื้อธุรกิจหรือไม่ 
รวมถงึกำรก ำหนดวนัทีท่ีม่กีำรควบคุมธุรกจิทีซ่ื้อมำ 

• ประเมนิควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระและควำม
เทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิรำคำอสิระซึง่เป็นผูเ้ชยีวชำญของ
ผูบ้รหิำร  

• ว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิควำมเหมำะสมและ
ควำมสมเหตุสมผลของวิธีที่ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
กำรประมำณอตัรำคดิลดและปัจจยัในกำรคดิลด รวมถงึ
ตรรกะของวิธีกำรประเมินและกำรค ำนวณ ตลอดจน
เปรยีบเทยีบกบัวธิกีำรทีถ่อืปฏบิตัทิ ัว่ไปในอุตสำหกรรม
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้ 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรระบุสนิทรพัยท์ีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อสนิทรพัย ์รวมถงึ
ประเมนิขัน้ตอนกำรก ำหนดมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์
สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มำและกำรปันส่วนรำคำซื้อตำม
สดัส่วนของมลูค่ำยุตธิรรม รวมถงึทดสอบกำรค ำนวณ
ค่ำควำมนิยม 

• พิจำรณำควำมเพียงพอและเหมำะสมในกำรแสดง
รำยกำรในงบกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

 

จำกกำรปฏิบตัิงำนข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำรำยกำรบนัทึกซื้อ 
เงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นกำรซื้อธุรกิจตำมค ำนิยำมของมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง กำรรวมธุรกจิ นอกจำกนี้
ข้ำพเจ้ำพบว่ำข้อสมมติฐำนที่ผู้บริหำรใช้ในกำรพิจำรณำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ วิธีกำรบัญชีและ
ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินมีควำมสอดคล้องกับหลักฐำนที่มีอยู่และเป็นไป
ตำมวธิกีำรบญัชเีรื่องกำรรวมธุรกจิ 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ซื้อหุน้สำมญั
จ ำนวน 3 บริษัท ซึ่งประกอบด้วย บริษัทด ำเนินธุรกิจ
นำยหน้ำประกนัวนิำศภยั บรษิัทด ำเนินธุรกิจส ำรวจภัย 
และบรษิทัด ำเนินธุรกิจประกนัวนิำศภยั โดยกลุ่มกจิกำร
จ่ำยช ำระสิง่ตอบแทนทัง้หมดเป็นจ ำนวนเงนิรวม 403.89 
ลำ้นบำท ผูบ้รหิำรประเมนิว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรซื้อ
ธุรกจิ ผลจำกรำยกำรดงักล่ำว ผูบ้รหิำรไดบ้นัทกึส่วนต่ำง
ระหว่ำงมูลค่ำจ่ำยซื้อและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธทิีไ่ดร้บัมำเป็นค่ำควำมนิยมจ ำนวน 248.46 ลำ้นบำท 
 

ผูบ้รหิำรจดัใหม้ผีูป้ระเมนิรำคำอสิระท ำกำรปันส่วนรำคำ
ซื้อในกำรรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) เพื่อ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ โดย  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ไดท้ ำกำรประเมินแล้ว
เสร็จจ ำนวน 2 บรษิัท ส่วนอีก 1 บรษิัทผู้บริหำรยงัอยู่ใน
ระหว่ำงประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ ซึง่
คำดว่ำจะแล้วเสรจ็สิ้นภำยใน 12 เดอืนนับจำกวนัซื้อธุรกจิ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องนี้ เนื่องจำกกำรประเมนิมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธดิงักล่ำวใช้วธิีกำรประเมนิมูลค่ำ
ซึง่มคีวำมซบัซอ้นและตอ้งอำศยัดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรใน
กำรก ำหนดข้อมูลและข้อสมมติฐำนในวิธีกำรประเมิน 
รวมถึงอัตรำคิดลดที่ใช้ อีกทัง้จ ำนวนเงินของรำยกำร
ดงักล่ำวมสีำระส ำคญั  
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ 
ในกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำ
ในบรบิทของกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทข้อ 5.2 (นโยบายการบัญชี 
เรือ่ง การรวมธุรกิจ) หมายเหตุข้อ 16.2 (เงินลงทุน 
ในบริษทัย่อย) และหมายเหตุข้อ 44 (การซ้ือธรุกิจ) 
 

 

วธิกีำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวทีข่ำ้พเจำ้ใชม้ดีงันี้ 
 

• ตรวจรำยกำรซื้อกบัสญัญำที่เกี่ยวขอ้งเพื่อท ำควำมเข้ำใจ
รำยกำรดงักล่ำวและพจิำรณำวธิีกำรประเมนิของผูบ้รหิำร
ว่ำกำรซื้อกิจกำรควรบันทกึเป็นกำรซื้อธุรกิจหรือไม่ 
รวมถงึกำรก ำหนดวนัทีท่ีม่กีำรควบคุมธุรกจิทีซ่ื้อมำ 

• ประเมนิควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระและควำม
เทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิรำคำอสิระซึง่เป็นผูเ้ชยีวชำญของ
ผูบ้รหิำร  

• ว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิควำมเหมำะสมและ
ควำมสมเหตุสมผลของวิธีที่ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
กำรประมำณอตัรำคดิลดและปัจจยัในกำรคดิลด รวมถงึ
ตรรกะของวิธีกำรประเมินและกำรค ำนวณ ตลอดจน
เปรยีบเทยีบกบัวธิกีำรทีถ่อืปฏบิตัทิ ัว่ไปในอุตสำหกรรม
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้ 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรระบุสนิทรพัยท์ีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อสนิทรพัย ์รวมถงึ
ประเมนิขัน้ตอนกำรก ำหนดมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์
สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มำและกำรปันส่วนรำคำซื้อตำม
สดัส่วนของมลูค่ำยุตธิรรม รวมถงึทดสอบกำรค ำนวณ
ค่ำควำมนิยม 

• พิจำรณำควำมเพียงพอและเหมำะสมในกำรแสดง
รำยกำรในงบกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

 

จำกกำรปฏิบตัิงำนข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำรำยกำรบนัทึกซื้อ 
เงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นกำรซื้อธุรกิจตำมค ำนิยำมของมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง กำรรวมธุรกจิ นอกจำกนี้
ข้ำพเจ้ำพบว่ำข้อสมมติฐำนที่ผู้บริหำรใช้ในกำรพิจำรณำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ วิธีกำรบัญชีและ
ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินมีควำมสอดคล้องกับหลักฐำนที่มีอยู่และเป็นไป
ตำมวธิกีำรบญัชเีรื่องกำรรวมธุรกจิ 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ซื้อหุน้สำมญั
จ ำนวน 3 บริษัท ซึ่งประกอบด้วย บริษัทด ำเนินธุรกิจ
นำยหน้ำประกนัวนิำศภยั บรษิัทด ำเนินธุรกิจส ำรวจภัย 
และบรษิทัด ำเนินธุรกิจประกนัวนิำศภยั โดยกลุ่มกจิกำร
จ่ำยช ำระสิง่ตอบแทนทัง้หมดเป็นจ ำนวนเงนิรวม 403.89 
ลำ้นบำท ผูบ้รหิำรประเมนิว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรซื้อ
ธุรกจิ ผลจำกรำยกำรดงักล่ำว ผูบ้รหิำรไดบ้นัทกึส่วนต่ำง
ระหว่ำงมูลค่ำจ่ำยซื้อและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธทิีไ่ดร้บัมำเป็นค่ำควำมนิยมจ ำนวน 248.46 ลำ้นบำท 
 

ผูบ้รหิำรจดัใหม้ผีูป้ระเมนิรำคำอสิระท ำกำรปันส่วนรำคำ
ซื้อในกำรรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) เพื่อ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ โดย  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ไดท้ ำกำรประเมินแล้ว
เสร็จจ ำนวน 2 บรษิัท ส่วนอีก 1 บรษิัทผู้บริหำรยงัอยู่ใน
ระหว่ำงประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ ซึง่
คำดว่ำจะแล้วเสรจ็สิ้นภำยใน 12 เดอืนนับจำกวนัซื้อธุรกจิ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องนี้ เนื่องจำกกำรประเมนิมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธดิงักล่ำวใช้วธิีกำรประเมนิมูลค่ำ
ซึง่มคีวำมซบัซอ้นและตอ้งอำศยัดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรใน
กำรก ำหนดข้อมูลและข้อสมมติฐำนในวิธีกำรประเมิน 
รวมถึงอัตรำคิดลดที่ใช้ อีกทัง้จ ำนวนเงินของรำยกำร
ดงักล่ำวมสีำระส ำคญั  

  

  

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การวดัมูลค่าของหน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั  
 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัข้อ 5.4 
(นโยบายการบญัชี เรือ่ง ส ารองค่าสินไหมทดแทน
และค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย) หมายเหตุข้อ 22 
(หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั) และ หมายเหตุข้อ 9.6 
(ประมาณการทางบัญชีที ่ส าคัญ ข้อสมมติฐาน  
และการใช้ดุลยพินิจ เรือ่ง การวดัมูลค่าของหน้ีสิน 
จากสญัญาประกนัภยั)  

 

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัจ ำนวน 27,415.71 ล้ำนบำท 
ประกอบไปดว้ยสององคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
 

1. ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน (Claim liabilities) ประกอบดว้ย 
ส ำรองค่ำสินไหมที่ได้รบัรำยงำนแล้วแต่ยงัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) ค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 
(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนที่
เกดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน (Claim incurred but 
not reported: IBNR) รวมถงึส ำรองคำ่จดักำรสนิไหม
และค่ำจดักำรสินไหมค้ำงจ่ำย (Claim handling 
reserve and payable)  

2. ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีเ่รยีกว่ำส ำรองเบีย้ประกนัภยั
ทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่ส ำคัญของข้ำพเจ้ำเกี่ยวกับ
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไดแ้ก่ 
 

• ท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรควบคุมส ำหรบักำรประเมนิ
และอนุมตัิคุณสมบตัิของผู้ส ำรวจภยั และรวบรวม
เอกสำรกำรอนุมตัผิูส้ ำรวจภยัรำยใหม่ระหว่ำงปีเพือ่ใช้
เป็นหลกัฐำนกำรตรวจสอบ 

• ประเมนิและทดสอบสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยใน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบประกนัภยัหลกั (Core Insurance 
System) ที่ใช้ในกำรประมวลผลข้อมูลและส่งผ่ำน
ขอ้มลูไปยงัระบบบญัช ี

• ประเมนิและทดสอบประสทิธผิลของกำรออกแบบกำร
ควบคุมภำยในทีส่ ำคญัในกระบวนกำรจดักำรสนิไหม
และกระบวนกำรตัง้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดย
ตรวจเอกสำรหลกัฐำนในแต่ละกระบวนกำรควบคุมที่
ส ำคญัในกำรตัง้ส ำรองค่ำสนิไหมที่ได้รบัรำยงำนแล้ว 
และส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม (Claim handling reserve) 
รวมถึงตรวจกับเอกสำรที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับอนุมตัิ
โดยผูม้อี ำนำจของกลุ่มกจิกำร 

• ท ำกำรสุ่มทดสอบส ำรองค่ำสินไหมที่ยงัไม่ได้ตกลง 
(Claim reserves) จำกระบบประกนัภยัหลกั (Core Insurance 
System) เพื่อเปรยีบเทยีบมูลค่ำประมำณกำรสินไหม
ทดแทนที่ระบุกับเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำน 
กำรส ำรวจภยั นอกจำกน้ีมกีำรสุ่มทดสอบรำยกำรส ำรอง
ค่ำจดักำรสนิไหม (Claim handling reserve) โดยตรวจทำน
กบัใบแจง้หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนเนื่องจำกเกีย่วขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงมำก 
และใช้ผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนซึง่ประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
1) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (Claim liabilities) จะ

บนัทกึเมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำย
จำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่รบัแจ้ง โดย
กลุ่มกิจกำร ได้จ้ำงผู้ส ำรวจภัยจำกภำยนอก 
(external surveyors) หรอืใชผู้ช้ ำนำญกำรภำยใน
ส ำหรับสินไหมบำงประเภท เพื่อประเมินค่ำ
สินไหมจ่ำย (Claim payments) ผู้บริหำรบันทึก
มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนมำจำกรำยงำน
กำรประเมนิของผูส้ ำรวจภยั 

2) ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน 
(“IBNR”) ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบัยอดส ำรองนี้
เนื่องจำกวธิทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรมคีวำมซบัซอ้น
และเกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำร
ประมำณกำรยอดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 

• ท ำกำรทดสอบรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง 
(Claim reserves) ที่มีสำระส ำคัญต่อก ำไรขำดทุน
ของกลุ่มกจิกำร โดยตรวจค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงแลว้
กบัรำยงำนกำรส ำรวจภยั และเอกสำรประกอบกำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม และตรวจทำนส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) กบัรำยกำรส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้มกีำรทดสอบรำยกำรส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม 
(Claim handling reserve) โดยตรวจทำนกับใบแจ้ง
หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั  

• ท ำกำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบ (รวมถงึกำรวเิครำะห์
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน)  
เพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่เกิดขึ้น 
ในช่วงเวลำกำรรำยงำน 

• ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ในงบกำรเงนิ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนเนื่องจำกเกีย่วขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงมำก 
และใช้ผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนซึง่ประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
1) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (Claim liabilities) จะ

บนัทกึเมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำย
จำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่รบัแจ้ง โดย
กลุ่มกิจกำร ได้จ้ำงผู้ส ำรวจภัยจำกภำยนอก 
(external surveyors) หรอืใชผู้ช้ ำนำญกำรภำยใน
ส ำหรับสินไหมบำงประเภท เพื่อประเมินค่ำ
สินไหมจ่ำย (Claim payments) ผู้บริหำรบันทึก
มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนมำจำกรำยงำน
กำรประเมนิของผูส้ ำรวจภยั 

2) ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน 
(“IBNR”) ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบัยอดส ำรองนี้
เนื่องจำกวธิทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรมคีวำมซบัซอ้น
และเกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำร
ประมำณกำรยอดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 

• ท ำกำรทดสอบรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง 
(Claim reserves) ที่มีสำระส ำคัญต่อก ำไรขำดทุน
ของกลุ่มกจิกำร โดยตรวจค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงแลว้
กบัรำยงำนกำรส ำรวจภยั และเอกสำรประกอบกำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม และตรวจทำนส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) กบัรำยกำรส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้มกีำรทดสอบรำยกำรส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม 
(Claim handling reserve) โดยตรวจทำนกับใบแจ้ง
หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั  

• ท ำกำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบ (รวมถงึกำรวเิครำะห์
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน)  
เพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่เกิดขึ้น 
ในช่วงเวลำกำรรำยงำน 

• ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ในงบกำรเงนิ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนเนื่องจำกเกีย่วขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงมำก 
และใช้ผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนซึง่ประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
1) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (Claim liabilities) จะ

บนัทกึเมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำย
จำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่รบัแจ้ง โดย
กลุ่มกิจกำร ได้จ้ำงผู้ส ำรวจภัยจำกภำยนอก 
(external surveyors) หรอืใชผู้ช้ ำนำญกำรภำยใน
ส ำหรับสินไหมบำงประเภท เพื่อประเมินค่ำ
สินไหมจ่ำย (Claim payments) ผู้บริหำรบันทึก
มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนมำจำกรำยงำน
กำรประเมนิของผูส้ ำรวจภยั 

2) ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกดิขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน 
(“IBNR”) ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบัยอดส ำรองนี้
เนื่องจำกวธิทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรมคีวำมซบัซอ้น
และเกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำร
ประมำณกำรยอดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 

• ท ำกำรทดสอบรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง 
(Claim reserves) ที่มีสำระส ำคัญต่อก ำไรขำดทุน
ของกลุ่มกจิกำร โดยตรวจค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงแลว้
กบัรำยงำนกำรส ำรวจภยั และเอกสำรประกอบกำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม และตรวจทำนส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) กบัรำยกำรส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้มกีำรทดสอบรำยกำรส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม 
(Claim handling reserve) โดยตรวจทำนกับใบแจ้ง
หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั  

• ท ำกำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบ (รวมถงึกำรวเิครำะห์
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน)  
เพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่เกิดขึ้น 
ในช่วงเวลำกำรรำยงำน 

• ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ในงบกำรเงนิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

กำรประมำณกำร IBNR มกีำรใชดุ้ลยพนิิจทีม่นีัยส ำคญั 
เนื่องจำกขนำดและควำมไม่แน่นอนของหนี้สนิทีค่ำด
ว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตส ำหรับควำมเสียหำยที่
เกิดขึ้นแล้ว โดยกำรใช้ดุลยพินิจเกี่ยวข้องกับกำร
ประมำณกำรจ ำนวนเงนิที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยส ำหรบั
ควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แล้ว ณ สิ้นปี แต่กลุ่มกิจกำร 
ยงัไม่ได้รบัรำยงำนควำมเสียหำย นอกจำกนี้กำรรับ
ประกนัภยับำงประเภทต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำร
ตกลงควำมเสยีหำยซึ่งอำจมผีลท ำใหเ้กดิผลแตกต่ำง
ระหว่ำงกำรประมำณกำรหน้ีสนิในครัง้แรกกบัค่ำสนิไหม
ทีต่กลงแลว้มำกขึน้ตำมไปดว้ย  
 
กำรวดัมูลค่ำของ IBNR ขึน้อยู่กบัคุณภำพของขอ้มลู
และสมมติฐำนที่น ำมำใช้ ซึ่งมีควำมซับซ้อนและ
เกี่ยวขอ้งกับกำรใชดุ้ลยพนิิจในเรื่องของเหตุกำรณ์ 
ในอนำคต ทัง้ข้อมูลภำยในและภำยนอกธุรกิจ  
โดยกำรเปลี่ยนแปลงเพยีงเล็กน้อยของขอ้สมมติฐำน 
ย่อมส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ต่อประมำณกำรหนี้สนิดงักล่ำว 
 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรค ำนวณส ำรองไดแ้ก่
อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ที่เลือกใช้และ 
ปัจจยัในกำรพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนแต่ประเภท
ของกำรรบัประกนัภยั โดยมูลค่ำของหนี้สนิจำกกำร
ประกันภัยขึ้นอยู่กับควำมครบถ้วนและถูกต้องของ
ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจ ำนวนครัง้ของกำรเรยีกค่ำเสยีหำย 
มูลค่ำสินไหมทดแทนที่จ่ำย และรูปแบบของกำร
เรียกร้องควำมเสียหำยในอดีต  ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้
น ำมำใช้ในกำรประมำณกำรควำมเสียหำยที่จะ
เกิดขึ้นในอนำคต โดยหำกข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำร
ค ำนวณหนี้สินประกันภัยหรือใช้เป็นฐำนในกำรใช้
ดุลยพินิจเพื่อก ำหนดสมมติฐำนนัน้ไม่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ย่อมส่งผลต่อกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินจำก
สัญญำประกันภัย ปัจจัยต่ำงๆ ที่กล่ำวข้ำงต้นนั ้น
สะทอ้นถงึควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญั 
 

 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่ส ำคัญของข้ำพเจ้ำเกี่ยวกับ 
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับรำยงำน
(“IBNR”) ไดแ้ก่ ท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรประมำณกำร
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
และวิธีกำรตัง้ส ำรองตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้ยงัไดท้ ำกำรทดสอบกำรควบคุมเกี่ยวกบั
กระบวนกำรจดักำรสนิไหม และกระบวนกำรตัง้ส ำรองค่ำ
สนิไหมทดแทนและท ำกำรทดสอบ ดงัต่อไปนี้ 
• ประเมินประสิทธิผลของกำรออกแบบกำรควบคุม

ภำยในทีส่ ำคญัในกระบวนกำรบนัทกึค่ำสนิไหมและ
กำรตัง้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน เนื่ องจำกข้อมูล 
ควำมเสียหำยในอดีตเป็นข้อมูลหลักที่ใช้ในกำร
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนของนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ขำ้พเจ้ำจงึไดต้รวจเอกสำรหลกัฐำนในแต่
ละกระบวนกำรควบคุมที่ส ำคัญในกำรตัง้ส ำรอง 
ค่ำสินไหมที่ได้รับรำยงำนแล้ว ซึ่งจ ำนวนส ำรอง 
ค่ำสินไหมที่บนัทึกในงบกำรเงินผ่ำนกำรตรวจกับ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องและกำรอนุมตัิโดยผู้มีอ ำนำจของ
กลุ่มกจิกำร 

• สุ่มทดสอบส ำรองค่ำสินไหมที่ยังไม่ได้ตกลง (Claim 
reserves) ที่บนัทึกในระบบกำรเรียกร้องค่ำสินไหม 
ซึ่งเป็นระบบประกันภัยหลักในกำรบันทึกข้อมูล
ประกนัภยัของกลุ่มกิจกำร โดยกำรเปรยีบเทยีบกบั
เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รำยงำนกำรส ำรวจภยั  

 
นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้ทดสอบรำยกำรประมำณกำร 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำสนิไหมจ่ำย มดีงัต่อไปนี้ 
• ท ำกำรทดสอบ โดยเลือกตรวจรำยกำรค่ำสินไหม

ทดแทนทีม่สีำระส ำคญัต่อก ำไรขำดทุนของกลุ่มกจิกำร 
(ซึ่งประกอบด้วยค่ำสินไหมที่ตกลงแล้ว ส ำรองค่ำ
สนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง ส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม และ
ค่ำจัดกำรสินไหมจ่ำย) และตรวจกับรำยงำนกำร
ส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ตรวจทำนกำรกระทบยอดของขอ้มูลค่ำสนิไหมระหว่ำง
ระบบกำรเรียกร้องค่ำสินไหมที่อยู่ภำยในระบบ
ประกนัภยัหลกักบัขอ้มูลที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทน 
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิว่ำถูกตอ้งและครบถว้น 

• ท ำกำรประเมนิวธิทีี่นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของ
กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในธุ รกิจประกันภัย  และ
สอดคล้องกับปีก่อนหรือไม่ และท ำควำมเขำ้ใจขอ้
สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณส ำรอง รวมถงึประเมนิ
ควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนที่มนีัยส ำคญัที่
ผู้บรหิำรเลอืกใช้ โดยท ำกำรเปรยีบเทยีบอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดีตโดยถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนัก กบัอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดกำรณ์
ซึ่งเลือกใช้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยของกลุ่ม
กิจกำร และวิเครำะห์ผลต่ำงที่เกิดขึ้น นอกจำกนี้ 
ท ำกำรทดสอบกำรค ำนวณปัจจัยกำรพัฒนำกำร 
ค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกขอ้มูลค่ำสนิไหม
ทดแทนในอดตี 

• ท ำกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเทีย่ง
ธรรมของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชำญ
ของผูบ้รหิำร 

• ท ำกำรว่ำจำ้งนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัของขำ้พเจำ้ 
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญ ใหจ้ดัท ำแบบจ ำลองอย่ำงเป็นอสิระ
เพื่อประเมินว่ำ ประมำณกำรที่ดีที่สุดของส ำรอง 
ค่ำสนิไหมทดแทนขัน้ตน้และสุทธจิำกกำรรบัประกนัภยั
ต่อของกลุ่มกจิกำร ส ำหรบัแต่ละประเภทกรมธรรมท์ี่
เลือกมำทดสอบอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
หรือไม่ นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของข้ำพเจ้ำได้ใช้
ข้อมูลทำงสถิติของกระบวนกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนในกำรจดัท ำประมำณกำรดงักล่ำว 
 

จำกกำรปฏบิตังิำนทัง้หมดในขำ้งต้น ขำ้พเจำ้พบว่ำ
สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใชม้คีวำมเหมำะสม และกำรวดัมูลค่ำ
ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัมคีวำมน่ำเชื่อถอื 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ตรวจทำนกำรกระทบยอดของขอ้มูลค่ำสนิไหมระหว่ำง
ระบบกำรเรียกร้องค่ำสินไหมที่อยู่ภำยในระบบ
ประกนัภยัหลกักบัขอ้มูลที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทน 
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิว่ำถูกตอ้งและครบถว้น 

• ท ำกำรประเมนิวธิทีี่นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของ
กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในธุ รกิจประกันภัย  และ
สอดคล้องกับปีก่อนหรือไม่ และท ำควำมเขำ้ใจขอ้
สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณส ำรอง รวมถงึประเมนิ
ควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนที่มนีัยส ำคญัที่
ผู้บรหิำรเลอืกใช้ โดยท ำกำรเปรยีบเทยีบอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดีตโดยถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนัก กบัอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดกำรณ์
ซึ่งเลือกใช้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยของกลุ่ม
กิจกำร และวิเครำะห์ผลต่ำงที่เกิดขึ้น นอกจำกน้ี 
ท ำกำรทดสอบกำรค ำนวณปัจจัยกำรพัฒนำกำร 
ค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกขอ้มูลค่ำสนิไหม
ทดแทนในอดตี 

• ท ำกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเทีย่ง
ธรรมของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชำญ
ของผูบ้รหิำร 

• ท ำกำรว่ำจำ้งนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัของขำ้พเจำ้ 
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญ ใหจ้ดัท ำแบบจ ำลองอย่ำงเป็นอสิระ
เพื่อประเมินว่ำ ประมำณกำรที่ดีที่สุดของส ำรอง 
ค่ำสนิไหมทดแทนขัน้ตน้และสุทธจิำกกำรรบัประกนัภยั
ต่อของกลุ่มกจิกำร ส ำหรบัแต่ละประเภทกรมธรรมท์ี่
เลือกมำทดสอบอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
หรือไม่ นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของข้ำพเจ้ำได้ใช้
ข้อมูลทำงสถิติของกระบวนกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนในกำรจดัท ำประมำณกำรดงักล่ำว 
 

จำกกำรปฏบิตังิำนทัง้หมดในขำ้งต้น ขำ้พเจำ้พบว่ำ
สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใชม้คีวำมเหมำะสม และกำรวดัมูลค่ำ
ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัมคีวำมน่ำเชื่อถอื 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ตรวจทำนกำรกระทบยอดของขอ้มูลค่ำสนิไหมระหว่ำง
ระบบกำรเรียกร้องค่ำสินไหมที่อยู่ภำยในระบบ
ประกนัภยัหลกักบัขอ้มูลที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทน 
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิว่ำถูกตอ้งและครบถว้น 

• ท ำกำรประเมนิวธิทีี่นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของ
กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในธุ รกิจประกันภัย  และ
สอดคล้องกับปีก่อนหรือไม่ และท ำควำมเขำ้ใจขอ้
สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณส ำรอง รวมถงึประเมนิ
ควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนที่มนีัยส ำคญัที่
ผู้บรหิำรเลอืกใช้ โดยท ำกำรเปรยีบเทยีบอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดีตโดยถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนัก กบัอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดกำรณ์
ซึ่งเลือกใช้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยของกลุ่ม
กิจกำร และวิเครำะห์ผลต่ำงที่เกิดขึ้น นอกจำกน้ี 
ท ำกำรทดสอบกำรค ำนวณปัจจัยกำรพัฒนำกำร 
ค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกขอ้มูลค่ำสนิไหม
ทดแทนในอดตี 

• ท ำกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเทีย่ง
ธรรมของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชำญ
ของผูบ้รหิำร 

• ท ำกำรว่ำจำ้งนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัของขำ้พเจำ้ 
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญ ใหจ้ดัท ำแบบจ ำลองอย่ำงเป็นอสิระ
เพื่อประเมินว่ำ ประมำณกำรที่ดีที่สุดของส ำรอง 
ค่ำสนิไหมทดแทนขัน้ตน้และสุทธจิำกกำรรบัประกนัภยั
ต่อของกลุ่มกจิกำร ส ำหรบัแต่ละประเภทกรมธรรมท์ี่
เลือกมำทดสอบอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
หรือไม่ นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของข้ำพเจ้ำได้ใช้
ข้อมูลทำงสถิติของกระบวนกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนในกำรจดัท ำประมำณกำรดงักล่ำว 
 

จำกกำรปฏบิตังิำนทัง้หมดในขำ้งต้น ขำ้พเจำ้พบว่ำ
สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใชม้คีวำมเหมำะสม และกำรวดัมูลค่ำ
ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัมคีวำมน่ำเชื่อถอื 

  

  

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้
จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้
ควำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรคอื กำรอ่ำน
และพจิำรณำว่ำขอ้มลูอื่นมคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร หรอืกบัควำมรู้
ทีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏวำ่ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั
หรอืไม่ 
 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมกีำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้ง
ตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น 
เพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
อนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรกรรมกำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) 
และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิกำรและบรษิัท 
หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม  
เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริต 
อำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูล
ทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ  
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องกล่ำวไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว่้ำรำยกำรทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม  
เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริต 
อำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูล
ทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ  
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องกล่ำวไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว่้ำรำยกำรทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม  
เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริต 
อำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูล
ทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ  
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องกล่ำวไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

  

 

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวม รวมถงึ
กำรเปิดเผยขอ้มลูว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบทีท่ ำให้
มกีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทำงธุรกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพื่อแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนด
แนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมทีไ่ดว้ำงแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยส ำคญัในระบบ
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ควำมเป็นอสิระและไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจำ้
เชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใช้  
เพื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
จำกเรื่องทีส่ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นีัยส ำคญัทีสุ่ดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้
อธบิำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำนของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกทีจ่ะเกดิขึน้ ขำ้พเจำ้พจิำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้
เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ไพบูล  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660

เบี้ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 11 6,148,118,526 4,473,957,602 - -

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 52,414,478 37,576,327 594,282,336 -

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสทุธิ 12, 22 21,093,609,954 18,304,764,652 - -

ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ 13 3,694,299,123 4,465,955,258 - -

ลกูหนี้การคา้สทุธิ 14 8,750,188 - - -

สนิทรพัยล์งทุน

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 15 14,930,815,695 14,921,312,685 - -

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 16 304,266,179 - - -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - - 9,889,387,290 9,136,387,350

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนสทุธิ 17 150,203,042 149,499,254 - -

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 18 1,457,511,966 1,470,797,424 943,146 -

คา่ความนยิม 19, 44 248,455,379 - - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 20 64,749,770 49,869,502 - -

ภาษเีงนิไดค้า้งรบั - 40,841,059 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 1,106,680,934 1,028,318,403 - -

เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสทุธิ 1,203,422,143 703,671,674 - -

คา่นายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 951,931,307 806,226,701 - -

สนิทรพัยอ์ืน่ 1,309,029,533 711,495,030 751,545 11

รวมสินทรพัย์ 55,835,121,965 49,639,415,556 10,556,667,005 9,136,848,021

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

10

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)192



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 22 27,415,711,168 24,253,407,312 - -

เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 23 8,401,152,825 7,127,135,126 - -

คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 978,808,777 1,062,459,957 - -

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 24 240,000,000 - 240,000,000 -

เงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 24, 37 532,000,000 - 532,000,000 -

คา่เบี้ยประกนัภยัรบัล่วงหน้า 6,697,292,561 5,402,859,062 - -

บญัชตีัง้พกัคา่เบี้ยประกนัภยั 56,362,015 67,722,172 - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 59,612,164 - - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 484,067,686 512,265,981 5,136,321 -

หนี้สนิอืน่ 26 1,619,147,126 1,538,597,861 13,208,383 15,864,000

รวมหน้ีสิน 46,484,154,322 39,964,447,471 790,344,704 15,864,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

11

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

193แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจ านวน 600,010,000 หุน้

   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 28 600,010,000 600,010,000 600,010,000 600,010,000

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจ านวน 594,292,336 หุน้ 

   มลูคา่ทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 28 594,292,336 594,292,336 594,292,336 594,292,336

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 28 895,385,444 895,385,444 8,541,105,044 8,541,105,044

สว่นเกนิทุนจากการเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ย 1,354,834 - - -

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 29 118,857,468 59,428,234 59,429,234 -

ส ารองทัว่ไป 29 1,136,277,450 1,044,987,282 - -

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 8,343,199,851 8,397,587,462 571,247,871 (14,413,359)

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (1,878,867,747) (1,409,048,235) 247,816 -

รวมส่วนของผู้เป็นเจำ้ของของบริษทั 9,210,499,636 9,582,632,523 9,766,322,301 9,120,984,021

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 140,468,007 92,335,562 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 9,350,967,643 9,674,968,085 9,766,322,301 9,120,984,021

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 55,835,121,965 49,639,415,556 10,556,667,005 9,136,848,021

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

12

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)194



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

เบี้ยประกนัภยัรบั 32,567,903,985 29,410,096,347 - -

หกั เบี้ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (24,440,340,004) (21,225,921,910) - -

เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 8,127,563,981 8,184,174,437 - -

บวก(หกั) ส ารองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได(้เพิม่)ลด

      จากปีก่อน 312,704,091 (374,967,479) - -

เบี้ยประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 8,440,268,072 7,809,206,958 - -

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 5,713,882,969 4,839,095,792 - -

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ 632,497,263 590,191,367 1,783,155,761 1,077

ก าไรจากเงนิลงทนุ 61,169,737 273,754,694 - -

ก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุ (3,248) 10,037 - -

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (5,733,821) - - -

รายไดค้่าบรกิารอื่น 13,395,696 - - -

รายไดอ้ื่น 319,219,414 101,555,653 - -

รวมรำยได้ 15,174,696,082 13,613,814,501 1,783,155,761 1,077

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสนิไหมทดแทน 16,790,089,307 16,239,650,757 - -

หกั ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

      ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (9,716,463,877) (10,779,398,913) - -

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,838,735,518 2,297,560,010 - -

ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น 1,545,289,945 1,623,365,871 - -

ตน้ทนุทางการเงนิ 11,259,331 - 11,259,331 -

ตน้ทนุบรกิาร 169,493,827 - - -

ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน 31 2,068,352,214 1,988,109,538 57,216,661 14,203,176

(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 35 (2,014,346) 873,998 - -

รวมค่ำใช้จ่ำย 13,704,741,919 11,370,161,261 68,475,992 14,203,176

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงนิได้ 1,469,954,163 2,243,653,240 1,714,679,769 (14,202,099)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 34 (286,934,713) (414,617,180) - -

ก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิส ำหรบัปี 1,183,019,450 1,829,036,060 1,714,679,769 (14,202,099)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

13

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

195แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืน

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการประมาณการ

    นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 25 61,587,709 - 247,816 -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 21 (12,267,979) - - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 49,319,730 - 247,816 -

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (794,846,804) 465,259,581 - -

ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

    และการดอ้ยค่าทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 142,500,370 138,429,749 - -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 21 130,484,602 (120,737,866) - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (521,861,832) 482,951,464 - -

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีสทุธิจำกภำษี (472,542,102) 482,951,464 247,816 -

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 710,477,348 2,311,987,524 1,714,927,585 (14,202,099)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบง่ปันก ำไร(ขำดทนุ):

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 1,165,921,096 1,811,469,784 1,714,679,769 (14,202,099)

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 17,098,354 17,566,276 - -

1,183,019,450 1,829,036,060 1,714,679,769 (14,202,099)

กำรแบง่ปันก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็รวม:

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 696,101,584 2,289,818,990 1,714,927,585 (14,202,099)

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 14,375,764 22,168,534 - -

710,477,348 2,311,987,524 1,714,927,585 (14,202,099)

ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุ้น

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 36 1.96 3.05 2.89 (0.07)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

เบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 31,639,295,817 27,807,183,750 - -

เงนิรบั(จ่าย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (8,184,701,836) (6,240,250,965) - -

ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (14,448,602,528) (14,624,952,452) - -

ค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (486,088,613) (537,152,473) - -

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (2,961,220,022) (2,064,169,378) - -

ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น (1,523,914,125) (1,199,247,450) - -

เงนิสดรบัจากค่าบรกิารอื่น 48,411,933 - - -

ดอกเบีย้รบั 99,050,404 133,682,574 308,753 1,077

เงนิปันผลรบั 542,775,712 497,925,547 1,188,564,672 -

รายไดอ้ื่น 350,391,674 107,206,694 - -

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (2,171,370,497) (2,314,313,005) (43,065,887) (13,397,119)

ภาษเีงนิได้ (161,942,580) (615,448,874) - -

เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิ 7,427,126,509 17,812,174,644 - -

เงนิจ่ายเกีย่วกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิ (8,127,105,334) (18,956,291,356) - -

อื่นๆ (300,855,343) 110,123,951 (23,681) 94,518

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 1,741,251,171 (83,528,793) 1,145,783,857 (13,301,524)

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2,970,521 3,004,014 (39,804) -

เงนิสดรบัจากการซือ้บรษิทัย่อย 38,740,345 - - -

           เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุนเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทุน 41,710,866 3,004,014 (39,804) -

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (61,837,164) (88,650,720) - -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (11,346,036) (10,323,286) - -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้บรษิทัรว่มสุทธิ 16 (310,000,000) - - -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้บรษิทัย่อยสุทธิ 16 (402,714,132) - (752,999,940) (999,970)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (785,897,332) (98,974,006) (752,999,940) (999,970)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (744,186,466) (95,969,992) (753,039,744) (999,970)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 60 30 - -

เงนิทดลองจ่ายพนกังาน (766) 19,999 (766) (2,000)

เงนิสดรบัจาก(จ่ายคนื)เงนิยมืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - (14,763,054) 14,763,054

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 24 240,000,000 - 240,000,000 -

เงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 24 532,000,000 - 532,000,000 -

ตน้ทุนทางการเงนิ (9,548,960) - (9,548,960) -

จ่ายช าระหนี้ตามสญัญาเช่า (42,756,643) (38,064,508) - -

จ่ายเงนิปันผล 30 (1,081,024,633) (1,079,997,400) (1,069,589,305) -

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (361,330,942) (1,118,041,879) (321,902,085) 14,761,054

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 635,733,763 (1,297,540,664) 70,842,028 459,560

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 2,475,129,985 3,772,670,649 460,660 1,100

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ส้ินปี 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญัประกอบด้วย:

ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้ าระเงนิ 18,306,116 3,193,500 - -

ซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนโดยยงัไม่ไดช้ าระเงนิ 1,256,900 350,000 - -

การไดม้าซึง่สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 19,726,757 21,500,713 - -

จดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีม่รีะยะเวลาครบก าหนด

ไม่เกนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 199,978,140 - -

การปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการออกหุน้ - - - 9,135,387,380

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

21 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้: 
 
ส ำนักงำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิหลกัของบรษิทัคอืกำรลงทุนโดยถอืหุน้ในบรษิทัอื่น 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยรวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2. เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
2.1 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 

 
ตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”)  
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บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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2.2 กำรซื้อธรุกิจ 

 
เมื่อวันที่ 25 มกรำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 ได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท ทิพย 
ไอเอสบ ีจ ำกดั (“TIP ISB”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ด ำเนินกำรเขำ้ลงทุนในหุ้น
สำมญัของ บรษิัท อะมติี้ อินชวัร์รนัซ์ โบรคเกอร์ จ ำกดั (“Amity”) และบรษิัท ดพี ีเซอร์เวย์ แอนด์ลอว์ จ ำกดั  
(“DP Survey”) โดยกำรซื้อหุน้รอ้ยละ 75 จำกผูถ้อืหุน้เดมิของ Amity และ DP Survey ตำมล ำดบั 
 
ต่อมำเมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้เข้ำซื้อและรบัโอนธุรกิจจำก Amity และ DP Survey  
ตำมขอ้ตกลงกำรโอนกจิกำรวนัที ่15 มนีำคม พ.ศ. 2565 โดยช ำระเป็นตัว๋สญัญำใชเ้งนิ จ ำนวน 162.71 ลำ้นบำท 
ซึง่มกีำรจ่ำยช ำระแลว้ในเดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 (หมำยเหตุ 44) 
 
เมื่อวนัที ่5 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 ไดม้มีตอินุมตัใิห ้บรษิทั ทพิย ไอบ ี
จ ำกดั (“TIP IB”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ด ำเนินกำรเขำ้ลงทุนในหุน้สำมญัของ 
บรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“Erawan Insurance”) โดยกำรซื้อหุน้รอ้ยละ 80 จำกผูถ้อืหุน้เดมิของ 
Erawan Insurance 
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่4 ตุลำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ซื้อและรบัโอนธุรกจิจำก Erawan Insurance ตำมขอ้ตกลง
กำรโอนกิจกำรวนัที่ 9 สงิหำคม พ.ศ. 2565 โดยช ำระเป็นเงนิสด จ ำนวน 240 ล้ำนบำท ซึ่งมกีำรจ่ำยช ำระแล้ว 
ในเดอืนตุลำคม พ.ศ. 2565 (หมำยเหตุ 44) 
 

2.3 กำรรบัโอนพอรต์ 
 
ระหว่ำงไตรมำสที ่1 พ.ศ. 2565 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ของบริษัท รับโอนกลุ่มสัญญำประกันภัยจำกบริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท  
ไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยกรมธรรม์ที่ได้รบัโอนเป็นควำมคุม้ครองประเภทอคัคภียัส ำหรบัทีอ่ยู่อำศยั
ของลูกค้ำธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ ซึ่งเดมิทพิยประกนัภยัเป็นผู้รบัประกนัภยัร่วม กรมธรรม์ประเภทอุบตัเิหตุ
ส่วนบุคคล และกรมธรรม์ประเภทเบด็เตลด็ รวมเป็นมูลค่ำเบี้ยประกันภยัรบัระยะสัน้ (ควำมคุม้ครองไม่ถงึ 1 ปี) 
และเบีย้ประกนัภยัระยะยำว รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 697.06 ลำ้นบำทและ 271.85 ลำ้นบำทตำมล ำดบั โดยเงือ่นไข
กำรรบัโอนกลุ่มสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นไปตำมบนัทกึขอ้ตกลงใหค้วำมร่วมมอืในกำรดแูลลูกคำ้ประกนัวนิำศ
ภยั (MOU) ซึ่งมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที่ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 ภำระหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวได้ถูก
ประเมนิโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัและรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งในหน้ีสนิจำกสญัญำประกนัภยัในงบกำรเงนินี้ 
 

2.4 กำรลงทุนในบริษทัร่วม 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทั ทพิย 
เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั (“TIP Xx”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 เขำ้ลงทุนหุน้สำมญั
ในบรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั โดยกำรซื้อหุน้รอ้ยละ 31 (หมำยเหตุ 16.1) 
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2.2 กำรซื้อธรุกิจ 
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ต่อมำเมื่อวนัที ่4 ตุลำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ซื้อและรบัโอนธุรกจิจำก Erawan Insurance ตำมขอ้ตกลง
กำรโอนกิจกำรวนัที่ 9 สงิหำคม พ.ศ. 2565 โดยช ำระเป็นเงนิสด จ ำนวน 240 ล้ำนบำท ซึ่งมกีำรจ่ำยช ำระแล้ว 
ในเดอืนตุลำคม พ.ศ. 2565 (หมำยเหตุ 44) 
 

2.3 กำรรบัโอนพอรต์ 
 
ระหว่ำงไตรมำสที ่1 พ.ศ. 2565 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ของบริษัท รับโอนกลุ่มสัญญำประกันภัยจำกบริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท  
ไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยกรมธรรม์ที่ได้รบัโอนเป็นควำมคุม้ครองประเภทอคัคภียัส ำหรบัทีอ่ยู่อำศยั
ของลูกค้ำธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ ซึ่งเดมิทพิยประกนัภยัเป็นผู้รบัประกนัภยัร่วม กรมธรรม์ประเภทอุบตัเิหตุ
ส่วนบุคคล และกรมธรรม์ประเภทเบด็เตลด็ รวมเป็นมูลค่ำเบี้ยประกันภยัรบัระยะสัน้ (ควำมคุม้ครองไม่ถงึ 1 ปี) 
และเบีย้ประกนัภยัระยะยำว รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 697.06 ลำ้นบำทและ 271.85 ลำ้นบำทตำมล ำดบั โดยเงือ่นไข
กำรรบัโอนกลุ่มสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นไปตำมบนัทกึขอ้ตกลงใหค้วำมร่วมมอืในกำรดแูลลูกคำ้ประกนัวนิำศ
ภยั (MOU) ซึ่งมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 ภำระหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวได้ถูก
ประเมนิโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัและรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งในหน้ีสนิจำกสญัญำประกนัภยัในงบกำรเงนินี้ 
 

2.4 กำรลงทุนในบริษทัร่วม 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทั ทพิย 
เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั (“TIP Xx”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 เขำ้ลงทุนหุน้สำมญั
ในบรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั โดยกำรซื้อหุน้รอ้ยละ 31 (หมำยเหตุ 16.1) 
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3. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบ
ธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ และรำยงำนเกีย่วกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัประกนัวนิำศภยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562 ลงวนัที ่4 เมษำยน พ.ศ. 2562 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของ
งบกำรเงนิ ยกเวน้ตำมทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัช ี
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4. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
4.1 ส ำหรบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำ

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565  
 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร  
 

4.2 ส ำหรบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566  
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มำถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้ 
  
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ได้อธบิำยให้ชดัเจน

เกี่ยวกบักำรปรบักำรอ้ำงองิกรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจบุนั และเพิม่กำรพจิำรณำกำร
รบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำรรวมธรุกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนดงักล่ำวต่อกลุ่มกจิกำร 
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5. นโยบำยกำรบญัชี 

 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
(ก) บริษทัย่อย 

 
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุมเมื่อ  
กลุ่มกิจกำรรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ด้รบักำรลงทุน และสำมำรถใช้
อ ำนำจเหนือผู้ได้รบักำรลงทุนเพื่อใหไ้ด้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อย  
ไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยี
อ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

(ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มี
อ ำนำจควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอื
รำคำขำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบญัชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ 
เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่จะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุ 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็นมลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุน และจะจดัประเภทใหม่
ตำมสดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

(ค) บริษทัร่วม 
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิกำรทีก่ลุ่มกจิกำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำร
ควบคุมร่วม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
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(ง) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้เงนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัต้นทุนทำงตรง
ของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูม้ลูค่ำภำยหลงัวนัทีไ่ดม้ำของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุนของ
ผู้ได้รบักำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ผลสะสมของกำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบรษิทัร่วมมมีูลค่ำเท่ำกบัหรอืเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสยีของกลุ่ม
กจิกำรในบรษิทัร่วมนัน้ซึง่รวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยำวอื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขำดทุนทีเ่กนิกว่ำ
ส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมนัน้ เว้นแต่กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพันหรอืได้จ่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผูกพนัแทน
บรษิทัร่วม 
 

(จ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 

รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยงั  
ไม่เกิดขึ้นจริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสัดส่วน  
ที่กลุ่มกิจกำรมส่ีวนได้เสียในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงในรำยกำรระหว่ำง  
กลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนวำ่เกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 

กลุ่มกิจกำรถอืปฏิบตัิตำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบ
แทนทีโ่อนใหส้ ำหรบักำรซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 

- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่ำเริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม 
ณ วนัทีซ่ื้อ 
 

ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อ
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธขิองผูถู้กซื้อ 
 

ผลรวมของมูลค่ำสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ำ
ยุติธรรมของส่วนได้เสียในผู้ได้รับกำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกิจจำก  
กำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำต้องรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม 
แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส่้วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
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ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มลูค่ำส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำ
กำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่
จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยและ/หรอืได้รบัทีร่บัรู้ไวเ้ป็น
สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของ
เจำ้ของจะไม่มกีำรวดัมลูค่ำใหม่ 

 
5.3 กำรรบัรู้รำยได้ 

 
(ก) เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบี้ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัตรง และเบี้ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี้ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี้ยประกนัภยัรบัถือเป็นรำยได้ตำมวนัที่ที่มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัส ำหรบักรมธรรม์ที่มีอำยุ 
ไม่เกิน 1 ปี และ ในกรณีที่กรมธรรม์มอีำยุเกิน 1 ปี จะรบัรู้รำยได้ที่เกี่ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี้ยประกนัภยั 
รบัล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภยัรบัต่อถือเป็น
รำยได้เมื่อกลุ่มกิจกำรได้รับใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำรประกันภัยต่อจำกบริษัทผู้เอำ
ประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัที่กลุ่มกจิกำรส่งต่อใหแ้ก่บรษิัท
ผู้ร ับประกันภัยต่อ ในกรณีที่กรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี กลุ่มกิจกำรจะแสดงรำยกำรเป็นเบี้ยประกันภัยต่อ 
จ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิคือเบี้ยประกันภัยรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกันภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
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การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มลูค่ำส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำ
กำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่
จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยและ/หรอืได้รบัทีร่บัรู้ไวเ้ป็น
สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของ
เจำ้ของจะไม่มกีำรวดัมลูค่ำใหม่ 

 
5.3 กำรรบัรู้รำยได้ 

 
(ก) เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบี้ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัตรง และเบี้ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี้ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี้ยประกนัภยัรบัถือเป็นรำยได้ตำมวนัที่ที่มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัส ำหรบักรมธรรม์ที่มีอำยุ 
ไม่เกิน 1 ปี และ ในกรณีที่กรมธรรม์มอีำยุเกิน 1 ปี จะรบัรู้รำยได้ที่เกี่ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี้ยประกนัภยั 
รบัล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภยัรบัต่อถือเป็น
รำยได้เมื่อกลุ่มกิจกำรได้รับใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำรประกันภัยต่อจำกบริษัทผู้เอำ
ประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัที่กลุ่มกจิกำรส่งต่อใหแ้ก่บรษิัท
ผู้ร ับประกันภัยต่อ ในกรณีที่กรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี กลุ่มกิจกำรจะแสดงรำยกำรเป็นเบี้ยประกันภัยต่อ 
จ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิคือเบี้ยประกันภัยรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
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(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 

 
รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัตอ่รบัรูเ้ป็นรำยไดท้นัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร 
 
ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำรับส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) ดอกเบีย้และเงินปันผลรบั 
 
ดอกเบี้ยถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยได้
เมื่อมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ) รำยได้ค่ำบริกำรอ่ืน 
 
รำยไดค้่ำบรกิำรอื่นถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

(ฉ) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

 
(ก) เงินส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
กลุ่มกิจกำรตัง้เงนิส ำรองเบี้ยประกันภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได้ตำมกฎเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรจดัสรรเงนิส ำรอง
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้เงนิส ำรองส ำหรบัค่ำสนิไหมทดแทน และเงนิส ำรองอื่นของ
บรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี้ 
 

ประเภทกำรประกนั วิธีกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  
-  กำรประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 

(ยกเวน้ อบุตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่กีำรคุม้ครอง 
ไม่เกนิหกเดอืน) 

- วธิเีฉลีย่รำยเดอืน (วธิเีศษหนึ่งส่วนยีส่บิสี)่ 

  
- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเทีย่วและกำร

ประกนัภยัอบุตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่รีะยะเวลำไม่
เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ตัง้แต่
วันที่กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำทีบ่รษิทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง  
แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เป็นจ ำนวนเงนิที่กลุ่มกจิกำรจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสนิไหมทดแทน 
ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบัอยู่ ซึ่งค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั กลุ่มกจิกำรใชก้ำรประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในระยะเวลำ 
เอำประกนัทีเ่หลอือยู่นับจำกวนัประเมนิ โดยอำ้งองิจำกขอ้มลูในอดตี 
 
กลุ่มกิจกำรจะเปรียบเทียบส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุดกับเงินส ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยงัไม่ถือเป็น
รำยได ้ในกรณีทีส่ ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดสูงกว่ำเงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
ผลต่ำงจะถูกรบัรูเ้ป็นส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดในงบกำรเงนิ 
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5.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

 
(ก) เงินส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
กลุ่มกิจกำรตัง้เงนิส ำรองเบี้ยประกันภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได้ตำมกฎเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรจดัสรรเงนิส ำรอง
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้เงนิส ำรองส ำหรบัค่ำสนิไหมทดแทน และเงนิส ำรองอื่นของ
บรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี้ 
 

ประเภทกำรประกนั วิธีกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  
-  กำรประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 

(ยกเวน้ อบุตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่กีำรคุม้ครอง 
ไม่เกนิหกเดอืน) 

- วธิเีฉลีย่รำยเดอืน (วธิเีศษหนึ่งส่วนยีส่บิสี)่ 

  
- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเทีย่วและกำร

ประกนัภยัอุบตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่รีะยะเวลำไม่
เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ตัง้แต่
วันที่กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำทีบ่รษิทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง  
แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เป็นจ ำนวนเงนิที่กลุ่มกจิกำรจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสนิไหมทดแทน 
ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบัอยู่ ซึ่งค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั กลุ่มกจิกำรใชก้ำรประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในระยะเวลำ 
เอำประกนัทีเ่หลอือยู่นับจำกวนัประเมนิ โดยอำ้งองิจำกขอ้มลูในอดตี 
 
กลุ่มกิจกำรจะเปรียบเทียบส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุดกับเงินส ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยงัไม่ถือเป็น
รำยได ้ในกรณีทีส่ ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดสูงกว่ำเงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
ผลต่ำงจะถูกรบัรูเ้ป็นส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดในงบกำรเงนิ 
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5.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 
กลุ่มกิจกำรบนัทกึค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนทีจ่ะจ่ำยจรงิ ส่วนส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึ 
เมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรไดต้ัง้ส ำรองเพิม่เตมิส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ไดม้กีำรรำยงำนให้กลุ่มกจิกำรทรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซึ่งค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกันภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยี
ทีเ่กดิขึน้แล้วในรอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสูญเสยีที่กลุ่มกจิกำรไดร้บัรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้
รบัรำยงำนสุทธดิว้ยค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ดช้ ำระแลว้ 
 

5.6 กำรจดัประเภทของสญัญำ 
 
กลุ่มกิจกำรไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำก
กำรรบัประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอำประกันภยัหำกเหตุกำรณ์ใน
อนำคตอนัไม่แน่นอนตำมที่ระบุในสญัญำประกนัภยัเกิดผลกระทบในทำงลบต่อผู้เอำประกันภยั และไม่มสีญัญำ
ประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อฉบบัใดทีม่อีนุพนัธ์ทำงกำรเงนิแฝง หรอืที่จ ำเป็นต้องแยกองค์ประกอบอื่น 
หรอืทีจ่ดัเป็นสญัญำประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยั
ไปจนกว่ำสทิธแิละภำระผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสญัญำประกนัภยัทุกฉบบัเป็นสญัญำประกนัภยัระยะสัน้ หมำยถงึ สญัญำประกนัภยัทีม่ี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใตส้ญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตั ิสญัญำประกนัภยัทีใ่หค้วำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี 
กลุ่มกจิกำรสำมำรถบอกเลกิสญัญำ สำมำรถปรบัเพิม่หรอืลดเบีย้ประกนัภยัหรอืเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ  
ในสญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
 

5.7 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรท ำกำรทดสอบควำมเพยีงพอของหน้ีสนิจำกสญัญำประกนัภยัทีร่บัรูไ้วใ้นงบกำรเงนิ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนโดยใชค่้ำประมำณกำรทีด่ทีี่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของ
ภำระผูกพนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตของสญัญำประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสนิไหม
ทดแทน ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม์ และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกนัภยัต่อ หำกกำรประเมนินัน้แสดง  
ให้เห็นว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัหกัด้วยต้นทุนในกำรได้มำที่เกี่ยวขอ้ง ไม่เพยีงพอ  
เมื่อเทยีบกบักำรค่ำประมำณกำร กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส่้วนทีไ่ม่เพยีงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.8 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร กรณีกรมธรรม์มอีำยุเกนิ 1 ปี 
กลุ่มกจิกำรจะแสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ และทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยุกำรให้
ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื  
เมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 
แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใตแ้นว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

5.10 เบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 
 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั โดยกลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจำกจ ำนวน
ทีค่ำดว่ำจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ทีม่อียู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำรเรยีกเกบ็เงนิ
ในอดีตซึ่งพิจำรณำจำกเบี้ยประกันภัยค้ำงรบัที่มอีำยุค้ำงนำนเกิน 180 วนัขึ้นไป กำรวิเครำะห์อำยุหนี้ และ 
ตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

5.11 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 

 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณขึน้โดยอ้ำงองิจำกสญัญำประกนัภยัต่อทีเ่กี่ยวขอ้งของส ำรองเบี้ย
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยกลุ่มกจิกำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้ 
ซึง่พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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5.8 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร กรณีกรมธรรม์มอีำยุเกนิ 1 ปี 
กลุ่มกจิกำรจะแสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ และทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยุกำรให้
ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื  
เมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 
แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใตแ้นว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

5.10 เบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 
 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั โดยกลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจำกจ ำนวน
ทีค่ำดว่ำจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ทีม่อียู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำรเรยีกเกบ็เงนิ
ในอดีตซึ่งพิจำรณำจำกเบี้ยประกันภัยค้ำงรบัที่มอีำยุค้ำงนำนเกิน 180 วนัขึ้นไป กำรวิเครำะห์อำยุหนี้ และ 
ตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

5.11 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 

 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณขึน้โดยอ้ำงองิจำกสญัญำประกนัภยัต่อทีเ่กี่ยวขอ้งของส ำรองเบี้ย
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยกลุ่มกจิกำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้ 
ซึง่พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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(ข) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงด้วยจ ำนวนเงินค้ำงรบัจำกกำรประกันภยัต่อ เงินมดัจ ำที่วำงไว้ 
จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ และลูกหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
กลุ่มกิจกำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงิน
ไม่ได ้ซึ่งพจิำรณำจำกลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิ
ปัจจุบนัของเงนิคำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่กลุ่มกจิกำร
ถอืไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรคำ้งจ่ำยอื่น ๆ ใหก้บับรษิทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำย กลุ่มกจิกำรแสดง
รำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื่อเขำ้เงือ่นไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) กลุ่มกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั 

และ 
(2) กลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะรบัหรอืจ่ำยช ำระจ ำนวนทีร่บัรู้ไว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอื

ตัง้ใจทีจ่ะรบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
 

5.12 ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 
 
ลูกหนี้กำรค้ำแสดงตำมมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบักำรหกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (ถ้ำม)ี  กลุ่มกิจกำรจะตัง้ค่ำเผื่อหนี้
สงสยัจะสญูเท่ำกบัจ ำนวนหนี้ทีค่ำดว่ำจะเกบ็เงนิไม่ได ้โดยประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิ 
 

5.13 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรไดย้กเวน้กำรถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิฉบบัที ่7 เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิเป็นกำรชัว่ครำวตำม
ขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั และกลุ่มกจิกำร
ได้ถือปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชี เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธุรกิจ
ประกนัภยั (“แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชฯี”) จนกว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญำ
ประกนัภยั จะมผีลบงัคบัใช ้
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(ก) กำรจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิกำรจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี้ 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 
 

(ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซื้อหรือได้มำหรือขำยเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำ
รำยกำร ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยเงนิลงทุนนัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำร
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกเงนิลงทุนนัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไป
และกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของเงนิลงทุนออกไป 
 

(ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
บวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งเงนิลงทุนนัน้ ส ำหรบัเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำ
ดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ตรำสำรหน้ี 
 

กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงินลงทุนในหลกัทรพัย์ที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำม
สญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้
รำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำก
กำรลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่กลุ่มกิจกำรตัง้ใจ 
ถือไว้โดยไม่จ ำกัดเวลำหรืออำจจะจ ำหน่ำยเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรสภำพคล่องหรือ  
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ยจะวดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูก้ำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของเงนิลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไร
จำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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(ก) กำรจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิกำรจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี้ 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 
 

(ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซื้อหรือได้มำหรือขำยเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำ
รำยกำร ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยเงนิลงทุนนัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำร
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยอ์อกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกเงนิลงทุนนัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไป
และกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของเงนิลงทุนออกไป 
 

(ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
บวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งเงนิลงทุนนัน้ ส ำหรบัเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำ
ดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ตรำสำรหน้ี 
 

กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงินลงทุนในหลกัทรพัย์ที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำม
สญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้
รำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำก
กำรลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่กลุ่มกิจกำรตัง้ใจ 
ถือไว้โดยไม่จ ำกัดเวลำหรืออำจจะจ ำหน่ำยเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรสภำพคล่องหรือ  
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ยจะวดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูก้ำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของเงนิลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไร
จำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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(จ) ตรำสำรทุน 

 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำตรำสำรทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเลอืกรบัรูก้ ำไร/ขำดทุนจำกมลูค่ำ
ยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะยงัสำมำรถโอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุน 
ทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป 
ทัง้นี้ เงินปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงในรำยกำร
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิเมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรบัรู้ในรำยกำร
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
กลุ่มกิจกำรแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุน 
ในอสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้ง
พื้นฐำน ( Infrastructure Trust) ที่จดทะเบียนและจัดตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมีกำรจ่ำยปันผลให้แก ่
ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน  
เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุน ตำมค ำชี้แจงของสภำวิชำชีพบัญชี ณ วันที่ 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2563  
เรื่อง กำรตีควำมเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน และหน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้ง
พืน้ฐำนทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำเงนิลงทุนดงักล่ำวดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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(ฉ) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรต้องพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยรวมกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิวีดั
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยซึง่วธิกีำรวดัมลูค่ำผลขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำนัน้ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยห์รอืไม่ กลุ่มกจิกำร
พจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบั  
จะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่

กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิ
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิ
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมือทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ส ำหรบักำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนซึ่งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจะรบัรู้เขำ้ก ำไรหรือขำดทุนทนัททีี่มหีลกัฐำนสนับสนุนว่ำตรำสำรนัน้ด้อยค่ำ กลุ่มกิจกำร 
จะรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและไม่ปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ทีเ่ป็นตรำสำรทุนดงักล่ำวในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
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(ฉ) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรต้องพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยรวมกำรคำดกำรณ์
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มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยซึง่วธิกีำรวดัมลูค่ำผลขำดทุน 
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พจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบั  
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- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนัียส ำคญันับตัง้แต่

กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิ
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- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
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ผลขำดทุนดำ้นเครดติจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ส ำหรบักำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนซึ่งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
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5.14 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
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เพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำน
โดยกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนรบัรู้รำยกำรเริม่แรกด้วยรำคำทุน รวมถึงต้นทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุน  
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หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม  
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กลุ่มกิจกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ำตำมบญัชขีองสินทรพัย์ก็ต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ทีก่ลุ่มกจิกำรจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วน
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ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง 
เพื่อทีปั่นส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 20 ปี 
 

5.15 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนักงำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้
รอบรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่
ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.16 ค่ำควำมนิยม 
 
กำรรบัรูม้ลูค่ำเริม่แรกของค่ำควำมนิยม ถูกวดัมลูค่ำ ณ วนัทีซ่ื้อ โดยวดัจำกมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อน
ใหห้กัดว้ยมลูค่ำสุทธ ิ(มลูค่ำยุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำซึง่วดัมลูค่ำ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ภำยหลังจำกกำรรับรู้เมื่อเริ่มแรก ค่ำควำมนิยมจะถูกวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนหักขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ  
กลุ่มกจิกำรจะท ำกำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปี โดยไม่ค ำนึงถงึว่ำจะมขีอ้บง่ชีข้องกำร
ดอ้ยค่ำเกดิขึน้หรอืไม่ 
 
ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดหรือกลุ่มของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิด  
เงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรรวมธุรกจิ 
 

5.17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี  
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำและ
อำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 5 - 7 ปี 
ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 9.6 ปี 
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ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 9.6 ปี 
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5.18 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 

 
สทิธกิำรเช่ำที่ดนิแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิีเส้นตรง
ตำมอำยุของสทิธกิำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
 

5.19 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี  และ
เมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำรจะ
ทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำก 
ดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.20 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และ
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุน  
ทำงกำรเงินจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สิน 
ตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำ
ระหว่ำงอำยุสินทรัพย์และระยะเวลำกำรเช่ำ กลุ่มกิจกำรบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้เป็นส่วนหนึ่งของ  
“ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของ
สญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วย
ส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่มเ่ป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์
ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบ
เป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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สินทรพัย์และหนี้สินตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั มูลค่ำปัจจุบนัของหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ  
ซึง่ประกอบไปดว้ย 
 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำก
กลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัย
ได ้กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่
สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนัในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำสุทธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเชำ่สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้ำ่ยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเชำ่
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย สญัญำเช่ำ
คอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงนิที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่
ในกำรวดัมลูค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

รำยไดค่้ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิีเสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 

กลุ่มกิจกำรต้องรวมต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กิดขึน้จำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัย์อ้ำงอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำก
สญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย์ 
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สินทรพัย์และหนี้สินตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั มูลค่ำปัจจุบนัของหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ  
ซึง่ประกอบไปดว้ย 
 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำก
กลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัย
ได ้กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่
สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนัในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำสุทธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเชำ่สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้ำ่ยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเชำ่
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย สญัญำเช่ำ
คอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงนิที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่
ในกำรวดัมลูค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิีเสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 

กลุ่มกิจกำรต้องรวมต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กิดขึน้จำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัย์อ้ำงอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำก
สญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย์ 
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5.21 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและเป็นสกุลเงนิ 
ทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทีเ่กิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำก
กำรแปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมื่อมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย 
ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบ
ของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

5.22 เงินกู้ยืม 
 
เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกิดขึ้น  
เงนิกู้ยมืวดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิทีไ่ดร้บั (หกัดว้ย
ต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้) เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอด
ช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่ำ่ยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกู้มำจะรบัรูเ้ป็นตน้ทนุกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกู้ในกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะใช้
วงเงนิกู้บำงส่วนหรอืทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรู้จนกระทัง่มกีำรถอนเงนิ หำกไม่มหีลกัฐำนทีม่ี
ควำมเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทัง้หมด ค่ำธรรมเนียมจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบักำร
ใหบ้รกิำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำม
แลว้ หรอืไดถู้กยกเลกิไปหรอืสิน้สุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ิน้สุดลงหรอืทีไ่ดโ้อน
ใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไร
หรอืขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิของเงนิกูย้มืรบัรูต้ำมวธิอีตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
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5.23 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
(ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำนโดยรบัรู้
ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมควำมสมคัรใจ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผกูพนั
ทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำน
เมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 

(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้
อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด 
และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรฐับำลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่้องช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในปีทีเ่กิดขึ้น
และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
 
กลุ่มกจิกำรใหท้องเป็นรำงวลัแก่พนักงำน เมื่อพนักงำนท ำงำนใหก้ลุ่มกจิกำรเป็นเวลำ 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ยกเวน้กำรรบัรูก้ ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.23 ผลประโยชน์พนักงำน 
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ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมควำมสมคัรใจ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผกูพนั
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(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
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ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.24 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะ
รบัรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรอื
รำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
จะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษี
เป็นปี ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำย
ภำษทีีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และรำคำ  
ตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำง
ชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สินที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ  
ไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถ
ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบังคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำร  
ตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกลุ่มกจิกำร 
มสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั และ
ทัง้สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัเกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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5.25 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ 
ในอดตีซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้กลุ่มกจิกำรต้องสูญเสยีทรพัยำกร
ออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำย
ช ำระภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จำ่ย 
 

5.26 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 
 

5.27 กำรจ่ำยเงินปันผล 
  
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
แลกเปลี่ยน ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งด้ำน
สภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกิจกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและ
บรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
 
กลุ่มกจิกำรมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกจิกำรรวมถงึนโยบำย
ควำมเสีย่งในดำ้นต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสี่ยงจำกรำคำ ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำนบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำร 
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5.25 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ 
ในอดตีซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้กลุ่มกจิกำรต้องสูญเสยีทรพัยำกร
ออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำย
ช ำระภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จำ่ย 
 

5.26 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 
 

5.27 กำรจ่ำยเงินปันผล 
  
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
แลกเปลี่ยน ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งด้ำน
สภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกิจกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและ
บรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
 
กลุ่มกจิกำรมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกจิกำรรวมถงึนโยบำย
ควำมเสีย่งในดำ้นต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสี่ยงจำกรำคำ ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำนบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำร 
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6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ควำมเสีย่งดำ้นตลำด คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะ
มคีวำมผนัผวนอนัเนื่องมำจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด ควำมเสีย่งดำ้นตลำดประกอบดว้ยควำมเสีย่ง 
3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบักำรรบัประกันภัย และกำรท ำ
ประกนัภยัต่อเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มกจิกำรไม่ไดท้ ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกลุ่มกจิกำรไม่มผีลกระทบจำก
ควำมเสี่ยงดงักล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคญั เนื่องจำกวิธปีฏิบตัิของสญัญำประกันภยัรำยใหญ่จะใช้อตัรำ
แลกเปลีย่นเดยีวกนัระหว่ำงสญัญำรบัประกนัภยักบัสญัญำเอำประกนัภยัต่อ 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ซึ่งสรุป
เป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

สินทรพัย ์       
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 893,179,959 2,056,276 63,907 371,790,755 1,921,177 1,498,966 
สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อ 969,121,102 - - 1,045,062,554 3,103,073 - 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 33,585,799 - 136,149 88,106,392 - 151,542 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 32,200,687 - - 66,272,432 - - 

       
หน้ีสิน       
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 994,406,151 737,588 1,972,183 1,079,449,376 5,056,224 585,942 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 961,410,265 2,940,332 54,751 386,197,402 1,742,936 1,255,280 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยั         

คำ้งจ่ำย (รบัคนื) 95,585,227 1,726 444 75,802,400 (14,771) - 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 
ดงัทีแ่สดงในตำรำงขำ้งต้น กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมอ่อนไหว
ในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

44 

 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั (6,165,705) 1,489,148 
ยโูร (81,168) (88,006) 
อื่น (91,365) (9,535) 

   

อตัรำแลกเปล่ียนลดลง ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั 6,165,705 (1,489,148) 
ยโูร 81,168 88,006 
อื่น 91,365 9,535 
 

* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสดของกลุ่ม
กจิกำรจะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 

กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในหนี้สินและ
สนิทรพัย์ที่มภีำระดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้บรหิำรควำมเสี่ยงโดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
ดอกเบี้ยภำยใต้ภำวะวกิฤติ เพื่อประเมนิว่ำกลุ่มกิจกำรมสีินทรพัย์เพยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สินภำยใต้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -    -    -    3,024 -    -    87 3,111 0.05-0.45 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 34 13 6 -    -    -    -    53 0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์  2,800   2,483   891  -    -    -     8,757   14,931  0.06-4.94 
  2,834   2,496   897  3,024 -    -     8,844   18,095   
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  33   44  - - - - - 77 2.25-12.00 
  273   44  - 532 - - - 849  
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

44 

 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั (6,165,705) 1,489,148 
ยโูร (81,168) (88,006) 
อื่น (91,365) (9,535) 

   

อตัรำแลกเปล่ียนลดลง ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั 6,165,705 (1,489,148) 
ยโูร 81,168 88,006 
อื่น 91,365 9,535 
 

* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสดของกลุ่ม
กจิกำรจะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 

กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในหนี้สินและ
สนิทรพัย์ที่มภีำระดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้บรหิำรควำมเสี่ยงโดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
ดอกเบี้ยภำยใต้ภำวะวกิฤติ เพื่อประเมนิว่ำกลุ่มกิจกำรมสีินทรพัย์เพยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สินภำยใต้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -    -    -    3,024 -    -    87 3,111 0.05-0.45 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 34 13 6 -    -    -    -    53 0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์  2,800   2,483   891  -    -    -     8,757   14,931  0.06-4.94 
  2,834   2,496   897  3,024 -    -     8,844   18,095   
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  33   44  - - - - - 77 2.25-12.00 
  273   44  - 532 - - - 849  

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

45 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด 200 - - 2,168 - - 107 2,475 0.13-2.00 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 6 30 1 - - - - 37 0.09-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 1,603 3,861 219 - - - 9,238 14,921 0.09-4.94 
 1,809 3,891 220 2,168 - - 9,345 17,433  
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 27 56 2     - - - - 85 2.43-5.00 
 27 56 2     - - - - 85  

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด - - - 71 - - - 71 0.13-0.35 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั - - - - - - 594 594 - 
 - - - 71 - - 594 665  
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -   1  - - - - - 1 7.50 
  240  1  - 532 - - - 773  

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 1 - - - 1 0.25 

 - - - 1 - - - 1  
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

46 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงในรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินสด  
และเงนิฝำกธนำคำร เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ และค่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยจ่ำยของเงนิกู้ยมื ซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ องคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลีย่นแปลงไปซึง่เป็นผลมำจำก
กำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธแิละองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงไป
ของอตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1*  25,059,246   23,071,575   (104,701,788) (76,601,263) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1*  (2,296,327)  (5,767,894)  111,643,367  79,632,298 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน
ทีท่ ำใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกรำคำของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
(FVPL) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกำรถอืเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบรหิำรเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน  
ที่ได้รบักำรอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งสอดคล้องกบักรอบ
นโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงในรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินสด  
และเงนิฝำกธนำคำร เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ และค่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยจ่ำยของเงนิกู้ยมื ซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ องคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลีย่นแปลงไปซึง่เป็นผลมำจำก
กำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธแิละองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงไป
ของอตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1*  25,059,246   23,071,575   (104,701,788) (76,601,263) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1*  (2,296,327)  (5,767,894)  111,643,367  79,632,298 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน
ทีท่ ำใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกรำคำของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
(FVPL) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกำรถอืเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบรหิำรเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน  
ที่ได้รบักำรอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งสอดคล้องกบักรอบ
นโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิม่ขึน้และลดลงของก ำไรสุทธแิละองคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของของ
กลุ่มกจิกำร โดยกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขึน้อยู่กบัดชันีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 1 หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 
 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำตรำสำรทุน - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1*  172   119   47,420,213  43,517,428 
รำคำตรำสำรทุน - ลดลง รอ้ยละ 1*  (172)  (119)  (47,420,213) (43,517,428) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงทีแ่ละตรำสำรทุนทัง้หมดของกลุ่มกจิกำรเคลื่อนไหวในทศิทำงเดยีวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธิจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรือขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทนุที่
วดัมลูค่ำดว้ย FVOCI 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ คอื ควำมเสีย่งทีคู่่สญัญำฝ่ำยหนึ่งจะไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระผูกพนัทีร่ะบุไวใ้น
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจนท ำใหคู้่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งเกดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำม
สญัญำของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั และลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้: 
 
วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
 
• กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
• กำรพิจำรณำกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - กลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำ 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือไม่ ตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรก 

• กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 
วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
 
ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัทรำบอย่ำงน้อย
ทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแก้ไข เพื่อใหส้อดคล้องกบักำรด ำเนินงำนของกจิกำรและ
อุตสำหกรรมอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยงส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสงูกว่ำ 
จำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกจิกำรเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ กลุ่มกจิกำรมกีำรพจิำรณำกำรจดั
อนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกบัเบี้ยประกันภยัค้ำงรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสี่ยงนี้โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวธิีกำรในกำรควบคุม
สินเชื่อที่เหมำะสม ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจงึไม่คำดว่ำจะได้รบัควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้
สนิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมฐีำนของลูกคำ้ 
ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสงูสุดทีก่ลุ่มกจิกำรอำจตอ้งสญูเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อคอื
มลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้: 
 
วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
 
• กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
• กำรพิจำรณำกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - กลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำ 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือไม่ ตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรก 

• กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 
วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
 
ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัทรำบอย่ำงน้อย
ทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแก้ไข เพื่อใหส้อดคล้องกบักำรด ำเนินงำนของกจิกำรและ
อุตสำหกรรมอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยงส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสงูกว่ำ 
จำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกจิกำรเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ กลุ่มกจิกำรมกีำรพจิำรณำกำรจดั
อนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกบัเบี้ยประกันภยัค้ำงรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสี่ยงนี้โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวธิีกำรในกำรควบคุม
สินเชื่อที่เหมำะสม ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจงึไม่คำดว่ำจะได้รบัควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้
สนิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมฐีำนของลูกคำ้ 
ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสงูสุดทีก่ลุ่มกจิกำรอำจตอ้งสญูเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อคอื
มลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มกิจกำรมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 3 ประเภทที่ต้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุน 
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI 
 
แมว้่ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึ่งเขำ้เงือ่นไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำ
ภำยใตแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวน
เงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 
12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุขึ้นอยู่กบักำรเพิม่ขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคญัด้ำนเครดิตจำกกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริ่มหรือไม่ หรือสินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำวเข้ำ
เงื่อนไขเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหรือไม่ ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) 
ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้
คงคำ้ง ทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
• ควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีคู่่สญัญำจะผดิ

นัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะ

มตี่อคู่สญัญำ ณ วนัทีม่กีำรผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของ
ภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกดิจำก
กำรคำดกำรณ์ของกลุ่มกจิกำรต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะ
เกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของคู่สัญญำ 
ประเภทของสทิธใินกำรเรยีกรอ้งตำมสญัญำและหลกัประกนัหรอืกำรช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ 
โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมูลค่ำใน
อกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัด
ช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ 
(Loss given default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) ทีจ่ะเกดิขึน้แต่ละเดอืน
ในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มคู่สญัญำ โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วน
มำคูณกัน เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงมปีระสิทธภิำพ กลุ่มกิจกำร
ค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในแต่ละเดือนในอนำคตและคิดลดกลบัมำ ณ วนัที่
รำยงำน โดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 
12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
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ข้อมูลคำดกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใชใ้นกำร
ค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่เหลอือยู่ของภำระที่คู่สญัญำ
จะตอ้งจ่ำย 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่นีัยส ำคญั 
 
ฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของกลุ่มกจิกำรเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มลูฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรจำกกจิกำรอื่นหำกกจิกำร
นัน้ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัทีก่ ำหนดไวไ้ด ้โดยไม่ค ำนึงถงึหลกัประกนัทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิด
สงูสุดต่อควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
กลุ่มกจิกำรใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดย
ในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป 
โดยกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึง่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ 
มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปีจงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ” ส ำหรบัตรำสำรหนี้ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดนัน้พิจำรณำจำกอันดับด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดับลงทุน ( Investment grade credit rating)  
จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือย่ำงน้อยหนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพจิำรณำว่ำ มคีวำม
เสีย่งดำ้นเครดติต ่ำเมื่อมคีวำมเสีย่งจำกกำรผดินัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมคีวำมสำมำรถ
ทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได้ 
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ข้อมูลคำดกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใชใ้นกำร
ค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่เหลอือยู่ของภำระที่คู่สญัญำ
จะตอ้งจ่ำย 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่นีัยส ำคญั 
 
ฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของกลุ่มกจิกำรเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มลูฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรจำกกจิกำรอื่นหำกกจิกำร
นัน้ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัทีก่ ำหนดไวไ้ด ้โดยไม่ค ำนึงถงึหลกัประกนัทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิด
สงูสุดต่อควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
กลุ่มกจิกำรใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดย
ในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป 
โดยกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึง่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ 
มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปีจงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ” ส ำหรบัตรำสำรหนี้ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดนัน้พิจำรณำจำกอันดับด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดับลงทุน ( Investment grade credit rating)  
จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือย่ำงน้อยหนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพจิำรณำว่ำ มคีวำม
เสีย่งดำ้นเครดติต ่ำเมื่อมคีวำมเสีย่งจำกกำรผดินัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมคีวำมสำมำรถ
ทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได้ 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยหุน้กู ้พนัธบตัร และบตัรออมทรพัย์ 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน  
ตดัจ ำหน่ำย โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 7,103 -    - 7,103 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 154,427 -    - 154,427 
กลบัรำยกำร (4,788) -    - (4,788) 
ยอดปลำยปี 156,742 -    - 156,742 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 1,232 - - 1,232 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 5,871 - - 5,871 
ยอดปลำยปี 7,103 - - 7,103 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI นัน้ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีจ่ดทะเบยีนในตลำด
และไม่ได้จดทะเบียนในตลำด โดยกลุ่มกิจกำรรบัรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรือขำดทุนซึ่งยงัผลให้ 
ผลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย  FVOCI 
โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 194,097 - - 194,097 
กลบัรำยกำร (2,372,165) - - (2,372,165) 
ยอดปลำยปี 1,888,741 - - 1,888,741 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 3,198,682 - - 3,198,682 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 3,348,825 - - 3,348,825 
กลบัรำยกำร (2,480,698) - - (2,480,698) 
ยอดปลำยปี 4,066,809 - - 4,066,809 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI นัน้ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีจ่ดทะเบยีนในตลำด
และไม่ได้จดทะเบียนในตลำด โดยกลุ่มกิจกำรรบัรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรือขำดทุนซึ่งยงัผลให้ 
ผลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย  FVOCI 
โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 194,097 - - 194,097 
กลบัรำยกำร (2,372,165) - - (2,372,165) 
ยอดปลำยปี 1,888,741 - - 1,888,741 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 3,198,682 - - 3,198,682 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 3,348,825 - - 3,348,825 
กลบัรำยกำร (2,480,698) - - (2,480,698) 
ยอดปลำยปี 4,066,809 - - 4,066,809 
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6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง คือ ควำมเสี่ยงที่บริษัทประกันภัยจะเผชญิกับควำมยำกล ำบำกในกำร  
ช ำระคืนภำระผูกพนัที่เกี่ยวข้องกับหน้ีสินทำงกำรเงิน ซึ่งต้องจ่ำยช ำระด้วยเงินสดหรือสินทรพัย์  
ทำงกำรเงนิอื่น 
 
ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก  
ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
นอกเหนือจำกนี้ กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัตำ่งๆ พจิำรณำสนิทรพัย์
ทีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
สินทรพัย์ทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์และเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั ส่วนใหญ่ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระหรอืคำ้งช ำระไม่เกนิ 
1 ปี ในขณะทีเ่จำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำยมรีะยะเวลำครบก ำหนด
ช ำระภำยใน 1 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   
หมดอำยภุำยในหนึ่งปี   
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10,000,000 10,000,000 
 10,000,000 10,000,000 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
6.2.1  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
• กำรรกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ 

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
เพื่อด ำรงไวซ้ึง่เงนิกองทุนตำมหน่วยงำนก ำกบัดแูล (Solvency Capital) ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุนที่เหมำะสม
เพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงนิของทุน กลุ่มกจิกำรอำจตอ้งปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ 
ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำก
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ซึง่ค ำนวณจำกหนี้สนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

 
7. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 

 
ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกสญัญำประกันภยั ประกอบด้วยควำมเสี่ยงหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบั
ประกนัภยั ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 
7.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  

 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำก
สมมติฐำนที่คำดกำรณ์ไว้ ซึ่งอำจจะท ำให้กลุ่มกิจกำรมีส ำรองเบี้ยประกันภัย และส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
ไม่เพยีงพอกบัควำมเสี่ยงภยัที่แท้จรงิ ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพจิำรณำ 
รบัประกนัภยัโดยไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจ
ว่ำอตัรำเบี้ยประกนัภยัเพยีงพอกบัควำมเสี่ยงภยัทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ ซึ่งพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดตีและ
กลุ่มกจิกำรมกีำรจดัท ำคู่มอืกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่ำว กลุ่มกจิกำรจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ 
ตำมระดบัควำมเสี่ยง เช่น บ้ำนอยู่อำศยั ห้ำงสรรพสนิค้ำ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนด
สดัส่วนกำรรบัประกนัภยัในแต่ละกลุ่มภยั ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำร
มกีระบวนกำรติดตำมผลกำรรบัประกันภยัด้ำนสินไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมนิออกเป็นสองส่วน  
คอื กำรประเมนิค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน เพื่อให้ 
กลุ่มกจิกำรมสี ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไมส่ิน้สุด เพื่อทดสอบ
ควำมเพยีงพอของส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ ซึ่งท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกลุ่มกิจกำรสำมำรถรองรบั 
ค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได ้
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
6.2.1  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
• กำรรกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ 

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
เพื่อด ำรงไวซ้ึง่เงนิกองทุนตำมหน่วยงำนก ำกบัดแูล (Solvency Capital) ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุนที่เหมำะสม
เพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงนิของทุน กลุ่มกจิกำรอำจตอ้งปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ 
ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำก
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ซึง่ค ำนวณจำกหนี้สนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

 
7. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 

 
ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกสญัญำประกันภยั ประกอบด้วยควำมเสี่ยงหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบั
ประกนัภยั ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 
7.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  

 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำก
สมมติฐำนที่คำดกำรณ์ไว้ ซึ่งอำจจะท ำให้กลุ่มกิจกำรมีส ำรองเบี้ยประกันภัย และส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
ไม่เพยีงพอกบัควำมเสี่ยงภยัที่แท้จรงิ ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพจิำรณำ 
รบัประกนัภยัโดยไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจ
ว่ำอตัรำเบี้ยประกนัภยัเพยีงพอกบัควำมเสี่ยงภยัทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ ซึ่งพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดตีและ
กลุ่มกจิกำรมกีำรจดัท ำคู่มอืกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่ำว กลุ่มกจิกำรจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ 
ตำมระดบัควำมเสี่ยง เช่น บ้ำนอยู่อำศยั ห้ำงสรรพสนิค้ำ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนด
สดัส่วนกำรรบัประกนัภยัในแต่ละกลุ่มภยั ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำร
มกีระบวนกำรติดตำมผลกำรรบัประกันภยัด้ำนสินไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมนิออกเป็นสองส่วน  
คอื กำรประเมนิค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน เพื่อให ้
กลุ่มกจิกำรมสี ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไมส่ิน้สุด เพื่อทดสอบ
ควำมเพยีงพอของส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ ซึ่งท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกลุ่มกิจกำรสำมำรถรองรบั 
ค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได ้
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7.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ คอื ควำมเสีย่งทีก่ำรท ำประกนัภยัต่อของกลุ่มกจิกำรไม่เพยีงพอต่อควำมเสีย่ง 
ด้ำนประกนัภยัที่กลุ่มกจิกำรมอียู่ รวมถึงควำมเสี่ยงที่ผูร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนใน
สดัส่วนหรอืจ ำนวนทีร่ะบุภำยใตส้ญัญำประกนัภยัต่อได ้ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งในดำ้น
กำรประกันภัยต่อ โดยได้จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรประกันภัยต่อ รวมถึงกำรคัดเลือกแผนประกันภัยต่อให้
เหมำะสมกบัภยัที่กลุ่มกจิกำรรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยั
ต่อแบบเฉพำะรำย กำรประกนัภยัต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภัยต่อ
ส ำหรบัมหนัตภยั กลุ่มกิจกำรมรีะบบติดตำมดูแลควำมเสี่ยงและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ที่เกิดขึ้นจำกผลลพัธ์ที่
คำดหวงัไว้เพื่อให้มคีวำมมัน่ใจว่ำระดบัเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของกลุ่มกิจกำร ระดบัควำมเสี่ยงสูงสุดที่กลุ่มกิจกำร
ยอมรับได้ และขีดจ ำกัดในกำรรับเสี่ยงภัยไว้เอง เป็นไปตำมนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกิจกำร 
นอกจำกนี้ กลุ่มกิจกำรได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ ทัง้ผู้รบัประกนัภยัต่อในประเทศ 
และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ำ ผูร้บัประกนัภยัต่อมศีกัยภำพทีจ่ะจ่ำยค่ำ
สนิไหมทดแทนตำมสดัส่วนหรอืจ ำนวนทีร่ะบุไวใ้นสญัญำประกนัภยัต่อได้ 

 
7.3 กำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั 

 
กำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยัจะส่งผลให้กลุ่มกจิกำรมแีนวโน้มทีสู่งขึน้ในกำรเกิดสนิไหม 
พรอ้มกนัหลำยกรณี และอำจส่งผลใหม้ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำกสมมติฐำน
ที่คำดกำรณ์ไว้ ทัง้นี้กลุ่มกิจกำรมกีำรรบัประกนัภยัทีก่ระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑ์ มกีำรตรวจสอบและ
ควบคุมปรมิำณกำรรบัประกนัภยัต่อหน่วยพืน้ที ่เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยัในแต่ละพืน้ที ่มกีำรตรวจสอบ
ที่ตัง้ของทรพัย์สนิทีเ่อำประกนัภยัว่ำอยู่ในพืน้ที่เสี่ยงต่อภยัธรรมชำติ เช่น ภยัน ้ำท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ 
เพื่อจ ำกดัควำมรบัผดิในกำรรบัประกนัภยั นอกจำกนี้กลุ่มกิจกำรมกีำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเข้ำมำ 
เพื่อช่วยรวบรวมข้อมูลกำรรับประกันภัยส ำหรับภัยต่ำง ๆ เพื่ อป้องกันกำรกระจุกตัวของภัย นอกจำกนี้   
กลุ่มกิจกำรได้ควบคุมสัดส่วนกำรประกันภัยต่อ ไม่ให้กระจุกตัวอยู่กับบริษัทประกันภัยต่อเจ้ำใดเจ้ำหนึ่ง  
มำกเกินไปอกีด้วย ซึ่งกำรรบัประกนัภยักระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑ์นัน้ จะช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกำร
กระจุกตวัของกำรรบัประกนัภยัไดอ้ย่ำงมำก เพรำะจะส่งผลใหส้นิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไม่กระจุกตวั
อยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่ง 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

56 

 
กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั  2,675,210,938  1,957,770,155 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง  682,339,671  577,783,588 
ประกนัภยัรถ  7,281,902,533  6,029,135,294 
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล  7,592,539,796  7,309,114,887 
ประกนัภยัเบด็เตลด็  14,335,911,047  13,536,292,423 
รวม 32,567,903,985 29,410,096,347 
 
กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์หลงักำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั  1,212,437,826  1,283,153,129 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง  61,360,551  62,786,578 
ประกนัภยัรถ  3,282,808,603  2,887,787,117 
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล  2,260,058,003  2,350,741,712 
ประกนัภยัเบด็เตลด็  1,310,898,998  1,599,705,901 
รวม 8,127,563,981 8,184,174,437 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

56 

 
กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั  2,675,210,938  1,957,770,155 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง  682,339,671  577,783,588 
ประกนัภยัรถ  7,281,902,533  6,029,135,294 
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล  7,592,539,796  7,309,114,887 
ประกนัภยัเบด็เตลด็  14,335,911,047  13,536,292,423 
รวม 32,567,903,985 29,410,096,347 
 
กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์หลงักำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั  1,212,437,826  1,283,153,129 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง  61,360,551  62,786,578 
ประกนัภยัรถ  3,282,808,603  2,887,787,117 
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล  2,260,058,003  2,350,741,712 
ประกนัภยัเบด็เตลด็  1,310,898,998  1,599,705,901 
รวม 8,127,563,981 8,184,174,437 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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8. มูลค่ำยุติธรรม 

 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกล้เคยีงกบั
รำคำตำมบญัช ี

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
 10,821  

 
 -    

 
 -    

 
 10,821  

 
 10,821  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 -    

 
12,204,090,083 

 
 -    

 
12,204,090,083 

 
 12,204,090,083 

  10,821  12,204,090,083  -    12,204,100,904   12,204,100,904 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 -    

 
 -    

  
2,726,714,791  

  
2,726,714,791  

  
2,728,513,464  

  -     -     2,726,714,791  2,726,714,791  2,728,513,464 

 
 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 14,069 - - 14,069 14,069 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 12,349,157,915 - 12,349,157,915 12,349,157,915 
 14,069 12,349,157,915 - 12,349,171,984 12,349,171,984 

      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 
 - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

58 

 
สดัส่วนกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ 
   
สถำบนักำรเงนิ 32.63 38.67 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 7.24 5.05 
บุคคลภำยนอก 60.13 56.28 
รวม 100.00 100.00 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 10,821 -    -    10,821 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    753,818,339 -    753,818,339 
      ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -    2,713,920,285 -    2,713,920,285 
      ตรำสำรทุน 8,089,780,492 -     646,570,967     8,736,351,459 
รวม  8,089,791,313   3,467,738,624   646,570,967     12,204,100,904 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

58 

 
สดัส่วนกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ 
   
สถำบนักำรเงนิ 32.63 38.67 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 7.24 5.05 
บุคคลภำยนอก 60.13 56.28 
รวม 100.00 100.00 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 10,821 -    -    10,821 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    753,818,339 -    753,818,339 
      ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -    2,713,920,285 -    2,713,920,285 
      ตรำสำรทุน 8,089,780,492 -     646,570,967     8,736,351,459 
รวม  8,089,791,313   3,467,738,624   646,570,967     12,204,100,904 
 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 14,069 - - 14,069 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 1,357,630,838 - 1,357,630,838 
      ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน - 2,772,855,978 - 2,772,855,978 
      ตรำสำรทุน 7,411,457,844 - 807,213,255 8,218,671,099 
รวม 7,411,471,913 4,130,486,816 807,213,255 12,349,171,984 
 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  
   (หมำยเหตุ 17) 

 
- 627,756,647 - 

 
627,756,647 

รวม - 627,756,647 - 627,756,647 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
   (หมำยเหตุ 17) 

 
- 

 
617,139,754 

 
- 

 
617,139,754 

รวม - 617,139,754 - 617,139,754 
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60 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่

สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญัและอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่
เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลู
ทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่ซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วันที่  
ในงบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มีสภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมีพร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลี่ยน  
จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำร
ในตลำดที่เกิดขึ้นจรงิอย่ำงสม ่ำเสมอในรำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอิสระจำกกนัพงึก ำหนดในกำรซื้อขำย (Arm’s length 
basis) เช่น รำคำจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื้อขำยทีใ่ชส้ ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่อืโดยกลุ่ม
กจิกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซื้อปัจจุบนั เครื่องมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 2 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรพัย์ที่มีกำรซื้อขำยในตลำด
ค ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อล่ำสุด หรือเส้นอัตรำผลตอบแทนที่ค ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย  
ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หน่วยลงทุนซึ่งมูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมูลค่ำยุตธิรรม
โดยใช้กำรค ำนวณจำกมูลค่ำสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที่หน่วยลงทุนนัน้ไปลงทุนโดยมสีดัส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ใน 
ตรำสำรทุนที่ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและตรำสำรหนี้ที่มมีูลค่ำยุติธรรมประกำศโดยสมำคมตลำด 
ตรำสำรหนี้ไทย 
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แห่งประเทศไทย 
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ทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่ซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วันที่  
ในงบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มีสภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมีพร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลี่ยน  
จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำร
ในตลำดที่เกิดขึ้นจรงิอย่ำงสม ่ำเสมอในรำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอิสระจำกกนัพงึก ำหนดในกำรซื้อขำย (Arm’s length 
basis) เช่น รำคำจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื้อขำยทีใ่ชส้ ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่อืโดยกลุ่ม
กจิกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซื้อปัจจุบนั เครื่องมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 2 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรพัย์ที่มีกำรซื้อขำยในตลำด
ค ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อล่ำสุด หรือเส้นอัตรำผลตอบแทนที่ค ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย  
ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หน่วยลงทุนซึ่งมูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมูลค่ำยุตธิรรม
โดยใช้กำรค ำนวณจำกมูลค่ำสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที่หน่วยลงทุนนัน้ไปลงทุนโดยมสีดัส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ใน 
ตรำสำรทุนที่ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและตรำสำรหนี้ที่มมีูลค่ำยุติธรรมประกำศโดยสมำคมตลำด 
ตรำสำรหนี้ไทย 
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เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 3 
 

ฝ่ำยลงทุนของกลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ 
รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมระดบัที ่3 คณะท ำงำนน้ีได้รำยงำนโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำรกำร
ลงทุน โดยที่คณะท ำงำนเกี่ยวกับกระบวนกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมได้จดัขึ้นอย่ำงน้ อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส  
ซึง่สอดคลอ้งกบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร 
 

ขอ้มูลหลกัทีก่ลุ่มกจิกำรใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำด ไดแ้ก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื่นทีค่ำดว่ำผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคดิลดจำกอตัรำดอกเบี้ยของพนัธบตัรรฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้  
ทีเ่ผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) ทีเ่หมำะสม 
 

นอกจำกนี้ ขอ้มูลหลกัที่กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 อ้ำงอิงจำกมูลค่ำยุติธรรมที่ประกำศโดย
สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
จ ำกดั 
 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 

ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมอืทำงกำรเงนิระดบั 3 ซึ่งเป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดตน้ปี   807,213,255  587,088,096 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย  47,634,012  - 
กำรซื้อเพิม่ขึน้  1,636,529  - 
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (209,912,829) 220,125,159 
ยอดปลำยปี 646,570,967 807,213,255 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 อตัรำคดิลดที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคือ ร้อยละ 18.42 ถึง 89.86 ต่อปี  
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 9 ถงึรอ้ยละ 91 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวั
ของแต่ละหลกัทรพัย ์ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลง จ ำนวน 18.34 

ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : 65.73 ลำ้นบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทนุ
เบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้ จ ำนวน 19.94 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : 143.49 ลำ้นบำท) 
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9. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนัน้ 
 
9.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 

 
กลุ่มกิจกำรได้ก ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของค่ำเบี้ยประกันภัยค้ำงรบั  
ซึ่งคำดว่ำจะเรยีกเก็บไม่ได้จำกเบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัทัง้สิ้น ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์  
กำรเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

9.2 กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ในกำรประมำณกำรด้อยค่ำของลูกหนี้จำกสญัญำประกันภัยต่ออ้ำงอิงมำจำกกำร 
จดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนทีป่รำกฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะ 

 
9.3 อำคำร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรพัย์  
ไม่มีตัวตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง 
ไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรอื
เลกิใช ้
 

9.4 กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
มูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำร
ค ำนวณน้ีใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดซึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 10 ปี ซึง่ไดร้บั
อนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
 
กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที ่10 ใชป้ระมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้
19 อตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวสอดคล้องกบักำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเตบิโตที่รวมอยู่ในรำยงำนของอุตสำหกรรม 
โดยเฉพำะของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด ำเนินงำนอยู่ 
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9.5 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูเ้มื่อกลุ่มกจิกำรคำดกำรณ์ไดแ้น่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้กลุ่มกจิกำรไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต
และกำรวำงแผนทำงภำษีอย่ำงรอบคอบและเป็นไปได ้เพื่อใชใ้นกำรประเมนิกำรรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
สมมตฐิำนของกลุ่มกจิกำรเกี่ยวกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถงึกำรใชป้ระโยชน์
ของผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษี และกำรเปลี่ยนแปลงในสมมติฐำนทีส่ ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนัน้ อำจท ำใหเ้กิดผล
กระทบอย่ำงมสีำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำร 
 

9.6 กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 

ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 
 

ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่ผู้เอำ
ประกนัภยัแจง้ ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำรประมำณกำร
ของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มลูค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรมท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึใน  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ด้วยวิธีคณิตศำสตร์ประกันภยัตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็นประจ ำ
ตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนจะเท่ำกบั
ผลต่ำงของประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ด้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสนิไหม
ทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยที่เกิดขึ้นจรงิ และส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแล้ว โดยที่แยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยั
ดงันี้ 
 

• ประกนัอคัคภียั • ประกนัภยัวศิวกรรม 
• ประกนัภยัตวัเรอื • ประกนัภยัสุขภำพ 
• ประกนัภยัขนส่งทำงทะเล (สนิคำ้) • ประกนัภยั COVID-19 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั • ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ • ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
• ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล • ประกนัภยัพชืผล 
• ประกนัภยักำรเดนิทำง • กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 
• ประกนัภยัอำกำศยำน  
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วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิ ีBornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยทีน่ักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิี
ทีใ่นกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรับแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณ
ทัง้ก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหม
ทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น
กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 
 

9.7 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด ประกอบด้วยภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต ค ำนวณโดยอ้ำงอิง
อตัรำส่วนค่ำสนิไหมสมบูรณ์จำกกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่ำวขำ้งต้นในหมำยเหตุ 9.6 และ
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนกำรจดักำรสนิไหมทดแทน ซึง่ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 
 

• ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธยิอ้นหลงั 

• ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได้ ประมำณจำกอตัรำส่ วนระหว่ำง 
ค่ำจดักำรสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยั
ต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 

• ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ อ้ำงองิมำจำกสญัญำกำรจดักำรดำ้นกำรเอำประกนัภยัต่อที่
คุม้ครองควำมเสยีหำยส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของกลุ่มกจิกำร 
 

9.8 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธิปีระมำณกำรจำกขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึอตัรำคดิลด อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนใน
อนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีนในจ ำนวนพนักงำน อตัรำมรณะ รำคำทองและอตัรำเงนิเฟ้อของทอง กำรเปลี่ยนแปลง
ในอตัรำเหล่ำนี้มผีลต่อประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำน ในทุกปีกลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนขอ้สมมติฐำนที่
เหมำะสมซึง่สะทอ้นถงึประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนักงำน 
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วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิ ีBornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยทีน่ักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิี
ทีใ่นกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรับแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณ
ทัง้ก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหม
ทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น
กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 
 

9.7 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด ประกอบด้วยภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต ค ำนวณโดยอ้ำงอิง
อตัรำส่วนค่ำสนิไหมสมบูรณ์จำกกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่ำวขำ้งต้นในหมำยเหตุ 9.6 และ
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนกำรจดักำรสนิไหมทดแทน ซึง่ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 
 

• ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธยิอ้นหลงั 

• ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได้ ประมำณจำกอตัรำส่ วนระหว่ำง 
ค่ำจดักำรสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยั
ต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 

• ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ อ้ำงองิมำจำกสญัญำกำรจดักำรดำ้นกำรเอำประกนัภยัต่อที่
คุม้ครองควำมเสยีหำยส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของกลุ่มกจิกำร 
 

9.8 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธิปีระมำณกำรจำกขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึอตัรำคดิลด อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนใน
อนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีนในจ ำนวนพนักงำน อตัรำมรณะ รำคำทองและอตัรำเงนิเฟ้อของทอง กำรเปลี่ยนแปลง
ในอตัรำเหล่ำนี้มผีลต่อประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำน ในทุกปีกลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนขอ้สมมติฐำนที่
เหมำะสมซึง่สะทอ้นถงึประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนักงำน 
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9.9 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงินที่บนัทกึในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซื้อขำย  
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซื้อขำยคล่อง ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม
ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมนิมูลค่ำ ซึ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ ำลอง
ไดม้ำจำกกำรเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียู่ในตลำด โดยค ำนึงถงึควำมเสีย่งทำงดำ้นเครดติ สภำพคล่อง ขอ้มูล
ควำมสมัพนัธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิในระยะยำว กำรเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิำน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณ อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำยุตธิรรมทีแ่สดงในงบกำรเงนิ และกำรเปิดเผย
ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 

9.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระ
หนี้และอตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้และพจิำรณำ 
เลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อม 
ทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
9.11 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบั  
ผู้เช่ำ ในกำรใช้สิทธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือไม่ใช้สิทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ  
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำก็ต่อเมื่อสัญญำเช่ำนัน้มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล 
ทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ด คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัย์ทีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลี่ยนแทนสนิทรพัย์ 
จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจกำรใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ 
(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำร
เปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทีม่นัียส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมของกลุ่มกจิกำร 
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9.12 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทนุจำกบุคคลทีส่ำมของแตล่ะกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ชำ่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

10. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสด 1,380,915 1,289,857 10,000 10,000 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนด 
   ระยะเวลำจ่ำยคนื  3,109,482,833 2,273,861,988 71,292,688 450,660 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื 
   เมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ     
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,832,418,332 1,818,050,000 - - 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ ี
   ระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ      
   3 เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ - 199,978,140 - - 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 4,943,282,080 4,293,179,985 71,302,688 460,660 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนั 
    กำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ     
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืน 
    นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ  
    (หมำยเหตุ 15) (1,764,289,232) (1,763,950,000) - - 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดั 
    ในกำรใช ้ (68,129,100) (54,100,000) - - 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้น ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 68.13 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 54.10 ล้ำนบำท)  
ไปวำงค ้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนำคำร และใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในกำรค ้ำประกนักรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผู้ขบัขี่
รถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นเงนิส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำม
มำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภัย พ.ศ. 2535 และไปวำงเป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบยีน
ประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 38 และ 42) 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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9.12 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทนุจำกบุคคลทีส่ำมของแตล่ะกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ชำ่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

10. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสด 1,380,915 1,289,857 10,000 10,000 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนด 
   ระยะเวลำจ่ำยคนื  3,109,482,833 2,273,861,988 71,292,688 450,660 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื 
   เมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ     
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,832,418,332 1,818,050,000 - - 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ ี
   ระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ      
   3 เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ - 199,978,140 - - 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 4,943,282,080 4,293,179,985 71,302,688 460,660 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนั 
    กำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ     
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืน 
    นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ  
    (หมำยเหตุ 15) (1,764,289,232) (1,763,950,000) - - 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดั 
    ในกำรใช ้ (68,129,100) (54,100,000) - - 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้น ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 68.13 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 54.10 ล้ำนบำท)  
ไปวำงค ้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนำคำร และใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในกำรค ้ำประกนักรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผู้ขบัขี่
รถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นเงนิส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำม
มำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภัย พ.ศ. 2535 และไปวำงเป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบยีน
ประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 38 และ 42) 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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11. เบีย้ประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 

 
กลุ่มกิจกำรมียอดคงเหลือเบี้ยประกันภัยค้ำงรับจำกกำรรับประกันภัยตรง โดยจ ำแนกอำยุเบี้ยประกันภัยค้ำงรบั
นับตัง้แต่วนัทีค่รบก ำหนดช ำระ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 4,606,242,253 3,552,001,291 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั  487,462,330  247,972,300 
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั  216,303,652  113,735,968 
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั  191,684,112  96,517,302 
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี  436,340,562  319,193,898 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี  378,352,164  306,358,117 
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั  6,316,385,073  4,635,778,876 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  (168,266,547) (161,821,274) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 6,148,118,526 4,473,957,602 

 
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบัจำกตวัแทนและนำยหน้ำ กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรตดิตำมหนี้ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรเก็บเบี้ยประกันภยั โดยหนี้ที่เกินกว่ำก ำหนดช ำระ กลุ่มกิจกำรได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบั
ตวัแทนและนำยหน้ำเป็นกรณีไป 
 

12. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ส ำรองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 7,577,313,540 6,897,749,138 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 13,539,136,429 11,429,855,529 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิ 21,093,609,954 18,304,764,652 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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12.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 6,897,749,138 5,793,311,148 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนืและเกดิขึน้ระหว่ำงปี 11,579,807,327 11,764,668,497 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนื   
   และเกดิขึน้ในปีก่อน (272,091,414) (418,719,593) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืระหว่ำงปี (21,471,360) (220,628,621) 
ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีต่กลงกนัระหว่ำงปี (10,606,717,092) (10,020,882,293) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 36,941 - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 7,577,313,540 6,897,749,138 
 

12.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 11,429,855,529 9,750,371,317 
เบีย้ประกนัภยัต่อส ำหรบัปี 24,440,340,004 21,225,921,910 
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (22,331,495,093) (19,546,437,698) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 435,989 - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 13,539,136,429 11,429,855,529 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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12.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 6,897,749,138 5,793,311,148 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนืและเกดิขึน้ระหว่ำงปี 11,579,807,327 11,764,668,497 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนื   
   และเกดิขึน้ในปีก่อน (272,091,414) (418,719,593) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืระหว่ำงปี (21,471,360) (220,628,621) 
ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีต่กลงกนัระหว่ำงปี (10,606,717,092) (10,020,882,293) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 36,941 - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 7,577,313,540 6,897,749,138 
 

12.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 11,429,855,529 9,750,371,317 
เบีย้ประกนัภยัต่อส ำหรบัปี 24,440,340,004 21,225,921,910 
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (22,331,495,093) (19,546,437,698) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 435,989 - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 13,539,136,429 11,429,855,529 
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13. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,183 3,182 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 4,600,928,546 5,348,064,146 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (906,629,423) (882,108,888) 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ 3,694,299,123 4,465,955,258 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 20,527,651 30,410,810 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 2,329,920,513 2,728,252,739 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 1,017,126,693 720,504,417 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 1,233,350,506 1,868,892,998 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมกีำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่เคยรบัรู้จ ำนวน 25.67 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2564 : 53.61 ล้ำนบำท) และบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญปีปัจจุบนัจ ำนวน 50.19 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 
27.54 ล้ำนบำท) ตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยจ ำนวนที่
บนัทกึและกลบัรำยกำรไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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14. ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้กำรคำ้ซึง่แสดงรวมในรำยกำรลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงนิสำมำรถวเิครำะห์
ตำมอำยหุนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ไม่เกนิ 3 เดอืน 6,002,405 - 
3 - 6 เดอืน 48,073 - 
6 - 12 เดอืน 118,352 - 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 4,572,765 - 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 10,741,595 - 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (1,991,407) - 
ลูกหนี้กำรคำ้สุทธ ิ 8,750,188 - 
 
  

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)252



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

70 

 
14. ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้กำรคำ้ซึง่แสดงรวมในรำยกำรลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงนิสำมำรถวเิครำะห์
ตำมอำยหุนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ไม่เกนิ 3 เดอืน 6,002,405 - 
3 - 6 เดอืน 48,073 - 
6 - 12 เดอืน 118,352 - 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 4,572,765 - 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 10,741,595 - 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (1,991,407) - 
ลูกหนี้กำรคำ้สุทธ ิ 8,750,188 - 
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15. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 10,821 
   รวม 3,395 10,821 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 7,426 -    
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 10,821 10,821 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  761,747,670   753,818,339  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  2,742,413,386   2,713,920,285  
ตรำสำรทุน  11,048,658,876   8,736,351,459  
   รวม  14,552,819,932   12,204,090,083  
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,348,729,849)  -    
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  12,204,090,083   12,204,090,083  
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 772,582,301 - 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,000,000 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,764,289,232 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,726,871,533  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (156,742) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,726,714,791 - 
   
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 14,930,815,695  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 14,069 
   รวม 3,395 14,069 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 10,674 - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 14,069 14,069 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,359,487,070 1,357,630,838 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,780,679,793 2,772,855,978 
ตรำสำรทุน 9,950,486,180 8,218,671,099 
   รวม 14,090,653,043 12,349,157,915 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (1,741,495,128) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12,349,157,915 12,349,157,915 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 798,197,804 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,572,147,804 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (7,103) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,572,140,701 - 
   
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 14,921,312,685  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 14,069 
   รวม 3,395 14,069 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 10,674 - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 14,069 14,069 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,359,487,070 1,357,630,838 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,780,679,793 2,772,855,978 
ตรำสำรทุน 9,950,486,180 8,218,671,099 
   รวม 14,090,653,043 12,349,157,915 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (1,741,495,128) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12,349,157,915 12,349,157,915 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 798,197,804 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,572,147,804 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (7,103) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,572,140,701 - 
   
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 14,921,312,685  
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15.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  501,656,521   270,925,780   -     772,582,301  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  -     180,000,000   -     180,000,000  
เงนิฝำกธนำคำร  1,764,289,232  -     -      1,764,289,232 
บตัรออมทรพัย ์  -     10,000,000   -     10,000,000  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -    (156,742) - (156,742) 
รวม  2,265,945,753  460,769,038   -    2,726,714,791 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 244,920,528 553,277,276 - 798,197,804 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน - - - - 
เงนิฝำกธนำคำร 763,950,000 1,000,000,000 - 1,763,950,000 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - - 10,000,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (7,103) - (7,103) 
รวม 1,018,870,528 1,553,270,173 - 2,572,140,701 

 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมรีำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดั
มลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยรวม 24.86 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 25.59 ลำ้นบำท) 
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ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี้ใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม) 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 773,264,102 800,562,767 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,960,130 - 
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 10,000,000 
 
ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรทีค่รบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดม้ำ มูลค่ำตำมบญัชมีมีลูค่ำใกลเ้คยีง
กบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำพนัธบตัร หุน้กู ้บตัรออมทรพัย ์และเงนิฝำกประจ ำทีม่ี
มูลค่ำตำมบญัชี 717.57 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 736.20 ล้ำนบำท) ไปเป็นหลกัทรพัย์ในกำรวำงเป็น
ส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของกลุ่มกจิกำร 
และกรณีผูเ้อำประกนัภยัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และใชใ้นกำรค ้ำประกนัศำลส ำหรบักำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม (หมำยเหตุ 39 และ 42) 

 
ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผื่อผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,726,871,533  (156,742) 2,726,714,791 
รวม  2,726,871,533  (156,742)  2,726,714,791 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผื่อผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,572,147,804 (7,103) 2,572,140,701 
รวม 2,572,147,804 (7,103) 2,572,140,701 

 
15.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สินทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประกอบไปด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน    
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  8,093,613,013 7,414,224,711 
ตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด  642,738,446 804,446,388 
   
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน  3,467,738,624 4,130,486,816 
รวม 12,204,090,083 12,349,157,915 
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เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
และ พ.ศ. 2564 มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัย์รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  -     480,083,597   281,664,073   761,747,670  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  534,518,724  1,571,401,757   636,492,905   2,742,413,386  
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (364,622)  (29,417,695)  (6,640,115)  (36,422,432) 
รวม  534,154,102  2,022,067,659   911,516,863   3,467,738,624  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 40,000,000 279,851,332 1,039,635,738 1,359,487,070 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 544,179,749 2,031,404,198 205,095,846 2,780,679,793 
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 332,387 (3,216,501) (6,795,933) (9,680,047) 
รวม 584,512,136 2,308,039,029 1,237,935,651 4,130,486,816 
 

การจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหนี้ที่
มูลค่ำยุตธิรรมรวม 5,780.83 ล้ำนบำท และรบัรู้ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 62.54 ล้ำนบำท ในก ำไร
หรอืขำดทุน (สุทธจิำกภำษจี ำนวน 50.03 ลำ้นบำท) 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีที่
มลูค่ำยุตธิรรมรวม 13,831.79 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 273.75 ลำ้นบำท ในก ำไร
หรอืขำดทุน (สุทธจิำกภำษจี ำนวน 219 ลำ้นบำท) 
 

รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมรีำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดั
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม 59.16 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 60.74 ลำ้นบำท) 
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มลูค่ำยุตธิรรมรวม 13,831.79 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 273.75 ลำ้นบำท ในก ำไร
หรอืขำดทุน (สุทธจิำกภำษจี ำนวน 219 ลำ้นบำท) 
 

รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมรีำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดั
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม 59.16 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 60.74 ลำ้นบำท) 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

77 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ก ำไร(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (792,668,736) 465,259,581 
รบัรูก้ ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI (โอนส ำรองกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   FVOCI ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนอื่น) 142,500,370 

 
 

138,429,749 
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI เป็นรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

- จำกเงนิลงทุนทีต่ดัรำยกำรไปในระหว่ำงปี 31,600,640 72,110,813 
- จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 511,175,073 425,814,733 

รบัรูร้ำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน / 
   ตลอดอำยุของเงนิลงทุน) (กลบัรำยกำร) 

 
 
 

(2,178,068) 

 
 
 

(868,127) 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 4,804 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 10,115 ลำ้นบำท) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรขำยหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 4,762 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 8,901 ลำ้นบำท) 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำหุน้กู้ทีม่มีูลค่ำตำมบญัช ี636.69 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 
383.59 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน (หมำยเหตุ 39) 
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ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ในก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1)  3,467,738,624   1,888,741  
รวม  3,467,738,624   1,888,741  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 

 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ในก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 4,130,486,816 4,066,809 
รวม 4,130,486,816 4,066,809 
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ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ในก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1)  3,467,738,624   1,888,741  
รวม  3,467,738,624   1,888,741  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 

 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ในก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 4,130,486,816 4,066,809 
รวม 4,130,486,816 4,066,809 

 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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15.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 10,821 14,069 
รวม 10,821 14,069 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื 
   ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น 

 
 

7,426 

 
 

10,674 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 67 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 1,600 ลำ้นบำท) และกลุ่มกจิกำรมรีำยกำร
ขำยหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 66 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2564 : 1,598 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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15.4 กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมเงนิลงทุนของตำมประเภทสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,704,999,583 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   (508,747,495) 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

6,196,252,088 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้  14,069   (3,248)  10,821  
อื่น ๆ  8,218,671,099   517,680,360   8,736,351,459  
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15.4 กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมเงนิลงทุนของตำมประเภทสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,704,999,583 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   (508,747,495) 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

6,196,252,088 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้  14,069   (3,248)  10,821  
อื่น ๆ  8,218,671,099   517,680,360   8,736,351,459  

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 5,743,008,552 961,991,031 6,704,999,583 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้ 4,033 10,036 14,069 
อื่น ๆ 7,136,829,964 1,081,841,135 8,218,671,099 

 
16. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

 
16.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
    งบกำรเงินรวม 

   
สดัส่วนของกำรถือ
หุ้นโดยกลุ่มกิจกำร เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 ประเทศท่ี ลกัษณะ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 

 จดทะเบียน ธรุกิจ ร้อยละ บำท 
     
บริษทัร่วม     
   
   บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั 

 
ไทย 

บรกิำรสนิเชื่อทีด่นิ 
และฝำกขำยทีด่นิ 

 
30.99 

 
304,266,179 
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ก) กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - 
กำรลงทุนเพิม่ 310,000,000 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)  (5,733,821) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 304,266,179 
 
เมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 ได้มมีติอนุมตัิให้ 
บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั (“TIP Xx”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
เขำ้ลงทุนหุน้สำมญัในบรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั เป็นจ ำนวน 31,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็น
เงนิ 310,000,000 บำท และไดช้ ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวน 31,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 
310,000,000 บำท เมื่อวนัที ่12 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 และ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ก) กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - 
กำรลงทุนเพิม่ 310,000,000 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)  (5,733,821) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 304,266,179 
 
เมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 ได้มีมติอนุมตัิให้ 
บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั (“TIP Xx”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
เขำ้ลงทุนหุน้สำมญัในบรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั เป็นจ ำนวน 31,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็น
เงนิ 310,000,000 บำท และไดช้ ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวน 31,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 
310,000,000 บำท เมื่อวนัที ่12 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 และ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ข) ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงข้อมูลทำงกำรเงินแบบสรุปส ำหรับบริษัทร่วมที่มีสำระส ำคัญต่อกลุ่มกิจกำร  
ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำร
ปรบัปรุงทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัติำมวธิส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมและกำรปรบัปรุง
เกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 

 บริษทั มีท่ี มีเงิน จ ำกดั 

 
พ.ศ. 2565 

บำท 
ผลการด าเนินโดยสรุป  
รำยได ้ 510,191 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (18,472,983) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม (18,472,983) 
  
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป  
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 924,624,965 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 77,148,821 
สนิทรพัยร์วม 1,001,773,786 
  
หนี้สนิหมุนเวยีน 6,662,782 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 13,574,291 
หนี้สนิรวม 20,237,073 
  
สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 981,536,713 
  
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 30.99 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (บำท) 304,266,179 
ค่ำควำมนยิม - 
มลูค่ำตำมบญัชขีองบรษิทัรว่ม 304,266,179 
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กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 9,136,387,350 - 
กำรลงทุนเพิม่ 752,999,940 9,136,387,350 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 9,889,387,290 9,136,387,350 
 
เมื่อวนัที ่7 กนัยำยน พ.ศ. 2564 บรษิทับนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) 
จ ำนวน 9,135.39 ล้ำนบำท ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ซึ่งค ำนวณรำคำทุนของเงนิลงทุน ดว้ยสดัส่วนของ
มลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำรในส่วนของผูถ้อืหุน้ทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของทพิยประกนัภยั ณ วนัทีม่กีำรปรบัโครงสรำ้ง
กจิกำร  
 
เมื่อวนัที่ 26 ตุลำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 มมีติอนุมตัิกำรลงทุนในบรษิัท ทพิย  
ไอเอสบ ีจ ำกดัซึ่งเป็นบรษิัทที่จดัตัง้ขึ้นใหม่ โดยบรษิัทได้ลงทุนหุ้นสำมญั จ ำนวน 99,997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท  
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 999,970 บำท ซึ่งบรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้
เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่25 มกรำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิัท 
ทิพย ไอเอสบี จ ำกัด โดยบริษัทได้เพิ่มทุนหุ้นสำมัญ เป็นจ ำนวน 15,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 
150,000,000 บำท  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั 
ทิพย ไอเอสบี จ ำกัด โดยบริษัทได้เพิ่มทุนหุ้นสำมัญ เป็นจ ำนวน 4,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 
49,000,000 บำท 
 
เมื่อวันที่ 29 มีนำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2565 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในบริษัท  
ทพิย ไอบ ีจ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่ โดยบรษิทัไดล้งทุนหุน้สำมญั จ ำนวน 99,997 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 999,970 บำท ซึ่งบรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อ
วนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2565  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่28 เมษำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิัท 
ทิพย ไอบี จ ำกัด โดยบริษัทได้เพิ่มทุนหุ้นสำมัญ เป็นจ ำนวน 24,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 
240,000,000 บำท 
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เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในบริษัท  
ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จ ัดตัง้ขึ้นใหม่ โดยบริษัทได้ลงทุนหุ้นสำมัญ จ ำนวน 999,997 หุ้น  
มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,999,970 บำท ซึ่งบรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้
บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มถิุนำยน พ.ศ. 2565  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่26 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั 
ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 30,300,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็น
เงนิ 303,000,000 บำท 
 

17. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (111,189,999) (111,189,999) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 18.1) - (3,123,789) (3,123,789) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (1,759,303) (1,759,303) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8) 566,054,095 51,085,659 617,139,754 
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เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในบริษัท  
ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จ ัดตัง้ขึ้นใหม่ โดยบริษัทได้ลงทุนหุ้นสำมัญ จ ำนวน 999,997 หุ้น  
มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,999,970 บำท ซึ่งบรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้
บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มถิุนำยน พ.ศ. 2565  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่26 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั 
ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 30,300,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็น
เงนิ 303,000,000 บำท 
 

17. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (111,189,999) (111,189,999) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 18.1) - (3,123,789) (3,123,789) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (1,759,303) (1,759,303) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8) 566,054,095 51,085,659 617,139,754 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 18.1)  743,505   1,935,257   2,678,762  
ค่ำเสื่อมรำคำ  -     (1,974,974)  (1,974,974) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน  137,548,381   121,512,455   259,060,836  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  -     (108,857,794) (108,857,794) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8)  569,130,476   58,626,171   627,756,647  
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนส่วนใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน โดยผูเ้ชีย่วชำญกำรประเมนิ
มูลค่ำอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ณ วนัที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2563  (พ.ศ. 2564 : ณ วนัที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2563) โดย 
ผู้ประเมินอิสระเป็นผู้ที่ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนวิชำชีพและเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรประเมินมูลค่ำใน
อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัและอยู่ในท ำเลทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บักำร
ประเมินมูลค่ำดงักล่ำว กำรใช้งำนอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรทุกสนิทรพัย์เป็นกำรใช้ประโยชน์ 
ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรใชป้ระโยชน์ที่ดทีีสุ่ดและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มกจิกำร โดยผูบ้รหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยั 
ทีน่่ำจะกระทบมลูค่ำ 628 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 617 ลำ้นบำท) ทีป่ระเมนิล่ำสุดไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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วธิทีีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนมดีงันี้ 
 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ส ำหรับที่ดินใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งอ้ำงอิงกับรำคำขำยของอสังหำริมทรัพย์ 
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิีส่ ำคญั เช่น ขนำดและรปูร่ำง 
ท ำเลที่ตัง้ และสภำพของอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว ส ำหรบัสิง่ปลูกสร้ำงใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ โดยประมำณกำรต้นทุนในกำรก่อสร้ำงอำคำรและสิง่ปลูกสร้ำงตำมต้นทุนค่ำก่อสร้ำง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมตำมสภำพอำยุกำรใชง้ำนทีผู่ป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วน ำมำรวมกบัมูลค่ำทีด่นิซึ่งประเมนิไดจ้ำกวธิี
เปรยีบเทยีบรำคำตลำด ผลลพัธท์ีไ่ดถ้อืเป็นมลูค่ำรวมของทรพัยส์นิดงักล่ำว ขอ้มลูดงักล่ำวเพยีงพอทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบ
เพื่อก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมนี้ กลุ่มกิจกำรจงึได้จดัประเภทกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้
มลูค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสำมปี อย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบริหำรจะสอบทำนมูลค่ำยุติธรรม
เพื่อใหม้ลูค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 21,104,011 20,281,507 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 6,653,197 5,361,248 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย ์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 1,735,622 2,396,379 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

88 

 
วธิทีีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนมดีงันี้ 
 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ส ำหรับที่ดินใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งอ้ำงอิงกับรำคำขำยของอสังหำริมทรัพย์ 
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิีส่ ำคญั เช่น ขนำดและรปูร่ำง 
ท ำเลที่ตัง้ และสภำพของอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว ส ำหรบัสิง่ปลูกสร้ำงใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ โดยประมำณกำรต้นทุนในกำรก่อสร้ำงอำคำรและสิง่ปลูกสร้ำงตำมต้นทุนค่ำก่อสร้ำง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย  
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมตำมสภำพอำยุกำรใชง้ำนทีผู่ป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วน ำมำรวมกบัมูลค่ำทีด่นิซึ่งประเมนิไดจ้ำกวธิี
เปรยีบเทยีบรำคำตลำด ผลลพัธท์ีไ่ดถ้อืเป็นมลูค่ำรวมของทรพัยส์นิดงักล่ำว ขอ้มลูดงักล่ำวเพยีงพอทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบ
เพื่อก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมนี้ กลุ่มกิจกำรจงึได้จดัประเภทกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้
มลูค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสำมปี อย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบริหำรจะสอบทำนมูลค่ำยุติธรรม
เพื่อใหม้ลูค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 21,104,011 20,281,507 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 6,653,197 5,361,248 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย ์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 1,735,622 2,396,379 
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18.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 37,221,512 13,155,148 80,199,000 130,575,660 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,845,290) (6,052,329) (19,956,772) (32,854,391) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
กำรเพิม่ขึน้ - 5,384,388 16,116,325 21,500,713 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

(หมำยเหตุ 18.1)  - - (6,809,095) (6,809,095) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,845,289) (7,787,515) (16,357,500) (30,990,304) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
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 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
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รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย  
(หมำยเหตุ 44) 

 
 -    

  
2,155,747  

 
 2,606,987  

 
 4,762,734  

กำรเพิม่ขึน้  8,026,311   7,663,962   5,665,884   21,356,157  
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

(หมำยเหตุ 18.1)  
 

 -    
 

 -    
 

 (898,228) 
 

 (898,228) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (7,127,156)  (6,428,210)  (19,043,945) (32,599,311) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน  45,247,823   28,359,246   89,966,195  163,573,264  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (20,817,735) (20,268,055)  (48,443,539) (89,529,329) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน - - - - 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - - - - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - - - - 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - - - - 
กำรเพิม่ขึน้ - -  993,215   993,215  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - -  (50,069)  (50,069) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ - -  943,146   943,146  

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน - -  993,215   993,215  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - -  (50,069)  (50,069) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - -  943,146   943,146  
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมำยเหตุ 26 
 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ค่ำเช่ำที่เกดิจำกสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรทีไ่ม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย์สทิธกิำรใช ้ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำผนัแปรจ ำนวน 2.54 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 2.30 ล้ำนบำท) ค่ำเช่ำจำก
สญัญำเช่ำระยะสัน้จ ำนวน 0.81 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 0.74 ล้ำนบำท) และค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์มี
มูลค่ำต ่ำจ ำนวน 29.34 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 28.61 ล้ำนบำท) และกระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 69.44 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 69.71 ลำ้นบำท) 
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19. ค่ำควำมนิยม 

 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   
รำคำทุน - 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 

  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 
กำรไดม้ำซึง่บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 248,455,379 
กำรดอ้ยค่ำ - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 248,455,379 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   
รำคำทุน 248,455,379 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 248,455,379 
 
ค่ำควำมนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ทีถู่กก ำหนดตำมส่วนงำนธุรกจิ 
 
กำรปันส่วนของค่ำควำมนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดสำมำรถแสดงไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 บำท 
  

กำรปันส่วนค่ำควำมนิยมไปยงั  
ธุรกจิประกนัวนิำศภยั 194,952,524 
ธุรกจิสนับสนุนประกนัภยั 53,502,855 
รวม 248,455,379 
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 งบกำรเงินรวม 
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 บำท 
  

กำรปันส่วนค่ำควำมนิยมไปยงั  
ธุรกจิประกนัวนิำศภยั 194,952,524 
ธุรกจิสนับสนุนประกนัภยั 53,502,855 
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กำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวในหมำยเหตุขอ้  9.4 มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื 
ของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศัยกำร 
ประมำณกำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ผูบ้รหิำรไดป้ระเมนิกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม พบว่ำไม่มคี่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรบั
ค่ำควำมนิยมดงักล่ำว 
 
ฝ่ำยบริหำรก ำหนดอตัรำกำรเติบโตจำกงบประมำณโดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและควำมคำดหวงั  
ของตลำด 
 
มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณ
ดงักล่ำวใช้ประมำณกำรกระแสเงินสดก่อนภำษีซึ่งอ้ำงอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 10 ปี  
ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที ่10 ใชป้ระมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตซึ่งไม่สูงกว่ำอตัรำกำร
เตบิโตเฉลีย่ระยะยำวในตลำดของธุรกจิทีก่ลุ่มกจิกำรด ำเนินงำนอยู่ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 
 ธรุกิจประกนัวินำศภยั ธรุกิจสนับสนุนประกนัภยั 

อตัรำกำรเตบิโตของรำยได ้(รอ้ยละ) 1.89 - 9.21 5.00 
อตัรำคดิลดก่อนภำษ ี(รอ้ยละ) 11.06 - 12.00 10.30 
 
ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำก ำไรขัน้ต้นจำกงบประมำณโดยอ้ำงอิงจำกผลประกอบกำรในอดีตที่ผ่ำนมำประกอบกับกำร
คำดกำรณ์กำรเตบิโตของตลำด อตัรำกำรเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัประมำณกำรทีร่วมอยู่ในรำยงำน
ของอุตสำหกรรม ซึ่งอตัรำคดิลดตอ้งเป็นอตัรำก่อนหกัภำษทีีส่ะทอ้นถึงควำมเสีย่งซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ส่วนงำนธุรกจินัน้ ๆ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีจ่ะมผีลกระทบต่อมลูค่ำกำรใช ้ไดแ้ก่ อตัรำคดิลด ซึ่งฝ่ำยบรหิำรไดพ้จิำรณำควำมอ่อนไหวของ
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำคดิลดซึ่งมมีูลค่ำจำกกำรใชม้ำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัช ีในกรณีนี้ หำกอตัรำคดิลดก่อนหกัภำษี
เพิม่ขึน้อกีรอ้ยละ 1 ต่อปีจำกประมำณกำรของผูบ้รหิำรจะท ำใหมู้ลค่ำจำกกำรใชล้ดลง อย่ำงไรกต็ำม มูลค่ำจำกกำรใช้
ยงัคงมมีลูค่ำทีส่งูกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ีเพยีงพอและไม่ตอ้งรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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20. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 299,859,942 15,340,960 315,200,902 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (255,311,890) - (255,311,890) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 

    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 2,627,136 3,923,700 6,550,836 
กำรโอนเขำ้/(ออก)  9,425,000   (9,425,000)  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (16,570,346) - (16,570,346) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 

    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 
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 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม   
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ ควำมสมัพนัธ ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ กบัลูกค้ำ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 - 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 - 49,869,502 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 - 49,869,502 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44)  29,456   1,040,000   17,900,000   18,969,456  
กำรซื้อเพิม่ขึน้  7,105,236   5,114,700   -     12,219,936  
กำรโอนเขำ้/(ออก)  6,881,882   (6,744,500)  -     137,382  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (15,351,736)  -     (1,094,770)  (16,446,506) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน  326,901,889   9,249,860   17,900,000   354,051,749  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (288,207,209)  -     (1,094,770) (289,301,979) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  
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21. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  1,106,682,418  1,028,320,537 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  (1,484) (2,134) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสุีทธ ิ 1,106,680,934 1,028,318,403 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2564 :  
รอ้ยละ 20) ของยอดเคลื่อนไหวของสนิทรพัย(์หนี้สนิ)ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม  1,028,318,403 1,120,539,316 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) (7,065,312) - 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  (32,788,780) 28,516,953 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 118,216,623 (120,737,866) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,106,680,934 1,028,318,403 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

102 

 
22.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 8,716,461,097 7,962,128,863 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงปี 17,531,271,834 17,504,095,021 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้   
   ในปีก่อน (130,329,343) (273,930,946) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงปี (31,913,616) (400,269,856) 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงปี (16,001,749,227) (16,075,561,985) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44) 136,626 - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 10,083,877,371 8,716,461,097 
 

22.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 15,536,946,215 13,482,494,524 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี  32,567,903,985  29,410,096,347 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี  (30,773,541,710) (27,355,644,656) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 44)  525,307  - 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 17,331,833,797 15,536,946,215 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสีย่งภยัทีย่งัไมส่ิน้สุดจ ำนวนเงนิ 8,849.98 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 9,695.45 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุดมีจ ำนวนต ่ำกว่ำส ำรอง 
เบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
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22.5 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
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23. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย  4,688,838,515  3,973,070,482 
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ  3,712,314,310  3,154,064,644 
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 8,401,152,825 7,127,135,126 
 

24. เงินกู้ยืม 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240,000,000 - 240,000,000 - 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
   (หมำยเหตุ 37) 532,000,000 - 532,000,000 - 
รวมเงนิกูย้มื 772,000,000 - 772,000,000 - 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมเีงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ ครบก ำหนดในวนัที ่18 กุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2566 อตัรำดอกเบี้ยเป็นอตัรำคงที่ ณ วนักู้ยมืที่อตัรำร้อยละ 3.18 (วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี มวีงเงนิ 
กู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิที่ยงัไม่ได้เบกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 60 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำ
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 3.18 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมเีงนิกู้ยมืจำกบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ครบก ำหนดในวนัที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 2566 อตัรำดอกเบีย้
เป็นอตัรำคงที ่ณ วนักูย้มืทีอ่ตัรำรอ้ยละ 3.12 ถงึ 3.82 (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี มวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรปูตัว๋
สญัญำใชเ้งนิจำกบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 
เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี 
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25. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 431,579,556 462,041,790 4,903,051 - 
   ผลประโยชน์อื่น 52,488,130 50,224,191 233,270 - 
     
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 46,564,677 41,816,334 5,150,867 - 
   ผลประโยชน์อื่น 4,991,879 4,787,285 220,481 - 
     
กำรวดัมูลคำ่ใหม่ส ำหรบั:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (61,587,709) -  (247,816) - 
   ผลประโยชน์อื่น (820,720) -  12,789  - 
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กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 

 งบกำรเงินรวม 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (40,108,220) (49,337,952) 46,742,115 56,097,603 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 40,464,080 54,867,739 (35,492,839) (47,424,190) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (16,959,256) (24,153,492) 18,470,378 26,624,859 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,400,720 1,663,877 (1,599,072) (1,892,752) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,497,629 10,077,569 (10,497,645) (10,077,610) 
       
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 - (781,052) - 950,427 - 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 - 873,639 - (735,064) - 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 - (408,796) - 449,696 - 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 - 37,423 - (43,797) - 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 - 46,655 - (46,652) - 
 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที่ให้ขอ้สมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำร
วิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิี
เดยีวกบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 

กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมคีวำมเสี่ยงในหลำย ๆ ด้ำนที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์อื่น โดยควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 
 

อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีเ่พิม่ขึน้จะท ำใหห้นี้สนิของโครงกำรลดลงถงึแมว้่ำกำรเพิม่มูลค่ำของ
พนัธบตัรทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงส่วน 
 

กลุ่มกจิกำรมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2564 : 16.8 ปี) 
 

บรษิทัมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2564 : ไมม่)ี  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 36,452,876 39,388,633 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 41,424,261 26,822,713 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 112,630,412 131,307,721 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 1,426,491,773 1,269,548,783 
   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 754,176 - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี - - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี - - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 51,866,642 - 
 
บรษิทัมกีำรโยกยำ้ยพนักงำนมำจำกบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ในวนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2565 เป็นจ ำนวนเงนิ 4,624,670 บำท 
 

26. หน้ีสินอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย  6,966,421   4,941,404  - - 
บญัชพีกั  482,360,107   312,093,515  - - 
หนี้สนิจำกสญัญำเช่ำ  76,587,357   84,527,823  971,777 - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยอื่น  291,648,839   262,462,139  11,403,631 950,751 
หนี้สนิเงนิถอืไวจ้ำก 
   กำรรบัประกนัภยั 

 
 29,928,068  

  
80,729,667  

 
- 

 
- 

อื่น ๆ  731,656,334   793,843,313  832,975 14,913,249 
รวมหนี้สนิอื่น 1,619,147,126 1,538,597,861 13,208,383 15,864,000 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 36,452,876 39,388,633 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 41,424,261 26,822,713 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 112,630,412 131,307,721 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 1,426,491,773 1,269,548,783 
   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 754,176 - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี - - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี - - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 51,866,642 - 
 
บรษิทัมกีำรโยกยำ้ยพนักงำนมำจำกบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ในวนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2565 เป็นจ ำนวนเงนิ 4,624,670 บำท 
 

26. หน้ีสินอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย  6,966,421   4,941,404  - - 
บญัชพีกั  482,360,107   312,093,515  - - 
หนี้สนิจำกสญัญำเช่ำ  76,587,357   84,527,823  971,777 - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยอื่น  291,648,839   262,462,139  11,403,631 950,751 
หนี้สนิเงนิถอืไวจ้ำก 
   กำรรบัประกนัภยั 

 
 29,928,068  

  
80,729,667  

 
- 

 
- 

อื่น ๆ  731,656,334   793,843,313  832,975 14,913,249 
รวมหนี้สนิอื่น 1,619,147,126 1,538,597,861 13,208,383 15,864,000 
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26.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจ่ำยซ่ึงบนัทึกเป็น 
   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   

  
 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 35,932,732 30,057,852 258,726 - 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 46,250,433 60,026,197 895,590 - 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี - 1,783,158 - - 
 82,183,165 91,867,207 1,154,316 - 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (5,595,808) (7,339,384) (182,539) - 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 76,587,357 84,527,823 971,777 - 
     
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 33,142,890 26,766,118  193,213  - 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 43,444,467 55,993,494  778,564  - 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี - 1,768,211 - - 
 76,587,357 84,527,823 971,777 - 

 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมีดอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สินตำมสญัญำเช่ำมีจ ำนวน  
3.81 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 3.89 ล้ำนบำท) และบรษิทัมดีอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 0.02 
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี ซึง่ถูกแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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27. ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน  61,587,709   (12,267,979)  49,319,730  - - - 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ       
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ดว้ย FVOCI 

 
 (794,846,804) 

 
 158,984,676  

 
 (635,862,128) 465,259,581 (93,051,916) 372,207,665 

ขำดทุนจำกกำรขำย 
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม       
   ดว้ย FVOCI  142,500,370   (28,500,074)  114,000,296  138,429,749 (27,685,950) 110,743,799 
รวม  (590,758,725)  118,216,623   (472,542,102) 603,689,330 (120,737,866) 482,951,464 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน  247,816 - 247,816 - - - 
รวม  247,816 - 247,816 - - - 
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27. ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน  61,587,709   (12,267,979)  49,319,730  - - - 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ       
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ดว้ย FVOCI 

 
 (794,846,804) 

 
 158,984,676  

 
 (635,862,128) 465,259,581 (93,051,916) 372,207,665 

ขำดทุนจำกกำรขำย 
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม       
   ดว้ย FVOCI  142,500,370   (28,500,074)  114,000,296  138,429,749 (27,685,950) 110,743,799 
รวม  (590,758,725)  118,216,623   (472,542,102) 603,689,330 (120,737,866) 482,951,464 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน  247,816 - 247,816 - - - 
รวม  247,816 - 247,816 - - - 
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28. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

จ ำนวนหุ้น 
 

หุ้นสำมญั 
ส่วนเกิน 
มูลค่ำหุ้น 

 หุ้น บำท บำท 
ทุนจดทะเบยีน    
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 600,010,000 600,010,000 - 
กำรออกหุน้ - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 600,010,000 600,010,000 - 
กำรออกหุน้ - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 600,010,000 600,010,000 - 
    
ทุนช ำระแลว้    
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 10,000 10,000 - 
กำรออกหุน้ 594,282,336 594,282,336 8,541,105,044 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 594,292,336 594,292,336 8,541,105,044 
กำรออกหุน้ - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 594,292,336 594,292,336 8,541,105,044 
 
การออกหุน้สามญั 
 
ณ วนัที ่31 สงิหำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดอ้อกหุน้สำมญัเพื่อแลกเปลี่ยนกบัหุน้สำมญัของทพิยประกนัภยั เป็นจ ำนวน 
594,282,336 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท โดยบริษัทได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่  
1 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 
 
ตำมบทบญัญตัิแห่งพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บรษิัทเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำ
มูลค่ำหุ้นที่จดทะเบยีนไว้ บรษิัทต้องน ำค่ำหุ้นส่วนเกินนี้ตัง้เป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นนี้  
จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
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29. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 

 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ส ำรองตำมกฎหมำยของกลุ่มกิจกำรมจี ำนวนเงนิเท่ำกบัร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 
ส ารองทัว่ไป 
 
กลุ่มกิจกำรจดัสรรก ำไรสะสมส่วนหนึ่งเป็นส ำรองทัว่ไป โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกิจของกลุ่ม
บรษิทัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
 

30. เงินปันผล 
 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไร
สุทธิของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 31 สิงหำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
297,146,168 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวมกีำรจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 28 กนัยำยน พ.ศ. 2565 และบรษิัทได้จดัสรร
ก ำไรสุทธ ิจ ำนวน 15,087,938 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที ่5 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 1.30 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
772,580,037 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรร
ก ำไรสุทธ ิจ ำนวน 44,341,296 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
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29. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 

 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ส ำรองตำมกฎหมำยของกลุ่มกิจกำรมจี ำนวนเงนิเท่ำกบัร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 
ส ารองทัว่ไป 
 
กลุ่มกิจกำรจดัสรรก ำไรสะสมส่วนหนึ่งเป็นส ำรองทัว่ไป โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกิจของกลุ่ม
บรษิทัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
 

30. เงินปันผล 
 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไร
สุทธิของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 31 สิงหำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
297,146,168 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวมกีำรจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 28 กนัยำยน พ.ศ. 2565 และบรษิัทได้จดัสรร
ก ำไรสุทธ ิจ ำนวน 15,087,938 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที ่5 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 1.30 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
772,580,037 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรร
ก ำไรสุทธ ิจ ำนวน 44,341,296 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
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งบกำรเงนิรวม 
 
เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) 
ครัง้ที ่12/2565 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 
2565 ในอตัรำหุน้ละ 1 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 600,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อื
หุน้ในวนัที ่20 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำง
กำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผล
จ่ำยทัง้สิน้ 300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 22 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีของทพิยประกนัภยัไดม้มีตอินุมตัิใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบั
ก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำ 1.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 900,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนด
จ่ำยให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2565 และบริษัทย่อยได้จัดสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 92,168,482 บำท 
ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป ในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อวนัที ่10 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที ่7 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำก
ก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 7 กรกฎำคม พ.ศ. 2564  
 
เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีของทพิยประกันภยัได้มมีติอนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผล
ส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2563 ในอตัรำ 1.30 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 780,000,000 บำท โดยเงนิปันผล
ก ำหนดจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 19 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 และบรษิัทได้จดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 103,243,729 บำท 
ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป 
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31. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบั     
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 929,079,910 875,363,409 26,205,465 - 

ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ 
   ทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบัประกนัภยั     
   และกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 397,657,427 370,890,165 68,434 - 

(กลบัรำยกำร)หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  32,521,407 (54,079,200) - - 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 47,718,750 41,315,000 10,733,000 6,723,000 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 661,374,720 754,620,164 20,209,762 7,480,176 

รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 2,068,352,214 1,988,109,538 57,216,661 14,203,176 

 
32. ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนักงำนและกรรมกำรบริษทั 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เงนิเดอืนและค่ำแรง 1,188,500,581 1,092,839,335 
เงนิประกนัสงัคม 9,327,688 6,535,976 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 63,770,300 59,475,215 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 194,033,252 98,399,385 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำนและกรรมกำรบรษิทั 1,455,631,821 1,257,249,911 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เงนิเดอืนและค่ำแรง 30,594,396 6,723,000 
เงนิประกนัสงัคม 48,750 - 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 625,402 - 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 5,669,917 - 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำนและกรรมกำรบรษิทั 36,938,465 6,723,000 
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31. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบั     
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 929,079,910 875,363,409 26,205,465 - 

ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ 
   ทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบัประกนัภยั     
   และกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 397,657,427 370,890,165 68,434 - 

(กลบัรำยกำร)หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  32,521,407 (54,079,200) - - 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 47,718,750 41,315,000 10,733,000 6,723,000 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 661,374,720 754,620,164 20,209,762 7,480,176 

รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 2,068,352,214 1,988,109,538 57,216,661 14,203,176 

 
32. ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนักงำนและกรรมกำรบริษทั 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เงนิเดอืนและค่ำแรง 1,188,500,581 1,092,839,335 
เงนิประกนัสงัคม 9,327,688 6,535,976 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 63,770,300 59,475,215 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 194,033,252 98,399,385 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำนและกรรมกำรบรษิทั 1,455,631,821 1,257,249,911 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เงนิเดอืนและค่ำแรง 30,594,396 6,723,000 
เงนิประกนัสงัคม 48,750 - 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 625,402 - 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 5,669,917 - 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำนและกรรมกำรบรษิทั 36,938,465 6,723,000 
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33. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 
กลุ่มกิจกำรและบรษิัทและพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึ้นตำมพระรำชบญัญตัิกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำรอ้ยละ 2 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 
10 และ รอ้ยละ 15 ของเงนิเดอืน และเงนิที่กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 2 รอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 
10 ของเงนิเดอืนซึง่ขึน้อยู่กบัอำยุงำนของพนักงำน กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำร กองทนุ 
ทสิโก ้จ ำกดัซึง่จะจ่ำยใหพ้นักงำนในกรณีทีอ่อกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำดว้ยกองทุนของกลุ่มกจิกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 63.77 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 
59.48 ลำ้นบำท) และบรษิทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 0.63 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี 
 

34. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 254,145,933 443,134,133 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 21) 32,789,430 (28,518,960) 
เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 21) (650) 2,007 
   
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 32,788,780 (28,516,953) 
   
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 286,934,713 414,617,180 
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ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบั
อตัรำภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้ 1,469,954,163 2,257,986,828 
   
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 293,990,833 451,597,366 
   
ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (31,788,523) (33,301,959) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 24,732,403  (3,678,227) 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 286,934,713 414,617,180 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 18) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 21 
 

35. (กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ (2,014,346) 873,998 
รวม(กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (2,014,346) 873,998 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมกีำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ลดลง
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,014,346 บำท (พ.ศ. 2564 : 873,998 บำท) 
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ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบั
อตัรำภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้ 1,469,954,163 2,257,986,828 
   
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 293,990,833 451,597,366 
   
ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (31,788,523) (33,301,959) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 24,732,403  (3,678,227) 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 286,934,713 414,617,180 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 18) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 21 
 

35. (กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ (2,014,346) 873,998 
รวม(กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (2,014,346) 873,998 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมกีำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ลดลง
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,014,346 บำท (พ.ศ. 2564 : 873,998 บำท) 
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36. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธทิีเ่ป็นของ 
   ผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท)   

 
1,165,921,096 

 
 1,811,469,784  

  
1,714,679,769  (14,202,099) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักทีถ่อื     
   โดยบคุคลภำยนอกในระหว่ำงปี (หุน้) 594,292,336 594,292,336 594,292,336 200,275,006 
ก ำไร(ขำดทุน)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 1.96 3.05 2.89  (0.07) 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
 

37. รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
บุคคลและกิจกำรที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยที่บุคคลหรอืกิจกำรนัน้มอี ำนำจควบคุม
บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรอืกิจกำรซึ่งมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของ
บรษิทั ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคล
เหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรำยกำร บรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
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บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อนิชวัรเ์วริส์ จ ำกดั (มหำชน)  
   (เดมิชื่อบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั  
   (มหำชน)) 

บรษิทัย่อย 

บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั บรษิทัร่วม 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 13.46 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
ธนำคำรออมสนิ ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 11.35 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
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บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
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ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำม
เงือ่นไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมทีต่กลงกนัตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม  
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั    
เบีย้ประกนัภยัรบั  1,161,095,958 1,079,877,208 อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 493,120,961 389,169,795 อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 ค่ำสนิไหมทดแทนและ 
    ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ 
    สนิไหมทดแทน 

 165,045,700   636,376,447  ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิ 

    
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 12,459,180  12,185,134  อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.13 – 1.10  ต่อปี 
   เงนิปันผล 18,759,000  10,631,750  ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ก ำไร(ขำดทุน) 
      จำกเงนิลงทุน 

(204,680) (728,464)  ตำมรำคำเสนอซื้อ 

    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 33,908,168 37,986,385 ตำมรำคำตลำด 
    
รำยไดอ้ืน่    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 6,019,161 5,539,146 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
   รำยไดค้่ำบรกิำร 8,800,500 8,140,463 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
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 งบกำรกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   เงนิปันผลรบั 1,782,847,008 - ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยซ์ึง่ส่วนใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 937,759,223 1,272,189,843 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 1,814,839,782 1,529,127,347 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 26,798,628 15,799,362 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 86,168,508 23,447,530 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 41,341,892 49,208,567 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 263,169,396 154,906,336 
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั  526,470,383   561,843,456  
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 532,000,000 - 
หนี้สนิอื่น 6,460,019 5,083,804 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   

บริษทัยอ่ย   
สนิทรพัยอ์ื่น 560,000 - 
หนี้สนิอื่น - 14,763,054 
   
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
หนี้สนิอื่น 1,710,370 - 
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เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิกู้ยมืจำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี - - - - 
เงนิกูเ้พิม่ระหว่ำงปี 532,000,000 - 532,000,000 - 
รวม 532,000,000 - 532,000,000 - 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยมืจำกธนำคำรออมสนิ ครบก ำหนดในวนัที ่16 มกรำคม พ.ศ. 2566 อตัรำดอกเบีย้
เป็นอตัรำคงที ่ณ วนักูย้มืทีอ่ตัรำรอ้ยละ 3.12 ถงึ 3.82 (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี  
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกธนำคำรออมสนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 
38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.2 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของบริษทั 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 160,697,118 142,050,011 16,179,004 6,723,000 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  2,439,819  2,833,216 - - 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น  77,684  79,434 - - 
รวม 163,214,621 144,962,661 16,179,004 6,723,000 
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38. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 28 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 14 ลำ้นบำท) วำงไว้
เป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
(หมำยเหตุ 10) 
 

39. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัร หุน้กู้และเงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 1,156.28 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 919.66 ล้ำนบำท) 
ใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 15) 
 

40. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยตำมประกำศ คปภ.  
เรื่องก ำหนดอตัรำ หลกัเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่กลุ่มกิจกำรต้องน ำส่งเงินเข้ำกองทุนประกันวินำศภัย  
พ.ศ. 2552 จ ำนวน 712.80 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 632.36 ลำ้นบำท) 
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38. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 28 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 14 ลำ้นบำท) วำงไว้
เป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
(หมำยเหตุ 10) 
 

39. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัร หุน้กู้และเงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 1,156.28 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 919.66 ล้ำนบำท) 
ใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 15) 
 

40. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยตำมประกำศ คปภ.  
เรื่องก ำหนดอตัรำ หลกัเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่กลุ่มกิจกำรต้องน ำส่งเงินเข้ำกองทุนประกันวินำศภัย  
พ.ศ. 2552 จ ำนวน 712.80 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 632.36 ลำ้นบำท) 
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42. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัรจ ำนวน 187.98 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 190.13 ลำ้นบำท) และบตัรออมทรพัย์
จ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 10 ล้ำนบำท) ของกลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัที่
เป็นผู้ขบัขีร่ถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ และในกำรวำงค ้ำประกันส ำหรบักำรรบัประกนัภัย และเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน  
40.13 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 40.10 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขี่
รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ และค ้ำประกนัวงเงนิสินเชื่อกับธนำคำร  และใช้เป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัมเิตอร์ไฟฟ้ำ 
(หมำยเหตุ 10 และ 15) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมวีงเงนิกู้ยมืที่ยงัไม่ได้เบกิออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท ในอตัรำ
ดอกเบี้ยเงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 2 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : 10 ล้ำนบำท ในอตัรำดอกเบี้ยเงนิฝำกประจ ำบวกรอ้ยละ 2 ต่อปี) 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 
60 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 3.18 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี และมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรูปตัว๋
สญัญำใชเ้งนิจำกบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 
เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่ม)ี 
 

43. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสร้ำงอำคำร 
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44. กำรซื้อธรุกิจ 

 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้ซื้อหุ้นของบริษัท อะมิตี้ อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ำกัด (“Amity”)  
ในสดัส่วนรอ้ยละ 75 เป็นจ ำนวน 52,265,614 บำท และบรษิทั ด ีพ ีเซอร์เวย์ แอนด์ ลอว์ จ ำกดั (“DP Survey”) ในสดัส่วน
ร้อยละ 75 เป็นจ ำนวน 110,448,518 บำท ตำมล ำดับ ภำยหลังจำกกำรเข้ำลงทุนท ำให้กลุ่มกิจกำรถือหุ้นในบริษัท  
ศูนย์ฝึกอบรมทพิย จ ำกดั ผ่ำน บรษิทั อะมติี้ อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ จ ำกดั บรษิทั ด ีพ ีเซอร์เวย์ แอนด์ ลอว์ จ ำกดั และ
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) เพิม่ขึน้เป็นสดัส่วนทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 45 รอ้ยละ 15 และรอ้ยละ 10 ตำมล ำดบั  
 
ต่อมำเมื่อวนัที ่30 กนัยำยน 2565 กลุ่มกจิกำรไดซ้ื้อหุน้ของบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 
เป็นจ ำนวน 240,000,000 บำท โดยกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะเพิม่ส่วนแบ่งกำรตลำดและลดค่ำใชจ้่ำยไดจ้ำกควำมมปีระสทิธผิล
ในกำรรวมกนั (economy of scale) และไม่ตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยมเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี  
 
ค่ำควำมนิยมจ ำนวน 248,455,379 บำท เกดิจำกหลำยปัจจยั เช่น ควำมมปีระสทิธภิำพจำกกำรรวมแรงงำนทีม่ทีกัษะสูง  
ควำมมปีระสทิธผิลในกำรรวมกนั (economy of scale) และสนิทรพัยท์ีไ่ม่สำมำรถรบัรูแ้ยกได ้เช่น บุคลำกร 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดว้่ำจำ้งผูป้ระเมนิรำคำอสิระเพื่อประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำทีร่ะบุได้
และหนี้สนิทีร่บัมำ และกำรปันส่วนมูลค่ำยุตธิรรมของรำยกำร ณ วนัทีร่วมธุรกจิของบรษิัท อะมติี้ อนิชวัรนัส ์โบรคเกอร์ 
จ ำกดั และบรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนด ์ลอว ์จ ำกดั กลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัแิละรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกจิครัง้นี้ ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 3 เรื่อง กำรรวมธุรกิจ โดยกลุ่มกิจกำรได้พจิำรณำรำยกำรมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ที่
ได้มำและหนี้สนิที่รบัมำจำกกำรซื้อธุรกิจครัง้นี้ และบนัทกึผลต่ำงระหว่ำงรำคำซื้อกบัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี่
ได้รบัจำกกำรซื้อธุรกิจดงักล่ำวไว้ในบญัช ี“ค่ำควำมนิยม” เป็นจ ำนวนเงิน 53.50 ล้ำนบำท โดยพิจำรณำจำกข้อมูลใน
รำยงำนกำรประเมนิของผูป้ระเมนิรำคำอสิระ และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัภำยในหนึ่งปีนับจำกวนัทีม่กีำรซื้อธุรกจิ  
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มูลค่ำยุตธิรรมทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อส ำหรบัสนิทรพัย์ทีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำจำกบรษิทั อะมติี้ อินชวัรนัส ์โบรคเกอร์ จ ำกดั 
และบรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั 

 

ณ วนัท่ี 
31 พฤษภำคม 

พ.ศ. 2565 
 บำท 
สนิทรพัย ์  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 22,571,005 
ลูกหนี้ค่ำเบีย้ประกนัภยั 203,669,949 
รำยไดค้ำ้งรบั 72,184,644 
ลูกหนี้กำรคำ้ 39,691,185 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิ 857,946 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 6,031,607 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนสุทธ ิ 18,940,000 
สนิทรพัยภ์ำษรีอตดับญัช ี 1,134,156 
สนิทรพัยอ์ืน่ 30,903,208 
รวมสนิทรพัย ์ 395,983,700 
  
หนี้สนิ  
เจำ้หนี้ค่ำเบีย้ประกนัภยั (233,900,989) 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย (5,982,972) 
หนี้สนิภำษรีอตดับญัช ี (3,580,000) 
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย (2,741,051) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (3,550,486) 
หนี้สนิอื่น (86,827,484) 
รวมหนี้สนิ (336,582,982) 
  
สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถระบุไดสุ้ทธ ิ 59,400,718 
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม (18,754,928) 
ค่ำควำมนิยม 12,797,207 
สนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำสุทธ ิ 53,442,997 
  
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ  52,265,614 
   เงนิลงทุน 10% ในบรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั ทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
      ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI)  

 
1,177,383 

รวม สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย 53,442,997 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 

ก) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มำที่ระบุได้ ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตัง้ และ
ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ โดยควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้จ ำนวน 17,900,000 บำท ค ำนวณโดยผูเ้ชยีวชำญดำ้นกำรประเมนิ
มลูค่ำยุตธิรรมโดยใชว้ธิกี ำไรส่วนเกนิ (Multi-period excess earnings method)  

 

ข) รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำยหลงัปรบัปรุงรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิำร
ไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำมลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกมลูค่ำทำงบญัช ี  
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มลูค่ำยุตธิรรมทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำจำกบรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนด ์ลอว ์จ ำกดั 
 
 ณ วนัท่ี  

31 พฤษภำคม   
พ.ศ. 2565 

 บำท 
  
สนิทรพัย ์  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  14,834,694  
ลูกหนี้กำรคำ้  47,298,069  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ  2,554,648  
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 32,500,032 
สนิทรพัยภ์ำษรีอตดับญัช ี  4,009,629  
สนิทรพัยอ์ื่น  34,591,040  
รวมสนิทรพัย ์ 135,788,112 
  
หนี้สนิ  
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย  (2,609,250) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  (16,789,541) 
หนี้สนิอื่น  (23,398,809) 
รวมหนี้สนิ (42,797,600) 
  
สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถระบุไดสุ้ทธ ิ  92,990,512  
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม  (23,247,642) 
ค่ำควำมนยิม  40,705,648  
สนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำสุทธ ิ 110,448,518 
  
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 110,448,518 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ก)  ที่ดนิและอำคำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมโดยผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประเมนิทรพัย์สนิ โดยใช้วธิขีอ้มูลตลำดส ำหรบักำร

ประเมนิมลูค่ำทีด่นิ และใชว้ธิคีดิตน้ทุนส ำหรบักำรประเมนิมลูค่ำสิง่ปลูกสรำ้ง  
 
ข) รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำยหลงัปรบัปรุงรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิำร

ไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำมลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกมลูค่ำทำงบญัช ี 
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มลูค่ำยุตธิรรมทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำจำกบรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนด ์ลอว ์จ ำกดั 
 
 ณ วนัท่ี  

31 พฤษภำคม   
พ.ศ. 2565 

 บำท 
  
สนิทรพัย ์  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  14,834,694  
ลูกหนี้กำรคำ้  47,298,069  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ  2,554,648  
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 32,500,032 
สนิทรพัยภ์ำษรีอตดับญัช ี  4,009,629  
สนิทรพัยอ์ื่น  34,591,040  
รวมสนิทรพัย ์ 135,788,112 
  
หนี้สนิ  
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย  (2,609,250) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  (16,789,541) 
หนี้สนิอื่น  (23,398,809) 
รวมหนี้สนิ (42,797,600) 
  
สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถระบุไดสุ้ทธ ิ  92,990,512  
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม  (23,247,642) 
ค่ำควำมนยิม  40,705,648  
สนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำสุทธ ิ 110,448,518 
  
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 110,448,518 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ก)  ที่ดนิและอำคำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมโดยผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประเมนิทรพัย์สนิ โดยใช้วธิขีอ้มูลตลำดส ำหรบักำร

ประเมนิมลูค่ำทีด่นิ และใชว้ธิคีดิตน้ทุนส ำหรบักำรประเมนิมลูค่ำสิง่ปลูกสรำ้ง  
 
ข) รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำยหลงัปรบัปรุงรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิำร

ไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำมลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกมลูค่ำทำงบญัช ี 
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มลูค่ำตำมบญัชทีีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิที่รบัมำจำกบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 ณ วนัท่ี  

30 กนัยำยน  
พ.ศ. 2565 

 บำท 
สนิทรพัย ์  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  1,194,919  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั  52,562  
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิ  472,930  
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ  5  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ  59,838,141  
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ  23,119  
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  29,456  
สนิทรพัยอ์ื่น  7,222,390  
รวมสนิทรพัย ์ 68,833,522 
  

หนี้สนิ  
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั  (661,933) 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ  (511,777) 
หนี้สนิภำษรีอตดับญัช ี (8,629,097) 
ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัลว่งหน้ำ  (187,879) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  (1,234,534) 
หนี้สนิอื่น  (1,298,950) 
รวมหนี้สนิ (12,524,170) 
  

สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถระบุไดสุ้ทธ ิ  56,309,352  
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม  (11,261,876) 
ค่ำควำมนยิม  194,952,524  
สนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำสุทธ ิ 240,000,000 
  

สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
    สิง่ตอบแทนจ่ำยเป็นเงนิสด 240,000,000 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรใหม้กีำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีไ่ดม้ำและ
หนี้สนิทีร่บัมำ ณ วนัทีซ่ื้อธุรกจิของบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งจะถูกด ำเนินกำรใหแ้ล้วเสรจ็ภำยใน
ระยะเวลำสบิสองเดอืนนับจำกวนัทีซ่ื้อธุรกจิ กลุ่มกิจกำรจะท ำกำรปรบัปรุงยอ้นหลงัประมำณกำรทีเ่คยรบัรูไ้ว ้ณ วนัซื้อ
และรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิเพิม่เตมิเพื่อใหส้ะทอ้นขอ้มูลเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์แวดล้อมทีม่ี
อยู่ ณ วนัซื้อธุรกจิ ค่ำควำมนิยมจ ำนวน 194.95 ลำ้นบำท อำจมกีำรเปลีย่นแปลงจำกกำรปรบัปรุงดงักล่ำว  
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45. เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธขิองรอบบญัชี
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ในอัตรำหุ้นละ 0.75 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 445,719,252 บำท โดย 
กำรจ่ำยเงนิปันผลจะถูกพจิำรณำในวำระของทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ต่อไป 
 
 
 

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)316



เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม

และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)318



รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

�าน
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 แล
ะ บ

ริษ
ัทย

่อย
 ม

ีดัง
นี้ 

บร
ิษัท

 ท
ิพ

ย 
กร

ุ๊ป 
โฮ

ลด
ิ้งส

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

) (
“บ

ริษ
ัทฯ

”)

ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

1.
 น

ำย
สม

ใจ
นึก

 เอ
งต

ระ
กูล

กร
รม

กา
ร 

/ 
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

78
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

รด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีป

ทุม
 

2.
 น

ิติศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ศร
ีปท

ุม 
3.

 เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 U

ps
al

a 
Co

lle
ge

  
ปร

ะเ
ทศ

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Th

e 
Ro

le
 o

f C
ha

irm
an

 P
ro

gr
am

 
(R

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 9

 ป
ี 2

54
9

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

 
 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
8 

ปี 
25

55
• 

ปร
ิญ

ญ
าบ

ัตร
 ห

ลัก
สูต

รก
าร

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

ภา
คร

่วม
เอ

กช
น 

(ว
ปร

อ.
 3

55
) ว

ิทย
าล

ัยป
้อง

กัน
 

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร

ไม
่มี

ไม
่มี

25
38

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
47

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
43

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
43

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
58

 - 
25

60

25
47

 - 
25

51
25

43
 - 

25
47

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

 
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

กา
รค

ลัง

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 พ
ลัง

งา
นบ

ริส
ุทธ

ิ์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เว
ชธ

าน
ี จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 เม
เจ

อร
์ซีน

ีเพ
ล็ก

ซ์ 
กร

ุ๊ป 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
ยา

มพ
ิวร

รธ
น์ 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ส
ยา

มพ
ิวร

รธ
น์ 

โฮ
ลด

ิ้ง 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ส

าย
กา

รบ
ินน

กแ
อร

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ธน

าค
าร

ทห
าร

ไท
ย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง

ไม
่มี

319แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

2.
 น

ำย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ด
�ำร

งช
ัย 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 /

 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

82
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 P
ol

iti
ca

l S
cie

nc
e 

Un
iv

er
sit

y 
of

 
O

kl
ah

om
a,

 ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า 
โด

ยท
ุน 

ก.
พ.

  
ตา

มค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ส�า

นัก
งา

นป
ลัด

ส�า
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี

2.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์ 

Ke
nt

 S
ta

te
 U

ni
ve

rs
ity

, ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า 
โด

ยท
ุน 

ก.
พ.

 ต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
�าน

ักง
าน

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี
3.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
พบ

.ม
. ร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร์ 
(เก

ียร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
 2

) ส
ถา

บัน
บัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์

4.
 น

ิติศ
าส

ตร
์บัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รา
มค

�าแ
หง

5.
 ศ

ึกษ
าศ

าส
ตร

์บัณ
ฑิต

 (เ
กีย

รต
ินิย

ม)
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยบ
ูรพ

า
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

5 
ปี 

25
47

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 9

1 
ปี 

25
50

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Th

e 
Ro

le
 o

f C
ha

irm
an

 P
ro

gr
am

 
(R

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

5 
ปี 

25
50

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 9

 ป
ี 2

55
5

5.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Au

di
t C

om
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 
(A

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 4

0 
ปี 

25
55

0.
00

83
%

ไม
่มี

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
49

 - 
25

65

25
48

 - 
25

49

25
47

- 2
54

9

25
40

 - 
25

42

25
42

 - 
25

47

25
36

-–
 2

54
0

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 /

 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
สร

รห
า 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 แ
ละ

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล
กร

รม
กา

ร/
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
กร

รม
กา

ร 
/

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
ก

รัฐ
มน

ตร
ี

กร
รม

กา
ร 

ป.
ป.

ช.

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ป.
ป.

ป.

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
ไอ

ซีบ
ีซี 

(ไท
ย)

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ก
าร

บิน
ไท

ย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ส�า
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตแ
ห่ง

ชา
ติ

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิมิ

ชอ
บใ

นว
งร

าช
กา

ร 
(ส

�าน
ักง

าน
 ป

.ป
.ป

.)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)320



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

Fr
au

d 
 

 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t (
M

FM
) ร

ุ่นท
ี่ 8

 ป
ี 2

55
5

7.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

In
te

rn
al

 
Au

di
t F

un
ct

io
n 

(M
IA

) ร
ุ่นท

ี่ 1
3 

ปี 
25

55
8.

 ห
ลัก

สูต
ร 

M
on

ito
rin

g 
th

e 
Q

ua
lit

y 
of

 
Fi

na
nc

ia
l R

ep
or

tin
g 

(M
FR

) ร
ุ่นท

ี่ 1
6 

ปี 
25

55
9.

 ห
ลัก

สูต
ร 

M
on

ito
rin

g 
th

e 
Sy

st
em

 o
f 

In
te

rn
al

 C
on

tro
l a

nd
 R

isk
 M

an
ag

em
en

t 
(M

IR
) ร

ุ่นท
ี่ 1

3 
ปี 

25
55

• 
ปร

ิญ
ญ

าบ
ัตร

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
ภา

คร
ัฐร

่วม
เอ

กช
น 

 (ว
ปร

อ.
38

8)
  

วิท
ยา

ลัย
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

321แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

3.
 น

ำย
สีม

ำ 
สีม

ำน
ันท

์
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

 
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
แล

ะบ
ริห

าร
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล 

78
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 M

as
te

r o
f S

cie
nc

e 
in

 P
ol

iti
ca

l S
cie

nc
e,

 
Ut

ah
 S

ta
te

 U
ni

ve
rs

ity
 ป

ระ
เท

ศส
หร

ัฐอ
เม

ริก
า 

2.
 ร

ัฐศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

สา
ขา

วิช
าก

าร
ต่า

งป
ระ

เท
ศแ

ละ
กา

รท
ูต 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย 

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

4 
ปี 

25
45

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Fi

na
nc

e 
fo

r N
on

-F
in

an
ce

 
Di

re
ct

or
 (F

ND
) ร

ุ่นท
ี่ 2

8 
ปี 

25
49

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
om

pe
ns

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee

 (R
CC

) ร
ุ่นท

ี่ 1
8 

ปี 
25

51
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
Pr

og
ra

m
 

(E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
8 

ปี 
25

63
• 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รก

ฎห
มา

ยม
หา

ชน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

• 
ปร

ิญ
ญ

าบ
ัตร

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
 

(ว
ปอ

.) 
รุ่น

ที่ 
38

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
 

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 (ว
ตท

.) 
รุ่น

ที่ 
6 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
46

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
25

62

25
51

 - 
25

64

25
58

 - 
25

62

25
54

 - 
25

60

25
49

 - 
25

52
25

46
 - 

25
48

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

กร
รม

กา
รก

ฤษ
ฎีก

า 
รอ

งป
ระ

ธา
น

ที่ป
รึก

ษา
กร

รม
กา

ร
สม

าช
ิกส

ภา
นิต

ิ
บัญ

ญ
ัติแ

ห่ง
ชา

ติ
กร

รม
กา

รข
้าร

าช
กา

ร
พล

เร
ือน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

กร
รม

กา
รข

้าร
าช

กา
ร

ฝ่า
ยร

ัฐส
ภา

 (ก
.ร

.)
กร

รม
กา

ร
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กฤ

ษฎ
ีกา

คณ
ะก

รร
มก

าร
มา

ตร
ฐา

นท
าง

จร
ิยธ

รร
ม

มูล
นิธ

ิปร
ะเ

ทศ
ไท

ยใ
สส

ะอ
าด

สภ
าม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธุร
กิจ

บัณ
ฑิต

ย์
รัฐ

สภ
า

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ข้า

รา
ชก

าร
พล

เร
ือน

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น

รัฐ
สภ

า

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)322



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

4.
 น

ำง
พ

รร
ณ

ขน
ิตต

ำ 
   

บุญ
คร

อง
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

66
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

รัช
ญ

าด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

 
สา

ขา
กา

รพ
ัฒ

นา
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
รา

ชภ
ัฏจ

ันท
รเ

กษ
ม

2.
 บ

ัญ
ชีม

หา
บัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์ 
3.

 บ
ัญ

ชีบ
ัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
e 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 2

9 
ปี 

25
61

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Bo

ar
d 

M
at

te
rs

 &
 T

re
nd

s 
(B

M
T)

  
รุ่น

ที่ 
1 

ปี 
25

59
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 7

2 
ปี 

25
49

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Au

di
t C

om
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 
(A

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

4 
ปี 

25
51

   
 

5.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

Sy
st

em
 o

f 
In

te
rn

al
 C

on
tro

l a
nd

 R
isk

 M
an

ag
em

en
t 

(M
IR

) ร
ุ่นท

ี่ 1
5 

ปี 
25

56
6.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 C

ha
irm

an
 P

ro
gr

am
 

(R
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 3
7 

ปี 
25

58
7.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 N

om
in

at
io

n 
an

d 
Go

ve
rn

an
ce

 C
om

m
itt

ee
 (R

NG
) ร

ุ่นท
ี่ 8

 
ปี 

25
59

• 
หล

ักส
ูตร

 C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e 
Pr

og
ra

m
 

fo
r I

ns
ur

an
ce

 C
om

pa
ni

es
 (C

IC
) ส

�าน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก�า
กับ

แล
ะส

่งเ
สร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ปร

ะก
ันภ

ัย 
ร่ว

มก
ับ 

สม
าค

มส
่งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย

0.
00

42
%

ไม
่มี

25
63

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
59

 –
 2

56
4

25
60

 –
 2

56
3

25
58

 - 
25

62

25
57

 - 
25

60

25
57

 - 
25

59

25
58

 - 
25

59

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

อน
กุร

รม
าธ

กิา
รด้

าน
กา

รเ
งนิ

 
กา

รธ
นา

คา
ร 

สถ
าบ

ันก
าร

เง
ินแ

ละ
ตล

าด
ทุน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล
กร

รม
กา

ร 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รก
ระ

ทร
วง

กา
รค

ลัง

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
ริห

าร
สิน

ทร
ัพย

์ธน
าค

าร
อิส

ลา
ม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 บ

ีซีพ
ีจี 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

สภ
าน

ิติบ
ัญ

ญ
ัติแ

ห่ง
ชา

ติ

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
พัฒ

นา
วิส

าห
กิจ

ขน
าด

กล
าง

แล
ะ

ขน
าด

ย่อ
มแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง

ไม
่มี

323แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



รำ
ยล

ะเ
อีย

ดเ
กี่ย

วก
ับก

รร
มก

ำร
 ผ

ู้บร
ิหำ

ร 
ผู้ม

ีอ�ำ
นำ

จค
วบ

คุม
 แ

ละ
เล

ขำ
นุก

ำร
บร

ิษัท
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 แ

ละ
 บ

ริษ
ัทย

่อย
 ม

ีดัง
นี้ 

ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รก

�าก
ับด

ูแล
กิจ

กา
รส

�าห
รับ

กร
รม

กา
ร

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงข

อง
อง

ค์ก
รก

�าก
ับด

ูแล
รัฐ

วิส
าห

กิจ
 แ

ละ
อง

ค์ก
รม

หา
ชน

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
งา

นภ
าค

รัฐ
แล

ะก
ฎห

มา
ย

มห
าช

น 
รุ่น

ที่ 
6 

(ป
รม

.6
) ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

ภา
คร

ัฐ 
 

ภา
คเ

อก
ชน

 แ
ละ

กา
รเ

มือ
ง 

(ว
ปม

.) 
รุ่น

ที่ 
5 

วิท
ยา

ลัย
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
 ส

ถา
บัน

วิช
าก

าร
ป้อ

งก
ันป

ระ
เท

ศ
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
 

(ว
พน

.) 
รุ่น

ที่ 
5 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รร
ะด

ับก
ระ

ทร
วง

 ป
ระ

จ�า
ปี 

25
59

 ส
�าน

ักง
าน

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี 
แล

ะ
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)324



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

5.
 น

ำย
ปร

ะภ
ำศ

 ค
งเ

อีย
ด

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

In
te

rn
at

io
na

l T
ax

  
Pr

og
ra

m
 C

er
tifi

ca
te

 a
nd

 M
as

te
r o

f L
aw

s 
(IT

P/
LL

.M
.),

 H
ar

va
rd

 L
aw

 S
ch

oo
l, 

Ha
rv

ar
d 

Un
iv

er
sit

y,
 M

as
sa

ch
us

et
ts

, 
ปร

ะเ
ทศ

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา
2.

 เน
ติบ

ัณ
ฑิต

ไท
ย 

ส�า
นัก

อบ
รม

ศึก
ษา

 
กฎ

หม
าย

แห
่งเ

นต
ิบัณ

ฑิต
ยส

ภา
3.

 ป
ริญ

ญ
าต

รีน
ิติศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

  
(เก

ียร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
 2

) ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

(D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
72

 ป
ี 2

55
6 

2.
 

หล
ักส

ูตร
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
  

(A
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
4 

ปี 
25

56
  

3.
 

หล
ักส

ูตร
 F

in
an

cia
l I

ns
tit

ut
io

ns
 

Go
ve

rn
an

ce
 P

ro
gr

am
 (F

IG
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 6
  

ปี 
25

56
 

4.
 

หล
ักส

ูตร
 F

in
an

cia
l S

ta
te

m
en

ts
 fo

r 
Di

re
ct

or
s 

(F
SD

) ร
ุ่นท

ี่ 2
0 

ปี 
25

56
 

5.
 

หล
ักส

ูตร
 R

ol
e 

of
 th

e 
No

m
in

at
io

n 
an

d 
Go

ve
rn

an
ce

 C
om

m
itt

ee
 (R

NG
) ร

ุ่นท
ี่ 4

 
ปี 

25
56

 
6.

 
หล

ักส
ูตร

 R
ol

e 
of

 th
e 

Co
m

pe
ns

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee

 (R
CC

) ร
ุ่นท

ี่ 1
6 

ปี 
25

56
 

7.
 

หล
ักส

ูตร
 S

uc
ce

ss
fu

l F
or

m
ul

at
io

n 
an

d 
Ex

ec
ut

io
n 

of
 S

tra
te

gy
 (S

FE
) ร

ุ่นท
ี่ 2

2 
ปี 

25
57

8.
 

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

Up
da

te
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

 ป
ี 2

55
7 

 

ไม
่มี

ไม
่มี

ก.
พ.

 2
56

5 
- ต

.ค
. 2

56
5

ต.
ค.

 2
56

4 
- ต

.ค
. 2

56
5

ก.
พ.

 2
56

4 
- ก

.ย
. 2

56
4

25
63

 - 
ต.

ค.
 2

56
5

25
61

 - 
ต.

ค.
 2

56
5

25
61

 - 
ม.

ค.
 2

56
4

25
61

 - 
ม.

ค.
 2

56
4

25
60

 - 
25

62
25

58
 - 

25
60

พ.
ย.

 2
55

7 
- เ

ม.
ย.

 2
56

5

25
56

 - 
25

58
25

55
 - 

25
61

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
อธ

ิบด
ี

อธ
ิบด

ี
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 /
 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ผู้อ

�าน
วย

กา
ร

กร
รม

กา
ร 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

ร 

กร
รม

กา
รอ

ิสะ
 /

 ป
ระ

ธา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัท 

ภิบ
าล

 /
 ก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

ร

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน

กร
มธ

นา
รัก

ษ์
กร

มบ
ัญ

ชีก
ลา

ง
บร

ิษัท
 พ

ีทีท
ี โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ธ
นา

รัก
ษ์พ

ัฒ
นา

สิน
ทร

ัพย
์ จ

�าก
ัด

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
นโ

ยบ
าย

รัฐ
วิส

าห
กิจ

ธน
าค

าร
ไท

ยพ
าณ

ิชย
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ข
้อม

ูลเ
คร

ดิต
แห

่งช
าต

ิ จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ท

าง
ยก

ระ
ดับ

ดอ
นเ

มือ
ง 

จ�า
กัด

 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

บร
ิษัท

 โร
งแ

รม
เอ

รา
วัณ

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ธน

าค
าร

ออ
มส

ิน

ไม
่มี

325แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

9.
 

หล
ักส

ูตร
 C

or
po

ra
te

 G
ov

er
na

nc
e 

fo
r 

Ex
ec

ut
iv

es
 (C

GE
) ร

ุ่นท
ี่ 4

 ป
ี 2

55
8

10
. ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t  
Pr

og
ra

m
 fo

r C
or

po
ra

te
  

Le
ad

er
s 

(R
CL

) ร
ุ่นท

ี่ 5
 ป

ี 2
55

9 
11

. ห
ลัก

สูต
ร 

An
ti-

Co
rru

pt
io

n 
th

e 
Pr

ac
tic

al
 

Gu
id

e 
(A

CP
G)

 ร
ุ่นท

ี่ 3
2 

ปี 
25

59
 

• 
Ex

ec
ut

iv
e 

De
ve

lo
pm

en
t P

ro
gr

am
 o

n 
In

te
rn

at
io

na
l B

us
in

es
s 

Tr
an

sa
ct

io
ns

 a
nd

 
Ta

xa
tio

n,
 D

uk
e 

Un
iv

er
sit

y,
 U

SA
• 

In
te

rn
at

io
na

l T
ax

 L
aw

 C
ou

rs
e,

 C
en

te
r f

or
 

Co
m

m
er

cia
l L

aw
 S

tu
di

es
, Q

ue
en

 M
ar

y,
 

Un
iv

er
sit

y 
of

 L
on

do
n,

 U
K

• 
Ce

rti
fic

at
e 

on
 In

te
rn

at
io

na
l T

ax
at

io
n,

 th
e 

Un
iv

er
sit

y 
of

 N
ew

 S
ou

th
 W

al
es

, A
us

tra
lia

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)326



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

6.
 น

ำย
สม

ชำ
ย 

พ
ูลส

วัส
ดิ์

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
 ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

 
ก�า

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น 

แล
ะ

บร
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

66
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ร

ัฐศ
าส

ตร
มห

าบ
ัณ

ฑิต
  ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
2.

 น
ิติศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม 
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

(D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
36

 ป
ี 2

55
3

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รป

้อง
กัน

อา
ณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

.) 
รุ่น

 4
9 

วิท
ยา

ลัย
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
 

(ว
พน

.ร
ุ่น 

2)
 ส

ถา
บัน

วิท
ยา

กา
รพ

ลัง
งา

น 
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 (ว
ตท

. ร
ุ่น 

17
) ส

ถา
บัน

วิท
ยา

กา
รต

ลา
ดท

ุน
• 

Th
e 

Cu
st

om
s 

In
te

rn
at

io
na

l E
xe

cu
tiv

e 
M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 (C
IE

M
P)

ไม
่มี

ไม
่มี

ธ.ค
. 2

56
4 

- ป
ัจจ

ุบัน
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ก.
ค.

 2
56

1 
- เ

ม.
ย.

 2
56

5

25
64

 - 
ธ.

ค.
25

64

25
63

 - 
ต.

ค.
25

64
25

60
 - 

มิ.
ย.

 2
56

1

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

อน
ุกร

รม
กา

รส
่งเ

สร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
กีฬ

าม
วย

ที่ป
รึก

ษา
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิคณ
ะ

กร
รม

กา
รป

ระ
จ�า

คณ
ะ

นิต
ิศา

สต
ร์

ที่ป
รึก

ษา
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

กร
รม

กา
รท

รง
คุณ

วุฒ
ิ

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 P
PP

 G
re

en
 C

om
pl

ex
 จ

�าก
ัด

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กีฬ

าม
วย

 
กา

รก
ีฬา

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

บร
ิษัท

 ส
กา

ย 
ไอ

ซีท
ี จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
าง

จา
ก 

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั่น 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

กา
รก

ีฬา
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

327แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

7.
 พ

ลเ
อก

สม
ชำ

ย 
ธน

ะร
ัชต

์
กร

รม
กา

ร 
/ 

รอ
งป

ระ
ธา

น
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
�าน

าจ
ลง

นา
ม

ผูก
พัน

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 

84
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ว

ิทย
าล

ัยเ
สน

าธ
ิกา

รท
หา

ร
2.

 โร
งเร

ียน
เส

นา
ธิก

าร
ทห

าร
บก

3.
 โร

งเร
ียน

นา
ยร

้อย
กอ

งท
ัพบ

ก 
  

แซ
นด

์เฮ
อร

์ส 
ปร

ะเ
ทศ

อัง
กฤ

ษ
4.

 โร
งเร

ียน
เต

รีย
มน

าย
ร้อ

ย 
อีต

ันฮ
อล

์ล 
  

ปร
ะเ

ทศ
อัง

กฤ
ษ

5.
 ว

ิทย
าล

ัยเ
บด

สโ
ตน

 ป
ระ

เท
ศอ

ังก
ฤษ

6.
 ก

รุง
เท

พค
ริส

เต
ียน

วิท
ยา

ลัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

4 
ปี 

25
50

 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
  

(A
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
4 

ปี 
25

51
 

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

In
te

rn
al

 A
ud

it 
Fu

nc
tio

n 
(M

IA
) ร

ุ่นท
ี่ 4

 ป
ี 2

55
1 

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

Sy
st

em
 o

f 
In

te
rn

al
 C

on
tro

l a
nd

 R
isk

 M
an

ag
em

en
t 

(M
IR

) ร
ุ่นท

ี่ 6
 ป

ี 2
55

2 

0.
17

04
%

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร 

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

ขอ
ง 

TI
P 

น.
ส.

 ณ
ฐนิี

 
ธน

ะร
ัชต

์ 
(บ

ุตร
)

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
38

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
าง

กอ
กเ

ดิน
เร

ือแ
ละ

กา
รค

้า 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 เท

อิโ
กก

ุ ร
ีเส

ิร์ซ
 (ไ

ทย
แล

นด
์) 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 เอ
็มโ

อแ
อล

 แ
มน

เน
จเ

ม้น
ท์ 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

�าก
ัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)328



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

8.
 น

ำย
วิท

ัย 
รัต

นำ
กร

 
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

52
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์กา

รเ
มือ

ง 
 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
กฎ

หม
าย

ธุร
กิจ

  
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

3.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

กา
รเ

งิน
  

Dr
ex

el
 U

ni
ve

rs
ity

 ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า
4.

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม 

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

 
 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 7
5 

ปี 
25

49
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ส

ถา
บัน

 
วิท

ยา
กา

รต
ลา

ดท
ุน 

(ว
ตท

.) 
รุ่น

ที่ 
28

• 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
กร

ะบ
วน

กา
รย

ุติธ
รร

มร
ะด

ับส
ูง 

(บ
.ย

.ส
.) 

รุ่น
ที่ 

17
 ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

ข้า
รา

ชก
าร

ฝ่า
ย

ตุล
าก

าร
ศา

ลย
ุติธ

รร
ม

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รย

ุทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
ป้อ

งก
ัน 

แล
ะป

รา
บป

รา
มก

าร
ทุจ

ริต
ระ

ดับ
สูง

 (น
ยป

ส.
) 

รุ่น
ที่ 

7 
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

 
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตแ
ห่ง

ชา
ติ

• 
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
rs

hi
p 

Su
cc

es
sio

n 
Pr

og
ra

m
 

(L
SP

) ร
ุ่นท

ี่ 5
 ม

ูลน
ิธิส

ถา
บัน

วิจ
ัยแ

ละ
พัฒ

นา
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

 (I
RD

P)
• 

หล
ักส

ูตร
 T

he
 E

xe
cu

tiv
e 

Pr
og

ra
m

 fo
r S

en
io

r 
M

an
ag

em
en

t (
EX

-P
SM

) ร
ุ่นท

ี่ 3
 ส

ถา
บัน

วิจ
ัย

นโ
ยบ

าย
เศ

รษ
ฐก

ิจก
าร

คล
ัง 

(ส
วค

.)
• 

หล
ักส

ูตร
 F

in
an

cia
l E

xe
cu

tiv
e 

De
ve

lo
pm

en
t 

Pr
og

ra
m

 (F
IN

EX
) ร

ุ่นท
ี่ 1

7 
สม

าค
มส

ถา
บัน

กา
ร

ศึก
ษา

กา
รธ

นา
คา

รแ
ละ

กา
รเ

งิน
ไท

ย

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
61

 - 
25

63
25

60
 - 

25
61

   

25
60

 - 
25

61
 

25
60

 - 
25

61
 

25
59

 - 
25

61
 

25
58

 - 
25

59
  

ผู้อ
�าน

วย
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร

กร
รม

กา
ร/

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

กร
รม

กา
รแ

ละ
รัก

ษา
กา

ร
ผู้จ

ัดก
าร

กร
รม

กา
รผ

ู้ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ 
ด้า

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

 
กร

รม
กา

ร

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

 
กล

ุ่มล
งท

ุนแ
ละ

บร
ิหา

ร
กา

รเ
งิน

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

 
กล

ุ่มล
ูกค

้าธ
ุรก

ิจแ
ละ

ภา
คร

ัฐ

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน 

สม
าค

มก
อง

ทุน
ส�า

รอ
งเ

ลี้ย
งช

ีพ
บร

ิษัท
 ม

ีที่ 
มีเ

งิน
 จ

�าก
ัด

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก�า

กับ
กา

รแ
ก้ไ

ขห
นี้ส

ิน
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

รา
ยย

่อย
 

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันช
ีวิต

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กอ

งท
ุนบ

�าเ
หน

็จบ
�าน

าญ
ข้า

รา
ชก

าร
ธน

าค
าร

อิส
ลา

มแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมเ
ศร

ษฐ
กิจ

ดิจ
ิทัล

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

รก
อง

ทุน
 

ธน
ชา

ต 
จ�า

กัด
ธน

าค
าร

ออ
มส

ิน

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน

ไม
่มี

329แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

9.
 น

ำง
สำ

วว
ิไล

วร
รณ

 
   

 ก
ำญ

จน
กัน

ติ
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
�าน

าจ
ลง

นา
ม 

ผูก
พัน

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 

56
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ว

ิทย
าศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณ
ฑิต

 (M
.S

. i
n 

AI
S)

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบ
ัญ

ชี 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

2.
 บ

ัญ
ชีบ

ัณ
ฑิต

 ค
ณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบ
ัญ

ชี 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t  
 

Pr
og

ra
m

 fo
r C

or
po

ra
te

   
 

Le
ad

er
s 

(R
CL

 O
nl

in
e)

 ร
ุ่นท

ี่ 2
4 

ปี 
25

64
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

 
 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
34

 ป
ี 2

56
0

• 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 (ว
ตท

.) 
รุ่น

ที่ 
32

 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

• 
หล

ักส
ูตร

 C
FO

 C
hi

ef
 F

in
an

cia
l O

ffi
ce

r 
Ce

rti
fic

at
io

n 
Pr

og
ra

m
 ร

ุ่นท
ี่ 2

3 
 

สภ
าว

ิชา
ชีพ

บัญ
ชีใ

นพ
ระ

บร
มร

าช
ูปถ

ัมภ
์

• 
หล

ักส
ูตร

 น
ักบ

ริห
าร

กา
รเ

งิน
กา

รค
ลัง

ภา
คร

ัฐ 
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 6
• 

หล
ักส

ูตร
 L

ea
de

rs
hi

p 
De

ve
lo

pm
en

t  
Pr

og
ra

m
 (L

DP
) I

II 
สถ

าบ
ันพ

ัฒ
นา

ผู้น
�าแ

ละ
กา

ร
เร

ียน
รู้ก

ลุ่ม
ปต

ท.
• 

หล
ักส

ูตร
 L

ea
de

rs
hi

p 
De

ve
lo

pm
en

t  
Pr

og
ra

m
 (L

DP
-H

BS
) I

I H
ar

va
rd

  
Bu

sin
es

s 
Sc

ho
ol

 เซ
ี่ยง

ไฮ
้

• 
หล

ักส
ูตร

 T
LC

A 
Ex

ec
ut

iv
e 

De
ve

lo
pm

en
t 

Pr
og

ra
m

 ร
ุ่นท

ี่ 1
2 

 สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย

ไม
่มี

ไม
่มี

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

65

25
59

 - 
25

63

25
60

 - 
25

63

25
59

 - 
25

60

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่
บร

หิา
รด้

าน
บริ

หา
รก

าร
เงิ

น
กร

รม
กา

รเ
หร

ัญ
ญ

ิก
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร
กร

รม
กา

ร
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

ให
ญ

่ น
โย

บา
ยบ

ัญ
ชีแ

ละ
ภา

ษีอ
งค

์กร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
รใ

นค
ณ

ะ
อน

ุกร
รม

กา
รด

้าน
เท

คน
ิค

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชี
กร

รม
กา

ร

บร
ิษัท

 ป
ตท

. น
�้าม

ันแ
ละ

กา
รค

้าป
ลีก

 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
สม

าค
มก

าร
ตล

าด
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. ก
รีน

 เอ
็นเ

นอ
ร์ย

ี จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ป

ตท
. จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. น
�้าม

ันแ
ละ

กา
รค

้าป
ลีก

 
จ�า

กัด
สภ

าว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี 
ใน

พร
ะบ

รม
รา

ชูป
ถัม

ภ์

PT
T 

Re
gio

na
l T

re
as

ur
y 

Ce
nt

er
 

Pt
e.

 L
td

.

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)330



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

10
. น

ำย
ลือ

ชัย
 ช

ัยป
ริญ

ญ
ำ

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
65

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
1.

 บ
ริห

าร
ธุร

กิจ
มห

าบ
ัณ

ทิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ขอ
นแ

ก่น
2.

 ศ
ิลป

ศา
สต

รบ
ัณ

ฑิต
 (ศ

ึกษ
าศ

าส
ตร

์) 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 L

ea
de

rs
hi

p 
 

 
Ce

rti
fic

at
io

n 
Pr

og
ra

m
 (D

LC
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 7
  

ปี 
25

65
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

48
 ป

ี 2
56

0
• 

หล
ักส

ูตร
 D

igi
ta

l B
an

kin
g 

& 
In

sp
ira

tio
na

l 
Le

ad
er

sh
ip

• 
หล

ักส
ูตร

 E
xe

cu
tiv

e 
Br

an
d 

So
lic

ita
tio

n
• 

กา
รใ

ช้ง
าน

ใน
ระ

บบ
 L

ea
d 

an
d 

Sa
le

s 
CR

M
• 

หล
ักส

ูตร
 E

xe
cu

tiv
e 

Le
ad

er
sh

ip
  

De
ve

lo
pm

en
t P

ro
gr

am
 (E

LD
P)

• 
หล

ักส
ูตร

 K
TB

 D
igi

ta
l B

an
kin

g 
W

or
ks

ho
p

• 
หล

ักส
ูตร

 P
ro

ud
 to

 b
e 

a 
Go

od
 L

ea
de

r
• 

หล
ักส

ูตร
 In

flu
en

ce
r ผ

ู้สร
้าง

พล
ังแ

ห่ง
กา

ร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

• 
หล

ักส
ูตร

 S
tra

te
gic

 M
ar

ke
tin

g 
Pl

an
 fo

r 
Se

rv
ice

 M
ar

ke
tin

g
• 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รก
าร

คล
ัง 

รุ่น
ที่ 

4 
มูล

นิธ
ิ

สถ
าบ

ันว
ิจัย

นโ
ยบ

าย
เศ

รษ
ฐก

ิจก
าร

คล
ัง 

(ส
วค

.)

ไม
่มี

ไม
่มี

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
25

64
25

59
 - 

25
62

25
62

 - 
25

62

25
60

 - 
25

61

25
59

 - 
25

60

25
56

 - 
25

60

25
53

 - 
25

56

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ลง

ทุน
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร 

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ ผ
ู้บร

ิหา
รส

าย
งา

น 
สา

ยง
าน

เค
รือ

ข่า
ยธ

ุรก
ิจ

ขน
าด

เล
็กแ

ละ
รา

ยย
่อย

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่อา

วุโ
ส 

ผู้บ
ริห

าร
สา

ย
งา

น 
สา

ยง
าน

กล
ยุท

ธ์แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์ร

าย
ย่อ

ย
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

ให
ญ

่ ผ
ู้บร

ิหา
รก

ลุ่ม
  

กล
ุ่มเ

คร
ือข

่าย
 อ

น.
2

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่ ผ

ู้บร
ิหา

รก
ลุ่ม

 ก
ลุ่ม

เค
รือ

ข่า
ยน

คร
หล

วง
 1

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

รก
อง

ทุน
 

กร
ุงไ

ทย
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ยธ

ุรก
ิจล

ีสซ
ิ่ง 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ย-

แอ
กซ

่า 
ปร

ะก
ันช

ีวิต
 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
เพ

ื่อก
าร

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ
์

กา
รเ

กษ
ตร

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

331แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

11
. น

ำย
สุร

ธัน
ว์ 

คง
ทน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

56
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

M
as

te
r o

f P
ub

lic
 A

dm
in

ist
ra

tio
n 

Un
iv

er
sit

y 
of

 S
ou

th
er

n 
Ca

lif
or

ni
a,

  
Lo

s 
An

ge
le

s, 
Ca

lif
or

ni
a 

 
ปร

ะเ
ทศ

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา
2.

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

์ (ภ
าค

กา
รค

ลัง
) 

 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

84
 ป

ี 2
56

4 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

61

25
60

 - 
25

61

25
60

 - 
25

61
25

59
 - 

25
60

25
55

 –
 2

55
9

25
53

 - 
25

55

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ดัก
าร

ให
ญ่

 
ผู้บ

ริห
าร

สา
ยง

าน
 ส

าย
งา

น
ธุร

กิจ
ขน

าด
ให

ญ
่ 2

รกั
ษา

กา
รผ

ูบ้ริ
หา

รส
าย

งา
น 

สา
ยง

าน
ธรุ

กจิ
ขน

าด
ให

ญ่
 1

ปร
ะธ

าน
คณ

ะเ
จ้า

หน
้าท

ี่
ลูก

ค้า
ธุร

กิจ
ขน

าด
ให

ญ
่

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
คณ

ะเ
จ้า

หน
้าท

ี่ 
ลูก

ค้า
ธุร

กิจ
ขน

าด
ให

ญ
่

แล
ะว

าณ
ิชธ

นก
ิจ

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่แล

ะผ
จก

. ส
าย

งา
น

ลูก
ค้า

ธุร
กิจ

ขน
าด

ให
ญ

่ 2
Ex

ec
ut

iv
e 

Di
re

ct
or

, 
Br

an
ch

 M
an

ag
er

, 
He

ad
 o

f C
or

po
ra

te
 

Ba
nk

in
g 

an
d 

Tr
ea

su
ry

 
Se

rv
ice

s

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์ ก
รุง

ศร
ี จ

�าก
ัด

(ม
หา

ชน
)

บจ
ก.

 เจ
เน

อร
ัล 

คา
ร์ด

 เซ
อร

์วิส
เซ

ส 
ธน

าค
าร

กร
ุงศ

รีอ
ยุธ

ยา
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
กร

ุงศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จ
�าก

ัด 
 

(ม
หา

ชน
)

J.P
. M

or
ga

n,
 T

ha
ila

nd

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)332



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

12
. น

ำง
รัช

ดำ
ภร

ณ
์ 

   
   

รำ
ชเ

ทว
ินท

ร์
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

64
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑิต

  
สา

ขา
ธุร

กิจ
ระ

หว
่าง

ปร
ะเ

ทศ
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

ศิล
ปศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

  
สา

ขา
กา

รบ
ัญ

ชี 
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

เช
ียง

ให
ม่

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

  
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
าธ

ิรา
ช

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม 
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 fo
r 

Co
rp

or
at

e 
Le

ad
er

s 
(R

CL
) รุ่

นท
ี ่2

8 
ปี 

25
65

 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 
Pr

og
ra

m
 (A

CC
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 3
2 

ปี 
25

62
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

04
 ป

ี 2
55

8 
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Su
cc

es
sf

ul
 F

or
m

ul
at

io
n 

an
d 

Ex
ec

ut
io

n 
of

 S
tra

te
gy

 (S
FE

) ร
ุ่นท

ี่ 2
1 

ปี 
25

57
5.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Co
rp

or
at

e 
Go

ve
rn

an
ce

 fo
r 

Ex
ec

ut
iv

e 
(C

GE
) ร

ุ่นท
ี่ 1

 ป
ี 2

55
7 

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

11
 ป

ี 2
55

7 
• 

หล
ักส

ูตร
 ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

ทา
งก

าร
แพ

ทย
์ส�า

หร
ับผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 

 
(ป

ธพ
.) 

รุ่น
ที่ 

9 
ปี 

25
63

  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

แล
ะแ

พท
ยส

ภา
• 

หล
ักส

ูตร
 ว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
รส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
ร 

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 2

 ป
ี 2

56
1 

 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
25

64
25

63
 –

 2
56

5

25
63

 - 
25

63
25

61
 - 

25
61

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ 
กร

รม
กา

ร
พิจ

าร
ณ

าค
่าต

อบ
แท

นแ
ละ

สร
รห

า/
 ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

 แ
ละ

 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ตร

วจ
สอ

บ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

ร

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ีอา

ร์ซ
ี ค

อน
สต

รัค
ชั่น

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

อง
ค์ก

าร
สะ

พา
นป

ลา

บร
ิษัท

 ไท
ยย

ูเน
ี่ยน

ฟีด
มิล

ล์ 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ไท
ยแ

ลน
ด์พ

ริว
ิเล

จ 
คา

ร์ด
 จ

�าก
ัด

อง
ค์ก

าร
สว

นส
ัตว

์แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

บร
ิษัท

 อ
สม

ท 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ด

ับบ
ลิว

เอ
ชเ

อ 
อิน

ดัส
เต

รีย
ล 

เอ
สเ

ตท
 ร

ะย
อง

 จ
�าก

ัด

ไม
่มี

333แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

 ผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงด
้าน

วิท
ยา

กา
รพ

ลัง
งา

น 
(ว

พน
.) 

รุ่น
 1

1 
 ป

ี 2
56

0 
 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
• 

หล
ักส

ูตร
 ผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ตท

.) 
 

รุ่น
ที่ 

25
 ป

ี 2
55

9 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
• 

หล
ักส

ูตร
 T

he
 B

oa
rd

’s
 R

ol
e 

in
 S

tra
te

gic
 

Fo
rm

ul
at

io
n 

Go
ve

rn
an

ce
 M

at
te

rs
 A

us
tra

lia
 

ปี 
25

58
 

• 
หล

ักส
ูตร

 T
LC

A 
Ex

ec
ut

iv
e 

De
ve

lo
pm

en
t 

Pr
og

ra
m

 (E
DP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
 ป

ี 2
55

2 
 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย

 
• 

หล
ักส

ูตร
 N

ID
A-

W
ha

rto
n 

Ex
ec

ut
iv

e 
Le

ad
er

sh
ip

 P
ro

gr
am

 ป
ี 2

55
1 

สถ
าบ

ัน 
Th

e 
W

ha
rto

n 
Sc

ho
ol

 U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Pe

nn
sy

lv
an

ia

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)334



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

13
. น

ำง
สำ

วพ
นิด

ำ 
มำ

คะ
ผล

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
 /

 
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

�าน
าจ

ลง
นา

ม
ผูก

พัน
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ

50
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

M
Sc

. (
Sc

ie
nc

e)
  I

nt
er

na
tio

na
l 

Bu
sin

es
s, 

So
ut

h 
Ba

nk
 U

ni
ve

rs
ity

, L
on

do
n

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

BB
A 

(B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n)

 
Fi

na
nc

e 
an

d 
Ba

nk
in

g 
มห

าว
ิทย

าล
ัยอ

ัสส
ัมช

ัญ
 (A

BA
C)

ไม
่มี

ไม
่มี

ม.
ค.

 2
56

6 
- ป

ัจจ
ุบัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

65

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ย 

ฝ่า
ยน

โย
บา

ยป
ระ

กัน
ภัย

แล
ะบ

ริห
าร

ทร
ัพย

์สิน
ผู้จ

ัดก
าร

 ส
ังก

ัดฝ
่าย

นโ
ยบ

าย
ปร

ะก
ันภ

ัยแ
ละ

บร
ิหา

รท
รัพ

ย์ส
ิน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

335แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

14
. ด

ร.
สม

พ
ร 

สืบ
ถว

ิลก
ุล 

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

 /
 

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
�าน

าจ
ลง

นา
ม

ผูก
พัน

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

  

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์ 

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ศร

ีปท
ุม 

4.
 D

.O
.T

. C
la

ss
 3

, M
ar

iti
m

e 
St

ud
ie

s, 
 

Na
vi

ga
tio

n 
& 

De
ck

 O
ffi

ce
r, 

Sc
ho

ol
 o

f 
M

ar
iti

m
e 

St
ud

ie
s, 

Pl
ym

ou
th

, E
ng

la
nd

5.
 B

-T
EC

H 
Di

pl
om

a,
 N

au
tic

al
  S

cie
nc

e,
 

Pl
ym

ou
th

 P
ol

yt
ec

hn
ic 

Co
lle

ge
, E

ng
la

nd
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

7 
ปี 

25
48

• 
หล

ักส
ูตร

สุด
ยอ

ดผ
ู้น�า

วิท
ยา

กา
ร 

ปร
ะก

ันภ
ัย 

ระ
ดับ

สูง
 (S

up
er

 ว
ปส

.) 
รุ่น

ที่ 
2 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ปร
ะก

ันภ
ัยร

ะด
ับส

ูง 
ส�า

นัก
งา

นค
ปภ

.
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
เช

ิงน
ิติศ

าส
ตร

์ ร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ทน

.) 
รุ่น

ที่ 
1 

วิท
ยา

ลัย
ทน

าย
คว

าม
• 

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รช
ั้นส

ูงก
าร

เม
ือง

กา
ร

ปก
คร

อง
ใน

ระ
บบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ส�า

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 2
3 

(ป
ปร

. 2
3)

 ส
ถา

บัน
พร

ะป
กเ

กล
้า

• 
หล

ักส
ูตร

หล
ักน

ิติธ
รร

มเ
พื่อ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 ร

ุ่นท
ี่ 5

 
(น

ธป
.5

) ว
ิทย

าล
ัยศ

าล
รัฐ

ธร
รม

นูญ
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

. 5
8)

 
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
  

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8 
(ว

ตท
.1

8)
 

0.
08

92
%

ไม
่มี

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
66

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

63

25
56

 - 
25

63

25
58

 - 
25

62

25
41

 - 
25

53

25
39

 - 
25

41

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร 
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
กา

รล
งท

ุน 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

อุป
นา

ยก
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ษิัท

 ท
พิย

ปร
ะก

นัช
วีติ

 จ
�าก

ดั 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 

(ส
ปป

. ล
าว

)
สม

าค
มป

ระ
กัน

วิน
าศ

ภัย
ไท

ย
บร

ิษัท
 ข

้อม
ูลเ

คร
ดิต

แห
่งช

าต
ิ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ม
ีที่ 

มีเ
งิน

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ไท

ยร
ับป

ระ
กัน

ภัย
ต่อ

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ไอ

บี 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 เอ

กซ
์โพ

เน
นเ

ชีย
ล 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ไอ
เอ

สบ
ี จ

�าก
ัด

บร
ษิัท

 จ
ดัก

าร
ทร

พัย์
สนิ

แล
ะช

มุช
น 

จ�า
กดั

บร
ิษัท

 ซ
ูเพ

ิร์บ
 พ

ร็อ
พเ

พอ
ร์ต

ี้ส์ 
จ�า

กัด
รา

ชย
าน

ยน
ต์ส

มา
คม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

บร
ษิทั

 ก
ลา

งค
ุม้ค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด
สถ

าบ
ันท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์  

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

บร
ษิทั

 ก
ลา

งค
ุม้ค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ด

ีพี 
เซ

อร
์เว

ย์แ
อน

ด์ล
อว

์ จ
�าก

ัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)336



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจส

าธ
าร

ณ
ะส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงร
ุ่นท

ี่ 6
 (ป

ศส
.6

)  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

• 
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

สัม
พัน

ธ์ร
ะด

ับผ
ู้บร

ิหา
รร

ุ่นท
ี่ 1

4 
(พ

สบ
.1

4)
 ก

อง
ทัพ

บก
• 

M
in

i M
BA

 IM
DP

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
• 

Ge
ne

ra
l I

ns
ur

an
ce

 M
an

ag
em

en
t f

or
 

O
ve

rs
ea

s, 
Bo

w
rin

g, 
UK

• 
M

ot
or

 In
su

ra
nc

e 
Ex

ec
ut

iv
es

 S
em

in
ar

, 
Au

st
ra

lia
• 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t, 

In
di

a 
In

su
ra

nc
e 

In
st

itu
te

, P
un

a,
 In

di
a

337แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

15
. น

ำง
นง

ลัก
ษณ

์ เอ
ี่ยม

โช
ติ

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 /
 

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

สร
รห

า 
ก�า

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น 

แล
ะบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

60
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

สา
ขา

กา
รจ

ัดก
าร

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยศ

รีน
คร

ินท
รว

ิโร
ฒ

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Et

hi
ca

l L
ea

de
rs

hi
p 

 
 

Pr
og

ra
m

 (E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
56

0
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
  

 
Pr

og
ra

m
 (C

SP
) ร

ุ่นท
ี่ 5

9 
ปี 

25
57

 
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ef
fe

ct
iv

e 
M

in
ut

e 
Ta

kin
g 

  
(E

M
T)

 ร
ุ่นท

ี่ 3
0 

ปี 
25

57
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Re
po

rti
ng

 P
ro

gr
am

 fo
r

 
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

 (R
CS

) ร
ุ่นท

ี่ 2
  

ปี 
25

57
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
กิจ

กา
รบ

้าน
เม

ือง
ที่ด

ี เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
 ส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
 

รุ่น
ที่ 

6 
(ก

.พ
.ร

. 1
 ร

ุ่น 
6)

 ส
�าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
รา

ชก
าร

 (ก
.พ

.ร
.)

• 
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
r S

uc
ce

ss
io

n 
Pr

og
ra

m
 (L

SP
) 

รุ่น
ที่ 

4 
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะพ
ัฒ

นา
  

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 (F

PC
S 

29
) 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย

  

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
25

62
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
56

 - 
25

62

25
47

 - 
25

56

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ /
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

คว
าม

เส
ี่ยง

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 /
 

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

 
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ลแ

ละ
บร

ิหา
รท

ั่วไ
ป

บร
ิษัท

 ด
ีพี 

เซ
อร

์เว
ย์แ

อน
ด์ล

อว
์ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ศ
ูนย

์ฝึก
อบ

รม
ทิพ

ย 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)338



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

16
. น

ำย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ชัย
  

   
  ส

ุนท
รำ

ภิร
มย

์ 
รอ

งป
ระ

ธา
นเ

จ้า
หน

้าท
ี่บร

ิหา
ร

กล
ุ่มธ

ุรก
ิจส

นับ
สน

ุนธ
ุรก

ิจ
ปร

ะก
ันภ

ัย
   

  

   
  

63
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

สา
ขา

กา
รจ

ัดก
าร

  
(เก

ียร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
หน

ึ่ง)
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

กร
ุงเ

ทพ

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รป
ระ

กัน
ภัย

ระ
ดับ

สูง
 (ว

ปส
.) 

 
รุน่

ที่ 
5 

ปร
ะจ

�าปี
 2

55
8 

สถ
าบ

นัว
ทิย

าก
าร

ปร
ะกั

นภ
ยั 

ระ
ดับ

สูง
 ส

�าน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก�า
กับ

แล
ะส

่ง
เส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจป

ระ
กัน

ภัย
 (ค

ปภ
.)

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
58

 - 
25

64

25
54

 - 
25

57

25
46

 - 
25

54

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร 

ตร
วจ

สอ
บ 

 
รอ

งก
รร

มก
าร

 
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

ร 
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

ร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ไอ
เอ

สบ
ี จ

�าก
ัด

บร
ษิทั

 ก
ลา

งคุ้
มค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ยพ

าน
ิชป

ระ
กัน

ภัย
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

17
. น

ำย
วิบ

ูลย
์  

   
  เ

ฟ
ื่อง

พ
ำน

ิชเ
จร

ิญ
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่ส

าย
งา

น
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ

งิน

51
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

ค�า
แห

ง
2.

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

 
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีร

าช
มง

คล
ธัญ

บุร
ี  (

กา
รบ

ัญ
ชี)

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์  

มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
าธ

ิรา
ช

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Bo

ar
d 

Re
po

rti
ng

 P
ro

gr
am

  
(B

RP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

0 
ปี 

25
59

 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

(D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
32

 ป
ี 2

55
9 

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

 C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
5 

ปี 
25

60
 

• 
หล

กัส
ตูร

 C
FO

20
22

 N
YC

 M
an

ag
em

en
t C

o.
, L

td
.

• 
หล

ักส
ูตร

 E
-L

ea
rn

in
g 

CF
O

’s
 O

rie
nt

at
io

n 
Co

ur
se

 ต
ลา

ดห
ลัก

ทร
ัพย

์แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

ไม
่มี

ไม
่มี

ก.
พ.

 2
56

5 
- ป

ัจจ
ุบัน

25
62

 - 
ม.

ค.
 2

56
5

25
59

 –
 2

56
2

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่สา

ยง
าน

บัญ
ชี 

แล
ะ

กา
รเ

งิน
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
บัญ

ชี
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
ตร

วจ
สอ

บ

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

339แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำ

ผิด
ทำ

ง
กฎ

หม
ำย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

18
. น

ำย
อำ

คม
 ไ

ม้ด
ัดจ

ันท
ร์  

 
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่

สา
ยง

าน
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ลแ
ละ

บร
ิหา

รอ
งค

์กร
   

  

60
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

์  
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Et

hi
ca

l L
ea

de
rs

hi
p 

Pr
og

ra
m

 
(E

LP
)

• 
หล

ักส
ูตร

 T
he

 C
ha

ng
in

g 
La

nd
sc

ap
e 

of
 H

R 
in

 
Di

git
al

 W
or

ld
 ส

ถา
บัน

เพ
ิ่มผ

ลผ
ลิต

แห
่งช

าต
ิ

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

ร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
ไม

่มี

19
. น

ำง
สำ

วป
รำ

รถ
นำ

 
   

  ก
ิจพ

ันธ
์

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

บัญ
ชี 

แล
ะก

าร
เง

ิน
   

  

39
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 บ

ัญ
ชีม

หา
บัณ

ฑิต
 (บ

ัญ
ชีก

าร
เง

ิน)
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์

2.
 บ

ัญ
ชีบ

ัณ
ฑิต

 (บ
ัญ

ชี)
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ก.

ย.
 2

56
5

25
62

 - 
ก.

ย.
 2

56
5

25
58

 - 
25

62

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นอ
าว

ุโส
สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

 
ปฏ

ิบัต
ิหน

้าท
ี่สม

ุห์บ
ัญ

ชี
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นอ

าว
ุโส

ฝ่า
ยบ

ัญ
ชี

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นฝ
่าย

บัญ
ชี

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)340



บร
ิษัท

 ท
ิพ

ยป
ระ

กัน
ภัย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

) (
บร

ิษัท
ย่อ

ยท
ี่ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

หล
ัก)

ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

1.
 น

ำย
สม

ใจ
นึก

 เอ
งต

ระ
กูล

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

78
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

รด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีป

ทุม
 

2.
 น

ิติศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ศร
ีปท

ุม 
3.

 เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

Up
sa

la
 C

ol
le

ge
 ป

ระ
เท

ศส
หร

ัฐอ
เม

ริก
า

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Th

e 
Ro

le
 o

f  
 

 
Ch

ai
rm

an
 P

ro
gr

am
 (R

CD
) ร

ุ่นท
ี่ 9

 ป
ี 2

54
9

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 9

8 
ปี 

25
55

• 
ปร

ิญ
ญ

าบ
ัตร

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
ภา

คร
่วม

เอ
กช

น 
(ว

ปร
อ.

 3
55

)  
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
47

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
43

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
43

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
58

 - 
25

60

25
47

 - 
25

51
25

43
 - 

25
47

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

กา
รค

ลัง

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 พ
ลัง

งา
นบ

ริส
ุทธ

ิ์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เว
ชธ

าน
ี จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 เม
เจ

อร
์ซีน

ีเพ
ล็ก

ซ์ 
กร

ุ๊ป 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
ยา

มพ
ิวร

รธ
น์ 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ส
ยา

มพ
ิวร

รธ
น์ 

โฮ
ลด

ิ้ง 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ส

าย
กา

รบ
ินน

กแ
อร

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ธน

าค
าร

ทห
าร

ไท
ย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง

ไม
่มี

341แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

2.
 น

ำย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ด
�ำร

งช
ัย 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 /

 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

82
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 P
ol

iti
ca

l S
cie

nc
e 

Un
iv

er
sit

y 
of

 
O

kl
ah

om
a,

 ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า 
โด

ยท
ุน 

ก.
พ.

 ต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
�าน

ักง
าน

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

์ 
Ke

nt
 S

ta
te

 U
ni

ve
rs

ity
, ป

ระ
เท

ศส
หร

ัฐอ
เม

ริก
า 

โด
ยท

ุน 
ก.

พ.
 ต

าม
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งส

�าน
ักง

าน
ปล

ัดส
�าน

ักน
าย

กร
ัฐม

นต
รี

3.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

พบ
.ม

. ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์ 

(เก
ียร

ติน
ิยม

อัน
ดับ

 2
) ส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
4.

 น
ิติศ

าส
ตร

์บัณ
ฑิต

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง
5.

 ศ
ึกษ

าศ
าส

ตร
์บัณ

ฑิต
 (เ

กีย
รต

ินิย
ม)

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

 
 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
5 

ปี 
25

47
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

 
 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
1 

ปี 
25

50
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Th
e 

Ro
le

 o
f C

ha
irm

an
 P

ro
gr

am
 

(R
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
5 

ปี 
25

50
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 
Pr

og
ra

m
 (A

AC
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
55

5
5.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 

(A
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
0 

ปี 
25

55

0.
00

83
%

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
49

 - 
25

65

25
48

 - 
25

49

25
47

- 2
54

9

25
40

 - 
25

42
25

42
 - 

25
47

25
36

-–
 2

54
0

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 /

 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
สร

รห
า 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 แ
ละ

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล
กร

รม
กา

ร/
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
กร

รม
กา

ร 
/

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี
กร

รม
กา

ร 
ป.

ป.
ช.

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ป.
ป.

ป.

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
ไอ

ซีบ
ีซี 

(ไท
ย)

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ก
าร

บิน
ไท

ย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ส�า
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตแ
ห่ง

ชา
ติ

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิมิ

ชอ
บใ

นว
งร

าช
กา

ร 
(ส

�าน
ักง

าน
 ป

.ป
.ป

.)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)342



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

Fr
au

d 
 

 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t (
M

FM
) ร

ุ่นท
ี่ 8

 ป
ี 2

55
5

7.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

In
te

rn
al

 
Au

di
t F

un
ct

io
n 

(M
IA

) ร
ุ่นท

ี่ 1
3 

ปี 
25

55
8.

 ห
ลัก

สูต
ร 

M
on

ito
rin

g 
th

e 
Q

ua
lit

y 
of

 
Fi

na
nc

ia
l R

ep
or

tin
g 

(M
FR

) ร
ุ่นท

ี่ 1
6 

ปี 
25

55
9.

 ห
ลัก

สูต
ร 

M
on

ito
rin

g 
th

e 
Sy

st
em

 o
f 

In
te

rn
al

 C
on

tro
l a

nd
 R

isk
 M

an
ag

em
en

t 
(M

IR
) ร

ุ่นท
ี่ 1

3 
ปี 

25
55

• 
ปร

ิญ
ญ

าบ
ัตร

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
ภา

คร
ัฐร

่วม
เอ

กช
น 

 (ว
ปร

อ.
38

8)
  

วิท
ยา

ลัย
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

343แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

3.
 น

ำย
สีม

ำ 
สีม

ำน
ันท

์
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

 
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
แล

ะบ
ริห

าร
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล 

78
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 M

as
te

r o
f S

cie
nc

e 
in

 P
ol

iti
ca

l S
cie

nc
e,

 
Ut

ah
 S

ta
te

 U
ni

ve
rs

ity
 ป

ระ
เท

ศส
หร

ัฐอ
เม

ริก
า 

2.
 ร

ัฐศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

สา
ขา

วิช
าก

าร
ต่า

งป
ระ

เท
ศแ

ละ
กา

รท
ูต 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย 

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

4 
ปี 

25
45

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Fi

na
nc

e 
fo

r N
on

-F
in

an
ce

 
Di

re
ct

or
 (F

ND
) ร

ุ่นท
ี่ 2

8 
ปี 

25
49

3.
 R

ol
e 

of
 th

e 
Co

m
pe

ns
at

io
n 

Co
m

m
itt

ee
 

(R
CC

) ร
ุ่นท

ี่ 1
8 

ปี 
25

51
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
Pr

og
ra

m
 

(E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
8 

ปี 
25

63
• 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รก

ฎห
มา

ยม
หา

ชน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

• 
ปร

ิญ
ญ

าบ
ัตร

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
 

(ว
ปอ

.) 
รุ่น

ที่ 
38

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
 

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 (ว
ตท

.) 
รุ่น

ที่ 
6 

 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
46

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
25

62

25
51

 - 
25

64

25
58

 - 
25

62

25
54

 - 
25

60

25
49

 - 
25

52
25

46
 - 

25
48

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

กร
รม

กา
รก

ฤษ
ฎีก

า 
รอ

งป
ระ

ธา
น

ที่ป
รึก

ษา
กร

รม
กา

ร
สม

าช
ิกส

ภา
นิต

ิ
บัญ

ญ
ัติแ

ห่ง
ชา

ติ
กร

รม
กา

รข
้าร

าช
กา

ร
พล

เร
ือน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

กร
รม

กา
รข

้าร
าช

กา
ร

ฝ่า
ยร

ัฐส
ภา

 (ก
.ร

.)
กร

รม
กา

ร
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กฤ

ษฎ
ีกา

คณ
ะก

รร
มก

าร
มา

ตร
ฐา

นท
าง

จร
ิยธ

รร
ม

มูล
นิธ

ิปร
ะเ

ทศ
ไท

ยใ
สส

ะอ
าด

สภ
าม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธุร
กิจ

บัณ
ฑิต

ย์
รัฐ

สภ
า

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ข้า

รา
ชก

าร
พล

เร
ือน

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น

รัฐ
สภ

า

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)344



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

4.
 น

ำง
พ

รร
ณ

ขน
ิตต

ำ 
   

 บ
ุญ

คร
อง

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

66
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

รัช
ญ

าด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

 
สา

ขา
กา

รพ
ัฒ

นา
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
รา

ชภ
ัฏจ

ันท
รเ

กษ
ม

2.
 บ

ัญ
ชีม

หา
บัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์ 
3.

 บ
ัญ

ชีบ
ัณ

ฑิต
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
e 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 2

9 
ปี 

25
61

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Bo

ar
d 

M
at

te
rs

 &
 T

re
nd

s 
(B

M
T)

  
รุ่น

ที่ 
1 

ปี 
25

59
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 7

2 
ปี 

25
49

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Au

di
t C

om
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 
(A

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

4 
ปี 

25
51

   
 

5.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

Sy
st

em
 o

f 
In

te
rn

al
 C

on
tro

l a
nd

 R
isk

 M
an

ag
em

en
t 

(M
IR

) ร
ุ่นท

ี่ 1
5 

ปี 
25

56
6.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 C

ha
irm

an
 P

ro
gr

am
 

(R
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 3
7 

ปี 
25

58
7.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 N

om
in

at
io

n 
an

d 
Go

ve
rn

an
ce

 C
om

m
itt

ee
 (R

NG
) ร

ุ่นท
ี่ 8

 
ปี 

25
59

• 
หล

ักส
ูตร

 C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e 
Pr

og
ra

m
 

fo
r I

ns
ur

an
ce

 C
om

pa
ni

es
 (C

IC
) ส

�าน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก�า
กับ

แล
ะส

่งเ
สร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ปร

ะก
ันภ

ัย 
ร่ว

มก
ับ 

สม
าค

มส
่งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย

0.
00

42
%

ไม
่มี

25
63

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
59

 –
 2

56
4

25
60

 –
 2

56
3

25
58

 - 
25

62

25
57

 - 
25

60

25
57

 - 
25

59

25
58

 - 
25

59

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

อน
กุร

รม
าธ

กิา
รด้

าน
กา

รเ
งนิ

 
กา

รธ
นา

คา
ร 

สถ
าบ

ันก
าร

เง
ินแ

ละ
ตล

าด
ทุน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล
กร

รม
กา

ร 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รก
ระ

ทร
วง

กา
รค

ลัง

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
ริห

าร
สิน

ทร
ัพย

์ธน
าค

าร
อิส

ลา
ม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 บ

ีซีพ
ีจี 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

สภ
าน

ิติบ
ัญ

ญ
ัติแ

ห่ง
ชา

ติ

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
พัฒ

นา
วิส

าห
กิจ

ขน
าด

กล
าง

แล
ะ

ขน
าด

ย่อ
มแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง

ไม
่มี

345แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รก

�าก
ับด

ูแล
กิจ

กา
รส

�าห
รับ

กร
รม

กา
ร

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงข

อง
อง

ค์ก
รก

�าก
ับด

ูแล
รัฐ

วิส
าห

กิจ
 แ

ละ
อง

ค์ก
รม

หา
ชน

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
งา

นภ
าค

รัฐ
แล

ะก
ฎห

มา
ย

มห
าช

น 
รุ่น

ที่ 
6 

(ป
รม

.6
) ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

ภา
คร

ัฐ 
 

ภา
คเ

อก
ชน

 แ
ละ

กา
รเ

มือ
ง 

(ว
ปม

.) 
รุ่น

ที่ 
5 

วิท
ยา

ลัย
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
 ส

ถา
บัน

วิช
าก

าร
ป้อ

งก
ันป

ระ
เท

ศ
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
 

(ว
พน

.) 
รุ่น

ที่ 
5 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รร
ะด

ับก
ระ

ทร
วง

 ป
ระ

จ�า
ปี 

25
59

 ส
�าน

ักง
าน

ปล
ัดส

�าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี 
แล

ะ
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)346



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

5.
 น

ำย
ยุท

ธน
ำ 

หย
ิมก

ำร
ุณ

 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล 
/ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์  

สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
ร์ 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าม
ค�า

แห
ง 

3.
 ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
 ก

ฎห
มา

ยม
หา

ชน
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

08
 ป

ี 2
55

8
• 

หล
ักส

ูตร
เศ

รษ
ฐก

ิจด
ิจิท

ัลส
�าห

รับ
ผู้บ

ริห
าร

 (D
igi

ta
l 

Ec
on

om
y 

fo
r M

an
ag

em
en

t )
 (D

E4
M

)  
รุ่น

ที่ 
10

 ม
ูลน

ิธิส
ถา

บัน
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร
ภา

คร
ัฐ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รก

�าก
ับด

ูแล
กิจ

กา
รส

�าห
รับ

กร
รม

กา
ร

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงข

อง
รัฐ

วิส
าห

กิจ
แล

ะอ
งค

์กร
มห

าช
น 

รุ่น
ที่ 

17
 ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

กร
รม

กา
รแ

ละ
 

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

ภา
คร

ัฐ 
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

• 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

ด้า
นก

าร
ค้า

แล
ะก

าร
พา

ณ
ิชย

์ (T
EP

Co
T)

  ร
ุ่นท

ี่ 1
0 

สถ
าบ

ันพ
าณ

ิชย
 

ศา
สต

ร์ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยห

อก
าร

ค้า
ไท

ย
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8 
สถ

าบ
ัน

วิท
ยา

กา
รต

ลา
ดท

ุน 
(ว

ตท
.)

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รก

าร
เง

ินก
าร

คล
ังภ

าค
รัฐ

ระ
ดับ

สูง
 (บ

งส
.) 

รุ่น
ที่ 

2 
สถ

าบ
ันพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ด้า

นก
าร

คล
ังแ

ละ
บัญ

ชีภ
าค

รัฐ
 ก

รม
บัญ

ชีก
ลา

ง

ไม
่มี

ไม
่มี

ธ.
ค.

 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
25

64
25

64
 -2

56
4

25
62

 - 
25

64
25

62
 - 

25
64

25
58

 - 
25

64

25
60

 - 
25

62

25
61

 - 
25

62
25

58
 - 

25
61

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

 แ
ละ

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
/ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
ที่ป

รึก
ษา

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร
อธ

ิบด
ี

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งป

ลัด
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ัง

ผู้ต
รว

จร
าช

กา
รก

ระ
ทร

วง
กา

รค
ลัง

บร
ิษัท

 ท
ีทีด

ับบ
ลิว

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
รีช

าก
รุ๊ป

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ธ

นา
รัก

ษ์พ
ัฒ

นา
สิน

ทร
ัพย

์ จ
�าก

ัด
ธน

าค
าร

อา
คา

รส
งเ

คร
าะ

ห์
ธน

าค
าร

อา
คา

รส
งเ

คร
าะ

ห์
กร

มธ
นา

รัก
ษ์

กา
รร

ถไ
ฟฟ

้าข
นส

่งม
วล

ชน
แห

่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

บร
ิษัท

 ท
าง

ด่ว
นแ

ละ
รถ

ไฟ
ฟ้า

กร
ุงเ

ทพ
 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ัง

ไม
่มี

347แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
ภา

คร
ัฐร

่วม
เอ

กช
น 

(ป
รอ

.) 
รุ่น

ที่ 
25

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ช

อา
ณ

าจ
ักร

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รย

ุทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตร
ะด

ับส
ูง(

นย
ปส

.) 
รุ่น

ที่ 
3 

สถ
าบ

ันก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รท

ุจร
ิต

แห
่งช

าต
ิ

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
(น

บส
.) 

รุ่น
ที่ 

71
 

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ข้า

รา
ชก

าร
พล

เร
ือน

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รเ

มือ
งก

าร
ปก

คร
อง

ใน
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ส�า

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

  (
ปป

ร.
) 

รุ่น
ที่ 

13
 ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)348



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

6.
 พ

ลเ
อก

สม
ชำ

ย 
ธน

ะร
ัชต

์
กร

รม
กา

ร 
/ 

ปร
ะธ

าน
คณ

ะ
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 /

กร
รม

กา
ร

ผู้ม
ีอ�า

นา
จล

งน
าม

ผูก
พัน

ขอ
ง 

TI
P 

84
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ว

ิทย
าล

ัยเ
สน

าธ
ิกา

รท
หา

ร
2.

 โร
งเร

ียน
เส

นา
ธิก

าร
ทห

าร
บก

3.
 โร

งเร
ียน

นา
ยร

้อย
กอ

งท
ัพบ

ก 
  

แซ
นด

์เฮ
อร

์ส 
ปร

ะเ
ทศ

อัง
กฤ

ษ
4.

 โร
งเร

ียน
เต

รีย
มน

าย
ร้อ

ย 
อีต

ันฮ
อล

์ล 
  

ปร
ะเ

ทศ
อัง

กฤ
ษ

5.
 ว

ิทย
าล

ัยเ
บด

สโ
ตน

 ป
ระ

เท
ศอ

ังก
ฤษ

6.
 ก

รุง
เท

พค
ริส

เต
ียน

วิท
ยา

ลัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

4 
ปี 

25
50

 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
  

(A
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
4 

ปี 
25

51
 

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

In
te

rn
al

 A
ud

it 
Fu

nc
tio

n 
(M

IA
) ร

ุ่นท
ี่ 4

 ป
ี 2

55
1 

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

on
ito

rin
g 

th
e 

Sy
st

em
 o

f 
In

te
rn

al
 C

on
tro

l a
nd

 R
isk

 M
an

ag
em

en
t 

(M
IR

) ร
ุ่นท

ี่ 6
 ป

ี 2
55

2 

0.
17

04
%

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่ขอ

ง 
TI

P 
 น

.ส
. ณ

ฐนิ
 ี

ธน
ะร

ัชต
์ 

(บ
ุตร

)

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
ร 

/ 
รอ

งป
ระ

ธา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
าง

กอ
กเ

ดิน
เร

ือแ
ละ

กา
รค

้า 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 เท

อิโ
กก

ุ ร
ีเส

ิร์ซ
 (ไ

ทย
แล

นด
์) 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 เอ
็มโ

อแ
อล

 แ
มน

เน
จเ

ม้น
ท์ 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

�าก
ัด

ไม
่มี

349แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

7.
 น

ำย
วิท

ัย 
รัต

นำ
กร

 
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

52
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์กา

รเ
มือ

ง 
 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
กฎ

หม
าย

ธุร
กิจ

  
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

3.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

กา
รเ

งิน
 D

re
xe

l U
ni

ve
rs

ity
 

ปร
ะเ

ทศ
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

4.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์   

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม 
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 7

5 
ปี 

25
49

• 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

  
สถ

าบ
ัน 

วิท
ยา

กา
รต

ลา
ดท

ุน 
(ว

ตท
.) 

รุ่น
ที่ 

28
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

กร
ะบ

วน
กา

รย
ุติธ

รร
มร

ะด
ับส

ูง 
(บ

.ย
.ส

.) 
รุ่น

ที่ 
17

 ส
ถา

บัน
พัฒ

นา
ข้า

รา
ชก

าร
ฝ่า

ย
ตุล

าก
าร

ศา
ลย

ุติธ
รร

ม
• 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รย
ุทธ

ศา
สต

ร์ก
าร

 
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตร
ะด

ับส
ูง 

(น
ยป

ส.
) ร

ุ่นท
ี่ 7

 ส
�าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ัน

แล
ะป

รา
บป

รา
มก

าร
ทุจ

ริต
แห

่งช
าต

ิ
• 

หล
ักส

ูตร
 L

ea
de

rs
hi

p 
Su

cc
es

sio
n 

Pr
og

ra
m

 
(L

SP
) ร

ุ่นท
ี่ 5

 ม
ูลน

ิธิส
ถา

บัน
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
 (I

RD
P)

• 
หล

ักส
ูตร

 T
he

 E
xe

cu
tiv

e 
Pr

og
ra

m
 fo

r S
en

io
r 

M
an

ag
em

en
t (

EX
-P

SM
) ร

ุ่นท
ี่ 3

 ส
ถา

บัน
วิจ

ัย
นโ

ยบ
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจก

าร
คล

ัง 
(ส

วค
.)

• 
หล

ักส
ูตร

 F
in

an
cia

l E
xe

cu
tiv

e 
De

ve
lo

pm
en

t 
Pr

og
ra

m
 (F

IN
EX

) ร
ุ่นท

ี่ 1
7 

สม
าค

มส
ถา

บัน
กา

ร
ศึก

ษา
กา

รธ
นา

คา
รแ

ละ
กา

รเ
งิน

ไท
ย

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
61

 - 
25

63
25

60
 - 

25
61

   

25
60

 - 
25

61
 

25
60

 - 
25

61
 

25
59

 - 
25

61
 

25
58

 - 
25

59
  

ผู้อ
�าน

วย
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร

กร
รม

กา
ร/

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

กร
รม

กา
รแ

ละ
รัก

ษา
กา

ร
ผู้จ

ัดก
าร

กร
รม

กา
รผ

ู้ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ 
ด้า

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

 
กร

รม
กา

ร

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

 
กล

ุ่มล
งท

ุนแ
ละ

บร
ิหา

ร
กา

รเ
งิน

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

 
กล

ุ่มล
ูกค

้าธ
ุรก

ิจแ
ละ

ภา
คร

ัฐ

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน 

สม
าค

มก
อง

ทุน
ส�า

รอ
งเ

ลี้ย
งช

ีพ
บร

ิษัท
 ม

ีที่ 
มีเ

งิน
 จ

�าก
ัด

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก�า

กับ
กา

รแ
ก้ไ

ขห
นี้ส

ิน
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

รา
ยย

่อย
 

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันช
ีวิต

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กอ

งท
ุนบ

�าเ
หน

็จบ
�าน

าญ
ข้า

รา
ชก

าร
ธน

าค
าร

อิส
ลา

มแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมเ
ศร

ษฐ
กิจ

ดิจ
ิทัล

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

รก
อง

ทุน
 

ธน
ชา

ต 
จ�า

กัด
ธน

าค
าร

ออ
มส

ิน

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)350



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

8.
 น

ำง
สำ

วว
ิไล

วร
รณ

 
   

 ก
ำญ

จน
กัน

ติ
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
�าน

าจ
ลง

นา
ม 

ผูก
พัน

ขอ
ง 

TI
P 

56
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ว

ิทย
าศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณ
ฑิต

 (M
.S

. i
n 

AI
S)

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบ
ัญ

ชี 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

2.
 บ

ัญ
ชีบ

ัณ
ฑิต

 ค
ณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบ
ัญ

ชี 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t  
 

Pr
og

ra
m

 fo
r C

or
po

ra
te

 L
ea

de
rs

 (R
CL

 
O

nl
in

e)
 ร

ุ่นท
ี่ 2

4 
ปี 

25
64

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

34
 ป

ี 2
56

0
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 (ว

ตท
.) 

รุ่น
ที่ 

32
 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
• 

หล
ักส

ูตร
 C

FO
 C

hi
ef

 F
in

an
cia

l O
ffi

ce
r 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 ร
ุ่นท

ี่ 2
3 

 
สภ

าว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชีใ
นพ

ระ
บร

มร
าช

ูปถ
ัมภ

์
• 

หล
ักส

ูตร
 น

ักบ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

กา
รค

ลัง
ภา

คร
ัฐ 

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 6

• 
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
rs

hi
p 

De
ve

lo
pm

en
t  

Pr
og

ra
m

 (L
DP

) I
II 

สถ
าบ

ันพ
ัฒ

นา
ผู้น

�าแ
ละ

กา
ร

เร
ียน

รู้ก
ลุ่ม

ปต
ท.

• 
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
rs

hi
p 

De
ve

lo
pm

en
t  

Pr
og

ra
m

 (L
DP

-H
BS

) I
I H

ar
va

rd
  

Bu
sin

es
s 

Sc
ho

ol
 เซ

ี่ยง
ไฮ

้
• 

หล
ักส

ูตร
 T

LC
A 

Ex
ec

ut
iv

e 
De

ve
lo

pm
en

t 
Pr

og
ra

m
 ร

ุ่นท
ี่ 1

2 
 สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ

บีย
นไ

ทย

ไม
่มี

ไม
่มี

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

65

25
59

 - 
25

63

25
60

 - 
25

63

25
59

 - 
25

60

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่
บร

หิา
รด้

าน
บริ

หา
รก

าร
เงิ

น
กร

รม
กา

รเ
หร

ัญ
ญ

ิก
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร
กร

รม
กา

ร
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

ให
ญ

่ น
โย

บา
ยบ

ัญ
ชีแ

ละ
ภา

ษีอ
งค

์กร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
รใ

นค
ณ

ะ
อน

ุกร
รม

กา
รด

้าน
เท

คน
ิค

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชี
กร

รม
กา

ร

บร
ิษัท

 ป
ตท

. น
�้าม

ันแ
ละ

กา
รค

้าป
ลีก

 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
สม

าค
มก

าร
ตล

าด
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ก

รุ๊ป
 โฮ

ลด
ิ้งส

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ป

ตท
. ก

รีน
 เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. น
�้าม

ันแ
ละ

กา
รค

้าป
ลีก

 
จ�า

กัด
สภ

าว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี 
ใน

พร
ะบ

รม
รา

ชูป
ถัม

ภ์

PT
T 

Re
gio

na
l T

re
as

ur
y 

Ce
nt

er
 

Pt
e.

 L
td

.

ไม
่มี

351แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

9.
 น

ำย
ลือ

ชัย
 ช

ัยป
ริญ

ญ
ำ

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

กา
รล

งท
ุน

65
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 บ

ริห
าร

ธุร
กิจ

มห
าบ

ัณ
ทิต

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ขอ

นแ
ก่น

2.
 ศ

ิลป
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 (ศ
ึกษ

าศ
าส

ตร
์) 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ชีย

งใ
หม

่
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 L
ea

de
rs

hi
p 

 
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 (D
LC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 7

  
ปี 

25
65

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

(D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
48

 ป
ี 2

56
0

• 
หล

ักส
ูตร

 D
igi

ta
l B

an
kin

g 
& 

In
sp

ira
tio

na
l 

Le
ad

er
sh

ip
• 

หล
ักส

ูตร
 E

xe
cu

tiv
e 

Br
an

d 
So

lic
ita

tio
n

• 
กา

รใ
ช้ง

าน
ใน

ระ
บบ

 L
ea

d 
an

d 
Sa

le
s 

CR
M

• 
หล

ักส
ูตร

 E
xe

cu
tiv

e 
Le

ad
er

sh
ip

  
De

ve
lo

pm
en

t P
ro

gr
am

 (E
LD

P)
• 

หล
ักส

ูตร
 K

TB
 D

igi
ta

l B
an

kin
g 

W
or

ks
ho

p
• 

หล
ักส

ูตร
 P

ro
ud

 to
 b

e 
a 

Go
od

 L
ea

de
r

• 
หล

ักส
ูตร

 In
flu

en
ce

r ผ
ู้สร

้าง
พล

ังแ
ห่ง

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
• 

หล
ักส

ูตร
 S

tra
te

gic
 M

ar
ke

tin
g 

Pl
an

 fo
r 

Se
rv

ice
 M

ar
ke

tin
g

• 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รก

าร
คล

ัง 
รุ่น

ที่ 
4 

มูล
นิธ

ิ
สถ

าบ
ันว

ิจัย
นโ

ยบ
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจก

าร
คล

ัง 
(ส

วค
.)

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
25

64
25

59
 - 

25
62

25
62

 - 
25

62

25
60

 - 
25

61

25
59

 - 
25

60

25
56

 - 
25

60

25
53

 - 
25

56

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ ผ
ู้บร

ิหา
รส

าย
งา

น 
สา

ยง
าน

เค
รือ

ข่า
ยธ

ุรก
ิจ

ขน
าด

เล
็กแ

ละ
รา

ยย
่อย

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่อา

วุโ
ส 

ผู้บ
ริห

าร
สา

ย
งา

น 
สา

ยง
าน

กล
ยุท

ธ์แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์ร

าย
ย่อ

ย
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

ให
ญ

่ ผ
ู้บร

ิหา
รก

ลุ่ม
  

กล
ุ่มเ

คร
ือข

่าย
 อ

น.
2

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่ ผ

ู้บร
ิหา

รก
ลุ่ม

 ก
ลุ่ม

เค
รือ

ข่า
ยน

คร
หล

วง
 1

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

รก
อง

ทุน
 

กร
ุงไ

ทย
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ยธ

ุรก
ิจล

ีสซ
ิ่ง 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ย-

แอ
กซ

่า 
ปร

ะก
ันช

ีวิต
 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
เพ

ื่อก
าร

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ
์

กา
รเ

กษ
ตร

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)352



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

10
. น

ำย
สุร

ธัน
ว์ 

คง
ทน

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 

56
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

M
as

te
r o

f P
ub

lic
 A

dm
in

ist
ra

tio
n 

Un
iv

er
sit

y 
of

 S
ou

th
er

n 
Ca

lif
or

ni
a,

  
Lo

s 
An

ge
le

s, 
Ca

lif
or

ni
a 

 
ปร

ะเ
ทศ

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา
2.

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

์ (ภ
าค

กา
รค

ลัง
) 

 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

84
 ป

ี 2
56

4 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

61

25
60

 - 
25

61

25
60

 - 
25

61
25

59
 - 

25
60

25
55

 –
 2

55
9

25
53

 - 
25

55

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ดัก

าร
ให

ญ่
 

ผู้บ
ริห

าร
สา

ยง
าน

 ส
าย

งา
น

ธุร
กิจ

ขน
าด

ให
ญ

่ 2
รกั

ษา
กา

รผ
ูบ้ริ

หา
รส

าย
งา

น 
สา

ยง
าน

ธรุ
กจิ

ขน
าด

ให
ญ่

 1
ปร

ะธ
าน

คณ
ะเ

จ้า
หน

้าท
ี่

ลูก
ค้า

ธุร
กิจ

ขน
าด

ให
ญ

่
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
คณ

ะเ
จ้า

หน
้าท

ี่ 
ลูก

ค้า
ธุร

กิจ
ขน

าด
ให

ญ
่

แล
ะว

าณ
ิชธ

นก
ิจ

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่แล

ะผ
จก

. ส
าย

งา
น

ลูก
ค้า

ธุร
กิจ

ขน
าด

ให
ญ

่ 2
Ex

ec
ut

iv
e 

Di
re

ct
or

, 
Br

an
ch

 M
an

ag
er

, 
He

ad
 o

f C
or

po
ra

te
 

Ba
nk

in
g 

an
d 

Tr
ea

su
ry

 
Se

rv
ice

s

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ธน
าค

าร
กร

ุงศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์ ก
รุง

ศร
ี จ

�าก
ัด

(ม
หา

ชน
)

บจ
ก.

 เจ
เน

อร
ัล 

คา
ร์ด

 เซ
อร

์วิส
เซ

ส 
ธน

าค
าร

กร
ุงศ

รีอ
ยุธ

ยา
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
กร

ุงศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จ
�าก

ัด 
 

(ม
หา

ชน
)

J.P
. M

or
ga

n,
 T

ha
ila

nd

ไม
่มี

353แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

11
. น

ำง
รัช

ดำ
ภร

ณ
์ 

   
   

รำ
ชเ

ทว
ินท

ร์
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

 
ก�า

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น 

แล
ะ

บร
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

64
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑิต

  
สา

ขา
ธุร

กิจ
ระ

หว
่าง

ปร
ะเ

ทศ
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

ศิล
ปศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

  
สา

ขา
กา

รบ
ัญ

ชี 
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

เช
ียง

ให
ม่

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

  
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
าธ

ิรา
ช

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม 
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 fo
r 

Co
rp

or
at

e 
Le

ad
er

s 
(R

CL
)  

รุ่น
ที่ 

28
 ป

ี 2
56

5 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 
Pr

og
ra

m
 (A

CC
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 3
2 

ปี 
25

62
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

04
 ป

ี 2
55

8 
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Su
cc

es
sf

ul
 F

or
m

ul
at

io
n 

an
d 

Ex
ec

ut
io

n 
of

 S
tra

te
gy

 (S
FE

) ร
ุ่นท

ี่ 2
1 

ปี 
25

57
5.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Co
rp

or
at

e 
Go

ve
rn

an
ce

 fo
r 

Ex
ec

ut
iv

e 
(C

GE
) ร

ุ่นท
ี่ 1

 ป
ี 2

55
7 

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 1

11
 ป

ี 2
55

7 
• 

หล
ักส

ูตร
 ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

ทา
งก

าร
แพ

ทย
์ส�า

หร
ับผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 

 
(ป

ธพ
.) 

รุ่น
ที่ 

9 
ปี 

25
63

  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

แล
ะแ

พท
ยส

ภา
• 

หล
ักส

ูตร
 ว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
รส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
ร 

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 2

 ป
ี 2

56
1 

 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
25

64
25

63
 –

 2
56

5

25
63

 - 
25

63
25

61
 - 

25
61

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ 
กร

รม
กา

ร
พิจ

าร
ณ

าค
่าต

อบ
แท

น
แล

ะส
รร

หา
 /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง 
แล

ะ 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ตร

วจ
สอ

บ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

ร

ธน
าค

าร
ออ

มส
ิน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ีอา

ร์ซ
ี ค

อน
สต

รัค
ชั่น

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

อง
ค์ก

าร
สะ

พา
นป

ลา

บร
ิษัท

 ไท
ยย

ูเน
ี่ยน

ฟีด
มิล

ล์ 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ไท
ยแ

ลน
ด์พ

ริว
ิเล

จ 
คา

ร์ด
 จ

�าก
ัด

อง
ค์ก

าร
สว

นส
ัตว

์แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

บร
ิษัท

 อ
สม

ท 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ด

ับบ
ลิว

เอ
ชเ

อ 
อิน

ดัส
เต

รีย
ล 

 
เอ

สเ
ตท

 ร
ะย

อง
 จ

�าก
ัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)354



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

 ผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงด
้าน

วิท
ยา

กา
รพ

ลัง
งา

น 
(ว

พน
.) 

รุ่น
 1

1 
 ป

ี 2
56

0 
 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
• 

หล
ักส

ูตร
 ผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ตท

.) 
 

รุ่น
ที่ 

25
 ป

ี 2
55

9 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
• 

หล
ักส

ูตร
 T

he
 B

oa
rd

’s
 R

ol
e 

in
 S

tra
te

gic
 

Fo
rm

ul
at

io
n 

Go
ve

rn
an

ce
 M

at
te

rs
 A

us
tra

lia
 

ปี 
25

58
 

• 
หล

ักส
ูตร

 T
LC

A 
Ex

ec
ut

iv
e 

De
ve

lo
pm

en
t 

Pr
og

ra
m

 (E
DP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
 ป

ี 2
55

2 
 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย

 
• 

หล
ักส

ูตร
 N

ID
A-

W
ha

rto
n 

Ex
ec

ut
iv

e 
Le

ad
er

sh
ip

 P
ro

gr
am

 ป
ี 2

55
1 

สถ
าบ

ัน 
Th

e 
W

ha
rto

n 
Sc

ho
ol

 U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Pe

nn
sy

lv
an

ia

12
. น

ำง
สำ

วพ
นิด

ำ 
มำ

คะ
ผล

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร 
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้มี

อ�า
นา

จล
งน

าม
ผูก

พัน
ขอ

ง 
TI

P

50
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

M
Sc

. (
Sc

ie
nc

e)
  I

nt
er

na
tio

na
l 

Bu
sin

es
s, 

So
ut

h 
Ba

nk
 U

ni
ve

rs
ity

, L
on

do
n

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

BB
A 

(B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n)

 
Fi

na
nc

e 
an

d 
Ba

nk
in

g 
มห

าว
ิทย

าล
ัยอ

ัสส
ัมช

ัญ
 (A

BA
C)

ไม
่มี

ไม
่มี

ม.
ค.

 2
56

6 
- ป

ัจจ
ุบัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

65

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ย 

ฝ่า
ยน

โย
บา

ยป
ระ

กัน
ภัย

แล
ะบ

ริห
าร

ทร
ัพย

์สิน
ผู้จ

ัดก
าร

 ส
ังก

ัดฝ
่าย

นโ
ยบ

าย
ปร

ะก
ันภ

ัยแ
ละ

บร
ิหา

รท
รัพ

ย์ส
ิน

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

355แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

13
. ด

ร.
สม

พ
ร 

สืบ
ถว

ิลก
ุล 

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้

จัด
กา

รใ
หญ

่ /
 ก

รร
มก

าร
ผู้ม

ี
อ�า

นา
จล

งน
าม

ผูก
พัน

ขอ
ง 

TI
P

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์ 

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ศร

ีปท
ุม 

4.
 D

.O
.T

. C
la

ss
 3

, M
ar

iti
m

e 
St

ud
ie

s, 
 

Na
vi

ga
tio

n 
& 

De
ck

 O
ffi

ce
r, 

Sc
ho

ol
 o

f 
M

ar
iti

m
e 

St
ud

ie
s, 

Pl
ym

ou
th

, E
ng

la
nd

5.
 B

-T
EC

H 
Di

pl
om

a,
 N

au
tic

al
  S

cie
nc

e,
 

Pl
ym

ou
th

 P
ol

yt
ec

hn
ic 

Co
lle

ge
, E

ng
la

nd
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

7 
ปี 

25
48

• 
หล

ักส
ูตร

สุด
ยอ

ดผ
ู้น�า

วิท
ยา

กา
ร 

ปร
ะก

ันภ
ัย 

ระ
ดับ

สูง
 (S

up
er

 ว
ปส

.) 
รุ่น

ที่ 
2 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ปร
ะก

ันภ
ัยร

ะด
ับส

ูง 
ส�า

นัก
งา

นค
ปภ

.
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
เช

ิงน
ิติศ

าส
ตร

์ ร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ทน

.) 
รุ่น

ที่ 
1 

วิท
ยา

ลัย
ทน

าย
คว

าม
• 

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รช
ั้นส

ูงก
าร

เม
ือง

กา
ร

ปก
คร

อง
ใน

ระ
บบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ส�า

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 2
3 

(ป
ปร

. 2
3)

 ส
ถา

บัน
พร

ะป
กเ

กล
้า

• 
หล

ักส
ูตร

หล
ักน

ิติธ
รร

มเ
พื่อ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 ร

ุ่นท
ี่ 5

 
(น

ธป
.5

) ว
ิทย

าล
ัยศ

าล
รัฐ

ธร
รม

นูญ
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

. 5
8)

 
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
  

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8 
(ว

ตท
.1

8)
 

0.
08

92
%

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
66

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

63

25
56

 - 
25

63

25
58

 - 
25

62

25
41

 - 
25

53

25
39

 - 
25

41

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร 
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
กา

รล
งท

ุน 
/ 

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

อุป
นา

ยก
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ษิัท

 ท
พิย

ปร
ะก

นัช
วีติ

 จ
�าก

ดั 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 

(ส
ปป

. ล
าว

)
สม

าค
มป

ระ
กัน

วิน
าศ

ภัย
ไท

ย
บร

ิษัท
 ข

้อม
ูลเ

คร
ดิต

แห
่งช

าต
ิ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ม
ีที่ 

มีเ
งิน

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ไท

ยร
ับป

ระ
กัน

ภัย
ต่อ

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ไอ

บี 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 เอ

กซ
์โพ

เน
นเ

ชีย
ล 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ไอ
เอ

สบ
ี จ

�าก
ัด

บร
ษิัท

 จ
ดัก

าร
ทร

พัย์
สนิ

แล
ะช

มุช
น 

จ�า
กดั

บร
ิษัท

 ซ
ูเพ

ิร์บ
 พ

ร็อ
พเ

พอ
ร์ต

ี้ส์ 
จ�า

กัด
รา

ชย
าน

ยน
ต์ส

มา
คม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

บร
ษิทั

 ก
ลา

งค
ุม้ค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด
สถ

าบ
ันท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
บร

ษิทั
 ก

ลา
งค

ุม้ค
รอ

งผ
ูป้ร

ะส
บภ

ยัจ
าก

รถ
 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ด
ีพี 

เซ
อร

์เว
ย์แ

อน
ด์ล

อว
์ จ

�าก
ัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)356



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจส

าธ
าร

ณ
ะส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงร
ุ่นท

ี่ 6
 (ป

ศส
.6

)  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

• 
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

สัม
พัน

ธ์ร
ะด

ับผ
ู้บร

ิหา
รร

ุ่นท
ี่ 1

4 
(พ

สบ
.1

4)
 ก

อง
ทัพ

บก
• 

M
in

i M
BA

 IM
DP

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
• 

Ge
ne

ra
l I

ns
ur

an
ce

 M
an

ag
em

en
t f

or
 

O
ve

rs
ea

s, 
Bo

w
rin

g, 
UK

• 
M

ot
or

 In
su

ra
nc

e 
Ex

ec
ut

iv
es

 S
em

in
ar

, 
Au

st
ra

lia
• 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t, 

In
di

a 
In

su
ra

nc
e 

In
st

itu
te

, P
un

a,
 In

di
a

357แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

14
. น

ำง
นง

ลัก
ษณ

์ เอ
ี่ยม

โช
ติ

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

/ 
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 /
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล 
/ 

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
แล

ะ
บร

ิหา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
 /

 
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

60
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

 
สา

ขา
กา

รจ
ัดก

าร
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ศร
ีนค

ริน
ทร

วิโ
รฒ

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Et

hi
ca

l L
ea

de
rs

hi
p 

 
 

Pr
og

ra
m

 (E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
56

0
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
  

 
Pr

og
ra

m
 (C

SP
) ร

ุ่นท
ี่ 5

9 
ปี 

25
57

 
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ef
fe

ct
iv

e 
M

in
ut

e 
Ta

kin
g 

  
(E

M
T)

 ร
ุ่นท

ี่ 3
0 

ปี 
25

57
4.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Re
po

rti
ng

 P
ro

gr
am

 fo
r

 
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

 (R
CS

) ร
ุ่นท

ี่ 2
  

ปี 
25

57
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
กิจ

กา
รบ

้าน
เม

ือง
ที่ด

ี เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
 ส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
 

รุ่น
ที่ 

6 
(ก

.พ
.ร

. 1
 ร

ุ่น 
6)

 ส
�าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
รา

ชก
าร

 (ก
.พ

.ร
.)

• 
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
r S

uc
ce

ss
io

n 
Pr

og
ra

m
 (L

SP
) 

รุ่น
ที่ 

4 
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะพ
ัฒ

นา
  

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 (F

PC
S 

29
) 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย

  

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
56

 - 
25

62

25
47

 - 
25

56

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 /
 

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

 
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ลแ

ละ
บร

ิหา
รท

ั่วไ
ป

บร
ิษัท

 ด
ีพี 

เซ
อร

์เว
ย์แ

อน
ด์ล

อว
์ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ศ
ูนย

์ฝึก
อบ

รม
ทิพ

ย 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ก

รุ๊ป
 โฮ

ลด
ิ้งส

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)358



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

15
. ด

ร.
ปร

ำโ
มท

ย์ 
   

  ว
ิบูล

ย์ก
ิจโ

ชต
ิ

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ /
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
      

     
   

  

   
  

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ป
รัช

ญ
าด

ุษฎ
ีบัณ

ฑิต
  

(ก
าร

พัฒ
นา

ธร
รม

าภ
ิบา

ล)
 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฎ

จัน
ทร

เก
ษม

   
   

   
   

   
   

   
 

2.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ทบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 ส
าข

าก
าร

ตล
าด

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าม
ค�า

แห
ง

3.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ทว

ิทย
าศ

าส
ตร

์ ส
าข

าป
ระ

ชา
กร

แล
ะก

าร
พัฒ

นา
 ส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Le
ad

er
 S

uc
ce

ss
io

n 
Pr

og
ra

m
 (L

SP
) 

รุ่น
ที่ 

5 
 

มูล
นิธ

ิสถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
2.

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
บร

ิหา
รก

ิจก
าร

บ้า
นเ

มือ
งท

ี่ดี 
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 ส
�าห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร
ระ

ดับ
สูง

 (ก
.พ

.ร
. 1

 ร
ุ่น 

7)
  

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
 

รา
ชก

าร
 (ก

.พ
.ร

.)

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

56
 - 

25
63

25
40

 - 
25

56

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร 

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

 
ปร

ะก
ันภ

ัยร
ถย

นต
์ 

แล
ะร

ักษ
าก

าร
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
ปฏ

ิบัต
ิกา

รห
น่ว

ย 
ธุร

กิจ
ปร

ะก
ันภ

ัยร
ถย

นต
์

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

359แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

16
. น

ำย
อน

ุกูล
 เย

็นใ
จ

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ /
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
      

     

   
  

49
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ ส

าข
าว

ิศว
กร

รม
เค

มี 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Th
e 

Pr
ac

tic
al

 A
sp

ec
t o

f  
Re

in
su

ra
nc

e 
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีแ

ห่ง
เอ

เช
ีย

2.
 ห

ลัก
สูต

รก
าร

บร
ิหา

รก
ิจก

าร
บ้า

นเ
มือ

ง
 

ที่ด
ีเพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 ส
�าห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 8
 (ก

.พ
.ร

. 1
 ร

ุ่น 
8)

 ส
�าน

ักง
าน

คณ
ะ

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

รา
ชก

าร
 (ก

.พ
.ร

.)
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Dl
ip

om
a 

of
 F

in
an

cia
l S

er
vi

ce
s 

(G
en

er
al

 In
su

ra
nc

e)
, A

us
tra

lia
n 

an
d 

Ne
w

 Z
ea

la
nd

 In
st

itu
te

 o
f I

ns
ur

an
ce

 a
nd

 
Fi

na
nc

e 
(A

NZ
IIF

)

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
 2

56
0 

- ม
.ค

. 2
56

5

 2
55

8 
- 2

56
0

25
42

 - 
25

57

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

 
ปร

ะก
ันภ

ัยเ
บ็ด

เต
ล็ด

 
ปร

ะก
ันภ

ัยท
าง

ทะ
เล

 แ
ละ

ขน
ส่ง

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นอ
าว

ุโส
ฝ่า

ยป
ระ

กัน
ภัย

เบ
็ดเ

ตล
็ด

ปร
ะก

ันภ
ัยท

าง
ทะ

เล
แล

ะข
นส

่ง

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)360



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

17
. ด

ร.
พ

ลร
ัตน

์ เอ
กโ

ยค
ยะ

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

    
  

   
  

42
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ด
้าน

กา
รเ

งิน
 U

ni
ve

rs
ity

 o
f  

W
ar

w
ick

  
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
สา

ขา
กา

รเ
งิน

 (เ
กีย

รต
ินิย

มอ
ันด

ับ 
1)

 
Un

iv
er

sit
y 

of
 D

ur
ha

m
3.

 ป
ริญ

ญ
าต

รีเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ 

(เก
ียร

ติน
ิยม

อัน
ดับ

 1
) 

Li
nc

ol
n 

Un
iv

er
sit

y
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
หล

ักส
ูตร

 A
nt

i-C
or

ru
pt

io
n:

 th
e 

Pr
ac

tic
al

 
Gu

id
e 

(A
CP

G)
 ร

ุ่นท
ี่ 4

0 
ปี 

25
60

 ส
มา

คม
ส่ง

เส
รมิ

สถ
าบั

นก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

ไท
ย 

(IO
D)

• 
หล

ักส
ูตร

เศ
รษ

ฐก
ิจด

ิจิท
ัลส

�าห
รับ

ผู้บ
ริห

าร
 (D

E4
M

) 
รุ่น

ที่ 
7 

ปี 
25

61
 ม

ูลน
ิธิส

ถา
บัน

วิจ
ัยแ

ละ
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

ภา
คร

ัฐ 
  

• 
Di

git
al

 E
co

no
m

y 
fo

r M
an

ag
em

en
t (

DE
4M

) 
Cl

as
s 

7/
20

18
, I

ns
tit

ut
e 

of
  R

es
ea

rc
h 

an
d 

De
ve

lo
pm

en
t f

or
 P

ub
lic

 E
nt

er
pr

ise
s 

(IR
DP

)
• 

Ne
xt

 L
ev

el
 In

su
ra

nc
e 

In
no

va
tio

n 
in

 th
e 

Ag
e 

of
 D

at
a,

 T
he

 In
st

itu
te

 o
f I

ns
ur

an
ce

 
Ec

on
om

ics
, U

ni
ve

rs
ity

 o
f S

t. 
Ga

lle
n

ไม
่มี

ไม
่มี

25
60

 - 
ม.

ค.
 2

56
6

 
25

58
 - 

25
60

 2
55

3 
- 2

55
8

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ให

ญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

กล
ยุท

ธ์
อง

ค์ก
ร

In
ve

st
or

 R
el

at
io

ns
 

M
an

ag
er

 

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ไอ
อา

ร์พ
ีซี 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

361แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิดท
ำง

กฎ
หม

ำย
ใน

ระ
ยะ

 1
0 

ปี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

18
. น

ำย
วิบ

ูลย
์  

   
  เ

ฟ
ื่อง

พ
ำน

ิชเ
จร

ิญ
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ

หญ
่

สา
ยง

าน
บัญ

ชี 
แล

ะก
าร

เง
ิน

51
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

ค�า
แห

ง
2.

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

 
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีร

าช
มง

คล
ธัญ

บุร
ี  (

กา
รบ

ัญ
ชี)

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์  

มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
าธ

ิรา
ช

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Bo

ar
d 

Re
po

rti
ng

 P
ro

gr
am

  
(B

RP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

0 
ปี 

25
59

 
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

(D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
32

 ป
ี 2

55
9 

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

 C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 2

5 
ปี 

25
60

 
• 

หล
กัส

ตูร
 C

FO
20

22
 N

YC
 M

an
ag

em
en

t C
o.

, L
td

.
• 

หล
ักส

ูตร
 E

-L
ea

rn
in

g 
CF

O
’s

  O
rie

nt
at

io
n 

Co
ur

se
 ต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพย
์แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย

ไม
่มี

ไม
่มี

ก.
พ.

 2
56

5 
- ป

ัจจ
ุบัน

25
62

 - 
ม.

ค.
 2

56
5

25
59

 –
 2

56
2

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ส
าย

งา
นบ

ัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

บัญ
ชี

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บ

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)362



บร
ิษัท

 ท
ิพ

ย 
ไอ

เอ
สบ

ี จ
�าก

ัด 
(“

TI
P 

IS
B”

)

ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

1.
 ด

ร.
สม

พ
ร 

สืบ
ถว

ิลก
ุล 

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้มี

อ�า
นา

จล
งน

าม
ผูก

พัน
ขอ

ง 
TI

P 
IS

B 

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์ 

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ศร

ีปท
ุม 

4.
 D

.O
.T

. C
la

ss
 3

, M
ar

iti
m

e 
St

ud
ie

s, 
 

Na
vi

ga
tio

n 
& 

De
ck

 O
ffi

ce
r, 

Sc
ho

ol
 o

f 
M

ar
iti

m
e 

St
ud

ie
s, 

Pl
ym

ou
th

, E
ng

la
nd

5.
 B

-T
EC

H 
Di

pl
om

a,
 N

au
tic

al
  S

cie
nc

e,
 

Pl
ym

ou
th

 P
ol

yt
ec

hn
ic 

Co
lle

ge
, E

ng
la

nd
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

7 
ปี 

25
48

• 
หล

ักส
ูตร

สุด
ยอ

ดผ
ู้น�า

วิท
ยา

กา
ร 

ปร
ะก

ันภ
ัย 

ระ
ดับ

สูง
 (S

up
er

 ว
ปส

.) 
รุ่น

ที่ 
2 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ปร
ะก

ันภ
ัยร

ะด
ับส

ูง 
ส�า

นัก
งา

นค
ปภ

.
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
เช

ิงน
ิติศ

าส
ตร

์ ร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ทน

.) 
รุ่น

ที่ 
1 

วิท
ยา

ลัย
ทน

าย
คว

าม
• 

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รช
ั้นส

ูงก
าร

เม
ือง

กา
ร

ปก
คร

อง
ใน

ระ
บบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ส�า

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 2
3 

(ป
ปร

. 2
3)

 ส
ถา

บัน
พร

ะป
กเ

กล
้า

• 
หล

ักส
ูตร

หล
ักน

ิติธ
รร

มเ
พื่อ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 ร

ุ่นท
ี่ 5

 
(น

ธป
.5

) ว
ิทย

าล
ัยศ

าล
รัฐ

ธร
รม

นูญ
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

. 5
8)

 
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
  

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8 
(ว

ตท
.1

8)
 

0.
08

92
%

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
66

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

63

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร 
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 /

 ป
ระ

ธา
นเ

จ้า
หน

้าท
ี่

บร
ิหา

ร
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร 

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 /
 ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

กา
รล

งท
ุน 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ

หญ
่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

อุป
นา

ยก
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ษิทั

 ท
พิย

ปร
ะก

นัช
วีติ

 จ
�าก

ดั 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 

(ส
ปป

. ล
าว

)
สม

าค
มป

ระ
กัน

วิน
าศ

ภัย
ไท

ย
บร

ิษัท
 ข

้อม
ูลเ

คร
ดิต

แห
่งช

าต
ิ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ม
ีที่ 

มีเ
งิน

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ไท

ยร
ับป

ระ
กัน

ภัย
ต่อ

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ไอ

บี 
จ�า

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 เอ

กซ
์โพ

เน
นเ

ชีย
ล 

จ�า
กัด

บร
ษิทั

 จ
ดัก

าร
ทร

พัย์
สนิ

แล
ะช

มุช
น 

จ�า
กดั

บร
ิษัท

 ซ
ูเพ

ิร์บ
 พ

ร็อ
พเ

พอ
ร์ต

ี้ส์ 
จ�า

กัด
รา

ชย
าน

ยน
ต์ส

มา
คม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

ไม
่มี

363แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจส

าธ
าร

ณ
ะส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงร
ุ่นท

ี่ 6
 (ป

ศส
.6

)  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

• 
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

สัม
พัน

ธ์ร
ะด

ับผ
ู้บร

ิหา
รร

ุ่นท
ี่ 1

4 
(พ

สบ
.1

4)
 ก

อง
ทัพ

บก
• 

M
in

i M
BA

 IM
DP

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
• 

Ge
ne

ra
l I

ns
ur

an
ce

 M
an

ag
em

en
t f

or
 

O
ve

rs
ea

s, 
Bo

w
rin

g, 
UK

• 
M

ot
or

 In
su

ra
nc

e 
Ex

ec
ut

iv
es

 S
em

in
ar

, 
Au

st
ra

lia
• 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t, 

In
di

a 
In

su
ra

nc
e 

In
st

itu
te

, P
un

a,
 In

di
a

25
56

 - 
25

63

25
58

 - 
25

62

25
41

 - 
25

53

25
39

 - 
25

41

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ษิทั

 ก
ลา

งค
ุม้ค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด
สถ

าบ
ันท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
บร

ษิทั
 ก

ลา
งค

ุม้ค
รอ

งผ
ูป้ร

ะส
บภ

ยัจ
าก

รถ
 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ด
ีพี 

เซ
อร

์เว
ย์แ

อน
ด์ล

อว
์ จ

�าก
ัด

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)364



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

2.
 น

ำย
เว

ทย
์  น

ุชเ
จร

ิญ
 

กร
รม

กา
ร

69
คุณ

วุฒ
ิกำ

รศ
ึกษ

ำ
1.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
พา

ณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

 ก
าร

บัญ
ชี 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์บ
ัณ

ฑิต
  

(เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์เก

ษต
ร)

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เก

ษต
รศ

าส
ตร

์
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) 

รุ่น
ที่ 

SE
C/

20
15

 
2.

 R
ol

e 
of

 R
ol

e 
of

 C
ha

irm
an

 P
ro

gr
am

 
(R

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 3

1/
20

13
 ห

ลัก
สูต

รผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับ

สูง
ด้า

นก
าร

ค้า
แล

ะก
าร

พา
ณ

ิชย
์ ร

ุ่นท
ี่ 3

/2
55

3 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
กา

รค
้า 

หอ
กา

รค
้าไ

ทย
• 

หล
ักส

ูตร
โค

รง
กา

รส
ัมม

นา
ผู้บ

ริห
าร

แล
ะส

ถา
บัน

 
กา

รเ
งิน

 ร
ุ่นท

ี่ 1
4/

25
49

 ส
มา

คม
สถ

าบ
ันก

าร
ศึก

ษา
 

กา
รธ

นา
คา

รแ
ละ

กา
รเ

งิน
ไท

ย
• 

หล
ักส

ูตร
 C

re
di

t S
kil

ls
 A

ss
es

sm
en

t 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์บ

ัญ
ชี 

จุฬ
าล

งก
รณ

์
มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

มั่น
คง

ส�า
หร

ับผ
ู้บร

ิหา
ร

ระ
ดับ

สูง
 (ส

วป
อ.

มส
.) 

รุ่น
ที่ 

9/
25

60
 

วิท
ยา

ลัย
ป้อ

งก
ันร

าช
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

)
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8/
25

57
 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน

ไม
่มี

ไม
่มี

ต.
ค.

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ก.
พ.

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

62

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

กร
รม

กา
ร/

 ป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง/

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
/ 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ตร

วจ
สอ

บ/
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ตร

วจ
สอ

บ/
 ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
ที่ป

รึก
ษา

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิ/ 

ที่ป
รึก

ษา

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 อ
ินช

ัวร
์เว

ิร์ส
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
ีเว

ลธ
์ ค

อน
ซัล

แท
นท

์ จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ส

หก
าร

ปร
ะม

ูล 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ส

หก
าร

ปร
ะม

ูล 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ไม

โค
รล

ิสซ
ิ่ง 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ด
ับบ

ลิว
เอ

ชเ
อ 

ยูท
ิลิต

ี้ส์ 
แอ

นด
์ พ

าว
เว

อร
์ จ

�าก
ัด(

มห
าช

น)

บร
ิษัท

 ส
ยา

มร
าช

ธา
นี 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
ยา

มเ
ทค

นิค
คอ

นก
รีต

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
พัฒ

นา
วิส

าห
กิจ

ขน
าด

กล
าง

แล
ะ

ขน
าด

ย่อ
มแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

บร
ิษัท

 ไท
ยฟ

ู้ดส
์ ก

รุ๊ป
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ศูน
ย์ท

ี่ปร
ึกษ

าท
าง

กา
รเ

งิน
 (บ

สย
.F

.A
. 

Ce
nt

er
)

บร
ิษัท

 ฮ
ินซ

ิซึ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ไท

ยเ
ทค

โน
กล

าส
 ก

รุ๊ป
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

เง
ินท

ุน 
ศร

ีสว
ัสด

ิ์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

365แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

25
60

 - 
25

62
25

58
 - 

25
60

25
58

 - 
25

62
25

59
 - 

25
61

25
59

 - 
25

61
25

58
 - 

25
61

25
58

 - 
25

61
25

58
 - 

25
60

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รผ

ู้ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

บร
ิษัท

 ไร
มอ

นแ
ลน

ด์ 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ศ

รีส
วัส

ดิ์พ
าว

เว
อร

์ จ
�าก

ัด
อง

ค์ก
าร

ปร
ะป

าส
่วน

ภูม
ิภา

ค
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์เ
อ็ม

 เอ
 ไอ

อง
ค์ก

าร
สว

นส
ัตว

์แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

อง
ค์ก

าร
อุต

สา
หก

รร
มป

่าไ
ม้

มูล
นิธ

ิสัม
มา

ชีพ

3.
 น

ำง
ณ

ัฎฐ
ฉว

ี ท
ูลแ

สง
งำ

ม
กร

รม
กา

ร 
69

 
คุณ

วุฒ
ิกำ

รศ
ึกษ

ำ
1.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ทว
ิทย

าศ
าส

ตร
์  

ภา
คว

ิชา
คอ

มพ
ิวเ

ตอ
ร์ศ

าส
ตร

์  
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รีค

ณ
ิตศ

าส
ตร

์  
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ จ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
  

(D
AP

 O
nl

in
e)

 ร
ุ่นท

ี่ 1
83

 ป
ี 2

56
4

• 
หล

ักส
ูตร

 M
od

er
n 

In
su

ra
nc

e 
M

an
ag

em
en

t 
บร

ิษัท
 ท

ีอา
ร์ 

เท
รน

นิ่ง
แอ

นด
์คอ

นซ
ัลต

ิ้ง 
จ�า

กัด
 ร

่วม
กับ

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

• 
หล

ักส
ูตร

 M
an

ag
em

en
t f

or
 th

e 
Bo

ss
 ส

ถา
บัน

จิต
วิท

ยา
กา

รบ
ริห

าร
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

• 
หล

ักส
ูตร

 F
IS

 fo
r D

ev
el

op
m

en
t  

In
st

itu
te

 W
or

ld
 B

an
k 

ปร
ะเ

ทศ
มา

เล
เซ

ีย

ไม
่มี

ไม
่มี

ต.
ค.

25
65

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

ธ.
ค.

25
63

 - 
เม

.ย
.2

56
5

25
58

-2
55

8
25

42
-2

55
8

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

 กร
รม

กา
ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

 
(ด

้าน
บร

ิหา
ร)

บร
ิษัท

 อ
ินช

ัวเ
วิร

์ส 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ก

รุ๊ป
 โฮ

ลด
ิ้งส

์ จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ไท

ยอ
ินช

ัวเ
รอ

ส์ด
าต

้าเ
นท

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ก

ลา
งค

ุ้มค
รอ

งผ
ู้ปร

ะส
บภ

ัยจ
าก

รถ
 

จ�า
กัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)366



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

4.
 น

ำย
จุม

พ
ล 

ริม
สำ

คร
กร

รม
กา

ร
63

คุณ
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าโ
ทก

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

แล
ะภ

าค
เอ

กช
น 

 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
(N

ID
A)

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รีน

ิติศ
าส

ตร
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รา
มค

�าแ
หง

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

สม
าค

มส่
งเ

สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
 (I

OD
) :

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
 

 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

21
/2

01
6

2.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Fi

na
nc

ia
l S

ta
te

m
en

ts
 fo

r 
Di

re
ct

or
s 

(F
SD

) ร
ุ่นท

ี่ 3
0/

20
16

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
ha

irm
an

 P
ro

gr
am

 
(R

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 3

9/
20

16
 

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 2

4/
20

16
 

5.
 ห

ลัก
สูต

ร 
IT

 G
ov

er
na

nc
e 

an
d 

Cy
be

r 
Re

sil
ie

nc
e 

Pr
og

ra
m

 (I
TG

) ร
ุ่นท

ี่ 9
/2

01
8

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 
fo

r C
or

po
ra

te
 L

ea
de

rs
 (R

CL
) ร

ุ่นท
ี่ 

19
/2

02
0 

 
7.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
Pr

og
ra

m
 

(E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 2
1/

20
21

 

ไม
่มี

ไม
่มี

ต.
ค.

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ต.
ค.

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
้น

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
25

64
25

60
 - 

25
64

25
58

 - 
25

64

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ,
 ป

ระ
ธา

น
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
กร

รม
กา

ร 
/ 

ปร
ะธ

าน
คณ

ะต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งป

ลัด
กร

ะท
รว

ง

บร
ิษัท

 อ
ินช

ัวเ
วิร

์ส 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ด

ีพี 
เซ

อร
์เว

ย์แ
อน

ด์ล
อว

์ จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 b

ou
nd

 &
 b

ey
on

d 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
าง

ยก
ระ

ดับ
ดอ

นเ
มือ

ง 
จ�า

กัด
 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

รก
อง

ทุน
 เอ

็มเ
อฟ

ซี 
จ�า

กัด
 (ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ฟ

อร
์ท 

เว
นด

ิ้ง 
จ�า

กัด

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ธน

าค
าร

ทห
าร

ไท
ยธ

นช
าต

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ัง

ไม
่มี

367แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

5.
 น

ำย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ชัย
  

สุน
ทร

ำภ
ิรม

ย์ 
   

  
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร/
 

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
�าน

าจ
ลง

นา
ม

ผูก
พัน

ขอ
ง 

TI
P 

IS
B

63
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

สา
ขา

กา
รจ

ัดก
าร

  
(เก

ียร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
หน

ึ่ง)
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

กร
ุงเ

ทพ

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รป
ระ

กัน
ภัย

ระ
ดับ

สูง
 (ว

ปส
.) 

รุ่น
ที่ 

5 
ปร

ะจ
�าป

ี 2
55

8 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ปร

ะก
ันภ

ัย
ระ

ดับ
สูง

 ส
�าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก�า

กับ
แล

ะส
่ง

เส
ริม

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจป
ระ

กัน
ภัย

 (ค
ปภ

.)

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
58

 - 
25

64

25
54

 - 
25

57

25
46

 - 
25

54

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน้
าท

ี่
บร

หิา
รก

ลุม่
ธุร

กจิ
สน

บัส
นุน

ธรุ
กิจ

ปร
ะก

นัภั
ย

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จ
สอ

บ 
 

รอ
งก

รร
มก

าร
 

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร 

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ก
ลา

งค
ุ้มค

รอ
งผ

ู้ปร
ะส

บภ
ัยจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ยพ

าน
ิชป

ระ
กัน

ภัย
 จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)368



บร
ิษัท

 ท
ิพ

ย 
ไอ

บี 
จ�า

กัด
 แล

ะ บ
ริษ

ัท 
ทิพ

ย 
เอ

กซ
์โพ

เน
นเ

ชีย
ล 

จ�า
กัด

 ม
ีกร

รม
กา

รร
่วม

กัน
 ด

ังน
ี้

ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

1.
 ด

ร.
สม

พ
ร 

สืบ
ถว

ิลก
ุล 

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้มี

อ�า
นา

จล
งน

าม
ผูก

พัน
บร

ิษัท

61
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

1.
 ป

ริญ
ญ

าเ
อก

 ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์ 

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�าแ

หง
2.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
   

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ศร

ีปท
ุม 

4.
 D

.O
.T

. C
la

ss
 3

, M
ar

iti
m

e 
St

ud
ie

s, 
 

Na
vi

ga
tio

n 
& 

De
ck

 O
ffi

ce
r, 

Sc
ho

ol
 o

f 
M

ar
iti

m
e 

St
ud

ie
s, 

Pl
ym

ou
th

, E
ng

la
nd

5.
 B

-T
EC

H 
Di

pl
om

a,
 N

au
tic

al
  S

cie
nc

e,
 

Pl
ym

ou
th

 P
ol

yt
ec

hn
ic 

Co
lle

ge
, E

ng
la

nd
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

• 
สม

าค
มส่

งเ
สร

มิส
ถา

บนั
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ทไ
ทย

 (I
OD

) :
1.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 6

7 
ปี 

25
48

• 
หล

ักส
ูตร

สุด
ยอ

ดผ
ู้น�า

วิท
ยา

กา
ร 

ปร
ะก

ันภ
ัย 

ระ
ดับ

สูง
 (S

up
er

 ว
ปส

.) 
รุ่น

ที่ 
2 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ปร
ะก

ันภ
ัยร

ะด
ับส

ูง 
ส�า

นัก
งา

นค
ปภ

.
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
เช

ิงน
ิติศ

าส
ตร

์ ร
ะด

ับส
ูง 

(ว
ทน

.) 
รุ่น

ที่ 
1 

วิท
ยา

ลัย
ทน

าย
คว

าม
• 

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รช
ั้นส

ูงก
าร

เม
ือง

กา
ร

ปก
คร

อง
ใน

ระ
บบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ส�า

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 2
3 

(ป
ปร

. 2
3)

 ส
ถา

บัน
พร

ะป
กเ

กล
้า

• 
หล

ักส
ูตร

หล
ักน

ิติธ
รร

มเ
พื่อ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 ร

ุ่นท
ี่ 5

 
(น

ธป
.5

) ว
ิทย

าล
ัยศ

าล
รัฐ

ธร
รม

นูญ
• 

หล
ักส

ูตร
กา

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

. 5
8)

 
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 
• 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
  

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8 
(ว

ตท
.1

8)
 

0.
08

92
%

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
66

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
59

 - 
25

63

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร
บร

ิหา
ร 

/ 
กร

รม
กา

ร 
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 /

 ป
ระ

ธา
นเ

จ้า
หน

้าท
ี่

บร
ิหา

ร 
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร 
/ 

กร
รม

กา
ร 

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 /
 ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

กา
รล

งท
ุน 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ

หญ
่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

อุป
นา

ยก
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

นา
ยก

สม
าค

ม

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ษิทั

 ท
พิย

ปร
ะก

นัช
วีติ

 จ
�าก

ดั 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
ปร

ะก
ันภ

ัย 
จ�า

กัด
 

(ส
ปป

. ล
าว

)
สม

าค
มป

ระ
กัน

วิน
าศ

ภัย
ไท

ย
บร

ิษัท
 ข

้อม
ูลเ

คร
ดิต

แห
่งช

าต
ิ จ

�าก
ัด

บร
ิษัท

 ม
ีที่ 

มีเ
งิน

 จ
�าก

ัด
บร

ิษัท
 ไท

ยร
ับป

ระ
กัน

ภัย
ต่อ

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ท

ิพย
 ไอ

เอ
สบ

ี จ
�าก

ัด
บร

ษิทั
 จ

ดัก
าร

ทร
พัย์

สนิ
แล

ะช
มุช

น 
จ�า

กดั
บร

ิษัท
 ซ

ูเพ
ิร์บ

 พ
ร็อ

พเ
พอ

ร์ต
ี้ส์ 

จ�า
กัด

รา
ชย

าน
ยน

ต์ส
มา

คม
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
ใน

พร
ะบ

รม
รา

ชูป
ถัม

ภ์

ไม
่มี

369แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจส

าธ
าร

ณ
ะส

�าห
รับ

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงร
ุ่นท

ี่ 6
 (ป

ศส
.6

)  
สถ

าบ
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้า

• 
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

สัม
พัน

ธ์ร
ะด

ับผ
ู้บร

ิหา
รร

ุ่นท
ี่ 1

4 
(พ

สบ
.1

4)
 ก

อง
ทัพ

บก
• 

M
in

i M
BA

 IM
DP

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
• 

Ge
ne

ra
l I

ns
ur

an
ce

 M
an

ag
em

en
t f

or
 

O
ve

rs
ea

s, 
Bo

w
rin

g, 
UK

• 
M

ot
or

 In
su

ra
nc

e 
Ex

ec
ut

iv
es

 S
em

in
ar

, 
Au

st
ra

lia
• 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t, 

In
di

a 
In

su
ra

nc
e 

In
st

itu
te

, P
un

a,
 In

di
a

25
56

 - 
25

63

25
58

 - 
25

62

25
41

 - 
25

53

25
39

 - 
25

41

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ษิทั

 ก
ลา

งค
ุม้ค

รอ
งผ

ูป้ร
ะส

บภ
ยัจ

าก
รถ

 
จ�า

กัด
สถ

าบ
ันท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
บร

ษิทั
 ก

ลา
งค

ุม้ค
รอ

งผ
ูป้ร

ะส
บภ

ยัจ
าก

รถ
 

จ�า
กัด

บร
ิษัท

 ด
ีพี 

เซ
อร

์เว
ย์แ

อน
ด์ล

อว
์ จ

�าก
ัด

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)370



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

ัว
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
 (5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

)
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

2.
 น

ำย
ณ

ำศ
ิส 

ปร
ะเ

สร
ิฐส

กุล
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้มี
อ�า

นา
จล

งน
าม

ผูก
พัน

บร
ิษัท

42
คุณ

วุฒ
ิทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์ ส
าข

าเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ก

าร
เง

ิน 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

1.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 In

te
rn

at
io

na
l  

Co
rp

or
at

e 
Fi

na
nc

e 
Pr

og
ra

m
m

e,
 IN

SE
AD

  
Bu

sin
es

s 
Sc

ho
ol

, ป
ระ

เท
ศฝ

รั่ง
เศ

ส
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
e 

As
se

t M
an

ag
em

en
t  

Pr
og

ra
m

m
e,

 IN
SE

AD
 B

us
in

es
s 

Sc
ho

ol
,  

ปร
ะเ

ทศ
ฝร

ั่งเ
ศส

3.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Al

te
rn

at
iv

e 
In

ve
st

m
en

t 
Pr

og
ra

m
m

e,
 H

ar
va

rd
 B

us
in

es
s 

Sc
ho

ol
, 

ปร
ะเ

ทศ
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
M

er
ge

r &
 A

cq
ui

sit
io

ns
 P

ro
gr

am
m

e,
 

   
 Im

pe
ria

l C
ol

le
ge

 B
us

in
es

s 
Sc

ho
ol

,  
ปร

ะเ
ทศ

อัง
กฤ

ษ
5.

 ห
ลัก

สูต
ร 

St
ra

te
gic

 T
hi

nk
in

g 
Pr

og
ra

m
m

e,
 

Un
iv

er
sit

y 
of

 C
am

br
id

ge
, C

am
br

id
ge

 J
ud

ge
 

Bu
sin

es
s 

Sc
ho

ol
, ป

ระ
เท

ศอ
ังก

ฤษ
6.

 ห
ลัก

สูต
รว

ิทย
าก

าร
กา

รจ
ัดก

าร
ส�า

หร
ับน

ัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
รุ่น

ที่ 
6 

 ส
ถา

บัน
บัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
ก.

พ 
 2

56
5 

- ม
.ค

. 2
56

6

25
63

 –
 ม

.ค
. 2

56
5

25
60

 - 
ม.

ค.
 2

56
6

25
57

 - 
25

60
25

57
25

56
25

53
 - 

25
56

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ส
าย

งา
น

กล
ยุท

ธ์อ
งค

์กร
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

 แ
ละ

รัก
ษา

กา
ร 

รอ
ง

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
 

ด้า
นล

งท
ุนแ

ละ
กล

ยุท
ธ์

อง
ค์ก

ร
ผู้ช

่วย
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่

บร
ิหา

รส
าย

งา
นก

ลย
ุทธ

์แล
ะ

บร
ิหา

รก
าร

ลง
ทุน

 แ
ละ

สา
ย

งา
นเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
ร

ผู้จ
ัดก

าร
ให

ญ
่ /

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ลง

ทุน
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
กา

รล
งท

ุน
As

sis
ta

nt
 V

ice
 P

re
sid

en
t

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

 
As

sis
ta

nt
 V

ice
 

Pr
es

id
en

t

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

KK
TR

AD
E 

Se
cu

rit
ie

s 
Co

., 
Lt

d
SC

B 
Se

cu
rit

ie
s 

Co
., 

Lt
d.

 
Ki

at
na

kin
 S

ec
ur

iti
es

 C
o.

, L
td

.

ไม
่มี

3.
 น

ำย
สำ

วิน
 ว

งศ
์รุ่ง

โร
จน

์กิจ
กร

รม
กา

ร 
40

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
1.

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

Un
iv

er
sit

y 
of

 
Pi

tt
sb

ur
gh

, P
A 

ปร
ะเ

ทศ
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

2.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

บัญ
ชี 

มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย

3.
 ป

ริญ
ญ

าต
รี 

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์ ส
ถา

บัน
เท

คโ
นโ

ลย
ี

พร
ะจ

อม
เก

ล้า
เจ

้าค
ุณ

ทห
าร

ลา
ดก

ระ
บัง

ไม
่มี

ไม
่มี

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
52

 - 
25

61

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

บร
ิหา

ร
สิน

ทร
ัพย

์แล
ะว

าง
แผ

นก
าร

เง
ินอ

งค
์กร

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

บร
ิหา

ร
สิน

ทร
ัพย

์แล
ะว

าง
แผ

น
ทา

งก
าร

เง
ิน

ผู้จ
ัดก

าร
แผ

นก

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 เจ
ริญ

โภ
คภ

ัณ
ฑ์อ

าห
าร

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ไม
่มี

371แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)372



ล�ำ
ดับ

ที่
รำ

ยช
ื่อก

รร
มก

ำร

บร
ิษัท

ย่อ
ย

บร
ิษัท

 ท
ิพ

ยป
ระ

กัน
ภัย

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หำ
ชน

)
(ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจห
ลัก

)
บร

ิษัท
 ท

ิพ
ย 

ไอ
เอ

สบ
ี จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ท
ิพ

ย 
ไอ

บี 
จ�ำ

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพ
ย

เอ
กซ

์โพ
เน

นเ
ชีย

ล 
จ�ำ

กัด

1.
นา

ยส
มใ

จน
ึก 

 เอ
งต

ระ
กูล

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

-
-

-

2.
นา

ยป
ระ

สิท
ธิ์ 

 ด
�าร

งช
ัย

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 /

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

-
-

-

3.
นา

ยส
ีมา

  ส
ีมา

นัน
ท์

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
แล

ะบ
ริห

าร
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล

-
-

-

4.
นา

งพ
รร

ณ
ขน

ิตต
า 

 บ
ุญ

คร
อง

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/
กร

รม
กา

รต
วจ

สอ
บ

-
-

-

5.
นา

ยย
ุทธ

นา
  ห

ยิม
กา

รุณ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
-

-
-

6.
พล

เอ
กส

มช
าย

  ธ
นะ

รัช
ต์ 

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร 

-
-

-

7.
นา

งส
าว

วิไ
ลว

รร
ณ

  ก
าญ

จน
กัน

ติ
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

-
-

-

8.
นา

งส
าว

พน
ิดา

  ม
าค

ะผ
ล 

(1
)

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
-

-
-

9.
นา

ยล
ือช

ัย 
 ช

ัยป
ริญ

ญ
า

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ลง

ทุน
-

-
-

10
.

นา
ยส

ุรธ
ันว

์  ค
งท

น
กร

รม
กา

ร 
/

 ป
ระ

ธา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

-
-

-

11
.

นา
ยว

ิทัย
  ร

ัตน
าก

ร
กร

รม
กา

ร 
/ 

 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

-
-

-

12
.

นา
งร

ัชด
าภ

รณ
์  ร

าช
เท

วิน
ทร

์ (2
)

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
 ก

�าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

แล
ะบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

-
-

-

13
.

ดร
. ส

มพ
ร 

 ส
ืบถ

วิล
กุล

กร
รม

กา
ร 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 /

  
กร

รม
กา

รบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
 /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

กา
รล

งท
ุน 

/ 
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ

หญ
่ 

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร 

/ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

373แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ล�ำ
ดับ

ที่
รำ

ยช
ื่อก

รร
มก

ำร

บร
ิษัท

ย่อ
ย

บร
ิษัท

 ท
ิพ

ยป
ระ

กัน
ภัย

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หำ
ชน

)
(ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจห
ลัก

)
บร

ิษัท
 ท

ิพ
ย 

ไอ
เอ

สบ
ี จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ท
ิพ

ย 
ไอ

บี 
จ�ำ

กัด
บร

ิษัท
 ท

ิพ
ย

เอ
กซ

์โพ
เน

นเ
ชีย

ล 
จ�ำ

กัด

14
.

นา
ยเ

วท
ย์ 

 น
ุชเ

จร
ิญ

กร
รม

กา
ร

-
-

15
.

นา
งณ

ัฎฐ
ฉว

ี  ท
ูลแ

สง
งา

ม
-

กร
รม

กา
ร

-
-

16
.

นา
ยจ

ุมพ
ล 

 ร
ิมส

าค
ม

-
กร

รม
กา

ร
-

-

17
.

นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์ช
ัย 

 ส
ุนท

รา
ภิร

มย
์

-
กร

รม
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
-

-

18
.

นา
ยณ

าศ
ิส 

 ป
ระ

เส
ริฐ

สก
ุล

-
-

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

19
.

นา
ยส

าว
ิน 

 ว
งศ

์รุ่ง
โร

จน
์กิจ

-
-

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

หม
ำย

เห
ตุ 

 (
1)

  น
าง

สา
วพ

นดิ
า 

มา
คะ

ผล
 เข้

าด
�าร

งต
�าแ

หน่
งก

รร
มก

าร
บร

ษิัท
 แ

ทน
นา

ยว
ฒั

นา
 ก

าล
นา

น 
โด

ยม
ผีล

ตัง้
แต่

วนั
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

6 
ตา

มม
ตทิ

ีป่ร
ะช

มุค
ณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ษิทั

 ค
รัง้

ที ่
12

/2
56

5 
เมื่

อว
นัท

ี ่2
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
5 

 
(2

)  น
าง

รัช
ดา

ภร
ณ

์ ร
าช

เท
วิน

ทร
์ เข

้าด
�าร

งต
�าแ

หน
่งก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 แ

ทน
นา

ยเ
จษ

ฎา
 พ

รห
มจ

าต
 โ

ดย
มีผ

ลตั้
งแ

ต่วั
นท

ี่ 1
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

56
5 

ตา
มม

ติที่
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 ค

รั้ง
ที่ 

4/
25

65
 เม

ื่อว
ันที่

  
28

 เม
ษา

ยน
 2

56
5

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)374



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 3

375แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



หัว
หน

้าง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

�ำแ
หน

่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

วั
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี
ช่ว

งเ
วล

ำ
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งำ

น/
บร

ิษัท
/

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ

1.
 น

ำง
สำ

วป
ฐม

ำภ
รณ์

 ศ
รนี

วล
ดี

ผู้อ
�าน

วย
กา

รส
�าน

ักต
รว

จส
อบ

40
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ

• 
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

M
as

te
r o

f  
Ac

co
un

ta
nc

y 
(A

cc
ou

nt
an

cy
)   

     
     

     
 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
• 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
B.

B.
A.

  (
Ac

co
un

ta
nc

y)
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีน

คร
ินท

รว
ิโร

ฒ
 

ปร
ะส

าน
มิต

ร
ปร

ะก
ำศ

นีย
บัต

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง
• 

Ce
rti

fie
d 

Pr
of

es
sio

na
l I

nt
er

na
l  

Au
di

t o
f T

ha
ila

nd
 (C

PI
AT

), 
   

   
   

   
  

Th
e 

In
st

itu
te

 o
f I

nt
er

na
l A

ud
ito

rs
  

of
 T

ha
ila

nd
 (I

IA
 T

ha
ila

nd
)

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม
• 

Bo
ar

d 
Re

po
rti

ng
 P

ro
gr

am
 (B

RP
) 

รุ่น
ที่ 

40
/2

02
2 

สม
าค

มส
่งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
• 

Co
rp

or
at

e 
Go

ve
rn

an
ce

 P
ro

gr
am

 
fo

r I
ns

ur
an

ce
 C

om
pa

ni
es

 (C
IC

) 
รุ่น

ที่ 
3/

20
22

 ส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

• 
IT

 S
ec

ur
ity

 C
on

tro
l a

nd
 A

ud
it 

Ba
se

d 
on

 IS
O

/IE
C 

27
00

1 
(IT

M
 1

15
) 

สถ
าบ

ันพ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

แห
่งอ

นา
คต

 
ส�า

นัก
งา

นพ
ัฒ

นา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีแห

่งช
าต

ิ (ส
วท

ช.
)

• 
Ad

op
tin

g 
da

ta
 s

cie
nc

e 
& 

Au
to

m
at

io
n 

fo
r I

nt
er

na
l A

ud
it 

(II
A 

Th
ai

la
nd

) 
• 

Ag
ile

 A
ud

iti
ng

 (I
IA

 T
ha

ila
nd

) 
• 

To
p 

ris
ks

 2
02

1 
& 

IT
 A

ud
it 

ro
le

s 
(II

A 
Th

ai
la

nd
) 

• 
เก

ร็ด
คว

าม
รู้ด

้าน
บัญ

ชีท
ี่ A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 ไม

่คว
รพ

ลา
ด 

(S
EC

 
Th

ai
la

nd
) 

ไม
่มี

ไม
่มี

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
62

 - 
25

64

25
53

 - 
25

62

25
48

 - 
25

52

ผู้อ
�าน

วย
กา

รส
�าน

ักต
รว

จส
อบ

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บ

Vi
ce

 P
re

sid
en

t, 
In

te
rn

al
 

Au
di

t
Vi

ce
 P

re
sid

en
t S

en
io

r 
In

te
rn

al
 A

ud
it 

M
an

ag
er

 
Ex

te
rn

al
 A

ud
ito

r, 
Se

ni
or

 
in

-c
ha

rg
e 

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ธน
าค

าร
ซีไ

อเ
อ็ม

บีไ
ทย

 จ
�าก

ัด

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
�าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ส
�าน

ักง
าน

 เอ
ินส

์ท 
แอ

นด
์ ย

ัง 
จ�า

กัด

ไม
่มี

แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)376



ชื่อ
-ส

กุล
/ 

ต�ำ
แห

น่ง
อำ

ยุ
(ป

ี)

คุณ
วุฒ

ิทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
/

สำ
ขำ

/ค
ณ

ะ/
สถ

ำบ
ัน/

หล
ักส

ูตร
กำ

รอ
บร

ม

สัด
ส่ว

น
กำ

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

ฯ 
(%

)

คว
ำม

สัม
พ

ันธ
์ทำ

ง
คร

อบ
คร

วั
ระ

หว
่ำง

ผู้บ
ริห

ำร

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์กำ

รท
�ำง

ำน
ปร

ะว
ัติก

ำร
กร

ะท
�ำผ

ิด
ทำ

งก
ฎห

มำ
ย

ใน
ระ

ยะ
 

10
 ป

ี

ช่ว
งเ

วล
ำ

ต�ำ
แห

น่ง
ชื่อ

หน
่วย

งำ
น/

บร
ิษัท

/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

2.
 น

ำง
นง

ลัก
ษณ

์ เอ
ี่ยม

โช
ติ

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

60
• 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

 
สา

ขา
กา

รจ
ัดก

าร
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีน

คร
ินท

รว
ิโร

ฒ
หล

ักส
ูตร

กำ
รอ

บร
ม

1.
 ห

ลัก
สูต

รก
าร

บร
ิหา

รก
ิจก

าร
บ้า

นเ
มือ

งท
ี่

ดี 
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 ส
�าห

รับ
นัก

บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 

รุ่น
ที่ 

6 
(ก

.พ
.ร

. 1
 ร

ุ่น 
6)

 
ส�า

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

รา
ชก

าร
 (ก

.พ
.ร

.)
2.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
 

Pr
og

ra
m

 (E
LP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
56

0 
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร 
บร

ิษัท
ไท

ย
3.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
  

Pr
og

ra
m

 (C
SP

) ร
ุ่นท

ี่ 5
9 

ปี 
25

57
 

สม
าค

มส
่งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บร
ิษัท

ไท
ย

4.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Ef

fe
ct

iv
e 

M
in

ut
e 

Ta
kin

g 
 

(E
M

T)
 ร

ุ่นท
ี่ 3

0 
ปี 

25
57

 ส
มา

คม
 

 ส
่งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
5.

 ห
ลัก

สูต
ร 

Re
po

rti
ng

 P
ro

gr
am

 fo
r 

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
 (R

CS
) ร

ุ่นท
ี่ 2

  
ปี 

25
57

 ส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ัน 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

6.
 ห

ลัก
สูต

ร 
Le

ad
er

 S
uc

ce
ss

io
n 

 
Pr

og
ra

m
 (L

SP
) ร

ุ่นท
ี่ 4

 ม
ูลน

ิธิ
สถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

7.
 ห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
(F

PC
S 

29
) ส

มา
คม

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

ไท
ย

0.0
00

00
01

7%
ไม

่มี
25

63
 –

 ป
ัจจ

ุบัน

25
62

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
57

 –
 ป

ัจจ
ุบัน

25
56

 - 
25

62
25

47
 - 

25
56

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 /
 เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 /
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล 
/ 

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

ก�า
หน

ด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 แ

ละ
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ให
ญ

่ /
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 /

 เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษ
ัทภ

ิบา
ล 

/ 
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

สร
รห

า 
ก�า

หน
ด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 แ
ละ

บร
ิหา

ร
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ

หญ
่

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ลแ

ละ
บร

ิหา
รท

ั่วไ
ป

บร
ิษัท

 ท
ิพย

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

�าก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ิพย

ปร
ะก

ันภ
ัย 

จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ไม
่มี

หัว
หน

้าง
าน

ก�า
กับ

ดูแ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

บร
ิษัท

ฯ 
(C

om
pl

ia
nc

e)

377แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4
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ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�านวน 1,457.51 ล้านบาท และ
จ�านวน 1,470.80 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รำยกำร

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

ที่ดิน 488.77 473.83 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 733.46 727.65 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง(1) 24.98 41.39 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส�านักงาน 129.54 134.28 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 6.70 12.23 เป็นเจ้าของ ติดภาระผูกพัน
ตามสัญญาเช่าลีสซิ่งบางส่วน

สิทธิการใช้ที่ดิน 24.43 23.53 เช่าใช้ สัญญาเช่า

สิทธิการใช้อาคาร 8.10 4.70 เช่าใช้ สัญญาเช่า

สิทธิการใช้ยานพาหนะ 41.53 53.19 เช่าใช้ สัญญาเช่า

รวม 1,457.51 1,470.80

หมายเหตุ: (1) สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นงานระหว่างก่อสร้างของอาคารพระราม 3

ทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ที่ดิน

ที่ตั้ง
ขนำดพื้นที่
(ตำรำงวำ)

วัตถุประสงค์กำรถือ
ครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขที่ 1115 ถ. พระราม 
3 แขวงช่องนนทรี เขต
ยานนาวา กรุงเทพฯ

709.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานใหญ่

113.33 113.33 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 292/1-10 
ถ. พระราม 3 แขวง
ช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ

179.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานใหญ่

200.98 200.98 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 63/2 ถ.พระราม 
9 แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพฯ

2,223.30 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา
และพื้นที่ให้เช่า

96.65 97.40 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 2034,2036,2038 
ถ.ลาดพร้าว แขวง
วังทองหลาง เขต
วังทองหลาง กรุงเทพฯ

48.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

4.16 4.16 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 1982/4-5 
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา

49.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

5.70 5.70 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

379แบบ 56-1 One Report 2565 • บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)



ที่ตั้ง
ขนำดพื้นที่
(ตำรำงวำ)

วัตถุประสงค์กำรถือ
ครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขที่ 269/64-65 หมู่ 4 
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง  จ.ขอนแก่น

40.20 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

4.23 4.23 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 109/10-11 
ถ. จันทอุดม ต.เชิงเนิน 
อ.เมือง  จ.ระยอง

54.30 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

3.92 3.92 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 459/98 
ถ. เจริญเมือง ต.วัดเกตุ 
อ.เมือง  จ.เชียงใหม่

32.60 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

2.04 2.04 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 41,43 ซ.10 
ถ.เพชรเกษม 
ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา

55.20 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

4.44 4.44 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 362/10-11 หมู่ 3 
ถ.พิษณุโลก-หล่มสัก 
ต.อรัญญิก อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก

74.50 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

3.72 3.72 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 58/5-6 
ถ.เทพกระษัตรี ต.รัษฎา 
อ.เมือง จ.ภูเก็ต

45.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

2.78 2.78 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 252/1-2 หมู่ที่ 6 
ถ.เพชรเกษม 
ต.บ้านหม้อ อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี

46.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

2.81 2.81 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 53/4-5 หมู่ 5 
ถ.ริมถนนชุมพร-
หลังสวน ต.ขุนกระทิง 
อ.เมือง จ.ชุมพร

44.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

2.04 2.04 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 111/12-13 
หมู่ 13 ต.สันทราย 
อ.เมือง จ.เชียงราย

34.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

1.36 1.36 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 72/33-34 
ถ.ศุขประยูร 
ต.บางตีนเป็ด อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเทรา

51.90 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

1.14 1.14 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 308-310
ถ.สุริยาตร์ 
ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี

185.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

5.52 5.52 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 152 ถ.สาย
นครสวรรค์-เชียงราย 
(ทล.1) ต.พระบาท 
อ.เมือง จ.ล�าปาง

40.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

1.12 1.12 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน
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ที่ตั้ง
ขนำดพื้นที่
(ตำรำงวำ)

วัตถุประสงค์กำรถือ
ครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขที่ 3/68-69 
ถ.ราษฎร์อุทิศ ต.ตลาด 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี

29.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

1.74 1.74 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 19/105 หมู่ 4 
ถ.โรจนะ ต.คานหาม 
อ.อุทัย จ.อยุธยา

35.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

1.90 1.90 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 8/10-12 หมู่ 
2 ถ.สระบุรี-หล่มสัก 
ต.สะเตียง อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์

200.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

4.48 4.48 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 919/118 หมู่ 10 
ติดถนนพหลโยธิน (ทล.
1) ต.นครสวรรค์ตก 
อ.เมือง จ.นครสวรรค์

43.80 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานสาขา

ประกันภัย

9.02 9.02 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 43 ซอยลาดพร้าว 
138 แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ

103.00 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�านักงานใหญ่

10.09 - เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

โฉนดที่ 
402265,402266,
402267
ต.หินตั้ง อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น

400.00    ทรัพย์สิน 5.60 - เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 488.77 473.83 

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

ที่ตั้ง
รำยละเอียด
ทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขที่ 1115 ถ. พระราม 
3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

อาคารส�านักงาน 
25 ชั้น พร้อมชั้น
ใต้ดิน

อาคารส�านักงาน
ใหญ่

662.22 665.73(1) เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 63/2 ถ.พระราม 9 
แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ

อาคารส�านักงาน 
7 ชั้น

อาคารส�านักงาน
สาขาและพื้นที่
ให้เช่า

3.30 5.67 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 109/10-11 
ถ. จันทอุดม
ต.เชิงเนิน อ.เมือง  
จ.ระยอง

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

1.95 2.13 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 41,43 ซ.10 
ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

อาคารพาณิชย์ 3 
ชั้น มีชั้นดาดฟ้า 
จ�านวน  2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

2.79 3.05 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน
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ที่ตั้ง
รำยละเอียด
ทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขที่ 1982/4-5 
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา

อาคารพาณิชย์ 
4 ชั้น จ�านวน  2 
คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

0.69 0.78 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 269/64-65 หมู่ 4 
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง  จ.ขอนแก่น

อาคารพาณิชย์ 
4 ชั้น มีชั้นลอย
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

7.38 2.01 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 459/98 
ถ. เจริญเมือง ต.วัดเกตุ 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่

อาคารพาณิชย์ 
4 ชั้น มีชั้นลอย
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

1.58 1.74 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 3/68-69 
ถ.ราษฎร์อุทิศ 
ต.ตลาด อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

4.11 4.66 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 362/10-11 หมู่ 3 
ถ.พิษณุโลก-หล่มสัก 
ต.อรัญญิก  อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

2.35 2.56 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

 เลขที่ 252/1-2 หมู่ที่ 6 
ถ.เพชรเกษม 
ต.บ้านหม้อ อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี

อาคารพาณิชย์ 4 
ชั้น มีชั้นดาดฟ้า 
จ�านวน  2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

0.57 0.68 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 58/5-6 
ถ.เทพกระษัตรี ต.รัษฎา 
อ.เมือง จ.ภูเก็ต

อาคารพาณิชย์ 
3.75 ชั้น จ�านวน 
2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

2.90 3.19 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 2034,2036,2038 
ถ.ลาดพร้าว แขวง
วังทองหลาง 
เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพฯ

อาคารพาณิชย์ 
4 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 3 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

7.70 8.70 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 72/33-34 
ถ.ศุขประยูร
ต.บางตีนเป็ด
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

1.51 1.86 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 919/118 หมู่ 10 
ติดถนนพหลโยธิน (ทล.1) 
ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง 
จ.นครสวรรค์

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

2.98 3.15 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 308-310
ถ.สุริยาตร์ 
ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี

สิ่งปลูกสร้าง
จ�านวน 3 
รายการ และ
ส่วนพัฒนาบน
ที่ดิน

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

4.33 5.11 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน
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ที่ตั้ง
รำยละเอียด
ทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เลขท่ี 111/12-13 หมู ่13 
ต.สันทราย อ.เมือง 
จ.เชียงราย

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

0.65 0.87 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 53/4-5 หมู่ 5 
ถ.ริมถนนชุมพร-หลังสวน 
ต.ขุนกระทิง อ.เมือง 
จ.ชุมพร

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
และดาดฟ้า
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

1.86 2.17 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 152 ถ.สาย
นครสวรรค์-เชียงราย 
(ทล.1)  ต.พระบาท 
อ.เมือง จ.ล�าปาง

อาคารพาณิชย์ 
3 ชั้น มีชั้นลอย
จ�านวน 2 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

2.18 2.51 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 19/105 หมู่ 4 
ถ.โรจนะ ต.คานหาม 
อ.อุทัย จ.อยุธยา

อาคารพาณิชย์ 4 
ชั้น มีชั้นดาดฟ้า

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

4.88 5.47 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 8/10-12 หมู่ 
2 ถ.สระบุรี-หล่มสัก 
ต.สะเตียง อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์

อาคารพาณิชย์ 
4 ชั้น มีดาดฟ้า 
จ�านวน 3 คูหา

อาคารส�านักงาน
สาขาประกันภัย

4.98 5.61 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 43 ซอยลาดพร้าว 
138 แขวงคลองจั่น เขต
บางกะปิ กรุงเทพฯ

อาคารส�านักงาน 
4 ชั้น พร้อมชั้น
ดาดฟ้า

อาคารส�านักงาน 12.31 - เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เลขที่ 31/1209 หมู่ที่ 16 
ต�าบลคลองหนึ่ง อ�าเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี

อาคารส�านักงาน 
4 ชั้น 
(เช่าใช้งาน
ชั้นที่ 4)

อาคารส�านักงาน 0.01 - เช่าใช้ สัญญาเช่า

เลขที่ 67/212 - 213 
คลองหนึ่ง คลองหลวง 
ปทุมธานี 

อาคารส�านักงาน 
4 ชั้น 

อาคารส�านักงาน 0.23 - เช่าใช้ สัญญาเช่า

รวม 733.46 727.65

หมายเหตุ:  (1) มูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารพระราม 3 เป็นมูลค่าสุทธิจากสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้งของอาคารดังกล่าว

 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

  สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 24.98 ล้านบาท และ 41.39 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้งดังกล่าว เป็นงานออกแบบตกแต่งและปรับปรุงภายในอาคารส�านักงานใหญ่ 
พระราม 3 และบริษัทย่อย
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 เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส�านักงาน

ประเภททรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์ส�านักงานใหญ่

เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจ

107.54 115.34 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์ส�านักงาน
สาขา

เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจ

17.64 18.94 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์ส�านักงาน
บริษัทย่อย

เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจ

4.36 - เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 129.54 134.28

 ยานพาหนะ

ประเภททรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

รถยนต์ เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจ

5.33 12.00 เป็นเจ้าของ บางส่วนมีภาระ
ผูกพันตามสัญญา

เช่าลีสซิ่ง

รถจักรยานยนต์ เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจ

1.37 0.23 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 6.70 12.23

 สินทรัพย์สิทธิการใช้

ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับสัญญาเช่า TFRS 16 มาถือปฏิบัติ โดยจะต้อง 
รับรู้สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าที่เคยได้ถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงานที่กลุ่มบริษัทฯ สามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าดังกล่าวได้  
เป็นสินทรพัย์สิทธิการใช้ ทัง้นี ้กลุม่บรษิทัฯมสีญัญาเช่าทีดิ่น อาคาร และยานพาหนะ ซ่ึงมรีะยะเวลาการเช่าคงที ่1 ถงึ 10 ปี โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

 สิทธิการใช้ที่ดิน

ประเภทสัญญำเช่ำ ผู้ให้เช่ำ

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท)

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ระยะเวลำในกำรเช่ำ

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

สัญญาเช่าที่ดิน ที่จอด
รถยนต์ส�านักงานใหญ่

บุคคลธรรมดา 19.05 23.44 สัญญาเช่า 10 ปี ครบอายุสัญญาเช่า 
30 เม.ย. 70

สัญญาเช่าที่ดิน การรถไฟ
พระราม 9

การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย

5.08 - สัญญาเช่า 3 ปี ครบอายุสัญญาเช่า
31 ธ.ค. 67

สัญญาเช่าที่ดินที่ 
สาขาบางกะปิ

บุคคลธรรมดา 0.30 0.09 สัญญาเช่า 3 ปี ครบอายุสัญญาเช่า
30 มิ.ย. 67

รวม 24.43 23.53
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 สิทธิการใช้อาคาร

ประเภทสัญญำเช่ำ ผู้ให้เช่ำ

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท)

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ระยะเวลำในกำรเช่ำ

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

สัญญาเช่าพื้นที่ นิติบุคคล 1.93 0.31 สัญญาเช่าอายุ 1-3 ปี ครบอายุสัญญาใน
ปี 2568

สัญญาเช่าอาคารพาณิชย์ นิติบุคคล/บุคคล
ธรรมดา

4.52 4.39 สัญญาเช่าอายุ 1-3 ปี ครบอายุสัญญาใน
ปี 2568

สัญญาเช่าพื้นที่ นิติบุคคล 0.54 - สัญญาเช่าอายุ 1-3 ปี ครบอายุสัญญาใน
ปี 2566

สัญญาเช่าพื้นที่ นิติบุคคล 1.11 สัญญาเช่าอายุ 1-5 ปี ครบอายุสัญญาใน
ปี 2570

รวม 8.10 4.70

 สิทธิการใช้ยานพาหนะ

ประเภทสัญญำเช่ำ
วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท)

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ระยะเวลำในกำรเช่ำ

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

สัญญาเช่าใช้รถยนต์ บริษัท ไทยเร้นท์
อะคาร์ 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ากัด

36.00 47.21 สัญญาเช่าอายุ 5 ปี ครบอายุสัญญาในปี 
2568 - 2569

สัญญาเช่าใช้รถยนต์ บริษัท กรุงไทย
ไอบีเจ ลิสซิ่ง 
จ�ากัด

5.53 5.98 สัญญาลิสซิ่ง 3 ปี ระยะเวลาผ่อนช�าระ 
36 เดือน

รวม 41.53 53.19

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่คือที่ดินส�าหรับลานจอดรถให้เช่าและอาคารส�านักงานให้เช่า ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ถือไว้
เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าในระยะยาวหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
กำรถือครอง

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
(ล้ำนบำท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภำระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

ที่ดิน 63/2 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพฯ

พื้นที่ให้เช่า
ส�าหรับ

ลานจอดรถ

137.55 136.80 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร

63/2 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพฯ

พื้นที่ให้
เช่าส�าหรับ
ส�านักงาน

12.65 12.70 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 150.20 149.50

 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 64.75 ล้านบาท และ 49.87 ล้านบาท ตามล�าดับ โดย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย ฐานข้อมูลลูกค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เอกสารแนบ 5
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งอ�านาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) มีดังนี้ 

1. นโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานฉบบันี ้ส่วนที ่2 ข้อ 6.1 “ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตักิาร
ก�ากับดูแลกิจการ” และ ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้เปิดเผยไว้ในส่วนที่ 2 ข้อ 6.2 “ข้อก�าหนดเกี่ยว
กับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ” หรือศึกษาเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.dhipayagroup.co.th เมนู 
เกี่ยวกับเรา หัวข้อการก�ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ https://www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance

2.  อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานฉบับนี้ ส่วนท่ี 2 ข้อ 7.2.3 
“บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ” และ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ได้เปิดเผยไว้ในส่วนที่ 2 ข้อ 7.3 “ ข้อมูลเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการชุดย่อย” หรือศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.dhipayagroup.co.th เมนูเกี่ยวกับเรา หัวข้อ 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ https://www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 6
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน คือ นายประสิทธิ์ 
ด�ารงชัย เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางพรรณขนิตตา บุญครอง และ นายสมชาย พูลสวัสดิ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และข้อก�าหนดคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยมี 
นางสาวปฐมาภรณ์ ศรีนวลดี ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบ ท�าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยให้ความส�าคัญกับการก�าหนด
โครงสร้างและกระบวนการท�างานที่เป็นระบบ การสอบทานให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 17 ครั้ง มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระส�าคัญในการจัดท�า
งบการเงิน รวมทั้งประชุมร่วมกับผู้บริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อรับทราบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุป
สาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดังนี้

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี 2565 ร่วมกับ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 
เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชี และการประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ 
เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัท�างบการเงินเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง 
ทั่วไป มีความถูกต้องเช่ือถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได ้
สอบทานและตรวจสอบแล้วให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี้ ผู้บริหารเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ารายงานทางการเงิน 
ผู้สอบบัญชีเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานและแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า “งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน”

2. กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ประเมนิความเหมาะสม เพยีงพอ 
ของระบบควบคุมภายใน โดยถือตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ีก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส�าคัญที่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า “บรษิทัฯ มกีารก�าหนดให้มรีะบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งในระดบั
ที่เหมาะสม รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ”

3. กำรสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก�ากับดูแล และให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันที่มีสาระส�าคัญก่อนน�าเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�าเนินธุรกิจปกติหรือรายการ
สนบัสนนุธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และบริษัทย่อย มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเป็น
รายการในลกัษณะเดียวกับที่วิญญชูนจะพึงกระท�ากบัคูส่ัญญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อทิธิพลในการทีคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง 
บริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อีกทั้งเป็นรายการที่มีความถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบาย การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ก�าหนดไว้ 
ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารได้รายงานความเคลื่อนไหวของรายการต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และเปิดเผยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี และมีความเห็นว่ารายการที่มีสาระส�าคัญได้รับ
การเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว อย่างถูกต้องและครบถ้วน
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4. กำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�าหนดให้มกีารสอบทานและตดิตามการด�าเนนิการให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า “บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนดและข้อผูกพันที่บริษัทฯ  
มีไว้กับบุคคลภายนอก”

5. กำรสอบทำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายและ 
แนวปฏบิตัด้ิานการก�ากบัดแูลกจิการท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกบัข้อก�าหนดและหลกัเกณฑ์ด้านการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ขีองหน่วยงาน 
ก�ากบัดแูลทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เป็นกรอบให้บคุลากรของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ยดึถอืปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งให้ค�าปรึกษาและพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับสากล เพื่อพัฒนาระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย

6. กำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ�าปี 2566 โดยพจิารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความเชีย่วชาญของงานสอบบัญช ีความเป็นอสิระ และค่าสอบบญัชทีีส่มเหตสุมผล เพือ่เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2566 โดยเสนอแต่งตั้ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด  
มีนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือนางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/
หรือนางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352 เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2566 โดยมีค่าตอบแทน ดังนี้

หน่วย : พันบาท

1 ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 3 ไตรมาส 600

2 ค่าตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ประจ�าปี 600

รวมส่วนของงบกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ 1,200

3 ค่าสอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส 480

4 ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม ประจ�าปี 600

รวมส่วนของงบกำรเงินรวม 1,080

รวมทั้งสิ้น 2,280

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจัดท�ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีระบบการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี    

 (นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด�าเนินการตามวัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีตามท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส มีความเป็นธรรม ถูกต้อง ตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก�าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยในปี 2565 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง และมีผลการด�าเนินงานดังนี้

1. ด้ำนนโยบำย แผนกลยุทธ์และยุทธศำสตร์ 

  คณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคลได้เสนอแนะนโยบาย การสรรหา การก�าหนดค่าตอบแทน
ให้กบักรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู พร้อมทัง้ก�าหนดยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคลให้สอดคล้องกับวสัิยทศัน์ และเป้าหมาย
ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 ก�าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับ 
ดูแลบริษัทฯ ได้แก่ ก.ล.ต. และตลท. 

1.2 ก�าหนดกรอบ แนวทางการศึกษาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ให้ม ี
องค์ประกอบทีเ่หมาะสม และขอบเขตหน้าทีค่ณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทีก่�ากับ
ดูแล พร้อมทั้งให้มีความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและการแข่งขันในอนาคต

1.3 ให้ความเหน็ชอบในการปรบัปรงุขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

1.4 เสนอแนะนโยบาย กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.  ด้ำนกำรก�ำกับ ดูแล และติดตำมประเมินผล

 2.1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

2.1.1  พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.1 เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการที่ลาออกในปี 2565 จ�านวน 6 คน 

2.1.2  พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกบับทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ และเทยีบเคียงกบัอตุสาหกรรมในระดบัเดยีวกนัเป็นประจ�าทกุปี โดยในปี 2565 ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบ
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยกับบริษัทโฮลดิ้งส์ชั้นน�าของประเทศ 

2.1.3  ให้ความเหน็ชอบในการก�าหนดกรอบแนวทางการสรรหาและแต่งต้ังผูบ้รหิารในต�าแหน่งผู้อ�านวยการขึน้ไป โดยในปี 2565 
ได้ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จ�านวน 1 ต�าแหน่ง และระดับผู้อ�านวยการ
ฝ่าย จ�านวน 1 ต�าแหน่ง

2.1.4  ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.1.5  ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรในภาพรวม โดยมุ่งเนน้การพัฒนาทกัษะความรู ้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลย ีนวตักรรม การมธีรรมาภบิาลให้กบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ยกระดบับคุลากรให้มคีวามพร้อมทุกด้าน 
สามารถเติบโตและพัฒนาตนเองไปพร้อมกับองค์กร 

 2.2 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

2.2.1  พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ากัด, บริษัท อะมิตี้ อินชัวร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ�ากัด, บริษัท ดีพี 
เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากัด, บริษัท เอราวัณประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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2.2.2  ให้ความเห็นชอบในการก�าหนดกรอบแนวทางการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารในต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยในปี 
2565 ได้ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการบริษัท บริษัท อะมิตี้ อินชัวร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ�ากัด, บริษัท ดีพี 
เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากัด และบริษัท เอราวัณประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

2.2.3  ให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ากัด, 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัร์รนัซ์ โบรคเกอร์ จ�ากดั, บรษิทั ดพี ีเซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากดั และบริษัท เอราวณัประกันภยั จ�ากดั 
(มหาชน) ให้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในระดับ
เดียวกัน 

2.2.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดส่งกรรมการผู้แทนจากบริษัทฯ ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท มีที่มีเงิน จ�ากัด

2.2.5  ให้ความเห็นชอบขอบเขตอ�านาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท เอราวัณ
ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

  (นำยสีมำ สีมำนันท์)
  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
                        ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล                

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ได้มีการจดัประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ เพือ่ด�าเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งในปี 2565 นั้นได้ด�าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1.   ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินกำรตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

1.1   พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินคณะกรรมการบริษัททั้ง 3 แบบ

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

• แบบประเมินคณะกรรมการรายบุคคล (การประเมินตนเอง) 

• แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

 1.2  พิจารณาผลการประเมินคณะกรรมการทั้ง 3 แบบ และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและน�าผลประเมินมาปรับปรุง
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิติังานของคณะกรรมการ โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิ ข้อเสนอแนะ และข้อควรสงัเกตต่าง ๆ 
เพื่อน�ามาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.3   พจิารณาและให้ความเห็นเรือ่งทีจ่ะบรรจเุข้าเป็นวาระในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัและกฎหมายทีก่�าหนด

1.4   พจิารณาการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธเิสนอวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่รบัการ
พิจารณาเลือกตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด

2. ด้ำนกำรติดตำม ก�ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 2.1   รายงานความคบืหน้าในการด�าเนนิการตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารรายงานความคบืหน้า ปัญหา และอปุสรรค 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่าเสมอ

 2.2   พจิารณาและติดตาม กฎหมาย ประกาศ ค�าสัง่ต่าง ๆ ของหน่วยงานทีก่�ากบัดแูลท่ีเกีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่
ด�าเนินการให้สอดคล้องกับ กฎหมายประกาศ ค�าสั่งที่ได้ประกาศใช้ใหม่ และน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ 
รับทราบต่อไป จ�านวน 6 รายการ

2.3   พจิารณาและตดิตามความคบืหน้าเกีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษิทัฯตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
เพือ่ให้การด�าเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถงึประกาศทีเ่ก่ียวข้อง
ก�าหนด 

• พจิารณาทบทวนนโยบายการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัคุ้ิมครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่ไม่มกีารแก้ไข
เปลี่ยนแปลงในปี 2565

• รับทราบการจัดอบรมให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฯ โดยแบ่งตามกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง คือ กลุ่มกรรมการ
และที่ปรึกษาประธานกรรมการ, กลุ่มผู้บริหารและพนักงาน, กลุ่มบริษัทในเครือจ�านวน 3 ครั้ง

2.4   พิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ น�าผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) มาเป็น
แนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อ ๆ ไป

2.5   พิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เป็นไป
ตามแนวทางที่กฎหมายก�าหนด และเป็นการอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

2.6   พิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ น�าผลส�ารวจและข้อเสนอแนะการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�าปี 
2565 (CGR 2022) เพือ่น�ามาปรบัปรงุให้เป็นไปตามแนวทางการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) มีข้อเสนอแนะต่อไป

 

 (นำยประภำศ คงเอียด)

 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประชุมเป็นประจ�า โดยในปี 2565 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อด�าเนินการให้บริษัทฯ และ
บรษิทัในกลุม่ มกีารบรหิารจดัการความเส่ียงทีเ่หมาะสม เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรือ่งการก�าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง การก�ากับ ดูแล ติดตาม กลยุทธ์และสถานะความเสี่ยง การเสนอแนะให้ความเห็นชอบเครื่องมือส�าหรับการบริหาร
ความเส่ียงองค์กร รวมถึงแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงจะได้รับการ
จัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมีความเหมาะสม และมีการพัฒนา
ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดการด�าเนินการในแต่ละส่วน ดังต่อไปนี้

 1.  ด้ำนกำรก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร

1.1 พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร

• แผนรองรับการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ตามแนวปฏิบัติของส�านักงาน 
คปภ. เร่ือง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และการจัดท�า 
แผนรองรับการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของบริษัทประกันภัย พ.ศ. 2563 
และสอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

2.  ด้ำนกำรก�ำกับ ดูแล ติดตำมกลยุทธ์และสถำนะควำมเสี่ยง

2.1  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) เป็นประจ�า โดยในปี 2565 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง

2.2  รับทราบความคืบหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย เหตุการณ์ส�าคัญ
หลงัปรบัโครงสร้าง ความคบืหน้าการจดัตัง้บรษิทัเรอืธง (Flagship Companies) ความคบืหน้าการเข้าซือ้บรษิทั อะมติี ้
อินชัวร์รันซ์ โบรคเกอร์ จ�ากัด (Amity) ความคืบหน้าการเข้าซื้อบริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากัด (DP)

2.3  รับทราบความคืบหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม หลังจากด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ 
การลงทนุในตราสารทนุของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ภายใต้โครงสร้างการด�าเนินธรุกจิของ บริษทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ากัด 
(มหาชน) แล้วเสรจ็และสถานะของการลงทนุดังกล่าวได้ถูกสะท้อนไปในงบการเงนิของบรษิทัฯ แล้ว โดยมรีายละเอยีดดังนี้

• ติดตามการรายงานงบก�าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

• ติดตามและประเมินผลความคืบหน้าการด�าเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

• ติดตามการรายงานผลการประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

• ก�ากับ ดูแล และติดตามผลการด�าเนนิงานตามนโยบายการก�ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 
ที่ประกอบธุรกิจหลักตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ได้รับการประกาศใช้เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564

3.  ด้ำนกำรเสนอแนะ สร้ำงสรรค์เครื่องมือ และให้ควำมเห็นในเรื่องควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ขององค์กร

3.1 เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร และประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์ 
การบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึประสทิธผิลในการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้ด�าเนนิกจิการ
ภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง

4.  ด้ำนแผนบรรเทำควำมเสี่ยงเพื่อรับมือกับควำมเสี่ยง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของบริษัทฯ

4.1 รบัทราบผลการทดสอบแผนรองรบัการด�าเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง (Business Continuity Plan: BCP) การกอบกูธ้รุกรรม
งานทีส่�าคญั (Critical Business Functions: CBF) และการตดิต่อสือ่สาร Call Tree ประจ�าปี 2565 โดยมีวตัถปุระสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เมื่อเผชิญเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถด�าเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเน่ือง รวมถงึเพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่าแผนดงักล่าวทีไ่ด้จัดท�าขึน้สามารถใช้ได้จรงิเมือ่เกดิ
เหตกุารณ์ฉกุเฉนิ อกีทัง้เป็นการเตรยีมความพร้อม ตลอดจนตรวจสอบความสามารถของบคุลากรและประสิทธภิาพของ
แผนในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน

 (นำยสุรธันว์ คงทน)

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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