


หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ 
การพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 
1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ค ำนึงถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่ง
เป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัฯ จึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ี        
ผูถื้อหุ้นเห็นว่ำเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม
เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ 
ก ำหนด  
 
2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

เป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนัได ้โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงของบริษทัฯ หรือไม่นอ้ยกว่ำ 29,714,617 หุ้น ณ วนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั  
 
3. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

3.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์อ้ 2  

(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสัยเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 

(3) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมท่ีประสงค ์

(4) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และเร่ือง

ดงักล่ำวไดรั้บอนุมติัสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ เวน้แต่ข้อเท็จจริงในกำรน ำเสนอคร้ังใหม่จะได้เปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคญัจำก

ขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังก่อน 

(5) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไม่เป็นประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ     

(6) เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยอยำ่ง

มีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

(7) เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐำนประกอบกำรเสนอของผูถื้อหุ้นนั้นมีขอ้ควำมท่ีไม่ตรงตำมควำมเป็นจริงหรือมี

ขอ้ควำมคลุมเครือ 

(8) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมำย ประกำศ  ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำรกำร หรือ

หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ จริยธรรมกำรด ำเนินธุรกิจ หรือ

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(9) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำร หรือเร่ิมท่ีจะด ำเนินกำรแลว้  



(10) กรณีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

3.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 2. ของหลกัเกณฑ์น้ี สำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็น

วำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึงต้องระบุว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจำรณำ
แลว้แต่กรณี พร้อมทั้งรำยละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ ตอ้งจดัท ำ “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี  2566 (แบบ ก)” พร้อมเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้นและ
สมบูรณ์  

(2) กรณีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอวำระ ผูถื้อหุ้นทุกรำยสำมำรถกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ
เป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 (แบบ ก)” เพียงชุดเดียวและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทุก
รำย โดยเสนอพร้อมเอกสำรหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

(3) ในกรณีท่ีผถื้อห้นรำยเดียว หรือหลำยรำยและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ 2 เสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำ
บรรจุวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 วำระ ผูถื้อห้นตอ้งจดัท ำ “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี  2566 (แบบ ก)”  1 แบบ ต่อ 1 วำระพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนให้
ครบถว้น 

(4) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะเป็นผู ้พิจำรณำกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั  โดยเร่ืองท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุม ในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566    
 คณะกรรมกำรบริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึงเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอในกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้นประจ ำปี 2566 และในกรณีท่ีคณะกรรมกำรปฏิเสธกำรบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอถูกตอ้งครบถว้น
ตำมหลกัเกณฑ์ดงักล่ำวขำ้งตน้  บริษทัฯ จะแจง้กรณีดงักล่ำวน้ีพร้อมเหตุผลในกำรปฏิเสธ เป็นเร่ืองเพ่ือ
ทรำบ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2566 ต่อไป 

 
4. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

4.1 คุณสมบัตขิองผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
(1) มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมและลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจตำมตำมหลกัเกณฑ์

กฎหมำยว่ำดว้ยพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
และกฎหมำย ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคบั หรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ  

(2) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีเวลำอยำ่งเพียงพอต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของบริษทัไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 

(3) มีทกัษะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
(4) ห้ำมด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูจ้ดักำร พนกังำน หรือผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรของบริษทัซ่ึงมีลกัษณะ

เป็นกำรแข่งขนัหรือคลำ้ยคลึงกนักบัธุรกิจหรือของกลุ่มบริษทัฯ 
(5) ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษทั 

 
 



4.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 2. ของหลกัเกณฑ์น้ี สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำรได ้ตอ้งจดัท ำ  “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุม
สำมัญผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2566 (แบบ ข)”  และขอให้ผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือกรอก “แบบข้อมูลบุคคล       
ท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 
2566” และ “แบบสอบถำมคุณสมบติัของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2566” พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและสมบูรณ์ 

(2) กรณีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกันเสนอวำระ ผูถื้อหุ้นทุกรำยสำมำรถกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2566 (แบบ ข)” เพียงชุดเดียวและลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐำนทุกรำย โดยเสนอพร้อมเอกสำรหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทนและบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นผูก้ลั่นกรอง  คัดเลือก       
ตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษทัฯ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยรำยช่ือบุคคลท่ี
ผ่ำนกำรสรรหำและได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะได้รับกำรบรรจุเป็นวำระกำร
เลือกตั้งกรรมกำรในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี  2566  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัปฏิเสธกำรบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำร
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรพร้อมเอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวข้องท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และมีข้อมูลเพียงพอ  
บริษทัฯ จะแจง้กรณีดงักล่ำวน้ีพร้อมเหตุผลในกำรปฏิเสธ  เป็นเร่ืองเพ่ือทรำบในกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้นประจ ำปี  2566 ต่อไป 

 
5. สถานที่จัดส่งเอกสาร 
 ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งแบบเสนอและเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง มำยงับริษทัฯ ภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตำม 
ท่ีอยู ่ดงัน้ี 
   เลขานุการบริษัท 
   บริษัท  ทิพย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์  จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120 
Email: companysecretary@dhipayagroup.co.th  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 
(1) ขำ้พเจำ้ (นำย, นำง, นำงสำว, อื่น ๆ /นำมสกุล) : ……………………………………………………………….…..…….. 
เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุ้นจ ำนวน.................................…………..……..…หุ้น 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี ………………………………….. หมู่บำ้น /อำคำร…………………………………..หมู่ท่ี ………………..… 
ตรอก /ซอย................................................ถนน ………………………… ต ำบล /แขวง.......................................................... 
อ ำเภอ / เขต.………………………….. จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์.………………………..  
โทรศพัทมื์อถือ…………….………………….…………….. โทรศพัทบ์ำ้น/ท่ีท ำงำน................ …………………………… 
E-mail……………………………………………………………..………………………………..………………………… 
 
(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผถื้อหน้ประจ ำปี 2566 ดงัน้ี 
เร่ืองท่ีเสนอ…………………………………………………………………………………………………………...……..... 
วตัถุประสงค ์:  [   ]  เพื่อพิจำรณำ [   ] เพื่อทรำบ         [   ]        เพื่ออนุมติั 
รำยละเอียด................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
ซ่ึงมีเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนำ้จ ำนวน.............................แผน่ 
 
ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมขำ้งตน้ และเอกสำรประกอบทั้งหมด ถูกตอ้งทุกประกำร และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล
หรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวได ้จึงลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 

ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุ้น            
         (......................................................) 

                              วนัท่ี......................................................... 
  
หมายเหต ุ: ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลกัฐาน ดังนี ้
1. หลกัฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐำนอ่ืนจำกบริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูรั้บฝำกทรัพยสิ์น หรือ ส ำเนำใบหุ้นท่ีลงนำมรับรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 
2. หลกัฐำนแสดงตน  
2.1 กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ต้องแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง   
2.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส ำเนำหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนงัสือ
เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอน้ี พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
 

แบบ ก 



 
แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2566 

 
(1) ขำ้พเจำ้ (นำย, นำง, นำงสำว, อื่น ๆ /นำมสกุล) : ……………………………………………………………….…..…….. 
เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุ้นจ ำนวน.................................…………..……..…หุ้น 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี ………………………………….. หมู่บำ้น /อำคำร…………………………………..หมูท่ี่ ………………..… 
ตรอก /ซอย................................................ถนน ………………………… ต ำบล /แขวง.......................................................... 
อ ำเภอ / เขต.………………………….. จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์.………………………..  
โทรศพัทมื์อถือ…………….………………….…………….. โทรศพัทบ์ำ้น/ท่ีท ำงำน................ …………………………… 
E-mail……………………………………………………………..………………………………..………………………… 
 
(2) ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ขอเสนอช่ือ (นำย/นำง/นำงสำว) ……………………………..………………………………
อำยุ……..… ปี ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมหลกัเกณฑ์ของบริษทัเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง 
เป็นกรรมกำรของบริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน)  โดยบุคคลดงักล่ำวให้ควำมยินยอมและรับรองว่ำขอ้ควำมท่ี
แจง้ไวใ้น “แบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
ประจ ำปี 2566”  และเอกสำรประกอบกรพิจำรณำคุณสมบติัท่ีย่ืนมำพร้อมน้ีถูกตอ้ง และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมขำ้งตน้ และเอกสำรประกอบทั้งหมด ถูกตอ้งทุกประกำร และยินยอมให้บริษทัฯ 
เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวได ้จึงลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 

ลงช่ือ........................................................ผูถื้อหุ้น            
         (......................................................) 

                              วนัท่ี......................................................... 
  

หมายเหต ุ: ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลกัฐาน ดังนี ้
1. หลกัฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐำนอ่ืนจำกบริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผู ้รับฝำกทรัพยสิ์น หรือ ส ำเนำใบหุ้นท่ีลงนำมรับรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 
2. หลกัฐำนแสดงตน  
2.1 กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ต้องแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง   
2.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส ำเนำหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนงัสือ
เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอน้ี พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
3. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติของผู ้ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือ ได้แก่ ประวติัส่วนตัว ประวติักำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำร ท ำงำน ควำมสำมำรถ/ควำมเช่ียวชำญ รำยช่ือบริษทัท่ีบุคคลดงักล่ำวเป็นผูบ้ริหำรหรือกรรมกำร จ ำนวน
หุ้นท่ีถืออยูใ่นบริษทั ส่วนไดเ้สียกบับริษทัและบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วมของบริษทัหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้กบับริษทัฯ 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้และขอ้มูลอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 

แบบ ข 



แบบข้อมลูบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

(1) ช่ือ-ช่ือสกุล  (ภำษำไทย).......................................................(ช่ือสกุลเดิม.......................................) 

  (ภำษำองักฤษ).............................................................................................................. 

(2) วนั /เดือน /ปีเกิด.................................................. อำย.ุ...............................ปี 

(3) สัญชำติ......................................... 

(4) สุขภำพ     [  ]   แขง็แรงเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรได ้   [  ]   ไม่แขง็แรงพอท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรได ้

(โปรดแนบใบรับรองแพทยย์อ้นหลงัไม่เกิน 6 เดือน) 

(5) คู่สมรสช่ือ ...........................................................(ช่ือสกุลเดิม..................................................) 

(6) บุตร ................... คน คือ 

 ช่ือ....................................................................อำยุ..............................ปี ท่ีท ำงำน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อำยุ..............................ปี ท่ีท ำงำน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อำยุ..............................ปี ท่ีท ำงำน........................................... 

 ช่ือ....................................................................อำยุ..............................ปี ท่ีท ำงำน........................................... 

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

(1) ท่ีอยูส่ถำนประกอบธุรกิจ ช่ือสถำนประกอบธุรกิจ.......................................................................  
 เลขท่ี.....................ตรอก/ชอย.........................ถนน............................. 

 ต ำบล/แขวง................................อ ำเภอ/เขต......................................... 

 จงัหวดั................................................โทรศพัท.์.................................. 

(2) ท่ีอยูส่ถำนท่ีพ ำนกัอำศยั   เลขท่ี.....................ตรอก/ชอย.........................ถนน................................. 
     ต ำบล/แขวง................................อ ำเภอ/เขต............................................ 

    จงัหวดั................................................โทรศพัท.์.................................... 
(3) ท่ีอยูใ่นต่ำงประเทศ  (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชำติไทยให้ระบท่ีุอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่ำงประทศ) 

……...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

ส ำหรับ 

ติดรูปสี 

ขนำด  2 น้ิว 



3. คุณสมบัตติามวิชาชีพ 

(1) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (โปรดแนบหลกัฐำนทำงกำรศึกษำ) 

 ช่ือสถำบนัท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ  ช่ือคุณวุฒิและสำขำวิชำเอก          ปีท่ีส ำเร็จ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

(2) หลกัสูตรกำรฝึกอบรมหรือสัมมนำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเป็นกรรมกำรบริษทั 

 ช่ือหลกัสูตร              ผูจ้ดัหลกัสูตร         ปีท่ีเขำ้ร่วม 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

...............................................  ..............................................  ................................ 

4. ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ.  ช่ือสถำนท่ีท ำงำน  ประเภทธุรกิจ  ต ำแหน่งงำน 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

 ..............................  ...........................  ......................  ...................... 

  

 

 

 

 



5. การถือหุ้นในบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี .........................................(วันท่ีได้รับการเสนอ
ช่ือ) 

ถือหุ้นบริษทัฯ    หุ้นสำมญั..........................................หุ้น 

คู่สมรส       ถือหุ้นสำมญั.....................................หุ้น 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ  (1)  ช่ือ..............................................ถือหุ้นสำมญั............................................. หุ้น 

(2)  ช่ือ..............................................ถือหุ้นสำมญั............................................. หุ้น 

 

  ขำ้พเจำ้ (นำย /นำง/นำงสำว/................................................................................................ .................)  
ตกลงให้เสนอช่ือและขอ้มูลในเอกสำรฉบบัน้ี เพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั  และขอรับรอง
ว่ำ รำยละเอียดในแบบขอ้มูลขำ้งตน้น้ีถูกตอ้งครบถว้น และเอกสำรประกอบท่ีย่ืนมำพร้อมน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร 
และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล หรือเอกสำรประกอบดงักล่ำวได ้

 

              ลงช่ือ................................................................บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ 

(.....................................................................) 

วนัท่ี....................................................... 

            

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ                

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
 

ข้อมูลของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ช่ือ  (ไทย) ............................................................................................. 

      (English)......................................................................................... 

คําอธิบาย  โปรดทําเคร่ืองหมาย " √ " ในช่องคําตอบท่ีตรงกบัข้อมูลของท่าน  

หมวดท่ี 1  :  คุณสมบัติท่ัวไป 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  ใช่หรือไม่     

2 มีวุฒิทางการศึกษาและมีประสบการณ์ในการทาํงานตามหลกัเกณฑต์่อไปน้ี ใช่หรือไม่     

    - สาํเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป  หรือเทียบเท่าท่ีสาํนกังาน     

       คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และ มีประสบการณ์ใน     

      การทาํงานไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือไม่     

   - สาํเร็จการศึกษาตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรีและมีประสบการณ์ในการ ทาํงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี     

3 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ และมีความรอบคอบในการท่ีจะบริหารงาน     

  ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ มีความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังาน และเป็นบุคคล     

  ท่ีคาํนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั  ใช่หรือไม่     

4 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใน     

  เครือ  บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบัรวมถึงหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง     

  (คู่สมรส บิดา มารดา ผูรั้บบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด)      

  ดว้ย  ใช่หรือไม่     

5 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ     

  เงินเดือนประจาํ หรือไม่ไดเ้ป็นผูใ้ห้บริการดา้นวิชาชีพผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือวิชาชีพ     

  ท่ีทาํให้มีขอ้จาํกดัในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นอิสระแก่บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม     

  หรือไม่เป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือไม่เป็นบุคคล     

  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และตอ้งพน้จากสถานะ  หรือตาํแหน่งท่ีอาจ     

  เกิดความขดัแยง้ดงักล่าวแลว้เป็นเวลา 2  ปีขึ้นไป  ใช่หรือไม่     

6 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการจาํกดัความเป็นอิสระในการ     

  ปฏิบติัหนา้ท่ีตาํแหน่งกรรมการ ซ่ึงมีจาํนวนเงินหรือมีมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัเป็นสัดส่วน     

  กบัรายไดบ้ริษทั และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม     

  ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบุคคล     

  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีจะทาํให้ขาดความเป็นอิสระใช่หรือไม่      

7 ไม่เป็นญาติสนิท (บิดา มารดา พ่ี นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา ปู่  ยา่ ตา ยาย คู่สมรส บุตร รวมทั้งคู่สมรส     

  ของบุตร) กบัผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (บุคคลท่ีถือ     

  หุ้นของบริษทัเกินร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด) ของบริษทั บริษทัในเครือ     

  บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให ้     

  เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ใช่หรือไม่     



หมวดท่ี 2  :  ลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการบริษัท   

           คาํอธิบายเพิ่มเติม : หากมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ใช่"  

                                          หากไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ไม่ใช่"  

ลําดับ รายการลักษณะต้องห้ามท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย บุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์บุคคลไร้ความสามารถ     

  หรือเสมือนไร้ความสามารถ ใช่หรือไม่     

2 เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดหรืออยูใ่นระหว่างรอการลงโทษให้จาํคุกใน     

  ความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระทาํโดยทุจริต ใช่หรือไม่     

3 เคยเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทั ในช่วงเวลาท่ี     

  บริษทัถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั (เวน้แต่เป็นผูซ่ึ้งนายทะเบียน     

  ดว้ยความเห็นชอบของรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเช่นว่านั้นในช่วงเวลาดงักล่าว)  ใช่หรือไม่     

4 เป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการหรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัอ่ืนท่ีไดรั้บใบอนุญาต     

  ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั  เวน้แต่ไดรั้บยกเวน้ตามหลกัเกณฑ ์ และเง่ือนไขท่ี     

  รัฐมนตรีประกาศกาํหนด  ใช่หรือไม่     

5 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทั     

  ประกนัวินาศภยัตามมาตรา 53  แห่ง พ.ร.บ.ประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

6 เป็นขา้ราชการการเมือง ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการการเมือง     

  พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

7 เป็นขา้ราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมบริษทัประกนัภยั เวน้แต่เป็นกรณีของบริษทั     

  ท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรีเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของ     

  บริษทัประกนัภยั หรือเป็นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่ง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั     

   พ.ศ. 2535   ใช่หรือไม่     

8 เป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั  ใช่หรือไม่     

9 เคยถูกถอดถอนจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจ้ดัการตาม พ.ร.บ.หลกั     

  ทรัพยฯ์ ม.144 หรือ ม.145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน      

  ใช่หรือไม่     

10 เป็นผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัจาํกดั ซ่ึงตน     

  หรือผูเ้ก่ียวขอ้งหรือห้างหุ้นส่วนตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ม.258 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)     

  (8) หรือ (9)  เป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นอยู ่ ใช่หรือไม่     

11 เป็นกรรมการหรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในบริษทัใด ใช่หรือไม่     

12 เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัประกนัวินาศภยัอ่ืน      

  บริษทัตวัแทน  หรือบริษทันายหนา้  ใช่หรือไม่     

13 มีประวติัการบริหารและผลงานในอดีตเสียหาย หรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงวิธีการทาํ     

  ธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรมหรือไม่น่าเช่ือถือ หรือการเอาเปรียบผูล้งทุน หรือมี  หรือเคยมีส่วน     

  ร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าวของบุคคลอ่ืน ใช่หรือไม่     

  

 



 

 

ลําดับ รายการลักษณะต้องห้ามท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

14 เคยมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฉ้อโกง หรือเคยมีพฤติกรรมการทาํงานท่ีส่อไปในทางไม่     

  สุจริตหรือฉ้อฉลต่อผูอ่ื้น หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าวของ     

  บุคคลอ่ืน ใช่หรือไม่     

15 เคยทาํหรือเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีมีลกัษณะอนัเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือ     

  ประชาชน หรือก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงใด ๆ หรือการกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่     

  เหมาะสม ไม่ว่าจะชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ก็ตาม ใช่หรือไม่     

16 มีปัญหาในการชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียสถาบนัการเงิน ใช่หรือไม่     

17 อยูร่ะหว่างระยะเวลาท่ีกาํหนดตามคาํส่ังของสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ถอนรายช่ือจากระบบ     

  ขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์หรือปฏิเสธการแสดงรายช่ือในระบบ     

  ขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้าม ใช่หรือไม่     

18 เป็นบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้     

  บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใช่หรือไม่     

19 เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามเขา้มาในราชอาณาจกัรไทย ตาม พ.ร.บ.คนเขา้เมืองฯ     

  (กรณีเป็นบุคคลท่ีไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย หรือไม่มีสัญชาติไทย) ใช่หรือไม่     

 

หมวดท่ี 3  :  การเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน และการประกอบธุรกจิท่ีก่อให้เกดิความขัดแย้งทาง 

           ผลประโยชน์ 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นประธานกรรมการ  กรรมการบริหาร  หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม อยา่งใดอยา่ง     

  หน่ึงหรือหลายอยา่ง ในบริษทัอ่ืนไม่เกิน 3 กลุ่มธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจ หมายถึง กลุ่มบริษทั     

  ท่ีประกอบดว้ย บริษทัแม่ บริษทัลูก และบริษทัร่วม หรือกลุ่มบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจ     

  ควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกนั) ใช่หรือไม่     

2 เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ใช่หรือไม่     

3 ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั     

  หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้าง     

  หุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมี     

  สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์     

  ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น ใช่หรือไม่     

4 ไม่เป็นบคุคลท่ีมีขอ้พิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบริษทัเป็นคู่     

  ความในคดี ใช่หรือไม่     

   

 

 



 

 

หมวดท่ี 4  :  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

ลําดับ รายการท่ีสอบถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บการยอมรับว่าเป็นผูท่ี้มีทกัษะ ความรู้ ความชาํนาญ และ     

  ประสบการณ์สูงในธุรกิจประกนัภยั อุตสาหกรรมทางการเงิน การธนาคาร ตลาดเงิน      

  ตลาดทุน เศรษฐกิจการคา้และการลงทุน (Financial Industry) หรือในสาขาวิชาชีพ     

  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการองคก์ร ทั้งในและต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 5 ปีขึ้นไป      

  หรือมีผลงานการบริหารจดัการองคก์รและมีช่ือเสียงเป็นท่ีประจกัษ ์ทั้งจากภาครัฐ หรือ     

  ภาคเอกชน ในองคก์ร สถาบนัทั้งในและต่างประเทศ หรือประสบความสาํเร็จในตาํแหน่ง     

  ระดบับริหารในองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่ ใช่หรือไม่     

2 มีภาวะผูน้าํ และวิสัยทศัน์ท่ีโดดเด่น กวา้งไกล มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถ     

  ดา้นบริหารจดัการ และมุ่งมัน่ท่ีจะนาํพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จใช่หรือไม่     

3 สามารถทาํงานให้บริษทัตามหนา้ท่ีกรรมการได ้อุทิศตนเพ่ือความสาํเร็จขององคก์รและ     

  ประโยชน์ส่วนรวม ใช่หรือไม่     

4 เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส รวมทั้งมีความสามารถใน     

  การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ใช่หรือไม่     

 

นิยามท่ีเกี่ยวข้อง    

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัจดทะเบียนถือหุน้เกินกวา่ 50% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 ของบริษทันั้น   

 บริษทัร่วม หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยถือหุน้รวมกนัตั้งแต่ 20% แต่ไม่เกิน 50% ของ

 จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถือหุน้นั้น   

 ผู้มีอาํนาจควบคุม  หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี    

 (1) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ 50 % ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 

 (2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม

 (3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด    

 ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม   

    

                                                                      ลงช่ือ...........................................................ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ

                                                                  (........................................................)   

                                                                      วนัท่ี............................................................   


