
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

ล ำดับ  รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยประภำศ คงเอียด ประธำนกรรมกำร 

2. นำงสำวพนิดำ มำคะผล กรรมกำร 

3. รศ.วินัย ล้ ำเลิศ กรรมกำร 

4. ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร กรรมกำร 
 

โดยมีนำงนงลักษณ์ เอ่ียมโชติ ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 

 

 

 
  



 

   2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 

 

1. เสนอแนวนโยบำยเกี่ ยวกับหลักบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ ม 

ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำล

ของหน่วยงำนก ำกับ 

3. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มพร้อมท้ังปลูกจิตส ำนึกของ

บุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้ยึดถือแนวทำงต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นของ

หน่วยงำนภำยในตำมนโยบำยของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และให้สอดคล้องกับแนวทำง

ของหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล  

4. ติดตำมและทบทวนเกี่ยวกับนโยบำยและกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ 

และบริษัทในกลุ่มอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติของสำกลและ

ข้อเสนอแนะของสถำบันหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

5. พิจำรณำเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ี

ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6. เสนอแนะข้อก ำหนดเกี่ยวกับจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหำร 

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  

7. พิจำรณำแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำท่ีสนับสนุนงำนบรรษัทภิบำลได้ตำมควำมเหมำะสม 

8. ส่งเสริมกำรเผยแพร่วัฒนธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืนให้เป็นท่ี

เข้ำใจท่ัวทุกระดับและมีผลในทำงปฏิบัติ 

9. ด ำเนนิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

 


