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1แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



จุดำเดำ่นที่างการเงิน (งบัการเงินรวม)

หน่่วย : ล้้าน่บาท

รายการ 2566 2565
เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

การเปล่�ยนแปลง
(ร้อยละ)

เบ้�ยประกััน่ภััยรับ 34,787.28 32,567.90 2,219.38 6.81

กัำไรจากักัารรับประกััน่ภััยกั่อน่หักัค่่าใช้้จ่ายใน่กัารดำเน่ิน่งาน่ 3,390.35 2,527.01 863.34 34.16

กัำไรจากักัารรับประกััน่ภััยหล้ังหักัค่่าใช้้จ่ายใน่กัารดำเน่ิน่งาน่ 1,217.65 458.65 759.00 165.49

กัำไรจากักัารล้งทุน่รวม 828.93 676.67 152.26 22.50

กัำไรสุุทธิิ 1,782.59 1,183.02 599.57 50.68

กัำไรต่่อหุ้น่(บาท) 2.96 1.96 1.00 51.02

สุิน่ทรัพย์รวม 57,259.52 55,835.12 1,424.40 2.55

สุ่วน่ของผู้้้เป็น่เจ้าของของบริษััท 8,837.78 9,210.50 (372.72) (4.05)
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เร่ยน ท่่านผู้้้ถืือหุ้้้น

 ใน่ปีท้�ผู้่าน่มา บริษััท ทิพย กัรุ�ป โฮล้ดิ�งสุ์ จำกััด (มหาช้น่) (“TIPH”) ใน่ฐาน่ะ Insurance 
Holding Company โดยม้บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่) (“TIP”) เป็น่บริษััทแกัน่ 
ไดด้ำเน่นิ่กัารล้งทนุ่ต่ามแผู้น่กัารดำเน่นิ่งาน่ท้�ไดใ้หไ้วแ้กัผู่้้ถ้ือืหุน้่ TIPH ยงัค่งยดึมั�น่เปา้หมายหล้กัั
ใน่กัารเป็น่กัลุ้่มธิุรกัิจประกััน่ภััยช้ั�น่น่ำใน่ภั้มิภัาค่ ท้�สุามารถืสุร้างค่วามได้เปร้ยบทางกัารแข่งขัน่
ต่ามแผู้น่กัล้ยุทธิ์ทางธิุรกัิจระยะยาว แล้ะสุร้างม้ล้ค่่าเพิ�มให้กัับผู้้้ถืือหุ้น่ รวมถืึงผู้้้ม้สุ่วน่ได้เสุ้ย 
ทุกัภัาค่สุ่วน่อย่างยั�งยืน่

 ใน่ปี 2566 กัลุ้่มบริษััท TIPH ได้ม้กัารล้งทุน่ โดยเน้่น่ไปใน่เรื�องของกัารสุร้าง Insurance 
Ecosystem ให้แกัก่ัลุ้ม่บริษัทั รวมทั�งมุง่เน้่น่ใน่เรื�องกัารปรับ Business Foundation ของบริษัทั
ท้�เราได้เขา้ไปรว่มทุน่ เช้น่่ กัารจดักัารด้าน่บญัช้ ้เทค่โน่โล้ยสุ้ารสุน่เทศ แล้ะกัารดำเนิ่น่กัารต่า่ง ๆ 
ซึ่ึ�งเปน็่กัารวางรากัฐาน่ใหท้กุับรษิัทัภัายใน่กัลุ้ม่มศั้กัยภัาพแล้ะมาต่รฐาน่เดย้วกันั่ พรอ้มเช้ื�อมโยง 
Insurance Ecosystem ระหว่างธุิรกิัจใน่เค่รือ แล้ะล้งทุน่ใน่ธุิรกิัจอื�น่ท้�สุามารถืต่อ่ยอดกัารเติ่บโต่
ภัายใน่กัลุ้ม่บริษัทัได้ เพื�อท้�จะเต่รย้มค่วามพร้อมใน่กัารสุร้างค่วามได้เปรย้บทางกัารแขง่ขนั่ แล้ะ

กัารวางแผู้น่เช้ิงกัล้ยุทธิ์ให้ทุกับริษััทใน่กัลุ้่มสุามารถืเติ่บโต่ได้ใน่อน่าค่ต่ กัารสุร้าง Business Foundation เหล่้าน่้� สุำเร็จลุ้ล้่วงเป็น่ไปต่ามแผู้น่งาน่
ของปี 2566 สุ่งผู้ล้ให้บริษััทใน่กัลุ้่ม พร้อมแล้้วท้�จะมุ่งเน่้น่กัารเจริญเต่ิบโต่ของกัิจกัารอย่างกั้าวกัระโดด แล้ะยั�งยืน่ 

 สุำหรับกัลุ่้มธิุรกัิจท้� TIPH เข้าไปล้งทุน่ใน่ 3 สุายธิุรกัิจ อัน่ประกัอบด้วย 1) ธิุรกิัจประกััน่ภััย โดยม้บริษััท อิน่ช้ัวร์เวิร์สุ จำกััด (มหาช้น่)  
(“insurverse”) ซึ่ึ�งประกัอบธิุรกิัจประกััน่ภััยดิจิทัล้ 100% แห่งแรกัของประเทศไทย ซึ่ึ�งได้เปิดตั่วแล้ะให้บริกัารใน่ไต่รมาสุ 3 ปี 2566 สุร้าง
ประสุบกัารณ์ใ์หมใ่น่กัารรับประกันั่ภัยัผู้า่น่แพล้ต่ฟอร์มท้�รวดเรว็ เรย้บงา่ย แล้ะไม่ซึ่บัซึ่อ้น่ 2) ธิรุกัจิสุน่บัสุน่นุ่ประกันั่ภัยั ได้แกั ่บริษัทั ด ้พ ้เซึ่อรเ์วย์ 
แอน่ด์ล้อว์ จำกััด (“DP Survey”) ซึ่ึ�งประกัอบธิุรกัิจให้บริกัารงาน่สุำรวจอุบัต่ิเหตุ่แล้ะประเมิน่ค่วามเสุ้ยหายใน่ธิุรกิัจประกััน่วิน่าศภััยน่ั�น่ TIPH 
ต่ั�งเป้าให้ DP Survey เป็น่ผู้้น้่ำแล้ะสุรา้งมาต่รฐาน่ใน่อุต่สุาหกัรรมกัารสุำรวจอุบตั่เิหตุ่แล้ะประเมิน่ค่วามเสุย้หาย ผู้า่น่กัารสุำรวจท้�รวดเรว็แล้ะแมน่่ยำ 
ใน่ขณ์ะท้�บริษััท อะมิต้่� อิน่ชั้วรัน่สุ์ โบรกัเกัอร์ จำกััด (“Amity”) ซึึ่�งประกัอบธุิรกัิจน่ายหน้่าประกััน่วิน่าศภััย TIPH ต่ั�งเป้าให้ Amity เป็น่ศ้น่ย์รวม
ของตั่วแทน่แล้ะน่ายหน้่าประกััน่ภััยรายย่อยทั�วประเทศ ผู้่าน่ Insurance Super Application แล้ะใน่สุ่วน่ของบริษััท ศ้น่ย์ฝึึกัอบรมทิพย จำกััด 
(“Tip Academy”) ซึึ่�งประกัอบธุิรกัิจอบรมตั่วแทน่น่ายหน่้าประกััน่วิน่าศภััยแล้ะประกััน่ช้้วิต่ TIPH ต่ั�งเป้าให้ TIP Academy เป็น่ศ้น่ย์พัฒน่า
ศกััยภัาพแล้ะค่วามร้้ของกัลุ้ม่แล้ะอุต่สุาหกัรรม เพื�อเสุรมิสุรา้งค่วามแขง็แกัรง่ต่ล้อดทั�งหว่งโซึ่ค่่ณุ์ค่า่ (Value chain) แล้ะ 3) ธิรุกัจิอื�น่ ๆ ประกัอบด้วย 
บริษััท ม้ท้� ม้เงิน่ จำกััด ซึึ่�งประกัอบธุิรกิัจบริกัารทางกัารเงิน่ท้�ไม่ใช้่สุถืาบัน่กัารเงิน่ (Non-Bank) เพื�อให้บริกัารสิุน่เช้ื�อแก่ัประช้าช้น่แล้ะวิสุาหกัิจ
ขน่าดกัล้างแล้ะขน่าดย่อม (SMEs) ต่ามแผู้น่งาน่ท้�วางไว้ จากักัารขยายกัารปล่้อยสิุน่เช้ื�อไปทั�วประเทศ ทำให้ยอดสิุน่เช้ื�อขยายตั่วแบบกั้าวกัระโดด 
น่อกัจากัน้่� TIPH อย้่ระหว่างกัารศึกัษัาค่วามเป็น่ไปได้ใน่กัารล้งทุน่เพื�อขยายกัารดำเนิ่น่ธุิรกัิจประกััน่ภััยไปยังกัลุ้่มอาเซึ่้ยน่ท้�ม้ศักัยภัาพเพื�อสุร้าง
โอกัาสุใน่กัารเต่ิบโต่อ้กัด้วย 

 ทั�งน่้� TIPH สุามารถืบริหารจัดกัารอย่างมืออาช้้พ ใน่เรื�องของกัารรักัษัาวิน่ัยทางกัารเงิน่อย่างเค่ร่งค่รัด บริหารโค่รงสุร้างเงิน่ทุน่ให้แข็งแกัร่ง 
รวมถืงึกัารวเิค่ราะหแ์ล้ะจดัเต่รย้มแผู้น่ธิรุกัจิภัายใต่สุ้ถืาน่กัารณ์ท์้�หล้ากัหล้าย เพื�อสุน่บัสุน่นุ่ธิรุกัจิใน่กัลุ้ม่สุามารถืช้ว่ยเหล้อืซึ่ึ�งกันั่แล้ะกันั่เพื�อพฒัน่า
ต่่อยอดสุิน่ค่้าแล้ะบริกัารของบริษััทใน่เค่รือได้อย่างต่่อเนื่�อง ค่วบค่้่ไปกัับกัารแสุวงหาโอกัาสุกัารล้งทุน่ใหม่ใน่ธิุรกัิจท้�ม้ศักัยภัาพ เพื�อเต่ิมเต่็มระบบ
น่ิเวศทางธิุรกัิจ (Business Ecosystem) อย่างค่รบวงจร แล้ะเพิ�มข้ดค่วามสุามารถืใน่กัารแข่งขัน่ทั�งอัต่รากัารเต่ิบโต่ของรายได้แล้ะผู้ล้ต่อบแทน่ท้�ด้ 
อย่างยั�งยืน่ใน่ระยะยาว

 สุำหรับผู้ล้กัารดำเนิ่น่งาน่ใน่ปี 2566 TIPH ม้รายได้รวม 15,460 ล้้าน่บาท แล้ะกัำไรรวม 1,783 ล้้าน่บาท โดยบริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด 
(มหาช้น่) ใน่ฐาน่ะบริษััทแกัน่ของ TIPH นั่�น่ ยังค่งได้รับค่วามไว้วางใจจากัล้้กัค้่าอย่างต่่อเน่ื�องแล้ะสุามารถืสุร้างผู้ล้กัารดำเนิ่น่งาน่ได้อย่างเป็น่เลิ้ศ
แล้ะบรรลุ้ต่ามเป้าหมาย โดย TIP ม้เบ้�ยประกััน่ภััยรับรวมทั�งสุิ�น่ 34,797 ล้้าน่บาท เต่ิบโต่ขึ�น่จากัปีกั่อน่ถืึง 2,222 ล้้าน่บาท หรือค่ิดเป็น่ร้อยล้ะ 6.8 
ซึ่ึ�งถืือเป็น่เบ้�ยประกััน่ภััยรับต่่อปีท้�สุ้งท้�สุุดใน่ประวัต่ิศาสุต่ร์ของ TIP โดยใน่ปี 2567 TIP จะกั้าวไปสุ้่กัารเป็น่ผู้้้น่ำของธิุรกัิจประกััน่ภััยยุค่ใหม่ โดยใช้้
ค่วามเช้้�ยวช้าญใน่กัารรบัประกันั่ภัยั แล้ะกัารเปน็่ผู้้น้่ำใน่ต่ล้าดอยา่งยาวน่าน่ กัวา่ 72 ป ีโดยพฒัน่าผู้ล้ติ่ภัณั์ฑ์แ์ล้ะบรกิัารท้�สุอดค่ล้อ้งกับัค่วามต่อ้งกัาร
ของล้้กัค่้า พร้อมผู้สุาน่ค่วามร่วมมือกัับพัน่ธิมิต่รธิุรกัิจแล้ะอุต่สุาหกัรรมช้ั�น่น่ำ ใน่กัารขยายฐาน่ล้้กัค่้า เพื�อสุ่งมอบประสุบกัารณ์์ประกััน่ภััยใน่ระดับ 
Best-in-Class รวมทั�งยกัระดับประสุิทธิิภัาพใน่กัารดำเน่ิน่งาน่เพื�อสุร้างค่วามสุามารถืใน่กัารแข่งขัน่ให้องค่์กัรเต่ิบโต่แล้ะแข่งขัน่ได้อย่างยั�งยืน่

สารจากประธุานกรรมการ
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 น่อกัจากัน้่� ใน่ปี 2566 TIPH ยังค่งสุามารถืรักัษัากัารจัดอัน่ดับเค่รดิต่องค์่กัรท้� “AA” แน่วโน่้ม “Stable” หรือ “ค่งท้�” ซึึ่�งสุ้งท้�สุุดใน่กัลุ้่ม
บริษััทโฮล้ดิ�งสุ์ใน่ประเทศไทยท้�จัดอัน่ดับโดยทริสุเรทต่ิ�ง ได้เป็น่ปีท้� 2 ต่ิดต่่อกััน่ ขณ์ะท้�ศักัยภัาพท้�โดดเด่น่ของ ทิพยประกััน่ภััย ใน่ฐาน่ะบริษััทแกัน่ 
ได้รับกัารจัดระดับสุ้งท้�สุุดเช้่น่กััน่ท้� “AAA” แน่วโน่้ม “Stable” หรือ “ค่งท้�” ซึ่ึ�งสุ้งท้�สุุดใน่กัลุ้่มธิุรกัิจประกััน่ภััย เช้่น่เด้ยวกััน่ ซึ่ึ�งจะต่อกัย�ำค่วาม
แขง็แกัร่งทางกัารเงิน่ แล้ะช่้วยใหก้ัารจดัหาเงิน่ทนุ่ของ TIPH ใน่อน่าค่ต่มต้้่น่ทนุ่ท้�เหมาะสุมแล้ะแขง่ขนั่ได ้อก้ัทั�งใน่ป ี2566 น่้� TIPH ได้ออกัหุน้่กั้ช้้ดุแรกั 
โดยม้ยอดจองหุ้น่กั้้อย่างท่วมท้น่ แม้สุภัาวะต่ล้าดใน่ปัจจุบัน่ท้�ม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่

 แม้ว่าจะต่้องเผู้ช้ิญกัับค่วามท้าทายอย่างต่่อเน่ื�อง แต่่ TIPH ยังค่งยืน่หยัดใน่กัารพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ โดยใน่ปี 2566 TIPH ได้รับค่ะแน่น่ 
ด้าน่กัารกัำกัับด้แล้กัิจกัารใน่ระดับ “ด้เย้�ยม” (5 ดาว) จากัสุมาค่มสุ่งเสุริมสุถืาบัน่กัรรมกัารบริษััทไทย (IOD) โดยเพิ�มขึ�น่จากัระดับ “ด้” (4 ดาว) 
ท้� TIPH ไดร้บัใน่ป ี2565 แล้ะ “100 ค่ะแน่น่เต่ม็ (5 เหรย้ญ)” จากัโค่รงกัารประเมนิ่ค่ณุ์ภัาพกัารจดัประช้มุสุามญัผู้้ถ้ือืหุน้่บรษิัทัจดทะเบย้น่ (AGM 
Checklist) ปี 2566 ซึ่ึ�งดำเน่ิน่กัารโดยสุมาค่มสุ่งเสุริมผู้้้ล้งทุน่ไทย (Thai Investors Association: TIA) 

 สุุดท้ายน้่� ใน่น่ามของค่ณ์ะกัรรมกัารบริษััท ค่ณ์ะผู้้้บริหาร ผู้มใค่ร่ขอขอบคุ่ณ์ผู้้้ม้สุ่วน่ได้เสุ้ยทุกัภัาค่สุ่วน่สุำหรับกัารสุนั่บสุนุ่น่ต่ล้อดช่้วงเวล้า
ท้�ท้าทายอย่างมากัน่้� แล้ะขอขอบคุ่ณ์พน่ักังาน่ทุกัค่น่สุำหรับค่วามทุ่มเท แล้ะค่วามอดทน่ รวมไปถืึงค่วามร่วมมือร่วมใจกััน่มุ่งมั�น่ท้�จะขับเค่ล้ื�อน่
แล้ะสุร้างผู้ล้กัารดำเน่ิน่งาน่ท้�ด้ใน่ทุกัสุ่วน่ขององค่์กัรอย่างต่่อเนื่�องต่ล้อดทั�งปีท้�ผู้่าน่มา TIPH แล้ะบริษััทใน่กัลุ้่ม จะยังค่งมุ่งมั�น่ดำเนิ่น่ธิุรกัิจด้วย 
หล้กัับรรษัทัภับิาล้แล้ะสุำน่กึัใน่ค่วามรบัผู้ดิช้อบต่อ่สุงัค่ม ช้มุช้น่ แล้ะสุิ�งแวดล้อ้ม เพื�อประโยช้น์่สุง้สุดุแกัผู่้้ม้สุ้ว่น่ไดเ้สุย้ทกุัฝ่ึาย แล้ะหวงัเปน็่อยา่งยิ�งวา่ 
ทุกัท่าน่จะให้ค่วามเช้ื�อมั�น่แล้ะสุน่ับสุนุ่น่ให้บริษััท ทิพย กัรุ�ป โฮล้ดิ�งสุ์ จำกััด (มหาช้น่) เดิน่หน่้าไปสุ้่กัารเป็น่กัลุ้่มธิุรกัิจประกััน่ภััยช้ั�น่น่ำใน่ภั้มิภัาค่ 
แล้ะสุร้างม้ล้ค่่าเพิ�มให้กัับผู้้้ถืือหุ้น่ รวมถืึงผู้้้ม้สุ่วน่ได้เสุ้ยทุกัภัาค่สุ่วน่อย่างยั�งยืน่ใน่อน่าค่ต่

(นายสมใจน้ก เองตระก้ล)
ประธานกรรมการ
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โครงสร้างบัริษััที่

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�-
กลุ�มธุรกิจประกันภัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน

ฝ�ายกลยุทธ�องค�กร

สายงานกลยุทธ�องค�กร
และการลงทุน

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ด�านการลงทุนและกลยุทธ�องค�กร

สำนักประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค�าตอบแทน

และบร�หารทรัพยากรบุคคล

สำนักกำกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

สำนักตรวจสอบ

สำนักกฎหมาย

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
บร�หารกลุ�มธุรกิจ

สายงานบร�หาร
สินทรัพย�ลงทุน

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบร�หารองค�กร สายงานบัญชีและการเง�น 

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�และ
วางแผนการเง�นองค�กร

โครงสร�างบร�ษัท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส� จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบัริษััที่

1 นายสมใจนึก เองตระกูล

2 นายประสิที่ธุิ� ดำำารงชััย

3 นายส่มา ส่มานันที่์

5 ดำร.พรรณขนิตตา บัุญครอง

7 พลเอกสมชัาย ธุนะรัชัต์

9 นางสาวจรูญศรี วันเกิดำผล 

11 พลเอกเที่่ยนชััย รับัพร 

1

2 3

11

5 9

7
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4 นายประภาศ คงเอ่ยดำ

6 นายสมชัาย พูลสวัสดำิ�

8 นายวิที่ัย รัตนากร 

10 นางสาวพนิดำา มาคะผล

12 นางธุิดำา พัที่ธุธุรรม

13 ดำร.สมพร สืบัถวิลกุล

14 นางนงลักษัณ์ เอ่�ยมโชัติ

4
8

10
12

14
13

6
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คณะกรรมการบัริษััที่

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล
 กรรมการ / ประธุานกรรมการ / ประธุานคณะกรรมการบัริหาร

  (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 79 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 

• รัฐประศาสุน่ศาสุต่รดุษัฎ้บัณ์ฑ์ิต่กัิต่ต่ิมศักัดิ� มหาวิทยาล้ัยศร้ปทุม 
• น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยศร้ปทุม 
• เศรษัฐศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ Upsala College, ประเทศสุหรัฐอเมริกัา

ประวัติการอบัรม 
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น่ท้� 9 ปี 2549 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท้� 98 ปี 2555

การอบัรมอื�น ๆ

• ปริญญาบัต่ร หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัรภัาค่รัฐร่วมเอกัช้น่ (วปรอ.355)  
วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร

 การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2538 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2551 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท พล้ังงาน่บริสุุทธิิ� จำกััด (มหาช้น่)

3 2551 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท เวช้ธิาน่้ จำกััด (มหาช้น่)

4 2547 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท เมเจอร์ซึ่้น่้เพล้็กัซึ่์ กัรุ�ป จำกััด (มหาช้น่)

5 2543 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท สุยามพิวรรธิน่์ จำกััด

6 2543 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท สุยามพิวรรธิน่์ โฮล้ดิ�ง จำกััด

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2558 - 2560 ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท สุายกัารบิน่น่กัแอร์ จำกััด (มหาช้น่)

2 2547 - 2551 ประธิาน่กัรรมกัาร ธิน่าค่ารทหารไทย จำกััด (มหาช้น่)

3 2543 - 2547 ปล้ัดกัระทรวงกัารค่ล้ัง กัระทรวงกัารค่ล้ัง

สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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2.  นายประสิที่ธุิ� ดำำารงชััย
 กรรมการอิสระ / รองประธุานกรรมการ / ประธุานคณะกรรมการตรวจสอบั

  (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 83 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาเอกั Political Science, University of Oklahoma, USA  

โดยทุน่ กั.พ. ต่ามค่วามต่้องกัารของสุำน่ักังาน่ปล้ัดสุำน่ักัน่ายกัรัฐมน่ต่ร้
• ปริญญาโท รัฐประศาสุน่ศาสุต่ร์ Kent State University, USA  

โดยทุน่ กั.พ. ต่ามค่วามต่้องกัารของสุำน่ักังาน่ปล้ัดสุำน่ักัน่ายกัรัฐมน่ต่ร้
• ปริญญาโท พบ.ม. รัฐประศาสุน่ศาสุต่ร์ (เกั้ยรต่ิน่ิยมอัน่ดับ 2) สุถืาบัน่บัณ์ฑ์ิต่พัฒน่บริหารศาสุต่ร์
• ปริญญาต่ร้ น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยรามค่ำแหง
• ปริญญาต่ร้ ศึกัษัาศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ (เกั้ยรต่ิน่ิยม) มหาวิทยาล้ัยบ้รพา   

ประวัติการอบัรม  
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น่ท้� 9 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Audit Committee Programs (ACP) รุ่น่ท้� 40 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น่ท้� 8 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น่ท้� 13 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น่ท้� 16 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น่ท้� 13 ปี 2555
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 91 ปี 2550
• หล้ักัสุ้ต่ร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น่ท้� 15 ปี 2550
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท้� 25 ปี 2547

การอบัรมอื�น ๆ
• ปริญญาบัต่ร หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัรภัาค่รัฐร่วมเอกัช้น่ (วปรอ.388) วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน)

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2555 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / รองประธิาน่กัรรมกัาร /
ประธิาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารต่รวจสุอบ

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2549 - 2565 กัรรมกัารอิสุระ /
ประธิาน่กัรรมกัารสุรรหา ค่่าต่อบแทน่
แล้ะบรรษััทภัิบาล้

ธิน่าค่ารไอซึ่้บ้ซึ่้ (ไทย) จำกััด (มหาช้น่)

2 2548 - 2549 กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร บริษััท กัารบิน่ไทย จำกััด (มหาช้น่)

3 2547 - 2549 กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร ธิน่าค่ารกัรุงไทย จำกััด (มหาช้น่)

4 2540 - 2542 ปล้ัดสุำน่ักัน่ายกัรัฐมน่ต่ร้ สุำน่ักัน่ายกัรัฐมน่ต่ร้

5 2542 - 2547 กัรรมกัาร ป.ป.ช้. สุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารปอ้งกันั่แล้ะปราบปรามกัารทจุรติ่แหง่ช้าต่ิ

6 2536 - 2540 เล้ขาธิิกัารค่ณ์ะกัรรมกัาร ป.ป.ป. สุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารป้องกันั่แล้ะปราบปรามกัารทุจรติ่แล้ะ
ประพฤต่ิมิช้อบใน่วงราช้กัาร (สุำน่ักังาน่ ป.ป.ป.)

สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : 0.008%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



3.  นายส่มา ส่มานันที่์
 กรรมการอิสระ / ประธุานคณะกรรมการสรรหา กำาหนดำค่าตอบัแที่น
 และบัริหารที่รัพยากรบัุคคล

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 79 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• Master of Science in Political Science, Utah State University ประเทศสุหรัฐอเมริกัา 
• รัฐศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ สุาขาวิช้ากัารต่่างประเทศแล้ะกัารท้ต่ จุฬาล้งกัรณ์์มหาวิทยาล้ัย 

ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น่ท้� 18 ปี 2563 
• หล้ักัสุ้ต่ร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น่ท้� 18 ปี 2551
• หล้ักัสุ้ต่ร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น่ท้� 28 ปี 2549
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 14 ปี 2545 

 การอบัรมอื�น ๆ
• ประกัาศน่้ยบัต่รกัฎหมายมหาช้น่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• ปริญญาบัต่ร หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร (วปอ.) รุ่น่ท้� 38 วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร 
• หล้ักัสุ้ต่รน่ักับริหารระดับสุ้ง สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ (วต่ท.) รุ่น่ท้� 6 

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2546 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารกัฤษัฎ้กัา สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารกัฤษัฎ้กัา

2 2555 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / ประธิาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารสุรรหา 
กัำหน่ดค่่าต่อบแทน่ แล้ะบริหารทรัพยากัรบุค่ค่ล้

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

3 2562 - ปัจจุบัน่ รองประธิาน่ ค่ณ์ะกัรรมกัารมาต่รฐาน่ทางจริยธิรรม

4 2565 - ปัจจุบัน่ ท้�ปรึกัษัา ม้ล้น่ิธิิประเทศไทยใสุสุะอาด

5 2551 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารสุภัามหาวิทยาล้ัยผู้้้ทรงคุ่ณ์วุฒิ สุภัามหาวิทยาล้ัยธิุรกัิจบัณ์ฑ์ิต่ย์

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2557 - 2562 สุมาช้ิกัสุภัาน่ิต่ิบัญญัต่ิแห่งช้าต่ิ รัฐสุภัา

2 2551 - 2564 กัรรมกัารข้าราช้กัารพล้เรือน่ สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารข้าราช้กัารพล้เรือน่

3 2558 - 2562 กัรรมกัารต่รวจสุอบกัองทุน่ประกััน่สุังค่ม กัระทรวงแรงงาน่

4 2554 - 2560 กัรรมกัารข้าราช้กัารฝึ่ายรัฐสุภัา (กั.ร.) รัฐสุภัา

5 2549 - 2552 กัรรมกัาร ธิน่าค่ารกัรุงไทย จำกััด (มหาช้น่)

6 2546 - 2548 เล้ขาธิิกัารค่ณ์ะกัรรมกัารข้าราช้กัารพล้เรือน่ สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารข้าราช้กัารพล้เรือน่

 
สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  0.003%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร :  ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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4.  ดำร.พรรณขนิตตา บัุญครอง 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบั

    (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 67 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปรัช้ญาดุษัฎ้บัณ์ฑ์ิต่ สุาขากัารพัฒน่าธิรรมาภัิบาล้ มหาวิทยาล้ัยราช้ภััฏจัน่ทรเกัษัม
• บัญช้้มหาบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์ 
• บัญช้้บัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์ 

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น่ท้� 29 ปี 2561 
• หล้ักัสุ้ต่ร Board Matters & Trends (BMT) รุ่น่ท้� 1 ปี 2559 
• หล้ักัสุ้ต่ร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น่ท้� 8 ปี 2559 
• หล้ักัสุ้ต่ร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น่ท้� 37 ปี 2558 
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น่ท้� 15 ปี 2556
• หล้ักัสุ้ต่ร Audit Committee Program (ACP) รุ่น่ท้� 24 ปี 2551 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 72 ปี 2549 
• หล้ักัสุ้ต่ร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ปี 2565

 การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รกัารกัำกัับด้แล้กัิจกัารสุำหรับกัรรมกัารแล้ะผู้้้บริหารระดับสุ้งขององค่์กัรกัำกัับด้แล้รัฐวิสุาหกัิจ แล้ะองค่์กัรมหาช้น่ รุ่น่ท้� 3  

สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า 
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารงาน่ภัาค่รัฐแล้ะกัฎหมายมหาช้น่ รุ่น่ท้� 6 (ปรม.6) สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า
• หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัรภัาค่รัฐ ภัาค่เอกัช้น่ แล้ะกัารเมือง (วปม.) รุ่น่ท้� 5 วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร  

สุถืาบัน่วิช้ากัารป้องกััน่ประเทศ 
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ (วพน่.) รุ่น่ท้� 5 สุถืาบัน่วิทยากัารพล้ังงาน่
• หล้กััสุ้ต่รผู้้้ต่รวจราช้กัารระดับกัระทรวง ประจำปี 2559 สํุาน่กัังาน่ปล้ดัสุาํน่กััน่ายกัรฐัมน่ต่ร ้แล้ะสุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารข้าราช้กัารพล้เรอืน่

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน
1 2563 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / กัรรมกัารต่รวจสุอบ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่) 
2 2560 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารสุภัามหาวิทยาล้ัยศิล้ปากัรผู้้้ทรงคุ่ณ์วุฒิ 

แล้ะประธิาน่กัรรมกัารต่รวจสุอบ
มหาวิทยาล้ัยศิล้ปากัร

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน
1 2563 - 2566 กัรรมกัารจรรยาบรรณ์ สุภัาวิช้าช้้พบัญช้้
2 2559 - 2564 ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท บริหารสุิน่ทรัพย์ธิน่าค่ารอิสุล้ามแห่งประเทศไทย จำกััด
3 2560 - 2563 กัรรมกัารอิสุระ / กัรรมกัารต่รวจสุอบ บริษััท บ้ซึ่้พ้จ้ จำกััด (มหาช้น่)
4 2558 - 2562 อนุ่กัรรมาธิิกัารด้าน่กัารเงิน่ กัารธิน่าค่าร  

สุถืาบัน่กัารเงิน่แล้ะต่ล้าดทุน่
สุภัาน่ิต่ิบัญญัต่ิแห่งช้าต่ิ

5 2557 - 2560 กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัารบรรษััทภัิบาล้ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)
6 2557 - 2559 กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัารบริหาร ธิน่าค่ารพฒัน่าวสิุาหกัจิขน่าดกัล้างแล้ะขน่าดยอ่มแหง่ประเทศไทย
7 2558 - 2559 ผู้้้ต่รวจราช้กัารกัระทรวงกัารค่ล้ัง กัระทรวงกัารค่ล้ัง

 
สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :   0.004%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร :  ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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5.  นายประภาศ คงเอ่ยดำ 
 กรรมการอิสระ / ประธุานคณะกรรมการบัรรษััที่ภิบัาล 

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 19 กััน่ยายน่ 2563)

อายุ 62 ปี 
คุณวุฒิิการศึกษัา 

• ปริญญาโท International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.),  
Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts ประเทศสุหรัฐอเมริกัา

•  เน่ต่ิบัณ์ฑ์ิต่ไทย สุำน่ักัอบรมศึกัษัากัฎหมายแห่งเน่ต่ิบัณ์ฑ์ิต่ยสุภัา
• น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ (เกั้ยรต่ิน่ิยมอัน่ดับ 2) มหาวิทยาล้ัยรามค่ำแหง

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น่ท้� 5 ปี 2559 
• หล้ักัสุ้ต่ร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่น่ท้� 32 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น่ท้� 4 ปี 2558 
• หล้ักัสุ้ต่ร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่น่ท้� 22 ปี 2557 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program Update (DCP) รุ่น่ท้� 2 ปี 2557 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 172 ปี 2556 
• หล้ักัสุ้ต่ร Audit Committee Program (ACP) รุ่น่ท้� 44 ปี 2556
• หล้ักัสุ้ต่ร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น่ท้� 6 ปี 2556
• หล้ักัสุ้ต่ร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น่ท้� 20 ปี 2556 
• หล้ักัสุ้ต่ร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น่ท้� 4 ปี 2556 
• หล้ักัสุ้ต่ร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น่ท้� 16 ปี 2556 

 การอบัรมอื�น ๆ
• Executive Development Program on International Business Transactions and Taxation, Duke University, USA
• International Tax Law Course, Center for Commercial Law Studies, Queen Mary, University of London, UK
• Certificate on International Taxation, the University of New South Wales, Australia
• หล้ักัสุ้ต่รวิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร (วปอ. รุ่น่ท้� 56) วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร
• หล้ักัสุ้ต่รน่ักับริหารยุทธิศาสุต่ร์กัารป้องกััน่แล้ะปราบปรามกัารทุจริต่ระดับสุ้ง (น่ยปสุ.) รุ่น่ท้� 9 

สุถืาบนั่กัารป้องกันั่แล้ะปราบปรามกัารทุจรติ่แห่งช้าต่ ิสุญัญา ธิรรมศักัดิ� สุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารป้องกันั่แล้ะปราบปรามกัารทจุรติ่แห่งช้าต่ิ
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารกัระบวน่กัารยุต่ิธิรรมระดับสุ้ง รุ่น่ท้� 21 วิทยาล้ัยกัารยุต่ิธิรรม
• หล้ักัสุ้ต่รน่ักับริหารกัารเงิน่กัารค่ล้ังภัาค่รัฐระดับสุ้ง (บงสุ.) รุ่น่ท้� 3 กัรมบัญช้้กัล้าง
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้ง สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ รุ่น่ท้� 21 (วต่ท. 21)
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ (ว.พ.น่.) รุ่น่ท้� 6
• หล้ักัสุ้ต่รกัารกัำกัับด้แล้กัิจกัารสุำหรับกัรรมกัารแล้ะผู้้้บริหารระดับสุ้งของรัฐวิสุาหกัิจแล้ะองค่์กัารมหาช้น่ รุ่น่ท้� 15 สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) : ไม่ม้

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 
ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 กั.พ. 2565 - ต่.ค่. 2565 ประธิาน่กัรรมกัาร ธิน่าค่ารออมสุิน่
2 ต่.ค่. 2564 - ต่.ค่. 2565 อธิิบด้ กัรมธิน่ารักัษั์
3 กั.พ. 2564 - กั.ย. 2564 อธิิบด้ กัรมบัญช้้กัล้าง
4 2563 - ต่.ค่. 2565 กัรรมกัารต่รวจสุอบ / กัรรมกัารอิสุระ บริษััท พ้ท้ท้ โกัล้บอล้ เค่มิค่อล้ จำกััด (มหาช้น่)
5 2561 - ต่.ค่. 2565 ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ธิน่ารักัษั์พัฒน่าสุิน่ทรัพย์ จำกััด
6 2561 - ม.ค่. 2564 ผู้้้อำน่วยกัาร สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารน่โยบายรัฐวิสุาหกัิจ
7 2561 - ม.ค่. 2564 กัรรมกัาร ธิน่าค่ารไทยพาณ์ิช้ย์ จำกััด (มหาช้น่)
8 2560 - 2562 ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ข้อม้ล้เค่รดิต่แห่งช้าต่ิ จำกััด
9 2558 - 2560 กัรรมกัาร บริษััท ทางยกัระดับดอน่เมือง จำกััด (มหาช้น่)
10 พ.ย 2557 - เม.ย. 2565 กัรรมกัารอิสุระ / ประธิาน่ค่ณ์ะกัรรมกัาร

บรรษััทภัิบาล้ / กัรรมกัารต่รวจสุอบ
บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

11 2556 - 2558 ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท โรงแรมเอราวัณ์ จำกััด (มหาช้น่)
12 2555 - 2561 กัรรมกัาร ธิน่าค่ารออมสุิน่

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 

12 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



6.  นายสมชัาย พูลสวัสดำิ� 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบั / 
 กรรมการสรรหา กำาหนดำค่าตอบัแที่น และบัริหารที่รัพยากรบัุคคล

    (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 28 เมษัายน่ 2565)

อายุ 67 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• รัฐศาสุต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์ 
• น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์ 

ประวัติการอบัรม 
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 136 ปี 2553

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่อาณ์าจักัร (วปอ.) รุ่น่ 49 วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ (วพน่.รุ่น่ 2) สุถืาบัน่วิทยากัารพล้ังงาน่
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งสุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ (วต่ท. รุ่น่ 17) สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่
• The Customs International Executive Management Program (CIEMP)

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 ธิ.ค่. 2564 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท PPP Green Complex จำกััด

2 2563 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่ค่ณ์ะอนุ่กัรรมกัารสุง่เสุรมิแล้ะพฒัน่ากัฬ้ามวย สุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารกัฬ้ามวย กัารกัฬ้าแห่งประเทศไทย

3 2562 - ปัจจุบัน่ ท้�ปรึกัษัา บริษััท สุกัาย ไอซึ่้ท้ จำกััด (มหาช้น่)

4 2560 - ปัจจุบัน่ ผู้้้ทรงคุ่ณ์วุฒิค่ณ์ะกัรรมกัารประจำค่ณ์ะน่ิต่ิศาสุต่ร์ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 กั.ค่. 2561 - เม.ย. 2565 ท้�ปรึกัษัาประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2564 - ธิ.ค่. 2564 กัรรมกัารอิสุระ บริษััท บางจากั ค่อร์ปอเรช้ั�น่ จำกััด (มหาช้น่)

3 2563 - ต่.ค่. 2564 กัรรมกัารทรงคุ่ณ์วุฒิ กัารกั้ฬาแห่งประเทศไทย

4 2560 - มิ.ย. 2561 กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

5 2555 - 2562 น่ายกัสุมาค่มธิรรมศาสุต่ร์ใน่พระบรมราช้้ปถืัมภั์ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

6 2559 - 2560 กัรรมกัาร บริษััท เอสุโซึ่่ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาช้น่)

7 2557 - 2560 กัรรมกัาร บริษััท ทางยกัระดับดอน่เมือง จำกััด (มหาช้น่)

8 2555 - 2560 อธิิบด้ กัรมสุรรพสุามิต่

9 2554 - 2555 อธิิบด้ กัรมศุล้กัากัร

10 2553 - 2554 รองปล้ัดกัระทรวงกัารค่ล้ัง กัระทรวงกัารค่ล้ัง

 

สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้

13แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



7.  พลเอกสมชัาย ธุนะรัชัต์ 
 กรรมการ / รองประธุานคณะกรรมการบัริหาร

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 85 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• วิทยาล้ัยเสุน่าธิิกัารทหาร
•  โรงเร้ยน่เสุน่าธิิกัารทหารบกั
•  โรงเร้ยน่น่ายร้อยกัองทัพบกั แซึ่น่ด์เฮอร์สุ ประเทศอังกัฤษั
•  โรงเร้ยน่เต่ร้ยมน่ายร้อย อ้ต่ัน่ฮอล้์ล้ ประเทศอังกัฤษั
•  วิทยาล้ัยเบดสุโต่น่ ประเทศอังกัฤษั
•  กัรุงเทพค่ริสุเต่้ยน่วิทยาล้ัย

ประวัติการอบัรม 
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD) 

• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น่ท้� 6 ปี 2552
• หล้ักัสุ้ต่ร Audit Committee Program (ACP) รุ่น่ท้� 24 ปี 2551 
• หล้ักัสุ้ต่ร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น่ท้� 4 ปี 2551 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท้� 64 ปี 2550 

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารบริหาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2562 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท บางกัอกัเดิน่เรือแล้ะกัารค่้า จำกััด

3 2551 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท เทอิโกักัุ ร้เสุิร์ซึ่ (ไทยแล้น่ด์) จำกััด

4 2551 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท เอ็มโอแอล้ แมน่เน่จเม้น่ท์ (ประเทศไทย) จำกััด 

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  0.170%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 

14 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



8.  นายวิที่ัย รัตนากร 
 กรรมการ / กรรมการบัริหาร

     (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 19 กััน่ยายน่ 2563)

อายุ 53 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท เศรษัฐศาสุต่ร์กัารเมือง จุฬาล้งกัรณ์์มหาวิทยาล้ัย
• ปริญญาโท กัฎหมายธิุรกัิจ จุฬาล้งกัรณ์์มหาวิทยาล้ัย 
• ปริญญาโท กัารเงิน่ Drexel University ประเทศสุหรัฐอเมริกัา
• ปริญญาต่ร้ เศรษัฐศาสุต่ร์ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 75 ปี 2549 

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่กัารค่้าแล้ะกัารพาณ์ิช้ย์ (Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 

รุ่น่ท้� 15 สุถืาบัน่วิทยากัารกัารค่้า มหาวิทยาล้ัยหอกัารค่้าไทย
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้ง สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ (วต่ท.) รุ่น่ท้� 28
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารกัระบวน่กัารยุต่ิธิรรมระดับสุ้ง (บ.ย.สุ.) รุ่น่ท้� 17 สุถืาบัน่พัฒน่าข้าราช้กัารฝึ่ายตุ่ล้ากัารศาล้ยุต่ิธิรรม
• หล้ักัสุ้ต่รน่ักับริหารยุทธิศาสุต่ร์กัารป้องกััน่แล้ะปราบปรามกัารทุจริต่ระดับสุ้ง (น่ยปสุ.) รุ่น่ท้� 7  

สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารป้องกััน่แล้ะปราบปรามกัารทุจริต่แห่งช้าต่ิ
• หล้ักัสุ้ต่ร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น่ท้� 5 ม้ล้น่ิธิิสุถืาบัน่วิจัยแล้ะพัฒน่าองค่์กัรภัาค่รัฐ (IRDP)
• หล้ักัสุ้ต่ร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่น่ท้� 3 สุถืาบัน่วิจัยน่โยบายเศรษัฐกัิจกัารค่ล้ัง (สุวค่.)
• หล้ักัสุ้ต่ร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่น่ท้� 17 สุมาค่มสุถืาบัน่กัารศึกัษัากัารธิน่าค่ารแล้ะกัารเงิน่ไทย

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน่ ผู้้้อำน่วยกัาร / กัรรมกัาร ธิน่าค่ารออมสุิน่ 

2 2565 - ปัจจุบัน่ น่ายกัสุมาค่ม สุมาค่มกัองทุน่สุำรองเล้้�ยงช้้พ

3 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ม้ท้� ม้เงิน่ จำกััด

4 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร ค่ณ์ะกัรรมกัารกัำกัับกัารแกั้ไขหน่้�สุิน่ของประช้าช้น่รายย่อย 

5 2563 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

6 2563 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร/ ประธิาน่กัรรมกัารบริหาร บริษััท ทิพยประกััน่ช้้วิต่ จำกััด (มหาช้น่)

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2561 - 2563 เล้ขาธิิกัารค่ณ์ะกัรรมกัาร กัองทุน่บำเหน่็จบำน่าญข้าราช้กัาร

2 2560 - 2561 กัรรมกัารแล้ะรักัษัากัารผู้้้จัดกัาร ธิน่าค่ารอิสุล้ามแห่งประเทศไทย

3 2560 - 2561 กัรรมกัารผู้้้ทรงคุ่ณ์วุฒิ ด้าน่เศรษัฐกัิจ สุำน่ักังาน่สุ่งเสุริมเศรษัฐกัิจดิจิทัล้

4 2560 - 2561 กัรรมกัาร บริษััทหล้ักัทรัพย์จัดกัารกัองทุน่ ธิน่ช้าต่ จำกััด

5 2559 - 2561 รองผู้้้อำน่วยกัาร กัลุ้่มล้งทุน่แล้ะบริหารกัารเงิน่ ธิน่าค่ารออมสุิน่

6 2558 - 2559 รองผู้้้อำน่วยกัาร กัลุ้่มล้้กัค่้าธิุรกัิจแล้ะภัาค่รัฐ ธิน่าค่ารออมสุิน่

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



9 .  นางสาวจรูญศรี วันเกิดำผล
 กรรมการ / กรรมการบัริหาร

    (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 26 เมษัายน่ 2566)

อายุ 59 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท บริหารธิุรกัิจ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• ปริญญาต่ร้ บริหารธิุรกัิจ (กัารเงิน่แล้ะกัารธิน่าค่าร) จุฬาล้งกัรณ์์มหาวิทยาล้ัย
• ปริญญาต่ร้ บัญช้้ มหาวิทยาล้ัยเกัริกั

 ประวัติการอบัรม 
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 220 ปี 2559 

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่ร TLCA Executive Development Program สุมาค่มบริษััทจดทะเบ้ยน่ไทย
• หล้ักัสุ้ต่รน่ักับริหารกัารเงิน่กัารค่ล้ัง ภัาค่รัฐระดับสุ้ง (บงสุ.) รุ่น่ท้� 6  

สุถืาบัน่พัฒน่าบุค่ล้ากัรด้าน่กัารค่ล้ังแล้ะบัญช้้ภัาค่รัฐกัรมบัญช้้กัล้าง
• หล้ักัสุ้ต่ร EP LEAD III Leadership Development Program, IMD
• หล้ักัสุ้ต่ร วิทยากัารกัารจัดกัารสุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้ง (วบสุ.) รุ่น่ท้� 8

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 ม้.ค่. 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารบริหารกัารล้งทุน่ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 ธิ.ค่. 2566 - ปัจจุบัน่ ผู้้ช้้ว่ยกัรรมกัารผู้้จ้ดักัารใหญ ่สุายงาน่บญัช้ ้บรษิัทั ปต่ท. สุำรวจ
แล้ะผู้ล้ติ่ปโิต่รเล้ย้ม จำกัดั (มหาช้น่) ปฏบิตั่งิาน่ secondment 
บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่) ใน่ต่ำแหน่่ง ผู้้้ช้่วยกัรรมกัาร
ผู้้้จัดกัารใหญ่น่โยบายบัญช้้แล้ะภัาษั้องค่์กัร

บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

3 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร PTT International Trading Pte Ltd.

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 ต่.ค่. 2565 - พ.ย. 2566 ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ สุายงาน่บัญช้้ 
บริษััท ปต่ท. สุำรวจแล้ะผู้ล้ิต่ปิโต่รเล้้ยม จำกััด (มหาช้น่) 
ปฏิบัต่ิงาน่ secondment บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)
ใน่ต่ำแหน่่ง ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ศ้น่ย์บริกัารงาน่บัญช้้ 
รักัษัากัารแทน่ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่น่โยบายบัญช้้แล้ะ
ภัาษั้องค่์กัร

บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

2 ต่.ค่. 2563 - กั.ย. 2565 ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ สุายงาน่บัญช้้ 
บริษััท ปต่ท. สุำรวจแล้ะผู้ล้ิต่ปิโต่รเล้้ยม จำกััด (มหาช้น่) 
ปฏิบัต่ิงาน่ secondment บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่) 
ใน่ต่ำแหน่่ง ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ศ้น่ย์บริกัารงาน่บัญช้้

บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

3 ม.้ค่. 2558 - ต่.ค่. 2563 กัรรมกัาร PTTEP HK Holding Limited

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 

16 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



10.  นางสาวพนิดำา มาคะผล 
 กรรมการ / กรรมการบัรรษััที่ภิบัาล

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 1 มกัราค่ม 2566)

อายุ 51 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท MSc. (Science) International Business, South Bank University, London
• ปริญญาต่ร้ BBA (Business Administration) Finance and Banking  

มหาวิทยาล้ัยอัสุสุัมช้ัญ (ABAC)

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 337 ปี 2566  
   

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 ม.ค่. 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารบรรษััทภัิบาล้ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2565 - ปัจจุบัน่ ผู้้้จัดกัารฝึ่าย 
ฝึ่ายน่โยบายประกััน่ภััยแล้ะบริหารทรัพย์สุิน่ 

บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2561 - 2565 ผู้้จ้ดักัาร สุงักัดัฝึา่ยน่โยบายประกันั่ภัยัแล้ะบรหิารทรพัยส์ุนิ่ บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

2 2555 - 2561 หวัหน้่าทม้ สุงักััดฝึา่ยน่โยบายประกันั่ภัยัแล้ะบรหิารทรพัยส์ุนิ่ บริษััท ปต่ท. จำกััด (มหาช้น่)

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



11.  พลเอกเที่่ยนชััย รับัพร
 กรรมการ / กรรมการบัริหาร

    (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 1 สุิงหาค่ม 2566)

อายุ 67 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
•  ปริญญาโท ศิล้ปศาสุต่ร์ โรงเร้ยน่เสุน่าธิิกัารทหารบกั
•  ปริญญาต่ร้ วิทยาศาสุต่ร์ รุ่น่ท้� 27 โรงเร้ยน่น่ายร้อยพระจุล้จอมเกัล้้า (จปร.)

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Refreshment Training Program (RFP) รุ่น่ท้� 2 ปี 2564
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่่น่ท้�� 240 ปี 2560
• หล้ักัสุ้ต่ร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น่ท้� 22 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น่ท้� 3 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่น่ท้� 2 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น่ท้� 15 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น่ท้� 28 ปี 2559
• หล้ักัสุ้ต่ร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น่ท้� 28 ปี 2558
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท้� 121 ปี 2558

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน)

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 สุ.ค่. 2566 – ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2558 - 2566 กัรรมกัาร ธิน่าค่ารกัรุงไทย จำกััด (มหาช้น่)

2 2559 - 2559 ท้�ปรึกัษัาค่ณ์ะกัรรมกัารต่ิดต่ามแล้ะต่รวจสุอบกัารใช้้จ่าย
งบประมาณ์ภัาค่รัฐ (ค่ต่ร.)

3 2559 - 2559 ผู้้้ทรงคุ่ณ์วุฒิพิเศษักัองทัพบกั
(อัต่ราพล้เอกั)

กัองทัพบกั

4 2557 – 2559 ปล้ัดบัญช้้ทหารบกั สุำน่ักังาน่ปล้ัดบัญช้้กัองทัพบกั กัองทัพบกั

5 2557 – 2559 เล้ขานุ่กัารค่ณ์ะกัรรมกัารต่ิดต่ามแล้ะต่รวจสุอบกัารใช้้จ่าย
งบประมาณ์ภัาค่รัฐ (ค่ต่ร.)

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



12 .  นางธุิดำา พัที่ธุธุรรม 
 กรรมการ / กรรมการบัริหารความเส่�ยง 

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 59 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
•  ปริญญาโท Energy Studies, The University of Sheffield ประเทศอังกัฤษั
•  ปริญญาโท เศรษัฐศาสุต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ จุฬาล้งกัรณ์์มหาวิทยาล้ัย
•  ปริญญาต่ร้ เศรษัฐศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ สุาขาทฤษัฎ้เศรษัฐศาสุต่ร์ มหาวิทยาล้ัยหอกัารค่้าไทย

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น่ท้� 33 ปี 2566
• หล้ักัสุ้ต่ร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น่ท้� 45 ปี 2565
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท้� 197 ปี 2565 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 330 ปี 2565 

 การอบัรมอื�น ๆ
• สุัมมน่าเช้ิงปฏิบัต่ิกัารด้าน่ค่วามมั�น่ค่งปล้อดภััยไซึ่เบอร์ของภัาค่กัารเงิน่ (Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL)  

ธิน่าค่ารแห่งประเทศไทย
• หล้ักัสุ้ต่ร น่ักับริหารกัารงบประมาณ์ระดับสุ้ง รุ่น่ท้� 6 ปี 2562 สุำน่ักังาน่งบประมาณ์
• หล้ักัสุ้ต่ร ผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ รุ่น่ท้� 12 ปี 2561 สุถืาบัน่วิทยากัารพล้ังงาน่
• หล้ักัสุ้ต่ร ผู้้้บริหารงาน่ด้าน่กัฎหมายภัาค่รัฐระดับสุ้ง รุ่น่ท้� 6 ปี 2560 สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารกัฤษัฎ้กัา
• หล้ักัสุ้ต่ร กัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร (วปอ.) รุ่น่ท้� 58 ปี 2559 วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร
• หล้ักัสุ้ต่ร น่ักับริหารระดับสุ้ง หล้ักัสุ้ต่รท้� 1 รุ่น่ท้� 80 ปี 2557 สุำน่ักังาน่ข้าราช้กัารพล้เรือน่
• หล้ักัสุ้ต่ร กัารเสุริมสุร้างสุังค่มสุัน่ต่ิสุุข รุ่น่ท้� 4 ปี 2555 สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2564 – ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / กัรรมกัารต่รวจสุอบ ธิน่าค่ารออมสุิน่

2 กั.ย. 2566 – ปัจจุบนั่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารสุรรหา กัำหน่ดค่่าต่อบแทน่
แล้ะบริหารทรัพยากัรบุค่ค่ล้

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

3 2564 – ปัจจุบนั่ รองเล้ขาธิิกัาร สุำน่ักังาน่สุภัาพัฒน่ากัารเศรษัฐกัิจแล้ะสุังค่มแห่งช้าต่ิ

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2560 - 2563 ท้�ปรึกัษัาด้าน่น่โยบายแล้ะแผู้น่งาน่ สุำน่ักังาน่สุภัาพัฒน่ากัารเศรษัฐกัิจแล้ะสุังค่มแห่งช้าต่ิ

2 2557 - 2560 ผู้้้อำน่วยกัารสุำน่ักัวิเค่ราะห์โค่รงกัารล้งทุน่ภัาค่รัฐ สุำน่กัังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารพฒัน่ากัารเศรษัฐกัจิแล้ะสุงัค่มแห่งช้าติ่

3 2553 - 2556 ผู้้้เช้้�ยวช้าญด้าน่วิเค่ราะห์กัารล้งทุน่ สุำน่ักัวิเค่ราะห์โค่รงกัารล้งทุน่ภัาค่รัฐสุำน่ักังาน่ 
ค่ณ์ะกัรรมกัารพัฒน่ากัารเศรษัฐกัิจแล้ะสุังค่มแห่งช้าต่ิ

4 2548 - 2553 ผู้้อ้ำน่วยกัารสุว่น่วเิค่ราะหก์ัารล้งทนุ่แล้ะยทุธิศาสุต่ร์
ด้าน่พล้ังงาน่

สุำน่ักัวิเค่ราะห์โค่รงกัารล้งทุน่ภัาค่รัฐ สุำน่ักังาน่ 
ค่ณ์ะกัรรมกัารพัฒน่ากัารเศรษัฐกัิจแล้ะสุังค่มแห่งช้าต่ิ

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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13.  ดำร.สมพร สืบัถวิลกุล
 กรรมการ / กรรมการบัริหาร / กรรมการบัรรษััที่ภิบัาล / 
 กรรมการบัริหารความเส่�ยง / ประธุานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่กัรรมกัาร: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 62 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาเอกั รัฐประศาสุน่ศาสุต่ร์ มหาวิทยาล้ัยรามค่ำแหง
• ปริญญาโท รัฐศาสุต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• ปริญญาต่ร้ น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยศร้ปทุม 
• D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

School of Maritime Studies, Plymouth, England
• B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 67 ปี 2548 

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ (วพน่.) รุ่น่ท้� 17 สุถืาบัน่วิทยากัารพล้ังงาน่
• หล้ักัสุ้ต่รสุุดยอดผู้้้น่ำวิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง (Super วปสุ.) รุ่น่ท้� 2  

สุถืาบัน่วิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง สุำน่ักังาน่ ค่ปภั.
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารเช้ิงน่ิต่ิศาสุต่ร์ระดับสุ้ง (วทน่.) รุ่น่ท้� 1 วิทยาล้ัยทน่ายค่วาม
• หล้ักัสุ้ต่รประกัาศน่้ยบัต่รช้ั�น่สุ้งกัารเมืองกัารปกัค่รองใน่ระบบประช้าธิิปไต่ยสุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้ง  

รุ่น่ท้� 23 (ปปร. 23) สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า
• หล้ักัสุ้ต่รหล้ักัน่ิต่ิธิรรมเพื�อประช้าธิิปไต่ย รุ่น่ท้� 5 (น่ธิป.5) วิทยาล้ัยศาล้รัฐธิรรมน่้ญ
• หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร (วปอ. 58) วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร 
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้ง สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ รุ่น่ท้� 18 (วต่ท.18) 
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารเศรษัฐกัิจสุาธิารณ์ะสุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้งรุ่น่ท้� 6 (ปศสุ.6) สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า
• หล้ักัสุ้ต่รพัฒน่าสุัมพัน่ธิ์ระดับผู้้้บริหารรุ่น่ท้� 14 (พสุบ.14) กัองทัพบกั
• Mini MBA IMDP รุ่น่ท้� 3 ค่ณ์ะพาณ์ิช้ยศาสุต่ร์แล้ะกัารบัญช้้ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
• Motor Insurance Executives Seminar, Australia
• Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
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การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

 ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2554 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร / กัรรมกัารบรรษััทภิับาล้ / 
กัรรมกัารบรหิารค่วามเสุ้�ยง / กัรรมกัารบรหิารกัารล้งทนุ่ / 
กัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2555 - ปัจจุบัน่ รองประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ช้้วิต่ จำกััด (มหาช้น่)

3 2557 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (สุปป. ล้าว)

4 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย ไอบ้ จำกััด

5 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย เอกัซึ่์โพเน่น่เช้้ยล้ จำกััด

6 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย ไอเอสุบ้ จำกััด

7 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่อนุ่ญาโต่ตุ่ล้ากัาร

8 2566 - ปัจจุบัน่ น่ายกัสุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย สุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย

9 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ไทยรับประกััน่ภััยต่่อ จำกััด (มหาช้น่)

10 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่ประกััน่ภััยไทย (TII)

11 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุมาค่มหอกัารค่้าไทย

12 2566 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ไทยอิน่ช้ัวเรอสุ์ดาต่้าเน่ท จำกััด

13 2566 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร สุำน่ักังาน่อัต่ราเบ้�ยประกััน่วิน่าศภััย (IPRB)

14 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุภัาธิุรกัิจประกััน่ภััยไทย

15 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่วิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง

16 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท เน่ช้ั�น่แน่ล้ดิจิทัล้ไอด้ จำกััด (NDID)

17 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร ค่ณ์ะกัรรมกัารกัองทุน่ประกััน่ภััยพืช้ผู้ล้

18 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / 
กัรรมกัารสุรรหาแล้ะกัำหน่ดค่่าต่อบแทน่

บริษััท ข้อม้ล้เค่รดิต่แห่งช้าต่ิ จำกััด

19 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

20 2564 - ปัจจุบัน่ ท้�ปรึกัษัา ค่ณ์ะกัรรมาธิิกัารอุดมศึกัษัา

21 2562 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท จัดกัารทรัพย์สุิน่แล้ะชุ้มช้น่ จำกััด

22 2562 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ซึ่้เพิร์บ พร็อพเพอร์ต่้�สุ์ จำกััด

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2565 - กั.พ. 2567 กัรรมกัาร บริษััท ม้ท้� ม้เงิน่ จำกััด

2 2566 - กั.พ. 2567 กัรรมกัาร บริษััท เงิน่ด้ด้ จำกััด

3 2562 - 2566 อุปน่ายกั สุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย

4 2559 - 2563 น่ายกัสุมาค่ม ราช้ยาน่ยน่ต่์สุมาค่มแห่งประเทศไทย 
ใน่พระบรมราช้้ปถืัมภั์

5 2556 - 2563 กัรรมกัาร บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

6 2558 - 2562 กัรรมกัาร สุถืาบัน่ทรัพยากัรมนุ่ษัย์ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

7 2541 - 2553 กัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

8 2539 - 2541 รองประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ด้พ้ เซึ่อร์เวย์ แอน่ด์ล้อว์ จำกััด
 

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  0.089%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้
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14. นางนงลักษัณ์ เอ่�ยมโชัติ
 เลขานุการบัริษััที่ / เลขานุการคณะกรรมการบัริษััที่ / 
 เลขานุการคณะกรรมการบัรรษััที่ภิบัาล / เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
 กำาหนดำค่าตอบัแที่น และบัริหารที่รัพยากรบัุคคล

   (วัน่ท้�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็น่เล้ขานุ่กัารบริษััท: วัน่ท้� 31 กัรกัฎาค่ม 2563)

อายุ 61 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท บริหารธิุรกัิจ สุาขากัารจัดกัาร มหาวิทยาล้ัยศร้น่ค่ริน่ทรวิโรฒ

ประวัติการอบัรม 
การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI :  
A Board’s Imperative (RFP) รุ่น่ท้� 12 ปี 2566 

• หล้ักัสุ้ต่ร Refreshment Training Program: แน่วปฏิบัต่ิท้�ด้ใน่เรื�องกัารรายงาน่แล้ะกัารเปิดเผู้ยข้อม้ล้ 
สุำหรับกัรรมกัารแล้ะผู้้้บริหาร (RFP) รุ่น่ท้� 9 ปี 2566 

• หล้ักัสุ้ต่ร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น่ท้� 9 ปี 2560 
• หล้ักัสุ้ต่ร Company Secretary Program (CSP) รุ่น่ท้� 59 ปี 2557 
• หล้ักัสุ้ต่ร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น่ท้� 30 ปี 2557 
• หล้ักัสุ้ต่ร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่น่ท้� 2 ปี 2557

 การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รวิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง (วปสุ.) รุ่น่ท้� 11 สุถืาบัน่วิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง 

สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารกัำกัับแล้ะสุ่งเสุริมกัารประกัอบธิุรกัิจประกััน่ภััย (ค่ปภั.)
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารกัิจกัารบ้าน่เมืองท้�ด้เพื�อกัารพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ สุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้ง 

รุ่น่ท้� 6 (กั.พ.ร. 1 รุ่น่ 6) สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารพัฒน่าระบบราช้กัาร (กั.พ.ร.)
• หล้ักัสุ้ต่ร Leader Succession Program (LSP) รุ่น่ท้� 4 ม้ล้น่ิธิิสุถืาบัน่วิจัยแล้ะพัฒน่าองค่์กัรภัาค่รัฐ
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้ปฏิบัต่ิงาน่เล้ขานุ่กัารบริษััท (FPCS 29) สุมาค่มบริษััทจดทะเบ้ยน่ไทย

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั่ รองกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ / กัรรมกัารบริหารค่วามเสุ้�ยง บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2557 - ปัจจุบัน่ เล้ขานุ่กัารบริษััท / เล้ขานุ่กัารค่ณ์ะกัรรมกัารบริษััท /
เล้ขานุ่กัารค่ณ์ะกัรรมกัารบรรษััทภัิบาล้ / เล้ขานุ่กัาร
ค่ณ์ะกัรรมกัารสุรรหา กัำหน่ดค่า่ต่อบแทน่ แล้ะบรหิารทรพัยากัรบคุ่ค่ล้

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

3 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ด้พ้ เซึ่อร์เวย์ แอน่ด์ล้อว์ จำกััด

4 ม้.ค่. 2557 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ศ้น่ย์ฝึึกัอบรมทิพย จำกััด

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2556 - ม้.ค่. 2562 ผู้้้ช้่วยกัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2547 - 2556 ผู้้้อำน่วยกัารฝึ่ายทรัพยากัรบุค่ค่ล้แล้ะบริหารทั�วไป บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ :  0.00000017%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้
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ผู้บัริหารระดำับัสูง

1.  ดำร.สมพร สืบัถวิลกุล
 กรรมการ / กรรมการบัริหาร / กรรมการบัรรษััที่ภิบัาล / 
 กรรมการบัริหารความเส่�ยง / ประธุานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

อายุ 62 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาเอกั รัฐประศาสุน่ศาสุต่ร์ มหาวิทยาล้ัยรามค่ำแหง
• ปริญญาโท รัฐศาสุต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• ปริญญาต่ร้ น่ิต่ิศาสุต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิทยาล้ัยศร้ปทุม 
• D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

School of Maritime Studies, Plymouth, England
• B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Director Certification Program (DCP) รุ่น่ท้� 67 ปี 2548 

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้งด้าน่วิทยากัารพล้ังงาน่ (วพน่.) รุ่น่ท้� 17 สุถืาบัน่วิทยากัารพล้ังงาน่
• หล้ักัสุ้ต่รสุุดยอดผู้้้น่ำวิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง (Super วปสุ.) รุ่น่ท้� 2  

สุถืาบัน่วิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง สุำน่ักังาน่ ค่ปภั. 
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารเช้ิงน่ิต่ิศาสุต่ร์ระดับสุ้ง (วทน่.) รุ่น่ท้� 1 วิทยาล้ัยทน่ายค่วาม
• หล้ักัสุ้ต่รประกัาศน่้ยบัต่รช้ั�น่สุ้งกัารเมืองกัารปกัค่รองใน่ระบบประช้าธิิปไต่ยสุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้ง  

รุ่น่ท้� 23 (ปปร. 23) สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า
• หล้ักัสุ้ต่รหล้ักัน่ิต่ิธิรรมเพื�อประช้าธิิปไต่ย รุ่น่ท้� 5 (น่ธิป.5) วิทยาล้ัยศาล้รัฐธิรรมน่้ญ
• หล้ักัสุ้ต่รกัารป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร (วปอ. 58) วิทยาล้ัยป้องกััน่ราช้อาณ์าจักัร 
• หล้ักัสุ้ต่รผู้้้บริหารระดับสุ้ง สุถืาบัน่วิทยากัารต่ล้าดทุน่ รุ่น่ท้� 18 (วต่ท.18) 
• หล้ักัสุ้ต่รกัารบริหารเศรษัฐกัิจสุาธิารณ์ะสุำหรับน่ักับริหารระดับสุ้งรุ่น่ท้� 6 (ปศสุ.6) สุถืาบัน่พระปกัเกัล้้า
• หล้ักัสุ้ต่รพัฒน่าสุัมพัน่ธิ์ระดับผู้้้บริหารรุ่น่ท้� 14 (พสุบ.14) กัองทัพบกั
• Mini MBA IMDP รุ่น่ท้� 3 ค่ณ์ะพาณ์ิช้ยศาสุต่ร์แล้ะกัารบัญช้้ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์
• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
• Motor Insurance Executives Seminar, Australia
• Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
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การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2554 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารบริหาร / กัรรมกัารบรรษัทัภิับาล้ / 
กัรรมกัารบริหารค่วามเสุ้�ยง / กัรรมกัารบรหิารกัารล้งทนุ่ / 
กัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2555 - ปัจจุบัน่ รองประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ช้้วิต่ จำกััด (มหาช้น่)

3 2557 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (สุปป. ล้าว)

4 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย ไอบ้ จำกััด

5 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย เอกัซึ่์โพเน่น่เช้้ยล้ จำกััด

6 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ทิพย ไอเอสุบ้ จำกััด

7 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่อนุ่ญาโต่ตุ่ล้ากัาร

8 2566 - ปัจจุบัน่ น่ายกัสุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย สุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย

9 2565 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ไทยรับประกััน่ภััยต่่อ จำกััด (มหาช้น่)

10 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่ประกััน่ภััยไทย (TII)

11 2564 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุมาค่มหอกัารค่้าไทย

12 2566 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ไทยอิน่ช้ัวเรอสุ์ดาต่้าเน่ท จำกััด

13 2566 - ปัจจุบัน่ ประธิาน่กัรรมกัาร สุำน่ักังาน่อัต่ราเบ้�ยประกััน่วิน่าศภััย (IPRB)

14 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุภัาธิุรกัิจประกััน่ภััยไทย

15 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร สุถืาบัน่วิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง

16 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท เน่ช้ั�น่แน่ล้ดิจิทัล้ไอด้ จำกััด (NDID)

17 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร ค่ณ์ะกัรรมกัารกัองทุน่ประกััน่ภััยพืช้ผู้ล้

18 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัารอิสุระ / 
กัรรมกัารสุรรหาแล้ะกัำหน่ดค่่าต่อบแทน่

บริษััท ข้อม้ล้เค่รดิต่แห่งช้าต่ิ จำกััด

19 2566 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

20 2564 - ปัจจุบัน่ ท้�ปรึกัษัา ค่ณ์ะกัรรมาธิิกัารอุดมศึกัษัา

21 2562 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท จัดกัารทรัพย์สุิน่แล้ะชุ้มช้น่ จำกััด

22 2562 - ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร บริษััท ซึ่้เพิร์บ พร็อพเพอร์ต่้�สุ์ จำกััด

 การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2565 - กั.พ. 2567 กัรรมกัาร บริษััท ม้ท้� ม้เงิน่ จำกััด

2 2566 - กั.พ. 2567 กัรรมกัาร บริษััท เงิน่ด้ด้ จำกััด

3 2562 - 2566 อุปน่ายกั สุมาค่มประกััน่วิน่าศภััยไทย

4 2559 - 2563 น่ายกัสุมาค่ม ราช้ยาน่ยน่ต่์สุมาค่มแห่งประเทศไทย
ใน่พระบรมราช้้ปถืัมภั์

5 2556 - 2563 กัรรมกัาร บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

6 2558 - 2562 กัรรมกัาร สุถืาบัน่ทรัพยากัรมนุ่ษัย์ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

7 2541 - 2553 กัรรมกัารผู้้้จัดกัารใหญ่ บริษััท กัล้างคุ่้มค่รองผู้้้ประสุบภััยจากัรถื จำกััด

8 2539 - 2541 รองประธิาน่กัรรมกัาร บริษััท ด้พ้ เซึ่อร์เวย์ แอน่ด์ล้อว์ จำกััด

 

สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : 0.089%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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 2. นายพุที่ธุา วิริยะบัวร
 รองประธุานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร บัริหารกลุ่มธุุรกิจ /
 กรรมการบัริหารความเส่�ยง

อายุ 53 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาต่ร้บริหารธิุรกัิจ (ประกััน่ภััย) มหาวิทยาล้ัยอัสุสุัมช้ัญ

ประวัติการอบัรม 
• หล้ักัสุ้ต่รวิทยากัารประกััน่ภััยระดับสุ้ง (วปสุ.) รุ่น่ท้� 4  

สุำน่ักังาน่ค่ณ์ะกัรรมกัารกัำกัับแล้ะสุ่งเสุริมกัารประกัอบธิุรกัิจประกััน่ภััย
• Leading one Life at Wyboston Lake training centre, UK
• Accident & Health underwriting, Malaysia & Singapore, Cigna

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน่ กัรรมกัาร / กัรรมกัารผู้้้จัดกัาร บริษััท ทิพย ไอบ้ จำกััด 

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2564 - 2565 รองกัรรมกัารผู้้้จัดกัารอาวุโสุ บริษััท เมืองไทยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2562 - 2563 Chief Distribution Officer Allianz Ayudhaya General Insurance Plc.

3 2560 - 2562 Senior Vice President – Business Development MSIG (Thailand) Plc.

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : 0.0005%
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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 3.  นายวิบัูลย์ เฟื่่�องพานิชัเจริญ
 ประธุานเจ้าหน้าที่่�สายงานบััญชั่และการเงิน

อายุ 52 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท บริหารธิุรกัิจ สุาขากัารจัดกัาร มหาวิทยาล้ัยรามค่ำแหง

 ประวัติการอบัรม 
 การอบัรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• หล้ักัสุ้ต่ร Advanced Audit Committee Program รุ่น่ท้� 25 ปี 2560 
• หล้ักัสุ้ต่ร Board Reporting Program รุ่น่ท้� 20 ปี 2559 
• หล้ักัสุ้ต่ร Director Accreditation Program รุ่น่ท้� 132 ปี 2559 

การอบัรมอื�น ๆ
• หล้ักัสุ้ต่ร หล้ักักัารของ TFRS17 แล้ะผู้ล้กัระทบท้�ม้ต่่องบกัารเงิน่ ปี 2566 สุภัาวิช้าช้้พบัญช้้ 
• หล้ักัสุ้ต่ร TFRS 15 แล้ะ TFRS 16 ประเด้น่ทางบัญช้้แล้ะสุอบบัญช้้ท้�ต่้องพิจารณ์า รุ่น่ท้� 2 ปี 2566 สุภัาวิช้าช้้พบัญช้้ 
• หล้ักัสุ้ต่ร Mergers & Acquisitions ทิศทางใหม่กัล้ยุทธิ์ สุัญญา เจรจากัารซึ่ื�อขายค่วบรวมกัิจกัาร โอเมกั้าเวิล้ด์ค่ล้าสุ ปี 2566
• หล้ักัสุ้ต่ร e-learning CFO’s Orientation Course ต่ล้าดหล้ักัทรัพย์แห่งประเทศไทย
• หล้ักัสุ้ต่ร ภัาษั้สุำหรับน่ักับัญช้้ภัาษั้อากัรทั�งระบบ บริษััท ฝึึกัอบรมแล้ะสุัมมน่าธิรรมช้าต่ิ จำกััด
• หล้ักัสุ้ต่ร วิธิ้ประเมิน่ม้ล้ค่่าบริษััทประกััน่วิน่าศภััย แล้ะกัารเต่ร้ยมรับมือกัารเปล้้�ยน่แปล้งจากั TFRS4 

เพื�อเข้าสุ้่มาต่รฐาน่กัารรายงาน่ทางกัารเงิน่ฉบับท้� 17 (TFRS 17) เรื�อง สุัญญาประกััน่ภััย
• หล้ักัสุ้ต่ร CFO2022 NYC Management Co., Ltd.
• หล้ักัสุ้ต่ร E-Learning CFO’s Orientation Course ต่ล้าดหล้ักัทรัพย์แห่งประเทศไทย

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 กั.พ. 2565 – ปัจจุบัน่ ผู้้ช้้ว่ยกัรรมกัารผู้้จ้ดักัารใหญ ่สุายงาน่บญัช้แ้ล้ะกัารเงนิ่ / 
เล้ขานุ่กัารค่ณ์ะกัรรมกัารบริหารกัารล้งทุน่

บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2562 – ม.ค่. 2565 ผู้้้อำน่วยกัารฝึ่ายบัญช้้ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

2 2559 – 2562 ผู้้้อำน่วยกัารฝึ่ายต่รวจสุอบ บริษััท ทิพยประกััน่ภััย จำกััด (มหาช้น่)

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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 4.  นายถิรเจตน์ ศุภวัฒิน์
 ประธุานเจ้าหน้าที่่�สายงานกลยุที่ธุ์องค์กรและการลงทีุ่น 

อายุ 40 ปี 

คุณวุฒิิการศึกษัา 
• ปริญญาโท บริหารธิุรกัิจ Babson College, 

F.W. Olin Graduate School of Business, USA
• ปริญญาโท วิทยาศาสุต่ร์ สุาขาวิช้ากัารเงิน่องค่์กัร  

กัารล้งทุน่แล้ะกัารบริหารค่วามเสุ้�ยง สุถืาบัน่บัณ์ฑ์ิต่พัฒน่บริหารศาสุต่ร์ 
• ปริญญาต่ร้ บริหารธิุรกัิจ สุาขากัารเงิน่ มหาวิทยาล้ัยธิรรมศาสุต่ร์

ประวัติการอบัรม 
• Building High Performance Teams, Chulalongkorn University 
• Strategic Thinking for Leaders, International Association for Strategy Professionals

การดำำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบััน) : ไม่ม้

การดำำารงตำาแหน่งที่่�สำาคัญในอดำ่ต 

 ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บร่ษััท่ / สถืานท่่�ท่ำงาน

1 2564 - 2566 ผู้้้อำน่วยกัารอาวุโสุ ด้าน่กัารล้งทุน่พัฒน่าธิุรกัิจ
แล้ะกัารร่วมมือทางธิุรกัิจ

บริษััท สุยามพิวรรธิน่์ จำกััด

2 2559 – 2562 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำน่วยกัาร ฝึ่ายพัฒน่าธิุรกัิจ ด้าน่ M&A บริษััท บ้ท้เอสุ กัรุ�ป โฮล้ดิ�งสุ์ จำกััด (มหาช้น่)

3 2554 - 2562 ผู้้้อำน่วยกัารกัองทุน่ กัิจกัารร่วมล้งทุน่แล้ะ
กัารล้งทุน่ใน่ธิุรกัิจสุต่าร์ทอัพ

บริษััท เอเช้้ยพล้ัสุ กัรุ�ป โฮล้ดิ�งสุ์ จำกััด (มหาช้น่)

 สัดำส่วนการถือหุ้นในบัริษััที่ฯ : ไม่ม้
ความสัมพันธุ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการและผู้บัริหาร : ไม่ม้
ประวัติการกระที่ำาผิดำที่างกฎหมายในระยะ 10 ปี : ไม่ม้ 
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วิสัยที่ัศน์ พันธุกิจ คุณค่าหลักองค์กร

 วิสัยที่ัศน์ 
เป็นกล๊่มธ๊รกิจุประกันภัยและการลงท๊นชั�นนำาระดับสากล

 พันธุกิจ 
สร้างค๊ณค่าส้งส๊ดภายใต่้หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้้้ม่ส่วินได้เส่ย ผู้้้ถื่อห๊้น ล้กค้า บ๊คลากร ค้่ค้า และสังคม

 คุณค่าหลักขององค์กร 
• ม๊่งมั�นในบริการท่�เป็นเลิศ

• ต่ั�งมั�นในค๊ณธรรมและควิามถื้กต่้อง

• ยึดมั�นในควิามรับผู้ิดชอบต่่อสังคม

• เช่�อมั�นในค๊ณค่าของบ๊คลากร

• ถื่อมั�นในควิามสามัคค่ปรองดอง
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.	 โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัิัท ทพิย กร๊ิ�ป โฮลดิิ้�งส์ ์จําํกัดิ้ (มหาชน) (“บริษิัทัฯ” หรืิอ “TIPH”) จํดิ้ทะเบียนจัํดิ้ตั้ั�งในรูิปแบบบริษิัทัมหาชนจําํกัดิ้ เมื�อวันัที� 31 กริกฎาคม 
2563 เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) ซึ่่�งมีธุ๊ริกิจํหลักคือธุ๊ริกิจํปริะกันภััย มีการิลงท๊นในบริิษััทย่อย 
ที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักคือ บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํํากัดิ้ (มหาชน) (“TIP”) ซึ่่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันวิันาศภััย บริิษััทฯ มีริายไดิ้�หลักจํากเงินปันผล 
ที�ไดิ้�ริบัจํากการิถือืห๊�นใน TIP และบริษิัทัยอ่ยในกล๊ม่ และ/หริอืบริษิัทัริว่ัมที�บริษิัทัฯ เข้�าลงทน๊ โดิ้ยบริษิัทัฯ ม ีบริษิัทั ปตั้ท. จําํกดัิ้ (มหาชน) ธุนาคาริ
ออมส์ิน และ ธุนาคาริกริ๊งไทย จํํากัดิ้ (มหาชน) เป็นผู�ถืือห๊�นใหญ่่

1.1		 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

	 1.1.1	วิสัยทัศน์	พันธุกิจ	คุณค่าหลักขององค์กร	กลยุทธุ์ในการดำ�าเนินงาน	

	 บริิษััท	ทิพย	กริ๊�ป	โฮลดิ้ิ�งส์์	จำกัดิ้	(มหาชน)

• วัิส์ัยทัศน์  :   เป็นกล๊่มธุ๊ริกิจํปริะกันภััยและการิลงท๊นชั�นนําริะดิ้ับส์ากล

• พันธุกิจํ  :   ส์ริ�างค๊ณค่าส์ูงส์๊ดิ้ภัายใตั้�หลักธุริริมาภัิบาล ให�แก่ ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย ผู�ถืือห๊�น ลูกค�า บ๊คลากริ คู่ค�า และส์ังคม

• ค๊ณค่าหลักข้ององค์กริ : 

- ม๊่งมั�นในบริิการิที�เป็นเลิศ

- ตั้ั�งมั�นในค๊ณธุริริมและควัามถืูกตั้�อง

- ย่ดิ้มั�นในควัามริับผิดิ้ชอบตั้่อส์ังคม 

- เชื�อมั�นในค๊ณค่าข้องบ๊คลากริ

- ถืือมั�นในควัามส์ามัคคีปริองดิ้อง

• เป้าหมายและกลย๊ทธุ์ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ

  บริษิัทัฯ ไดิ้�ตั้ั�งเปา้หมายเปน็กล๊ม่ธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยัชั�นนาํในภัมูภิัาค โดิ้ยมกีลยท๊ธุก์าริดิ้าํเนนิธุร๊ิกจิํดิ้�วัยการิลงทน๊ในธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยั 
และธุ๊ริกจิํที�เกี�ยวัข้�องกบัปริะกนัภัยัทั�งในและต่ั้างปริะเทศ ผา่นการิแยกธุ๊ริกจิํที�มศีกัยภัาพออกเป็นบริษิัทัใหม่ การิส์ริ�างพันธุมิตั้ริเชงิกลยท๊ธ์ุ 
(Strategic Alliance) การิจํัดิ้ตั้ั�งบริิษััทริ่วัมท๊น (Joint Venture) และ/หริือการิควับและริวัมการิเข้�าซึ่ื�อกิจํการิ (Mergers and 
Acquisitions) แบ่งตั้ามส์ายธุ๊ริกิจํหลัก ดิ้ังนี�

	 (1)	 ธุ๊ริกิจปริะกันภััย	ปริะกอบดิ้�วัย

 • ธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยในปริะเทศไทย (Non-Life Insurance)

  บริิษััทฯ มีธุ๊ริกิจํหลักเป็นการิลงท๊นใน บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) หริือ TIP ซึ่่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกัน
วัินาศภััย แบ่งออกเป็น 4 ปริะเภัทหลัก ไดิ้�แก่ การิปริะกันอัคคีภััย การิปริะกันภััยทางทะเลและข้นส์่ง การิปริะกันภััย
ริถืยนตั้ ์และการิปริะกนัภัยัเบด็ิ้เตั้ลด็ิ้ ริวัมทั�งธุร๊ิกจิํการิลงทน๊ตั้ามพริะริาชบญั่ญั่ตั้ปิริะกนัวันิาศภัยัภัายใตั้�การิควับคม๊ข้อง
ส์ำนักงานคณะกริริมการิกำกับและส่์งเส์ริมิการิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภัยั (คปภั.) โดิ้ยนำเงินที�เหลือจํากธุ๊ริกิจํปริะกันภัยั
ไปลงทน๊ในริปูแบบตั้า่ง ๆ อาท ิการิฝากเงนิกบัส์ถืาบนัการิเงนิ ตั้ั�วัส์ญั่ญ่าใช�เงนิ พนัธุบตัั้ริริฐับาล และลงทน๊ในหลกัทริพัย์
ทั�งริะยะส์ั�น และริะยะยาวั 

  นอกจํากนี� บริิษััทฯ จํะส์ริ�างมูลค่าเพิ�มต่ั้อธุ๊ริกิจํหลักข้องกล๊่มบริิษััทฯ ผ่านการิแยกหน่วัยธุ๊ริกิจํ (Business Unit) 
ข้อง TIP ที�บริษิัทัฯ ปริะเมินแล�วัเห็นว่ัามีศกัยภัาพในการิเติั้บโตั้สู์งออกไปเป็นบริษิัทัปริะกันวิันาศภัยัใหม่ภัายใตั้�การิถือืห๊�น 
ข้องบริษิัทัฯ โดิ้ยการิจัํดิ้ตัั้�งบริษิัทัใหม่ หรืิอ การิเข้�าซึ่ื�อกจิํการิที�มใีบอนญ๊่าตั้ปริะกอบธุ๊ริกจิํปริะกันภัยั พริ�อมทั�งหาโอกาส์
ในการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยอื�น ๆ เพิ�มเตั้ิมในอนาคตั้

  ส์ำหรัิบบริิษััทปริะกันวิันาศภัยัใหม่ที�จํะเกิดิ้ข้่�นจํากการิแยกหน่วัยธุ๊ริกิจํนั�น จํะเน�นการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํที�ส์ามาริถืตั้อบส์นอง 
ควัามตั้�องการิข้องลูกค�าเปา้หมายไดิ้�อย่างมีปริะสิ์ทธุภิัาพเพิ�มข้่�น ทั�งนี� บริษิัทัปริะกนัวันิาศภัยัใหม่ดิ้งักล่าวัจํะพฒันาและ
จํำหน่ายผลิตั้ภััณฑ์์ภัายใตั้�ชื�อที�จํะกำหนดิ้ข้่�นใหม่ ซึ่่�งจํะช่วัยเพิ�มควัามส์ามาริถืในการิแข้่งข้ันข้องกล๊่มบริิษััทฯ ในธุ๊ริกิจํ
ปริะกนัวันิาศภัยั ในข้ณะที�บริษิัทัฯ จํะส์ามาริถืจํำกดัิ้ควัามเส์ี�ยงและผลกริะทบจํากการิดิ้ำเนนิงานที�อาจํเกดิิ้ข้่�นให�อยูภ่ัายใตั้� 
บริิษััทใหม่ดิ้ังกล่าวั 
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  ปัจํจํ๊บัน บริิษััทฯ ไดิ้�ลงท๊นใน บริิษััท อินชัวัร์ิเวัิริ์ส์ จํำกัดิ้ (มหาชน) หรืิอ Insurverse ซึ่่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััย
ดิ้ิจํิทัล 100% แห่งแริกข้องปริะเทศไทย เพื�อข้ายผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยตั้ริงให�แก่ผู�บริิโภัคผ่านริะบบออนไลน์ โดิ้ยไม่ผ่าน
ตั้ัวัแทนนายหน�า ในริาคาที�ผู�บริิโภัคส์ามาริถืเข้�าถื่งไดิ้� ริวัมถ่ืงส์ามาริถืออกแบบควัามค๊�มคริองเฉพาะบ๊คคล (The first 
D.I.Y. Direct Digital Insurance) ถือืเปน็มติั้ใิหมข่้องวังการิปริะกนัวันิาศภัยั ที�มรีิะบบการิซึ่ื�อ การิเคลม และการิตั้ดิิ้ตั้าม
ส์ถืานะคริบวังจํริบนแพลตั้ฟอริม์ออนไลน์ ซึ่่�งเป็นการิเพิ�มโอกาส์ในการิข้ยายฐานลูกค�าใหม่ โดิ้ยเน�นเจําะตั้ลาดิ้ในกล๊ม่ลูกค�า
ที�เป็น Digital Natives & Digital Adaptive ซึ่่�งเป็นกล๊่มลูกค�าเป้าหมายที�มีการิทำธุ๊ริกริริมทางอิเล็กทริอนิกส์์เพิ�มข้่�น 
อย่างตั้่อเนื�อง

• ธุ๊ริกิจํปริะกันชีวัิตั้ในปริะเทศไทย (Life Assurance)

  TIP จํะยังคงมีส์ถืานะเป็นผู�ถืือห๊�นข้อง บริิษััท ทิพยปริะกันชีวัิตั้ จํำกัดิ้ (มหาชน) (TIP Life) โดิ้ยอาจํพิจําริณาปริับ
โคริงส์ริ�างการิถืือห๊�นดิ้ังกล่าวัในอนาคตั้ตั้ามควัามเหมาะส์ม

• ธุ๊ริกิจํปริะกันภััยในตั้่างปริะเทศ (International Insurance)

  TIP จํะยงัคงมสี์ถืานะเปน็ผู�ถือืห๊�นข้อง บริษิัทั ทพิยปริะกนัภัยั จํำกดัิ้ (ส์ปป.ลาวั) (TIP Laos) โดิ้ยอาจํพิจําริณาปริบั
โคริงส์ริ�างการิถือืห๊�นดัิ้งกลา่วัในอนาคตั้ตั้ามควัามเหมาะส์ม นอกจํากนี� บริษิัทัฯ วัางแผนข้ยายการิลงทน๊ในธุร๊ิกิจํปริะกนัภัยั 
ไปยังปริะเทศกัมพูชา ลาวั พม่า เวัียดิ้นาม (กล๊่ม CLMV) และ/หริืออาเซึ่ียน ที�มีศักยภัาพในการิเตั้ิบโตั้ เพื�อส์ริ�างโอกาส์
ทางธุ๊ริกิจํเพิ�มเตั้ิม

	 (2)	 	ธุ๊ริกิจส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจปริะกันภััย	

  บริิษััทฯ จํะพิจําริณาควัามเป็นไปไดิ้�ในการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�เกี�ยวัข้�องกับธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ซึ่่�งเป็นธุ๊ริกิจํหลักข้อง TIP ให�มี
ควัามแข้ง็แกร่ิงมากข้่�น โดิ้ยบริษิัทัฯ จํะดํิ้าเนินการิศก่ษัาควัามเป็นไปไดิ้�และดํิ้าเนินการิจัํดิ้ตัั้�ง หรืิอเข้�าซึ่ื�อกิจํการิบริษิัทัที�ปริะกอบ
ธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััยตั้ามควัามเหมาะส์ม โดิ้ยปัจํจํ๊บันมีบริิษััทย่อยในกล๊่มธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ดิ้ังนี�

1.		 บริษิัทั	ดิ้	ีพ	ีเซอร์ิเวย์	แอนด์ิ้ลอว	์จำกัดิ้	ปริะกอบธุร๊ิกจิํส์ำริวัจํอบ๊ตัั้เิหต๊ั้และปริะเมนิควัามเส์ยีหายในธุร๊ิกจิํปริะกนั
วันิาศภัยั ตั้ริวัจํส์ภัาพริถืยนต์ั้กอ่นทำปริะกันภัยั และบริกิาริส์นับส์นน๊งานปริะกันภัยั โดิ้ยมีเป้าหมายเพื�อเป็นผู�นำ
และส์ริ�างมาตั้ริฐานในอ๊ตั้ส์าหกริริมการิส์ำริวัจํอ๊บัตั้ิเหตั้๊และปริะเมินควัามเสี์ยหาย ผ่านการิพัฒนาแพลตั้ฟอร์ิม
กลางส์ำหริับงานส์ำริวัจํภััย เพื�อส์ริ�างเคริือข้่ายในการิข้ยายการิให�บริิการิลูกค�าไดิ้�อย่างริวัดิ้เริ็วัและเป็นมาตั้ริฐาน
เดิ้ียวักัน

2.		 บริษิัทั	อะมติี้ี�	อินชวัริร์ินัซ	์โบริคเกอร์ิ	จำกัดิ้	ปริะกอบธุร๊ิกจิํตั้วััแทนและนายหน�าปริะกนัวันิาศภัยั โดิ้ยมเีปา้หมาย
เพื�อเปน็ศนูยร์ิวัมตั้วััแทนและนายหน�าปริะกนัภัยัริายยอ่ย ทั�วัปริะเทศ ผา่นแพลตั้ฟอริม์ ซ่ึ่�งเปน็เคริื�องมอืการิข้าย
ผลติั้ภัณัฑ์ป์ริะกนัภัยั และมรีิะบบส์นบัส์นน๊ให�การิทำงานส์ะดิ้วักและริวัดิ้เริว็ั เพื�อเพิ�มโอกาส์ในการิส์ง่เบี�ยปริะกนั
ภััยให�กับบริิษััทปริะกันภััยชั�นนำไดิ้�หลากหลาย และไดิ้�ริับผลตั้อบแทนที�ค๊�มค่า

3.		 บริษิัทั	ศูนูยฝ์ึกึอบริมทพิย	จำกัดิ้	ปริะกอบธุร๊ิกจิํให�บริกิาริดิ้�านการิฝกึอบริมตั้วััแทนและนายหน�าปริะกนัภัยั และ
เปน็ที�ปริก่ษัาทางธุ๊ริกิจํ โดิ้ยมีเป้าหมายเป็นศูนย์พฒันาศักยภัาพและควัามริู�ข้องกล๊ม่และอต๊ั้ส์าหกริริม เพื�อเส์ริมิส์ริ�าง 
ควัามแข้็งแกริ่งตั้ลอดิ้ทั�งห่วังโซึ่่ค๊ณค่า (Value chain) ผ่านการิข้ยายการิอบริมทั�ง Offline และ Online ริ่วัมมือ
กับพันธุมิตั้ริและส์ถืาบันการิศ่กษัาชั�นนำ

	 (3)	 ธุ๊ริกิจอ่�น

  ส์ําหริับกล๊่มธุ๊ริกิจํอื�นนอกเหนือจํากธุ๊ริกิจํปริะกันภััย บริิษััทฯ จํะพิจําริณาควัามเป็นไปไดิ้�ในการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�ส์่งเส์ริิม
ธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ธุ๊ริกิจํที�มีควัามส์ําคัญ่ตั้่อกล๊่มบริิษััทฯ ในเชิงกลย๊ทธุ์ และ/หริือมีผลตั้อบแทนที�เหมาะส์ม โดิ้ยปัจํจํ๊บัน บริิษััทฯ 
ไดิ้�ลงทน๊ใน บริษิัทั มทีี� มเีงนิ จํำกดัิ้ ซึ่่�งเกดิิ้จํากการิริว่ัมทน๊ริะหวัา่งบริษิัทัฯ กบัธุนาคาริออมส์นิ และบริษิัทั บางจําก คอริป์อเริชั�น 
จํำกัดิ้ (มหาชน) เพื�อให�บริิการิส์ินเชื�อที�ดิ้ินและข้ายฝาก และ บริิษััท มีที� มีเงิน จํำกัดิ้ ไดิ้�จํัดิ้ตัั้�งบริิษััท เงินดิ้ีดิ้ี จํำกัดิ้ ริ่วัมกับ
ธุนาคาริออมส์ิน เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ินเชื�อส์่วันบ๊คคลไม่มีหลักปริะกัน (Personal Loan) แก่ลูกค�าริายย่อย ซึ่่�งภัายใตั้�ริูปแบบ
ธุร๊ิกิจํข้อง บริษิัทั มทีี� มเีงิน จํำกัดิ้ และบริษิัทั เงินดีิ้ดิ้ ีจํำกัดิ้ จํะช่วัยให�ปริะชาชน และวิัส์าหกิจํข้นาดิ้กลางและข้นาดิ้ย่อม (SMEs) 
ส์ามาริถืเข้�าถื่งแหล่งเงินท๊นที�มีตั้�นท๊นถูืกลงดิ้�วัยอัตั้ริาดิ้อกเบี�ย และค่าธุริริมเนียมที�เป็นธุริริม เพื�อช่วัยแก�ไข้ปัญ่หาหนี�ส์ินข้อง 
ภัาคปริะชาชนไดิ้�
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	 	 บริษัทย่อยท่�ประกอบธุุรกิจหลัก

 บริิษััท	ทิพยปริะกันภััย	จำกัดิ้	(มหาชน) 

 ไดิ้�กำหนดิ้วัิส์ัยทัศน์ พันธุกิจํ ค๊ณค่าหลักข้ององค์กริ กลย๊ทธุ์ในการิดิ้ำเนินงาน ดิ้ังนี�

• วัิส์ัยทัศน์ :   เป็นบริิษััทปริะกันวัินาศภััยอันดิ้ับหน่�งข้องไทย

• พันธุกิจํ :   ส์ริ�างค๊ณค่าส์ูงส์๊ดิ้ภัายใตั้�หลักธุริริมาภัิบาลให�แก่ ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย ผู�ถืือห๊�น ลูกค�า บ๊คลากริ คู่ค�า และส์ังคม

• ค๊ณค่าหลักข้ององค์กริ:

- ม๊่งมั�นในการิบริิการิที�เป็นเลิศ

- ตั้ั�งมั�นในค๊ณธุริริมและควัามถืูกตั้�อง

- ย่ดิ้มั�นในควัามริับผิดิ้ชอบตั้่อส์ังคม

- เชื�อมั�นในค๊ณค่าข้องบ๊คลากริ

- ถืือมั�นในควัามส์ามัคคีปริองดิ้อง

• เป้าหมายและกลย๊ทธุ์ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ 

  TIP ตั้ั�งเป้าหมายม๊่งส์ู่การิเป็น Next Generation Insurer โดิ้ยการิยกริะดิ้ับการิให�บริิการิตั้ลอดิ้ทั�ง Insurance Value Chain 
ดิ้�วัยการินําเทคโนโลยีและเคริื�องมือดิ้ิจํิทัล (Digitalization) มาเป็นตั้ัวัข้ับเคลื�อน และพัฒนาช่องทางการิให�บริิการิปริะชาชน ริวัมถื่ง
พัฒนานวััตั้กริริมการิให�บริิการิ ที�ตั้อบโจํทย์ควัามตั้�องการิไดิ้�อย่างคริบวังจํริยิ�งกว่ัาการิเป็นบริิษััทปริะกันภััย ในรูิปแบบเดิิ้ม และร่ิวัม
มือกับพันธุมิตั้ริต่ั้าง ๆ ในหลากหลายอ๊ตั้ส์าหกริริม เพื�อข้ยายข้อบเข้ตั้การิบริิการิดิ้�านปริะกันภััย และส์ามาริถืเข้�าไปเป็นส์่วันริ่วัมใน
ท๊กมิตั้ิข้องการิใช�ชีวัิตั้และการิดํิ้าเนินธุ๊ริกิจํข้องปริะชาชนไดิ้�อย่างคริบวังจํริ โดิ้ย TIP มีการิเชื�อมโยงช่องทางตั้่าง ๆ ให�เป็นหน่�งเดิ้ียวั 
ผา่นการิบูริณาการิริะหว่ัางชอ่งทาง Offline และ Online (Omni-Channel) ซึ่่�งเป็นการิส์ริ�างปริะส์บการิณ์การิทาํปริะกันภัยัริปูแบบใหม่อยา่ง 
ไริ�ริอยต่ั้อ (Seamless Customer Experience) ส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�กบัภัาคปริะชาชนและภัาคธุร๊ิกจิํ และส์ริ�างการิเติั้บโตั้อยา่งยั�งยนื

1.1.2		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�ส�าคัญ

บริิษััท	ทิพย	กริ๊�ป	โฮลดิ้ิ�งส์์	จำกัดิ้	(มหาชน)

 ในช่วัง 3 ปีที�ผ่านมาบริิษััทฯ มีการิเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการิที�ส์ำคัญ่ ดิ้ังนี�

ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2564 • บริษิัทัฯ ไดิ้�ทาํคาํเส์นอซึ่ื�อหลกัทริพัยท์ั�งหมดิ้ข้องบริษิัทั ทพิยปริะกนัภัยั จํำกดัิ้ (มหาชน) (“TIP”) โดิ้ยแลกเปลี�ยนกบัหลกัทริพัย์
ปริะเภัทเดิ้ียวักันข้องบริิษััทฯ ในอัตั้ริาการิแลกหลักทริัพย์เท่ากับ 1 ห๊�นส์ามัญ่ข้อง TIP ตั้่อ 1 ห๊�นส์ามัญ่ข้องบริิษััทฯ โดิ้ยมีผู�ถืือ
ห๊�นที�ตั้อบริบัคาํเส์นอซึ่ื�อหลกัทริพัยท์ั�งส์ิ�น 594.2 ล�านห๊�น หริอืคดิิ้เปน็ 99.05% ข้องห๊�นที�ออกและจําํหนา่ยแล�วัทั�งหมดิ้ข้อง TIP 
โดิ้ยตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ไดิ้�ริับหลักทริัพย์ข้องบริิษััทฯ เข้�าเป็นหลักทริัพย์จํดิ้ทะเบียนฯ และไดิ้�เพิกถือนห๊�นส์ามัญ่
ข้อง TIP จํากการิเป็นหลักทริัพย์จํดิ้ทะเบียนฯ วัันที� 7 กันยายน 2564

• บริิษััทฯ ไดิ้�จํดิ้ทะเบียนจํัดิ้ตั้ั�งบริิษััทย่อยใหม่ ชื�อบริิษััท ทิพย ไอเอส์บี จํำกัดิ้ (“TIP ISB”) เมื�อวัันที� 15 พฤศจํิกายน 2564 เพื�อ
ลงท๊นในธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ดิ้�วัยท๊นจํดิ้ทะเบียนแริกเริิ�มจํำนวัน 1,000,000 บาท (หน่�งล�านบาทถื�วัน) แบ่งเป็นห๊�น
ส์ามัญ่ 100,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท

• บริษิัทัฯ ไดิ้�ริบัการิคดัิ้เลอืกจําก บริษิัทั Morgan Stanley Capital International (MSCI) ในฐานะบริษิัทัผู�จํดัิ้ทำดิ้ชันรีิาคาห๊�น
ชั�นนำริะดิ้ับโลก และเป็นที�ยอมริับข้องนักลงท๊นในริะดิ้ับส์ากล นำห๊�น TIPH เข้�าส์ู่การิคำนวัณดิ้ัชนี MSCI Global Small Cap 
ส์ะท�อนให�เห็นถื่งส์ภัาพคล่องในการิซึ่ื�อข้าย (Liquidity) การิกริะจํายการิถืือห๊�นโดิ้ยผู�ถืือห๊�นริายย่อย (Free Float) และมูลค่า
ตั้ลาดิ้ (Market Capitalization) ข้องห๊�น TIPH ที�ข้่�นมาอยู่ในริะดิ้ับเดิ้ียวักับมาตั้ริฐานการิลงท๊นส์ากล

• บริิษััทฯ ไดิ้�ริับคัดิ้เลือกจํากตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย และ The Financial Times and London Stock Exchange 
(FTSE Group) นำห๊�น TIPH เข้�าส์ูก่าริคำนวัณในดัิ้ชน ีFTSE SET Mid-Cap Index ส์ง่ผลให�บริษิัทัฯ เป็นที�ริู�จํกัข้องนกัลงทน๊ใน
ริะดิ้ับส์ากลมากข้่�น ซึ่่�งจํะช่วัยเพิ�มส์ภัาพคล่องและเป็นปริะโยชน์แก่ผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ ในภัาพริวัม
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ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2565 • บริิษััทฯ จํดิ้ทะเบียนเพิ�มท๊นใน TIP ISB คริั�งที� 1 เมื�อวัันที� 11 เมษัายน 2565 จําก 1,000,000 บาท เป็น 151,000,000 บาท 
แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่ จํำนวัน 15,100,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท (ชำริะเต็ั้มมูลค่า) เพื�อใช�เป็นเงินท๊นหม๊นเวัียนและ
ใช�เป็นเงินลงท๊นข้ยายธุ๊ริกิจํ

• บริษิัทัฯ ไดิ้�จํดิ้ทะเบยีนจํดัิ้ตั้ั�งบริษิัทัยอ่ยใหม ่ชื�อ บริษิัทั ทพิย ไอบ ีจํำกดัิ้ (“TIP IB”) เมื�อวันัที� 11 พฤษัภัาคม 2565 เพื�อบริหิาริ
จํัดิ้การิการิลงท๊นและถืือห๊�นในบริิษััทปริะกันภััย ดิ้�วัยท๊นจํดิ้ทะเบียนแริกเริิ�มจํำนวัน 1,000,000 บาท (หน่�งล�านบาทถื�วัน) แบ่ง
เป็นห๊�นส์ามัญ่ 100,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท

• TIP ISB ซึ่่�งเป็นบริิษััทย่อยที�บริิษััทฯ ถืือห๊�นในส์ัดิ้ส์่วันริ�อยละ 99.99 ดิ้ำเนินการิเข้�าลงท๊นในห๊�นส์ามัญ่ข้อง บริิษััท ดิ้ี พี เซึ่อริ์เวัย์ 
แอนดิ้์ลอวั์ จํำกัดิ้ (“DP Survey”) โดิ้ยการิซึ่ื�อห๊�นริ�อยละ 75 ข้องห๊�นส์ามัญ่ที�ออกและชำริะแล�วัจํากจํากผู�ถืือห๊�นเดิ้ิมข้อง 
DP Survey เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ำริวัจํอ๊บัตั้ิเหตั้๊และปริะเมินควัามเส์ียหายในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััย ตั้ริวัจํส์ภัาพริถืยนตั้์ก่อนทำ
ปริะกันภััย และบริิการิส์นับส์น๊นงานปริะกันภััย

• TIP ISB ซึ่่�งเป็นบริิษััทย่อยที�บริิษััทฯ ถืือห๊�นในส์ัดิ้ส่์วันริ�อยละ 99.99 ดิ้ำเนินการิเข้�าลงท๊นในห๊�นส์ามัญ่ข้อง บริิษััท อะมิตั้ี�  
อินชัวัร์ิรัินซ์ึ่ โบริคเกอร์ิ จํำกัดิ้ (“Amity”) โดิ้ยการิซึ่ื�อห๊�นริ�อยละ 75 ข้องห๊�นส์ามัญ่ที�ออกและชำริะแล�วัจํากผู�ถืือห๊�นเดิิ้มข้อง 
Amity เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํตั้ัวัแทนและนายหน�าปริะกันวัินาศภััย ให�บริิการิงานที�เกี�ยวัข้�องกับงานส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย 
ริวัมทั�งบริิการิที�เกี�ยวัข้�องกับผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััย

• บริิษััทฯ ไดิ้�จํดิ้ทะเบียนจํัดิ้ตั้ั�งบริิษััทย่อยใหม่ ชื�อบริิษััท ทิพย เอกซึ่์โพเนนเชียล จํำกัดิ้ (“TIPXX”) เมื�อวัันที� 27 มิถื๊นายน 2565 
เพื�อลงทน๊ในธุร๊ิกจิํอื�น นอกเหนอืจํากธุร๊ิกจิํที�เกี�ยวัข้�องกบัปริะกนัภัยัที�เปน็ธุร๊ิกจิํหลกัข้องบริษิัทั ดิ้�วัยทน๊จํดิ้ทะเบยีนแริกเริิ�มจํำนวัน 
10,000,000 บาท (ส์ิบล�านบาทถื�วัน) แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่ 1,000,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท

• บริิษััทฯ จํดิ้ทะเบียนเพิ�มท๊นใน TIP ISB คริั�งที� 2 เมื�อวัันที� 7 กริกฎาคม 2565 จําก 151,000,000 บาท เป็น 200,000,000 
บาท แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่ จํำนวัน 20,000,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท (ชำริะเตั้็มมูลค่า) เพื�อใช�เป็นเงินท๊นหม๊นเวัียน 
และใช�เป็นเงินลงท๊นข้ยายธุ๊ริกิจํ

• บริิษััทฯ ไดิ้�ริับคัดิ้เลือกจํากตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ให�ห๊�น TIPH เป็นหน่�งในหลักทริัพย์ที�ใช�คำนวัณดิ้ัชนี SET 100 
ปริะจํำริอบคริ่�งปีหลังข้องปี 2565 (1 ก.ค. – 31 ธุ.ค. 2565) ส์ะท�อนควัามเชื�อมั�นข้องนักลงท๊น และเพิ�มโอกาส์ให�กล๊่มผู�ถืือห๊�น
ข้อง TIPH ที�เป็นนักลงท๊นส์ถืาบันมีส์ัดิ้ส์่วันมากข้่�น

• บริิษััทฯ จํดิ้ทะเบียนเพิ�มท๊นใน TIP IB เมื�อวัันที� 14 กันยายน 2565 จําก 1,000,000 บาท เป็น 241,000,000 บาท แบ่งเป็น 
ห๊�นส์ามัญ่ จํำนวัน 24,100,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท (ชำริะเตั้็มมูลค่า) เพื�อใช�เป็นเงินท๊นหม๊นเวัียนและใช�เป็นเงิน
ลงท๊นข้ยายธุ๊ริกิจํ

• บริิษััทฯ ไดิ้�ริับจัํดิ้อันดัิ้บควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน Financial Strength Rating ริะดิ้ับ “AA” พริ�อมแนวัโน�มอันดัิ้บเคริดิิ้ตั้ 
“Stable” หริือ “คงที�”ปริะจํำปี 2565 จํากทริิส์เริทตั้ิ�ง ส์ถืาบันการิจํัดิ้อันดิ้ับทางการิเงินชั�นนำข้องโลก และไดิ้�ริับการิยกริะดิ้ับ
ม๊มมองตั้่อควัามน่าเชื�อถืือ โดิ้ยอันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ส์ะท�อนถื่งส์ถืานะข้อง TIPH ในการิเป็นบริิษััทโฮลดิ้ิ�งข้องธุ๊ริกิจํปริะกันอันปริะกอบ
ดิ้�วัย TIP และ การิลงท๊นอื�น ๆ ภัายใตั้� TIPH (TIPH Group) ซึ่่�งมี TIP เปน็บริษิัทัหลกั และ ทริสิ์เริทตั้ิ�งปริะเมนิส์ถืานะทางเคริดิิ้ตั้
ข้องกล๊่ม (Group Credit Profile - GCP) ไวั�ที�ริะดัิ้บ “AAA” จํ่งส์ะท�อนถื่งส์ถืานะควัามเส์ี�ยงทางธุ๊ริกิจํที�ดิ้ีเยี�ยม ส์ถืานะควัาม
เส์ี�ยงทางการิเงินที�แข้็งแกริ่งมาก และการิที�เป็นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ซึ่่�งเป็นธุ๊ริกิจํที�อยู่ภัายใตั้�การิกำกับดิู้แล ทริิส์เริทตั้ิ�งยังพิจําริณา
ถื่งกริอบธุริริมาภัิบาล และส์ถืานะส์ภัาพคล่องที�แข้็งแกริ่งข้อง TIPH และ TIP อีกดิ้�วัย

• TIP IB ซึ่่�งเป็นบริษิัทัย่อยที�บริษิัทัฯ ถือืห๊�นในสั์ดิ้ส่์วันริ�อยละ 99.99 ดิ้ำเนินการิเข้�าลงทน๊ในห๊�นส์ามัญ่ข้อง บริษิัทั เอริาวัณัปริะกันภัยั 
จํำกัดิ้ (มหาชน) โดิ้ยการิซึ่ื�อห๊�นจํำนวัน 4,560,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 100 บาท คิดิ้เป็นริ�อยละ 80 ข้องห๊�นที�มีส์ิทธุิ�ออก 
เส์ียงทั�งหมดิ้ โดิ้ยซืึ่�อจํากผู�ถืือห๊�นเดิิ้มข้อง บริิษััท เอริาวััณปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) ปัจํจํ๊บันคือ บริิษััท อินชัวัร์ิเวัิริ์ส์ จํำกัดิ้ 
(มหาชน) เพื�อการิปริะกอบกิจํการิปริะกันภััยดิ้ิจํิทัล 100% ตั้ามแผนกลย๊ทธุ์ข้องบริิษััทฯ

• บริิษััทฯ จํดิ้ทะเบียนเพิ�มท๊นใน TIPXX เมื�อวัันที� 3 ตั้๊ลาคม 2565 จําก 10,000,000 บาท เป็น 313,000,000 บาท แบ่งเป็น  
ห๊�นส์ามัญ่ จํำนวัน 31,300,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 10 บาท (ชำริะเตั้็มมูลค่า) เพื�อให� TIPXX เข้�าซึ่ื�อห๊�นส์ามัญ่เพิ�มท๊นข้อง 
บริิษััท มีที� มีเงิน จํำกัดิ้ จํำนวัน 303,800,000 บาท ริวัมเป็นท๊น 310,000,000 บาท แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่ จํำนวัน 31,000,000 
ห๊�นโดิ้ยมมีลูคา่ที�ตั้ริาไวั� (Par) เทา่กบั 10 บาทตั้อ่ห๊�น ซึ่่�งภัายหลงัการิเพิ�มทน๊ดิ้งักลา่วัจํะทำให� TIPXX มสี์ดัิ้ส์ว่ันการิถือืห๊�นริ�อยละ 
31 ข้องห๊�นส์ามญั่ที�ออกและชำริะแล�วัข้อง บริษิัทั มทีี� มเีงนิ จํำกดัิ้ และมสี์ถืานะเปน็บริษัิัทริว่ัมข้องกล๊ม่กจิํการิ ซึ่่�งปริะกอบธุร๊ิกจิํ
บริิการิส์ินเชื�อที�ดิ้ิน และข้ายฝากที�ดิ้ิน และธุ๊ริกิจํที�เกี�ยวัข้�อง
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ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2566 • บริษิัทั มทีี� มเีงนิ จําํกดัิ้ ซึ่่�งเปน็บริษิัทัริว่ัมที�บริษิัทัฯ ถือืห๊�นในส์ดัิ้ส์ว่ันริ�อยละ 31 ริว่ัมลงทน๊กบัธุนาคาริออมส์นิ เพื�อจํดัิ้ตั้ั�ง บริษิัทั 
เงินดิ้ีดิ้ี จํำกัดิ้ ในส์ัดิ้ส์่วันริ�อยละ 51 เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ินเชื�อส์่วันบ๊คคลไม่มีหลักปริะกัน เมื�อวัันที� 1 มิถื๊นายน 2566

• บริษิัทัฯ ไดิ้�ดิ้ำเนนิการิออกและเส์นอข้ายห๊�นกู�ปริะเภัทไมด่ิ้�อยส์ทิธุ ิไมม่ปีริะกนั และไมม่ผีู�แทนผู�ถือืห๊�นกู� อาย ๊3 ป ีจํำนวัน 1,000 
ล�านบาท อัตั้ริาดิ้อกเบี�ยคงที�ริ�อยละ 3.44 ตั้่อปี ซึ่่�งไดิ้�ริับการิจํัดิ้อันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ห๊�นกู�จํากทริิส์เริทตั้ิ�ง ที�ริะดิ้ับ “AA” แนวัโน�มคงที� 
โดิ้ยเป็นการิเส์นอข้ายคริั�งแริกให�แก่นักลงท๊นส์ถืาบัน เมื�อวัันที� 16 ส์ิงหาคม 2566

• บริษิัทั อนิชัวัริเ์วัริิส์์ จํำกดัิ้ (มหาชน) (“Insurverse”) ซึ่่�งเปน็บริษิัทัยอ่ยที�บริษิัทัฯ ถือืห๊�นในส์ดัิ้ส์ว่ันริ�อยละ 80 ผา่น TIP IB เปดิิ้
ตั้ัวัอย่างเป็นทางการิแล�วั เมื�อวัันที� 7 กันยายน 2566 โดิ้ย Insurverse ปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยดิ้ิจํิทัล 100% ที�นำเทคโนโลยี
เข้�ามาส์ริ�างปริะส์บการิณ์ใหม่ และพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์ที�เข้�าถื่งไดิ้�ง่าย ส์ะดิ้วักส์บาย และเชื�อมตั้่อการิให�บริิการิเคลมดิ้�วัยตั้นเองไดิ้�
ท๊กที�ท๊กเวัลา และมีควัามปลอดิ้ภััยผ่านแพลตั้ฟอริ์มออนไลน์ เป็นคริั�งแริกข้องบริิษััทปริะกันวัินาศภััย เพื�อนำเส์นอการิปริะกัน
ภััยในม๊มมองข้องผู�บริิโภัคที�ส์ามาริถืออกแบบควัามค๊�มคริองเฉพาะบ๊คคลโดิ้ยไม่ผ่านนายหน�า (The first D.I.Y. Direct Digital 
Insurance) 

• บริิษััทฯ ไดิ้�รัิบการิคงอันดัิ้บควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน Financial Strength Rating เคริดิิ้ตั้องค์กริและอันดัิ้บเคริดิิ้ตั้ห๊�นกู�ไม่
ดิ้�อยส์ิทธุิ ไม่มีหลักปริะกัน ที�ริะดิ้ับ “AA” ดิ้�วัยแนวัโน�มอันดิ้ับเคริดิิ้ตั้ “Stable” หรืิอ “คงที�” ข้ณะที� TIP ซึ่่�งเป็นบริิษััทหลัก 
ไดิ้�ริับการิคงอันดิ้ับที� “AAA” แนวัโน�ม “Stable” หริือ “คงที�” ปริะจํำปี 2566 จํากทริิส์เริทตั้ิ�ง ส์ถืาบันการิจํัดิ้อันดิ้ับเคริดิ้ิตั้
องค์กริชั�นนำข้องปริะเทศไทย ซึ่่�งปัจํจํ๊บันถืือเป็นอันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ที�ส์ูงที�ส์๊ดิ้ในกล๊่มธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ตั้อกย�ำควัามแข้็งแกริ่งทางการิ
เงนิ ควัามเชื�อมั�นต่ั้อธุร๊ิกจิํ และผลการิดิ้ำเนินงานที�เตั้บิโตั้อยา่งตั้อ่เนื�อง ภัายใตั้�การิบริหิาริควัามเส์ี�ยงอยา่งริอบคอบ และมีกริอบ
ธุริริมาภัิบาลที�คริอบคล๊ม เมื�อวัันที� 31 ตั้๊ลาคม 2566

• บริิษััทฯ ไดิ้�รัิบผลการิปริะเมินการิกำกับดิู้แลกิจํการิ ปริะจํำปี 2566 อยู่ในเกณฑ์์ “ดิ้ีเลิศ” จํากโคริงการิส์ำริวัจํการิกำกับดิู้แล
กิจํการิบริิษััทจํดิ้ทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Company: CGR) โดิ้ยส์มาคมส์่งเส์ริิม
ส์ถืาบันกริริมการิบริิษััทไทย 
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บริิษััท	ทิพยปริะกันภััย	จํากัดิ้	(มหาชน)	

 ในช่วัง 3 ปีที�ผ่านมา TIP มีการิเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการิที�ส์ําคัญ่ดิ้ังตั้่อไปนี�

	ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2564 • เนื�องในโอกาส์คริบริอบ 70 ปี TIP ไดิ้�ออกกริมธุริริม์ “ทิพยวััคซึ่ีน โควัิดิ้-19” โดิ้ยมีริาคาเริิ�มตั้�นเพียง 70 บาท และค๊�มคริอง
ส์ูงส์๊ดิ้ถื่ง 1 ล�านบาท เพื�อดิู้แลและเส์ริิมควัามมั�นใจํ ให�ปริะชาชนจํากการิฉีดิ้วััคซีึ่น COVID-19 โดิ้ยให�ควัามค๊�มคริองและดิู้แล
ค่ารัิกษัาพยาบาลหากเกิดิ้ภัาวัะแทริกซึ่�อนหรืิอผลข้�างเคียงจํากการิฉีดิ้วััคซีึ่น COVID-19 และตั้�องเข้�ารัิบการิรัิกษัาพยาบาล
เป็นผู�ป่วัยใน (IPD) หรืิอเกิดิ้ภัาวัะโคม่า (ตั้ามเงื�อนไข้ข้องกริมธุริริม์) โดิ้ยมีแผนควัามค๊�มคริองจํํานวัน 2 แผนปริะกอบดิ้�วัย  
แผนที� 1 ริาคา 70 บาท ให�ควัามค๊�มคริอง 500,000 บาท และ แผนที� 2 ริาคา 120 บาท ให�ควัามค๊�มคริอง 1,000,000 บาท

• เปดิิ้ตั้วััโคริงการิ “TIP Rainbow” เพื�อริก๊ตั้ลาดิ้กล๊ม่ลกูค�าที�มคีวัามหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) เพื�อทลายข้�อจําํกดัิ้ตั้า่ง ๆ โดิ้ย
ส์ามาริถืริะบคู๊ชี่วัติั้ คูรั่ิก ให�เป็นผู�ริบัผลปริะโยชนไ์ดิ้�โดิ้ยไมจ่ําํเปน็ตั้�องมคีวัามสั์มพนัธุท์างส์ายเลอืดิ้ ซึ่่�งการิริะบดั๊ิ้งกลา่วัจํะปริบัใช�
ในปริะกนัภัยัส์ว่ันบค๊คล (Personal Life) ทก๊ปริะเภัทข้อง TIP เพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิในทก๊ริปูแบบการิใช�ชวีัติั้ และส์ริ�าง
ควัามพ่งพอใจํให�แก่ลูกค�าข้อง TIP ในท๊กกล๊่ม

• เป็นบริษิัทัปริะกนัภัยัริายแริกที�เส์นอโคริงการิมอบควัามค๊�มคริองการิแพ�วัคัซึ่นีฟริแีกป่ริะชาชน “โคริงการิ TIP หว่ังไทย ส์ู�ภัยัโควัดิิ้” 
ส์าํหริบัผู�ลงทะเบยีนริบัส์ทิธุิ�ผา่นช่องทางออนไลนข์้องบริษิัทัฯ จําํนวัน 1 ล�านส์ทิธุิ� เพื�อส์ริ�างควัามเชื�อมั�น และ คลายควัามกงัวัล
ให�กับปริะชาชนในการิเข้�าริบัการิฉดีิ้วัคัซีึ่นปอ้งกนัโริค COVID-19 ทั�งนี� เริิ�มเปดิิ้โคริงการิเมื�อวันัที� 1 พฤษัภัาคม 2564 และไดิ้�รัิบ
ควัามส์นใจํอย่างล�นหลามจํากปริะชาชนลงทะเบียนเตั้็มคริบตั้ามจํํานวัน 1 ล�านส์ิทธุิ�ในริะยะเวัลาเพียงส์องส์ัปดิ้าห์ จํนตั้�องเพิ�ม 
จําํนวันส์ทิธุลิงทะเบยีนในโคริงการิดัิ้งกลา่วัฟริ ีเพิ�มอกี 1,000,000 ส์ทิธุิ� จํนส์ิ�นส์ด๊ิ้โคริงการิมีผู�ลงทะเบยีน ริวัมทั�งส์ิ�น 2,414,146 ส์ทิธุิ�

• ไดิ้�รัิบการิจัํดิ้อันดัิ้บควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน Financial Strength Rating ริะดัิ้บ A-(Excellent) ปริะจํําปี 2564 จําก AM 
Best Company ส์ถืาบันการิจํัดิ้อันดิ้ับทางการิเงินชั�นนําข้องโลก และไดิ้�ริับการิยกริะดิ้ับม๊มมองตั้่อควัามน่าเชื�อถืือ (Revise 
Outlook) จํากริะดัิ้บ “Negative” เป็น “Stable” ซ่ึ่�งส์ะท�อนให�เห็นถื่งควัามเชื�อมั�นในภัาพริวัมในการิดํิ้าเนินงานข้อง TIP ที� 
ส์ามาริถืส์ริ�างผลงานไดิ้�ดิ้ี โดิ้ดิ้เดิ้่น ยั�งยืนและเตั้ิบโตั้อย่างตั้่อเนื�อง ทั�งดิ้�านริับปริะกันภััย และดิ้�านการิลงท๊น ปริะกอบกับ TIP มี 
ควัามมั�นคง แข้ง็แกริง่ทางการิเงนิเปน็อยา่งส์งู และมกีาริบริหิาริควัามเส์ี�ยงอยา่งริดัิ้กม๊ ทา่มกลางภัาวัะเศริษัฐกจิํและอต๊ั้ส์าหกริริม 
ที�ไดิ้�ริับผลกริะทบจํากการิแพริ่ริะบาดิ้ข้องไวัริัส์ COVID-19 อย่างริ๊นแริง

• ริ่วัมกับ บริิษััท ปตั้ท. น�ำมันและการิค�าปลีก จํํากัดิ้ (มหาชน) หริือ OR จํัดิ้โคริงการิ “พ.ริ.บ.ปันส์๊ข้@พีทีที ส์เตั้ชั�น” เพื�อ ช่วัย
บริริเทาควัามเดิ้อืดิ้ริ�อน และ ลดิ้คา่ใช�จํา่ยข้องปริะชาชน ในภัาวัะที�ปริะชาชนส์ว่ันใหญ่ไ่ดิ้�ริบัผลกริะทบจํากส์ถืานการิณ ์การิแพริ่
ริะบาดิ้ข้อง COVID เมื�อซึ่ื�อปริะกันภัยัริถืยนตั้ภ์ัาคบงัคบั (พ.ริ.บ.) ผา่นชอ่งทางตั้วััแทน TIP@พีทที ีส์เตั้ชั�น ที�ไดิ้�เข้�าริว่ัมโคริงการิ
กวั่า 230 แห่งทั�วัปริะเทศ จํะไดิ้�ริับส์่วันลดิ้ค่าเบี�ยปริะกันภััยส์ูงส์๊ดิ้ 12% (ตั้ามเงื�อนไข้ที�บริิษััทกําหนดิ้)

•  เข้�าร่ิวัมโคริงการิริับโอนกริมธุริริม์ข้องลูกค�า บริิษััท เอเชียปริะกันภััย 1950 จํํากัดิ้ (มหาชน) และบริิษััท เดิ้อะวััน ปริะกันภััย 
จํํากัดิ้ (มหาชน) เพื�อบริริเทาควัามเดืิ้อดิ้ริ�อนข้องลูกค�าที�ไดิ้�รัิบผลกริะทบจํากคําส์ั�งเพิกถือนใบอน๊ญ่าตั้ปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกัน
วัินาศภััย ให�ไดิ้�ริับควัามค๊�มคริองอย่างตั้่อเนื�อง

• ริ่วัมลงนามบันท่กข้�อตั้กลง (MOU) ควัามริ่วัมมือการิส่์งเส์ริิมการิลงท๊น และบริิการิทางการิเงินเพื�อพัฒนาเข้ตั้พัฒนาพิเศษั 
ภัาคตั้ะวันัออก กบัส์าํนักงานคณะกริริมการินโยบายเข้ตั้พัฒนาพิเศษัภัาคตั้ะวันัออก (ส์กพอ.) หรืิอ EEC ให�มีการิดํิ้าเนนิกจิํกริริม 
ทางเศริษัฐกิจํที�ทนัส์มัยและเป็นมิตั้ริต่ั้อส์ิ�งแวัดิ้ล�อม เพิ�มขี้ดิ้ควัามส์ามาริถืในการิแข้ง่ขั้นข้องปริะเทศไทยตั้ามหลักการิพัฒนาที�ยั�งยืน 
โดิ้ยส่์งเส์ริมิให�มีผลติั้ภัณัฑ์ห์รืิอบริกิาริทางปริะกันวันิาศภัยัให�กับผู�ปริะกอบการิ นกัลงทน๊ ปริะชาชนและชม๊ชนในพื�นที�เข้ตั้พฒันา
พเิศษัภัาคตั้ะวันัออก ตั้ลอดิ้จํนกจิํกริริมที�เกี�ยวัเนื�องที�ส์ามาริถืตั้อบส์นองควัามตั้�องการิไดิ้�อยา่งทั�วัถืง่ ริวัมทั�งส์นบัส์นน๊และส์ง่เส์ริมิ
ให�เกิดิ้ควัามริู�และควัามเข้�าใจํในการิปริะกันวันิาศภัยั และส่์งผลให�เกดิิ้การิบริหิาริจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยงภัยัในการิปริะกอบ ธุ๊ริกจิํและ
ดิ้ําเนินกิจํกริริมที�เกี�ยวัข้�องอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

• ตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทยไดิ้�เพิกถือนห๊�นส์ามัญ่ข้อง TIP จํากการิเป็นหลักทริัพย์จํดิ้ทะเบียนฯ วัันที� 7 กันยายน 2564
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	ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2565 • TIP ส์ริ�างริะบบบริกิาริส์นิไหม TIP Claim Assistant Team (TIP CAT) เลข้าส์ว่ันตั้วััดิ้�านส์นิไหมที�ให�บริกิาริลูกค�าตัั้�งแตั้ต่ั้�นจํนจํบ
คริบทก๊ข้ั�นตั้อน ตัั้�งแต่ั้แนะนําศูนย์ซึ่อ่มริถืยนต์ั้มาตั้ริฐานที�มคีณ๊ภัาพดีิ้เยี�ยมและลูกค�าส์ะดิ้วักรัิบบริกิาริมากที�ส์ด๊ิ้ บริกิารินัดิ้หมาย 
วันักับลูกค�าและศูนย์ซึ่อ่มริถืยนต์ั้เพื�อนําริถืยนต์ั้เข้�าจัํดิ้ซ่ึ่อม บริกิาริติั้ดิ้ตั้ามผลการิซ่ึ่อมและแจํ�งลูกค�าทันทีเมื�อการิซ่ึ่อมดํิ้าเนินการิ 
แล�วัเส์ริ็จํ ซึ่่�งเป็นการิยกริะดิ้ับการิบริิการิดิ้�านส์ินไหมไปอีกข้ั�นให�ส์ามาริถืบริิการิปริะส์านงานดิ้�านส์ินไหมแก่ลูกค�าอย่างใกล�ชิดิ้ 
ส์ริ�างปริะส์บการิณ์ดิ้�านส์ินไหมแบบใหม่แก่ลูกค�า เส์มือนมีเลข้าส์่วันตั้ัวัคอยดิู้แลตั้ลอดิ้เวัลา

• TIP มแีนวัคดิิ้ริเิริิ�มการิมศีนูยบ์ริกิาริปริะกนัภัยัดิ้จิํทิลัแบบคริบวังจํริ จํง่ไดิ้�คดิิ้ค�นวิัจํยั พฒันาและออกแบบนวัตัั้กริริมมาเพื�อส์ริ�าง 
ปริะส์บการิณก์าริซึ่ื�อปริะกนัภัยัรูิปแบบใหมใ่ห�กบัปริะชาชน จํนปจัํจํบ๊นั TIP ไดิ้�ส์ริ�างปริากฏการิณม์ติั้ใิหมค่ริั�งแริกในปริะเทศไทย 
เกิดิ้ข้่�นเป็น Insurverse Capsule บริิการิปริะกันภััยริูปแบบใหม่ ในลักษัณะตูั้�คีออส์ที�ออกแบบอย่างทันส์มัย ส์ามาริถืเลือกใช� 
บริกิาริที�หลากหลายทั�งดิ้�านปริะกนัภัยัและ Entertainment จําก TIP อาท ิเลอืกซึ่ื�อปริะกนัภัยั ตั้ริวัจํส์อบกริมธุริริม ์แจํ�งส์นิไหมฯ 
ค�นหาศูนย์ซ่ึ่อม โริงพยาบาล ริวัมถื่งส์ามาริถื VDO Conference เพื�อรัิบคําปริ่กษัาหรืิอแก�ไข้ปัญ่หาในการิทํา ปริะกันภััยกับ 
เจํ�าหน�าที� TIP ผ่านกล�องที�ตั้ิดิ้ตั้ั�งภัายใน Insurverse Capsule ไดิ้�อย่างส์ะดิ้วักส์บาย

• TIP Safeguard ผลิตั้ภัณัฑ์ท์ี�ตั้อ่ยอดิ้มาจําก TIP Home Coming จํากควัามกังวัลข้องคริอบครัิวัเริื�องทริพัยส์์นิภัายในบ�านจํนเกิดิ้
เป็นผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยโจํริกริริมแบบคริบวังจํริที�ให�ควัามค๊�มคริองทรัิพย์ส์ินภัายในบ�าน ควัามค๊�มคริองข้องแบรินด์ิ้เนม ควัาม
ค๊�มคริองการิถูืกโจํริกริริมจํากการิซึ่ื�อสิ์นค�าผ่านริะบบออนไลน์ เป็นผลิตั้ภัณัฑ์ท์ี�ออกแบบมาเพื�อริองรัิบการิเปลี�ยนแปลงพฤติั้กริริม
ข้องผู�บริิโภัคที�มักใช�เวัลาอยู่ที�บ�าน มีการิทําธุ๊ริกริริมทางการิเงินและการิซึ่ื�อข้องผ่านช่องทางออนไลน์มากข้่�น

• TIP ออกผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยบ�านค๊�มคริองไฟดิ้ับ (บ�านทิพยยิ�มไดิ้�พลัส์) ผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยที�ใช�เคริื�องมือ Social Listening 
มาใช�วิัเคริาะห์หา Pain Point ควัามตั้�องการิเริื�องที�อยู่อาศัยข้องลูกค�ามาออกแบบพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยบ�านที�ให�ควัาม
ค๊�มคริองในทก๊มิตั้ ิตัั้�งแตั้ค่วัามค๊�มคริองบ�าน ควัามค๊�มคริองดิ้�านโจํริกริริม ควัามรัิบผดิิ้บค๊คลภัายนอก ริวัมถืง่ควัามค๊�มคริองชดิ้เชย
กริณีไฟฟ้าดิ้ับ เพื�อให�ตั้อบโจํทย์กับควัามตั้�องการิข้องลูกค�าในย๊ค New Normal

• TIP ไดิ้�ริับการิจํัดิ้อันดิ้ับควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน Financial Strength Rating ปริะจํําปี 2565 ที�ริะดิ้ับ A-(Excellent) เป็น
ปีที� 4 ตั้ิดิ้ตั้่อกัน จําก AM Best Company ส์ถืาบันการิจํัดิ้อันดิ้ับทางการิเงินชั�นนําข้องโลกดิ้�วัยริะดัิ้บม๊มมองต่ั้อควัามน่าเชื�อ
ถืือ ที� “Stable” ซึ่่�งส์ะท�อนให�เห็นถื่งควัามเชื�อมั�นในภัาพริวัมในการิดิ้ําเนินงานข้อง TIP ที�ส์ามาริถืส์ริ�างผลงานไดิ้�ดิ้ี โดิ้ดิ้เดิ้่น 
ยั�งยืน และเตั้ิบโตั้อย่างตั้่อเนื�อง ทั�งดิ้�านริับปริะกันภััย และดิ้�านการิลงท๊น ปริะกอบกับ TIP มีควัามมั�นคง แข้็งแกริ่งทางการิเงิน
เปน็อยา่งส์งู และมกีาริบริหิาริควัามเส์ี�ยงอยา่งริดัิ้กม๊ ทา่มกลางภัาวัะเศริษัฐกจิํ และอต๊ั้ส์าหกริริมที�ไดิ้�ริบัผลกริะทบจํากการิแพริ่ 
ริะบาดิ้ข้องไวัริัส์ COVID-19 อย่างริ๊นแริง

• TIP ไดิ้�ริบัริางวัลับริษิัทัปริะกนัภัยัที�มกีาริพฒันาดิ้�านควัามยั�งยนืในธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยัดิ้เีดิ้น่ ปริะจําํป ี2564 จํากส์าํนกังานคณะกริริม
การิกํากับและส์่งเส์ริิมการิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััย (คปภั.) ในงานมอบริางวััลปริะกันภััยดิ้ีเดิ้่นคริบวังจํริ (Prime Minister’s 
Insurance Awards 2022) ปริะจําํปี 2565 โดิ้ย TIP ไดิ้�รัิบริางวัลัดัิ้งกล่าวัเป็นปแีริก ซึ่่�งส์ามาริถืแส์ดิ้งให�เห็นไดิ้�ว่ัา TIP เป็นบริษิัทั
ปริะกันภัยัที�มศีกัยภัาพในการิดํิ้าเนินธุร๊ิกิจํอยา่งยั�งยนื มฐีานะทางการิเงินที�มั�นคง ริวัมถืง่มีการิบริหิาริงานอย่างมธีุริริมาภิับาลที�
เปน็เลิศ บริหิาริงานและบริกิาริปริะชาชนอยา่งมอือาชีพโดิ้ยตั้ริะหนกัถืง่ผลกริะทบทางส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์งัคม และคณ๊ภัาพชวีัติั้ข้อง
ปริะชาชนตั้ามแนวัทางข้อง ESG

• TIP จํับมือกับ ทริู ดิ้ิจํิทัล กริ๊�ป จํัดิ้โคริงการิ “TIP Digital for Youth Talent” มอบท๊นพัฒนาองค์ควัามริู�ตั้่าง ๆ ริวัมถื่งทักษัะ
ดิ้�านดิิ้จํทิลั จําํนวัน 10 ทน๊ แกผู่�ส์นใจํทาํงานดิ้�านเทคโนโลยีที�ตั้�องการิก�าวัส์ูส่์ายอาชีพวัศิวักริริมซึ่อฟต์ั้แวัริใ์นหลักส์ตูั้ริ “Software 
Engineering” ซึ่่�งผู�ที�ผา่นการิคัดิ้เลือกจํะไดิ้�เข้�าอบริมในหลักสู์ตั้ริพิเศษัข้อง ทรูิ ดิ้จิํทิลั อคาเดิ้มี และไดิ้�เข้�าร่ิวัมงานกับ TIP ส์าํหรัิบ
ธุร๊ิกิจํปริะกันภัยั และธุ๊ริกจิํในอนาคตั้ ส์นบัส์นน๊ให�ก�าวัส์ูก่าริเป็นผู�นาํทางดิ้�านดิ้จิํทิลัอนิชวััรินัส์ ์(Digital Insurance) ริะดิ้บัภัมูภิัาค 
เพื�อริว่ัมข้บัเคลื�อนองคก์ริให�เตั้บิโตั้และส์ริ�างควัามไดิ้�เปริยีบในการิแข้ง่ข้นั ควัามริว่ัมมอืในคริั�งนี�ถือืเปน็การิริว่ัมส์ริ�างบค๊ลากริที�มี
ศกัยภัาพเพิ�มมากข้่�นให�แกป่ริะเทศไทย ซึ่่�งจํะชว่ัยยกริะดิ้บัควัามส์ามาริถืในการิแข้ง่ข้นัให�แข้ง็แกริง่ทดัิ้เทยีมนานาปริะเทศทั�วัโลก

• Swap & Go จํบัมอื TIP และ DP Survey เปิดิ้ตัั้วัโคริงการิ “EV Surveyor” ส์ริ�างสั์งคมไริ�มลพษิันําร่ิองใช�ริถืจัํกริยานยนตั้ไ์ฟฟ้า
ส์ลับแบตั้เตั้อริี�ไดิ้�ให�บริิการิส์ําริวัจํภััยส์ินไหมริถืยนตั้์และภััยอื�น ๆ ในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยแบบคริบวังจํริในเข้ตั้กริ๊งเทพฯ และ
ปริิมณฑ์ล พริ�อมข้บัเคลื�อนและเพิ�มศกัยภัาพการิใช�พลงังานส์ะอาดิ้ข้องปริะเทศส์ูก่าริส์ริ�างส์ริริคน์วัตัั้กริริมพลงังานอนาคตั้อยา่งยั�งยนื

36 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



	ปี พัฒนาการท่�ส�าคัญ

2566 • คริบริอบ 72 ป ีTIP ตั้อกย�ำควัามเป็นตัั้วัจํริงิ “TIP FOR REAL” จํากปริะส์บการิณ์ในการิดูิ้แลคนไทยมาอย่างยาวันานดิ้�วัยผลิตั้ภัณัฑ์์
และบริกิาริที�คริอบคลม๊ทก๊กล๊ม่ลกูค�า ทก๊ไลฟส์์ไตั้ล ์โดิ้ยไดิ้�เปดิิ้ตั้วัั “THE REAL OBSERVER” คริั�งแริกข้องภัาพยนตั้ริโ์ฆษัณาแนวั
ใหม่ ดิ้�วัยการินำเทคโนโลยีเส์มือนจํริิง (Immersive Virtual Reality) มาถื่ายทอดิ้เริื�องริาวัตั้่าง ๆ ข้อง TIP ให�ผู�ชมไดิ้�ส์ัมผัส์กับ
ปริะส์บการิณ์ที�ส์มจํริงิ โดิ้ยมีเริื�องริาวัจํริงิในชีวัติั้ข้องผู�คนที�อาจํเกิดิ้ข้่�นโดิ้ยไม่คาดิ้คิดิ้ ทั�งเริื�องเล็กและเริื�องใหญ่ ่TIP ตั้ริะหนักถืง่ควัาม
ส์ำคญั่ข้องการิเป็นหลักปริะกนัที�มั�นคงข้องทก๊การิใช�ชวีัติั้ จํง่ไดิ้�พฒันาทั�งผลติั้ภัณัฑ์แ์ละการิบริกิาริให�ก�าวัทนักบัการิเปลี�ยนแปลง
ที�ริวัดิ้เริว็ัข้องยค๊ดิิ้จํทิลั ตั้ลอดิ้ปี พ.ศ. 2566 นบัเปน็ปแีหง่การิส์ริ�างการิรัิบริู� และส์ริ�างปริะส์บการิณ์ใหมข่้อง TIP เพื�อตั้อบริบัไลฟ์
ส์ไตั้ลท์ี�หลากหลายในยค๊ดิ้จิํทิลั พริ�อมพาลกูค�าก�าวัผา่นทก๊เหตั้ก๊าริณไ์ปดิ้�วัยกนัอยา่งมั�นคง ส์มดิ้งัชื�อแคมเปญ่ #จํริงิจํงักบัภัยัจํริงิใจํ 
กับค๊ณ

• TIP ริบัริางวัลัส์ด๊ิ้ยอดิ้บริกิาริดิ้�านปริะกันภัยั «TIP SMART ASSIST” ซึ่่�งเป็นริางวัลัอันทริงเกียริติั้ จําก ฯพณฯ นร๊ิกัษ์ั มาปริะณีตั้ 
องคมนตั้ริี ปริะธุานในงาน «PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023” ที�จํัดิ้ข้่�นโดิ้ยนิตั้ยส์าริ Business+ ริ่วัมกับ วัิทยาลัย
การิจัํดิ้การิ มหาวิัทยาลัยมหิดิ้ล ริางวััลดัิ้งกล่าวัคัดิ้เลือกจํากสิ์นค�าและบริิการิที�มีการิวิัจํัยพัฒนาและการิวัางแผนการิตั้ลาดิ้ที�ดิ้ี 
เพื�อให�ไดิ้�ส์ินค�าและบริิการิที�ดิ้ีเยี�ยม ตั้อบโจํทย์ควัามตั้�องการิข้องผู�บริิโภัค

• TIP ริบัริางวัลัอันดัิ้บ 1 บริษิัทัปริะกันวิันาศภัยัที�มกีาริบริหิาริงานดีิ้เด่ิ้น และริางวัลับริษิัทัปริะกันวิันาศภัยัที�ส์ริ�างส์ริริค์นวัตัั้กริริม
เทคโนโลยีปริะกนัภัยัดิ้เีด่ิ้น ปริะจํำป ี2565 เป็นปทีี� 3 ตั้ดิิ้ตั้อ่กนัจํากส์ำนกังาน คปภั. ในงานมอบริางวัลัปริะกนัภัยัดิ้เีดิ้น่คริบวังจํริ 
(Prime Minister’s Insurance Awards 2023) ปริะจํำปี 2565 ซึ่่�งริางวัลัที�มอบให�แก่บริษิัทัปริะกันวันิาศภัยัภัยัที�มกีาริบริหิาริงาน
อยา่งมอือาชพี มศีกัยภัาพในการิดิ้ำเนนิงาน มฐีานะทางการิเงนิที�มั�นคง และมธีุริริมาภับิาลเปน็เลศิ เปน็การิส์ง่เส์ริมิบริษิัทัปริะกนัภัยัที�
ริกัษัาไวั�ซ่ึ่�งคณ๊ภัาพการิดิ้ำเนนิงาน และบริิการิปริะชาชน ริวัมถืง่ส่์งเส์ริมิบทบาทข้องอต๊ั้ส์าหกริริมปริะกนัภัยัให�เปน็ที�เชื�อถือืศริทัธุาและ 
เป็นที�ยอมริับข้องปริะชาชน

• TIP ไดิ้�ริับการิจํัดิ้อันดิ้ับควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน Financial Strength Rating ปริะจํําปี 2566 ที�ริะดิ้ับ A-(Excellent) เป็น 
ปทีี� 5 ตั้ดิิ้ต่ั้อกัน จําก AM Best Company ส์ถืาบนัการิจํดัิ้อนัดิ้บัทางการิเงนิชั�นนาํข้องโลก ซึ่่�งส์ะท�อนให�เหน็ถืง่ควัามเชื�อมั�นใน
ภัาพริวัมในการิดํิ้าเนินงานข้อง TIP ที�ส์ามาริถืส์ริ�างผลงานไดิ้�ดีิ้ โดิ้ดิ้เด่ิ้น ยั�งยืน และเติั้บโตั้อย่างต่ั้อเนื�อง ทั�งดิ้�านรัิบปริะกันภััย 
และดิ้�านการิลงท๊น ปริะกอบกับบริิษััทมีควัามมั�นคง แข้็งแกริ่งทางการิเงินเป็นอย่างส์ูง และมีการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงอย่างริัดิ้ก๊ม 

• TIP ตั้อกย�ำควัามแข้็งแกร่ิงทางการิเงิน ควัามเชื�อมั�นตั้่อธุ๊ริกิจํ และผลการิดิ้ำเนินงานที�เติั้บโตั้อย่างตั้่อเนื�อง ไดิ้�ริับการิคงอันดัิ้บ
เคริดิ้ิตั้องค์กริที�ริะดิ้ับ “AAA” และแนวัโน�ม “Stable” หริือ “คงที�” จําก TRIS Rating ส์ถืาบันจํัดิ้อันดิ้ับควัามน่าเชื�อถืือชั�นนำ 
ซึ่่�งปัจํจํ๊บันถืือเป็นอันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ที�ส์ูงที�ส์๊ดิ้ในกล๊่มธุ๊ริกิจํปริะกันภััย

• TIP เปิดิ้ตั้ัวันวััตั้กริริมผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััย “TIP Freedom Driver” ผลิตั้ภััณฑ์์ที�ออกแบบข้่�นมาเอาใจํคนใช�ริถืหลายคันดิ้�วัย
กริมธุริริม์เดิ้ียวัที�ค๊�มคริองแบบ “หน่�งคน หลายคัน” ตั้อบโจํทย์ท๊กไลฟ์ส์ไตั้ล์การิขั้บข้ี�ไดิ้�อย่างอิส์ริะ Worry Free Driving ดิ้�วัย
นวัตัั้กริริมปริะกันภัยัที�ค๊�มคริองการิขั้บข้ี�ไดิ้�ตั้ามควัามตั้�องการิเพียงกริมธุริริม์ฉบับเดีิ้ยวัแต่ั้ให�ควัามค๊�มคริองการิขั้บริถืแบบหลายคัน

• TIP ออกผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยที�ส์อดิ้ริับกับการิเปลี�ยนแปลงพฤตั้ิกริริมข้องผู�บริิโภัคในย๊คข้องการิทำงานแบบ Gig Worker 
โดิ้ยเข้�าใจํควัามตั้�องการิจํากการิทำ Customer Insight จํนเป็นผลิตั้ภััณฑ์์ TIP Happy Freelance และ TIP Happy Rider 
ที�ให�ควัามค๊�มคริองปริะกันส์๊ข้ภัาพเฉพาะโริค และ ปริะกันอ๊บัตั้ิเหตั้๊ที�ชดิ้เชยริายไดิ้�ริายวัันริะหว่ัางรัิกษัาตัั้วัเป็นผู�ป่วัยในข้อง 
โริงพยาบาล หริือส์ถืานพยาบาล 

• แกริ็บ ปริะเทศไทย ริ่วัมกับ TIP ออกผลิตั้ภััณฑ์์ “ปริะกันภััยริถืยนต์ั้ริับจํ�างผ่านอิเล็กทริอนิกส์์” เจําะกล๊่มคนขั้บที�ให�บริิการิ
เริียกริถืผ่านแอปพลิเคชันคริั�งแริกในไทย ยกริะดิ้ับมาตั้ริฐานปริะกันภััยริถืยนตั้์ส์ำหริับบริิการิข้นส์่งส์าธุาริณะในย๊คดิ้ิจํิทัล ชูจํ๊ดิ้
เดิ้น่ดิ้�านควัามยืดิ้หย๊น่และริาคาที�เปน็มติั้ริผา่นโมเดิ้ล Pay-Per-Use ที�ให�ควัามค๊�มคริองริายวันัส์ำหริบัวันัที�เข้�าส์ูร่ิะบบเพื�อเข้�าริบั
งานไมต่ั้�องจํา่ยริายป ีค๊�มคริองคนข้บัและผู�โดิ้ยส์าริในกริณเีกดิิ้อบ๊ตัั้เิหตั้ ๊(เพิ�มเตั้มิจํากปริะกนัพื�นฐานข้องแกริบ็) ริวัมถืง่ค๊�มคริอง
ชีวัิตั้และทริัพย์ส์ินข้องบ๊คคลที�ส์ามส์ูงส์๊ดิ้ถื่ง 5 แส์นบาท พริ�อมตั้ริวัจํส์อบส์ิทธุิควัามค๊�มคริองไดิ้�แบบเริียลไทม์ผ่านแอปฯ คนข้ับ

• TIP จํับมือ บริิษััท โทริคมนาคมแห่งชาตั้ิ จํำกัดิ้ (มหาชน) หริือ NT ข้ยายช่องทางการิตั้ลาดิ้เพื�อส์นองควัามตั้�องการิลูกค�าย๊ค
ดิ้ิจํิทัล ริ่วัมกันศ่กษัาหาแนวัทางการิดิ้ำเนินงานดิ้�านการิตั้ลาดิ้ โดิ้ยมีวััตั้ถื๊ปริะส์งค์เพื�อนำบริิการิและผลิตั้ภััณฑ์์ที�มีมาเพิ�มโซึ่ลูชัน
ตั้า่ง ๆ เพื�อส่์งมอบสิ์ทธุปิริะโยชน์พเิศษัให�กับกล๊ม่ลูกค�าและพนักงานข้องทั�งส์ององค์กริ ซึ่่�งการิเดิิ้นหน�าพัฒนาธุ๊ริกจิํในคริั�งนี�นบั
เป็นมิตั้ิใหม่ข้องการิยกริะดิ้ับการิให�บริิการิข้ององค์กริชั�นนำข้องปริะเทศ ที�ส์ามาริถืนำควัามแตั้กตั้่างทางธุ๊ริกิจํมาแลกเปลี�ยน
เพื�อส์ริ�างมูลค่าเพิ�มทางการิตั้ลาดิ้และตั้อบริับกล๊่มลูกค�าเป้าหมายที�มีควัามตั้�องการิในบริิการิปริะกันภััยและบริิการิส์ื�อส์าริ
โทริคมนาคมไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

• โคริงการิ TIP SPIRIT นักกีฬาเลือดิ้ใหม่ ใส์่ส์๊ดิ้พลัง เป็นโคริงการิที� TIP ริิเริิ�มส์ริ�างส์ริริค์ข้่�นบนแนวัคิดิ้ที�ตั้�องการิให�ปริะชาชน
ท๊กคนไดิ้�ริับการิดิู้แล และริ่วัมส์ริ�างส์ริริค์ส์ังคมปลอดิ้ภััย เยาวัชนไทยห่างไกลยาเส์พตั้ิดิ้โดิ้ยริ่วัมมือกับกริ๊งเทพมหานคริ ผ่าน
โริงเริยีนในส์งักัดิ้กริง๊เทพมหานคริ ศนูยฝ์กึกฬีาข้องกริง๊เทพมหานคริ และมลูนธิุเิพื�อนกักฬีาไทย ในการิส์นบัส์นน๊และส์ง่เส์ริมิให�
เดิ้ก็และเยาวัชนที�มอีายตั๊ั้�งแตั้ ่8-17 ป ีไดิ้�เริยีนรูิ�ปริะส์บการิณ์การิเล่นกฬีา และทักษัะข้ั�นพื�นฐานในการิเล่นกฬีาปริะเภัทฟ๊ตั้บอล
และวัอลเลย์บอลอย่างถืูกตั้�อง เพื�อม๊่งหวัังให�เยาวัชนไทยใช�การิเล่นกีฬาเป็นเคริื�องมือในการิพัฒนาศักยภัาพตั้นเอง ริวัมถื่งเพิ�ม
โอกาส์ในการิก�าวัส์ู่การิเป็นนักกีฬาอาชีพ ตั้ลอดิ้จํนเป็นนักกีฬาทีมชาตั้ิไทยในอนาคตั้
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	 1.1.3	การใช้้เงินท่�ไดำ้จากการระดำมทุน	

  เมื�อเดิ้ือนส์ิงหาคม 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�ออกและเส์นอข้ายห๊�นกู�ปริะเภัทไม่ดิ้�อยสิ์ทธิุ ไม่มีปริะกัน และไม่มีผู�แทนผู�ถืือห๊�นกู� มูลค่า 
1,000 ล�านบาท โดิ้ยเส์นอข้ายตั้่อนักลงท๊นส์ถืาบันเป็นคริั�งแริก และมีวััตั้ถื๊ปริะส์งค์การิใช�เงินตั้ามริายละเอียดิ้ดิ้ังนี�

วัตี้ถุ๊ปริะส์งค์การิใช้เงิน
จำนวนเงินที�ใช้โดิ้ย
ปริะมาณ	(บาท)

ริะยะเวลาที� 
ใช้เงินโดิ้ยปริะมาณ

ริายละเอียดิ้

1. เพื�อชำริะคืนเงินกู� ไม่เกิน 800 ล�านบาท ภัายใน 2 เดิ้ือน  
นับจํากวัันออกห๊�นกู�

ไดิ้�นำเงินที�ไดิ้�ริับจํากการิออกเส์นอข้ายห๊�นกู�ไป
ชำริะคืนหนี�ริะยะส์ั�นจํากตั้ั�วัสั์ญ่ญ่าใช�เงิน (PN) 
แกส่์ถืาบนัการิเงนิตั้ามวัตัั้ถืป๊ริะส์งค์การิออกห๊�นกู�

2. เพื�อนำไปลงท๊น ไม่เกิน 200 ล�านบาท ภัายในปี 2567 ใช�เพื�อการิลงท๊นในโคริงการิใหม่ข้องบริิษััทฯ 
และ/หรืิอ เพื�อเพิ�มทน๊/ให�เงินกู�ยมืกับบริษิัทัย่อย
ตั้ามแผนการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ

3. เพื�อใช�หม๊นเวัียน 
   ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ

ไม่เกิน 200 ล�านบาท ภัายในปี 2567 ใช�เพื�อเปน็เงนิหมน๊เวัยีน ซึ่่�งอาจํริวัมถืง่การิลงทน๊
และค่าใช�จํ่ายข้องบริิษััทฯ

	 1.1.4	ข้อผููกพันท่�บริษัทให้ค�ามั�นไว้ในแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื�อนไขการอนุญาตของ 

	 	 		ส�านักงาน	(ถ้้าม่)	และ/หรือเงื�อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดำหลักทรัพย์ฯ	

  บริิษััทฯ ไดิ้�เปิดิ้เผยริายละเอียดิ้ไวั�ในหัวัข้�อ “9.1.2 ควัามเห็นข้องฝ่ายตั้ริวัจํส์อบเกี�ยวักับริะบบควับค๊มภัายในข้องบริิษััทย่อย” 
ข้องริายงานฉบับนี�

	 1.1.5	ช้่�อ	สถ้านท่�ตั�งส�านักงานใหญ่	ประเภทธุุรกิจ	เลขทะเบ่ยนบริษัท	โทรศัพท์	โทรสาร	เว็บไซต์บริษัท	จ�านวนและช้นิดำของ 

	 	 		หุ้นท่�จ�าหน่ายไดำ้แล้วทั�งหมดำของบริษัท

ช่�อ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)

ส์ถุานที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่ 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 10120

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company)

เลขทะเบียนบริิษััท 0107563000223

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200

โทริส์าริ 66 (0) 2239 2049

เว็บไซตี้์ www.dhipayagroup.co.th

จำนวนและชนิดิ้ของห๊้นที�จำหน่าย
ไดิ้้แล้วทั�งหมดิ้ของบริิษััท

ห๊�นส์ามัญ่ 594,292,336 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 1.00 บาท
ท๊นจํดิ้ทะเบียนและเริียกชำริะแล�วั 594,292,336 บาท
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1.2		 ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

	 1.2.1	โครงสร้างรายไดำ้	

   โคริงส์ริ�างริายไดิ้�ข้องบริิษััทฯ ในปี 2566 ยังคงมาจํากบริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํํากัดิ้ (มหาชน) หริือ (“TIP”) ซึ่่�งถืือเป็นบริิษััทแกน 
ที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยเป็นหลัก และมีโคริงส์ริ�างเบี�ยปริะกันภััยริับแยกตั้ามปริะเภัทปริะกันภััย ดิ้ังนี�

ปริะเภัทผลิตี้ภััณฑ์์

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุ.ค.

ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

1. ปริะกันอัคคีภััย 2,755.53 7.92 2,675.21 8.21 1,957.77 6.66

2. ปริะกันภััยทางทะเลและข้นส์่ง 621.60 1.79 682.34 2.10 577.78 1.96

3. ปริะกันภััยริถืยนตั้์ 7,415.08 21.31 7,281.90 22.36 6,029.14 20.50

4. ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ 23,995.08 68.98 21,928.45 67.33 20,845.41 70.88

 - อ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคล 8,047.75 23.13 7,592.54 23.31 7,309.11 24.85

 - เบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น 15,947.34 45.85 14,335.91 44.02 13,536.30 46.03

ริวม 34,787.28 100.00 32,567.90 100.00 29,410.10 100.00

 เบี�ยปริะกันภััยริับหลักของ	TIP	ปริะกอบดิ้้วย

(1) เบี�ยปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ริวัม ซ่ึ่�งปริะกอบดิ้�วัย (ก) เบี�ยปริะกันภััยจํากปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส่์วันบ๊คคล และ (ข้) เบี�ยปริะกันภััย
จําก ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ มีส์ัดิ้ส์่วันคิดิ้เป็นปริะมาณริ�อยละ 67 - 71 ข้องเบี�ยปริะกันภััยริับริวัมในปี 2564-2566 เนื�องจําก TIP 
มีผลิตั้ภััณฑ์์ที�ค่อนข้�างหลากหลายเพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลูกค�าแตั้่ละปริะเภัท

(2) เบี�ยปริะกันภััยริถืยนตั้์ มีส์ัดิ้ส์่วันคิดิ้เป็นปริะมาณริ�อยละ 20-23 ข้องเบี�ยปริะกันภััยริับริวัมในปี 2564-2566

		 โคริงส์ริ้างริายไดิ้้ของบริิษััทแยกตี้ามงบการิเงินริวม

งบกำไริขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ริ็จ	(งบการิเงินริวม)	

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุ.ค.			

2566	
(ตี้ริวจส์อบ)	

2565	
(ตี้ริวจส์อบ)	

2564	
(ตี้ริวจส์อบ)	

ล้านบาท	 ริ้อยละ	 ล้านบาท	 ริ้อยละ	 ล้านบาท	 ริ้อยละ	

ริายไดิ้้	       

เบี�ยปริะกันภััยริับ 34,787.28 225.01 32,567.90 214.62 29,410.10 216.03 

หกั เบี�ยปริะกันภัยัจ่ํายจํากการิเอาปริะกันภัยัต่ั้อ (25,232.48) (163.21) (24,440.34) (161.06) (21,225.93) (155.91) 

เบี�ยปริะกันภััยริับส์๊ทธุิ 9,554.80 61.80 8,127.56 53.56 8,184.17 60.12 

บวัก  ส์ำริองเบี�ยปริะกันภััยที�ยังไม่ถืือเป็น 
       ริายไดิ้� (เพิ�ม) ลดิ้จํากปีก่อน 

(662.19) (4.28) 312.70 2.06 (374.97) (2.76) 

เบี�ยปริะกันภััยที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ 8,892.61 57.52 8,440.26 55.62 7,809.20 57.36 

ริายไดิ้�ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํ 5,557.44 35.95 5,713.88 37.66 4,839.10 35.55 

ริายไดิ้�จํากการิลงท๊นส์๊ทธุิ 729.84 4.72 632.50 4.17 590.19 4.33 

กำไริจํากการิลงท๊น 106.82 0.69 61.17 0.40 273.75 2.01 

กำไริ (ข้าดิ้ท๊น) จํากการิปริับมูลค่าย๊ตั้ิธุริริม
ข้องเงินลงท๊น 

1.25 0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 

ส์่วันแบ่งกำไริ(ข้าดิ้ท๊น) จํากเงินลงท๊นใน 
บริิษััทริ่วัม 

15.55 0.10 (5.73) (0.04) - - 

ริายไดิ้�ค่าบริิการิอื�น 16.79 0.11 13.40 0.09 - - 

ริายไดิ้�อื�น(1) 139.91 0.90 319.22 2.10 101.56 0.75 

ริวมริายไดิ้้	 15,460.20 100.00 15,174.70	 100.00	 13,613.81	 100.00	

หมายเหตั้๊: (1)  ริายไดิ้�อื�น ปริะกอบดิ้�วัย ริายไดิ้�จํากการิให�เช่าพื�นที� ส์ำนักงานพริะริาม 3 ส์ำนักงานส์าข้าพริะริาม 9 และริายไดิ้�จําก บริิษััทกลาง 
      ค๊�มคริองผู�ปริะส์บภััยจํากริถื จํำกัดิ้ เป็นตั้�น 
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  ริายไดิ้�หลักข้องบริิษััทฯ ซึ่่�งคิดิ้เป็นส์ัดิ้ส์่วันปริะมาณริ�อยละ 93 ข้องริายไดิ้�ริวัม มาจํากริายไดิ้�หลักข้อง TIP ซึ่่�งเกิดิ้จําก 

1. เบี�ยปริะกันภััยที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ คํานวัณมาจํากเบี�ยปริะกันภััยริับหักดิ้�วัยเบี�ยปริะกันภััยจํ่ายจํากการิเอาปริะกันภััยตั้่อ 
และ ส์ําริองเบี�ยปริะกันภััยที�ยังไม่ถืือเป็นริายไดิ้�เพิ�ม (ลดิ้) จํากงวัดิ้ก่อนโดิ้ยลําดิ้ับข้องเบี�ยปริะกันภััยที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ
ข้อง TIP แยกตั้ามปริะเภัทข้องปริะกันภััยเริียงจํากมากไปน�อย ไดิ้�แก่ ปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส่์วันบ๊คคล ปริะกันภััยริถืยนตั้์ 
ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น ปริะกันอัคคีภััย และปริะกันภััยทางทะเลและข้นส์่ง ตั้ามลําดิ้ับ

2. ริายไดิ้�ค่าจํ�างและค่าบําเหน็จํ ซึ่่�งเกิดิ้จํากการิเอาปริะกันภััยตั้่อข้อง TIP

	 1.2.2	ข้อมูลเก่�ยวกับผูลิตภัณฑ์์	

(1)		 ลักษัณะของผลิตี้ภััณฑ์์และบริิการิ

  บริิษััทฯ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) ซึ่่�งมีธุ๊ริกิจํหลักคือธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ปริะกอบ
ดิ้�วัยธุร๊ิกจิํปริะกนัวันิาศภัยัในปริะเทศไทย ธุร๊ิกจิํปริะกนัชวีัติั้ในปริะเทศไทย ธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยัในตั้า่งปริะเทศ และธุร๊ิกจิํที�เกี�ยวัข้�อง
กับธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ส์ำหรัิบกล่๊มธุ๊ริกิจํอื�นนอกเหนือจํากธุ๊ริกิจํปริะกันภััย บริิษััทฯ จํะพิจําริณาควัามเป็นไปไดิ้�ในการิลงท๊น 
ในธุ๊ริกิจํที�ส์่งเส์ริิมธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ธุ๊ริกิจํที�มีควัามส์ำคัญ่ต่ั้อกล๊่มบริิษััทฯ ในเชิงกลย๊ทธ์ุ และ/หรืิอมีผลตั้อบแทนที�เหมาะส์ม 
โดิ้ยในปี 2566 บริิษััทฯ มีบริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก คือ บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) หริือ TIP ซึ่่�งปริะกอบ
ธุ๊ริกิจํดิ้ังนี� 

1. ธุร๊ิกจิํปริะกนัวันิาศภัยั (Non-Life Insurance) แบง่ออกเปน็ 4 ปริะเภัทหลกั ไดิ้�แก ่การิปริะกนัอคัคภีัยั การิปริะกนัภัยั 
ทางทะเลและข้นส์่ง การิปริะกันภััยริถืยนตั้์ และการิปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้

2. ธุ๊ริกิจํการิลงท๊น TIP ส์ามาริถืปริะกอบธุ๊ริกิจํการิลงท๊นตั้ามพริะริาชบัญ่ญ่ัตั้ิปริะกันวัินาศภััยภัายใตั้�การิควับค๊มข้อง
ส์ำนกังานคณะกริริมการิกำกบัและส์ง่เส์ริมิการิปริะกอบธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยั (คปภั.) โดิ้ยนำเงนิที�เหลอืจํากธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยั 
ไปลงท๊นในรูิปแบบต่ั้าง ๆ อาทิ การิฝากเงินกับส์ถืาบันการิเงิน ตั้ั�วัสั์ญ่ญ่าใช�เงิน พันธุบัตั้ริรัิฐบาล และเงินลงท๊น 
ในหลักทริัพย์ทั�งริะยะส์ั�น และริะยะยาวั

ธุ๊ริกิจปริะกันวินาศูภััย	(Non-Life	Insurance):  

1.1	 การิปริะกันอัคคีภััย

  เปน็การิให�ควัามค๊�มคริองควัามเสี์ยหายอันเกดิิ้จํากไฟไหม� ฟา้ผา่ และการิริะเบิดิ้จํากแก�ส์เพื�อใช�ในการิหง๊ตั้�ม และภัยั
ที�ไมไ่ดิ้�ริบัควัามค๊�มคริองตั้ามเงื�อนไข้ควัามค๊�มคริองทั�วัไปข้องกริมธุริริม ์แตั้ส่์ามาริถืข้อซึ่ื�อเพื�อข้ยายควัามค๊�มคริองเพิ�มเตั้มิ 
ไดิ้�แก่ ภััยน�ำท่วัม ภััยแผ่นดิ้ินไหวั ภััยลูกเห็บ และภััยลมพาย๊ โดิ้ยทริัพย์ส์ินที�เอาปริะกันภััยส์ามาริถืแบ่งออกเป็น 
ส์ิ�งปลูกส์ริ�าง เฟอริ์นิเจํอริ์ เครืิ�องตั้กแตั้่งตั้ิดิ้ตัั้�งตั้ริ่งตั้ริา ส์ตั้�อกส์ินค�า เคริื�องจํักริ และอื�น ๆ กริมธุริริม์ปริะกันอัคคีภััย
ส์ามาริถืแบ่งออกเป็น การิปริะกันอัคคีภััยเพื�อที�อยู่อาศัย และการิปริะกันอัคคีภััยทั�วัไป

1.2	 การิปริะกันภััยทางทะเลและขนส์่ง

  เป็นการิให�ควัามค๊�มคริองควัามเสี์ยหาย หรืิอส์ูญ่หายข้องทรัิพย์ส์ินเอาปริะกันภััย ซึ่่�งแบ่งออกเป็น การิปริะกันภััย
ส์นิค�า การิปริะกนัภัยัตั้วััเริอื และการิปริะกนัภััยควัามริบัผดิิ้ข้องผู�ริบัข้นส์ง่ ในริะหวัา่งทำการิข้นส์ง่ริะหวัา่งปริะเทศ หริอื 
ภัายในปริะเทศ ซึ่่�งอาจํเกดิิ้ควัามเส์ยีหาย หริอืส์ญู่หายจํากส์าเหตั้ภ๊ัยัทางธุริริมชาตั้ ิหริอือบ๊ตัั้เิหตั้ ๊เชน่ เริอืลม่ เริอืเกยตืั้�น 
เริือชนกับส์ิ�งหน่�งส์ิ�งใดิ้ เริือริะเบิดิ้ เริือไฟไหม� ซ่ึ่�งการิข้นส่์งส์ามาริถืทำการิข้นส่์งไดิ้�ทั�งทางทะเล ทางน�ำ ทางบก และ 
ทางอากาศ

1.3	 การิปริะกันภััยริถุยนตี้์

  เปน็การิให�ควัามค๊�มคริองควัามเส์ยีหาย หริอืส์ญู่หายข้องริถืยนตั้ท์ี�เอาปริะกนัภัยั อนัเกดิิ้จํากส์าเหตั้ภ๊ัยัทางธุริริมชาตั้ิ 
หริืออ๊บัตั้ิเหตั้๊ โดิ้ยส์ามาริถืแบ่งการิปริะกันภััยริถืยนตั้์ออกเป็น 2 ปริะเภัท ดิ้ังนี� 

1.3.1 การิปริะกันภััยริถืยนตั้์ภัาคบังคับ  

  เป็นการิทำปริะกันภััย ตั้ามพริะริาชบัญ่ญั่ตั้ิค๊�มคริองผู�ปริะส์บภััยจํากริถื พ.ศ. 2535 (“พ.ริ.บ. ค๊�มคริอง 
ผู�ปริะส์บภััยจํากริถื”) ที�มีผลบังคับใช�ส์ำหริับริถืที�ข้ับเคลื�อนดิ้�วัยกำลังเคริื�อง และข้ับเคลื�อนดิ้�วัยพลังงานไฟฟ้า 
โดิ้ยจํะชดิ้ใช�ค่าเส์ียหายแก่ผู�ปริะส์บภััยกริณีเส์ียชีวิัตั้ ส์ูญ่เส์ียอวััยวัะ หริือท๊พพลภัาพตั้ามวังเงินควัามค๊�มคริอง 
ที�ริะบ๊ในพ.ริ.บ.ค๊�มคริองผู�ปริะส์บภััยจํากริถื

1.3.2 การิปริะกันภััยริถืยนตั้์ภัาคส์มัคริใจํ 

  เป็นการิให�ควัามค๊�มคริองควัามรัิบผิดิ้ต่ั้อชีวัิตั้ และการิรัิกษัาพยาบาลทั�งบ๊คคลภัายในริถืยนต์ั้ และบ๊คคล
ภัายนอก (ส์่วันเกินควัามค๊�มคริองข้องกริมธุริริม์ปริะกันภััยริถืยนตั้์ภัาคบังคับ) การิให�ควัามค๊�มคริองตั้่อทริัพย์ส์ิน
ข้องบ๊คคลภัายนอก ริวัมถื่งริถืยนตั้์ที�เอาปริะกันภััย ในกริณีเกิดิ้จํากส์าเหตั้๊ภััยทางธุริริมชาตั้ิ หริืออ๊บัตั้ิเหตั้๊ 

40 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



1.4	 การิปริะกันภััยเบ็ดิ้เตี้ล็ดิ้

   เปน็การิปริะกันควัามเส์ยีหายที�เกดิิ้กบับค๊คลหริอืทริพัยส์์นิปริะเภัทอื�น นอกเหนือจํากการิปริะกันภัยัทั�ง 3 ปริะเภัท
ข้�างตั้�น โดิ้ยส์ามาริถืจํัดิ้แบ่งออกเป็น 3 กล๊่ม คือ

1.4.1 การิปริะกันภััยเกี�ยวักับบ๊คคล 

  การิปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคล การิปริะกันการิเดิ้ินทาง การิปริะกันภััยส๊์ข้ภัาพ และการิปริะกันภััย 
โริคริ�ายแริง 

1.4.2 การิปริะกันภััยเกี�ยวักับทริัพย์ส์ิน 

  การิปริะกันภััยส์ำหรัิบเงิน การิปริะกันภััยโจํริกริริม การิปริะกันภััยเคริื�องจัํกริ การิปริะกันภััยเคริื�องบิน 
การิปริะกันภััยปิโตั้ริเคมีและพลังงาน และการิปริะกันภััยควัามเส์ี�ยงภััยท๊กชนิดิ้

1.4.3 การิปริะกันภััยเกี�ยวักับควัามริับผิดิ้ตั้่อบ๊คคลภัายนอก 

 การิปริะกันภััยวัิชาชีพ การิปริะกันภััยผลิตั้ภััณฑ์์ 

2.		 ธุ๊ริกิจการิลงท๊น

  TIP ส์ามาริถืปริะกอบธุ๊ริกิจํการิลงท๊น ตั้ามพริะริาชบัญ่ญั่ตั้ิปริะกันวัินาศภััยภัายใตั้�การิกำกับดิู้แลข้องส์ำนักงาน 
คปภั. โดิ้ยนำเงินที�เหลือจํากธุ๊ริกิจํปริะกันวิันาศภััยไปลงท๊นในรูิปแบบต่ั้าง ๆ เช่น การิฝากเงินกับส์ถืาบันการิเงิน 
การิลงท๊นในตั้ั�วัส์ัญ่ญ่าใช�เงิน และ/หริือพันธุบัตั้ริริัฐบาล และการิลงท๊นในหลักทริัพย์ทั�งริะยะส์ั�นและริะยะยาวั

(2)	 การิตี้ลาดิ้และการิแข่งขัน

 	 (ก)	 การิทำการิตี้ลาดิ้ของผลิตี้ภััณฑ์์และบริิการิที�ส์ำคัญ่	 

	 	 นโยบายการิตี้ลาดิ้

	 	 ทิพย	กริ๊�ป	โฮลดิ้ิ�งส์์	หริ่อ	บริิษััทฯ

  ในริะยะแริก ส์ดัิ้ส์ว่ันข้องกล๊ม่ลกูค�าและกล๊ม่ลกูค�าเปา้หมายไมแ่ตั้กตั้า่งอยา่งมนียัส์ำคญั่กบับริษิัทัฯ ในปจัํจํบ๊นั เนื�องจําก
ธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยยังคงเป็นธุ๊ริกิจํหลักข้องบริิษััทฯ

	 	 ทิพยปริะกันภััย	หริ่อ	TIP	

  TIP มีการิวัางนโยบายและกลย๊ทธ์ุตั้่าง ๆ เพื�อส์่งเส์ริิมการิปริะกอบธุ๊ริกิจํข้อง TIP โดิ้ยตัั้�งเป้าหมายการิเพิ�มริายไดิ้�และ 
ผลกำไริ ให�มีอัตั้ริาการิเตั้ิบโตั้ที�ส์อดิ้คล�องกับการิเตั้ิบโตั้ข้องเศริษัฐกิจํในปริะเทศและอ๊ตั้ส์าหกริริมปริะกันวัินาศภััย ดิ้ังตั้่อไปนี�

• ม๊่งเน�นการิเตั้ิบโตั้และข้ยายธุ๊ริกิจํไปยังกล๊่มลูกค�าริายย่อยดิ้�วัยการิออกแบบพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์ให�เหมาะส์มกับ 
การิดิ้ำเนินชีวัิตั้ และริองรัิบ Lifestyle ที�หลากหลาย เช่น ริูปแบบควัามค๊�มคริองส์ามาริถืปรัิบเปลี�ยนไดิ้�เองตั้าม
ควัามตั้�องการิและการิใช�งานจํริงิ (Pay per use) ริวัมทั�งการิข้ยายงานกล๊ม่ลกูค�าองค์กริ เชน่ โคริงการิภัาคริฐัและ
ภัาคเอกชน ที�เป็นโคริงการิข้นาดิ้ใหญ่่ และโคริงการิข้นาดิ้ย่อม โดิ้ยมีผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยที�หลากหลาย และการิ
วัิเคริาะห์ควัามเส์ี�ยงตั้ามลักษัณะการิปริะกอบธุ๊ริกิจํข้องลูกค�าอย่างเหมาะส์ม 

• ยกริะดิ้ับปริะส์บการิณ์ข้องลูกค�าในการิริับบริิการิดิ้�านปริะกันภััย โดิ้ยมีผู�ให�คำปริ่กษัาดิ้�านการิปริะกันภััยอย่าง
คริบวังจํริ “TIP Insurance Clinic” ให�บริิการิคู่ค�า และลูกค�าโดิ้ยเฉพาะกล๊่มลูกค�าองค์กริ โดิ้ย TIP ใช�ควัามเป็น
ผู�เชี�ยวัชาญ่ดิ้�านการิริับปริะกันภััยในหลากหลายปริะเภัท ริวัมถื่งการิมีพันธุมิตั้ริในหลากหลายธุ๊ริกิจํ ซึ่่�งช่วัยในการิ
ตั้่อยอดิ้และนำเส์นอแนวัทางการิบริิหาริจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยงให�กับลูกค�าอย่างคริบวังจํริ (Service Solution) เพื�อ 
ส์่งเส์ริิมให�ลูกค�าใช�เคริื�องมือการิปริะกันภััยในการิถื่ายโอนควัามเส์ี�ยงไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

• ม๊่งเน�นการิส์ริ�างริะบบนิเวัศทางดิิ้จํิทัล (Digital Ecosystem) โดิ้ยตั้่อยอดิ้ควัามไดิ้�เปริียบทางการิแข้่งข้ัน และ
การิข้ยายตั้ลาดิ้ผ่านช่องทางดิ้ิจํิทัลจํากโคริงส์ริ�างพื�นฐานทางดิ้ิจํิทัลที�ไดิ้�พัฒนาข้่�น การิวัิเคริาะห์ข้�อมูลเชิงล่ก 
(Data Analytics) ไดิ้�อยา่งแมน่ยำ อกีทั�งการิข้ยายตั้ลาดิ้ผา่นกล๊ม่พนัธุมติั้ริ และกล๊ม่ธุ๊ริกจิํ Start up ริวัมถืง่ชอ่งทาง 
ดิ้ิจํิทัลข้องกล๊่มพันธุมิตั้ริเอง 

• มีนโยบายในการิรัิกษัาฐานการิต่ั้ออาย๊กริมธุริริม์ข้องลูกค�าปัจํจํ๊บันส์ำหรัิบปริะกันภััยท๊กปริะเภัท ทั�งในส่์วันที�เป็น 
การิข้ายโดิ้ยตั้ริง และการิข้ายผ่านชอ่งทางการิจัํดิ้จํำหน่ายอื�น โดิ้ยการิพัฒนาช่องทางและริะบบงานที�อำนวัยควัาม
ส์ะดิ้วักส์บายให�ลูกค�าส์ามาริถืดิ้ำเนินการิต่ั้ออาย๊ไดิ้�อย่างส์ะดิ้วัก เพื�อให�มีค่าเฉลี�ยในการิต่ั้ออาย๊สู์งกว่ัามาตั้ริฐาน
อ๊ตั้ส์าหกริริมปริะกันภััย

• ส์ริ�างการิเตั้บิโตั้ข้องกล๊ม่ลกูค�าใหมผ่า่นชอ่งทางการิจํำหนา่ยใหม ่เชน่ ชอ่งทาง Online ผา่นเวับ็ไซึ่ต์ั้ หริอื Application 
และกล๊ม่พนัธุมติั้ริทางการิค�าใหมข่้อง TIP หริอื กล๊ม่ Start Up หริอื InsurTech โดิ้ยนำเส์นอผลติั้ภัณัฑ์ป์ริะกนัภัยั
ริปูแบบใหม่และปริะกันภัยัที�มอียูเ่ดิ้มิในปจัํจํบ๊นักบัทก๊กล๊ม่ลกูค�า ริวัมถืง่การิข้ยายฐานตั้วััแทนนายหน�าริายยอ่ยใหม่
ให�เพิ�มข้่�น โดิ้ยมีวััตั้ถื๊ปริะส์งค์เพื�อพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์ และมอบส์ิทธุิปริะโยชน์ตั้่าง ๆ ข้องเคริือข้่ายพันธุมิตั้ริแก่ลูกค�า 
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• เพิ�มควัามส์ะดิ้วักส์บายในการิจัํดิ้การิดิ้�านสิ์นไหมทดิ้แทนไดิ้�ทันทีที�เกิดิ้เหตั้๊และดิ้ำเนินการิดิ้�านสิ์นไหมดิ้�วัยตั้นเอง 
ทั�งการิเคลมปริะกันภััยริถืยนตั้์ การิเคลมปริะกันภััยทรัิพย์ส์ิน และการิเคลมปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส่์วันบ๊คคลและ
ส์ข๊้ภัาพ ผา่น Application มอืถือื “TIP Flash Claim” ริวัมถ่ืงให�บริกิาริดิ้�านส์นิไหมผา่น “Dhipaya Line Official” 
โดิ้ยมีเจํ�าหน�าที�ให�บริิการิช่วัยเหลือและตั้อบข้�อซึ่ักถืาม

• การิให�บริิการิส์ินไหมริูปแบบใหม่ผ่านทีมส์ำริวัจํภััย TIP Smart Assist  ที�เป็นให�ไดิ้�มากกวั่า surveyor โดิ้ยให�
บริกิาริจิํตั้อาส์าช่วัยเหลือทก๊เหตั้ก๊าริณ์บนท�องถืนน พริ�อมทั�งให�บริกิาริช่วัยเหลืออำนวัยควัามส์ะดิ้วักให�แก่ลกูค�าใน
ทนัทเีมื�อเกิดิ้เหตั้ ๊การิดิ้ำเนินการิแทนทั�งการิเจํริจํากบัคูก่ริณ ีการิปฐมพยาบาลเบื�องตั้�น หรืิอการิตั้ดิิ้ตั้อ่ปริะส์านงาน 
ในดิ้�านอื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง ริวัมทั�งมบีริกิาริ TIP CAT ส์ำหรัิบให�บริกิาริเลข้าส่์วันตั้วััดิ้�านการิเคลม ที�จํะเข้�ามาชว่ัยดิ้แูล
เริื�องการิเคลมตั้ั�งแตั้่ตั้�นจํนจํบ ให�มั�นใจํไริ�กังวัลเริื�องซึ่่อม ช่วัยจํบปัญ่หาดิ้�านการิเคลม

• ม๊่งพัฒนาศักยภัาพพนักงานที�เป็นปัจํจํัยส์ำคัญ่ในการิขั้บเคลื�อนองค์กริ ให�พนักงานมีทักษัะในการิทำงานย๊คใหม่ 
(Redefine future-of-work) การิพัฒนาเพื�อยกริะดิ้ับทักษัะ (Up Skill) และการิเส์ริิมส์ริ�างทักษัะข้่�นมาใหม่  
(Re Skill) ที�จํำเป็นตั้่อการิทำงานในแตั้่ละส์่วัน ไม่วั่าจํะเป็นทักษัะดิ้�านดิ้ิจํิทัลหริือการิส์ริ�างแนวัคิดิ้เชิงนวััตั้กริริม 
ที�ส์ามาริถืตั้่อยอดิ้ธุ๊ริกิจํและพัฒนาปริะส์ิทธุิภัาพการิดิ้ำเนินงานไดิ้�

• โคริงการิ “TIP Zone” ดิ้ำเนินการิเพื�อยกริะดัิ้บชีวิัตั้ริวัมถื่งส์านควัามสั์มพันธุ์กับช๊มชนและหน่วัยงานในพื�นที� 
(Community Relations) บริิเวัณริอบอาคาริส์ำนักงานใหญ่่ข้อง TIP บนถืนนพริะริาม 3 ที�พริ�อมให�บริิการิลูกค�า
ทั�งดิ้�านการิรัิบปริะกนัภัยั ดิ้�านส์นิไหมทดิ้แทน และโดิ้ยเฉพาะอยา่งยิ�งเปน็แหลง่ศก่ษัาควัามริู� และพฒันานวัตัั้กริริม
การิปริะกันภััยดิ้�วัย Co-Working Space ริูปแบบใหม่ภัายใตั้�ชื�อ “TIP Inspiration Chamber: TIP IC” ซึ่่�งเป็น
พื�นที�ที�เปดิิ้ให�ปริะชาชน นกัศก่ษัา และ Startup เข้�ามาใช�งาน ส์ริ�างส์ริริค์นวััตั้กริริม ตั้อ่ยอดิ้ควัามคิดิ้เพื�อปริะโยชน์
ตั้่อส์ังคม ไดิ้�ไม่จํำกัดิ้เวัลา และไม่มีค่าใช�จํ่าย 

• ม๊่งเน�นเป็นองค์กริที�มีบทบาทในการิขั้บเคลื�อนส์ังคม เศริษัฐกิจํ ปริะเทศชาติั้ให�คงอยู่ไดิ้�อย่างยั�งยืน ดิ้�วัยการินำ 
หลกัการิ ESG (Environmental, Social and Governance) เข้�ามาอยูใ่นทก๊ ๆ มติั้ขิ้องการิดิ้ำเนินธุร๊ิกจิํ โดิ้ยเป็น
ผู�ริเิริิ�มและเป็นผู�นำในการิส์ริ�างรูิปแบบการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํใหม่ที�คำนง่ถืง่ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ตั้ลอดิ้จํนกำหนดิ้นโยบายการิรัิบ
ปริะกันภััยและการิออกแบบพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์ที�ส์นับส์น๊นการิใช�พลังงานทดิ้แทน และพลังงานทางเลือก ริวัมถื่ง 
การิออกผลิตั้ภััณฑ์์ที�ส์นับส์น๊นควัามหลากหลายและควัามเท่าเทียมในส์ังคม 

ลักษัณะลูกค้าและกล๊่มลูกค้าเป้าหมาย

 ลักษัณะข้องลูกค�าข้อง TIP ส์ามาริถืแบ่งออกเป็น 2 ปริะเภัท ไดิ้�แก่

• กล๊ม่ลกูค�าบค๊คล ไดิ้�แก่ ลกูค�าปริะเภัทบค๊คลธุริริมดิ้าทั�วัไป ซึ่่�งส์ามาริถืเข้�าถืง่ไดิ้�ผา่นชอ่งทางการิข้าย Online 
จํากเวั็บไซึ่ตั้์ข้อง TIP ตั้ัวัแทนและนายหน�าปริะกันวัินาศภััยและธุนาคาริและส์ถืาบันการิเงิน 

• กล่๊มลูกค�านิติั้บ๊คคล ไดิ้�แก่ ลูกค�าองค์กริ ปริะกอบดิ้�วัย บริิษััทเอกชน หน่วัยงานริาชการิและรัิฐวัิส์าหกิจํ 
ริวัมถื่งบริิษััทที�เป็นผู�ถืือห๊�นใหญ่่ข้อง TIP ในปัจํจํ๊บัน และกล๊่มบริิษััทในเคริือข้องบริิษััทดิ้ังกล่าวั ริวัมไปถื่ง
ลูกค�าส์ินเชื�อข้องธุนาคาริ

  TIP มีนโยบายม๊่งเน�นการิข้ยายฐานลูกค�าริายใหม่ โดิ้ยเฉพาะกล๊่มลูกค�าริายย่อยเพิ�มมากข้่�น โดิ้ย TIP มีการิออก
ผลติั้ภัณัฑ์ป์ริะกันภัยัหลากหลายปริะเภัทเพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องกล๊ม่ลูกค�าริายย่อย เชน่ ปริะกันอคัคภีัยั ปริะกัน
ภััยริถืยนตั้์ ปริะกันภััยอ๊บัติั้เหต๊ั้ส์่วันบ๊คคลและส์๊ข้ภัาพ โดิ้ยข้ยายช่องทางการิข้ายแบบคริบวังจํริ (Omni Channel) 
ทั�ง Online และ Offline ผ่านเวั็บไซึ่ตั้์, Mobile Application, ส์าข้า และพันธุมิตั้ริข้อง TIP ริวัมถื่งการิพิจําริณาการิ
ริับปริะกันภััย และการิให�บริิการิดิ้�านสิ์นไหมทดิ้แทนที�ริวัดิ้เริ็วัเพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลูกค�าในย๊คดิิ้จํิทัล และ 
ม๊่งเน�นการิข้ยายกล๊่มลูกค�าองค์กริ โดิ้ยให�บริิการิกล๊่มลูกค�าองค์กริแบบคริบวังจํริ (Full Service Solution)

 การิจำหน่ายและช่องทางการิจัดิ้จำหน่าย

  ช่องทางการิจํัดิ้จํำหน่ายกริมธุริริม์ปริะกันภััยข้อง TIP ส์ามาริถืจํำแนกออกเป็น 3 ช่องทางหลักปริะกอบดิ้�วัย

  การิข้ายโดิ้ยตั้ริงตั้่อลูกค�า

  TIP ดิ้ำเนินการิข้ายโดิ้ยใช�พนักงานข้อง TIP จํากส์ายงานรัิบปริะกันภััย และส์ายงานการิตั้ลาดิ้ ทั�งใน
ส์่วันที�ปริะจํำอยู่ที�ส์ำนักงานใหญ่่ และส์ำนักงานส์าข้าจํำนวัน 31 ส์าข้าและส์าข้าย่อยทั�วัปริะเทศ หริือลูกค�าซึ่ื�อ
กริมธุริริม์ปริะกันภัยัโดิ้ยตั้ริง ผา่นเวับ็ไซึ่ตั้ ์www.tipinsure.com ริวัมไปถืง่ช่องทาง Online อื�น ๆ เชน่ TIP Insure 
Application 

 การิข้ายโดิ้ยผ่านธุนาคาริพาณิชย์ (“Bancassurance”)

  TIP ดิ้ำเนินการิข้ายปริะกันแบบส์มัคริใจํให�แก่ลูกค�าข้องธุนาคาริผ่านพนักงานข้องธุนาคาริต่ั้าง ๆ ไดิ้�แก่ 
ธุนาคาริกริ๊งไทย ธุนาคาริออมส์ิน ธุนาคาริอาคาริส์งเคริาะห์ และธุนาคาริเพื�อการิเกษัตั้ริและส์หกริณ์การิเกษัตั้ริ 
ทั�งส์ำนักงานใหญ่่และส์ำนักงานส์าข้าทั�วัปริะเทศ 
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 การิข้ายโดิ้ยผ่านตั้ัวัแทนและนายหน�าและช่องทางอื�น ๆ

  TIP ดิ้ำเนนิการิข้ายผา่นตั้วััแทนและนายหน�า โดิ้ยแบง่ออกเปน็ตั้วััแทน นายหน�าบค๊คล นายหน�านติั้บิค๊คล 
ริวัมไปถืง่ธุนาคาริพาณชิยท์ี�มกีาริข้ายกริมธุริริมใ์ห�แกล่กูค�าส์นิเชื�อข้องธุนาคาริ นอกจํากนี� TIP ริว่ัมมอืกบันายหน�า
นิตั้ิบ๊คคลที�มีการิข้ายผ่านช่องทาง Online เพื�อเพิ�มควัามส์ามาริถืในการิแข้่งข้ันในย๊คดิ้ิจํิทัล

 	 TIP	ไม่มีการิพ่�งพิงลูกค้าหริ่อตี้ัวแทนจำหน่ายริายใดิ้ริายหน่�งเกิน	30%	ของริายไดิ้้ริวมใน	3	ปีที�ผ่านมา

(ข)		 ส์ภัาพการิแข่งขัน

 ส์ภัาพการิแข่งขันภัายในอ๊ตี้ส์าหกริริมในปีที�ผ่านมา

  ในปี 2566 ภัาพริวัมทั�งเศริษัฐกิจํโลกและเศริษัฐกิจํไทยมีการิข้ยายตัั้วัชะลอลงจํากปี 2565 เนื�องดิ้�วัยปัจํจํัยกดิ้ดัิ้นหลายดิ้�าน 
อาทิ ผลกริะทบจํากการิปรัิบข้่�นอัตั้ริาดิ้อกเบี�ยนโยบายข้องธุนาคาริกลางหลายแห่งทั�วัโลก มาตั้ริฐานการิปล่อยสิ์นเชื�อที�เข้�มงวัดิ้ข้่�น 
และส์ภัาพคล่องโลกที�เริิ�มตั้่งตัั้วัข้่�น ริวัมไปถื่งปัจํจัํยควัามขั้ดิ้แย�งทางการิเมืองริะหว่ัางปริะเทศต่ั้าง ๆ ส่์งผลให�เศริษัฐกิจํโลกข้ยายตัั้วั
ในอัตั้ริาที�ลดิ้ลง โดิ้ยคาดิ้วั่าภัาพริวัมเศริษัฐกิจํโลกจํะข้ยายตั้ัวัริ�อยละ 3.11

  ภัาพริวัมเศริษัฐกิจํไทยในปี 2566 ข้ยายตัั้วัจํากปีก่อนริ�อยละ 1.92 ซึ่่�งชะลอตัั้วัจํากปีก่อนที�เติั้บโตั้ริะดัิ้บ 2.5% และเติั้บโตั้
ตั้�ำกว่ัาปริะมาณการิที�คาดิ้การิณ์ไวั�เมื�อตั้�นปี โดิ้ยไดิ้�ริับผลกริะทบจํากการิหดิ้ตั้ัวัข้องการิส่์งออก และการิหดิ้ตั้ัวัข้องการิลงท๊นภัาคริัฐ  
ส์ว่ันการิทอ่งเที�ยวัและการิบริโิภัคภัาคเอกชนเปน็ตั้วััข้บัเคลื�อนการิเตั้บิโตั้ที�ส์ำคญั่ โดิ้ยปจัํจํยัหลกัมาจํากแริงหนน๊จํากการิบริโิภัคภัาคเอกชน 
ที�ข้ยายตั้ัวัตั้่อเนื�องไดิ้�ถื่งริ�อยละ 7.12 จํากการิท่องเที�ยวัที�ข้ยายตั้ัวัตั้ามการิเพิ�มข้่�นข้องนักท่องเที�ยวัทั�งชาวัไทยและตั้่างชาตั้ิ เป็นแริง
ส์่งให�การิใช�จํ่ายข้ยายตั้ัวัส์ูง และส์่งผลให�ภัาคบริิการิฟ้�นตั้ัวัตั้่อเนื�อง การิลงท๊นภัาคเอกชนส์ามาริถืปริับตั้ัวัไดิ้�ดิ้ีโดิ้ยข้ยายตั้ัวัริ�อยละ 
3.22 เป็นผลจํากการิลงท๊นดิ้�านการิก่อส์ริ�างและการิลงท๊นดิ้�านเครืิ�องจํักริเคริื�องมือ ในข้ณะที�การิใช�จํ่ายภัาคริัฐและการิลงท๊นภัาคริัฐ
หดิ้ตั้ัวัที�ติั้ดิ้ลบริ�อยละ 4.62 ในภัาคการิส่์งออกสิ์นค�าที�หดิ้ตัั้วัอย่างตั้่อเนื�องคิดิ้เป็นลดิ้ลงริ�อยละ 1.72 จํากปริิมาณการิส่์งออกสิ์นค�า
อ๊ตั้ส์าหกริริมที�ชะลอตั้ัวัลง

   ส์ำหรัิบอ๊ตั้ส์าหกริริมปริะกันวัินาศภััยในปี 2566 ส์ามาริถืข้ยายตัั้วัไดิ้�อย่างต่ั้อเนื�องตั้ามการิเติั้บโตั้ข้องเศริษัฐกิจํไทย โดิ้ยในปี 
2566 อ๊ตั้ส์าหกริริมปริะกันวัินาศภััยมีเบี�ยปริะกันภััยริับตั้ริงทั�งหมดิ้จํำนวัน 285,028 ล�านบาท3 คิดิ้เป็นอัตั้ริาการิเติั้บโตั้จํากปีก่อน
ริ�อยละ 3.53 เตั้ิบโตั้ส์ูงกวั่า GDP แตั้่เตั้ิบโตั้ตั้�ำกวั่าที�คาดิ้การิณ์ไวั�ตั้อนตั้�นปีที�ตั้ั�งไวั� 4-5% โดิ้ยส์ัดิ้ส์่วันการิปริะกันภััย ยังเป็นปริะกันภััย
ริถืยนตั้์ที�มีส์ัดิ้ส์่วันส์ูงที�ส์๊ดิ้ ริองลงมาไดิ้�แก่ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ ทั�งนี�การิปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�นมีอัตั้ริาการิเตั้ิบโตั้ส์ูงที�ส์๊ดิ้ อยู่ที�ริ�อยละ 
8.4 และการิปริะกันภััยริถืยนตั้์ เตั้ิบโตั้ริ�อยละ 3.43 

  ทั�งนี�ปัจํจัํยทางเศริษัฐกิจํที�ส์นับส์น๊นการิเติั้บโตั้ข้องภัาพริวัมธุ๊ริกิจํปริะกันวิันาศภััย ไดิ้�แก่ การิเพิ�มข้่�นข้องยอดิ้ข้ายริถืยนต์ั้ใหม่
และการิข้นส่์ง การิท่องเที�ยวัทั�งในปริะเทศและริะหว่ัางปริะเทศฟ้�นตัั้วัไดิ้�ดีิ้ข้่�น และการิเพิ�มข้่�นข้องมูลค่าการิปล่อยสิ์นเชื�อที�อยู่อาศัย
ใหม่จํากมาตั้ริการิริัฐบาลในการิกริะตั้๊�นภัาคอส์ังหาริิมทรัิพย์ ดิ้�วัยการิลดิ้ค่าธุริริมเนียมการิโอนกริริมสิ์ทธุิ�และลดิ้ค่าจํดิ้ทะเบียนการิ
จํดิ้จํำนองไดิ้�ส์่งผลทางบวักกับการิปริะกันภััยที�อยู่อาศัย ตั้ลอดิ้จํนการิข้ยายตั้ัวัข้องโคริงการิก่อส์ริ�างภัาคเอกชนและภัาคริัฐ ซึ่่�งส์่งให�
ภัาพริวัมข้องธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยส์ามาริถืข้ยายการิเตั้ิบโตั้ไดิ้�อย่างตั้่อเนื�อง

ปริะเภัทการิริับปริะกันภััย
เบี�ยปริะกันภััยริับตี้ริง	(ล้านบาท) อัตี้ริาการิเปลี�ยนแปลง	

(%)2566 2565

ปริะกันอัคคีภััย 10,126.07 9,881.79 2.47

ปริะกันภััยทางทะเลและขนส์่ง 6,924.99 6,983.67 (0.84)

ปริะกันภััยริถุยนตี้์ 161,339.90 156,028.79 3.40

ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตี้ล็ดิ้ริวม 106,636.74 102,615.15 3.92

• ปริะกันอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคล 29,605.80 31,448.55 (5.86)

• ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น 77,030.94 71,166.60 8.24

ริวม 285,027.70 275,509.40 3.45

 ที�มา: ส์ํานักงานอัตั้ริาเบี�ยปริะกันวัินาศภััย ส์มาคมปริะกันวัินาศภััยไทย ณ วัันที� 1 ก๊มภัาพันธุ์ 2567

1  World Economic Outlook, January 2024, International Monetary Fund 
2   ส์ำนักงานส์ภัาพัฒนาการิเศริษัฐกิจํและส์ังคมแห่งชาตั้ิ 19 ก๊มภัาพันธุ์ 2567
3   ส์าํนกังานอตัั้ริาเบี�ยปริะกนัวันิาศภัยั ส์มาคมปริะกนัวันิาศภัยัไทย 1 กม๊ภัาพนัธุ ์2567
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จำนวนคู่แข่งขัน	ช่�อคู่แข่งขันและขนาดิ้ของบริิษััทเม่�อเทียบคู่แข่งขัน	
ส์ถุานภัาพและศูักยภัาพในการิแข่งขัน

อันดิ้ับในอ๊ตี้ส์าหกริริมปริะกันวินาศูภััย

อันดิ้ับ ริายช่�อบริิษััท

ณ	31	ธุันวาคม	2566 ณ	31	ธุันวาคม	2565

ส์่วนแบ่งการิตี้ลาดิ้
(ริ้อยละ)

เบี�ยปริะกันภััยริับตี้ริง
ริวมท๊กปริะเภัท 
	(ล้านบาท)

ส์่วนแบ่งการิตี้ลาดิ้
(ริ้อยละ)

เบี�ยปริะกันภััยริับตี้ริง
ริวมท๊กปริะเภัท 
	(ล้านบาท)

1 บริิษััท วัิริิยะปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 14.1 40,077.56 14.9 40,991.42

2 บริิษััท	ทิพยปริะกันภััย	จำกัดิ้	(มหาชน) 12.0 34,329.49 11.7 32,174.30

3 บริิษััท กริ๊งเทพปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 9.7 27,636.80 9.0 24,878.76

4 บริิษััท ค๊�มภััยโตั้เกียวัมาริีนปริะกันภััย 
(ปริะเทศไทย) จํำกัดิ้ (มหาชน))

7.2 20,508.99 7.5 20,710.15

5 บริิษััท เมืองไทยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 6.2 17,799.79 6.4 17,655.74

ริวม
(49	บริษิัทั	ณ	ส์ิ�นปี	2566	และ	52	บริษิัทัในปี	2565)

100.00 285,027.70 100.00 275,509.40

ที�มา: ส์ํานักงานอัตั้ริาเบี�ยปริะกันวัินาศภััย ส์มาคมปริะกันวัินาศภััยไทย ณ วัันที� 1 ก๊มภัาพันธุ์ 2567

  ทั�งนี� บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) มีเบี�ยปริะกันภััยริับจํากปริะเภัทปริะกันอัคคีภััย และปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ส์ูงส์๊ดิ้
เป็นอันดิ้ับ 1 ตั้ิดิ้ตั้่อกันกวั่า 8 ปี อีกทั�งยังมีส์่วันแบ่งการิตั้ลาดิ้จํากเบี�ยปริะกันภััยริับริวัมท๊กผลิตั้ภััณฑ์์ เป็นอันดิ้ับ 2 ข้องปริะเทศ 
ทำให�บริิษััทฯ ยังคงควัามเป็นผู�นำในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยอย่างตั้่อเนื�อง

  นอกจํากนี� จํากการิที�บริิษััทฯ ไดิ้�เข้�าซึ่ื�อบริิษััทส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััยในปีที�ผ่านมา ปริะกอบดิ้�วัย บริิษััทนายหน�าปริะกันภััย 
บริษิัทัส์ำริวัจํภัยั และบริษิัทัที�ให�บริกิาริฝกึอบริมตั้วััแทน/นายหน�าปริะกนัภัยั ริวัมถืง่แผนการิลงทน๊ในธุร๊ิกจิํส์นบัส์นน๊ปริะกนัภัยัอื�น ๆ
ในอนาคตั้ จํะเปน็ส่์วันชว่ัยในการิเพิ�มข้ดีิ้ควัามส์ามาริถืและส์ริ�างข้�อไดิ้�เปริยีบในการิแข้ง่ข้นัข้อง TIP ที�บริษิัทัแกน ผา่นการิส์ริ�างริะบบ
นิเวัศทางธุ๊ริกิจํริ่วัมกับบริิษััทในกล๊่ม TIPH และพันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํข้องแตั้่ละบริิษััท

 แนวโน้มภัาวะอ๊ตี้ส์าหกริริมและส์ภัาพการิแข่งขันในอนาคตี้

 แนวโน้มตี้ลาดิ้ปริะกันวินาศูภััยในปี	25	67

  อต๊ั้ส์าหกริริมปริะกนัวันิาศภัยัมกีาริคาดิ้การิณ์อตัั้ริาการิเตั้บิโตั้อยูท่ี�ริ�อยละ 5.0 - 6.01 ซึ่่�งส์ามาริถืข้ยายตั้วััไดิ้�ตั้ามการิฟ้�นตั้วััข้อง
เศริษัฐกิจํ โดิ้ยเป็นปีแริกที�คาดิ้วั่าเบี�ยปริะกันภััยส์ูงถื่งริะดิ้ับ 301,050 - 303,900 ล�านบาท มีริายละเอียดิ้ที�ส์ำคัญ่ดิ้ังนี�

 ปริะกันอัคคีภััย

  การิปริะกนัอคัคภีัยัในป ี2567 คาดิ้การิณว์ัา่จํะส์ามาริถืเตั้บิโตั้ไดิ้�เพยีงเลก็น�อยที�อตัั้ริาริ�อยละ 0.0 - 1.0 ทั�งนี�การิคาดิ้การิณข์้อง
ตั้ลาดิ้อส์ังหาริิมทริัพย์และการิปล่อยสิ์นเชื�อเพื�อที�อยู่อาศัยข้องส์ถืาบันการิเงินยังมีข้�อจํำกัดิ้ ส์ืบเนื�องจํากการิปรัิบมูลค่าข้องทริัพย์ส์ิน
ตั้ามอัตั้ริาเงนิเฟอ้และส์ภัาวัะตั้ง่ตั้วััข้องหนี�ส์นิภัาคคริวััเริอืนที�ยงัคงอยูใ่นริะดิ้บัสู์ง และมแีนวัโน�มเส์ื�อมถือยอันเนื�องมาจํากอัตั้ริาดิ้อกเบี�ย 
ที�มกีาริปรัิบตั้วััส์งูข้่�น ถืง่แม�ว่ัาเศริษัฐกิจํจํะเริิ�มฟ้�นตั้วััริวัมถืง่นโยบายข้องรัิฐบาลชด๊ิ้ใหม่ที�มแีนวัคิดิ้ในการิกริะตั้๊�นการิซึ่ื�ออส์งัหาริมิทรัิพย์
ใหม ่กจ็ํะส์ามาริถืทำให�เบี�ยปริะกนัอคัคภีัยัเพิ�มส์งูข้่�นไดิ้�เชน่กนั แตั้จ่ํากการิส์ิ�นส์ด๊ิ้การิผอ่นคลายมาตั้ริการิ Loan to Value Ratio หริอื 
LTV ริวัมถื่งอัตั้ริาดิ้อกเบี�ยที�ปรัิบตัั้วัสู์งข้่�นตัั้�งแต่ั้ปีที�ผ่านมาก็อาจํจํะยังส่์งผลกริะทบกับยอดิ้ข้ายที�อยู่อาศัยใหม่และมูลค่าการิปล่อย 
ส์ินเชื�อเพื�อที�อยู่อาศัยข้องส์ถืาบันการิเงิน

 ปริะกันภััยทางทะเลและข้นส์่ง

  การิปริะกนัภัยัทางทะเลและข้นส์ง่ในป ี2567 คาดิ้การิณว์ัา่จํะส์ามาริถืข้ยายตั้วััเพิ�มข้่�นไดิ้�เลก็น�อยจํากการิที�เศริษัฐกจิํเริิ�มฟ้�นตั้วัั
ปริะมาณริ�อยละ 3.0 – 4.0 ส์ืบเนื�องมาจํากการินำเข้�าและส์่งออกที�คาดิ้วั่าจํะเตั้ิบโตั้ไดิ้�ส์ูงข้่�นในอัตั้ริาริ�อยละ 4.7 และ 3.8 ตั้ามลำดิ้ับ
ตั้ามการิข้ยายตัั้วัข้องสิ์นค�าอ๊ปโภัคและบริิโภัคที�เพิ�มสู์งข้่�น อีกทั�งยังมีปัจํจัํยจํากการิปรัิบตัั้วัข้องส์ภัาวัะเศริษัฐกิจํที�ดิ้ีข้่�นข้องคู่ค�าหลัก 
และการิข้ยายตั้ัวัข้องตั้ลาดิ้ใหม่ที�ริัฐบาลผลักดิ้ันการิเจํริจําจํากการิค�าเพิ�มข้่�น 

 ปริะกันภััยริถืยนตั้์

  การิปริะกันภััยริถืยนตั้์ในปี 2567 คาดิ้การิณ์ว่ัาปริะกันภััยริถืยนต์ั้ภัาคบังคับและปริะกันภััยริถืยนต์ั้ภัาคส์มัคริใจํจํะส์ามาริถื
ข้ยายตั้ัวัเพิ�มข้่�นในอัตั้ริาริ�อยละ 2.0 – 3.0 และ 4.5 - 5.5 ตั้ามลำดิ้ับ ซึ่่�งมีปัจํจํัยหน๊นจํากการิฟ้�นตั้ัวัข้องเศริษัฐกิจํในภัาพริวัม 

1  ส์ํานักงานอัตั้ริาเบี�ยปริะกันวัินาศภััย ส์มาคมปริะกันวัินาศภััยไทย 18 ธุันวัาคม 2566

44 แบบ 56-1 One Report 2566 
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ตั้ลอดิ้จํนนโยบายการิส่์งเส์ริมิและส์นับส์นน๊ดิ้�านภัาษีัจํากภัาคริฐัในการิผลกัดิ้นัยอดิ้ข้ายริถืไฟฟ้าซึ่่�งคาดิ้วัา่จํะข้ยายตั้วััไดิ้�อยา่งมาก คาดิ้ว่ัา 
จํะมยีอดิ้ข้ายสู์งกวัา่ 100,000 คนัในปี 2567 ตั้ลอดิ้จํนการิปริบัอัตั้ริาเบี�ยปริะกนัภัยัจํากการิใช�พกิดัิ้อตัั้ริาเบี�ยปริะกนัภัยัส์ำหรัิบริถืยนต์ั้
ไฟฟ้า ซึ่่�งจํะส์ะท�อนตั้่อตั้�นท๊นควัามเส์ี�ยงข้องริถืยนตั้์ไฟฟ้าไดิ้�อย่างแท�จํริิง

 ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ 

  การิปริะกันภัยัเบด็ิ้เตั้ล็ดิ้ในป ี2567 คาดิ้การิณ์วัา่จํะส์ามาริถืข้ยายตัั้วัไดิ้�สู์งข้่�นอยา่งมากโดิ้ยเฉพาะปริะกันภัยัเบด็ิ้เตั้ล็ดิ้ปริะเภัท
อื�น ๆ คาดิ้ว่ัาจํะเตั้ิบโตั้ไดิ้�ในอัตั้ริาริ�อยละ 13.5 - 14.5 ซึ่่�งเป็นอาจํเป็นผลมาจํากแนวัโน�มที�จํะไดิ้�รัิบอน๊มัตั้ิจํากคณะริัฐมนตั้รีิส์ำหริับ
โคริงการิการิปริะกันภัยัพืชผล (ปริะกันภัยัข้�าวันาปี) และมีโคริงการิที�จํะเพิ�มการิทำปริะกันภัยัมันส์ำปะหลังเป็นปีแริก ซึ่่�งคาดิ้ว่ัามูลค่า
ข้องเบี�ยปริะกันภัยัรัิบทั�งโคริงการิจํะมีมลูค่าปริะมาณ 2.2 พนัล�านบาท ในส่์วันข้องปริะกันควัามเส์ี�ยงภัยัทก๊ชนิดิ้คาดิ้การิณ์วัา่จํะข้ยาย
การิเติั้บโตั้ไดิ้�อัตั้ริาริ�อยละ 6.0 – 7.0 ตั้ามส์ภัาวัะตั้ลาดิ้แข้็งตัั้วั (Hard Market) ซึ่่�งเป็นผลมาจํากส์ภัาวัะดิ้อกเบี�ยที�ปรัิบสู์งข้่�นทั�วัโลก 
ริวัมถื่งอัตั้ริาควัามเส์ียหายจํากมหันตั้ภััยหริือภััยธุริริมชาตั้ิทั�วัโลกยังมีควัามริ๊นแริง อีกทั�งการิลงท๊นในโคริงการิก่อส์ริ�างข้นาดิ้ใหญ่่ข้อง
ภัาครัิฐและเอกชนยังส่์งผลให�การิปริะกันควัามเส์ี�ยงภััยส์ามาริถืข้ยายตัั้วัไดิ้�ดีิ้ยิ�งข้่�น และในส่์วันข้องปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊และส์๊ข้ภัาพ 
คาดิ้การิณ์วั่ายังส์ามาริถืข้ยายตัั้วัไดิ้�อย่างต่ั้อเนื�องในอัตั้ริา 10.5 – 11.5 จํากอัตั้ริาเงินเฟ้อค่ารัิกษัาพยาบาลที�ยังคงอยู่ในริะดัิ้บสู์ง  
ส์่งผลให�ผู�บริิโภัคตั้ริะหนักถื่งควัามส์ำคัญ่ในการิทำปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพมากข้่�น อีกทั�งการิปริะกันภััยการิเดิ้ินทางคาดิ้การิณ์วั่าส์ามาริถื
เตั้ิบโตั้ไดิ้�ในอัตั้ริา 9.0 – 10.0 จํากปัจํจํัยจํำนวันนักท่องเที�ยวัข้าเข้�าที�เพิ�มส์ูงข้่�นอย่างมาก ซึ่่�งคาดิ้วั่าจํะมีนักท่องเที�ยวัตั้่างชาตั้ิเดิ้ินทาง
เข้�ามาท่องเที�ยวัในปริะเทศไทยปริะมาณ 35 ล�านคน (จํากส์ถิืตั้ิในปี 2566 มีจํำนวันนักท่องเที�ยวัเดิ้ินทางเข้�ามาท่องเที�ยวัในปริะเทศ 
กวั่า 28 ล�านคนซึ่่�งเพิ�มข้่�นเป็น 2 เท่าในปีก่อน)

(3)		 การิจัดิ้หาผลิตี้ภััณฑ์์หริ่อบริิการิ

  การิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยแตั้่ละปริะเภัทมีข้ั�นตั้อนการิดิ้ำเนินการิ ดิ้ังนี�

 การิจํัดิ้หาผลิตั้ภััณฑ์์ใหม่ มีข้ั�นตั้อนข้องการิดิ้ำเนินการิ โดิ้ยส์ริ๊ปดิ้ังนี�

พิจาริณาความตี้้องการิผลิตี้ภััณฑ์์ใหม่
จํากควัามตั้�องการิข้องลูกค�าหริือคู่ค�า

ดิ้ำเนินการิจัดิ้ทำเง่�อนไขความค๊้มคริอง	และ/หริ่อ	
อัตี้ริาเบี�ยของผลิตี้ภััณฑ์์	เพ่�อขออน๊มัตี้ิจากส์ำนักงาน	คปภั.

จัดิ้ทำริะบบเพ่�อริองริับการิปริะกันภััย

ดิ้ำเนินการิขายผลิตี้ภััณฑ์์ปริะกันภััย

เส์นอคณะทำงานพัฒนาผลิตี้ภััณฑ์์	ปริะกอบดิ้้วย

ฝ่ายข้ายและการิตั้ลาดิ้ ฝ่ายริับปริะกันภััย ฝ่ายปริะกันภััยตั้่อ ฝ่ายส์ินไหมทดิ้แทน 

ฝ่ายคณิตั้ศาส์ตั้ริ์ปริะกันภััย ฝ่ายพัฒนาธุ๊ริกิจํและการิตั้ลาดิ้

ออกแบบผลิตี้ภััณฑ์์ใหม่	

พิจําริณาควัามค๊�มคริอง และการิคำนวัณอัตั้ริาเบี�ยปริะกันภััย
พิจําริณาเงื�อนไข้การิริับปริะกันภััย
พิจําณาแผนผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััย และเบี�ยปริะกันภััย ให�ส์อดิ้คล�องกับนโยบายข้อง TIP
พิจําณาปริะกันภััยตั้่อ
พิจําริณากริะบวันการิดิ้�านส์ินไหมทดิ้แทน
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 การิบริิการิดิ้�านการิริับปริะกันภััย มีข้ั�นตั้อนการิดิ้ำเนินการิ โดิ้ยส์ริ๊ปดิ้ังนี�

พนักงานของ	TIP	ตี้ัวแทนและนายหน้าปริะกันวินาศูภััย	ตี้ิดิ้ตี้่อลูกค้า

ศู่กษัาปริะวัตี้ิการิเริียกริ้องค่าเส์ียหายในอดิ้ีตี้

ปริะเมินค่าความเส์ี�ยงภััยส์ูงส์๊ดิ้ที�อาจเกิดิ้ข่�น

พิจาริณากำหนดิ้อัตี้ริาเบี�ยปริะกันภััย

ลงนามในกริมธุริริม์และเอกส์าริปริะกันภััยตี้ามอำนาจในการิริับปริะกันภััย

จัดิ้ส์่งกริมธุริริม์ให้ลูกค้า

	 วิเคริาะห์ข้อมูลเบ่�องตี้้นที�เกี�ยวข้องกับการิปริะกันภััย
• ลักษัณะภััย
• ผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััย
• ส์ถืานที�ตั้ั�ง
• ลักษัณะข้องส์ิ�งปลูกส์ริ�าง
• มูลค่าข้องทริัพย์ส์ิน
• ข้นาดิ้ข้องท๊นปริะกันภััย

พิจาริณาการิกริะจายความเส์ี�ยงภััย

• การิปริะกันภััยตั้่อแบบทำส์ัญ่ญ่าอัตั้โนมัตั้ิปริะเภัทส์ัดิ้ส์่วัน (TREATY)
• การิปริะกันภััยตั้่อแบบเฉพาะริาย (FACULTATIVE)
• การิปริะกันภััยตั้่อแบบทำส์ัญ่ญ่าล่วังหน�าปริะเภัทไม่กำหนดิ้ส์ัดิ้ส์่วัน (EXCESS OF LOSS)

แจํ�งลูกค�าทริาบ

(4)		 ทริัพย์ส์ินที�ใช้ในการิปริะกอบธุ๊ริกิจ

  ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 บริิษััทฯ ยังไม่มีทริัพย์ส์ินถืาวัริใดิ้ ๆ ดิ้ังนั�น ทริัพย์ส์ินถืาวัริหลักที�ใช�ในการิปริะกอบธุ๊ริกิจํทั�งหมดิ้จํะ
เปน็ทริพัยส์์นิข้อง TIP และบริษิัทัในเครืิออื�น ๆ ซึ่่�ง TIP เป็นบริษิัทัย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกจิํหลกัข้องบริษิัทัฯ โดิ้ยทรัิพยส์์นิถืาวัริข้อง TIPH 
มมีลูคา่ส์ท๊ธุติั้ามบญั่ช ีณ 31 ธุนัวัาคม 2566 และ 31 ธุนัวัาคม 2565 เทา่กบั 1,471.65 ล�านบาท และ 1,457.51 ล�านบาท ตั้ามลำดิ้บั 
ซึ่่�งริายละเอียดิ้ไดิ้�เปิดิ้เผยไวั�ใน “เอกส์าริแนบ 4” ข้องริายงานฉบับนี� 

 นโยบายการิลงท๊นในบริิษััทย่อย	และบริิษััทริ่วม

  บริษิัทัฯ มนีโยบายที�จํะม๊ง่เน�นการิลงทน๊ในธุ๊ริกจิํที�ส์อดิ้คล�องกับวัสิ์ยัทศัน ์และแผนการิเติั้บโตั้ข้องกล๊ม่บริษิัทั เพื�อส์ริ�างผลตั้อบแทน
ที�เหมาะส์มให�กับผู�ถืือห๊�น โดิ้ยพิจําริณาลงท๊นในธุ๊ริกิจํปริะกันภััยทั�งในปริะเทศและต่ั้างปริะเทศ ธุ๊ริกิจํที�เกี�ยวัข้�องและส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํ
ปริะกันภััย เพื�อให�กล๊่มบริิษััทมีควัามแข้็งแกร่ิงในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ ริวัมทั�งลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�ส์่งเส์ริิมธุ๊ริกิจํปริะกันภััย หริือธุ๊ริกิจํที�ส์ริ�าง
ปริะโยชน์จํากการิทำงานริ่วัมกัน (Synergy) ให�กับบริิษััทในกล๊่มเพื�อเพิ�มข้ีดิ้ควัามส์ามาริถืในการิแข้่งข้ัน และ/หริือ ลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�มี
ผลตั้อบแทนส์ูง 

46 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



  ริูปแบบการิลงท๊นข้องบริิษััทฯ มีหลายปริะเภัท ไดิ้�แก่ การิจํัดิ้ตั้ั�งบริิษััทย่อย การิริ่วัมท๊น (Joint Venture) การิควับริวัมกิจํการิ 
(Merger & Acquisition) เป็นตั้�น โดิ้ยบริิษััทฯ จํะเลือกใช�ริูปแบบข้องการิลงท๊นแบบใดิ้ข้่�นอยู่กับควัามเหมาะส์มข้องการิลงท๊น 
เป็นริายกริณี

  บริษิัทัฯ มเีกณฑ์ใ์นการิพิจําริณาการิลงทน๊ในกล๊ม่ธุ๊ริกจิํเปา้หมาย โดิ้ยจํะพิจําริณาลงทน๊ในธุ๊ริกจิํที�คาดิ้ว่ัาจํะให�อัตั้ริาผลตั้อบแทน
จํากการิลงทน๊ (IRR) เฉลี�ยตั้ลอดิ้ริะยะเวัลาการิลงทน๊ที�เปน็ไปตั้ามอตัั้ริาที�บริษิัทัฯ กำหนดิ้ และ/หริอื ในธุร๊ิกจิํที�ส์ามาริถืส์ริ�างปริะโยชน์
จํากการิทำงานริ่วัมกัน (Synergy) และ/หริือ ส์ริ�างมูลค่าเพิ�มดิ้�วัยการิพัฒนานวััตั้กริริมใหม่ที�ให�ปริะโยชน์แก่บริิษััทฯ ในริะยะยาวั

  นอกจํากนี� บริษิัทัฯ มแีนวัทางในการิควับคม๊และการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงข้องการิลงทน๊ โดิ้ยจํะเข้�าลงทน๊ในบริษิัทัที�มวีัตัั้ถืป๊ริะส์งค์
ในการิใช�เงินลงท๊นที�ชัดิ้เจํน ซึ่่�งริวัมถื่งแผนในการิใช�เงินลงท๊นในอนาคตั้ นอกจํากนี� ในกริณีที�บริิษััทที�จํะเข้�าลงท๊นจํัดิ้ตั้ั�งมาเท่ากับหริือ
เกนิกวัา่ 3 ป ีบริษิัทัที�จํะเข้�าลงทน๊จํะตั้�องมกีาริจํดัิ้ทำงบการิเงนิอยา่งน�อย 3 ป ีกอ่นการิเข้�าลงทน๊ข้องบริษิัทัฯ ในส์ว่ันข้องบริษิัทัที�จํดัิ้ตั้ั�ง 
มาน�อยกวั่า 3 ปี บริิษััทฯ จํะเข้�าลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�มีการิจํัดิ้ทำงบการิเงินในริะยะเวัลาดัิ้งกล่าวั ทั�งนี� งบการิเงินข้องบริิษััทเป้าหมายจํะ
ตั้�องไดิ้�ริับควัามเห็นจํากผู�ตั้ริวัจํส์อบบัญ่ชีอย่างไม่มีเงื�อนไข้ในงบการิเงินส์ำหริับปี และ/หริืองบการิเงินส์ำหริับงวัดิ้ไตั้ริมาส์ล่าส์๊ดิ้ และ
บริิษัทัฯ จํะมกีาริติั้ดิ้ตั้ามและกำกับดิ้แูลการิดิ้ำเนนิงานข้องบริษิัทัที�เข้�าลงทน๊ โดิ้ยจํะริายงานฐานะทางการิเงิน ผลการิดิ้ำเนินงาน และ
การิปริะเมินมูลค่าย๊ตั้ิธุริริมข้องบริิษััทที�เข้�าลงท๊นตั้่อที�ปริะช๊มคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง ที�ปริะช๊มคณะกริริมการิบริิหาริ และ 
ที�ปริะช๊มคณะกริริมการิบริิษััทอย่างน�อยท๊ก 3-6 เดิ้ือน

  ทั�งนี� บริิษััทฯ อาจํพิจําริณาลงท๊นในธุ๊ริกิจํอื�นเพิ�มเตั้ิมหากเป็นธุ๊ริกิจํที�มีศักยภัาพการิเตั้ิบโตั้ทางธุ๊ริกิจํ หริือเป็นปริะโยชน์ตั้่อ
ธุร๊ิกิจํข้องกล๊ม่บริษิัทัฯ ซึ่่�งส์ามาริถืส์ริ�างผลตั้อบแทนที�ดิ้ใีนการิลงทน๊ โดิ้ยบริษิัทัฯ จํะพิจําริณาสั์ดิ้ส่์วันการิลงทน๊ กำไริที�คาดิ้ว่ัาจํะไดิ้�รัิบ 
ควัามเส์ี�ยงที�อาจํจํะเกิดิ้ข้่�น ส์ถืานะทางการิเงินข้องบริิษััทฯ ริวัมถื่งวัิเคริาะห์ควัามเป็นไปไดิ้�ข้องการิลงท๊นและพิจําริณาถื่งศักยภัาพ 
ก่อนการิตัั้ดิ้ส์ินใจํลงท๊นในโคริงการิต่ั้าง ๆ โดิ้ยการิพิจําริณาการิลงท๊นข้องบริิษััทฯ จํะตั้�องไดิ้�รัิบควัามเห็นชอบ และ/หรืิอ การิอน๊มัตั้ิ
จํากที�ปริะช๊มคณะกริริมการิบริิษััท และ/หริือ ที�ปริะช๊มผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ (แล�วัแตั้่กริณี) 

  ก่อนการิลงท๊นในบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม บริิษััทฯ จํะดิ้ำเนินการิให�เป็นไปตั้ามปริะกาศคณะกริริมการิกำกับตั้ลาดิ้ท๊น 
ปริะกาศคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตั้ลาดิ้หลักทริัพย์ ข้�อบังคับข้องตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (และที�แก�ไข้เพิ�มเตั้ิม) 
และกฎหมายตั้่าง ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง

	 การิลงท๊นในบริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	

  ในส์่วันข้องบริิษััทปริะกันวัินาศภััยใหม่ภัายใตั้�การิถืือห๊�นข้อง TIPH ไดิ้�ลงท๊นใน บริิษััท อินชัวัริ์เวัิริ์ส์ จํำกัดิ้ (มหาชน) หริือ 
Insurverse ซ่ึ่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยดิ้ิจํิทัล 100% แห่งแริกข้องปริะเทศไทย เพื�อข้ายผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยตั้ริงให�แก่ผู�บริิโภัค 
ผา่นริะบบออนไลน์โดิ้ยไมผ่า่นตั้วััแทนนายหน�า ในริาคาที�ผู�บริโิภัคส์ามาริถืเข้�าถืง่ไดิ้� ริวัมถืง่ส์ามาริถืออกแบบควัามค๊�มคริองเฉพาะบค๊คล 
(The first D.I.Y. Direct Digital Insurance) ถืือเป็นมิตั้ิใหม่ข้องวังการิปริะกันวัินาศภััย ที�มีริะบบการิซึ่ื�อ การิเคลม และการิตั้ิดิ้ตั้าม
ส์ถืานะคริบวังจํริ บนแพลตั้ฟอริ์มออนไลน์ โดิ้ยปัจํจํ๊บัน Insurverse มีผลิตั้ภััณฑ์์แบบลูกค�าริายย่อย (Personal Line) ไดิ้�แก่ ปริะกัน
ภััยริถืยนตั้์ และปริะกันภััยการิเดิ้ินทาง และจํะเพิ�มผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยส์่วันบ๊คคลอื�น ๆ เพิ�มเตั้ิม 

  ในช่วังแริกหลังจํากเปิดิ้ตั้ัวับริิษััทอย่างเป็นทางการิ Insurverse เน�นส์ริ�าง Awareness โดิ้ยทำการิตั้ลาดิ้และปริะชาสั์มพันธุ์ 
ผา่นช่องทางออนไลน์ ส์ำหริบักล๊ม่ลูกค�าเปา้หมายที�เปน็ Digital Natives และ Digital Adaptives ที�มกีาริทำธุร๊ิกริริมทางอิเลก็ทริอนกิส์์
เพิ�มข้่�นอย่างตั้่อเนื�อง นอกจํากนี� Insurverse ยังไดิ้�ริับควัามส์นใจํจํากส์ำนักข้่าวัตั้่าง ๆ โดิ้ยมีการิกล่าวัถื่ง Insurverse ในหลากหลาย
กล๊่มส์ื�อนอกจํากกล่๊มการิเงิน อาทิ กล่๊มเทคโนโลยี กล๊่มไลฟ์ส์ไตั้ล์และบันเทิง กล๊่มการิตั้ลาดิ้ ซึ่่�งเป็นการิส์ริ�างการิรัิบริู�ถื่งแบรินดิ้์ 
ไดิ้�เป็นอย่างดิ้ี ในแง่ข้องควัามมั�นคง และการิใช�งานเวั็บไซึ่ตั้์ที�ง่าย เข้�าถื่งกล๊่มคนริ๊่นใหม่

  ในส์่วันข้องบริิษััทย่อยในกล๊่มธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััยมีควัามคืบหน�าในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ ดิ้ังนี�

1.  บริิษััท ดิ้ีพี เซึ่อริ์เวัย์ แอนด์ิ้ ลอว์ั จํำกัดิ้ หริือ DP Survey ซึ่่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ำริวัจํอ๊บัตั้ิเหตั้๊และปริะเมินควัามเสี์ยหาย
ในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััย ภัายหลังการิเข้�าลงท๊น TIPH ไดิ้�เข้�าปริับโคริงส์ริ�างการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ ริวัมถื่งวัางแผนข้ยายงาน
เพื�อเพิ�มริายไดิ้� และส์ริ�างการิเตั้ิบโตั้ทั�งในส่์วันการิข้ยายการิให�บริิการิปริะกันภััยริถืยนตั้์ (Motor) ในมิตั้ิข้องการิส์ำริวัจํ
ควัามเสี์ยหายที�เกดิิ้ข้่�น และการิส์ำริวัจํก่อนการิริบัปริะกนัภัยั ริวัมถืง่การิข้ยายงาน Non-Motor อาทิ งานสิ์นไหมส์ข๊้ภัาพ 
งานส์ำริวัจํที�ดิ้ินค�ำปริะกันส์ินเชื�อ และงานให�บริิการิดิ้�านกฎหมาย นอกจํากนี� DP Survey ยังพัฒนา Digital Survey 
Application เพื�อเปน็แพลตั้ฟอริม์กลางส์ำหรัิบงานส์ำริวัจํภัยั ซึ่่�งจํะชว่ัยเพิ�มข้ดีิ้ควัามส์ามาริถืในการิให�บริกิาริงานส์ำริวัจํ
อ๊บัตั้ิเหตั้๊หริือส์ำริวัจํทริัพย์ส์ินก่อนการิริับปริะกันภััยไดิ้� 

2.  บริษิัทั อะมติั้ี� อนิชวััรินัซึ่ ์โบริคเกอริ ์จําํกดัิ้ หริอื Amity ซึ่่�งปริะกอบธุร๊ิกจิํตั้วััแทนและนายหน�าปริะกนัวันิาศภัยั ภัายหลงั
การิเข้�าลงท๊น TIPH ไดิ้�วัางแผนกลย๊ทธ์ุที�จํะข้ยายการิปริะกอบธุ๊ริกิจํเดิ้ิม และพัฒนา Insurance Super Application 
เพื�อริวับริวัมตั้ัวัแทนและนายหน�าข้นาดิ้เล็กทั�วัปริะเทศให�เข้�าร่ิวัมเคริือข่้าย และใช�เป็นเคริื�องมือในการิข้ายและส์่ง 
เบี�ยปริะกันภััยให� TIP และบริิษััทปริะกันภััยชั�นนำไดิ้�หลากหลาย โดิ้ยไดิ้�ริับผลตั้อบแทนที�ค๊�มค่า
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3.  บริิษััท ศูนย์ฝึกอบริมทิพย จํํากัดิ้ หรืิอ TIP Academy ซึ่่�งปริะกอบธุ๊ริกิจํให�บริิการิดิ้�านการิฝึกอบริมตัั้วัแทนและนาย
หน�าปริะกันภััย และเป็นที�ปร่ิกษัาทางธุ๊ริกิจํแก่ลูกค�าในกล่๊ม TIPH และบ๊คคลภัายนอก โดิ้ยปัจํจํ๊บัน TIP Academy 
ไดิ้�ข้ยายการิอบริมทั�ง Online และ Offline ผา่นควัามริว่ัมกบัพนัธุมติั้ริ นอกจํากนี� ยงัพฒันา E-Learning Platform โดิ้ย
ริ่วัมกับส์ถืาบันการิศ่กษัาชั�นนำในการิพัฒนาหลักส์ูตั้ริ Soft Skill & Hard Skill หลักส์ูตั้ริทางการิเงิน ริวัมถื่งออกแบบ
หลักส์ูตั้ริตั้ามควัามตั้�องการิข้องลูกค�าองค์กริ เพื�อข้ยายช่องทางอบริมทาง Digital มากข้่�น 

  ทั�งนี� ในปีที�ผ่านมา ท๊กบริิษััทในกล๊่มธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย มีริายไดิ้�เติั้บโตั้ตั้ามเป้าหมาย ส์ะท�อนถื่งควัามส์ามาริถื 
ในการิแข้่งข้ัน และการิข้ยายฐานลูกค�า ริวัมถื่งส์ามาริถืส์ริ�างโอกาส์ทางธุ๊ริกิจํใหม่ ๆ ที�ส์ามาริถืนำมา Synergy ริ่วัมกันภัายในกล๊่ม
ธุ๊ริกิจํในการิให�บริิการิแบบคริบวังจํริ และบริิหาริจัํดิ้การิค่าใช�จํ่ายอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ ทำให�มีข้�อไดิ้�เปริียบในการิแข้่งข้ันที�จํะช่วัย
ส์ริ�างค๊ณค่าให�กับธุ๊ริกิจํไดิ้�

  ในส์่วันข้องธุ๊ริกิจํอื�น TIPH ไดิ้�เข้�าลงท๊นใน บริิษััท มีที� มีเงิน จํํากัดิ้ ริ่วัมกับ ธุนาคาริออมส์ิน และบริิษััท บางจํากคอริ์ปอเริชั�น 
จําํกดัิ้ (มหาชน) เพื�อให�บริกิาริสิ์นเชื�อที�ดิ้นิและข้ายฝากให�แก่ปริะชาชน และวิัส์าหกิจํข้นาดิ้กลางและข้นาดิ้ย่อม (SMEs) ให�มีทางเลือก
ในการิเข้�าถืง่แหลง่เงนิทน๊ที�มตีั้�นทน๊ถืกูลงดิ้�วัยอตัั้ริาดิ้อกเบี�ยและคา่ธุริริมเนยีมที�เปน็ธุริริมอยา่งแท�จํริงิเพื�อลดิ้ปัญ่หาหนี�นอกริะบบ และ
ส์ริ�างการิแข้ง่ข้นัที�ส์มบูริณใ์นตั้ลาดิ้ส์นิเชื�อที�ดิ้นิและข้ายฝาก นอกจํากนี� บริษิัทั มีที� มเีงนิ จํำกัดิ้ ไดิ้�จํดัิ้ตั้ั�ง บริษิัทั เงนิดิ้ีดิ้ ีจํำกัดิ้ ริ่วัมกบั
ธุนาคาริออมส์ิน เพื�อปล่อยส์ินเชื�อส์่วันบ๊คคลไม่มีหลักปริะกัน เป็นที�เริียบริ�อยแล�วั

  โดิ้ยในปีที�ผ่านมา บริิษััท มีที� มีเงิน จํํากัดิ้ ส์ามาริถือน๊มัตั้ิส์ินเชื�อที�ดิ้ินและข้ายฝากไดิ้�ตั้ามแผน จํากการิข้ยายการิปล่อยส์ินเชื�อ
ผา่นส์าข้าข้องพนัธุมติั้ริในส์ว่ันข้องผู�ถือืห๊�น ทำให�ส์ามาริถืให�บริกิาริลกูค�าไดิ้�อยา่งกวั�างข้วัาง และข้ยายการิดิ้ำเนนิการิไปไดิ้�อยา่งริวัดิ้เริว็ั 
ส์่งผลให�มียอดิ้ส์ินเชื�อเตั้ิบโตั้แบบก�าวักริะโดิ้ดิ้จํากแนวัโน�มควัามตั้�องการิส์ินเชื�อที�ดิ้ินที�มีเข้�ามาอย่างตั้่อเนื�อง

(5)		 งานที�ยังไม่ส์่งมอบ	เฉพาะงานโคริงการิ	หริ่อชิ�นงาน	ที�มีมูลค่าส์ูง	และใช้เวลาในการิส์่งมอบงาน

  ไม่มี

1.3		 โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 1.3.1		โครงสร้างการถ้่อหุ้นของกลุ่มบริษัท

   บริษิัทั ทพิย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์ ์จํำกดัิ้ (มหาชน) ปริะกอบธุร๊ิกจิํหลกัโดิ้ยการิถือืห๊�นในบริษิัทัอื�น (Holding Company) ซึ่่�งมธีุร๊ิกจิํหลกัคอืธุร๊ิกจิํ
ปริะกันภััย โดิ้ย ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 บริิษััทฯ มีการิลงท๊นในบริิษััทย่อย ที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักข้องบริิษััทฯ คือ บริิษััท ทิพยปริะกันภััย 
จํำกดัิ้ (มหาชน) ซึ่่�งปริะกอบธุร๊ิกจิํปริะกนัวันิาศภัยั และมกีาริจัํดิ้โคริงส์ริ�างกล๊ม่ธุ๊ริกจิํข้อง TIPH ที�ไดิ้�มีการิแบง่แยกกล๊ม่ธุ๊ริกจิํอยา่งชดัิ้เจํน และ
แตั้ล่ะกล๊ม่ธุร๊ิกจิํจํะมกีาริจํดัิ้ตั้ั�งบริษิัทัเริอืธุง (Flagship Company) ซึ่่�งบริหิาริจํดัิ้การิโดิ้ยผู�เชี�ยวัชาญ่อยา่งแท�จํริงิในแตั้ล่ะกล๊ม่ธุร๊ิกจิํ โดิ้ยที�ปจัํจํบ๊นั
กล่๊มธุร๊ิกจิํข้อง TIPH ปริะกอบดิ้�วัย 3 กล๊ม่ธุร๊ิกจิํ ไดิ้�แก ่กล๊ม่ธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยั ซึ่่�งมบีริษิัทั ทพิย ไอบ ีจํำกดัิ้ เปน็ Flagship Company กล่๊มธุร๊ิกจิํ
ส์นบัส์นน๊ธุ๊ริกิจํปริะกันภัยั ซึ่่�งมีบริษิัทั ทพิย ไอเอส์บี จํำกัดิ้ เป็น Flagship Company และกล๊ม่ธุ๊ริกิจํอื�น (Other Businesses) ซ่ึ่�งมีบริษิัทั ทพิย  
เอกซึ่์โพเนนเชียล จํำกัดิ้ เป็น Flagship Company ดิ้ังนี�

บริษัท	ทิพย	กรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	จ�ากัดำ	(มหาช้น)

ธุุรกิจประกันภัย

บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัดำ	
(มหาช้น)

บริษัท	ทิพยประกันช้่วิต	จ�ากัดำ	
(มหาช้น)

บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัดำ	
(สปป.ลาว)

บริษัท	ศูนย์ฝึึกอบรมทิพย
จ�ากัดำ

บริษัท	ดำ่พี	เซอร์เวย์	
แอนดำ์	ลอว์	จ�ากัดำ

บริษัท	ทิพย	ไอบ่	จ�ากัดำ	

บริษัท	อินช้ัวร์เวิร์ส	จ�ากัดำ	
(มหาช้น)

บริษัท	อะมิต่�	อินช้ัวร์รันซ์	
โบรคเกอร์	จ�ากัดำ

บริษัท	ม่ท่�ม่เงิน	จ�ากัดำ

20.00%
75.00%

75.00%10.00%

80.00%

99.05% 99.99% 99.99% 99.99%

31.00%

10.00%

10.00%

10.00%

17.76% 60.00%

บริษัท	ทิพย	ไอเอสบ่	จ�ากัดำ บริษัท	ทิพย	เอกซ์โพเนนเช้่ยล	
จ�ากัดำ

ธุุรกิจสนับสนุนธุุรกิจประกันภัย ธุุรกิจอ่�น
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นโยบายการิแบ่งการิดิ้ำเนินงานของบริิษััทในกล๊่ม

  บริิษััทฯ มีนโยบายในการิแบ่งการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทในกล๊่มตั้ามลักษัณะการิปริะกอบธุ๊ริกิจํ ซึ่่�งจํะส์อดิ้คล�องกับแผนการิลงท๊นข้อง 
บริิษััทฯ ในอนาคตั้ ไดิ้�แก่

1. ธุ๊ริกิจํปริะกันภััย 

1.1 ธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััยในปริะเทศไทย 

1.2 ธุ๊ริกิจํปริะกันชีวัิตั้ในปริะเทศไทย 

1.3 ธุ๊ริกิจํปริะกันภััยในตั้่างปริะเทศ 

2. ธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย 

3.  กล๊่มธุ๊ริกิจํอื�นนอกเหนือจํากธุ๊ริกิจํปริะกันภััย

ขนาดิ้ของบริิษััทที�ปริะกอบธุ๊ริกิจหลักและขนาดิ้ของบริิษััทอ่�นตี้ามเกณฑ์์ของ	Holding	Company 

  จํากการิที�บริษิัทัฯ ปริะกอบธุ๊ริกจิํโดิ้ยการิถือืห๊�นในบริษิัทัอื�น (Holding Company) บริษิัทัฯ มขี้นาดิ้ข้องบริษิัทัที�ปริะกอบธุ๊ริกจิํหลักและ
ข้นาดิ้ข้องบริษิัทัอื�นเป็นไปตั้ามตั้ามหลักเกณฑ์ท์ี�เกี�ยวัข้�องข้องปริะกาศคณะกริริมการิกำกับตั้ลาดิ้ทน๊ วัา่ดิ้�วัยการิข้ออนญ๊่าตั้ให�เส์นอข้ายห๊�นที�
ออกใหม่ และปริะกาศส์ำนักงานกำกับหลักทรัิพยแ์ละตั้ลาดิ้หลักทรัิพยว์ัา่ดิ้�วัยการิพิจําริณาข้นาดิ้ข้องบริษิัทัในส่์วันที�เกี�ยวัข้�องกับการิอนญ๊่าตั้ให�
บริษิัทัที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถือืห๊�นในบริษิัทัอื�น (Holding Company) เส์นอข้ายห๊�นที�ออกใหม่ โดิ้ยจํะตั้�องมีข้นาดิ้บริษิัทัที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก  
อย่างน�อยริ�อยละ 75.00 ข้องข้นาดิ้ Holding Company

 ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 บริิษััทฯ มีข้นาดิ้ข้องบริิษััทที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักคิดิ้เป็นริ�อยละ 99.44 ข้องข้นาดิ้บริิษััทฯ 

	 ช้่�อ	ท่�ตั�งส�านักงานใหญ่	ประเภทธุุรกิจ	ของนิติบุคคลท่�บริษัทฯ	ถ่้อหุ้นตั�งแต่ร้อยละ	10	ข้�นไป

	 1.		 บริิษััท	ทิพยปริะกันภััย	จำกัดิ้	(มหาชน)

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ
ปริะกอบธุ๊ริกิจํริับปริะกันวัินาศภััยท๊กปริะเภัท และธุ๊ริกิจํลงท๊นภัายใตั้�การิควับค๊ม
ข้องส์ำนักงาน คปภั.

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 
10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0107538000533

ท๊นจดิ้ทะเบียน
600,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 600,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 1.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
600,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 600,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 1.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 99.05 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200 

โทริส์าริ 66 (0) 2239 2049

เว็บไซตี้์ www.dhipaya.co.th
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 2.		 บริิษััท	ทิพย	ไอเอส์บี	จำกัดิ้

	ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ดิ้ำเนินการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 
10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0105564163639

ท๊นจดิ้ทะเบียน
200,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 20,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
200,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 20,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 99.99 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200 ตั้่อ 2210

โทริส์าริ ไม่มี

 	3.		 บริิษััท	ทิพย	ไอบี	จำกัดิ้

	ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ดิ้ำเนินการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํปริะกันภััย

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 
10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0105565077540

ท๊นจดิ้ทะเบียน
241,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 24,100,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
241,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 24,100,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 99.99 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200 

โทริส์าริ ไม่มี

	 4.		 บริิษััท	ทิพย	เอกซ์โพเนนเชียล	จำกัดิ้

	ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ดิ้ำเนินการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํอื�น

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 
10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0105565103184

ท๊นจดิ้ทะเบียน
313,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 31,300,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
313,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 31,300,000 ห๊�น ห๊�นละ 10.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 99.99 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200

โทริส์าริ ไม่มี
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 5.		 บริิษััท	อะมิตี้ี�	อินชัวริ์ริันซ์	โบริคเกอริ์	จำกัดิ้

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ
ปริะกอบธุ๊ริกิจํตั้ัวัแทนและนายหน�าปริะกันวัินาศภััย ให�บริิการิงานที�เกี�ยวัข้�องกับงาน
ส์นับส์น๊นธุ๊ริกิจํปริะกันภััย 

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่ เลข้ที� 67/213 หมู่ที� 3 ตั้ำบลคลองหน่�ง อำเภัอคลองหลวัง จํังหวััดิ้ปท๊มธุานี 12120

เลขทะเบียนบริิษััท 0135555018419

ท๊นจดิ้ทะเบียน
2,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 20,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
2,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 20,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 75.00 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2529 8899

เว็บไซตี้์ http://amityinsure.com

 6.		 บริิษััท	ดิ้ีพี	เซอริ์เวย์	แอนดิ้์ลอว์	จำกัดิ้	

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ
ปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ำริวัจํอ๊บัตั้ิเหตั้๊และปริะเมินควัามเส์ียหายในธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััย 
ตั้ริวัจํส์ภัาพริถืยนตั้์ก่อนทำปริะกันภััย และบริิการิส์นับส์น๊นงานปริะกันภััย

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 63/2 ถืนนพริะริาม 9 แข้วังห�วัยข้วัาง เข้ตั้ห�วัยข้วัาง 
กริ๊งเทพมหานคริ 10310

เลขทะเบียนบริิษััท 0105540077813

ท๊นจดิ้ทะเบียน
21,700,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 217,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
21,700,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 217,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 75.00 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2734 2626-8

โทริส์าริ 66 (0) 2734 2659

เว็บไซตี้์ http://dpsurvey.co.th

	 7.		 บริิษััท	ศููนย์ฝึึกอบริมทิพย	จำกัดิ้	

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ปริะกอบธุ๊ริกิจํให�บริิการิดิ้�านการิฝึกอบริม ส์ัมมนา และเป็นที�ปริ่กษัาทางธุ๊ริกิจํ

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
เลข้ที� 31/1209 ชั�น 4 หมู่ที� 16 ตั้ำบลคลองหน่�ง อำเภัอคลองหลวัง 
จํังหวััดิ้ปท๊มธุานี 12120

เลขทะเบียนบริิษััท 0135557005853

ท๊นจดิ้ทะเบียน
5,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 50,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
5,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 50,000 ห๊�น ห๊�นละ 100.00 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 69.90 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2117 4606

โทริส์าริ 66 (0) 2117 4605

เว็บไซตี้์ http://www.tipacademy57.com
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 	8.		 บริิษััท	อินชัวริ์เวิริ์ส์	จำกัดิ้	(มหาชน)

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ
ปริะกอบธุ๊ริกิจํริับปริะกันวัินาศภััยท๊กปริะเภัท และธุ๊ริกิจํลงท๊นภัายใตั้�การิควับค๊ม
ข้องส์ำนักงาน คปภั.

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
อาคาริทิพยปริะกันภััย ส์ำนักงานใหญ่่ ชั�น 24 เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3
แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0107555000422

ท๊นจดิ้ทะเบียน
670,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 6,700,000 ห๊�น ห๊�นละ 100 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
670,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 6,700,000 ห๊�น ห๊�นละ 100 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 80.00 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2118 4750

เว็บไซตี้์ www.insurverse.co.th

 9.		 บริิษััท	มีที�	มีเงิน	จำกัดิ้	

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ปริะกอบธุ๊ริกิจํบริิการิส์ินเชื�อที�ดิ้ิน และข้ายฝากที�ดิ้ิน และธุ๊ริกิจํที�เกี�ยวัข้�อง

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่
63/2 อาคาริบริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) ชั�น 2 ถืนนพริะริาม 
แข้วังห�วัยข้วัาง เข้ตั้ห�วัยข้วัาง กริ๊งเทพมหานคริ 10310

เลขทะเบียนบริิษััท 0105561212540

ท๊นจดิ้ทะเบียน
1,000,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 100,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 10 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
1,000,000,000 บาท
(แบ่งออกเป็น 100,000,000 ห๊�น ห๊�นละ 10 บาท)

ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้นของบริิษััทฯ ริ�อยละ 31.00 ข้องท๊นจํดิ้ทะเบียน

โทริศูัพท์ 66 (0) 2025 6999

เว็บไซตี้์ www.meetee.co.th

	 1.3.2	บุคคลท่�อาจม่ความขัดำแย้งถ้่อหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ	10	ของจ�านวนหุ้นท่�ม่สิทธุ ิ

	 	 	ออกเส่ยงของบริษัทดำังกล่าว

  ไม่มี

	 1.3.3	ความสัมพันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจของผูู้ถ้่อหุ้นใหญ่

  ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 TIP มีส์ถืานะเป็นบริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักข้องบริิษััทฯ มีควัามส์ัมพันธ์ุกับกล๊่มผู�ถืือห๊�นใหญ่่  
โดิ้ยเป็นการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํตั้ามปกตั้ิ ไดิ้�แก่ (1) การิริับปริะกันภััยและการิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทนให�แก่บริิษััท ปตั้ท. จํำกัดิ้ (มหาชน) (“ปตั้ท.”) 
และบริิษััทในเคริือ ธุนาคาริกริ๊งไทย จํำกัดิ้ (มหาชน) (“KTB”) และบริิษััทในเคริือ และธุนาคาริออมส์ิน (“ออมส์ิน”) (2) การิจํ่ายค่าจํ�างและ
ค่าบำเหน็จํริวัมไปถื่งค่าใช�จํ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�องให�แก่ธุนาคาริกริ๊งไทย จํำกัดิ้ (มหาชน) และธุนาคาริออมส์ิน ในฐานะที�กล๊่มบริิษััทดิ้ังกล่าวั
มีส์ถืานะเป็นบริิษััทนายหน�าปริะกันวัินาศภััยข้อง TIP (3) การิริับ / เอาปริะกันภััยตั้่อกับ บริิษััท กริ๊งไทยพานิชปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 
(“KPI”) และ (4) ริายไดิ้�จํากการิลงท๊น ซึ่่�ง TIP ริับริู�เป็นเงินปันผลริับ หริือริายไดิ้�ดิ้อกเบี�ยจํากเงินลงท๊นในตั้ริาส์าริหนี� และการิฝากเงิน 

  ทั�งนี� KTB มสี์ถืานะเป็นหน่�งในผู�ถือืห๊�นริายใหญ่ข่้องบริษิัทัฯ ในข้ณะเดีิ้ยวักัน KTB ยงัถือืห๊�นใน KPI ซึ่่�งเป็นบริษิัทัที�ดิ้ำเนินธุร๊ิกจิํปริะกัน
วัินาศภััย เช่นเดิ้ียวักับ TIP ในส์ัดิ้ส่์วันริ�อยละ 45 ดิ้ังนั�น TIP และ KPI อาจํมีผลิตั้ภััณฑ์์ บริิการิ และ/หริือกล๊่มลูกค�าบางส์่วันที�ทับซึ่�อนกัน 
ซึ่่�งหลักเกณฑ์์การิข้ออน๊ญ่าตั้และการิอน๊ญ่าตั้ให�เส์นอข้ายห๊�นที�ออกใหม่ ตั้ามปริะกาศคณะกริริมการิกำกับตั้ลาดิ้ท๊น ที� ทจํ. 39/2559 และ
หลักเกณฑ์์การิดิ้ำริงส์ถืานะข้องบริิษััทจํดิ้ทะเบียน กำหนดิ้ให�กริริมการิ ผู�บริิหาริ และผู�ถืือห๊�นริายใหญ่่จํะตั้�องไม่มีผลปริะโยชน์อื�นที�อาจํ 
ข้ดัิ้แย�งกบัผลปริะโยชนท์ี�ดิ้ทีี�ส์ด๊ิ้ข้องบริษิัทัฯ เวั�นแตั้ ่บริิษัทัฯ ส์ามาริถืแส์ดิ้งไดิ้�วัา่มกีลไกที�จํะทำให�เชื�อมั�นไดิ้�ว่ัาการิบริหิาริจํดัิ้การิบริษิัทัจํะเปน็
ไปเพื�อปริะโยชน์ที�ดิ้ีที�ส์๊ดิ้ข้องบริิษััทฯ และผู�ถืือห๊�นโดิ้ยริวัม
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  ทั�งนี� การิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้อง TIP และ KPI ในปัจํจํ๊บันเป็นการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํบนพื�นฐานข้องการิแข้่งข้ันกันอย่างเส์ริี และมีควัามเป็นอิส์ริะ
ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํโดิ้ยปริาศจํากการิคริอบงำที�อาจํก่อให�เกิดิ้ควัามข้ัดิ้แย�งทางผลปริะโยชน์กับผู�ถืือห๊�นริายใหญ่่ข้องบริิษััทฯ โดิ้ยกริริมการิ 
ผู�แทนที� KTB ส์่งมาเป็นกริริมการิในบริิษััทฯ และ TIP ไม่ไดิ้�ดิ้ำริงตั้ำแหน่งเป็นกริริมการิหริือผู�บริิหาริใน KPI นอกจํากนี� ดิ้�วัยโคริงส์ริ�างข้อง
การิถืือห๊�น ริวัมถื่งนโยบาย และกฎเกณฑ์์ตั้่าง ๆ ที�เกี�ยวัข้�องข้องบริิษััทฯ TIP และผู�ถืือห๊�นริายใหญ่่ จํะเป็นกลไกในการิป้องกันควัามข้ัดิ้แย�ง
ทางผลปริะโยชน์ที�อาจํจํะเกิดิ้ข้่�นในอนาคตั้ไดิ้�และทำให�เชื�อมั�นไดิ้�ว่ัาการิบริหิาริจัํดิ้การิบริษิัทัจํะเป็นไปเพื�อปริะโยชน์ที�ดิ้ทีี�ส์ด๊ิ้ข้องบริษิัทัฯ TIP 
และผู�ถืือห๊�นโดิ้ยริวัม โดิ้ยส์ามาริถืส์ริ๊ปกลไกที�ส์ำคัญ่ไดิ้�ดิ้ังตั้่อไปนี�

• KTB อยู่ภัายใตั้�การิกำกับดูิ้แลข้องธุนาคาริแห่งปริะเทศไทย ซึ่่�งมีการิออกปริะกาศ เริื�อง การิบริิหาริจัํดิ้การิดิ้�านการิให�บริิการิ 
แกล่กูค�าอย่างเป็นธุริริม (Market Conduct) จํง่ส่์งผลให�การิข้ายกริมธุริริม์ปริะกันภัยัผ่าน KTB (Bancassurance) ริะหว่ัาง TIP 
และ KPI ดิ้ำเนินการิ บนพื�นฐานข้องการิแข้่งข้ันโดิ้ยเส์ริี ทั�งนี� เจํ�าหน�าที�ข้อง KTB ตั้�องนำเส์นอผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััยที�เหมาะส์ม
และตั้ริงตั้ามควัามตั้�องการิข้องลูกค�า

• บริิษััทฯ มีการิปริะกาศใช�นโยบายเกี�ยวักับการิป้องกันควัามขั้ดิ้แย�งทางผลปริะโยชน์ ซึ่่�งมีการิกำหนดิ้ไวั�ว่ัา กริริมการิ ผู�บริิหาริ 
และพนักงาน ที�มีส่์วันเกี�ยวัข้�องหริือมีส่์วันไดิ้�เส์ียกับริายการิที�พิจําริณาไม่ว่ัาทางตั้ริงหริือทางอ�อมตั้�องแจํ�งให�บริิษััททริาบถื่ง
ควัามส์ัมพันธุ์หริือการิมีส์่วันไดิ้�เส์ียข้องตั้นในริายการิดัิ้งกล่าวั และตั้�องไม่มีส์่วันริ่วัมในการิพิจําริณา ริวัมถ่ืงอำนาจํในการิอน๊มัตั้ิ
ธุ๊ริกริริมนั�น ๆ ซึ่่�งนโยบายดิ้ังกล่าวัส์อดิ้คล�องกับนโยบายการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีข้อง TIP ในส์่วันที�เกี�ยวัข้�องกับการิดิู้แลและ
จํัดิ้การิควัามข้ัดิ้แย�งทางผลปริะโยชน์

• บริิษััทฯ และ TIP มีการิปริะกาศใช�นโยบายการิดิ้ำริงตั้ำแหน่งในบริิษััทอื�นข้องกริริมการิซึ่่�งกำหนดิ้ว่ัา ห�ามกริริมการิข้องบริิษััท
ดิ้ำริงตั้ำแหนง่เปน็กริริมการิ ผู�จํดัิ้การิ พนกังาน หริอื ผู�มอีำนาจํในการิจํดัิ้การิข้องบริษิัทัซึ่่�งมลีกัษัณะเปน็การิแข้ง่ข้นัหริอืคล�ายคลง่
กับธุ๊ริกิจํข้องกล๊่มบริิษััท

• บริษิัทัฯ มกีาริปริะกาศใช�นโยบายการิใช�ข้�อมลูภัายในซึ่่�งกำหนดิ้ว่ัา กริริมการิ ผู�บริหิาริ และพนกังาน มหีน�าที�เกบ็ริกัษัาควัามลบั 
และ/หรืิอข้�อมูลภัายใน และมีหน�าที�ในการิใช�ข้�อมูลภัายในเพื�อปริะโยชน์ตั้่อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทเท่านั�น ทั�งนี� ห�ามมิให�
กริริมการิ ผู�บริหิาริ และพนักงาน นำควัามลับและ/หรืิอข้�อมูลภัายใน ไปแส์วังหาปริะโยชน์แกต่ั้นเองหรืิอผู�อื�น ไม่วัา่โดิ้ยทางตั้ริง
หริอืทางอ�อม และไม่วัา่จํะไดิ้�รัิบผลตั้อบแทนหรืิอไม่กต็ั้าม ซึ่่�งนโยบายดัิ้งกล่าวัส์อดิ้คล�องกับนโยบายการิกำกับดูิ้แลกิจํการิที�ดิ้ขี้อง 
TIP ในส์่วันที�เกี�ยวัข้�องกับการิกำกับดิู้แลการิใช�ข้�อมูลภัายใน

• ดิ้�วัยโคริงส์ริ�างการิถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ ในปัจํจํ๊บัน ปตั้ท. และออมส์ิน ซึ่่�งเป็นผู�ถืือห๊�นริายใหญ่่ข้องบริิษััทฯ ภัายหลังการิปริับ
โคริงส์ริ�างการิถืือห๊�นและการิจัํดิ้การิ ไดิ้�ส่์งกริริมการิผู�แทนมาดิ้ำริงตั้ำแหน่งกริริมการิข้องบริิษััทฯ และ TIP ซึ่่�งจํะทำให�มีกลไก
ถื่วังดิ้๊ลในการิพิจําริณาเริื�องตั้่าง ๆ ที�ส์ำคัญ่ในการิปริะช๊มคณะกริริมการิบริิษััทข้องบริิษััทฯ และ TIP 
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ผูู้ถ้่อหุ้น	

	 (1)	 รายช้่�อผูู้ถ้่อหุ้นใหญ่	

บริษิัทัฯ มโีคริงส์ริ�างผู�ถือืห๊�น ณ วันัที� 13 มนีาคม 2567 ซึ่่�งเปน็วันักำหนดิ้ริายชื�อผู�ถือืห๊�นที�มสี์ทิธุเิข้�าริว่ัมปริะชม๊ส์ามญั่ผู�ถือืห๊�นปริะจํำป ี2567 
(Record Date) จํัดิ้ทำโดิ้ยบริิษััท ศูนย์ริับฝากหลักทริัพย์ (ปริะเทศไทย) จํำกัดิ้ เป็นดิ้ังนี�

ผู้ถุ่อห๊้น จำนวนริาย จำนวนห๊้นส์ามัญ่ ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้น	(%)

ผู�ถืือห๊�นส์ัญ่ชาตั้ิไทย 11,200 562,147,406 94.59

ผู�ถืือห๊�นส์ัญ่ชาตั้ิตั้่างดิ้�าวั  47 32,144,930 5.41

ริวม 11,247 594,292,336 100.00

	 ริายช่�อผู้ถุ่อห๊้นริายใหญ่่	10	ริายแริกของบริิษััทฯ	ปริากฏดิ้ังนี�

ลำดิ้ับที� ริายช่�อผู้ถุ่อห๊้น จำนวนห๊้นส์ามัญ่ ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้น	(%)

1 บริิษััท ปตั้ท. จํำกัดิ้ (มหาชน) 80,000,000 13.46

2 ธุนาคาริออมส์ิน 67,200,000 11.31

3 บริิษััท กริ๊งไทยพานิชปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 59,429,200 10.00

4 ธุนาคาริกริ๊งไทย จํำกัดิ้ (มหาชน) 59,429,000 10.00

5 กองท๊นบำเหน็จํบำนาญ่ข้�าริาชการิ 23,382,600 3.93

6 นางจําริ๊ณี จํินวังศ์วัริก๊ล 12,628,000 2.12

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 12,552,100 2.11

8 นายส์ิทธุิริัชตั้์ ธุนะริัชตั้์ 12,485,000 2.10

9 นางส์าวัศ๊ภัจํิตั้ริา ธุนะริัชตั้์ 11,944,000 2.01

10 บริิษััท ที ดิ้ับบลิวั ดิ้ับบลิวั ซึ่ี จํำกัดิ้ 9,339,850 1.57
 

		 (2)	 รายช้่�อผูู้ถ้่อหุ้นใหญ่ของบริษัทย่อยท่�ประกอบธุุรกิจหลักของบริษัทฯ	

 (ตั้ามเกณฑ์์ Holding Company)

บริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจหลัก ผู้ถุ่อห๊้น ส์ัดิ้ส์่วนการิถุ่อห๊้น	(%)

บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)
ริายย่อยอื�น

99.05
 0.95

บริิษััท ทิพย ไอเอส์บี จํำกัดิ้ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)
ริายย่อยอื�น

99.99
 0.01

บริิษััท ทิพย ไอบี จํำกัดิ้ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)
ริายย่อยอื�น

99.99
 0.01

บริิษััท ทิพย เอกซึ่์โพเนนเชียล จํำกัดิ้ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)
ริายย่อยอื�น

99.99
 0.01
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	 	(3)		 รายงานการถ้่อหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ	ในปี	2566	

	ลำดิ้ับที� ริายช่�อกริริมการิ
จำนวนห๊้น เพิ�ม	(ลดิ้)

ณ	31	ธุ.ค.	2565 ณ	31	ธุ.ค.	2566 ริะหว่างปี

  1 นายส์มใจํน่ก  เองตั้ริะกูล - - -

2 นายปริะส์ิทธุิ�  ดิ้ำริงชัย 50,000 50,000 -

3 นายส์ีมา   ส์ีมานันท์ - 20,000 20,000

4 นายปริะภัาศ  คงเอียดิ้ - - -

5 ดิ้ริ.พริริณข้นิตั้ตั้า  บ๊ญ่คริอง 25,000 25,000 -

6 นายส์มชาย  พูลส์วััส์ดิ้ิ� - - -

7 พลเอกส์มชาย  ธุนะริัชตั้์ 1,012,800 1,012,800 -

 8 นายวัิทัย   ริัตั้นากริ - - -

9 นางส์าวัจํริูญ่ศริี  วัันเกิดิ้ผล - - -

10 นางส์าวัพนิดิ้า  มาคะผล - - -

11 พลเอกเทียนชัย  ริับพริ - - -

12 นางธุิดิ้า   พัทธุริริม - - -

13 ดิ้ริ.ส์มพริ  ส์ืบถืวัิลก๊ล 530,386 530,386 -

 

1.4		 จ�านวนทุนจดำทะเบ่ยนและทุนช้�าระแล้ว

	 1.4.1	ทุนจดำทะเบ่ยน/ทุนช้�าระแล้ว/จ�านวนหุ้น

   บริิษััทฯ มีท๊นจํดิ้ทะเบียนจํำนวัน 600,010,000 บาท แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่จํำนวัน 600,010,000 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 1.00 บาท 
โดิ้ยมีท๊นชำริะแล�วัจํำนวัน 594,292,336 บาท แบ่งเป็นห๊�นส์ามัญ่จํำนวัน 594,292,336 ห๊�น มูลค่าที�ตั้ริาไวั�ห๊�นละ 1.00 บาท จํดิ้ทะเบียน 
ในตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

	 1.4.2			หุ้นประเภทอ่�นท่�ม่สิทธุิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ	

  ไม่มี

	 1.4.3			หลักทรัพย์ประเภทอ่�น	(หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ)

  ไม่มี

1.5		 การออกหลักทรัพย์อ่�น

	 1.5.1			หลักทรัพย์แปลงสภาพ

  ไม่มี

	 1.5.2			หลักทรัพย์ท่�เป็นตราสารหน่�

 •	 ห๊้นกู้	

   ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 บริิษััทฯ มีเงินกู�ยืมในปริะเทศในริูปแบบห๊�นกู�ชนิดิ้ริะบ๊ชื�อผู�ถืือปริะเภัทไม่ดิ้�อยส์ิทธุิ ไม่มีปริะกัน 
และไม่มีผู�แทนผู�ถืือห๊�นกู� จํำนวัน 1,000 ล�านบาท เส์นอข้ายเฉพาะต่ั้อผู�ลงท๊นส์ถืาบัน ซึ่่�งไดิ้�จํดิ้ทะเบียนในส์มาคมตั้ลาดิ้ตั้ริาส์าริหนี�
ไทย (Thai Bond Market Association หริือ Thai BMA) โดิ้ยมีริายละเอียดิ้ดิ้ังนี�
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ห๊้นกู้ วันที�ออก วันที�คริบกำหนดิ้ อาย๊
จำนวน	

(ล้านบาท)
อัตี้ริาดิ้อกเบี�ยตี้่อปี

TIPH268A 16 ส์ิงหาคม 2566 16 ส์ิงหาคม 2569 3 ปี 1,000 อัตั้ริาดิ้อกเบี�ยริ�อยละ 3.44 ตั้่อปี 
โดิ้ยชำริะดิ้อกเบี�ยท๊ก 6 เดิ้ือน 
ในวัันที� 16 ก๊มภัาพันธุ์ และ 16 ส์ิงหาคม 
ข้องท๊กปี ตั้ลอดิ้อาย๊ข้องห๊�นกู�

 หมายเหตั้๊ : บริิษััท ทริิส์ เริทตั้ิ�ง จํำกัดิ้ (Tris Rating) จํัดิ้อันดิ้ับเคริดิิ้ตั้ห๊�นกู�ข้องบริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน) ที�ริะดิ้ับ  
        “AA”

1.6		 นโยบายการจ่ายเงินปันผูล

	 •	 ทิพย	กรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	หรือ	บริษัทฯ

  นโยบายการิจ่ํายเงินปนัผลไม่ตั้�ำกว่ัาริ�อยละ 50 ข้องกำไริส์ท๊ธิุตั้ามงบการิเงินเฉพาะกิจํการิข้องบริษิัทัฯ โดิ้ยข้่�นอยูกั่บผลการิดิ้ำเนินงาน 
ฐานะทางการิเงิน ส์ภัาพคล่อง แผนการิลงท๊น การิส์ำริองเงินไวั�เพื�อจํ่ายชำริะคืนเงินกู�ยืม การิส์ำริองเงินเพื�อการิลงท๊นในอนาคตั้หรืิอเพื�อ
เป็นเงินท๊นหม๊นเวัียนภัายในบริิษััทฯ เงื�อนไข้และข้�อจํำกัดิ้ตั้ามที�กำหนดิ้ไวั�ในส์ัญ่ญ่ากู�เงิน และปัจํจํัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�องในการิบริิหาริงานตั้าม
ที�คณะกริริมการิบริษิัทัเหน็ส์มควัริ ทั�งนี� การิจํา่ยเงินปนัผลจํะตั้�องไดิ้�ริบัควัามเห็นชอบจํากคณะกริริมการิบริษิัทัและไดิ้�ริบัอนม๊ตัั้จิํากที�ปริะชม๊
ผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ (แล�วัแตั้่กริณี)

นโยบายการิจํ่ายปันผลข้องบริิษััทย่อย

1 . ทิพยปริะกันภััย หริือ TIP

   นโยบายการิจํ่ายเงินปันผลไม่ตั้�ำกวั่าริ�อยละ 50 ข้องกำไริส์๊ทธิุข้อง TIP ทั�งนี� การิจ่ํายเงินปันผลจํะตั้�องไดิ้�รัิบควัามเห็นชอบ 
จํากคณะกริริมการิบริิษััท และไดิ้�ริับการิอน๊มัตั้ิจํากที�ปริะช๊มผู�ถืือห๊�นข้อง TIP (แล�วัแตั้่กริณี)

2. บริิษััทย่อยที�มีการิปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักเป็นข้องตั้นเอง

  กําหนดิ้จ่ํายเงินปันผลไม่ตั้�ำกว่ัาริ�อยละ 60 ข้องกําไริส์๊ทธิุตั้ามงบการิเงินเฉพาะกิจํการิข้องบริิษััทย่อย โดิ้ยจํะจ่ํายเงินปันผล 
ก็ตั้่อเมื�อบริิษััทมีกําไริส์ะส์ม และผลการิดิ้ําเนินงานปริะจํําปีข้องบริิษััทมีกําไริส์๊ทธุิมากเพียงพอ และไดิ้�จํัดิ้ส์ริริเงินส์ําริองให�เป็นไปตั้าม 
กฎหมายกําหนดิ้ และ/หริือตั้ามจํํานวันที�กําหนดิ้ไวั�ในข้�อบังคับข้องบริิษััท ทั�งนี� การิจ่ํายเงินปันผลจํะตั้�องไดิ้�รัิบควัามเห็นชอบจําก 
คณะกริริมการิบริิษััท และไดิ้�ริับการิอน๊มัตั้ิจํากที�ปริะช๊มผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััท (แล�วัแตั้่กริณี)

3. บริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํในการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�นเป็นหลัก และไม่มีการิปริะกอบธุ๊ริกิจํเป็นข้องตั้นเองอย่างมีนัยส์ําคัญ่ (Flagship 
Company)

   กําหนดิ้จํ่ายเงินปันผลไม่ตั้�ำกวั่าริ�อยละ 80 ข้องกําไริส์๊ทธุิตั้ามงบการิเงินเฉพาะกิจํการิข้องบริิษััทย่อย โดิ้ยจํะจํ่ายเงินปันผล 
ก็ตั้่อเมื�อบริิษััทมีกําไริส์ะส์ม และผลการิดิ้ําเนินงานปริะจํําปีข้องบริิษััทมีกําไริส์๊ทธุิมากเพียงพอ และไดิ้�จํัดิ้ส์ริริเงินส์ําริองให�เป็นไปตั้าม
กฎหมายกําหนดิ้ และ/หริือตั้ามจํํานวันที�กําหนดิ้ไวั�ในข้�อบังคับข้องบริิษััท ทั�งนี� การิจ่ํายเงินปันผลจํะตั้�องไดิ้�รัิบควัามเห็นชอบจําก 
คณะกริริมการิบริิษััท และไดิ้�ริับการิอน๊มัตั้ิจํากที�ปริะช๊มผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััท (แล�วัแตั้่กริณี)
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2.1	 นโยบายและแผูนการบริหารความเส่�ยง

  บริิษััทฯ ตั้ริะหนักวั่าการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงเป็นส์่วันหน่�งข้องการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีและเป็นพื�นฐานส์ำคัญ่ที�ช่วัยให�บริิษััทฯ ส์ามาริถื
บริริล๊วััตั้ถื๊ปริะส์งค์ทางธุ๊ริกิจํที�กำหนดิ้ไวั�อย่างยั�งยืน ช่วัยส์ริ�างควัามมั�นใจํให�กับผู�ลงท๊นและผู�มีส์่วันไดิ้�ส่์วันเสี์ย ทำให�ผู�บริิหาริมีการิตั้ัดิ้ส์ินใจํ 
ที�ดิ้ีข้่�น ซึ่่�งส์ามาริถืช่วัยลดิ้ผลกริะทบจํากควัามผันผวันที�มีตั้่อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํให�อยู่ในริะดิ้ับควัามเส์ี�ยงที�ยอมริับไดิ้� จํ่งไดิ้�มีการิดิ้ำเนินการิ
บริิหาริควัามเส์ี�ยงอย่างตั้่อเนื�อง ตั้ามหลักการิและแนวัทางข้อง COSO ERM ซึ่่�งเป็นมาตั้ริฐานส์ากลในเริื�องการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง โดิ้ยถืือวั่า
การิบริหิาริควัามเส์ี�ยงเป็นองค์ปริะกอบที�ส์าํคญั่ข้องทก๊กริะบวันการิในการิดิ้ำเนินธุร๊ิกจิํและตั้�องมีควัามเชื�อมโยงกันทก๊ริะดัิ้บ ซึ่่�งนโยบายการิ
บริิหาริควัามเส์ี�ยงข้องบริิษััทฯ มีดิ้ังนี�

1. จํัดิ้ทำนโยบายการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงคริอบคล๊มปริะเภัทควัามเส์ี�ยงส์ำคัญ่ข้องบริิษััทฯ และจํัดิ้ให�มีวัิธุีการิที�เหมาะส์มในการิริะบ๊ 
ปริะเมิน และบริิหาริควัามเส์ี�ยงส์ำคัญ่ที�บริิษััทฯ เผชิญ่อยู่ และอาจํมีผลกริะทบอย่างมีส์าริะส์ำคัญ่ตั้่อบริิษััทฯ

2. จํดัิ้ให�มกีริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงที�มปีริะสิ์ทธุภิัาพ ตั้ามหลกัการิข้องการิกำกับดิ้แูลกจิํการิที�ดิ้ ี(Good Corporate Governance) 
และมกีาริบรูิณาการิ ตั้ลอดิ้จํนการิจํดัิ้ริะบบการิริายงานการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงให�เปน็ไปอยา่งมปีริะส์ทิธุภิัาพ เพื�อชว่ัยลดิ้โอกาส์ข้อง
การิเกดิิ้ควัามเส์ี�ยงและผลกริะทบจํากควัามเส์ี�ยง ลดิ้ควัามไมแ่นน่อนในผลการิดิ้ำเนนิงานโดิ้ยริวัม และเพิ�มโอกาส์แหง่ควัามส์ำเริจ็ํ

3. เชื�อมโยงริะหวัา่งกริะบวันการิบริหิาริควัามเส์ี�ยง โคริงส์ริ�างการิบริหิาริควัามเส์ี�ยง ริวัมทั�งวัฒันธุริริมการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงข้องบริษิัทัฯ

4. กำหนดิ้แนวัทางการิริายงานควัามเส์ี�ยง และกำหนดิ้หน�าที�ควัามริับผิดิ้ชอบข้องผู�ที�เกี�ยวัข้�องในกริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง

5. บริหิาริจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงริะหวัา่งนโยบายการิบริหิาริควัามเส์ี�ยง กลยท๊ธุ ์และวัตัั้ถืป๊ริะส์งคใ์นการิดิ้ำเนนิการิธุร๊ิกจิํภัายใตั้�ส์ถืานการิณ์
ที�บริิษััทฯ เผชิญ่อยู่ทั�งในปัจํจํ๊บันและอนาคตั้

6. สื์�อส์าริส์าริะส์ำคญั่ข้องนโยบายการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงให�ทก๊หนว่ัยงานริบัทริาบและนำไปปฏบิตัั้อิยา่งเคริง่คริดัิ้ โดิ้ยบริษิัทัฯ กำหนดิ้
ให�การิบริิหาริควัามเส์ี�ยงเป็นควัามรัิบผิดิ้ชอบข้องพนักงานในท๊กริะดัิ้บชั�น ซึ่่�งตั้�องตั้ริะหนักถื่งควัามเส์ี�ยงที�มีในการิปฏิบัตั้ิงานทั�ง
ในหน่วัยงานข้องตั้นและองค์กริในภัาพริวัม ริวัมถื่งตั้�องให�ควัามส์ำคัญ่กับการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงตั้่าง ๆ ที�อยู่ภัายใตั้�การิควับค๊ม
ภัายในอย่างมีริะบบให�อยู่ในริะดิ้ับที�เพียงพอและเหมาะส์ม

7. บริษิัทัฯ ส์ง่เส์ริมิและส์นับส์นน๊ให�นำการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงมาเป็นเคริื�องมอืที�ส์ำคญั่ในการิบริหิาริจัํดิ้การิข้องบริษิัทัฯ บค๊ลากริทก๊
ริะดิ้บัตั้�องมีควัามเข้�าใจํ มคีวัามร่ิวัมมือ มคีวัามร่ิวัมใจํ และร่ิวัมกันบริิหาริควัามเส์ี�ยง เพื�อส์ริ�างภัาพลักษัณ์ที�ดิ้ ีเส์ริมิส์ริ�างการิกำกับ
ดิู้แลกิจํการิและการิบริิหาริจํัดิ้การิที�เป็นเลิศ และส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�กับผู�ถืือห๊�นหริือผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียข้องบริิษััทฯ

8. บริิษััทฯ ตั้ริะหนักถ่ืงควัามส์ำคัญ่ข้องการิส์ริ�างวััฒนธุริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงภัายในองค์กริและมีควัามตัั้�งใจํในการิดิ้ำเนินการิ
ให�การิบริหิาริควัามเสี์�ยงเป็นส์ว่ันหน่�งข้องการิทำงานข้องพนักงานทก๊คนในองค์กริ โดิ้ยกำหนดิ้ให�มกีาริทำควัามเข้�าใจํกบัพนักงาน
เพื�อให�ทริาบถื่งปริะโยชน์ข้องการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง

	 โครงสร้างการก�ากับดำูแลความเส่�ยง

  บริษิัทัฯ กำหนดิ้ให�การิกำกับดูิ้แลควัามเส์ี�ยงเป็นส่์วันหน่�งข้องการิบริหิาริงานทั�วัทั�งบริษิัทัฯ เพื�อให�มั�นใจํวัา่โคริงส์ริ�างการิกำกับดูิ้แลและ
หน�าที�ควัามริับผิดิ้ชอบมีควัามเหมาะส์มและส์ามาริถืส์่งเส์ริิมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงที�มีปริะส์ิทธุิผล หน�าที�และควัามริับผิดิ้ชอบในโคริงส์ริ�าง
การิกำกับดิู้แลไดิ้�กำหนดิ้ไวั� ดิ้ังนี�

• คณะกริริมการิบริษิัทั มหีน�าที�ดิ้แูลให�บริษิัทัฯ มรีิะบบการิบริหิาริควัามเส์ี�ยง ริวัมทั�งดิ้แูลให�บริษิัทัฯ มกีาริตั้ดิิ้ตั้ามผลการิดิ้ำเนนิงาน 
ดิ้�านการิลงทน๊ และการิปริะกอบธุ๊ริกิจํอื�น โดิ้ยมกีาริทบทวันริะดิ้บัควัามเส์ี�ยงที�ยอมรัิบไดิ้� (Risk Appetite) และกริะบวันการิริะบ๊
ควัามเส์ี�ยงที�เกดิิ้จํากการิลงทน๊ มรีิะบบการิควับคม๊ภัายในที�เพยีงพอ เพื�อให�การิลงทน๊และการิปริะกอบธุร๊ิกจิํอื�นข้องบริษิัทัฯ เปน็
ไปตั้ามกริอบนโยบายการิลงทน๊ ตั้ามข้�อกำหนดิ้ข้องกฎหมายที�เกี�ยวัข้�อง ทั�งนี� คณะกริริมการิบริษิัทัไดิ้�มอบหมายให�คณะกริริมการิ
บริหิาริควัามเส์ี�ยงทำหน�าที�ชว่ัยส์นบัส์นน๊คณะกริริมการิบริษิัทัในการิกำกบัดิ้แูลการิบริหิาริจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงให�มคีวัามเหมาะส์ม
และมีปริะส์ิทธุิผล และผลักดิ้ันให�เกิดิ้ควัามริ่วัมมือในการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงโดิ้ยริวัมข้องบริิษััทฯ และบริิษััทในกล๊่ม

• ปริะธุานเจา้หนา้ที�บริหิาริ มหีน�าที�ดิ้แูลให�บริษิัทัฯ มรีิะบบการิจํดัิ้การิและควับคม๊ควัามเส์ี�ยงที�เหมาะส์ม และเปน็ไปตั้ามแนวัทาง
ที�ไดิ้�ริับมอบหมายจํากคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง และ/หริือคณะกริริมการิตั้ริวัจํส์อบ และ/หริือคณะกริริมการิบริิษััท

• คณะกริริมการิบริิหาริความเสี์�ยง ทำหน�าที�กำหนดิ้นโยบายการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง ริะดิ้ับควัามเส์ี�ยงที�ยอมริับไดิ้� และดิ้ัชนีชี�วััดิ้
ควัามเส์ี�ยง เพื�อเส์นอให�คณะกริริมการิบริิษััทพิจําริณาอน๊มัตั้ิ ริวัมทั�งปริะเมินควัามเพียงพอข้องกลย๊ทธุ์และปริะส์ิทธุิผลข้องการิ
บริิหาริจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยง มีการิตั้ิดิ้ตั้ามกริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง ริวัมถื่งมาตั้ริการิจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยง และริายงานผลการิ
บริิหาริจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงและให�ข้�อเส์นอแนะส์ิ�งที�ตั้�องดิ้ำเนินการิปริับปริ๊งการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงให�ดิ้ียิ�งข้่�น

2.	 การบริหารจัดำการความเส่�ยง

57แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



• ผู้บริิหาริแตี้่ละส์ายงาน	เป็นเจํ�าข้องควัามเส์ี�ยง ซึ่่�งเป็นผู�ริับผิดิ้ชอบในการิบริิหาริจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยง ริวัมถื่งปริะเมินและตั้ิดิ้ตั้าม
ควัามเสี์�ยง ตั้ลอดิ้จํนมาตั้ริการิจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยงในการิดิ้ำเนินงานปริะจํำวััน และจัํดิ้ให�มีการิให�ควัามริู�แก่พนักงานเกี�ยวักับ
กริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง พริ�อมทั�งส์่งเส์ริิมให�พนักงานนำไปปฏิบัตั้ิใช�จํริิงในการิทำงาน

	 วัฒนธุรรมการบริหารความเส่�ยง

  บริษิัทัฯ ส์ง่เส์ริมิและริกัษัาวัฒันธุริริมการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงที�เข้�มแข้ง็ โดิ้ยส์ริ�างควัามตั้ริะหนกัริู�เกี�ยวักบัควัามเส์ี�ยง ริวัมถืง่แนวัทางในการิ
จํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงท๊กกิจํกริริมทางธุ๊ริกิจํให�แก่พนักงานท๊กคน ม๊่งเน�นการิจํัดิ้ส์ริริทริัพยากริและให�การิส์นับส์น๊นในดิ้�านตั้่าง ๆ อย่างเหมาะส์ม 
เพื�อส์่งเส์ริิมการิบริิหาริจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงให�มีปริะส์ิทธุิผล โดิ้ยคำน่งถื่งปริะเดิ้็นส์ำคัญ่ดิ้ังตั้่อไปนี�

• การิส์ื�อส์าริที�ชัดิ้เจํนและส์ม�ำเส์มอจํากคณะกริริมการิบริิษััทและผู�บริิหาริริะดิ้ับส์ูงเกี�ยวักับการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง

• การิกำกับดิู้แลควัามเส์ี�ยง และควัามริับผิดิ้ชอบข้องเจํ�าข้องควัามเส์ี�ยงตั้ลอดิ้จํนการิให�ข้�อมูลที�โปริ่งใส์

• การิจํัดิ้ให�มีการิอบริมเริื�องการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง (Risk Awareness Training) ให�พนักงานใหม่ และพนักงานปัจํจํ๊บัน ตั้ามควัาม
เหมาะส์ม

• การิปลูกฝังทักษัะและควัามส์ามาริถืในการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงให�แก่ท๊กคนในบริิษััทฯ

• การิจํัดิ้ทําริายงานการิบริิหาริควัามเสี์�ยง เพื�อนําเส์นอต่ั้อคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง ตั้ามริะยะเวัลาที�กําหนดิ้ และตั้่อ 
คณะกริริมการิบริิษััท อย่างน�อยปีละ 1 คริั�ง 

	 กระบวนการบริหารความเส่�ยง

  การิบริหิาริควัามเส์ี�ยงองคก์ริเปน็กริะบวันการิที�ทำให�มั�นใจํวัา่องคก์ริมกีาริกำกบัดิ้แูล และวัฒันธุริริมดิ้�านควัามเส์ี�ยงที�เหมาะส์ม ส์ามาริถื
ริองริบัการิเปลี�ยนแปลงริปูแบบการิทำธุร๊ิกจิํที�อาจํมผีลกริะทบตั้อ่การิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํ การิควับคม๊ภัายใน และริายงานทางการิเงนิ ซึ่่�งกริะบวันการิ
บริหิาริควัามเสี์�ยงถืกูนำมาใช�กบัแผนกลยท๊ธุแ์ละการิกำหนดิ้วัตัั้ถืป๊ริะส์งคข์้องบริษิัทัฯ เพื�อให�มั�นใจํวัา่ควัามเส์ี�ยงที�อาจํเกดิิ้ข้่�นและมผีลกริะทบกบั
การิบริริลว๊ัตัั้ถืป๊ริะส์งคข์้องบริษิัทัฯ ไดิ้�ถืกูบริหิาริจัํดิ้การิ อกีทั�ง ผู�บริหิาริท๊กริะดิ้บัและพนกังานทก๊คนมสี์ว่ันริว่ัมในการิบริหิาริจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยง 
โดิ้ยกริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงข้องบริิษััทฯ ปริะกอบดิ้�วัย 5 ข้ั�นตั้อน ดิ้ังนี�

1. การิริะบแ๊ละวิัเคริาะหค์วัามเส์ี�ยงส์ำคญั่ทก๊ปริะเภัทที�เกี�ยวัข้�องและควัามเส์ี�ยงที�คาดิ้ว่ัาจํะเกดิิ้ข้่�นในอนาคตั้ โดิ้ยพิจําริณาเหตั้ก๊าริณ์
หริือควัามเสี์�ยงทั�งจํากปัจํจํัยภัายในและปัจํจํัยภัายนอก พริ�อมริะบ๊แหล่งที�มาข้องควัามเส์ี�ยงที�ส์่งผลกริะทบตั้่อบริิษััทฯ ทั�งใน
ทางการิเงินและที�มิใช่ทางการิเงิน

2. การิปริะเมินควัามเส์ี�ยง ซึ่่�งปริะกอบดิ้�วัย การิกำหนดิ้เกณฑ์ก์าริปริะเมิน การิปริะเมินโอกาส์ที�จํะเกิดิ้และผลกริะทบข้องควัามเส์ี�ยง 
การิวัิเคริาะห์ควัามเส์ี�ยง และการิจัํดิ้ลำดัิ้บควัามเริ่งด่ิ้วัน (Prioritize Risks) ในการิจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงและพิจําริณากลย๊ทธุ์ 
การิตั้อบส์นองควัามเส์ี�ยงเพื�อจํัดิ้หามาตั้ริการิจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงตั้่อไป

3. การิตั้อบส์นองควัามเส์ี�ยง โดิ้ยพิจําริณาทางเลือกในการิจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยง ซึ่่�งตั้�องคำนง่ ถืง่ควัามเส์ี�ยงที�ยอมรัิบไดิ้�และตั้�นทน๊ที�จํะ
เกิดิ้ข้่�นเปริียบเทียบกับผลปริะโยชน์ที�ไดิ้�ริับควับคู่กัน เพื�อเลือกวัิธุีการิตั้อบส์นองที�เหมาะส์มกับควัามเส์ี�ยง และลักษัณะเฉพาะ
ข้ององค์กริ 

4. การิควับคม๊และตั้ดิิ้ตั้ามควัามเส์ี�ยง เพื�อให�เกดิิ้ควัามมั�นใจํวัา่ มาตั้ริการิหริอืแนวัทางการิจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงไดิ้�มกีาริดิ้ำเนนิการิอยา่ง
เหมาะส์ม ถืูกตั้�อง เพียงพอ ส์ามาริถืลดิ้และควับค๊มควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้ข้่�นให�อยู่ในริะดิ้ับที�ยอมริับไดิ้�

5. การิริายงานผลการิดิ้ำเนินการิข้องการิบริิหาริควัามควัามเส์ี�ยง เพื�อพัฒนาและปริับปริ๊งกริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงในปีตั้่อ ๆ 
ไปให�มีปริะส์ิทธุิภัาพยิ�งข้่�น โดิ้ยนำเส์นอผู�บริิหาริคณะกริริมการิบริิหาริควัามเสี์�ยงเพื�อพิจําริณากลั�นกริอง และนำเส์นอ 
คณะกริริมการิบริิษััทเพื�อพิจําริณาอน๊มัตั้ิเป็นปริะจํำท๊กไตั้ริมาส์

2.2	 ปัจจัยความเส่�ยงต่อการดำ�าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ

	 2.2.1	ความเส่�ยงต่อการดำ�าเนินธุุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททั�งในปัจจุบันและท่�อาจเกิดำข้�นใหม่	(Emerging	Risk)

• ความเส์ี�ยงจากการิที�กริะแส์เงินส์ดิ้ของบริิษััทฯ	มาจากเงินปันผลที�จะได้ิ้ริับจากบริิษััทย่อย	และ/หริ่อบริิษััทร่ิวมที�บริิษััทฯ	
เข้าไปลงท๊นเป็นหลัก

  ในฐานะที�บริิษััทฯ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) โดิ้ยจํะมีกริะแส์เงินส์ดิ้หลักมาจําก
เงินปันผลจํากบริิษััทย่อย และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัม ที�บริิษััทฯ เข้�าลงท๊น และไม่มีการิปริะกอบธุ๊ริกิจํที�ก่อให�เกิดิ้ริายไดิ้�ในจํำนวันที�
มีนัยส์ำคัญ่เป็นข้องตั้นเอง ดิ้ังนั�น กริะแส์เงินส์ดิ้ข้องบริิษััทฯ จํ่งข้่�นอยู่กับผลการิดิ้ำเนินงาน กริะแส์เงินส์ดิ้ และควัามส์ามาริถื
ในการิจํ่ายเงินปันผลข้องบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม ที�บริิษััทฯ เข้�าลงท๊น หากบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม ที�บริิษััทฯ 
เข้�าลงทน๊ไดิ้�ริบัผลกริะทบจํากควัามเส์ี�ยงตั้า่ง ๆ ทั�งจํากปจัํจํยัภัายในและภัายนอกในการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํ เชน่ กลยท๊ธุห์ริอืแผนการิ
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ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํในอนาคตั้ การิเปลี�ยนแปลงดิ้�านเทคโนโลยี กฎริะเบียบและกฎหมายต่ั้าง ๆ ที�เกี�ยวัข้�องกับธุ๊ริกิจํ พฤตั้ิกริริมและ
ควัามตั้�องการิข้องลูกค�า ริวัมถืง่การิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพแวัดิ้ล�อมในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอื�น ๆ ที�อาจํส์ง่ผลให�ผลปริะกอบการิไมเ่ปน็
ไปตั้ามเปา้หมายและอาจํไมส่์ามาริถืจํา่ยเงนิปนัผลไดิ้�ตั้ามที�คาดิ้การิณไ์วั� มผีลกริะทบโดิ้ยตั้ริงตั้อ่ผลปริะกอบการิ ฐานะการิเงนิ 
และควัามส์ามาริถืในการิจํ่ายเงินปันผลข้องบริิษััทฯ

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง: บริิษััทฯ มีการิลงท๊นใน TIP ซึ่่�งเป็นบริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก ดิ้ังนั�น ควัามส์ามาริถืในการิ
จํ่ายเงินปันผลข้องบริิษััทฯ จํะข้่�นอยู่กับนโยบายการิจํ่ายเงินปันผลข้อง TIP ซ่ึ่�งในปัจํจํ๊บัน TIP มีนโยบายการิจํ่ายเงินปันผลไม่
ตั้�ำกวั่าริ�อยละ 50 ข้องกำไริส์๊ทธิุข้อง TIP ทั�งนี� การิจํ่ายเงินปันผลจํะตั้�องไดิ้�ริับควัามเห็นชอบจํากคณะกริริมการิบริิษััท และ
ไดิ้�รัิบการิอน๊มัตั้ิจํากที�ปริะช๊มผู�ถืือห๊�นข้อง TIP (แล�วัแต่ั้กริณี) ทั�งนี� อัตั้ริาการิจ่ํายเงินปันผลที�แท�จํริิงจํะข้่�นอยู่กับริายไดิ้� ฐานะ
ทางการิเงิน กริะแส์เงินส์ดิ้ ควัามตั้�องการิข้องเงินท๊นหม๊นเวัียน ค่าใช�จํ่ายเพื�อการิลงท๊นในอนาคตั้ เป็นตั้�น อย่างไริก็ดิ้ี การิจํ่าย
เงนิปนัผลจํะกริะทำไดิ้�ในจํำนวันที�ไมเ่กินกวัา่กำไริส์ะส์มตั้ามที�ปริากฏในงบการิเงนิเฉพาะกิจํการิข้องบริษิัทัยอ่ย และตั้�องเปน็ไป
ตั้ามกฎหมายที�เกี�ยวัข้�อง หากพจิําริณาข้�อมลูการิจํา่ยเงนิปนัผลในอดิ้ตีั้ข้อง TIP และฐานะทางการิเงนิและผลการิดิ้ำเนนิงานใน
ปัจํจํ๊บันข้อง TIP บริิษััทฯ คาดิ้วั่า TIP จํะส์ามาริถืจํ่ายเงินปันผลไดิ้�ตั้ามนโยบายการิจํ่ายเงินปันผลข้อง TIP ซึ่่�งจํะทำให�บริิษััทฯ 
มีริายไดิ้� ผลกำไริส์๊ทธุิ และกำไริส์ะส์มตั้ามที�ปริากฏในงบการิเงินเฉพาะกิจํการิข้องบริิษััทฯ อยู่ในเกณฑ์์ที�ส์ามาริถืจํ่ายปันผลให�
แก่ผู�ถืือห๊�นทั�งหมดิ้ข้องบริิษััทฯ ไดิ้� นอกจํากนี� บริิษััทฯ ไดิ้�กำหนดิ้ให�แต่ั้ละบริิษััทในกล๊่มจัํดิ้ทำแผนธุ๊ริกิจํปริะจํำปี เพื�อกำหนดิ้ 
เปา้หมายและกลยท๊ธุท์างธุร๊ิกจิํ ริวัมถืง่กลยท๊ธุใ์นการิส์ริ�างโอกาส์ใหม ่ๆ จํากการิเปลี�ยนแปลงข้องเทคโนโลยแีละนวัตัั้กริริม ทั�งนี� 
แผนธุร๊ิกจิํดิ้งักลา่วัตั้�องผา่นการิพจิําริณาและไดิ้�ริบัอนม๊ตัั้จิํากคณะกริริมการิบริษิัทัข้องแตั้ล่ะบริษิัทั ซึ่่�งมตีั้วััแทนข้องบริษิัทัเปน็
กริริมการิในคณะกริริมการิบริษิัทัแตั้ล่ะแหง่ ริวัมทั�งมคีณะกริริมการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงข้องบริษิัทัฯ ทำหน�าที�ตั้ดิิ้ตั้ามควัามเส์ี�ยง
ข้องบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม เป็นปริะจํำท๊กไตั้ริมาส์ อันจํะช่วัยให�บริิษััทฯ ส์ามาริถืวัางแผนจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงที�อาจํจํะ
เกิดิ้ข้่�นไดิ้�อย่างทันท่วังที

• ความเส์ี�ยงจากการิเป็นบริิษััทที�ปริะกอบธุ๊ริกิจโดิ้ยการิถุ่อห๊้นในบริิษััทอ่�นเป็นหลัก

  เนื�องจํากบริิษััทฯ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�นเป็นหลัก ผลการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ จํะมาจํากผลการิ
ดิ้ำเนินงานข้องบริษิัทัย่อย และ/หรืิอบริษิัทัร่ิวัมที�บริษิัทัฯ เข้�าลงทน๊ โดิ้ยการิตัั้ดิ้สิ์นใจํเลือกบริษิัทัที�จํะเข้�าลงทน๊จํง่มีควัามส์ำคัญ่
ตั้่อการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ เป็นอย่างมาก

  บริษิัทัฯ จํะรัิบริู�กำไริจําก TIP ในฐานะบริษิัทัย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก และรัิบริู�ส์ว่ันแบ่งกำไริจํากบริษิัทัย่อย และ/หรืิอ
บริิษััทริ่วัม ตั้ามส์ัดิ้ส่์วันการิถืือห๊�นในงบการิเงินริวัมข้องบริิษััทฯ หากบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัมในอนาคตั้ข้องบริิษััทฯ  
มผีลการิดิ้ำเนนิงานที�ดิ้ ีบริษิัทัฯ กจ็ํะส์ามาริถืริบัริู�ผลการิดิ้ำเนนิงานและส์ริ�างกำไริให�กบับริษิัทัฯ ในทางกลบักนัในกริณทีี�บริษิัทั
ย่อย และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัมในอนาคตั้ข้องบริิษััทฯ มีผลการิดิ้ำเนินงานลดิ้ลง ก็จํะส่์งผลกริะทบโดิ้ยตั้ริงต่ั้อผลปริะกอบการิข้อง 
บริิษััทฯ ดิ้�วัยเช่นกัน

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง	: บริษิัทัฯ มกีริะบวันการิในการิเลอืกลงทน๊ในบริษิัทัยอ่ย และ/หริอืบริษัิัทริว่ัม โดิ้ยจํะมกีาริวัเิคริาะห์
จํากผลการิดิ้ำเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และผลตั้อบแทนที�บริิษััทฯ คาดิ้วั่าจํะไดิ้�ริับจํากบริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม 
ก่อนการิเข้�าลงท๊น นอกจํากนี� บริิษััทฯ มีนโยบายการิกำกับดูิ้แลและการิบริิหาริจัํดิ้การิบริิษััทย่อย และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัมที�
ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก โดิ้ยการิกำหนดิ้ให�การิทำริายการิหริือการิดิ้ำเนินการิใดิ้ ๆ ที�มีนัยส์ำคัญ่หริือมีผลตั้่อฐานะทางการิเงินและ
ผลการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทย่อย และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัมตั้�องไดิ้�รัิบอน๊มัตั้ิจํากที�ปริะช๊มคณะกริริมการิข้องบริิษััทฯ หรืิอที�ปริะช๊ม
ผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ (แล�วัแตั้่กริณี) ก่อนเข้�าทำริายการิ

• ความเส์ี�ยงดิ้้านกลย๊ทธุ์ธุ๊ริกิจ	(Strategic	Risk)

  เปน็ควัามเส์ี�ยงที�เกดิิ้จํากการิกำหนดิ้นโยบาย แผนกลยท๊ธุ ์แผนการิดิ้ำเนนิงาน และการินำไปปฏบิตัั้อิยา่งไมเ่หมาะส์ม หริอื
ไม่ส์อดิ้คล�องกับปัจํจํัยภัายในและส์ภัาพแวัดิ้ล�อมภัายนอก ซึ่่�งริวัมถื่งการิเปลี�ยนแปลงทางส์ังคม เทคโนโลยี และควัามคาดิ้หวััง 
ข้องส์าธุาริณชน อนัอาจํทำให�องค์กริไมส่์ามาริถืดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํให�บริริลเ๊ป้าหมาย ไม่ส์ามาริถืบริิหาริการิลงทน๊และส์ริ�างผลตั้อบแทน
จํากการิลงท๊นไดิ้�ตั้ามแผนงาน ปัจํจัํยควัามเส์ี�ยงที�อาจํก่อให�เกิดิ้ควัามเส์ี�ยงดิ้�านกลย๊ทธ์ุ ไดิ้�แก่ การิเปลี�ยนแปลงดิ้�านเทคโนโลยี  
คู่แข้่ง กฎหมาย กฎริะเบียบตั้่าง ๆ ริวัมถื่งควัามตั้�องการิข้องผู�บริิโภัคและส์ังคมที�เปลี�ยนไป

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง	: บริิษััทฯ กำหนดิ้ให�มีการิทบทวันกลย๊ทธ์ุและทิศทางในการิดิ้ำเนินงานในริะยะยาวัเป็นปริะจํำ
ท๊กปี เพื�อให�มีกลย๊ทธุ์และทิศทางที�ส์อดิ้คล�องกับส์ถืานการิณ์ทางเศริษัฐกิจํและทิศทางข้องโลกที�เปลี�ยนแปลงไป มีการิปริะช๊ม
ส์ัมมนาริะดิ้มควัามคิดิ้เห็นข้องผู�บริิหาริริะดัิ้บส์ูง เพื�อกำหนดิ้ทิศทางและกลย๊ทธ์ุการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และส์ื�อส์าริให�
บ๊คลากริในบริิษััทฯ ริับทริาบอย่างทั�วัถื่งและส์ม�ำเส์มอ พริ�อมทั�งนำทิศทางกลย๊ทธุ์ดิ้ังกล่าวัจํัดิ้ทำเป็นแผนธุ๊ริกิจํ โดิ้ยบูริณาการิ
แผนบริิหาริควัามเส์ี�ยงควับคู่กับแผนธุ๊ริกิจํ
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• ความเส์ี�ยงดิ้้านการิเงิน	(Financial	Risk)

  เปน็ควัามไม่แนน่อนข้องผลลัพธุใ์นอนาคตั้อันเนื�องมาจํากการิดิ้ำเนินกจิํกริริมทางการิเงินแล�วัส่์งผลกริะทบทางลบต่ั้อมลูคา่ 
ข้องกิจํการิ ปริะกอบดิ้�วัย ควัามเส์ี�ยงดิ้�านตั้ลาดิ้ (Market Risk) เปน็ควัามเส์ี�ยงที�เงนิลงทน๊ในตั้ริาส์าริทน๊หริอืตั้ริาส์าริหนี�มคีวัาม
ผันผวันตั้ามริาคาตั้ลาดิ้ อัตั้ริาดิ้อกเบี�ย หริืออัตั้ริาแลกเปลี�ยน ควัามเส์ี�ยงดิ้�านเคริดิ้ิตั้ (Credit Risk) เป็นควัามเส์ี�ยงจํากการิที� 
ลกูหนี�ไมส่์ามาริถืชำริะภัาริะหนี�ไดิ้�ตั้ามกำหนดิ้ ควัามเส์ี�ยงดิ้�านส์ภัาพคล่อง (Liquidity Risk) เป็นควัามเส์ี�ยงที�บริษิัทัฯ ไม่ส์ามาริถื
ข้ายทริัพย์ส์ินไดิ้�หริือข้ายไดิ้�ในริาคาที�ไม่เหมาะส์ม ริวัมทั�งควัามเส์ี�ยงที�บริิษััทฯ ไม่ส์ามาริถืหาแหล่งเงินท๊นใหม่ไดิ้�หริือหาไดิ้�ดิ้�วัย
ตั้�นท๊นที�มากเกินไป, และควัามเส์ี�ยงดิ้�านการิปริะเมินมูลค่า (Valuation Risk) เป็นควัามเส์ี�ยงที�บริิษััทฯ ซึ่ื�อหริือข้ายธุ๊ริกิจํไดิ้�ใน
ริาคาที�ไมเ่หมาะส์ม ริวัมทั�งควัามผันผวันข้องการิปริะเมินมลูคา่ธุร๊ิกจิํในเครืิอบริษิัทัฯ ปจัํจํยัควัามเส์ี�ยงที�อาจํก่อให�เกิดิ้ควัามเส์ี�ยง
ดิ้�านการิเงิน ไดิ้�แก่ บริิษััทฯ อาจํไม่ส์ามาริถืหาแหล่งเงินท๊น และ/หริือ ไม่ส์ามาริถืชำริะหนี�ส์ินหริือภัาริะผูกพันเมื�อถื่งกำหนดิ้

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง	: TIP ไดิ้�รัิบการิคงอันดิ้ับเคริดิิ้ตั้องค์กริ ที�ริะดิ้ับ “AAA” และแนวัโน�ม “Stable” หรืิอ “คงที�” 
และ TIPH ไดิ้�รัิบการิคงริะดัิ้บเคริดิิ้ตั้องค์กริและอันดิ้ับเคริดิิ้ตั้ห๊�นกู�ไม่ดิ้�อยสิ์ทธุิ ไม่มีหลักปริะกันที�ริะดัิ้บ “AA” ดิ้�วัยแนวัโน�ม
อันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ “Stable” หริือ “คงที�” จํากทริิส์เริทตั้ิ�ง ซึ่่�งปัจํจํ๊บันถืือเป็นอันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ที�ส์ูงที�ส์๊ดิ้ในกล๊่มธุ๊ริกิจํปริะกันภััย ซึ่่�งจํะ
ทำให�บริษิัทัฯ มคีวัามส์ามาริถืในการิริะดิ้มทน๊ผา่นการิออกห๊�นกู�เพื�อใช�ในการิข้ยายธุร๊ิกจิํข้องบริษิัทัฯ ไดิ้� โดิ้ยปจัํจํบ๊นับริษิัทัฯ มี
การิออกห๊�นกู�จํำนวัน 1,000 ล�านบาท จํากวังเงนิ 2,000 ล�านบาท ที�ไดิ้�ริบัอนม๊ตัั้จิํากที�ปริะชม๊ผู�ถือืห๊�น นอกจํากนั�น บริษิัทัฯ ยงั
มแีหลง่เงินกู�ยมืริะยะส์ั�น ปริะเภัทตั้ั�วัส์ญั่ญ่าใช�เงนิ จํากส์ถืาบนัการิเงนิชั�นนำ ซึ่่�งทำให�บริิษัทัฯ มสี์ภัาพคลอ่งเพื�อใช�ในการิลงทน๊ 
โดิ้ยเป็นการิใช�วังเงินเพียงชั�วัคริาวั ก่อนที�จํะทำการิออกห๊�นกู�มาเพื�อคืนเงินกู�ริะยะส์ั�นจํากส์ถืาบันการิเงินตั้่อไป 

  ทั�งนี� บริิษัทัฯ ไดิ้�มีการิจํดัิ้ทำการิปริะมาณการิกริะแส์เงินส์ดิ้ริบัจํา่ยเปน็ริายเดืิ้อนและริายปี แส์ดิ้งให�เห็นถืง่ส์ภัาพคล่องส์ว่ันเกนิ 
หริือส์่วันข้าดิ้ส๊์ทธุิในแตั้่ละช่วังเวัลา โดิ้ยข้�อมูลที�นำมาจํัดิ้ทำปริะมาณการิไดิ้�ย่ดิ้ตั้ามหลักควัามเป็นจํริิงและควัามริะมัดิ้ริะวััง 
ริวัมถื่งไดิ้�ทบทวันและปริับส์มมติั้ฐานให�ส์อดิ้คล�องกับภัาวัะแวัดิ้ล�อมข้องตั้ลาดิ้ที�เปลี�ยนไป โดิ้ยใช�ข้�อมูลในอดิ้ีตั้และม๊มมองใน
อนาคตั้ โดิ้ยบริิษััทฯ มีการิริักษัาริะดิ้ับข้องเงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้ ริวัมถื่งมีการิทบทวันควัามส์ามาริถืในการิเข้�า
ถื่งแหล่งข้องเงินท๊นที�หลากหลายให�มีอย่างเพียงพอตั้่อการิดิ้ำเนินงานข้องกล๊่มบริิษััท เพื�อให�แน่ใจํว่ัาบริิษััทฯ จํะมีเงินส์ดิ้เพียง
พอตั้่อการิจํ่ายดิ้อกเบี�ยห๊�นกู�

• ความเส์ี�ยงดิ้้านปฏิบัตี้ิการิ	(Operational	Risk)

  เป็นควัามเสี์�ยงที�จํะเกิดิ้ควัามเส์ียหายอันเนื�องมาจํากการิข้าดิ้การิกำกับดูิ้แลกิจํการิที�ดิ้ี ข้าดิ้ธุริริมมาภัิบาลในองค์กริ 
หรืิอข้าดิ้การิควับค๊มที�ดิ้ี ที�เกี�ยวัข้�องกับกริะบวันการิปฏิบัติั้งานภัายใน บ๊คลากริ ริะบบงาน ริะบบเทคโนโลยีส์าริส์นเทศ 
ควัามปลอดิ้ภััยข้องข้�อมูล หริือเหต๊ั้การิณ์ภัายนอก ซึ่่�งริวัมไปถื่งควัามเส์ี�ยงดิ้�านการิฉ�อฉล (Fraud) เป็นควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้จําก
การิกริะทำหริือการิละเวั�นการิกริะทำโดิ้ยท๊จํริิตั้ หลอกลวังเพื�อให�ไดิ้�ริับปริะโยชน์ที�มิชอบดิ้�วัยกฎหมาย ไม่วั่าผู�ไดิ้�ริับปริะโยชน์
จํากการิฉ�อฉลจํะเป็นบ๊คคลที�กริะทำการิฉ�อฉลเอง หรืิอบ๊คคลอื�นที�เกี�ยวัข้�องก็ตั้าม อันอาจํส่์งผลกริะทบตั้่อผลการิดิ้ำเนินงาน 
และ/หรืิอ ฐานะทางการิเงินข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ปัจํจํัยควัามเส์ี�ยงที�อาจํก่อให�เกิดิ้ควัามเส์ี�ยงดิ้�านปฏิบัตั้ิการิ ไดิ้�แก่ 
การิเปลี�ยนแปลงดิ้�านเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีอินเทอร์ิเน็ตั้ข้องส์ริริพส์ิ�ง (Internet of Things) ปัญ่ญ่าปริะดิิ้ษัฐ์ (Artificial 
Intelligence) ริถืยนต์ั้ไริ�คนขั้บ (Driverless Cars) และภััยค๊กคามทางไซึ่เบอร์ิ (Cyber Threats) ริวัมทั�งควัามพริ�อมข้อง 
ริะบบเทคโนโลยีภัายในบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย และการิข้าดิ้แคลนบ๊คลากริที�มีทักษัะที�จํำเป็น เป็นตั้�น

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง	: บริิษััทฯ จํัดิ้ให�มีริะบบควับค๊มภัายในที�เหมาะส์ม จํัดิ้ทำคู่มือการิควับค๊มภัายใน การิควับค๊ม
และป้องกันริะบบริักษัาควัามปลอดิ้ภััยข้องข้�อมูลที�มีควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิดิ้ำเนินงานเพื�อริองริับการิข้ยายตั้ัวัทางดิ้�าน Digital 
Transformation ตั้่าง ๆ ริวัมถื่งริะบบส์ำริองข้�อมูลเพื�อริองริับการิเตั้ิบโตั้ข้องบริิษััทฯ และมีการิจํัดิ้อบริมให�พนักงานมีควัาม
ริู�ดิ้�านการิลงท๊น เทคโนโลยี เพื�อส์ามาริถืริองริับการิเปลี�ยนแปลงไดิ้�อย่างทันเวัลา นอกจํากนี� บริิษััทฯ กำหนดิ้ให� บริิษััทย่อย 
และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัม มีนโยบายลดิ้ควัามเสี์�ยงจํากผลกริะทบที�อาจํเกิดิ้จํากปัจํจํัยภัายนอกที�ไม่ส์ามาริถืควับค๊มไดิ้�ดิ้�วัยการิจัํดิ้
ทำและทบทวันแผนริองรัิบการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างตั้่อเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) เป็นปริะจํำท๊กปี ซึ่่�งจํะช่วัยให�
บริิษััทย่อย และ/หริือบริิษััทริ่วัม ส์ามาริถืดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํไดิ้�อย่างตั้่อเนื�องตั้ลอดิ้เวัลา

• ความเส์ี�ยงดิ้้านกฎหมาย	กฎริะเบียบ	ข้อบังคับ	(Compliance	Risk)

  เปน็ควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้จํากการิไม่ปฏิบตัั้ติั้ามกฎหมาย กฎริะเบียบ ข้�อบังคับ ที�เกี�ยวัข้�องกับการิปริะกอบธุ๊ริกิจํ หรืิอไม่ส์ามาริถื
ปฏบิตัั้ติั้ามไดิ้�อย่างคริบถื�วัน ซึ่่��งอาจํส่์งผลกริะทบต่ั้อการิดิ้ำเนินธุร๊ิกจิํ ทำให�ตั้�องมีควัามรัิบผดิิ้ตั้ามกฎหมาย และกริะทบต่ั้อภัาพลักษัณ์ 
ชื�อเสี์ยงข้องบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ปจัํจํยัควัามเส์ี�ยง ไดิ้�แก ่การิออกกฎหมาย กฎริะเบยีบ ข้�อบงัคบั ข้องหนว่ัยงานกำกบัดูิ้แล
ที�เข้�มงวัดิ้ การิเปลี�ยนแปลงกฎหมาย กฎริะเบียบ และข้�อบังคับที�เกี�ยวัข้�องกับการิปริะกอบธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
ซึ่่�งแม�จํะมีควัามส์ำคัญ่และเป็นปริะโยชน์ตั้อ่ธุร๊ิกจิํ แต่ั้ในข้ณะเดีิ้ยวักนั การิเปลี�ยนแปลงดัิ้งกลา่วัอาจํส่์งผลกริะทบต่ั้อตั้�นทน๊การิ
ดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยเช่นกัน

60 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง: บริิษััทฯ จํัดิ้ให�มีแนวัทางการิปฏิบัตั้ิงานที�ส์อดิ้คล�องกับกฎหมาย กฎริะเบียบ และข้�อบังคับข้อง
หน่วัยงานกำกับดิู้แลข้องทั�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย และนำมาปริับปริ๊งริะบบงาน พัฒนาให�พนักงานท๊กคนย่ดิ้ถืือปฏิบัตั้ิอย่าง
เคริง่คริดัิ้ ริวัมทั�งมกีาริตั้ดิิ้ตั้ามการิเปลี�ยนแปลงกฎหมาย กฎริะเบยีบ และข้�อบงัคบัตั้า่ง ๆ อยา่งส์ม�ำเส์มอ เพื�อให�ส์ามาริถืริบัมอื
กับการิเปลี�ยนแปลงไดิ้�ทัน โดิ้ยบริิษััทฯ มีการิกำกับดูิ้แลการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ และการิปฏิบัตั้ิงานข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�
ดิ้ำเนินไปอย่างถืูกตั้�องตั้ามกฎหมาย ริะเบียบ และข้�อบังคับตั้่าง ๆ เพื�อให�มั�นใจํวั่าการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
ส์อดิ้คล�องกับกฎหมาย ริวัมถืง่ส์ริ�างควัามตั้ริะหนักริู�ถืง่ควัามส์ำคัญ่ข้องการิปฏิบตัั้ติั้ามกฎหมาย ให�กับกริริมการิบริษิัทั ผู�บริหิาริ 
และพนักงานท๊กคน

• ความเส์ี�ยงดิ้้านความยั�งย่น	(ESG	Risk)

  บริิษััทฯ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น ดิ้ังนั�น การิดิ้ำเนินงานตั้ามปกตั้ิข้องบริิษััทฯ จํ่งไม่มีควัามเส์ี�ยงดิ้�าน
ส์ังคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อมอย่างเป็นนัยส์ำคัญ่ แตั้่อย่างไริก็ตั้าม บริิษััทฯ อาจํมีควัามเส์ี�ยงดิ้ังกล่าวัจํากการิเข้�าลงท๊นในธุ๊ริกิจํที�อาจํมี
การิดิ้ำเนินงานที�ส์ริ�างผลกริะทบทางลบตั้่อส์ังคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อม

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเส์ี�ยง	: บริษิัทัฯ ดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํโดิ้ยคำนง่ถืง่ปริะเด็ิ้นส์ำคญั่ดิ้�านควัามยั�งยนื โดิ้ยบูริณาการิการิบริหิาริจัํดิ้การิ
ควัามเส์ี�ยงดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์ังคม และบริริษััทภัิบาลเข้�าไปตั้ั�งแตั้่การิกำหนดิ้พันธุกิจํและกลย๊ทธุ์องค์กริ โดิ้ยในกริะบวันการิ
พจิําริณาการิลงทน๊ บริษิัทัฯ จํะปริะเมินควัามเส์ี�ยง และผลกริะทบต่ั้อส์งัคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อมที�อาจํเกิดิ้ข้่�นจํากการิดิ้ำเนินงานข้อง
ธุร๊ิกิจํที�บริษิัทัฯ จํะเข้�าลงทน๊ก่อนตัั้ดิ้สิ์นใจํลงทน๊ ริวัมถืง่วิัเคริาะห์ควัามเส์ี�ยงและปริะเด็ิ้นส์ำคัญ่ดิ้�านควัามยั�งยืน (Sustainability 
Risk and Materiality Analysis) มาปริะกอบการิจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงในริะดิ้ับตั้่าง ๆ เพื�อส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�กับผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย
ที�ส์ำคัญ่ ทั�งการิช่วัยเหลือสั์งคมแบบไริ�มลพิษั การิคิดิ้ค�นนวััตั้กริริมใหม่ ๆ เพื�อริองรัิบพฤติั้กริริมข้องผู�บริิโภัค การิมีมาตั้ริการิ
กำกบัดิ้แูลภัายในองคก์ริ และการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํภัายใตั้�หลกัธุริริมมาภิับาล ทั�งนี� บริษิัทัฯ ในฐานะที�เปน็ส์ว่ันหน่�งข้องส์งัคม มคีวัาม
ตั้ริะหนักและจํติั้ส์ำนก่ในการิริบัผดิิ้ชอบตั้อ่ส์งัคม โดิ้ยบริษิัทัฯ ไดิ้�จํดัิ้ทำโคริงการิตั้า่ง ๆ เพื�อส์ง่เส์ริมิให�เยาวัชน ชม๊ชน และส์งัคม 
เกิดิ้การิพัฒนาและพ่�งพาตั้นเองไดิ้�อย่างยั�งยืน

  ในส์ว่ันข้องการิกำกับดิ้แูลกิจํการิ บริษิัทัฯ ไดิ้�ตั้ริะหนักถืง่ควัามส์ำคญั่ข้องการิกำกับดิ้แูลกิจํการิที�ดิ้ ีจํง่ไดิ้�จัํดิ้ทำกฎบตัั้ริ ซึ่่�ง
ริะบห๊น�าที�ข้องคณะกริริมการิ ปริะธุานเจํ�าหน�าที�บริหิาริ ซ่ึ่�งทำให�การิแบ่งบทบาทหน�าที�ริะหว่ัางคณะกริริมการิและฝ่ายจัํดิ้การิ
มีควัามชัดิ้เจํน และเกิดิ้การิถื่วังดิ้๊ลอย่างเหมาะส์ม นอกจํากนี� คณะกริริมการิข้องบริิษััทยังปริะกอบดิ้�วัยจํำนวันกริริมการิอิส์ริะ
ไม่น�อยกวั่า 1/3 ข้องจํำนวันกริริมการิทั�งหมดิ้ และไดิ้�แตั้่งตั้ั�งกริริมการิอิส์ริะท่านหน่�งริ่วัมพิจําริณากำหนดิ้วัาริะการิปริะช๊ม 
คณะกริริมการิ ซึ่่�งเป็นไปตั้ามแนวัปฏิบัตั้ิที�ดิ้ีข้องหลักการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีข้องบริิษััทจํดิ้ทะเบียนปี 2560

• ความเส์ี�ยงที�เกิดิ้ข่�นใหม่	(Emerging	Risk)

  เปน็ควัามส์ญู่เส์ยีที�อาจํไมเ่คยปริากฏข้่�น หริอืไมเ่คยมปีริะส์บการิณ์มากอ่น และเปน็ควัามเส์ี�ยงที�ยากตั้อ่การิปริะมาณการิ 
ทั�งในเชิงโอกาส์การิเกิดิ้และควัามร๊ินแริงในการิเกิดิ้ เนื�องจํากควัามไม่แน่นอนและการิเปลี�ยนแปลงข้องปัจํจํัยแวัดิ้ล�อม เช่น 
การิเมือง กฎหมาย ส์ังคม เทคโนโลยี การิเกิดิ้โริคริะบาดิ้ ส์ภัาพแวัดิ้ล�อมทางกายภัาพ ริวัมถื่งการิเปลี�ยนแปลงทางธุริริมชาตั้ิ

 มาตี้ริการิจดัิ้การิความเส์ี�ยง	: คณะกริริมการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงและฝา่ยจํดัิ้การิมกีาริตั้ดิิ้ตั้ามควัามเส์ี�ยงที�อาจํเกดิิ้ข้่�นใหมท่ั�วัโลก 
(Global Emerging Risk) อยา่งส์ม�ำเส์มอ โดิ้ยพจิําริณาปจัํจํยัควัามเสี์�ยงที�อาจํกริะทบตั้อ่การิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํ เชน่ การิเปลี�ยนแปลง
กฎหมาย กฎริะเบยีบและข้�อบงัคบัข้องหนว่ัยงานกำกบัดิ้แูล (Regulator) การิเปลี�ยนแปลงพฤตั้กิริริมและริปูแบบการิซึ่ื�อปริะกนัภัยั 
ข้องผู�บริิโภัค การิเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีและนวััตั้กริริมอย่างพลิกผัน (Disruptive Technology and Innovation) ภััยจําก
โลกไซึ่เบอริ์ (Cyber Crime) ริถืยนตั้์ไริ�คนข้ับ (Autonomous Car) ควัามเส์ี�ยงจํากภััยพิบัตั้ิจํากการิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพอากาศ
แบบกะทันหัน โริคอ๊บัตั้ิใหม่ เป็นตั้�น โดิ้ยมีการิปริะเมินส์ถืานการิณ์และทบทวัน กลย๊ทธุ์ มาตั้ริการิ แนวัทางป้องกันและแก�ไข้
ผลกริะทบจํากปัจํจํัยควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้ข้่�นใหม่ล่วังหน�าและตั้อบส์นองอย่างริวัดิ้เริ็วัและเป็นริะบบ ดิ้ังเช่นในปี 2563 มีการิแพร่ิ
ริะบาดิ้ข้องโริคตั้ิดิ้เชื�อ COVID-19 ทั�วัโลก บริิษััทฯ ไดิ้�มีการิติั้ดิ้ตั้ามแนวัทางและให�ควัามริ่วัมมือตั้ามที�กฎหมายและภัาคริัฐ
ปริะกาศอย่างเคริ่งคริัดิ้ มีการิจํัดิ้หาอ๊ปกริณ์ป้องกันส์่วันบ๊คคลที�ไดิ้�มาตั้ริฐานให�พนักงานอย่างเพียงพอ จํำกัดิ้การิเดิ้ินทางไปยัง
พื�นที�เส์ี�ยงข้องพนกังาน กำหนดิ้แนวัปฏบิตัั้หิากพบพนกังานตั้ดิิ้เชื�อหริอืส์งส์ยัวัา่ตั้ดิิ้เชื�อเพื�อยบัยั�งการิริะบาดิ้ ในแตั้ล่ะหนว่ัยงาน 
แบง่กล๊ม่พนกังานเปน็ส์องกล๊ม่ส์ลับการิทำงานริะหว่ัางที�ส์ำนกังานและที�บ�าน กริณีส์ถืานการิณ์ริน๊แริงมากข้่�น เตั้รีิยมควัามพริ�อม
ดิ้�านริะบบเทคโนโลยีส์าริเทศเพื�อให�พนักงานส์ามาริถืทำงานที�บ�านไดิ้�
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• ความเส์ี�ยงดิ้้านธุ๊ริกิจปริะกันภััย

   อ�างอิงปริะเภัทควัามเส์ี�ยงตั้ามปริะกาศคณะกริริมการิกำกับและส์่งเส์ริิมการิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััย เริื�อง หลักเกณฑ์์ 
วัธิุกีาริ และเงื�อนไข้ในการิกำกบัการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงแบบองคร์ิวัมและการิปริะเมนิควัามเส์ี�ยงและควัามมั�นคงทางการิเงนิข้อง
บริษิัทัปริะกนัวันิาศภัยั พ.ศ. 2562 ปริะกอบดิ้�วัย ควัามเส์ี�ยงดิ้�านกลยท๊ธุ ์(strategic risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านปริะกนัภัยั (insurance 
risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านตั้ลาดิ้ (market risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านเคริดิิ้ตั้ (credit risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านส์ภัาพคล่อง (liquidity risk) 
ควัามเส์ี�ยงดิ้�านปฏบิตัั้กิาริ (operational risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านชื�อเส์ยีง (reputation risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านเทคโนโลยสี์าริส์นเทศ 
(information technology risk) ควัามเส์ี�ยงดิ้�านมหนัตั้ภัยั (catastrophe risk) ควัามเส์ี�ยงที�เกดิิ้ข้่�นใหม ่(emerging risk) และ
ควัามเส์ี�ยงภัายในกล๊่มธุ๊ริกิจํ (group risk) 

 มาตี้ริการิจัดิ้การิความเสี์�ยง: บริิษััทฯ กำกับดูิ้แลให�บริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยดิ้ำเนินการิตั้ามแนวัทางการิกำกับ
ดิู้แลข้องส์ำนักงานคณะกริริมการิกำกับและส่์งเส์ริิมการิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััย (ส์ำนักงาน คปภั.) ซึ่่�งเป็นหน่วัยงานกำกับ
ดิู้แลธุ๊ริกิจํปริะกันภััยอย่างเคริ่งคริัดิ้ ในดิ้�านการิบริิหาริจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยง บริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยไดิ้�จํัดิ้ให�มี 
การิบริิหาริควัามเส์ี�ยงแบบองค์ริวัม (Enterprise Risk Management: ERM) และการิปริะเมินควัามเส์ี�ยงและควัามมั�นคง
ทางการิเงิน (Own Risk and Solvency Assessment: ORSA) เพื�อลดิ้ผลกริะทบจํากควัามผันผวันที�มีตั้่อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ 
ให�อยูใ่นริะดิ้บัควัามเส์ี�ยงที�ยอมริบัไดิ้� ริวัมถืง่เชื�อมโยงริะหวัา่งควัามเส์ี�ยง กลยท๊ธุ ์และเงนิกองทน๊ เพื�อให�มั�นใจํวัา่มสี์ถืานะการิเงนิ 
และเงินกองท๊นที�มั�นคง ส์ามาริถืบริริล๊วััตั้ถื๊ปริะส์งค์หริือเป้าหมายทั�งในริะยะส์ั�นและริะยะยาวั โดิ้ยจัํดิ้ทำกริอบและนโยบาย 
การิบริิหาริควัามเส์ี�ยงองค์กริ กลย๊ทธุ์การิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํที�เชื�อมโยงกับกริอบและนโยบายการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงอย่างชัดิ้เจํนเป็น
ลายลักษัณ์อักษัริ ตั้ามปริะกาศส์ำนักงาน คปภั. ดิ้ังกล่าวั

		 2.2.2		ความเส่�ยงต่อการลงทุนของผูู้ถ้่อหลักทรัพย์

  ควัามเส์ี�ยงตั้่อการิลงท๊นข้องผู�ถืือหลักทรัิพย์เกิดิ้ข้่�น เมื�อผู�ถืือหลักทริัพย์ไม่ไดิ้�ริับผลตั้อบแทนจํากการิลงท๊นตั้ามที�คาดิ้หวััง โดิ้ย 
ผลตั้อบแทนข้องผู�ถือืหลกัทริพัยอ์ยูใ่นริปูแบบข้องเงนิปนัผล ซึ่่�งควัามส์ามาริถืในการิจํา่ยเงนิปนัผลข้องบริษิัทัฯ จํะข้่�นอยูก่บัผลการิดิ้ำเนนิงาน 
กริะแส์เงินส์ดิ้ และควัามส์ามาริถืในการิจ่ํายเงินปันผลข้องบริิษััทย่อย และ/หรืิอบริิษััทร่ิวัมที�บริิษััทฯ เข้�าลงท๊น หากบริิษััทย่อย และ/หริือ
บริิษััทริ่วัมที�บริิษััทฯ เข้�าลงท๊นปริะส์บกับอ๊ปส์ริริคในการิดิ้ำเนินงาน ย่อมส์่งผลกริะทบในทางลบตั้่อผลการิดิ้ำเนินงาน ฐานะทางการิเงิน 
และควัามส์ามาริถืในการิจํ่ายเงินปันผลข้องบริิษััทฯ อย่างไริก็ดิ้ี บริิษััทฯ มีนโยบายการิจํ่ายเงินปันผลไม่ตั้�ำกวั่าริ�อยละ 50 ข้องกำไริส์๊ทธุิตั้าม 
งบการิเงนิเฉพาะกจิํการิข้องบริษิัทัฯ โดิ้ยจํะตั้�องไดิ้�รัิบควัามเหน็ชอบจํากคณะกริริมการิบริษิัทัและไดิ้�รัิบอนม๊ตัั้จิํากที�ปริะชม๊ผู�ถือืห๊�นข้องบริษิัทัฯ 
(แล�วัแตั้่กริณี)

	 	2.2.3	ความเส่�ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ	(กรณ่ผูู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

 ไม่มี
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3.1		 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งย่น

  บริิษััทฯ ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลักโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) ไดิ้�เข้�าลงท๊นในบริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) 
(“บริิษััทย่อย”) ที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก ซ่ึ่�งมีเจํตั้นาริมณ์ และควัามม่๊งมั�นในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํที�จํะลดิ้ผลกริะทบเชิงลบตั้่อสั์งคม ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 
ภัายใตั้�หลักการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีที�คำน่งถื่งผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กกล๊่มอย่างริอบดิ้�าน เช่น ผู�ถืือห๊�น นักลงท๊น คู่ค�า พนักงาน ส์ังคม และช๊มชน 
เป็นตั้�น เพื�อให�เกดิิ้ปริะโยชนร์ิว่ัมกนัในริะยะยาวั และเพื�อให�บริษิัทัฯ มกีาริเจํริญิ่เตั้บิโตั้ควับคูไ่ปกบัการิพฒันาส์งัคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อมอยา่งส์มดิ้ล๊ 
โดิ้ยย่ดิ้แนวัทางการิดิ้ำเนินงานตั้ามหลักการิพัฒนาอย่างยั�งยืนคริอบคล๊มทั�ง 3 มิตั้ิ คือ การิใส่์ใจํส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์ังคม และหลักธุริริมาภิับาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) ในท๊กริะดิ้ับตั้ั�งแตั้่ริะดิ้ับนโยบายและริะดิ้ับการิดิ้ำเนินการิภัายในองค์กริ ริวัมถื่งให�
ควัามส์ำคญั่กบัการิส์ื�อส์าริอยา่งมปีริะส์ทิธุภิัาพและโปริง่ใส์ตั้อ่ผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีทก๊กล๊ม่ทั�งภัายในและภัายนอกองคก์ริ เพื�อให�เกดิิ้การิมสี์ว่ันริว่ัม
ในเป้าหมายเดิ้ียวักัน

	 เป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งย่น

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ม๊่งมั�นขั้บเคลื�อนธุ๊ริกิจํให�ส์อดิ้คล�องกับเป้าหมายการิพัฒนาที�ยั�งยืนข้องส์หปริะชาชาติั้ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดิ้ยปริะเมินควัามเชื�อมโยงริะหว่ัางกลย๊ทธ์ุ และกิจํกริริมการิดิ้ำเนินงานข้ององค์กริเข้�ากับเป้าหมาย 
การิพัฒนาที�ยั�งยืนเป็นปริะจํำท๊กปี นอกจํากนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ยังมีเป้าหมายในการิส์ริ�างควัามเจํริิญ่เติั้บโตั้จํากการิดิ้ำเนินงานใน
ริะยะยาวั และส์ริ�างผลตั้อบแทนให�แกผู่�ถือืห๊�นอยา่งยั�งยนื คำนง่ถ่ืงการิดิ้ำเนนิงานดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์งัคม และบริริษัทัภับิาลข้องบริษิัทัฯ และ
บริษิัทัยอ่ย พริ�อมทั�งผลกัดิ้นัให�มกีาริใช�เทคโนโลยทีี�มคีวัามมั�นคงปลอดิ้ภัยัทางไซึ่เบอริ ์ควับคูไ่ปกบัควัามเชี�ยวัชาญ่ข้องบค๊ลากริในการิยกริะดิ้บั
ค๊ณภัาพชีวัิตั้ข้องช๊มชน ส์ังคม และการิดูิ้แลริักษัาส์ิ�งแวัดิ้ล�อมแบบมีส์่วันริ่วัมอย่างยั�งยืนให�ดีิ้ยิ�งข้่�น พริ�อมทั�งกำหนดิ้กริอบการิบริิหาริจัํดิ้การิ
ให�เป็นแนวัปฏิบัตั้ิไปในทิศทางเดิ้ียวักัน เพื�อส์นับส์น๊นให�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย บริริล๊เป้าหมายข้องการิพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ดิ้ังนี�

1. ส์ริ�างการิเจํริิญ่เตั้ิบโตั้ทางธุ๊ริกิจํ ส์่งเส์ริิมและยกริะดิ้ับการิพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิที�มีส์่วันช่วัยส์นับส์น๊นการิอน๊ริักษั์ 
ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ควัามยั�งยนืทางการิเกษัตั้ริ และการิส์ริ�างควัามเส์มอภัาค และควัามเทา่เทยีมทางเพศ ดิ้�วัยการินำริะบบเทคโนโลยี
และนวัตัั้กริริมส์มัยใหม่มาใช�วัเิคริาะห์และยกริะดัิ้บการิออกแบบผลิตั้ภัณัฑ์แ์ละการิบริกิาริ ส์อดิ้คล�องกับเป้าหมายข้องการิพัฒนา
อย่างยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในหัวัข้�อที� 5) ควัามเท่าเทียมทางเพศ 7) พลังงานส์ะอาดิ้ที�เข้�าถื่ง
ไดิ้� 9) โคริงส์ริ�างพื�นฐาน นวััตั้กริริม และอ๊ตั้ส์าหกริริม 12) การิผลิตั้และการิบริิโภัคที�ยั�งยืน 13) การิริับมือกับการิเปลี�ยนแปลง
ส์ภัาพภัูมิอากาศ 14) ทริัพยากริทางทะเล และ 15) ริะบบนิเวัศบนบก

2. ให�ควัามส์ำคัญ่ตั้่อการิเคาริพและป้องกันส์ิทธุิมน๊ษัยชนข้ั�นพื�นฐาน ไม่ล่วังละเมิดิ้ส์ิทธุิมน๊ษัยชน มีควัามเส์มอภัาค และปฏิบัตั้ิ
ตั้่อพนักงานท๊กคนอย่างเป็นธุริริมในดิ้�านผลตั้อบแทน ส์วััส์ดิ้ิการิ ดิู้แลดิ้�านส์๊ข้ภัาวัะและควัามปลอดิ้ภััยในส์ภัาพแวัดิ้ล�อม 
การิทำงาน ริวัมทั�งพฒันาศกัยภัาพแกพ่นกังานอยา่งตั้อ่เนื�อง ส์อดิ้คล�องกบัเปา้หมายข้องการิพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ในหัวัข้�อที� 4) การิศ่กษัาที�มีค๊ณภัาพ 5) ควัามเท่าเทียมทางเพศ 10) ลดิ้ควัามเหลื�อมล�ำ และ 
16) ควัามส์งบส์๊ข้ ย๊ตั้ิธุริริม และส์ถืาบันเข้�มแข้็ง

3. ส์ริ�างควัามโปร่ิงใส์ มีควัามเป็นธุริริมต่ั้อผู�มีส่์วันไดิ้�เสี์ยท๊กกล๊่มภัายใตั้�หลักการิกำกับดูิ้แลกิจํการิที�ดีิ้ ข้�อกำหนดิ้เกี�ยวักับ 
จํริริยาบริริณธุ๊ริกิจํ (Code of Conduct) และปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย กฎริะเบียบข้�อบังคับตั้่าง ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง ริวัมทั�งปฎิบัตั้ิตั้าม
นโยบายการิตั้อ่ตั้�านทจ๊ํริิตั้คอริรั์ิปชันอยา่งเคริง่คริดัิ้ ส์อดิ้คล�องกบัเปา้หมายข้องการิพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ในหัวัข้�อที� 16) ควัามส์งบส์๊ข้ ย๊ตั้ิธุริริม และส์ถืาบันเข้�มแข้็ง และ 17) ควัามริ่วัมมือเพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยืน

4. ส์ริ�างปริะโยชนต์ั้อ่ส์งัคม ชม๊ชน และลดิ้ผลกริะทบทางลบโดิ้ยการิส์ริ�างคณ๊คา่ริว่ัมริะหวัา่งองคก์ริ เพื�อให�ตั้ริงตั้ามควัามตั้�องการิ
ข้องช๊มชน และยกริะดัิ้บให�มีค๊ณภัาพชีวิัตั้ที�ดิ้ีข้่�น ผ่านการิส์ริ�างอาชีพ ส์ริ�างริายไดิ้� ส์ริ�างการิมีส์่วันร่ิวัมกับช๊มชน ส์อดิ้คล�อง
กับเป้าหมายข้องการิพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในหัวัข้�อที� 1) ข้จํัดิ้ควัามยากจํน 2) 
ข้จํดัิ้ควัามหวิัโหย 3) ส์ข๊้ภัาพและควัามเปน็อยูท่ี�ดิ้ ี8) งานที�มคีณ๊คา่ และการิเตั้บิโตั้ทางเศริษัฐกจิํ และ 11) เมอืงและชม๊ชนยั�งยนื

5. ลดิ้ปริิมาณการิใช�พลังงานและการิใช�ทริัพยากริที�มีควัามส์ิ�นเปลืองในส์ถืานปริะกอบการิ พริ�อมทั�งริณริงค์ให�เกิดิ้ควัามริู� 
ควัามเข้�าใจํ ตั้ริะหนักถื่งการิใช�พลังงานและทรัิพยากริอย่างมีค๊ณค่า ริวัมทั�งการินำทรัิพยากริกลับมาใช�ใหม่อีกคริั�ง ส์อดิ้คล�อง
กบัเปา้หมายข้องการิพฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ในหวััข้�อที� 6) น�ำส์ะอาดิ้และส์ข๊้าภับิาล 
7) พลังงานส์ะอาดิ้ที�เข้�าถื่งไดิ้� 12) การิผลิตั้และการิบริิโภัคที�ยั�งยืน และ 13) การิริับมือกับการิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพภัูมิอากาศ

6. ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างมีควัามรัิบผิดิ้ชอบ และเพิ�มโอกาส์ให�ผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยส์ามาริถืเข้�าถื่งการิปริะกันภััย การิบริิการิและผลิตั้ภััณฑ์์
ตั้่างๆ ข้องบริิษััทฯ ไดิ้�อย่างส์ะดิ้วักมากข้่�น ส์อดิ้คล�องกับเป้าหมายข้องการิพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ในหัวัข้�อที� 8) งานที�มีค๊ณค่า และการิเติั้บโตั้ทางเศริษัฐกิจํ 9) โคริงส์ริ�างพื�นฐาน นวััตั้กริริม และอ๊ตั้ส์าหกริริม 
12) การิผลิตั้และการิบริิโภัคที�ยั�งยืน และ 17) ควัามริ่วัมมือเพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยืน

3.		 การขับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่น

63แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



  จํากเป้าหมายข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ที�ส์อดิ้คล�องกันกับเป้าหมายการิพัฒนาอย่างยั�งยืนที�คริอบคล๊ม ส์ามาริถืปฏิบัตั้ิไดิ้�โดิ้ยการิ 
นำนโยบายดิ้�านการิพัฒนาที�ยั�งยืนไปส์ู่การิปฏิบัตั้ิ และการิดิ้ำเนินการิอย่างทั�วัถื่งท๊กหน่วัยงานภัายในองค์กริ และเป็นหลักปฏิบัตั้ิตั้่อผู�มีส์่วัน
ไดิ้�เส์ียท๊กภัาคส์่วัน ริวัมทั�งส์ามาริถืวััดิ้ผล ตั้ิดิ้ตั้ามการิดิ้ำเนินงานไดิ้� นำไปส์ู่การิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยที�จํะส์ามาริถืเตั้ิบโตั้ไดิ้�
อย่างแข้็งแกริ่งและยั�งยืน เพริาะนอกจํากจํะคำน่งถื่งปริะชาชนที�เริาย่ดิ้มั�นเส์มอมาแล�วั ไดิ้�ส์ริ�างค๊ณค่าทั�งห่วังโซึ่่ค๊ณค่า (Value Chain) และ
คำน่งถ่ืงผู�มีส่์วันไดิ้�เส์ียในมิตั้ิต่ั้าง ๆ ทั�งส์ิ�งแวัดิ้ล�อม พนักงาน ลูกค�า คู่ค�า พันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํ ผู�ถืือห๊�น ช๊มชน ตั้ลอดิ้จํนส์ังคม ปริะเทศชาตั้ิ 
ที�ส์ามาริถืส์ริ�างควัามริ่วัมมืออย่างยั�งยืน

	 กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่น

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย กำหนดิ้กริอบการิพัฒนาอย่างยั�งยืน โดิ้ยปริะย๊กตั้์หลักการิและแนวัทางการิดิ้ำเนินงานตั้ามแนวัปฏิบัตั้ิส์ากล 
เชื�อมโยงกบัอด๊ิ้มการิณแ์ละกลยท๊ธุข์้ององคก์ริ เพื�อให�เกดิิ้เปน็แนวัปฏบิตัั้ทิี�ส์อดิ้คล�องกบัวัสิ์ยัทศันข์้องบริษิัทัฯ ที�ม๊ง่มั�น “เป็นกล่๊มธุร๊ิกจิํปริะกนั
ภัยัและการิลงทน๊ชั�นนำริะดิ้บัส์ากล” โดิ้ยกริอบการิพฒันาอยา่งยั�งยนื ปริะกอบดิ้�วัย “ปริะเดิ้น็การิพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainability Issues)” 
ซึ่่�งคริอบคล๊มเศริษัฐกิจํ ส์ังคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ม๊่งส์ริ�างส์ริริค์ควัามเจํริิญ่อย่างยั�งยืนในท๊กภัูมิภัาคและท๊กช๊มชนที�เข้�าไปดิ้ำเนินงาน

   บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย พิจําริณาปริะเดิ้็นการิพัฒนาอย่างยั�งยืนจํากแนวัโน�มการิเปลี�ยนแปลงที�ส์ำคัญ่ทั�งในริะดิ้ับปริะเทศ ภัูมิภัาค 
และริะดิ้ับโลก ควัามคิดิ้เห็นจํากผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียที�ส์ำคัญ่ ปริะเดิ้็นการิพัฒนาอย่างยั�งยืนในอ๊ตั้ส์าหกริริมเดิ้ียวักัน ริวัมทั�งควัามเส์ี�ยงและโอกาส์
ที�อาจํเกิดิ้ข้่�นตั้ลอดิ้ห่วังโซึ่่ค๊ณค่า ทั�งนี� บริิษััทฯ มีการิกำหนดิ้พันธุกิจํแตั้่ละดิ้�าน ดิ้ังนี�

1.	 พันธุกิจดิ้้านส์ิ�งแวดิ้ล้อม	(Environmental	Commitment)

  บริิษััทฯ มีพันธุกิจํที�จํะลดิ้ผลกริะทบที�มีตั้่อส์ภัาพแวัดิ้ล�อมที�เกิดิ้ข้่�นจํากการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ โดิ้ยมีการิออกแบบ
วัธิุกีาริแก�ไข้และส์ริ�างควัามยั�งยนืโดิ้ยลดิ้การิปลอ่ยก�าซึ่คาริบ์อนในอนาคตั้ ริว่ัมส์ริ�างสั์งคมส์เีข้ยีวั ดิ้�วัยการิลดิ้การิปลอ่ยข้องเสี์ย
และมลพิษั ลดิ้การิใช�พลังงาน การิอน๊รัิกษ์ัน�ำ การิดิ้ำเนินงานที�ออกแบบพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิมาเพื�อลูกค�า คู่ค�าที�ใส์่ใจํ
ในส์ิ�งแวัดิ้ล�อม

2.	 พันธุกิจดิ้้านส์ังคม	(Social	Commitment)

  บริิษััทฯ มีพันธุกิจํที�จํะส์่งเส์ริิมควัามเท่าเทียมและเป็นส์่วันหน่�งข้องการิข้ับเคลื�อนส์ังคมให�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดิ้ีข้่�น 
ซึ่่�งทำไดิ้�โดิ้ยการิส์ริ�างตั้ำแหน่งและโอกาส์ในการิทำงาน ส์ริ�างผลตั้อบแทนให�กับ supplier การิบริิจําคเพื�อการิก๊ศล การิส์ริ�าง
ผลิตั้ภัาพให�กับส์ังคม นอกจํากนั�น บริิษััทฯ ยังม๊่งมั�นจํะส์ริ�างควัามเท่าเทียม ยอมริับควัามหลากหลาย โดิ้ยผลข้องการิดิ้ำเนิน
การิดัิ้งกล่าวัจํะแส์ดิ้งออกมาในริูปแบบข้องโคริงส์ริ�างข้องพนักงานในบริิษััทฯ จํากการิส์นับส์น๊นข้องบริิษััทฯ ที�มีตั้่อปริะชาชน
ในบริเิวัณริอบ ๆ ที�ตั้ั�งบริษิัทัฯ และ supplier ในท�องถืิ�น โดิ้ยผลที�ตั้ามมาคือ เศริษัฐกิจํและฐานะทางการิเงินข้องชม๊ชนโดิ้ยริอบ
บริิษััทฯ จํะดิ้ีข้่�น

3.	 พันธุกิจดิ้้านบริริษััทภัิบาล	(Governance	Commitment)

  บริิษััทฯ มีพันธุกิจํที�จํะทำในส์ิ�งที�ถืูกตั้�องส์ำหริับพนักงาน ลูกค�า ผู�ถืือห๊�น โดิ้ยคณะกริริมการิและผู�บริิหาริข้องบริิษััทฯ 
ริวัมถืง่ทีมงานบริหิาริดิ้�านควัามเส์ี�ยงจํะส์นับส์นน๊พันธุกริณีนี� โดิ้ยออกแบบการิดิ้ำเนินการิให�มีควัามโปร่ิงใส์ ไวั�วัางใจํไดิ้� ถืกูตั้�อง
ตั้ามธุริริมนองคลองธุริริม ในท๊ก ๆ กริะบวันการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ

3.2		 การจัดำการผูลกระทบต่อผูู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

	 การสร้างคุณค่าร่วม	

  การิส์ริ�างค๊ณค่าริ่วัมเป็นปัจํจํัยส์ำคัญ่ที�ทำให�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กกล๊่มในห่วังโซึ่่ค๊ณค่า เช่น บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วัม ผู�ถืือห๊�น คู่ค�า และ
พนกังาน เปน็ตั้�น ไดิ้�ริบัผลปริะโยชนท์ั�งในดิ้�านเศริษัฐกจิํและส์งัคมไปพริ�อมกนั โดิ้ยยด่ิ้หลกัการิส์ริ�างคณ๊คา่อยา่งยั�งยนื (Sustainable Value 
Creation) มีกลไกขั้บเคลื�อนเพื�อส์ริ�างปริะโยชน์ริ่วัมกัน ดิ้�วัยการิผส์านควัามร่ิวัมมือกับพันธุมิตั้ริในหลากหลายอ๊ตั้ส์าหกริริมในการินำเส์นอ
ผลติั้ภัณัฑ์แ์ละบริกิาริบน Platform ข้องกล๊ม่พันธุมิตั้ริ กอ่ให�เกิดิ้ Ecosystem ที�มปีริะสิ์ทธิุภัาพจํากการิเชื�อมต่ั้อฐานข้�อมูล นำไปส์ูก่าริพัฒนา 
Data Intelligence เพื�อเส์นอผลิตั้ภัณัฑ์แ์ละบริกิาริให�กับลกูค�าไดิ้�อย่างเฉพาะตัั้วั ส์อดิ้คล�องตั้ามการิดิ้ำเนินชวีัติั้และ lifestyle ข้องแตั้ล่ะคน
ไดิ้�ตั้ริงตั้ามควัามตั้�องการิ ริวัมทั�งศ่กษัาการิเปลี�ยนแปลงทางดิ้�านพฤตั้ิกริริมข้องผู�บริิโภัค กฎริะเบียบข้�อบังคับใหม่ ๆ ข้องหน่วัยงานที�กำกับ
ดิู้แล หริือนโยบายและการิส์นับส์น๊นจํากภัาคริัฐ มาคิดิ้ปริะย๊กตั้์เป็นกลย๊ทธุ์ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ เพื�อตั้่อยอดิ้ในการิส์ริ�างผลิตั้ภััณฑ์์ หริือการิ
บริิการิที�หลากหลาย และส์ริ�างการิเตั้ิบโตั้แก่ธุ๊ริกิจํอย่างยั�งยืน

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ม๊่งเน�นการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิส์ริ�างผลกริะทบเชิงบวัก และลดิ้ผลกริะทบเชิงลบในท๊กดิ้�านที�อาจํจํะเกิดิ้ข้่�น 
แกก่ล๊ม่ผู�มสี์ว่ันไดิ้�เสี์ยที�อยูใ่นห่วังโซึ่ค่ณ๊ค่า เพื�อส์ริ�างผลปริะโยชน์และการิเติั้บโตั้ในภัาพริวัมร่ิวัมกัน ทั�งดิ้�านเศริษัฐกิจํ ส์งัคม และการิมีส์ว่ันร่ิวัม
ผ่านกริะบวันการิเชื�อมโยงในริูปแบบตั้่าง ๆ เช่น การิเข้�าริ่วัมกิจํกริริม การิให�ควัามช่วัยเหลือ ส์นับส์น๊นกิจํกริริมข้องส์ังคมและช๊มชน เป็นตั้�น
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3.2.1		ห่วงโซ่ค๊ณค่าของธุ๊ริกิจ	(Value	Chain)

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ให�ควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํดิ้�วัยควัามรัิบผิดิ้ชอบต่ั้อผู�มสี์ว่ันไดิ้�เสี์ยทก๊กล๊ม่ตั้ามหลักธุริริมาภิับาล 
ที�ดิ้ ีตั้ลอดิ้จํนหว่ังโซึ่ค่ณ๊คา่ข้องธุร๊ิกจิํที�คริอบคลม๊ถืง่ผู�ที�ไดิ้�ริบัผลกริะทบ หริอือาจํส์ง่ผลกริะทบตั้อ่การิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํข้องบริษิัทัฯ โดิ้ยคำนง่
ถ่ืงผลกริะทบดิ้�านส์งัคม ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม และควัามส์มัพนัธุข์้องผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีหลกัในกจิํกริริมที�เกี�ยวัข้�องกบัการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํทก๊กริะบวันการิ
ตั้ั�งแตั้ต่ั้�นน�ำจํนถืง่ปลายน�ำ เพื�อส์ะท�อนให�เห็นวัา่บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อย มคีวัามม๊ง่มั�นที�จํะส์ริ�างคณ๊ค่าให�แก่ผลติั้ภัณัฑ์แ์ละบริกิาริ เพื�อ
ตั้อบส์นองควัามคาดิ้หวัังข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียหลักท๊กภัาคส์่วัน และเพื�อข้ับเคลื�อนองค์กริให�มีการิพัฒนาอย่างยั�งยืน ทั�งนี� ห่วังโซึ่่ค๊ณค่า
ข้องธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ส์ามาริถืจํำแนกออกเป็นกิจํกริริมบนห่วังโซึ่่ค๊ณค่า 2 ปริะเภัท ดิ้ังนี�
1.	 กจิกริริมหลกั	(Primary	Activities)	ซึ่่�งเชื�อมโยงกนัอยา่งตั้อ่เนื�องตั้ามการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํข้องบริษิัทัฯ ในภัาพริวัม ปริะกอบดิ้�วัย

1.1.	 การิบริิหาริปัจจัยการิผลิตี้	และการิให้บริิการิ	
- กำหนดิ้กลย๊ทธ์ุ วัิเคริาะห์ข้�อมูล และวัางแผนการิลงท๊นในบริิษััทอื�นที�มีศักยภัาพในการิส์ริ�างผลตั้อบแทนอย่าง

ยั�งยืน 
- ออกแบบ และพฒันาผลติั้ภัณัฑ์ก์าริปริะกนัภัยัให�มทีางเลอืกที�หลากหลาย เพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลกูค�า

ท๊กกล๊่มอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ
- ให�คำแนะนำ คำปริ่กษัาการิปริะกันภััยอย่างมืออาชีพ และเกิดิ้ปริะโยชน์ส์ูงส์๊ดิ้แก่ลูกค�า
- ศ่กษัา และปฏิบัตั้ิตั้ามกฎริะเบียบ จํริริยาบริริณข้องหน่วัยงานที�กำกับดิู้แลอย่างเคริ่งคริัดิ้

1.2.	 การิปฏิบัตี้ิการิ
- ดิ้ำเนินการิตั้ามแผนการิลงท๊น และปริับแผนให�ส์อดิ้คล�องกับส์ถืานการิณ์
- มีกริะบวันการิ และข้ั�นตั้อนการิปฏิบัตั้ิงานที�มีปริะส์ิทธุิภัาพ ส์ามาริถืตั้ริวัจํส์อบไดิ้� 
- นำเทคโนโลยีที�ทันส์มัยมาพัฒนา และปริับปริ๊งริะบบงานให�ทันส์มัยอยู่เส์มอ 
- บริิหาริควัามเส์ี�ยง (ERM Framework) แบบองค์ริวัม ทั�งทางตั้ริง และทางอ�อม โดิ้ยคำน่งถื่งองค์ปริะกอบหลัก 

ที�ส์นับส์น๊น และส์่งเส์ริิมให�บริิษััทฯ ส์ามาริถืบริิหาริควัามเส์ี�ยงไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ
- มีการิปริะเมินควัามเส์ี�ยง และควัามมั�นคงทางการิเงินข้องบริิษััทฯ (Own Risk and Solvency Assessment : 

ORSA) อย่างเพียงพอ และส์ามาริถืริองริับควัามเส์ี�ยงปริะเภัทตั้่าง ๆ ตั้ามเกณฑ์์ที�ส์ำนักงานคณะกริริมการิกำกับ
และส์่งเส์ริิมการิปริะกอบธุ๊ริกิจํปริะกันภััยกำหนดิ้

- พนักงานข้องบริิษััทฯ ไดิ้�ริับการิอบริมพัฒนาศักยภัาพอย่างส์ม�ำเส์มอ มีทักษัะ ควัามริู�ควัามเชี�ยวัชาญ่ในงานที� 
ริับผิดิ้ชอบเป็นอย่างดิ้ี และปฏิบัตั้ิหน�าที�ตั้ามกฎริะเบียบ ข้�อบังคับที�เกี�ยวัข้�อง

1.3.	 การิกริะจายผลิตี้ภััณฑ์์และการิบริิการิ	
- มีช่องทางการิตั้ิดิ้ตั้่อส์ื�อส์าริกับผู�ถืือห๊�น นักลงท๊น กล๊่มผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียหลากหลายช่องทาง และเข้�าถื่งไดิ้�ง่าย 
- มีส์ำนักงาน และส์าข้าที�จํะริองริับการิให�บริิการิแก่ลูกค�าอย่างทั�วัถื่ง
- มีริะบบการิให�บริิการิแก่ลูกค�าผ่านช่องทางที�หลากหลาย

1.4.	 การิตี้ลาดิ้และการิขาย
- นำเส์นอแผนการิลงท๊นในบริิษััทอื�นแก่ผู�ริ่วัมท๊นที�มีศักยภัาพ 
- ส์ื�อส์าริและถื่ายทอดิ้ควัามริู�เกี�ยวักับผลิตั้ภััณฑ์์ การิบริิการิผ่านช่องทางตั้่าง ๆ อย่างส์ม�ำเส์มอ
- นำเส์นอริายละเอียดิ้ ส์ิทธุิปริะโยชน์ตั้่าง ๆ ที�ลูกค�าพ่งจํะไดิ้�ริับอย่างชัดิ้เจํน เพื�อส์ริ�างควัามมั�นใจํให�แก่ลูกค�า และ

ส์่งผลตั้่อภัาพลักษัณ์ที�ดิ้ี ริวัมทั�งให�ลูกค�ากลับมาใช�บริิการิซึ่�ำ มีการิตั้่ออาย๊กริมธุริริม์ปริะกันภััยอย่างตั้่อเนื�อง
- มีการิกำหนดิ้ริาคาผลิตั้ภััณฑ์์ บริิการิ และเงื�อนไข้ที�เหมาะส์ม และส์ามาริถืแข้่งข้ันไดิ้�
- ปริับเปลี�ยนผลิตั้ภััณฑ์์ หริือบริิการิ ให�ทันตั้่อส์ถืานการิณ์ ควัามตั้�องการิที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างริวัดิ้เริ็วั 

1.5.	 การิบริิการิหลังการิขาย
- พิจําริณาทบทวันแผนการิลงท๊นโดิ้ยเปรีิยบเทียบกับผลตั้อบแทนที�คาดิ้หวััง เพื�อนำมาปรัิบปริ๊งแผนให�เหมาะส์ม 

และเกิดิ้ปริะโยชน์ส์ูงส์๊ดิ้
- มีหน่วัยงานที�ริับผิดิ้ชอบเริื�องส์ินไหมทดิ้แทนแก่ลูกค�าอย่างเป็นธุริริม 
- มีหน่วัยงานที�ริบัเริื�องริ�องเริยีน และริบัฟงัควัามคดิิ้เหน็ข้องลกูค�า นกัลงทน๊ เพื�อนำมาปริบัปริง๊กริะบวันการิทำงาน

ในส์่วันที�เกี�ยวัข้�องให�มีปริะส์ิทธุิภัาพมากยิ�งข้่�น

2.	 กิจกริริมส์นับส์น๊น	(Support	Activities) กิจํกริริมส์นับส์น๊นเพื�อข้ับเคลื�อนให�กิจํกริริมหลักข้องบริิษััทฯ ดิ้ำเนินไปไดิ้�อย่าง 
ตั้่อเนื�องมีปริะส์ิทธุิภัาพ ปริะกอบดิ้�วัย
2.1.	 การิบริิหาริทริัพยากริบ๊คคล	(Human	Resources	Management)	
  พนักงานเป็นหัวัใจํส์ำคัญ่ในการิข้ับเคลื�อนการิดิ้ำเนินงานในดิ้�านตั้่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดิ้ังนั�น 

จํง่ให�ควัามส์ำคญั่ตั้ั�งแตั้เ่ริิ�มกริะบวันการิส์ริริหาคดัิ้เลอืกพนกังานที�มคีวัามโปริง่ใส์ ดิ้ำเนนิการิดิ้�วัยควัามเส์มอภัาค และเปน็ธุริริม 
การิคัดิ้เลือกผู�ที�มีควัามรูิ� ควัามส์ามาริถืเหมาะส์มกับค๊ณส์มบัตั้ิที�กำหนดิ้ไวั� และมีการิบริิหาริค่าตั้อบแทนที�เป็นธุริริม 
ส์ามาริถืแข้่งข้ันและจูํงใจํพนักงานไดิ้� ริวัมทั�งการิดูิ้แลเอาใจํใส์่และการิส์ริ�างข้วััญ่กำลังใจํแก่พนักงานเป็นอย่างดิ้ี อีกทั�ง 
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ยงัมกีาริส์ง่เส์ริมิให�พนกังานไดิ้�ริบัการิอบริมพฒันาอยา่งส์ม�ำเส์มอ เพื�อให�โอกาส์ในการิเตั้บิโตั้ก�าวัหน�าในส์ายอาชพี และ 
มแีผนการิสื์บทอดิ้ตั้ำแหน่ง (Succession Plan) ที�ชดัิ้เจํน ทั�งนี� เพื�อให�พนักงานเกิดิ้ควัามรัิก ควัามผูกพนักบับริษิัทัฯ และ
ริ่วัมท๊่มเทส์ริ�างส์ริริค์พัฒนาการิให�บริิการิที�มีปริะส์ิทธุิภัาพ เพื�อตั้อบส์นองตั้่อควัามตั้�องการิข้องลูกค�าไดิ้�อย่างเหมาะส์ม

2.2.	 การิจัดิ้ซ่�อจัดิ้หา	(Procurement)	

  จํดัิ้หาอป๊กริณ์เคริื�องมือในการิทำงานที�มคีณ๊ภัาพ มปีริะสิ์ทธิุภัาพ ดิ้�วัยควัามโปร่ิงใส์ ให�ควัามเป็นธุริริมแก่บริษัิัทคู่ค�า 
ริวัมทั�งม๊่งมั�นที�จํะจํัดิ้หาคู่ค�าที�ส์นับส์น๊นการิตั้่อตั้�านท๊จํริิตั้ซึ่่�งเป็นแนวัทางที�บริิษััทฯ ย่ดิ้มั�น

2.3.	 การิพัฒนาเทคโนโลยีเพ่�อส์ินค้าและบริิการิ	(Technology	Development)	

  ปริบัปริง๊กริะบวันการิการิให�บริกิาริ โดิ้ยนำเทคโนโลยทีี�ทนัส์มยัมาใช� เพื�อตั้อบส์นองตั้อ่ควัามตั้�องการิและโลกธุร๊ิกจิํ
ที�เปลี�ยนไป ริวัมทั�งศ่กษัา ค�นควั�า และ/หริือหาคู่ค�าเพื�อริ่วัมพัฒนา นำเส์นอผลิตั้ภััณฑ์์ และ/หริือ ริูปแบบใหม่แก่ลูกค�า 
นักลงท๊น อยู่ตั้ลอดิ้เวัลา เพื�อเพิ�มทางเลือกและโอกาส์ในการิส์ริ�างผลตั้อบแทนให�แก่ลูกค�า นักลงท๊นไดิ้�อย่างยั�งยืน

2.4.	 โคริงส์ริ้างพ่�นฐาน	(Infrastructure)	

  ดิู้แล พัฒนา ปริับปริ๊งริะบบงานส์ำคัญ่ๆ ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํให�ทันส์มัยอยู่ตั้ลอดิ้เวัลา เพื�อส์ามาริถืให�บริิการิลูกค�า
ไดิ้�อย่างริวัดิ้เริ็วั ถืูกตั้�อง และมีปริะส์ิทธุิภัาพ          

2.5.	 การิจัดิ้หาแหล่งเงินท๊น	(Financial	Planning)

  พิจําริณาและศ่กษัาควัามเป็นไปไดิ้�ในจัํดิ้หาแหล่งเงินท๊นที�จํะนำมาใช�ส์นับส์น๊นการิลงท๊น และปริะกอบธุ๊ริกิจํ 
ในตั้�นท๊นที�ตั้�ำลง เพื�อส์ริ�างมูลค่าเพิ�มและผลตั้อบแทนที�ยั�งยืนให�แก่ผู�ถืือห๊�น

  บริิษััทฯ ไดิ้�ริวับริวัมปริะเดิ้็นที�มีควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จํากการิวัิเคริาะห์ห่วังโซึ่่ค๊ณค่า 
พจิําริณาปริะเดิ้น็ที�ผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีให�ควัามส์ำคญั่ ทบทวันข้�อมลูที�ไดิ้�จํากผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีทั�งภัายในและภัายนอกในทก๊ๆ ชอ่งทาง จํากนั�น
จํัดิ้ลำดิ้ับควัามส์ำคัญ่ในแตั้่ละปริะเดิ้็นที�มีควัามส์ำคัญ่ตั้่อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํและปริะเดิ้็นที�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียให�ควัามส์ำคัญ่ ส์ริ๊ปไดิ้�ดิ้ังนี�
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ีส์่ว

นไ
ดิ้้เ
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• การิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ี
• การิตั้่อตั้�านท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชัน
• การิเคาริพส์ิทธุิมน๊ษัยชน
• การิปฏิบัตั้ิตั้่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม
• การิดิู้แลอาชีวัอนามัยและควัามปลอดิ้ภััยที�ดิ้ี 

ในการิทำงาน
• การิริ่วัมพัฒนาช๊มชนหริือส์ังคม
• การิมีส์่วันริ่วัมดิู้แลส์ิ�งแวัดิ้ล�อม

• การิปริะกอบกิจํการิดิ้�วัยควัามเป็นธุริริม
• ควัามริับผิดิ้ชอบตั้่อลูกค�าและเจํ�าหนี�
• มีผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิตั้อบโจํทย์ในริาคาที�ย๊ตั้ิธุริริม
• การิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทนที�ริวัดิ้เริ็วัและเป็นธุริริม
• ควัามปลอดิ้ภััยข้องข้�อมูลทางไซึ่เบอริ์  

และควัามเป็นส์่วันตั้ัวัข้องข้�อมูล
• มีนวััตั้กริริมและเทคโนโลยีที�ทันส์มัย
• ผลตั้อบแทนการิลงท๊นที�ดิ้ีและตั้่อเนื�อง
• ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย กฎริะเบียบ ข้�อกําหนดิ้  

ข้�อบังคับที�เกี�ยวัข้�องกับการิดิ้ําเนินธุ๊ริกิจํ 
ดิ้�วัยควัามริับผิดิ้ชอบ ถืูกตั้�อง และโปริ่งใส์

- -

ปริะเดิ้็นที�มีความส์ำคัญ่ตี้่อบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อย
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	 3.2.2	การม่ส่วนร่วมและการดำูแลผูู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

	 การิมีส์่วนริ่วมของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย

  ควัามคิดิ้เห็นข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยมีส์่วันส์ำคัญ่ในการิพัฒนาการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�มีปริะส์ิทธุิภัาพยิ�งข้่�น 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จํ่งให�ควัามส์ำคัญ่และไดิ้�ทบทวันรูิปแบบการิจัํดิ้กิจํกริริมและช่องทางการิมีส์่วันร่ิวัมข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยอย่าง
ตั้่อเนื�องเป็นปริะจํำท๊กปี เพื�อให�มั�นใจํไดิ้�วั่า บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย เปิดิ้โอกาส์ให�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กกล๊่มไดิ้�เข้�ามามีส์่วันริ่วัมและเส์นอ
ข้�อคิดิ้เห็นไดิ้�อย่างโปริ่งใส์และเหมาะส์ม ดิ้ังนี�

ผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ความคาดิ้หวังของ 

ผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
แนวทางการิตี้อบส์นองตี้่อความคาดิ้

หวังของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ช่องทางการิมีส์่วนริ่วม/ 

ช่องทางการิส์่�อส์าริ

ผู้ถุ่อห๊้น	/	 
นักลงท๊น

• บริษิัทัฯ มกีาริเพิ�มข้ดีิ้ควัามส์ามาริถื
ในการิแข้ง่ข้นัและทศิทางการิดิ้ำเนนิ
ธุ๊ริกิจํ ส์่งผลให�มีผลตั้อบแทนการิ
ลงท๊นที�ดิ้ีและตั้่อเนื�อง

• บริิษัทัฯ มแีผนการิลงทน๊ในธุ๊ริกิจํใหม่ 
หรืิอข้ยายข้อบเข้ตั้การิให�บริกิาริและ
ผลิตั้ภััณฑ์์ใหม่

• บริิษััทฯ มีการิบริิหาริจัํดิ้การิควัาม
เส์ี�ยงองค์กริและการิควับค๊มภัายใน
ที�ดิ้ ีทั�งริะยะส์ั�นและริะยะยาวั ทำให�
ธุ๊ริกิจํไม่หย๊ดิ้ชะงัก

• บริิษััทฯ มีการิกำกับดูิ้แลและการิ 
เปดิิ้เผยข้�อมลูส์าริส์นเทศที�คริบถื�วัน 
ทันเหตั้๊การิณ์ และโปร่ิงใส์ ริวัมถื่ง 
เปิดิ้เผยผลการิดิ้ำเนนิงานอย่างต่ั้อเนื�อง 
ส์ม�ำเส์มอ เพื�อให�เหน็ทศิทางการิเจํริญิ่
เติั้บโตั้และการิพฒันาอยา่งตั้อ่เนื�อง

• บริิษััทฯ มีการิดูิ้แลผู�ถืือห๊�นท๊กกล๊่ม
อย่างเท่าเทียมกัน

• ดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํดิ้�วัยควัามริบัผดิิ้ชอบตั้าม
หลกัการิและนโยบายการิกำกบัดิ้แูล
กิจํการิที�ดิ้ีและจํริริยาบริริณธุ๊ริกิจํ

• มคีณะกริริมการิเปน็ผู�กำหนดิ้กริอบ
นโยบายการิกาํกบัดูิ้แลกจิํการิในทก๊
กริะบวันการิดิ้ำเนินงาน

• ดิ้ำเนินโคริงการิที�ส์นับส์น๊นการิ
พัฒนาศักยภัาพข้อง คู่ค� า  เช่น 
ส์ริ�างควัามริ่วัมมือกับคู่ค�าในการิ
พัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิใหม่
ริ่วัมกัน และการิจัํดิ้อบริมให�ควัาม
ริู�และฝึกทักษัะในดิ้�านตั้่าง ๆ ให�กับ 
คู่ค�า เป็นตั้�น

• มีการิกำหนดิ้นโยบายการิควับค๊ม
ภัายในตั้อ่ตั้�านทจ๊ํริติั้คอริร์ิปัชนัและ
มกีริะบวันการิติั้ดิ้ตั้ามควัามเพียงพอ
ข้องริะบบการิควับค๊มภัายในให�มี
ปริะส์ิทธุิภัาพและปริะส์ิทธุิผลอย่าง
น�อยปีละ 1 คริั�ง ผ่านแบบปริะเมิน
ควัามเพียงพอข้องริะบบการิควับคม๊
ภัายใน

• มกีาริกำหนดิ้กริอบกติั้กาการิแข้ง่ข้นั
ภัายใตั้�กริอบกฎหมาย เงื�อนไข้ส์ญั่ญ่า
ตั้่างๆ ที�มีตั้่อพันธุมิตั้ริคู่ค�าอย่าง
เคริ่งคริัดิ้

• มนีโยบายการิจัํดิ้ซึ่ื�อจัํดิ้จํ�างที�โปร่ิงใส์ 
เป็นธุริริม และชัดิ้เจํน

• มีการิส์ื�อส์าริให�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียทริาบ
ถื่งส์ิ�งที�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียให�ควัามส์นใจํ
ผ่านส์ื�อตั้่างๆ

• การิปริะช๊มผู�ถืือห๊�นปริะจํำปี

• ส์ื�อส์าริผลการิดิ้ำเนนิงานผ่านริายงาน 
56-1 One Report และเวั็บไซึ่ตั้์ 
ข้องบริิษััทฯ

• เปดิิ้โอกาส์ให�ผู�ถือืห๊�นส์ว่ันน�อยมีส์ทิธุิ
ในการิเส์นอวัาริะ และเส์นอบค๊คลที�มี
คณ๊ส์มบตัั้เิหมาะส์มเข้�าดิ้ำริงตั้ำแหนง่
กริริมการิ โดิ้ยเป็นไปตั้ามหลักเกณฑ์์
และตั้ามหลกัการิกำกบัดิ้แูลกจิํการิที�ดิ้ี 

• การิแถืลงกลย๊ทธุ์และผลการิ
ดิ้ำเนินงานริายไตั้ริมาส์ ผ่าน
กิจํกริริมนักลงท๊นส์ัมพันธุ์ 
อาทิ Analyst Meeting และ 
Opportunity Day

• มีการิจํัดิ้กิจํกริริมริ่วัมกับผู�ถืือห๊�นใน
ท๊กปี อาทิ โคริงการิพลังบ๊ญ่ทิพย 9 
เดิ้ือน 9 ถืวัายในหลวัง

• มชีอ่งทางการิรัิบเริื�องริ�องเริยีนหลาก
หลายทั�งช่องทาง Online และ 
Offline เชน่ ณ ที�ทำการิข้องบริษิัทัฯ 
ทั�งส์ำนักงานใหญ่่และส์าข้าข้อง 
บริิษััทฯ เวั็บไซึ่ต์ั้ Facebook และ 
Line Official Account ข้องบริษิัทัฯ 
เป็นตั้�น
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ผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ความคาดิ้หวังของ 

ผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
แนวทางการิตี้อบส์นองตี้่อความคาดิ้

หวังของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ช่องทางการิมีส์่วนริ่วม/ 

ช่องทางการิส์่�อส์าริ

ห๊้นส์่วนทางธุ๊ริกิจ	
ปริะกอบดิ้้วย

ตี้ัวแทน/นายหน้า

คู่ค้า

คู่ส์ัญ่ญ่า

พันธุมิตี้ริทางธุ๊ริกิจ

คู่แข่ง

• บริษิัทัฯ มกีาริดิ้ำเนนิงานดิ้�วัยควัาม
ซึ่ื�อส์ตัั้ย์ มคีวัามโปริง่ใส์ และเป็นธุริริม 
มีการิกํากับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ี 

• ไดิ้�ริับข้�อมูลที�ถืูกตั้�อง ริวัดิ้เริ็วั 

• บริษิัทัฯ มกีริะบวันการิจัํดิ้ซึ่ื�อจัํดิ้จํ�าง
และการิแข้่งข้ันริาคาที�โปริ่งใส์และ
เป็นธุริริม

• บริิษััทฯ มีการิปริะพฤติั้ปฏิบัติั้ตั้าม
กริอบกตั้ิกาข้องการิแข้่งข้ันที�ดิ้ีและ
ไม่ทําลายชื�อเส์ียงข้องคู่แข้่ง

• บริษิัทัฯ มกีาริรัิกษัาและปฏบิตัั้ติั้าม
เงื�อนไข้ตั้่าง ๆ ที�ไดิ้�ตั้กลงกันไวั�อย่าง
เคริ่งคริัดิ้

• บริษิัทัฯ มกีาริจัํดิ้การิเริื�องผลปริะโยชน์ 
ดิ้�วัยควัามริวัดิ้เริว็ัและถืกูตั้�อง เป็นธุริริม 
ตั้ริงไปตั้ริงมา

• บริิษััทฯ มีการิส่์งเส์ริิมการิส์ริ�างขี้ดิ้
ควัามส์ามาริถืในการิแข้ง่ข้นัทางธุ๊ริกิจํ

• บริิษััทฯ มีการิแลกเปลี�ยนควัามรูิ�
เกี�ยวักับธุร๊ิกจิํและไดิ้�ริบัข้�อมลูเรืิ�องกฎ
ริะเบียบข้องหน่วัยงานที�กำกับธุ๊ริกิจํ

• การิเป็นพันธุมิตั้ริเพื�อเพิ�มค๊ณค่าตั้่อ
กันอย่างยั�งยืน

• บริษิัทัฯ มกีาริดิ้าํเนนิการิโดิ้ยที�กิจํการิ
ไม่มีการิหย๊ดิ้ชะงัก

• ดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํดิ้�วัยควัามริบัผดิิ้ชอบตั้าม
หลกัการิและนโยบายการิกำกบัดิ้แูล
กิจํการิที�ดิ้ีและจํริริยาบริริณธุ๊ริกิจํ

• มคีณะกริริมการิเปน็ผู�กำหนดิ้กริอบ
นโยบายการิกาํกบัดูิ้แลกจิํการิในทก๊
กริะบวันการิดิ้ำเนินงาน

• ดิ้ำเนินโคริงการิที�ส์นับส์น๊นการิ
พัฒนาศักยภัาพข้องคู่ค�า เช่น ส์ริ�าง
ควัามริ่วัมมือกับคู่ค�าในการิพัฒนา
ผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิใหม่ริ่วัมกัน 
และการิจํัดิ้อบริมให�ควัามริู�และ 
ฝึกทักษัะในดิ้�านต่ั้าง ๆ ให�กับคู่ค�า 
เป็นตั้�น

• มีการิจํัดิ้อบริมให�ควัามริู�และแลก
เปลี�ยนควัามคิดิ้เห็นริะหวั่างกัน ทั�ง
เริื�องกฎริะเบียบข้องหน่วัยงานกำกับ
และเริื�องที�เกี�ยวัข้�องกับธุ๊ริกิจํ

• มีการิกำหนดิ้นโยบายการิควับค๊ม
ภัายในตั้อ่ตั้�านทจ๊ํริติั้คอริร์ิปัชนัและ
มกีริะบวันการิติั้ดิ้ตั้ามควัามเพียงพอ
ข้องริะบบการิควับค๊มภัายในให�มี
ปริะส์ิทธุิภัาพและปริะส์ิทธุิผลอย่าง
น�อยปีละ 1 คริั�ง ผ่านแบบปริะเมิน
ควัามเพียงพอข้องริะบบการิควับคม๊
ภัายใน

• มกีาริกำหนดิ้กริอบกติั้กาการิแข้ง่ข้นั
ภัายใตั้�กริอบกฎหมาย เงื�อนไข้ส์ญั่ญ่า
ตั้่าง ๆ ที�มีต่ั้อพันธุมิตั้ริคู่ค�าอย่าง
เคริ่งคริัดิ้

• มนีโยบายการิจัํดิ้ซึ่ื�อจัํดิ้จํ�างที�โปร่ิงใส์ 
เป็นธุริริม และชัดิ้เจํน

• มีการิส์ื�อส์าริให�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียทริาบ
ถื่งส์ิ�งที�ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียให�ควัามส์นใจํ
ผ่านส์ื�อตั้่าง ๆ

• มีช่องทางการิส์ื�อส์ารินโยบายข้อง 
บริษิัทัฯ และข้�อมลูส์ำคญั่ที�เกี�ยวัข้�องที�
หลากหลายทั�ง Online และ Offline 
ริวัมถื่งมีการิเข้�าพบลูกค�าอย่าง
ส์ม�ำเส์มอ โดิ้ยมีการิจํดัิ้ตั้ั�งหนว่ัยลกูค�า
ส์ัมพันธุ์ที�มีหน�าที�ควัามริับผิดิ้ชอบ 
เป็นการิเฉพาะ
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ความคาดิ้หวังของ 

ผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
แนวทางการิตี้อบส์นองตี้่อความคาดิ้

หวังของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ช่องทางการิมีส์่วนริ่วม/ 

ช่องทางการิส์่�อส์าริ

ลูกค้า • บริษิัทัฯ มกีาริดิ้ำเนนิงานดิ้�วัยควัาม
ซึ่ื�อส์ตัั้ย์ มคีวัามโปริง่ใส์ และเป็นธุริริม 
มีการิกํากับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ี 

• บริษิัทัฯ มผีลติั้ภัณัฑ์แ์ละการิบริกิาริ
ที�ตั้อบโจํทย์ในริาคาที�ย๊ตั้ิธุริริม

• ไดิ้�ริับข้�อมูลข้องผลิตั้ภััณฑ์์และการิ
บริิการิที�ชัดิ้เจํน

• ไดิ้�ริับการิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทนที�
ริวัดิ้เริ็วัและเป็นธุริริม

• บริิษััทฯ มีการิริักษัาข้�อมูลควัามลับ
ข้องลูกค�า

• ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํดิ้�วัยควัามริับผิดิ้ชอบ
ตั้ามหลักการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ี 
มีการิปฏิบัตั้ิตั้ามจํริิยธุริริม จํริริยา
บริริณทางธุ๊ริกิจํ และส์ามาริถืตั้ริวัจํ
ส์อบไดิ้� ริวัมถ่ืงมนีโยบายการิตั้อ่ตั้�าน
ท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชัน 

• ทำการิวิัจํัยตั้ลาดิ้ หาควัามตั้�องการิ
ข้องลกูค�าและนำมาพฒันาผลติั้ภัณัฑ์์
และบริิการิ ม่๊งเน�นนวััตั้กริริมโดิ้ย
ปริะยก๊ตั้ใ์ช�ดิ้จิํทิลัเทคโนโลยีและส์ริ�าง
ชอ่งทางการิส์ื�อส์าริ ชอ่งทางการิข้าย 
ช่องทางให�บริิการิอย่างคริบวังจํริ 
ไริ�ริอยตั้่อทั�ง Online และ Offline

• บริษิัทัฯ มนีโยบายการิทำสิ์นไหมเชงิ
ริก๊ (Proactive Claim) และจัํดิ้ส์ริริ
ทมีงานเฉพาะกจิํ ซึ่่�งเปน็พนกังานจําก
ทก๊หนว่ัยงานในองค์กริในการิอำนวัย
ควัามส์ะดิ้วักแก่ลูกค�า

• มกีาริกำหนดิ้มาตั้ริฐานในการิให�ข้�อมูล
ลูกค�า ทั�งในดิ้�านผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกัน
ภัยั ควัามค๊�มคริอง ริวัมถืง่ข้�อมูลดิ้�าน 
การิบริิการิท๊กปริะเภัท

• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายค๊�มคริอง
ข้�อมูลส์่วันบ๊คคล (PDPA) และมี 
จํริริยาบริริณในการิริักษัาข้�อมูล 
ควัามลับลูกค�า ตั้ลอดิ้จํนให�ควัาม
ส์ำคัญ่ในเริื�องข้องการิริักษัาควัาม
ปลอดิ้ภัยัทางไซึ่เบอร์ิและการิป้องกนั
ควัามเป็นส์่วันตั้ัวัข้องข้�อมูลลูกค�า

• การิส์ื�อส์าริและให�บริิการิกับลูกค�า 
เพื�อส์ริ�างปริะส์บการิณ์ที�ดิ้ีส์๊ดิ้แบบ
ไริ�ริอยต่ั้อ (Seamless Experience) 
ผา่นช่องทางที�หลากหลายและเชื�อม
ตั้่อกันทั�งช่องทาง Online และ 
Offline ข้องบริิษััทฯ และพันธุมิตั้ริ 
อาทิ ช่องทาง Online ผ่าน Line 
Official Account, Facebook 
Fanpage, Dhipaya Website 
ช่องทาง Offline ณ ที�ทำการิข้อง 
บริษิัทัฯ ทั�งส์ำนักงานใหญ่ ่และส์าข้า
ข้องบริษิัทัฯ ส์ำนกังานตัั้วัแทน ริวัมถืง่
ธุนาคาริและพนัธุมติั้ริตั้า่ง ๆ เปน็ตั้�น

• การิทำกิจํกริริมริ่วัมกับลูกค�าและ
ตั้ัวัแทนข้าย 

• การิเข้�าริ่วัมกิจํกริริม ออกบูธุ หริือ
งานจํัดิ้แส์ดิ้งส์ินค�าตั้่าง ๆ

• มชีอ่งทางการิรัิบเริื�องริ�องเริยีนหลาก
หลายทั�งช่องทาง Online และ 
Offline เชน่ ณ ที�ทำการิข้องบริษิัทัฯ 
ทั�งส์ำนักงานใหญ่่และส์าข้าข้อง 
บริิษััทฯ เวั็บไซึ่ต์ั้ Facebook และ 
Line Official Account ข้องบริษิัทัฯ 
เป็นตั้�น
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หวังของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
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ช่องทางการิส์่�อส์าริ

พนักงาน • ไดิ้�ริับค่าตั้อบแทน ส์วััส์ดิ้ิการิ ควัาม
ก�าวัหน�าทางอาชพี และส์ทิธุปิริะโยชน์
ที�เป็นธุริริม

• การิดิู้แลอาชีวัอนามัยและควัาม
ปลอดิ้ภััยที�ดิ้ีในการิทำงาน

• ไดิ้�ริบัการิเริยีนรูิ� พฒันาทกัษัะ และส์ง่
เส์ริิมองค์ควัามริู�แก่พนักงาน

• การิริับเรืิ�องริ�องเริียน และแก�ไข้ข้�อ
ริ�องเริียน

• ฝ่ายทริัพยากริบ๊คคลมีนโยบายการิ
ปฏิบัตั้ิตั้่อพนักงานอย่างเป็นธุริริม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตัั้ไิมว่ัา่จํะเปน็เพศ อาย๊ 
เชื�อชาตั้ิ ดิ้ังนี�

1. มีเกณฑ์์ในการิปริะเมินผลงาน 
กำหนดิ้คา่ตั้อบแทน และส์วัสั์ดิ้กิาริ
ตั้า่ง ๆ  ให�แกพ่นกังานอยา่งชดัิ้เจํน
และเป็นธุริริม

2. มแีผนส์บืทอดิ้ตั้ำแหนง่ข้ององค์กริ

3. พัฒนาศักยภัาพและส์่งเส์ริิมองค์
ควัามริู�แก่พนักงาน ผา่นการิอบริม
ทั�งภัายในและภัายนอก ริวัมทั�ง
พฒันาส์มริริถืนะ (Competency 
Development) โดิ้ยมีตัั้วัชี�วััดิ้
ที�ชัดิ้เจํนและส์อดิ้คล�องกับการิ
ปริะเมนิจํากดิ้ชันชีี�วัดัิ้ริะดิ้บัส์ากล

4. ให�ท๊นการิศ่กษัาพนักงานอย่าง
ตั้่อเนื�อง

• มีนโยบายส์ริ�างบริริยากาศในการิ
ทำงานที�ดิ้ทีั�งกายภัาพและวัฒันธุริริม
การิทำงาน

• ดิู้แลเริื�องควัามปลอดิ้ภััยและอาชีวั
อนามัย

• จํัดิ้ทำช่องทางให�พนักงานส์ามาริถื
เส์นอข้�อคิดิ้เห็น และข้�อริ�องเริียน
ตั้่อผู�บริิหาริไดิ้�โดิ้ยตั้ริง

• มีการิส์ื�อส์าริชี�แจํงข้�อมูลต่ั้าง ๆ ไม่
วั่าจํะเป็นส์ิทธุิปริะโยชน์ ส์วััส์ดิิ้การิ 
ข้�อมูล ข้่าวัส์าริทั�วัไป ริวัมถื่งข้�อมูล
ส์ำคญั่ที�เกี�ยวัข้�องกบัพนกังานในชอ่ง
ทางที�หลากหลาย ทั�งชอ่งทาง Online 
และ Offline เชน่ E-Mail, Intranet, 
Workplace ข้องบริิษััทฯ เป็นตั้�น

• แบบส์ำริวัจํควัามพง่พอใจํและควัาม
ผูกพันตั้่อองค์กริปริะจํำปี

• การิจํดัิ้กจิํกริริมตั้า่ง ๆ  เพื�อให�พนกังาน
มีส์่วันริ่วัม

• พนักงานส์ามาริถืเส์นอควัามเห็น
ถื่งผู�บริิหาริริะดิ้ับส์ูง เพื�อเส์นอแนะ 
ส์อบถืาม หรืิอริ�องเริียนไดิ้�โดิ้ยตั้ริง 
ผา่นหลากหลายชอ่งทาง โดิ้ยไมจ่ํำเปน็
ตั้�องริะบ๊ตั้ัวัตั้น

ช๊มชน	ส์ังคม	และ

ส์ิ�งแวดิ้ล้อม

• การิคำน่งถื่งผลกริะทบตั้่อช๊มชน 
ส์ังคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อม อันเนื�องมา
จํากการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ

• ควัามริ่วัมมือกับหน่วัยงานภัาคริัฐ 
เอกชน และองค์กริที�ไม่แส์วังหาผล
กำไริ

• การิเปิดิ้เผยข้�อมูลข้่าวัส์าริและผล
การิดิ้ำเนนิงานข้องบริษิัทัฯ อยา่งถืกู
ตั้�อง และทนัตั้อ่เหตั้ก๊าริณ ์ตั้ลอดิ้จํน
ริับฟังควัามคิดิ้เห็นและข้�อริ�องเริียน
จํากช๊มชน ส์งัคม องค์กริที�ไมแ่ส์วังหา
ผลกำไริและส์ื�อมวัลชน

• การิดิ้ำเนินงานที�โปริ่งใส์และ 
ตั้ริวัจํส์อบไดิ้�

• จํัดิ้ตั้ั�งและมอบหมายหน่วัยงาน 
ริบัผดิิ้ชอบในการิตั้ดิิ้ตั้อ่ ปริะส์านงาน
กบัหน่วัยงานริาชการิอย่างเหมาะส์ม

• ปฏบิตัั้ติั้ามกฎหมายที�เกี�ยวัข้�องอยา่ง
เคริ่งคริัดิ้

• ตั้ดิิ้ตั้ามข้�อมูลข่้าวัส์าริจํากสื์�อมวัลชน 
เพื�อใช�เป็นส์่วันหน่�งในการิกำหนดิ้
แนวัทางการิดิ้ำเนินงาน

• ส์่งเส์ริิมให�ผู�บริิหาริและพนักงานมี
จํิตั้อาส์าทำงานเพื�อส์่วันริวัม

• มกีาริส์ื�อส์ารินโยบายควัามริบัผดิิ้ตั้อ่
ส์งัคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อม และกจิํกริริม 
เพื�อส์ังคม ผ่านช่องทางการิส์ื�อส์าริ 
ตั้า่ง ๆ ไปยงับริษิัทัฯ และส์ำนกัข้า่วั
ตั้่าง ๆ ทั�งช่องทาง Online และ 
Offline 
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หวังของผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย
ช่องทางการิมีส์่วนริ่วม/ 

ช่องทางการิส์่�อส์าริ

ช๊มชน	ส์ังคม	และ

ส์ิ�งแวดิ้ล้อม	(ตี้่อ)

• การิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํดิ้�วัยควัามริอบคอบ
และปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายอย่าง
เคริง่คริดัิ้ อกีทั�งริว่ัมเปน็ส์ว่ันหน่�งใน
การิแก�ปญั่หาและบริริเทาผลกริะทบ 
อันเกิดิ้จํากการิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพ
ภัมูอิากาศตั้ามเป้าปริะส์งค์ ทั�งริะดัิ้บ
ปริะเทศและริะดิ้ับส์ากล

• การิตั้ดิิ้ตั้อ่ ปริะส์านงานกับชม๊ชนและ
หน่วัยงานริาชการิที�ริวัดิ้เริ็วั

• การิส์นับส์น๊นกิจํกริริมตั้่าง ๆ เพื�อ
ส์งัคม ริวัมถืง่ส์นับส์น๊นสิ์นค�าในชม๊ชน 
เพื�อการิพัฒนาเศริษัฐกิจํในพื�นที�

• มีการิจํัดิ้กิจํกริริมและเข้�าไปมีส์่วัน
ริ่วัมในการิพัฒนาช๊มชนและส์ังคม
อย่างส์ม�ำเส์มอ อาทิ
1. โคริงการิ TIP Zone
2. โคริงการิ TIP Smart Assist
3. โคริงการิริณริงค์ควัามปลอดิ้ภััย

บนท�องถืนน

• มีการิส์ื�อส์าริกับช๊มชนผ่านการิ
ริ่วัมกิจํกริริมตั้่างๆ ริวัมถื่งริับฟังคำ
แนะนำ ข้�อคิดิ้เห็น หริือการิริ�องข้อ
ควัามช่วัยเหลือข้องช๊มชน โดิ้ยการิ
ตั้ั�ง TIP Zone Facebook Fanpage 
และ ทิพยปริะกันภััย Facebook 
Fanpage ซึ่่�งเป็นช่องทาง Social 
Media ปัจํจํ๊บันมีผู�ตั้ิดิ้ตั้ามกวั่า 
458,000 ริาย

หน่วยกำกับธุ๊ริกิจที�
เกี�ยวข้อง

• ปฏิบัติั้ตั้ามกฎหมาย กฎริะเบียบ 
ข้�อกําหนดิ้ ข้�อบังคับที�เกี�ยวัข้�องกับ 
การิดํิ้าเนินธุร๊ิกจิํดิ้�วัยควัามรัิบผิดิ้ชอบ 
ถืูกตั้�อง และโปริ่งใส์

• การิเปดิิ้เผยข้�อมลูที�ถืกูตั้�อง คริบถื�วัน

• การิบริิหาริจํัดิ้การิองค์กริอย่างมี
ปริะส์ิทธุิภัาพและปริะส์ิทธุิผล

• การิปฏบิตัั้ติั้ามกฎหมาย กฎริะเบยีบ 
และข้�อกําหนดิ้อื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง
อย่างเคริ่งคริัดิ้

• การิเปดิิ้เผยส์าริส์นเทศตั้ามข้�อกำหนดิ้
ข้องหน่วัยกำกับต่ั้าง ๆ อย่างคริบ
ถื�วัน ถืูกตั้�อง และตั้ามกำหนดิ้เวัลา 

• จํดัิ้ทาํริายงานปริะจําํปีพริ�อมเอกส์าริ
ปริะกอบ

• จํัดิ้ทําริายงานและเอกส์าริตั้ามข้�อ
กำหนดิ้ข้องหน่วัยงานกำกับต่ั้าง ๆ 
ผา่นชอ่งทางการิส์ื�อส์าริข้องบริษิัทัฯ 
เช่น เวั็บไซึ่ต์ั้ข้องบริิษััทฯ เพื�อเป็น
ข้�อมูลให�กับผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียตั้่าง ๆ

 การิดิู้แลผู้มีส์่วนไดิ้้เส์ีย

  ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยยังคงม๊่งมั�นและให�ควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิดูิ้แลผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยท๊กกล๊่มอย่างต่ั้อเนื�องดิ้�วัยดีิ้เส์มอ
มา ดิ้ังนี�

1.	 ผู้ถุ่อห๊้น	/	นักลงท๊น

  จํัดิ้ปริะช๊มส์ามัญ่ผู�ถืือห๊�นผ่านส์ื�ออิเล็กทริอนิกส์์ (E-AGM) ซึ่่�งบริิษััทฯ ไดิ้�ดิ้ำเนินการิตั้ามควัามคาดิ้หวัังข้องผู�ถืือห๊�น
อย่างโปริ่งใส์ เป็นไปตั้ามกฎริะเบียบ และเกณฑ์์ที�กำหนดิ้ข้องหน่วัยกำกับ เช่น ส์ำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และ
ตั้ลาดิ้หลักทริัพย์ (ก.ล.ตั้.) และตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ตั้ลท.) เป็นตั้�น โดิ้ยจํัดิ้การิปริะช๊มผ่านริะบบอิเล็กทริอนิกส์์ 
และเป็นช่องทางในการิตั้ิดิ้ตั้่อส์ื�อส์าริริะหวั่างกันอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

2.	 ห๊้นส์่วนทางธุ๊ริกิจ	ปริะกอบดิ้้วย	คู่ค้า	คู่ส์ัญ่ญ่า	พันธุมิตี้ริทางธุ๊ริกิจ	และคู่แข่ง

  มีการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํตั้ามหลักการิกำกับธุ๊ริกิจํที�ดิ้ี โปริ่งใส์ และเป็นธุริริมในท๊กกริะบวันการิจํัดิ้ซึ่ื�อจํัดิ้จํ�าง มีการิส์ื�อส์าริให�ผู�
มีส์่วันไดิ้�เส์ียทริาบถื่งนโยบายข้องบริิษััทฯ และข้�อมูลส์ำคัญ่ที�เกี�ยวัข้�องที�หลากหลายทั�ง Online และ Offline

3.	 ลูกค้า

  มีการิออกผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิที�ตั้ริงกับควัามตั้�องการิข้องลูกค�า ริวัมถื่งดิ้ำเนินการิดิ้�านส์ินไหมทดิ้แทนและปฏิบัตั้ิตั้าม
ข้�อตั้กลงอย่างเป็นธุริริม ดิู้แลการิให�บริิการิลูกค�าอย่างเต็ั้มปริะสิ์ทธุิภัาพ ตัั้�งแต่ั้การิแจํ�งเหตั้๊ พิจําริณาและจ่ํายเงินค่าส์ินไหม มี
ช่องทางการิตั้ิดิ้ตั้่อที�หลากหลาย

4.	 พนักงาน

  ให�ควัามส์ำคัญ่กับพนักงานในมิตั้ิตั้่าง ๆ ไม่ว่ัาจํะเป็นการิเคาริพสิ์ทธิุมน๊ษัยชน การิปฏิบัตั้ิตั้่อพนักงานอย่างเป็นธุริริม 
การิพัฒนาทริัพยากริบ๊คคล การิส์ริริหาคัดิ้เลือกพนักงาน การิรัิกษัาพนักงานที�มีควัามส์ามาริถื ส์วััส์ดิิ้การิและแริงงานส์ัมพันธุ์ 
ริวัมถืง่การิคำนง่ถืง่ควัามปลอดิ้ภัยั อาชวีัอนามยั และส์ภัาพแวัดิ้ล�อมในการิทำงาน ทั�งนี� เพื�อให�พนกังานมสี์ข๊้ภัาพที�ดิ้ทีั�งกายและใจํ 
มีควัามพริ�อมส์ำหริับการิทำงาน นำไปส์ู่การิเตั้ิบโตั้ที�ยั�งยืนข้องบริิษััทฯ

5.	 ช๊มชน	ส์ังคม	และส์ิ�งแวดิ้ล้อม

  มีส์่วันริ่วัมกับกิจํกริริมส์าธุาริณปริะโยชน์ตั้่าง ๆ ควับคู่ไปกับการิพัฒนาช๊มชน ส์ังคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อมให�ดิ้ีข้่�นในท๊กมิตั้ิ 
โดิ้ยโคริงการิ TIP Smart Assist คอยดิู้แลท๊กคนที�ปริะส์บภััย และคอยให�ควัามช่วัยเหลือปริะชาชน มีการิพัฒนาการิบริิการิที�
ใส์ใ่จํในส์ิ�งแวัดิ้ล�อม โคริงการิ TIP Zone ที�ม๊่งเน�นการิเข้�าไปเปน็ส์่วันหน่�งข้องชม๊ชน และริว่ัมส์ริ�างส์งัคมที�นา่อยู ่ทั�งในดิ้�านข้อง
เศริษัฐกิจํ ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม และควัามปลอดิ้ภััย ส์ริ�างควัามตั้ริะหนักให�กับปริะชาชนท๊กคนส์ามาริถืนำเคริื�องมือข้องการิปริะกันภััย
มาใช�ดิู้แลตั้นเองและคริอบคริัวัอย่างยั�งยืน

71แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



6.	 หน่วยกำกับธุ๊ริกิจที�เกี�ยวข้อง

  จํากปริะกาศกริะทริวังแริงงานที�กำหนดิ้ให�แริงงานต่ั้างดิ้�าวัส์ญั่ชาตั้กิมัพชูา ลาวั เมียนมา และเวัยีดิ้นาม ที�ตั้�องการิทำงาน
ในริาชอาณาจัํกริไทยตั้�องแนบเอกส์าริต่ั้าง ๆ เพื�อข้อรัิบใบอนญ๊่าตั้ทำงาน ซึ่่�งริวัมถืง่เอกส์าริการิทำปริะกันส์ข๊้ภัาพนั�น บริษิัทัย่อย
ข้องบริิษััทฯ เป็น 1 ใน 10 บริิษััทปริะกันวัินาศภััยที�เข้�าริ่วัมโคริงการิดิ้ังกล่าวั แส์ดิ้งถื่งการิให�ควัามริ่วัมมือกับหน่วัยงานกำกับ
และหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้�องดิ้�วัยดิ้ีเส์มอมา

3.3		 การจัดำการดำ้านความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดำล้อม

	 3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสิ�งแวดำล้อม

  ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างยั�งยืนบนพื�นฐานควัามรัิบผิดิ้ชอบต่ั้อส์ิ�งแวัดิ้ล�อมและสั์งคม บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยตั้ริะหนักวั่า 
ส์ิ�งส์ำคัญ่หน่�งที�ข้ับเคลื�อนธุ๊ริกิจํให�เตั้ิบโตั้อย่างยั�งยืนไดิ้� คือ การิบริิหาริจํัดิ้การิส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ทั�งนี� เพื�อให�เกิดิ้การิปฏิบัตั้ิที�มีปริะส์ิทธุิภัาพ
และปริะส์ทิธุผิล จํง่มกีาริกำหนดิ้นโยบายและแนวัปฏบิตัั้ดิิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมที�ชดัิ้เจํน และมกีาริดิ้ำเนนิการิในเริื�องการิบริหิาริจํดัิ้การิดิ้�าน 
สิ์�งแวัดิ้ล�อมผ่านโคริงการิตั้า่ง ๆ ภัายในบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ริวัมถืง่มกีาริกำหนดิ้นโยบายดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม เพื�อเปน็กริอบและแนวัทาง
ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้ององค์กริที�ริับผิดิ้ชอบตั้่อส์ิ�งแวัดิ้ล�อม โดิ้ยส์าริะส์ำคัญ่ข้องนโยบายดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมคริอบคล๊มเริื�องตั้่าง ๆ ดิ้ังนี�

1. ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํบนพื�นฐานข้�อกำหนดิ้ทางกฎหมาย โดิ้ยส์อดิ้คล�องกับปริะเดิ้็นริะดิ้ับโลกและคำน่งถื่งปริะเดิ้็นริะดิ้ับท�องถืิ�นใน 
ดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม

2. ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํโดิ้ยคำน่งถื่งการิ ลดิ้ผลกริะทบดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม การิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพภัูมิอากาศ การิอน๊ริักษั์ทริัพยากริธุริริมชาตั้ิ 
การิริว่ัมกจิํกริริมส์ง่เส์ริมิการิปลกูตั้�นไม� และควัามส์ำคญั่ในการิปอ้งกนัผลกริะทบเชงิลบดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ริวัมไปถืง่ผลกริะทบตั้อ่
ริะบบนิเวัศที�จํะส์่งผลเส์ียตั้่อควัามหลากหลายทางชีวัภัาพ โดิ้ยดิ้ำเนินการิให�ส์อดิ้คล�องกับเป้าหมายตั้ามควัามตั้กลงปาริีส์ ม๊่งส์ู่
การิปล่อยก�าซึ่เริอืนกริะจํกส์ท๊ธิุเปน็ศนูย ์(Net Zero) ริวัมถืง่การิส่์งเส์ริมิการิบริหิาริจัํดิ้การิพลังงาน จํดัิ้การิน�ำ จํดัิ้การิทรัิพยากริ
และข้องเส์ียและจํัดิ้การิค๊ณภัาพอากาศอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ การิใช�ทริัพยากริธุริริมชาตั้ิ พลังงาน และน�ำอย่างยั�งยืน

3. กำหนดิ้ให�มีการิตั้ริวัจํตั้ิดิ้ตั้ามผลการิดิ้ำเนินงานและผลกริะทบดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมจํากการิปฏิบัตั้ิงาน และดิ้ำเนินการิปริับปริ๊ง
ปริะส์ิทธุิภัาพอย่างตั้่อเนื�อง

4. กำหนดิ้ให�ทำการิปริะเมนิควัามเส์ี�ยงหริอืการิส์อบทานอยา่งริอบดิ้�านในมติั้สิิ์�งแวัดิ้ล�อม ริวัมถืง่ปริะเมนิผลกริะทบดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม
ตั้ลอดิ้วััฏจํักริผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิที�ส์ำคัญ่ เพื�อให�ทริาบถื่งส์ถืานะและควัามส์ามาริถืในการิดิ้ำเนินการิทางดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม

5. เส์ริิมส์ริ�างควัามริู�และควัามตั้ริะหนักเริื�องการิบริิหาริจํัดิ้การิส์ิ�งแวัดิ้ล�อมให�พนักงาน คู่ค�า คู่ส์ัญ่ญ่า และพันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํ

6. ส์ื�อส์ารินโยบายและข้�อกำหนดิ้ไปยังผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียที�เกี�ยวัข้�อง เพื�อให�มั�นใจํวั่าคู่ค�า คู่ส์ัญ่ญ่า และพันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํ ดิ้ำเนินการิ
ตั้ามมาตั้ริฐานและแนวัปฏิบัตั้ิดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมที�เหมาะส์ม ส์อดิ้คล�องกับนโยบาย กฎริะเบียบ และข้�อบังคับดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 
ที�เกี�ยวัข้�องข้องปริะเทศที�ดิ้ำเนินกิจํการิ

7. เปิดิ้เผยผลการิดิ้ำเนินงานดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมส์ู่ส์าธุาริณะ

		 ความม๊่งมั�นและเป้าหมาย

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ตั้ริะหนักถืง่ควัามริบัผดิิ้ชอบตั้อ่ส์ิ�งแวัดิ้ล�อมและทริพัยากริธุริริมชาตั้ ิจํง่ให�ควัามส์ำคญั่กบัการิใช�ทริพัยากริ
อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพและริู�ค๊ณค่า ริวัมถื่งอน๊ริักษ์ัส์ิ�งแวัดิ้ล�อมธุริริมชาติั้ที�มีอยู่แล�วัให�คงอยู่ส์ืบต่ั้อไป ดิ้ังนั�น เพื�อให�การิดิ้ำเนินการิ 
เป็นไปตั้ามนโยบายดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จํ่งม่๊งมั�นและตั้ั�งเป้าหมายในการิลดิ้ผลกริะทบดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 
การิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพภูัมอิากาศ การิอนรั๊ิกษ์ัทรัิพยากริธุริริมชาติั้ โดิ้ยดิ้ำเนินการิให�ส์อดิ้คล�องกับเป้าหมายตั้ามควัามตั้กลงปารีิส์ ม๊ง่ส์ู่
การิปล่อยก�าซึ่เริอืนกริะจํกส์ท๊ธิุเป็นศูนย์ (Net Zero) ส์ง่เส์ริมิการิบริหิาริจัํดิ้การิพลังงาน จํดัิ้การิน�ำ จํดัิ้การิทรัิพยากริและข้องเสี์ย และ
จํดัิ้การิคณ๊ภัาพอากาศอย่างมปีริะสิ์ทธุภิัาพ ริวัมถืง่การิใช�ทริพัยากริธุริริมชาติั้ พลังงาน และน�ำอย่างยั�งยนื ทั�งนี� บริษัิัทฯ และบริษิัทัย่อย 
ไดิ้�มีการิตั้ิดิ้ตั้ามดิู้แลการิดิ้ำเนินงานดิ้�านการิจํัดิ้การิส์ิ�งแวัดิ้ล�อมให�เป็นไปตั้ามแผนการิดิ้ำเนินงานที�กำหนดิ้

	 3.3.2	ผูลการดำ�าเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม

   ในป ี2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย มกีาริริณริงค ์ส์ง่เส์ริมิ และส์นับส์นน๊การิดิ้ำเนนิงานดิ้�านการิจํดัิ้การิส์ิ�งแวัดิ้ล�อม และการิใช�
ทริัพยากริในมิตั้ิตั้่าง ๆ ผ่านการิส์ื�อส์าริ ให�ควัามริู� และส์ริ�างจํิตั้ส์ำน่กแก่พนักงาน ริวัมถื่งผู�ที�เกี�ยวัข้�องท๊กฝ่าย เพื�อให�เกิดิ้การิปริะหยัดิ้
พลังงาน และการิลดิ้ใช�ทริัพยากริจํากกริะบวันการิปฏิบัตั้ิงาน ไดิ้�อย่างเหมาะส์มและเกิดิ้ปริะส์ิทธุิภัาพส์ูงส์๊ดิ้ ดิ้ังนี�

1.	 ริ่วมส์ริ้างส์ังคมส์ีเขียว	

1.1.	 พันธุกิจในการิเข้าริ่วมอาคาริส์ีเขียว

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีควัามม๊่งมั�นที�จํะเปลี�ยนแปลงส์ถืานที�ทำงานให�มีควัามยั�งยืน ลดิ้การิปล่อยก�าซึ่
คาริ์บอน เพื�อส์ริ�างอนาคตั้ที�ดิ้ีตั้่อลูกค�า ช๊มชน และโลกข้องเริา
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- เพิ�มพื�นที�สี์เข้ียวัโดิ้ยการิปลูกตั้�นไม� เพื�อช่วัยเพิ�มออกซิึ่เจํนในชั�นบริริยากาศ และ ให�ร่ิมเงา เพื�อ 
ลดิ้ควัามริ�อนข้องอาคาริ

- ใช�อ๊ปกริณ์ปริะหยัดิ้พลังงาน ทั�งริะบบแส์งส์วั่าง และปริะปา ส์ำหริับพื�นที�ส์ำนักงานที�ปริับปริ๊งใหม่

1.2.	 ลดิ้การิปล่อยของเส์ีย	

 ในปี 2566 พนักงานไดิ้�เข้�าริ่วัมโคริงการิลดิ้ข้องเส์ียที�อาจํจํะเกิดิ้ข้่�นโดิ้ยการิใช�ซึ่�ำและนำกลับมาใช�ใหม่

- การิริีไซึ่เคิลวััส์ดิ้๊ส์ำนักงาน ริวัมถื่งการิลดิ้การิใช�กริะดิ้าษัดิ้�วัยการิปริับริูปแบบในการิทำงานใหม่

- จัํดิ้ทำโคริงการิ “ส์่งข้ยะกำพริ�ากลับบ�าน” ตั้่อเนื�องเป็นปีที� 2 โดิ้ยให�พนักงานมีส์่วันริ่วัมในการิ
เปลี�ยนข้ยะกำพริ�าเป็น “พลังงาน” เพื�อโลกที�ยั�งยนื ซึ่่�งผลการิดิ้ำเนินงานในปี 2566 ส์ามาริถืนำข้ยะ 
เพื�อเปลี�ยนไปเป็นพลังงานไดิ้� 1,990 กก. และตั้ลอดิ้ทั�งโคริงการิ ส์ามาริถืนำข้ยะเพื�อเปลี�ยนไปเป็น
พลังงานไดิ้�มากถื่ง 3,330 กก.

- มีการิสื์�อส์าริ ปริะชาส์ัมพันธุ์ และจัํดิ้ทำโคริงการิคัดิ้แยกข้ยะก่อนทิ�ง โดิ้ยแบ่งปริะเภัทข้ยะตั้าม
ลักษัณะการิย่อยส์ลาย ไดิ้�แก่ ข้ยะทั�วัไป ข้ยะรีิไซึ่เคิล ข้ยะเปียก ข้ยะอันตั้ริาย เพื�อเป็นการิช่วัย
หน่วัยงานภัาครัิฐ ส์ามาริถืคัดิ้แยกทำลายไดิ้�ถืูกข้ั�นตั้อน เพื�อไม่ก่อให�เกิดิ้มลภัาวัะทางอากาศ และ
ลดิ้การิปล่อยข้องเส์ีย

  ทั�งนี� บริิษััทฯ อยู่ริะหว่ัางการิศ่กษัาควัามเป็นไปไดิ้�ในโคริงการิเปลี�ยนริถืยนต์ั้ข้องบริิษััทฯ ให�เป็นริถืยนต์ั้
ไฟฟ้า (Electric Vehicle)

2.	 โอกาส์ในการิเตี้ิบโตี้อย่างยั�งย่น

2.1.	 การิอน๊ริักษั์น�ำ	

  ในแตั้ล่ะป ีบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย มกีาริใช�น�ำปริะปาทั�งภัายในและภัายนอกอาคาริส์ำนกังานจํำนวันมาก 
อยา่งไริกต็ั้าม บริษิัทัฯ มนีโยบายในการิอนร๊ิกัษัน์�ำเพื�อลดิ้ปริมิาณการิใช�น�ำลง โดิ้ยมโีคริงการิที�ไดิ้�ดิ้ำเนนิการิดิ้งันี�

- ริะบบส์๊ข้ภััณฑ์์ในอาคาริ เป็นริะบบแบบปริะหยัดิ้น�ำ ซึ่่�งจํะมีริะบบควับค๊มการิไหลข้องน�ำให�ใช�น�ำ
ในปริิมาณที�น�อยลงกวั่าส์๊ข้ภััณฑ์์ปกตั้ิ

- พื�นที�ส์ีเข้ียวัภัายนอกอาคาริจํะเลือกปลูกตั้�นไม�ที�เป็นพืชทนแล�ง ตั้�องการิน�ำน�อย หริือใช�วััส์ดิ้๊ตั้�นไม�
เทียม เพื�อลดิ้การิใช�น�ำ แตั้่ยังส์ามาริถืใช�กริองฝ๊่นและให�ริ่มเงา เพื�อลดิ้ควัามริ�อนอาคาริไดิ้�

2.2.	 การิส์่งเส์ริิมให้ลูกค้ามีส์่วนริ่วม	

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ส์่งเส์ริิมและส์นับส์น๊นการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํโดิ้ยคำน่งถื่งส์ิ�งแวัดิ้ล�อม มีการิออกแบบ
ผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิที�ดิ้่งดูิ้ดิ้ควัามส์นใจํข้องลูกค�าที�มีจํิตั้ส์ำน่กในการิรัิกษัาส์ิ�งแวัดิ้ล�อม อาทิ การิรัิบปริะกัน
ภััยริถืยนตั้์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) การิออกกริมธุริริม์ปริะกันภััยอิเล็กทริอนิกส์์ (e-Policy) การินำเอา 
ริถืจํกัริยานยนต์ั้ไฟฟา้และ Scooter เข้�ามาให�บริกิาริลกูค�าและปริะชาชนในริปูแบบข้อง EV Surveyor และ TIP 
Smart Scooter การิพฒันาผลติั้ภัณัฑ์ป์ริะกนัภัยัที�ให�ควัามค๊�มคริองกริณทีี�เกดิิ้เหตั้ค๊วัามเสี์ยหายและส์ง่ผลกริะทบ 
ตั้อ่ส์ิ�งแวัดิ้ล�อมผ่านกริมธุริริม์ปริะกันภัยั เชน่ Environment Protect Premises Insurance Policy และให�ควัาม
ค๊�มคริองควัามริับผิดิ้กริณีที�เกิดิ้เหตั้๊ควัามเส์ียหายและส์่งผลกริะทบตั้่อส์ิ�งแวัดิ้ล�อมส์ำหริับธุ๊ริกิจํ เป็นตั้�น

2.3.	 การิปริะหยัดิ้ไฟ	

  ซ่ึ่�งในปี 2566  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีนโยบายการิปริะหยัดิ้ไฟเพื�อลดิ้ปริิมาณการิใช�ไฟฟ้าลง โดิ้ยมี
โคริงการิที�ไดิ้�ดิ้ำเนินการิดิ้ังนี�

- การิติั้ดิ้ตั้ั�งริะบบเปิดิ้-ปิดิ้ แส์งส์วั่างแบบอัตั้โนมัตั้ิ เพื�อลดิ้การิเปิดิ้ไฟฟ้าทิ�งไวั� ซึ่่�งเป็นเหตั้๊ให�เกิดิ้การิ
ส์ิ�นเปลืองพลังงานไฟฟ้า 

- การิปิดิ้ไฟโซึ่นที�ยังไม่มีพนักงานเข้�ามาทำงาน

- โคริงการิเปลี�ยนหลอดิ้ไฟเป็นหลอดิ้ LED เพื�อลดิ้อัตั้ริาการิใช�พลังงานอย่างสิ์�นเปลืองข้องหลอดิ้ไฟ
ฟลูออเริส์เซึ่นตั้์ 

- มีมาตั้ริการิให�ใช�อ๊ปกริณ์แบบปริะหยัดิ้พลังงาน ทั�งริะบบแส์งส์ว่ัาง และปริะปา ส์ำหรัิบการิติั้ดิ้ตัั้�ง
อ๊ปกริณ์ทดิ้แทนหริืออ๊ปกริณ์ใหม่

- มีมาตั้ริการิกำหนดิ้เวัลาเปิดิ้-ปิดิ้ ริะบบทำควัามเย็นข้องอาคาริ เพื�อให�ส์อดิ้คล�องกับเวัลาทำการิ 
ข้องส์ำนกังาน พริ�อมทั�งปริบัริะดิ้บัอณ๊หภัมูริิะบบหลอ่เยน็ให�เหมาะส์ม เพื�อลดิ้การิเผาผลาญ่พลังงาน
ไฟฟ้าเกินควัามจํำเป็น

  ทั�งนี� บริษิัทัฯ อยูร่ิะหวัา่งการิศก่ษัาควัามเปน็ไปไดิ้�ในโคริงการิตั้ดิิ้ตั้ั�งริะบบผลติั้ไฟฟา้จํากพลงังานแส์งอาทติั้ย์ 
(Solar Rooftop) ภัายในพื�นที�อาคาริทิพยปริะกันภััย ส์ำนักงานใหญ่่ พริะริาม 3
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2.4.	 ผลการิดิ้ำเนินงานดิ้้านการิใช้พลังงาน

  จํากการิดิ้ำเนนิกจิํกริริมเพื�อลดิ้การิใช�พลงังานในดิ้�านต่ั้าง ๆ  ส์ง่ผลให�บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย มผีลการิดิ้ำเนนิงาน 
ดิ้ังนี�

	 •	 การิใช้น�ำ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย มเีป้าหมายในการิใช�น�ำต่ั้อเบี�ยปริะกันภัยัรัิบในแต่ั้ละปี ลดิ้ลงในอัตั้ริา 1%  
ซึ่่�งปริิมาณการิใช�น�ำที�เกิดิ้ข้่�นจํริิงในปี 2566 มีจํำนวัน 79,791 ลูกบาศก์เมตั้ริ ปี 2565 มีปริิมาณการิใช�น�ำ 
ที�เกิดิ้ข่้�นจํริิง จํำนวัน 75,945 ลูกบาศก์เมตั้ริ ส์่วันปริิมาณการิใช�น�ำที�เกิดิ้ข้่�นจํริิงในปี 2564 มีจํำนวัน 
73,478 ลูกบาศก์เมตั้ริ

  ผลการิดิ้ำเนินโคริงการิอน๊ริักษั์น�ำภัายในอาคาริส์ำนักงาน ตั้่อ เบี�ยปริะกันภััยริับในแตั้่ละปี

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

ปริิมาณการิใช�น�ำ (ลิตั้ริ) ตั้่อ เบี�ยปริะกันภััยริับ 0.250% 0.233% 0.229%

อัตั้ริาการิเปลี�ยนแปลง ลดิ้ลง
18.57%

ลดิ้ลง
6.68%

ลดิ้ลง
1.65%

	 •	 การิใช้ไฟฟ้า

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีเป้าหมายในการิใช�ไฟฟ้าตั้่อเบี�ยปริะกันภััยริับในแตั้่ละปี ลดิ้ลงในอัตั้ริา 
5% ซึ่่�งปริมิาณการิใช�ไฟฟ้าเกิดิ้ข้่�นจํริงิในปี 2566 มจีํำนวัน 4,305,000 กโิลวัตัั้ต์ั้ ป ี2565 มปีริมิาณการิใช�
ไฟฟ้าที�เกิดิ้ข้่�นจํริงิ จํำนวัน 4,286,000 กโิลวัตัั้ต์ั้ และ ปริมิาณการิใช�ไฟฟ้าที�เกิดิ้ข้่�นจํริงิในปี 2564 มจีํำนวัน 
4,051,000 กิโลวััตั้ตั้์

  ผลการิดิ้ำเนินโคริงการิปริะหยัดิ้ไฟฟ้าภัายในอาคาริส์ำนักงาน ตั้่อ เบี�ยปริะกันภััยริับในแตั้่ละปี

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

ปริิมาณการิใช�ไฟฟ้า (กิโลวััตั้ตั้์) ตั้่อ เบี�ยปริะกันภััยริับ 0.0138% 0.0132% 0.0124%

อัตั้ริาการิเปลี�ยนแปลง ลดิ้ลง 
13.58%

ลดิ้ลง
4.48%

ลดิ้ลง
5.97%

  นอกจํากนี� ไดิ้�มอบหมายให�คณะทำงานส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์ังคม และบริริษััทภัิบาล (ESG) ข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ซ่ึ่�งมีหน�าที�
กำหนดิ้นโยบาย และมาตั้ริการิที�เกี�ยวัข้�องกับการิดิ้ำเนินโคริงการิตั้่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ ที�ส์่งเส์ริิมและให�ควัามส์ำคัญ่ในเริื�องส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 
ส์งัคม และบริริษัทัภับิาล พจิําริณาแผนกลยท๊ธุ ์ริปูแบบในการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํ และกริะบวันการิจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยง ริวัมถืง่ ตั้ดิิ้ตั้ามผลการิ
ดิ้ำเนินงานให�เป็นไปตั้ามเป้าหมายและวััตั้ถื๊ปริะส์งค์ และริายงานผลดิ้�าน ESG ตั้่อผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียอย่างส์ม�ำเส์มอ ทั�งนี� ไดิ้�มีการิริณริงค์
ให�พนักงานตั้ริะหนักถื่งควัามส์ำคัญ่ มีการิส์ื�อส์าริ ปริะชาส์ัมพันธุ์ เผยแพริ่ข้่าวัส์าริและควัามริู�ในเริื�องตั้่าง ๆ ให�พนักงานริับทริาบ 
ผ่านช่องทางการิส์ื�อส์าริข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ทั�ง Online และ Offline อย่างตั้่อเนื�อง ในปี 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�ดิ้ำเนินการิดิ้ังนี�

1.	 จดัิ้ทำป้ายข้อความริณริงค์	ปริะชาสั์มพนัธุต์ี้ามจด๊ิ้ต่ี้าง	ๆ	ขององค์กริ เพื�อส์ง่เส์ริมิ ส์ริ�างควัามตั้ริะหนักให�พนกังานมสี์ว่ันริว่ัม
ในการิลดิ้การิใช�พลังงาน ลดิ้การิปล่อยก�าซึ่เริือนกริะจํก ไดิ้�แก่

• ปิดิ้ไฟ และอ๊ปกริณ์ไฟฟ้าในช่วังพักกลางวััน 

• ข้่�นบันไดิ้ 1-2 ชั�น แทนการิใช�ลิฟตั้์ 

• ตั้ั�งอ๊ณหภัูมิเคริื�องปริับอากาศ 25 องศา 

• ถือดิ้ปลั�กอ๊ปกริณ์ไฟฟ้าท๊กคริั�งที�เลิกใช� 

• ส์่งข้�อมูลตั้่าง ๆ ทางอีเมลแทนการิใช�กริะดิ้าษั 

• ปิดิ้จํอคอมพิวัเตั้อริ์ท๊กคริั�งเมื�อไม่ใช�งานเกิน 15 นาที 

• ริณริงค์ลดิ้การิใช�กริะดิ้าษั โดิ้ยการิใช�กริะดิ้าษัริีไซึ่เคิล

• ดิ้ับเคริื�องยนตั้์ เมื�อจํอดิ้ริถื

• ริณริงค์ให�พนักงานลดิ้การิใช�พาหนะส์่วันตั้ัวัมาทำงาน โดิ้ยจํัดิ้ให�มีริถืริับ-ส์่ง ตั้ามจํ๊ดิ้ริถืไฟฟ้า และริถืไฟใตั้�ดิ้ิน

2.	 ส์่�อส์าริ	ปริะชาส์ัมพันธ์ุโคริงการิ	ริวมถุ่งให้ความริู้ในเริ่�องวิธุีการิลดิ้โลกริ้อนต่ี้าง	ๆ	ผ่าน	Email	และ	Workplace	ของ 
บริิษััทฯ	ไดิ้�แก่

• ปริะชาส์ัมพันธุ์ กิจํกริริมริณริงค์ เชิญ่ชวัน ให�พนักงานแยกข้ยะให�ถืูกวัิธุีเพื�อผลดิ้ีตั้่อโลกข้องเริา

• ปริะชาส์ัมพันธุ์ เชิญ่ชวันให�พนักงานริ่วัมโคริงการิ “ส์่งข้ยะกำพริ�ากลับบ�าน” ตั้่อเนื�องเป็นปีที� 2
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	3.	 ผู้นำโคริงการิดิู้แลริักษัาส์ิ�งแวดิ้ล้อมริ่วมกับช๊มชน

3.1	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดิ้ำเนินโคริงการิพลังทิพยริักษั์โลกเพื�ออน๊รัิกษั์และพัฒนาส์ิ�งแวัดิ้ล�อม เพื�อมีส์่วันริ่วัมในการิลดิ้
ก�าซึ่คาริ์บอนไดิ้ออกไซึ่ดิ้์และเพิ�มพันธุ๊์ส์ัตั้วั์น�ำทั�งน�ำจํืดิ้และน�ำเค็ม เพิ�มทริัพยากริในริะบบนิเวัศเป็นปริะจํำท๊กปี โดิ้ยในปี 2566 
บริิษััทฯ ไดิ้�ดิ้ำเนินโคริงการิจํำนวัน 5 คริั�ง ดิ้ังนี�

•	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	คริั�งที�	25

  ผู�บริิหาริ พนักงานจิํตั้อาส์า บ๊คลากริทางการิศ่กษัาและพันธุมิตั้ริ ริ่วัมกันปลูกป่าโกงกางเพื�อเพิ�มพื�นที� 
ป่าชายเลน และปล่อยปูทะเล และแมงดิ้าทะเลเป็นการิเพิ�มพันธุ๊์ปูทะเล และพันธุ๊์แมงดิ้าทะเล เพื�อส์ริ�างริะบบ
นเิวัศให�ส์มบรูิณ์และเพิ�มจํำนวันส์ตัั้ว์ัน�ำให�เพิ�มข้่�น ณ ปากคลองน�ำเชี�ยวั ชม๊ชนบ�านน�ำเชี�ยวั อ.แหลมงอบ จํ.ตั้ริาดิ้

•	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	คริั�งที�	26

  ผู�บริหิาริ พนกังานจํติั้อาส์า บค๊ลากริทางการิศก่ษัาและพนัธุมติั้ริ ริว่ัมกนัปลกูปา่ ณ โคริงการิอท๊ยานธุริริมชาตั้ิ
วัทิยาอันเนื�องมาจํากพริะริาชดิ้ำริ ิส์มเดิ้จ็ํพริะกนษิัฐาธุริิาชเจํ�า กริมส์มเดิ้จ็ํพริะเทพริตัั้นริาชส์ด๊ิ้าฯ ส์ยามบริมริาชกม๊าริี 
ตั้ั�งอยู่ในบริิเวัณเทือกเข้าตั้ะนาวัศรีิ อ.ส์วันผ่�ง จํ.ริาชบ๊รีิ คริอบคล๊มพื�นที�ทั�งหมดิ้ 132,905 ไริ่ จํัดิ้ตั้ั�งข้่�นตั้าม 
พริะริาชดิ้ำริสิ์มเด็ิ้จํพริะเทพรัิตั้นริาชส์ด๊ิ้าฯ ส์ยามบริมริาชกม๊ารีิ ตัั้�งแตั้ป่ ีพ.ศ. 2538 โดิ้ยมีวัตัั้ป๊ริะส์งค์ เพื�ออนรั๊ิกษั์
และฟ้�นฟพืู�นที�ปา่ ส์ำริวัจํส์ภัาพทางสั์งคมทางกายภัาพและชีวัภัาพ เพื�อจํดัิ้ทำเป็นแหล่งควัามริู� และเผยแพร่ิควัามริู� 
แก่เดิ้็ก เยาวัชน และปริะชาชน และปริะย๊กตั้์ควัามริู�ให�เกิดิ้ปริะโยชน์ตั้่อการิดิ้ำริงชีวัิตั้ตั้่อไป

•	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	คริั�งที�	27

  ผู�บริิหาริ พนักงานจํิตั้อาส์า บ๊คลากริทางการิศ่กษัาและพันธุมิตั้ริ ปล่อยพันธุ๊์ปลาบ่ก เพื�อริะบบนิเวัศและ
เพิ�มจํำนวันส์ตัั้ว์ัน�ำให�เพิ�มข้่�น ณ ท๊ง่ทะเลหลวัง แผ่นดิิ้นศักดิ้ิ�ส์ทิธุิ�ริปูหัวัใจํซึ่่�งเปน็โคริงการิตั้ามแนวัพริะริาชดิ้ำริเิพื�อ
แก�ปัญ่หาน�ำท่วัมและน�ำแล�งซึ่�ำซึ่ากในพื�นที� จํ.ส์๊โข้ทัย 

•	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	คริั�งที�	28

  ผู�บริิหาริ พนักงานจํิตั้อาส์า บ๊คลากริทางการิศ่กษัาและพันธุมิตั้ริ ปล่อยพันธุ๊์ปลาบ่ก เพื�อริะบบนิเวัศและ
เพิ�มจํำนวันส์ัตั้วั์น�ำให�เพิ�มข้่�น ณ พริะริาชาน๊ส์าวัริีย์ส์มเดิ้็จํพริะส์๊ริิโยทัย ท๊่งมะข้ามหย่อง จํ.พริะนคริศริีอย๊ธุยา 
มีเนื�อที�ทั�งหมดิ้ 250 ไริ่ ซึ่่�งพริะบาทส์มเดิ้็จํพริะบริมชนกาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดิ้๊ลยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพิตั้ริ 
ทริงพริะกร๊ิณาโปริดิ้เกล�าฯ ให�เป็นพื�นที�แก�มลิง 180 ไริ่ที�จํ๊น�ำไดิ้�ถื่ง 2,100,000 ลูกบาศก์เมตั้ริเพื�อแก�ไข้ปัญ่หา 
น�ำท่วัมในฤดูิ้น�ำหลากและในฤดูิ้แล�งจํะนำน�ำที�กักเก็บไวั�ให�เกษัตั้ริกริไดิ้�ใช�ในการิเพาะปลูก จํัดิ้เป็น “ผืนแผ่นดิิ้น
แห่งพริะมหากริ๊ณาธุิค๊ณ” ริ่วัมกับท๊่งภัูเข้าทองที�อยู่ใกล�เคียงดิ้�วัย

•	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	คริั�งที�	29

  ผู�บริหิาริ พนกังานจํติั้อาส์า บค๊ลากริทางการิศก่ษัาและพนัธุมติั้ริ ปลอ่ยพนัธ์ุ๊ปลาหมอไทย เพื�อริะบบนเิวัศ 
เปน็การิอนรั๊ิกษัแ์ละเพิ�มจํำนวันส์ตัั้ว์ัน�ำพื�นถืิ�นให�มากข้่�น ณ พพิธิุภัณัฑ์ก์าริเกษัตั้ริเฉลิมพริะเกียริตั้พิริะบาทส์มเดิ้จ็ํ
พริะเจํ�าอยู่หัวั จํ.ปท๊มธุานี 

3.2	 โคริงการิเพ่�อส์าธุาริณก๊ศูลและส์าธุาริณปริะโยชน์อ่�น

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ดิ้ำเนนิโคริงการิตั้า่ง ๆ เพื�อริณริงคก์าริปริะหยดัิ้พลงังาน และส์ริ�างจํติั้ส์ำนก่ให�พนกังานในองคก์ริ
ริว่ัมกันปริะหยัดิ้พลังงานลดิ้การิใช� ทรัิพยากริธุริริมชาติั้อย่างฟ๊ม่เฟอ้ย ไดิ้�แก่ โคริงการิ “ทิพย ส์บืส์าน ริกัษัา ตั้อ่ยอดิ้ นวัตัั้กริริม
ศาส์ตั้ริพ์ริะริาชา” ซึ่่�งไดิ้�จํดัิ้ทำอยา่งตั้อ่เนื�องเปน็จํำนวัน 11 คริั�งในป ี2566 โคริงการิชาวัทพิยริว่ัมใจํปริะหยดัิ้พลงังาน บริษิัทัฯ 
และบริษิัทัย่อย ไดิ้�ริณริงค์ส์ริ�างจิํตั้ส์ำนก่ในการิปริะหยัดิ้พลังงาน อย่างมีวันิยั และส์นับส์นน๊การิใช�พลังงานอย่างมีปริะสิ์ทธิุภัาพ 
โดิ้ยมีการิจํัดิ้ทำป้ายข้�อควัามริณริงค์ ปริะชาส์ัมพันธุ์ตั้ามจํ๊ดิ้ตั้่าง ๆ ข้ององค์กริ

3.4		 การจัดำการความยั�งย่นในมิติสังคม

	 3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสังคม

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ม๊ง่มั�นในการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํให�อยูภ่ัายใตั้�กริอบข้องธุริริมาภับิาลที�ดิ้ ีมคีวัามโปริง่ใส์และส์ามาริถืตั้ริวัจํส์อบ
ไดิ้� โดิ้ยมีควัามม๊่งมั�นที�จํะพัฒนาธุ๊ริกิจํควับคู่ไปกับการิส์ริ�างส์มดิ้๊ลทางเศริษัฐกิจํ ส์ังคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย เชื�อวัา่ “พนกังานเปน็ทริพัยากริอนัมคีา่ที�ส์ด๊ิ้” จํง่ให�ควัามส์ำคญั่กบัพนกังาน ตั้ั�งแตั้ก่าริส์ริริหา การิพฒันา
ศกัยภัาพและควัามส์ามาริถืให�มีควัามริู�และทักษัะส์อดิ้คล�องกับการิเปลี�ยนแปลงทั�งในปัจํจํบ๊นัและอนาคตั้ ดิ้�วัยการิส์ริ�างวัฒันธุริริมการิ
เริยีนริู�ที�เปน็ริะบบอยา่งตั้อ่เนื�อง เพื�อให�พนกังานปฏบิตัั้งิานอยา่งเตั้ม็ศักยภัาพและริว่ัมข้บัเคลื�อนธุร๊ิกจิํให�เตั้บิโตั้ตั้ามกลยท๊ธุข์้ององคก์ริ 
นอกจํากนี� ยงัให�ควัามส์ำคญั่กบัการิดิ้แูลเริื�องส์ทิธุมินษ๊ัยชน ที�ไมใ่ชแ่คเ่ริื�องข้อง “ส์ทิธุ”ิ แตั้ค่ริอบคลม๊ถืง่การิปฏบิตัั้ติั้อ่บค๊คลดิ้�วัยควัาม

75แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



เคาริพ ให�เกียริติั้ และยอมรัิบในควัามแตั้กต่ั้าง ควับคูกั่บการิพัฒนาชม๊ชนและสั์งคม โดิ้ยให�ควัามส์ำคัญ่กับการิจัํดิ้การิปัญ่หาการิดิ้ำริงชีพ 
และค๊ณภัาพชีวัิตั้ การิลดิ้ควัามเหลื�อมล�ำทางส์ังคม และการิริักษัาส์มดิ้๊ลริะบบนิเวัศ โดิ้ยส์่งเส์ริิมให�ช๊มชนและส์ังคมเกิดิ้กริะบวันการิ
เริียนริู� ตั้ริะหนักเข้�าใจํปัญ่หา พัฒนาปริับตั้ัวั ส์ริ�างภัูมิค๊�มกันและแก�ปัญ่หาดิ้�วัยตั้นเอง ริวัมถื่งส์่งเส์ริิมให�เกิดิ้การิแลกเปลี�ยนและข้ยาย
ผลควัามส์ำเริ็จํข้องช๊มชนส์ู่ช๊มชนอื�น ๆ ในวังกวั�าง

  บริษิัทัฯ จํง่ไดิ้�จํดัิ้ทำนโยบายและแนวัปฏบิตัั้ดิิ้�านส์งัคม เพื�อเปน็แนวัทางในการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํข้องบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ยในดิ้�าน
ตั้่างๆ ดิ้ังตั้่อไปนี�

1.	 การิปริะกอบกิจการิดิ้้วยความเป็นธุริริม

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย กำหนดิ้แนวัทางในการิดิู้แลผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียไวั�ในจํริริยาบริริณทางธุ๊ริกิจํ โดิ้ยคำน่งถื่งควัาม 
ริับผิดิ้ชอบต่ั้อผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย ตัั้�งแตั้่ผู�ถืือห๊�น พนักงาน ลูกค�า คู่ค�า คู่ส์ัญ่ญ่า ช๊มชน ส์ังคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ทั�งยังส์่งเส์ริิม
การิแข้่งข้ันทางการิค�าอย่างเส์รีิและเป็นธุริริม หลีกเลี�ยงการิดิ้ำเนินการิที�อาจํก่อให�เกิดิ้ควัามขั้ดิ้แย�งทางผลปริะโยชน์ 
ริวัมถื่งการิตั้่อตั้�านการิท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชันท๊กริูปแบบในหัวัข้�อตั้่าง ๆ ดิ้ังนี�

1.1	 การิกำกับดิู้แลกิจการิ

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีควัามม๊่งมั�นที�จํะดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างถืูกตั้�อง ดิ้�วัยควัามส์๊จํริิตั้ เป็นธุริริม โปริ่งใส์ 
เปิดิ้เผยข้�อมูลที�ส์ำคัญ่ และส์ามาริถืตั้ริวัจํส์อบไดิ้� พริ�อมทั�งนำหลักการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีมาเป็นแนวัทางการิ
ดิ้ำเนินการิ ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจํะคำน่งถื่งผลปริะโยชน์ และผลกริะทบต่ั้อผู�ถืือห๊�น ลูกค�า คู่ค�า พนักงาน 
และผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กฝ่าย ริวัมถื่งมีการิแบ่งปันผลปริะโยชน์อย่างเหมาะส์มและเป็นธุริริม

1.2	 ความริับผิดิ้ชอบตี้่อส์ังคม

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีนโยบายการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํดิ้�วัยควัามรัิบผิดิ้ชอบต่ั้อสั์งคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ภัายใตั้�หลักพื�นฐานทางจํริิยธุริริม เพื�อให�เกิดิ้ควัามเป็นธุริริมตั้่อผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กฝ่ายที�
เกี�ยวัข้�อง เพื�อริกัษัาดิ้ล๊ยภัาพข้องการิดิ้ำเนนิงานทั�งทางดิ้�านเศริษัฐกจิํ ชม๊ชน ส์งัคม และส์ิ�งแวัดิ้ล�อม อนัจํะนำไป
ส์ู่การิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํที�ปริะส์บควัามส์ำเริ็จํอย่างยั�งยืน

1.3	 การิกำกับดิู้แลการิปฏิบัตี้ิตี้ามกฎหมาย	ริะเบียบ	และข้อบังคับ

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�ควัามส์ำคัญ่กับการิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย กฎริะเบียบที�เกี�ยวัข้�องกับส์ิ�งแวัดิ้ล�อม 
อาชวีัอนามัย และควัามปลอดิ้ภัยั ริวัมถืง่การิปฏิบตัั้ติั้ามจํริริยาบริริณทางธุ๊ริกจิํที�เปน็ส์ากล โดิ้ยกำหนดิ้ให�กริริมการิ 
ผู�บริิหาริ และพนกังาน ตั้�องปฏบิตัั้ติั้นให�อยูใ่นกริอบข้องกฎหมาย ริะเบยีบ ข้�อบงัคบั และตั้�องไมม่สี์ว่ันริู�เหน็ ชว่ัยเหลอื 
หริือกริะทำการิใดิ้ ๆ อันเป็นการิละเมิดิ้ ฝ่าฝ้นกฎหมาย กฎริะเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง

1.4	 การิส์่งเส์ริิมให้มีการิใช้ทริัพยากริอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ส์ง่เส์ริมิให� กริริมการิ ผู�บริหิาริ และพนกังานทก๊ริะดิ้บัในองคก์ริใช�ทริพัยากริอยา่งมี
ปริะส์ทิธุภิัาพเหมาะส์มและเพยีงพอ และเกดิิ้ปริะโยชนส์์งูส๊์ดิ้ ริวัมถืง่ส์ื�อส์าริ ให�ควัามริู� ส์นบัส์นน๊และส์ริ�างจํติั้ส์ำนก่
แก่พนักงาน ริวัมถื่งผู�ที�เกี�ยวัข้�องท๊กฝ่าย ในการิบริิหาริการิใช�ทริัพยากริที�มีอยู่ให�เกิดิ้ปริะโยชน์ส์ูงส์๊ดิ้แก่องค์กริ

2.	 การิตี้่อตี้้านท๊จริิตี้คอริ์ริัปชัน

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีนโยบายที�จํะตั้่อตั้�านการิท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชัน โดิ้ยม่๊งเน�นการิเส์ริิมส์ริ�างวััฒนธุริริมองค์กริ
ให�บ๊คลากริท๊กริะดิ้ับตั้ริะหนักถื่งพิษัภััยข้องการิท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชัน ส์ริ�างค่านิยมที�ถืูกตั้�อง และเพิ�มควัามเชื�อมั�นตั้่อผู�มีส์่วัน
ไดิ้�เส์ียท๊กฝ่าย โดิ้ยมีนโยบายและแนวัทางปฏิบัตั้ิเกี�ยวักับการิตั้่อตั้�านท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชันเป็นการิเฉพาะ เพื�อให�การิตั้่อตั้�าน 
ท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชันเป็นไปอย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ 

  ทั�งนี� ในปี 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�มีการิทบทวันและปรัิบปริ๊งนโยบายต่ั้อตั้�านการิท๊จํริิตั้คอร์ิริัปชันและคู่มือการิปฏิบัตั้ิ
ตั้ามนโยบายการิต่ั้อตั้�านการิท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชันข้องบริิษััทฯ อย่างส์ม�ำเส์มอ เพื�อให�ส์อดิ้คล�องกับส์ถืานการิณ์ ควัามเส์ี�ยง 
และกฎหมายที�เปลี�ยนแปลงไป

3.	 การิเคาริพส์ิทธุิมน๊ษัยชน

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย มนีโยบายส์นับส์นน๊และเคาริพการิปกป้องส์ทิธุมินษ๊ัยชน โดิ้ยการิปฏิบตัั้ติั้อ่ผู�ที�มสี์ว่ันเกี�ยวัข้�อง
ไมว่ัา่จํะเปน็พนกังาน ชม๊ชน และส์งัคมริอบข้�างดิ้�วัยควัามเคาริพในศกัดิ้ิ�ศริขี้องควัามเปน็มนษ๊ัย ์คำน่งถืง่ควัามเส์มอภัาค
และเส์รีิภัาพที�เทา่เทยีมกนั ไม่ละเมิดิ้ส์ทิธุขิ้ั�นพื�นฐาน และไม่เลอืกปฏิบตัั้ไิมว่ัา่จํะเป็นในเริื�องข้องเชื�อชาตั้ ิส์ญั่ชาติั้ ศาส์นา 
ภัาษัา เผ่าพันธุ๊์ ส์ีผิวั เพศ อาย๊ การิศ่กษัา ส์ภัาวัะทางริ่างกาย หริือส์ถืานะทางส์ังคม ริวัมถื่งจํัดิ้ให�มีการิดิู้แลไม่ให�ธุ๊ริกิจํ
ข้องบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ยเข้�าไปมสี์ว่ันเกี�ยวัข้�องกับการิละเมดิิ้ส์ทิธิุมนษ๊ัยชนทั�งทางตั้ริงและทางอ�อม อนัริวัมถืง่การิไม่
ใช�แริงงานเดิ้็กและแริงงานบังคับ

  ทั�งนี� ในป ี2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ไมไ่ดิ้�ริบัการิริ�องเริยีนเริื�องละเมดิิ้ส์ทิธุมินษ๊ัยชนแตั้อ่ยา่งใดิ้ ทั�งจํากพนกังาน 
คูค่�า และบค๊คลที�เกี�ยวัข้�องกับการิดิ้ำเนนิงานข้องบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ซึ่่�งเปน็การิส์ริ�างควัามมั�นใจํวัา่การิดิ้ำเนินงานข้อง 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไม่ไดิ้�ส์ริ�างผลกริะทบตั้่อบ๊คคลที�เกี�ยวัข้�อง 
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4.	 การิปฏิบัตี้ิตี้่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ตั้ริะหนักถื่งควัามส์ำคัญ่ข้องการิพัฒนาทรัิพยากริมน๊ษัย์และปฏิบัตั้ิตั้่อแริงงานอย่างเป็น
ธุริริม อนัเปน็ปจัํจํัยที�จํะช่วัยเพิ�มมลูค่าข้องกจิํการิและเส์ริมิส์ริ�างควัามส์ามาริถืในการิแข้่งข้ัน และการิเจํริิญ่เตั้ิบโตั้อย่าง
ยั�งยนืข้องบริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อยในอนาคตั้ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยให�ควัามส์ำคัญ่กบัการิเคาริพสิ์ทธุขิ้องพนักงานตั้าม
หลกัส์ทิธุมินษ๊ัยชน และปฏบิตัั้ติั้ามกฎหมายแริงงาน โดิ้ยจํดัิ้ให�มกีริะบวันการิจํ�างงาน และเงื�อนไข้การิจํ�างงานอยา่งเปน็
ธุริริม ริวัมถื่งการิจ่ํายค่าตั้อบแทนที�เป็นธุริริมเหมาะส์มตั้ามศักยภัาพข้องพนักงาน และมีกริะบวันการิปริะเมินผลการิ
ทำงานที�เป็นธุริริม ริวัมทั�งจํัดิ้ให�มีส์วััส์ดิ้ิการิดิ้�านตั้่าง ๆ ส์ำหริับพนักงานอย่างเหมาะส์ม

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ส์่งเส์ริิมการิพัฒนาบ๊คลากริท๊กริะดิ้ับ โดิ้ยจํัดิ้ให�มีการิฝึกอบริมส์ัมมนาวัิชาการิดิ้�านตั้่าง ๆ 
ที�เกี�ยวัข้�อง เพื�อพัฒนาควัามริู� ควัามส์ามาริถืและเส์ริมิส์ริ�างศกัยภัาพข้องบค๊ลากริ ริวัมถืง่ปลกูฝงัทศันคตั้ทิี�ดิ้ ีมคีณ๊ธุริริม 
จํริยิธุริริม และการิทำงานเปน็ทมีแกบ่๊คลากริ และส์ริ�างส์ภัาพแวัดิ้ล�อมการิทำงานที�มคีวัามส์ข๊้และยอมริบัซึ่่�งกนัและกนั 
และมีการิปฏิบัตั้ิตั้่อพนักงานท๊กริะดิ้ับโดิ้ยไม่มีการิเอาริัดิ้เอาเปริียบซึ่่�งกันและกัน 

  นอกจํากนี� ยงัเปิดิ้โอกาส์ให�พนักงานส์ามาริถืแส์ดิ้งควัามคิดิ้เห็น หรืิอริ�องเริยีนเกี�ยวักับการิปฏิบตัั้อิย่างไม่เป็นธุริริม
หริือการิกริะทำที�ไม่ถืูกตั้�องในบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ริวัมถื่งให�การิค๊�มคริองพนักงานที�ริายงานเริื�องดิ้ังกล่าวั ตั้ลอดิ้จํน
คำน่งถื่งควัามปลอดิ้ภััย อาชีวัอนามัย และส์ภัาพแวัดิ้ล�อมในการิทำงาน โดิ้ยส์่งเส์ริิมให�ควัามปลอดิ้ภััยเป็นวัาริะส์ำคัญ่

  ทั�งนี� ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไม่มีการิเปลี�ยนแปลงจํำนวันพนักงานอย่างมีนัยส์ำคัญ่ ไม่มีข้�อพิพาท 
ดิ้�านแริงงานที�ส์ำคัญ่ และปริาศจํากอ๊บัตั้ิเหตั้๊อันเนื�องมาจํากการิทำงานข้องพนักงาน

5.	 ความริับผิดิ้ชอบตี้่อลูกค้า

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จํะคิดิ้ค�นผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิที�ตั้อบโจํทย์ในริาคาที�ย๊ติั้ธุริริม เพื�อส์ริ�างควัามพ่งพอใจํ
ส์งูส์ด๊ิ้ให�แกล่กูค�า ให�ข้�อมลูเกี�ยวักบัผลติั้ภัณัฑ์แ์ละบริกิาริที�ถืกูตั้�อง เพยีงพอ ตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลกูค�าดิ้�วัยควัาม
ริวัดิ้เริว็ัและมีปริะสิ์ทธุภิัาพ จํดัิ้ให�มีริะบบและช่องทางให�ลูกค�าริ�องเริยีนเกี�ยวักับผลิตั้ภัณัฑ์แ์ละบริกิาริไดิ้�อย่างส์ะดิ้วักและ
มีปริะส์ิทธุิภัาพ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย จํะปฏบิตัั้ติั้อ่ลกูค�าอยา่งเปน็ธุริริม โดิ้ยไมเ่ลอืกปฏบิตัั้ ิและริกัษัาควัามลบัข้องลกูค�า ตั้ลอดิ้
จํนม๊่งมั�นในการิส์ริ�างควัามพ่งพอใจํ และควัามมั�นใจํให�กับลูกค�า ภัายใตั้�ควัามปลอดิ้ภััยและเทคโนโลยีที�เหมาะส์ม เพื�อ
ริักษัาค๊ณภัาพที�ไดิ้�มาตั้ริฐานส์ากลและยกริะดิ้ับมาตั้ริฐานให�ส์ูงข้่�นอย่างตั้่อเนื�อง

   ทั�งนี� ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษัทัยอ่ย ส์ามาริถืจํดัิ้การิข้�อริ�องเริียนข้องลูกค�าไดิ้�อย่างคริบถื�วัน 100% และส์ริ�าง
ควัามพ่งพอใจํในการิใช�ผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

6.	 การิริ่วมพัฒนาช๊มชนหริ่อส์ังคม

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ม๊ง่มั�นส่์งเส์ริมิการิส์ริ�างควัามริู�ส์ูช่ม๊ชน ส์ริ�างงาน และกริะจํายริายไดิ้� ชว่ัยยกริะดัิ้บคณ๊ภัาพ
ชวีัติั้ข้องปริะชาชน เพื�อการิพัฒนาส์งัคมและปริะเทศอยา่งยั�งยนื ริวัมทั�งส์นับส์นน๊การิจัํดิ้กิจํกริริมและปลกูจํติั้ส์ำนก่ดิ้�าน
ควัามริับผิดิ้ชอบตั้่อส์ังคมอย่างเป็นริูปธุริริม เพื�อเป็นส์่วันหน่�งในการิริ่วัมข้ับเคลื�อนส์ังคมไทยให�มีการิพัฒนาดิ้�านส์ังคม
และส์ิ�งแวัดิ้ล�อมที�ยั�งยืน

  นอกจํากนี� บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ยงัเปดิิ้โอกาส์ให�ชม๊ชน ส์งัคม หริอืผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีที�ไดิ้�ริบัผลกริะทบอยา่งมนียัส์ำคญั่ 
ตั้่อการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ และ/หริือบริิษััทย่อย ตั้ามควัามเป็นจํริิง ส์ามาริถืส์ื�อส์าริ เส์นอแนะ หริือริ�องท๊กข์้ผ่าน 
ช่องทางที�บริิษััทฯ ไดิ้�จํัดิ้เตั้ริียมไวั�

  ทั�งนี� ในปี 2566 ไม่มีข้�อริ�องเริียนจํากกล๊่มคนในส์ังคม ช๊มชน หริือผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียที�อาจํมีผลกริะทบจํากการิดิ้ำเนิน
ธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย แตั้่อย่างใดิ้

7.	 การิลงท๊นและจัดิ้หาแหล่งเงินท๊นเพ่�อความยั�งย่น

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ม๊ง่เน�นการิลงทน๊ไปในธุ๊ริกจิํที�มศีกัยภัาพในการิเติั้บโตั้อยา่งยั�งยนื ควับคูไ่ปกับการิให�ควัาม
ส์ำคญั่กับการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํที�ส์ริ�างปริะโยชนต์ั้อ่ส์งัคมปริะชาชน และผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีทก๊ภัาคส์ว่ัน ตั้ลอดิ้จํนส์ริ�างผลตั้อบแทน
อย่างยั�งยืนให�แก่ผู�ถืือห๊�นควับคู่กันไป โดิ้ยในปี 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�ลงท๊นในบริิษััท มีที� มีเงิน จํำกัดิ้ ซึ่่�งเกิดิ้จํากการิริ่วัมท๊น
ริะหวัา่งบริิษัทัฯ กบัธุนาคาริออมส์นิ และบริษิัทั บางจําก คอริป์อเริชั�น จํำกดัิ้ (มหาชน) ซึ่่�งบริิษัทัฯ ถือืห๊�นริ�อยละ 31 โดิ้ย
ให�บริกิาริส์นิเชื�อที�ดิ้นิและข้ายฝาก และ บริษิัทั มทีี� มเีงนิ จํำกดัิ้ ยงัไดิ้�จํดัิ้ตั้ั�งบริษิัทั เงนิดิ้ดีิ้ ีจํำกดัิ้ ริว่ัมกับธุนาคาริออมส์นิ
เพื�อปริะกอบธุ๊ริกิจํส์ินเชื�อส์่วันบ๊คคล ไม่มีหลักปริะกัน (Personal Loan) แก่ลูกค�าริายย่อย ซึ่่�งภัายใตั้�ริูปแบบธุ๊ริกิจํข้อง
บริิษััท มีที� มีเงิน จํำกัดิ้ และบริิษััท เงินดิ้ีดิ้ี จํำกัดิ้ จํะช่วัยให�ปริะชาชน และวัิส์าหกิจํข้นาดิ้กลางและข้นาดิ้ย่อม (SMEs) 
ส์ามาริถืเข้�าถื่งแหล่งเงินท๊นที�มีตั้�นท๊นถืูกลงดิ้�วัยอัตั้ริาดิ้อกเบี�ยและค่าธุริริมเนียมที�เป็นธุริริม และแก�ไข้ปัญ่หาหนี�ส์ินข้อง
ภัาคปริะชาชนไดิ้� อันเป็นส์่วันหน่�งในการิช่วัยเหลือส์ังคมไทย

  นอกจํากนี� บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) มีแนวัทางการิลงท๊น ในหลักทรัิพย์โดิ้ยคำน่งถื่ง ปัจํจัํยดิ้�าน 
ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์ังคม และธุริริมาภัิบาล (ESG) โดิ้ยพิจําริณาจํากบริิษััทจํดิ้ทะเบียน ที�มีผลการิปริะเมินห๊�นยั�งยืน SET ESG 

77แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



Rating ตั้ั�งแตั้่ริะดิ้ับ BBB ข้่�นไป ซึ่่�งเป็นบริิษััทที�มีการินำแนวัคิดิ้ดิ้�านควัามยั�งยืนเข้�าเป็นส์่วันหน่�งในกริะบวันการิดิ้ำเนิน
ธุ๊ริกิจํ โดิ้ยคำน่งถื่งการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงพริ�อมริับมือกับปัจํจํัยการิเปลี�ยนแปลงดิ้�านส์ังคมและส์ิ�งแวัดิ้ล�อม และให�ควัาม
ส์ำคญั่กับผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีทก๊ภัาคส์ว่ัน เชน่ การิมีส์ว่ันริว่ัมบริริเทาปญั่หาการิเปลี�ยนแปลงส์ภัาพภูัมอิากาศ การิปฏบิตัั้ติั้าม
หลกัสิ์ทธิุมนษ๊ัยชน มกีาริดูิ้แลพนักงาน มสี์ว่ันร่ิวัมพัฒนาและส์ริ�างปริะโยชน์ตั้อ่ชม๊ชนและสั์งคม มกีาริกำกับดูิ้แลกิจํการิ
ที�ดิ้ีและโปริ่งใส์ เป็นตั้�น ซึ่่�งปัจํจํ๊บัน บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) มีการิลงท๊นในบริิษััทจํดิ้ทะเบียนที�มีผลการิ
ปริะเมินห๊�นยั�งยืน SET ESG Rating ตั้ั�งแตั้่ริะดิ้ับ BBB ข้่�นไป ในส์่วันข้องตั้ริาส์าริหนี�ริ�อยละ 64 และในส์่วันข้องตั้ริาส์าริ
ท๊นริ�อยละ 81 (ข้�อมูล ณ 31 ธุันวัาคม 2566)

	 3.4.2	ผูลการดำ�าเนินงานดำ้านสังคม

   บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย มพีนัธุกจิํในการิส์ง่เส์ริมิควัามเทา่เทยีมและเปน็ส่์วันหน่�งข้องการิข้บัเคลื�อนส์งัคมให�เปลี�ยนแปลงไปใน
ทางที�ดิ้ขี้่�น ให�การิยอมริบัในควัามหลากหลายทางเพศส์ภัาพ ซึ่่�งทำไดิ้�โดิ้ยการิส์ริ�างตั้ำแหนง่และโอกาส์ในการิทำงาน มกีาริพัฒนาควัาม
ริู�ข้องพนักงานอย่างตั้่อเนื�อง ริวัมทั�งบริิจําคเพื�อการิก๊ศลส์าธุาริณะ การิส์ริ�างผลิตั้ภัาพให�กับส์ังคม จํากการิส์นับส์น๊นข้องบริิษััทฯ ที�มี
ตั้่อปริะชาชนและส์ังคมที�ไดิ้�ดิ้ำเนินการิไปนั�นก็เพื�อม๊่งหวัังให�เศริษัฐกิจํและฐานะทางการิเงินข้องช๊มชนดิ้ียิ�งข้่�น

1.	 ม๊่งมั�นส์ริ้างความเท่าเทียมในที�ทำงาน

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�ควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิเคาริพ และป้องกันส์ิทธิุมน๊ษัยชนข้ั�นพื�นฐาน ไม่ล่วังละเมิดิ้ส์ิทธุิ
มน๊ษัยชน มีควัามเส์มอภัาค และปฏิบัตั้ิตั้่อพนักงานท๊กคนอย่างเป็นธุริริม โดิ้ยปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแริงงาน ซึ่่�งจัํดิ้ให�มี
กริะบวันการิจํ�างงาน และเงื�อนไข้การิจํ�างงานอยา่งเปน็ธุริริม ริวัมถืง่ดิ้�านผลตั้อบแทน ส์วัสั์ดิ้กิาริ ดิ้แูลดิ้�านส์ข๊้ภัาวัะ และ
ควัามปลอดิ้ภััยในส์ภัาพแวัดิ้ล�อมการิทำงาน ริวัมทั�งพัฒนาศักยภัาพแก่พนักงานอย่างตั้่อเนื�อง ในปี 2566 บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่อย ไดิ้�จํัดิ้กิจํกริริมเพื�อส์ริ�างควัามเท่าเทียมในที�ทำงาน ดิ้ังนี�

• จํดัิ้อบริมเพื�อส์ริ�างควัามตั้ริะหนกัริู�และส์ง่เส์ริมิให� LGBT ไดิ้�ริบัการิยอมริบัมากข้่�นในส์ถืานที�ทำงานและส์งัคม

• จํัดิ้กิจํกริริม Pride Month เพื�อริ่วัมส์นับส์น๊นควัามหลากหลายและควัามเท่าเทียมกัน

  นอกจํากนี� บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยยังให�ควัามส์ำคัญ่กบัการิจํ�างงานคนพิการิ ซึ่่�งมีส์ว่ันร่ิวัมในการิส์นับส์นน๊และให�
โอกาส์คนพิการิไดิ้�ทำงานหาเลี�ยงชีพและส์ามาริถืยืนหยัดิ้อยูใ่นสั์งคมไดิ้�อย่างเท่าเทียม ในปี 2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย 
วั่าจํ�างคนพิการิเข้�าทำงานจํำนวัน 11 คน ผ่านการิปริะส์านงานการิจํ�างงานจํากมูลนิธุิตั้่าง ๆ ไดิ้�แก่ มูลนิธุิส์่งเส์ริิมอาชีพ
คนตั้าบอดิ้ มูลนิธุิส์ากลเพื�อคนพิการิ มูลนิธุินวััตั้กริริมทางส์ังคม ดิ้ังนี�

• จํ�างงานคนพกิาริจํำนวัน 4 คน เปน็พนกังานข้องบริษิัทัฯ ในตั้ำแหนง่พนกังาน Call Center ให�บริกิาริลกูค�า 
เพื�อส์ะดิ้วักในการิทำงาน บริิษััทฯ ไดิ้�ตั้ิดิ้ตั้ั�งอ๊ปกริณ์การิทำงานให�ที�บ�านข้องผู�พิการิ 

• จํ�างงานคนพิการิจํำนวัน 3 คน โดิ้ยเป็นการิว่ัาจํ�างจํากมูลนิธุิส์่งเส์ริิมอาชีพคนตั้าบอดิ้ ทำหน�าที�ให�บริิการิ
นวัดิ้เพื�อส์๊ข้ภัาพ ซึ่่�งบริิษััทฯ ไดิ้�มอบให�เป็นส์วััส์ดิ้ิการิแก่พนักงาน

• จํ�างงานคนพิการิจํำนวัน 4 คน โดิ้ยเป็นการิว่ัาจํ�างจํากมูลนิธุิส์ากลเพื�อคนพิการิ เป็นการิวั่าจํ�างที�เป็นไปใน
ลักษัณะส์าธุาริณะปริะโยชน์ คือ การิปฏิบัตั้ิงาน ณ ส์ถืานปริะกอบการิอื�น ไดิ้�แก่ ส์ถืานพยาบาล โริงเริียน 
และการิเกษัตั้ริกริริม

2.	 ความเท่าเทียมในดิ้้านโอกาส์ในการิพัฒนาทักษัะ

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดิ้ำเนินการิโดิ้ยใช�ข้�อมูลเป็นตั้ัวัข้ับเคลื�อนในการิริะบ๊ควัามไม่เท่าเทียมในกริะบวันการิ 
ดิ้�านบ๊คลากริ เช่น การิจํ�างงาน การิเลื�อนตั้ำแหน่ง การิวััดิ้ผลงาน เป็นตั้�น โดิ้ยกริะบวันการิดิ้ังกล่าวัจํะใช�การิวัิเคริาะห์
ข้�อมลูอย่างละเอียดิ้ในกริะบวันการิทำงานข้องบริษิัทัฯ และบริิษัทัยอ่ยเพื�อให�แนใ่จํวัา่กริะบวันการิดัิ้งกล่าวัมีควัามเปน็ธุริริม

3.	 ความหลากหลายของผู้บริิหาริ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย คำนง่ถืง่ปริะส์บการิณ์ในการิทำงานริว่ัมกันข้องพนกังาน ซึ่่�งจํะนำไปส์ูก่าริบริริลเ๊ป้าหมาย
ที�ไดิ้�ตั้ั�งไวั�และควัามมั�นคงทางการิเงิน โดิ้ยการิริวับริวัมบ๊คลากริที�มีควัามส์ามาริถื ริวัมถื่งคณะกริริมการิบริิษััทที�มีควัาม
หลากหลายในท๊ก ๆ ริะดิ้ับ นอกจํากนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยยังมีกริริมการิผู�จํัดิ้การิใหญ่่ที�ย่ดิ้มั�นตั้่อผลปริะโยชน์ข้อง 
ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย ส์ังคมและช๊มชน โดิ้ยกริริมการิผู�จํัดิ้การิใหญ่่ถืือเป็นบ๊คคลที�มีปริะส์บการิณ์ มีควัามเชี�ยวัชาญ่ มีชื�อเส์ียง 
มีภัาวัะผู�นำ เป็นผู�มีควัามริู�ควัามส์ามาริถื และมีควัามซึ่ื�อส์ัตั้ย์ส์๊จํริิตั้ในการิปฏิบัตั้ิหน�าที�

  การิยด่ิ้มั�นในการิเคาริพควัามแตั้กตั้า่งหลากหลายนบัวัา่เป็นควัามไดิ้�เปริยีบในการิแข้ง่ข้นัข้องบริษิัทัฯ และบริิษัทัยอ่ย 
ในกริะบวันการิพิจําริณาคณะกริริมการิเข้�าใหม่ข้องบริิษััทฯ มีการิพิจําริณาถื่งค๊ณส์มบัตั้ิข้องผู�ไดิ้�รัิบการิคัดิ้เลือกในดิ้�าน
ควัามรูิ� ควัามส์ามาริถื ควัามเชี�ยวัชาญ่ วัิส์ัยทัศน์ และปริะส์บการิณ์ที�หลากหลายนอกเหนือไปจํากควัามหลากหลาย
ทางเพศส์ภัาพ และเชื�อชาตั้ิ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ส์นบัส์นน๊ควัามเทา่เทยีมทางเพศส์ภัาพและชาตั้พินัธุ๊ ์โดิ้ยมกีาริเกบ็ข้�อมลูจํำนวันผู�บริหิาริ
ผู�หญ่งิ คดิิ้เปน็จํำนวัน 50% ข้องผู�บริหิาริในป ี2566 และบริษิัทัฯ ยงัมกีาริเพิ�มส์ดัิ้ส์ว่ันการิจํ�างงาน และจํำนวันผู�บริหิาริ
ริะดิ้ับส์ูงที�เป็นผู�หญ่ิงมาโดิ้ยตั้ลอดิ้
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4.	 การิพัฒนาศูักยภัาพของพนักงาน

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ตั้ริะหนักถื่งควัามส์ำคัญ่ และค๊ณค่าข้องทริัพยากริมน๊ษัย์ จํ่งมีการิส์่งเส์ริิม และส์นับส์น๊น 
ให�พนักงานท๊กคนพัฒนาควัามริู� ทักษัะ และควัามเชี�ยวัชาญ่ในหลากหลายดิ้�าน (Multi Competency) ซึ่่�งเป็นพื�นฐาน
ในการิส์ริ�างควัามไดิ้�เปริยีบทางธุร๊ิกจิํทั�งในปจัํจํ๊บนัและอนาคตั้ ริวัมทั�งควัามส์ามาริถืในการิพัฒนาปริบัปริ๊งกริะบวันการิ
ทำงาน เพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลูกค�าไดิ้�ดีิ้ยิ�งข้่�น โดิ้ยมีการิวัางแผนการิพัฒนาศักยภัาพพนักงาน และควัามก�าวัหน�า
ในส์ายอาชีพอย่างเป็นริะบบ ดิ้�วัยการิปริะเมินส์มริริถืนะในการิปฏิบัตั้ิงาน (Competency) และนำผลจํากการิปริะเมิน
มาจํัดิ้ทำแผนการิพัฒนาพนักงานริายบ๊คคล (IDP Plan) ริ่วัมกับผู�บังคับบัญ่ชา ซึ่่�งเคริื�องมือในการิพัฒนาศักยภัาพข้อง
พนักงาน บริิษััทฯ ดิ้ำเนินการิทั�งแบบ Online และ Onsite ผ่านริะบบ SkillLane ซึ่่�งเป็น Digital Training Platform 
การิเริียนรูิ�ชั�นนำ เพื�อใช�ในการิพัฒนาควัามริู� โดิ้ยพนักงานจํำนวันกวั่า 1,200 คน ส์ามาริถืเข้�ารัิบการิอบริมไดิ้�ท๊กที� 
ท๊กเวัลา เลือกหลักส์ูตั้ริในการิพัฒนาทักษัะ และศักยภัาพไดิ้�ตั้ามควัามตั้�องการิข้องแตั้่ละบ๊คคลอย่างเท่าเทียมกัน 

  ในปี 2566 พนักงานไดิ้�เข้�ารัิบการิฝึกอบริมในริะบบ Onsite กว่ัา 30 หลักสู์ตั้ริ และ Online กว่ัา 800 หลักสู์ตั้ริ โดิ้ย
จํำนวันชั�วัโมงการิอบริมเฉลี�ยข้องพนกังาน ตั้อ่คนตั้อ่ป ีคดิิ้เปน็ 27 ชั�วัโมง คา่ใช�จํา่ยในการิอบริมเฉลี�ยตั้อ่คนกวัา่ 14,000 
บาท นอกจํากนี�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไดิ้�จํัดิ้ทำแผนพัฒนาบ๊คลากริที�มีศักยภัาพส์ูง (Talent Development Plan) 
เพื�อเป็นการิส์นับส์น๊นควัามก�าวัหน�าในส์ายอาชีพข้องพนักงาน และเป็นการิเตั้ริียมควัามพริ�อมให�พนักงานเพื�อริองริับ
การิเตั้ิบโตั้ทางธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ริวัมถื่ง เป็นการิส์ริ�างควัามผูกพันตั้่อองค์กริ อันเนื�องมาจํากการิดิู้แล
พัฒนาพนักงานให�มีควัามส์ามาริถืและศักยภัาพที�ส์ูงข้่�น

5.	 การิพัฒนาศูักยภัาพของคู่ค้า	ตี้ัวแทนและนายหน้าของบริิษััทฯ

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ตั้ริะหนกัดิ้วีัา่ คูค่�า ตั้วััแทนและนายหน�า เป็นหน่�งในผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยีที�ส์ำคญั่ในหว่ังโซึ่ค่ณ๊ค่า
ข้องธุ๊ริกิจํ เนื�องจํากเปน็ผู�ที�มสี์ว่ันชว่ัยในการิข้บัเคลื�อน เพิ�มขี้ดิ้ควัามส์ามาริถืในการิแข้ง่ขั้นข้องบริษิัทัฯ อยา่งมปีริะส์ทิธิุภัาพ 
และลดิ้ควัามเส์ี�ยงในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ เพื�อเป็นการิส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�แก่ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียในริะยะยาวั

  ในป ี2566 บริษิัทัฯ ไดิ้�ให�การิส์นับส์นน๊และส่์งเส์ริมิการิพัฒนาศักยภัาพให�คูค่�า ตั้วััแทนและนายหน�าอย่างตั้อ่เนื�อง
ผา่นการิฝกึอบริมทั�งในริะบบ Online และ Onsite กวัา่ 10 หลกัส์ตูั้ริ โดิ้ยคดิิ้เปน็จํำนวันชั�วัโมงการิอบริมเฉลี�ย 6 ชั�วัโมง 
ค่าใช�จํ่ายในการิอบริมโดิ้ยริวัมกวั่า 10,000,000 บาท

6.	 ความผูกพันของพนักงานที�มีตี้่อบริิษััทฯ

  บริษิัทัฯ และบริษัิัทยอ่ย ดิ้ำเนนิการิส์ำริวัจํริะดิ้บัควัามผกูพนัข้องพนกังานภัายในองคก์ริเปน็ปริะจํำทก๊ป ีเพื�อทริาบ
ถืง่ควัามคดิิ้เหน็ข้องพนกังานในดิ้�านตั้า่ง ๆ ที�มคีวัามพง่พอใจํตั้อ่องคก์ริเพื�อนำข้�อมลูมาวัเิคริาะห ์และปริบัใช�ในการิพฒันา
องค์กริ โดิ้ยมีเป้าหมายให�พนักงานมีควัามส์ข๊้ในการิปฏิบตัั้งิาน มแีริงจูํงใจํในการิส์ริ�างผลงานที�ดิ้ ีอกีทั�งยังมีควัามริู�ส์ก่เป็น
ส์ว่ันหน่�งข้ององคก์ริ ซึ่่�งจํะส์ง่ผลถืง่การิบริริล๊เปา้หมายและควัามส์ำเริจ็ํข้ององคก์ริในอนาคตั้ ริว่ัมกบักจิํกริริมเพื�อพฒันา
ควัามพ่งพอใจํ ควัามผูกพันข้องพนักงาน บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยไดิ้�มีการิปริับปริ๊งพัฒนา การิดิู้แลดิ้�านควัามปลอดิ้ภััย 
อาชีวัอนามัย และส์ภัาพแวัดิ้ล�อมในการิทำงานอย่างต่ั้อเนื�อง เพื�อป้องกันการิสู์ญ่เสี์ยต่ั้อชีวัิตั้ และทรัิพย์ส์ิน ส์ริ�างข้วััญ่
กำลังใจํที�ดิ้ีให�แก่พนักงาน คริอบคริัวัพนักงาน และยังเป็นการิช่วัยลดิ้ค่าใช�จํ่ายจํากการิเกิดิ้อ๊บัตั้ิเหตั้๊พริ�อมทั�งเส์ริิมส์ริ�าง
ภัาพลักษัณ์ที�ดิ้ีให�แก่องค์กริ โดิ้ยมีกิจํกริริมเพื�อส์่งเส์ริิมให�พนักงานมีควัามผูกพันตั้่อองค์กริ อาทิ

• การิตั้ริวัจํส์๊ข้ภัาพปริะจํำปี

• การิอบริมดิ้ับเพลิงข้ั�นตั้�น และการิซึ่�อมอพยพหนีไฟ

• การิจํัดิ้ให�มีห�องส์ำหริับปั�มนม และมอบข้องข้วััญ่ New Born Giftset ให�กับพนักงานที�คลอดิ้บ๊ตั้ริ

• การิจํัดิ้ให�มีห�องละหมาดิ้ 

• การิจํดัิ้กฬีาส์านควัามส์มัพนัธุภ์ัายในบริษิัทัฯ เพื�อเปน็การิส์ง่เส์ริมิให�พนกังานดิ้แูลส์ข๊้ภัาพข้องตั้นเองดิ้�วัยการิ
ออกกำลังกายแล�วั ยังเป็นการิเส์ริิมส์ริ�างควัามส์ัมพันธุ์อันดิ้ีริะหวั่างพนักงานดิ้�วัยกันในท๊กริะดิ้ับ

  อกีทั�ง ยงัจํดัิ้หลกัส์ตูั้ริอบริมเพื�อให�ควัามริู�ทางดิ้�านส์ข๊้ภัาพกาย ส์ข๊้ภัาพใจํ และส์ข๊้ภัาพการิเงนิ ซึ่่�งไดิ้�จํดัิ้ทำโคริงการิ
ส์่งเส์ริิมควัามมั�นคงทางการิเงินในริะยะยาวั เพื�อให�ควัามริู�ดิ้�านการิบริิหาริการิเงิน การิลงท๊น โดิ้ยนำเส์นอควัามริู� และ 
ริูปแบบวัิธุีการิลงท๊นตั้่าง ๆ จํากวัิทยากริที�หลากหลาย ผ่านหลักส์ูตั้ริตั้่าง ๆ อาทิ

• กินเท่าไริ จํ่งจํะพอดิ้ีกับค๊ณ

• การิจํัดิ้การิควัามเคริียดิ้ง่าย ๆ ดิ้�วัยตั้นเอง (Stress Management)

• ออฟฟิศซึ่ินโดิ้ริม เเก�ไดิ้� ง่ายนิดิ้เดิ้ียวั

• ทำควัามริู�จํักกับโริคซึ่่มเศริ�า และภัาวัะวัิตั้กกังวัล

• หมดิ้หนี� ส์๊ข้ใจํ มีออม

• วัางแผนภัาษัี ส์ไตั้ล์มน๊ษัย์เงินเดิ้ือน
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• เลือกที�ชอบ ควัามเส์ี�ยงที�ใช่กับแผนการิลงท๊น

• ออมเงินริ�อย ไดิ้�เงินล�าน เพื�อคนที�ค๊ณริัก

• ริู�ทันส์ิทธุิ� ก่อนเกษัียณ จํากปริะกันส์ังคม

  นอกจํากนี�บริิษััทฯ ไดิ้�จัํดิ้กิจํกริริม TIP นั�งเล่น โดิ้ยมีวััตั้ถื๊ปริะส์งค์ให�พนักงานไดิ้�มีกิจํกริริมผ่อนคลายควัามเครีิยดิ้
จํากการิทำงาน โดิ้ยมีกจิํกริริม Workshop เชน่ การิปลูกไม�ปริะดัิ้บบริเิวัณโตั้�ะทำงานเพื�อลดิ้ผลกริะทบจํากแส์งสี์ฟา้ข้อง
คอมพิวัเตั้อริ์ กิจํกริริมบอริ์ดิ้เกม เป็นตั้�น เพื�อส์่งเส์ริิมให�พนักงานแตั้่ละฝ่ายไดิ้�มีปฏิส์ัมพันธุ์ริ่วัมกันริู�จํักกัน โดิ้ยริะหวั่าง
กิจํกริริม มีวังดิ้นตั้ริีมาช่วัยส์ริ�างบริริยากาศผ่อนคลายและควัามส์น๊กส์นานให�แก่พนักงาน

  บริิษัทัฯ ไดิ้�มกีาริส์ำริวัจํริะดิ้บัควัามผกูพนัข้องพนกังานภัายในองคก์ริ (Employee Engagement Survey) เปน็ปริะจํำ
ท๊กปี เพื�อไดิ้�ทริาบถื่งควัามคิดิ้เห็นข้องพนักงานในดิ้�านตั้่าง ๆ ที�มีผลตั้่อควัามพ่งพอใจํข้องพนักงาน อาทิ ผู�บังคับบัญ่ชา 
เพื�อนริ่วัมงาน ส์วััส์ดิ้ิการิ ริวัมไปถ่ืงบริริยากาศในการิทำงาน และนำผลการิส์ำริวัจํไปวัิเคริาะห์ข้�อมูลเพื�อนำมาใช�ใน 
การิพัฒนาองค์กริดิ้�านตั้่าง ๆ ให�พนักงานมีควัามส์๊ข้ภัายใตั้�การิปฏิบัตั้ิงานภัายในองค์กริ มีควัามปริาริถืนาที�อยากส์ริ�าง
ผลงานที�ดีิ้ อีกทั�งยังมีควัามรูิ�ส์่กเป็นส์่วันหน่�งข้ององค์กริ ซึ่่�งจํะส่์งผลถื่งการิบริริล๊เป้าหมายและควัามส์ำเริ็จํข้ององค์กริ
ในอนาคตั้ริ่วัมกัน 

 ผลส์ำริวจความผูกพันของพนักงาน

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

เป้าหมาย 80% 85% 85%

ผลการิส์ำริวัจํ 84.50% 80.03% 84.79%

7.	 การิตี้อบแทนค่นให้กับส์ังคม

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ม๊ง่มั�นในการิมีส์ว่ันร่ิวัมกบักิจํกริริมส์าธุาริณปริะโยชนต์ั้า่ง ๆ  ควับคูไ่ปกับการิพัฒนาควัามเป็น
อยูท่ี�ดิ้ขี้่�นในดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์งัคม และการิกำกบัดิ้แูลกจิํการิ ที�ส์อดิ้คล�องกบัแนวัคดิิ้ ESG (Environmental Social and 
Governance) อกีทั�งในช่วังที�เกิดิ้ภัยัพิบตัั้ติั้า่ง ๆ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย พริ�อมยืนเคียงข้�างสั์งคมและให�ควัามช่วัยเหลือ 
อย่างตั้่อเนื�อง ภัายใตั้�แนวัคิดิ้ “ทิพยปริะกันภััย	ห่วงใยท๊กชีวิตี้ในส์ังคม”	และควัามภูัมิใจํข้องบริิษััทฯ คือการิไดิ้�ริับ
หลากหลายริางวััลจํากหน่วัยงานต่ั้าง ๆ ซึ่่�งเป็นการิรัิบปริะกันวั่าเป็นองค์กริที�บริิการิปริะชาชนและมอบปริะโยชน์ตั้่อ
ส์าธุาริณชนอย่างดิ้ีเยี�ยม

•	 โคริงการิ	TIP	Smart	Assist	ทีมส์ำริวจภััยย๊คดิ้ิจิทัล

  TIP Smart Assist (TSA) ทมีส์ำริวัจํภัยัยค๊ดิิ้จํทิลัที�เปน็มากกว่ัาพนกังานส์ำริวัจํภัยัที�คอยดูิ้แลทก๊คนที�ปริะส์บภัยั 
และคอยให�ควัามช่วัยเหลือปริะชาชนท๊กคน ภัายใตั้�คอนเซึ่ปต์ั้ “มาไวั ใส์่ใจํ ไม่มากเริื�อง” คริบคริันไปดิ้�วัย
อ๊ปกริณ์เคริื�องมือเทคโนโลยีที�ทันส์มัย TSA จํะถูืกฝึกอบริมและพัฒนาให�ไดิ้�มาตั้ริฐานการิบริิการิและปฏิบัตั้ิงาน 
ไดิ้�จํริิง ทั�งการิปฐมพยาบาลเบื�องตั้�น การิช่วัยเหลือชีวิัตั้เบื�องตั้�นหริือการิทำ CPR การิอบริมควัามริู�เกี�ยวักับ 
การิเข้�าชว่ัยเหลอืบนท�องถืนน ยกริะดิ้บัการิบริกิาริให�ส์อดิ้คล�องตั้ามหลกัการิ ESG ที�เปดิิ้ริบัทก๊ควัามหลากหลาย 
ไม่วั่าจํะเป็นเพศไหนก็ส์ามาริถืเป็นนักส์ำริวัจํภััยไดิ้� ฉีกภัาพเดิิ้มที�จํะตั้�องเป็นผู�ชายเท่านั�น การิพัฒนาการิบริิการิ 
ที�ใส์ใ่จํในส์ิ�งแวัดิ้ล�อมทั�งการินำเอาเทคโนโลยมีาใช�เพื�อปริะหยดัิ้การิทำเคลมที�ตั้�องใช�เอกส์าริที�เปน็กริะดิ้าษัจํำนวัน
มาก การิพัฒนาไปส์ู่ EV Surveyor และ TIP Smart Scooter ดิ้�วัยการินำริถืจํักริยานยนตั้์ไฟฟ้าเข้�ามาให�บริิการิ
ปริะชาชน หริอื Scooter ที�เข้�าไปบริกิาริปริะชาชนในพื�นที� TIP Zone ที�มตีั้ริอกซึ่อกซึ่อยเลก็ ๆ มากมายไดิ้�อยา่ง
ส์ะดิ้วักริวัดิ้เริ็วั อีกทั�งยังช่วัยลดิ้มลภัาวัะทางอากาศ

  ดิ้�วัยจํติั้อาส์าข้อง TSA ที�เข้�าชว่ัยเหลอืผู�ปริะส์บภัยัไมว่ัา่จํะเปน็ภัยับนท�องถืนน ภัยัน�ำทว่ัมที� จํ.ส์โ๊ข้ทยั และ 
จํ.ลำปาง เหต๊ั้การิณ์เพลิงไหม�หรืิอโริงงานริะเบิดิ้ที� อ.ส์๊ไหงโกข้ลก จํ.นริาธิุวัาส์ ทำให�เกิดิ้คำชื�นชมจํากปริะชาชน
จํนเป็นกริะแส์บนส์ื�อส์ังคมออนไลน์ที�มาจํากผู�ใช�งานจํริิง ในปี 2566 TSA จํำนวัน 269 คนทั�วัปริะเทศ ไดิ้�ออก 
ให�บริกิาริกวัา่ 153,614 เหตั้ก๊าริณ ์ส์ง่ผลให� TSA ไดิ้�ริบัริางวัลัส์ด๊ิ้ยอดิ้บริกิาริดิ้�านปริะกนัภัยั ในงาน “PRODUCT 
OF THE YEAR AWARDS 2023” เปน็อกีหน่�งควัามภัาคภัมูใิจํข้องผู�บริหิาริและพนกังานที�ไดิ้�ส์ง่มอบการิบริกิาริที�
เหนือริะดิ้ับ บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยม๊่งมั�นพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิอย่างไม่หย๊ดิ้นิ�ง ควับคู่กับการิดิ้ำเนินงาน 
ตั้ามหลัก ESG ที�ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างยั�งยืน พริ�อมส์่งมอบปริะส์บการิณ์ที�ตั้อบโจํทย์คริบท๊กมิติั้ให�กับลูกค�า 
อย่างตั้่อเนื�องตั้ลอดิ้ไป

•	 โคริงการิ	TIP	ZONE	ส์ริ้างส์ังคมปลอดิ้ภััย	และริ่วมเป็นส์่วนหน่�งในช๊มชนโดิ้ยริอบบริิษััทฯ

  โคริงการิ “TIP ZONE” เปน็โคริงการิที�ทพิยปริะกนัภัยั (TIP) ซึ่่�งเปน็บริษิัทัยอ่ยส์ริ�างข้่�น ดิ้�วัยควัามม๊ง่หวังั
ที�จํะส์ริ�างส์ังคมตั้�นแบบ บนวัิส์ัยทัศน์และเป้าหมายในการิเป็นบริิษััทปริะกันวัินาศภััยที�ม๊่งเน�นหลักธุริริมาภิับาล 
ดิ้�วัยควัามตั้�องการิส์ริ�างสั์งคมที�ปลอดิ้ภััย และพริ�อมเป็นส์่วันหน่�งในสั์งคมอย่างยั�งยืน โดิ้ยเริิ�มตั้�นลงมือดิ้ำเนิน

80 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



โคริงการิจํากสั์งคมชม๊ชนที�อยูโ่ดิ้ยริอบอาคาริทิพยปริะกนัภัยั ส์ำนกังานใหญ่ ่ในรัิศมี 5 กโิลเมตั้ริ โดิ้ยริเิริิ�มพฒันา
พื�นที�ชม๊ชน TIP ZONE ในหลากหลายมิตั้ ิทั�งในดิ้�านควัามปลอดิ้ภัยั ดิ้�านเศริษัฐกิจํ และดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ริวัมทั�งใช�
ผลติั้ภัณัฑ์ป์ริะกนัภัยัเข้�าไปเปน็ส์ว่ันหน่�งข้องชวีัติั้ผู�คน และเปน็กญ๊่แจํส์ำคญั่ในการิช่วัยปลดิ้ล็อกควัามเส์ี�ยงตั้า่ง ๆ 
ในการิใช�ชีวัิตั้ ให�กับปริะชาชนในพื�นที�ช๊มชน ผ่านแนวัคิดิ้หลักในการิส์ื�อส์าริและต่ั้อยอดิ้ส์ู่การิลงมือปฏิบัตั้ิจํริิง 
ไดิ้�แก่ “ก่อริ่าง	ส์ริ้างฝึัน	ปริะกันส์๊ข” เพื�อส์ริ�างริอยยิ�มให�คนพริะริาม 3 

• “ก่อริ่าง	ส์ริ้างฝึัน” คือโคริงการิ TIP ZONE เข้�าไปเป็นส์่วันหน่�งในการิคิดิ้ริิเริิ�มส์ริ�างส์ริริค์ ผลักดิ้ัน หรืิอ
ชว่ัยเหลือสั์งคมชม๊ชนในพื�นที�ผา่นมิตั้ติั้า่ง ๆ เพื�อให�สั์งคมในฝันเกิดิ้เป็นรูิปเป็นร่ิางข้่�นมา ผา่นควัามร่ิวัมมือ
ริว่ัมใจํ และการิปริะชม๊ริะดิ้มส์มองร่ิวัมกับทั�งหน่วัยงานรัิฐ และภัาคเอกชน ริวัมถืง่ผู�นำชม๊ชนในพื�นที� อาทิ 
ส์ำนักงานเข้ตั้ยานนาวัา ส์ถืานีตั้ำริวัจํ โริงเริียน และกล๊่มธุ๊ริกิจํห�างริ�าน ฯลฯ โดิ้ยโคริงการิ TIP ZONE ม๊่ง
หวัังที�จํะส์ริ�างปริะโยชน์ส์าธุาริณะให�กับช๊มชน และปริะชาชนผ่านการิดิ้ำเนินงานดิ้�านตั้่าง ๆ ดิ้ังนี�

1.	 ดิ้้านความปลอดิ้ภััย

 - ริณริงค์และส่์งเส์ริมิความปลอดิ้ภัยับนท้องถุนน	TIP ไดิ้�เล็งเห็นถืง่ควัามปลอดิ้ภัยั ให�กับเยาวัชน
และนกัเริยีนที�ข้าดิ้แคลนทน๊ทริพัย ์โดิ้ยไดิ้�มอบหมวักกนันอ็ค ให�กบันกัเริยีนที�เข้�าใหม ่พริ�อม
ให�ควัามริู�ดิ้�านควัามปลอดิ้ภััยจํากการิใช�ริถืจํักริยานยนตั้์ เพื�อส์่งเส์ริิมให�นักเริียนไดิ้�ตั้ริะหนัก
ถืง่การิปอ้งกนัควัามเส์ี�ยง ส์ริ�างจํติั้ส์ำนก่ดิ้�านควัามปลอดิ้ภัยัจํากการิโดิ้ยส์าริริถืจํกัริยานยนตั้์ 
และเป็นการิป้องกัน และบริริเทาควัามริ๊นแริงจํากการิเกิดิ้อ๊บัตั้ิเหตั้๊ จํำนวัน 200 ใบ 

 - ริ่วมกับภัาคเอกชนเพ่�อส์่งเส์ริิมความปลอดิ้ภััยในพ่�นที� โดิ้ย TIP Smart Assist ริ่วัมมือกับ
โคริงการิ อินท์-อินเตั้อริ์เซึ่็ค ปริะชาส์ัมพันธุ์บริิการิช่วัยเหลือฉ๊กเฉิน 24 ชั�วัโมง 

 - ริว่มส์นบัส์นน๊โดิ้ยมอบปริะกนัภัยัอบั๊ตี้เิหตี้ ๊ให�กับปริะชาชนที�อยูโ่ดิ้ยริอบเข้ตั้ยานนาวัา โดิ้ย
ตั้ิดิ้ตั้ั�งป้ายไวันิลเพื�อช่วัยบังแดิ้ดิ้ให�กับริ�านค�า ทั�งส์ิ�น 250 ผืน 

2.	 ดิ้้านส์ังคม

- บริิจําคสิ์�งข้องเครืิ�องใช�ส์ำหริับส์าธุาริณูปโภัคโดิ้ยเฉพาะผ�าอ�อมผู�ใหญ่่ ผ�าริอง กริะดิ้าษัทิชชู
และทชิชเูปยีก เพื�อมอบให�กบัผู�ปว่ัยที�ตั้ดิิ้เตั้ยีงทั�งหมดิ้ กวัา่ 100 คน โดิ้ยไดิ้�มอบทั�วัทก๊ชม๊ชน 
ทั�งส์ิ�น 14 ช๊มชนริอบเข้ตั้พื�นที�ยานนาวัา 

- ริว่ัมจัํดิ้กจิํกริริมกับพนกังานภัายในบริษิัทัฯ เพื�อจํดัิ้หาส์ิ�งข้องเครืิ�องใช�ตั้า่ง ๆ  และทน๊การิศก่ษัา
มอบให�กบันกัเริยีนและโริงเริยีนในเข้ตั้พื�นที�ยานนาวัา จํำนวันทั�งส์ิ�น 100 ทน๊ ในกจิํกริริมวันัเดิ้ก็

- จํดัิ้กิจํกริริมส่์งท�ายส์ิ�นปีโดิ้ยการิมอบทน๊การิศก่ษัาให�กับเยาวัชนในพื�นที�ที�ข้าดิ้แคลนเพื�อส่์งส์ข๊้
ให�เยาวัชนไดิ้�มีริอยยิ�มที�กวั�างข้่�น ไดิ้�มีท๊นทริัพย์ไปซึ่ื�ออ๊ปกริณ์การิเริียน และเคริื�องเข้ียนใหม่ 

3.	 ดิ้้านส์ิ�งแวดิ้ล้อม

- ริว่ัมดิ้ำเนินกจิํกริริมกับภัาคริฐั ริณริงค์ส์ริ�างส์งัคมนา่อยูโ่ดิ้ยการิร่ิวัมเกบ็ข้ยะ ปลูกตั้�นไม� เพิ�มพื�นที�
ส์เีข้ยีวัให�กบัชม๊ชน และทำควัามส์ะอาดิ้ เพื�อปริบัภัมูทิศันโ์ดิ้ยริวัมข้องพื�นที�ชม๊ชนให�ส์วัยงาม

- ริวัมถืง่การิพฒันาชอ่งทาง Facebook Fanpage “TIPZONE by ทพิยปริะกนัภัยั” เพื�อเปน็
ช่องทางการิสื์�อส์าริ ปริะชาสั์มพันธุ์ และส่์งเส์ริิมให�เกิดิ้ควัามมีส์่วันร่ิวัมริะหว่ัางคนในช๊มชน
และปริะชาชนทั�วัไป ริวัมทั�งให�ควัามช่วัยเหลือปริะชาชนที�เดืิ้อดิ้ริ�อน ริับฟังข้�อคิดิ้เห็น และ
ข้�อริ�องเริียนตั้่าง ๆ จํากกิจํกริริมดิ้ังนี�

4.	 จดัิ้ทำส่์�อปริะชาส์มัพนัธุธ์ุร๊ิกจิริา้นคา้ริายยอ่ย	ของปริะชาชนในพ่�นที�ผา่นริปูแบบคลปิวดิิ้โีอ	รีิววิ	ปี	2	 
เพื�อส์ริ�างโอกาส์ในการิเพิ�มริายไดิ้�อย่างยั�งยืนให�แก่ปริะชาชน โดิ้ยแตั้่ละริ�านค�าส์ามาริถืนำคลิปที� 
TIP จํัดิ้ทำ ไปปริะชาสั์มพันธุ์เพิ�มเตั้ิม ซึ่่�งส์ามาริถืเข้�าถื่งผู�ริับชมในพื�นที�และพื�นที�ริอบข้�าง ทั�งสิ์�น
กวั่า 100,000 ริาย

• “ปริะกนัส์ข๊” คอื การิส์ง่เส์ริมิให�ปริะชาชนในพื�นที�ไดิ้�เข้�าถืง่และมหีลกัปริะกนัในการิดิ้ำเนนิชวีัติั้ไดิ้�โดิ้ยงา่ย 
ผ่านโคริงการิตั้่าง ๆ ข้อง TIP ที�ทำริ่วัมกับช๊มชน อาทิ

1.	 ปริะกันภัยัส์ำหริบันกัเริยีนที�ส์ามาริถืปริบัไดิ้�ตั้ามควัามตั้�องการิและลกัษัณะเฉพาะข้องแตั้ล่ะโริงเริยีน 
ทำให�ผู�ปกคริองและโริงเริยีนมหีลกัปริะกนัที�มั�นคงในการิดิ้แูลควัามปลอดิ้ภัยัและส์ข๊้ภัาพอนามยัข้อง
นักเริียนในโริงเริียน เส์ริิมส์ริ�างควัามริู�และแนวัคิดิ้การิบริิหาริควัามเส์ี�ยงให�กับเยาวัชนตัั้�งแต่ั้อยู่ใน 
วััยเริียน

2.	 ปริะกนัภัยั	PA	TIP	ZONE ริาคาจัํบตั้�องไดิ้�ส์ำหรัิบริ�านค�าและผู�พกัอาศัยย่าน TIP ZONE ที�ตั้�องการิ
มีหลักปริะกันในการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงในกริณีที�เกิดิ้เหตั้๊ไม่คาดิ้ฝัน
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3.	 TIP	Takaful ที�ส์นับส์น๊นหลักปริะกันบนแนวัคิดิ้ควัามหลากหลาย (Diversity) ในมิตั้ิข้องศาส์นา 
เข้�าไปส์ริ�างหลกัปริะกนัควัามส์ข๊้ให�กบัพี�น�องในชม๊ชนมส๊์ลมิ เปน็ทางเลอืกให�กบัพี�น�องในชม๊ชนมส๊์ลมิ
ในการิไดิ้�ริับควัามค๊�มคริองแบบที�ตั้ริงกับควัามเชื�อและหลักศาส์นาข้องตั้นเอง

•	 โคริงการิ	TIP	SPIRIT	

  ทิพยปริะกันภััย จํัดิ้ตั้ั�งโคริงการิ “TIP	SPIRIT	นักกีฬาเล่อดิ้ใหม่	ใส์่ส์๊ดิ้พลัง” เป็นโคริงการิที� TIP ไดิ้�ริิเริิ�ม
จํากเป้าหมายข้องบริิษััทฯ ที�ม๊่งหวัังส์่งเส์ริิมให�เยาวัชนไทยไดิ้�มีโอกาส์พัฒนาศักยภัาพทางดิ้�านกีฬา เริียนริู�ทักษัะ
ข้ั�นพื�นฐานข้องฟต๊ั้บอลและวัอลเลย์บอลไดิ้�อย่างถูืกตั้�อง เป็นการิส์ริ�างแริงบันดิ้าลใจํในการิเล่นกีฬา โดิ้ยมีนกักีฬา
มืออาชีพมาเป็นผู�ฝึกส์อน อีกทั�งยังช่วัยพัฒนาทักษัะ ฝึกฝนวิันัย และเปิดิ้โอกาส์ต่ั้อยอดิ้ควัามฝันดิ้�านกีฬาให�แก่
เยาวัชนไทย ผ่านการิริ่วัมมือกับหน่วัยงานริาชการิ อาทิ กริ๊งเทพมหานคริ โดิ้ยค๊ณชัชชาตั้ิ ส์ิทธุิพันธุ์ และ มูลนิธุิ
เพื�อนักกีฬาไทย ในการิส์นับส์นน๊และส่์งเส์ริมิให�เด็ิ้กและเยาวัชนที�มอีายตั๊ั้�งแต่ั้ 8-17 ป ีไดิ้�เริยีนริู�ปริะส์บการิณ์การิ
เล่นกีฬา โดิ้ยคริอบคล๊ม 50 เข้ตั้ทั�วักริ๊งเทพ ผ่านกิจํกริริมทั�งหมดิ้ 5 ส์นาม มีเยาวัชนเข้�าริ่วัม 1,019 คน ตั้ลอดิ้
ริะยะเวัลา 3 เดิ้ือน

•	 โคริงการิ	ทิพย	วอลเลย์บอล	คลินิก

  TIP เป็นบริษิัทัปริะกันภัยัไทยแห่งแริกที�ให�ควัามส์ำคัญ่ในการิดิ้ำเนินงานตั้ามหลัก ESG ดิ้�านการิช่วัยเหลือ
ส์ังคม เพื�อส์ริ�างโอกาส์และแริงบันดิ้าลใจํ ส์านฝันเยาวัชนไทยที�ริักในกีฬาวัอลเลย์บอลให�ส์ามาริถืยกริะดิ้ับฝีมือ
ไปถื่งริะดิ้ับแข้่งข้ันโดิ้ยริ่วัมกับส์โมส์ริวัอลเลย์บอลส์๊พริีม ทิพย ชลบ๊ริี-อี.เทค จํัดิ้โคริงการิ “ทิพย	วอลเลย์บอล	
คลนิกิ” เพื�อพฒันาทกัษัะพื�นฐานการิเลน่วัอลเลยบ์อลที�ถืกูตั้�อง และเปน็การิถ่ืายทอดิ้อยา่งยั�งยนืจํากริ๊น่ส์ูร่ิ๊น่ตั้อ่ไป 
ริวัมทั�งส์ริ�างแริงบนัดิ้าลใจํให�กับเดิ้ก็นกัเริยีนที�เข้�ามาริว่ัมโคริงการิ โดิ้ยบริษิัทัฯ ให�การิส์นบัส์นน๊อป๊กริณ์ตั้า่ง ๆ ใน
การิฝึกซึ่�อม เช่น ลูกวัอลเลย์บอล ส์นับเข้่า ฯลฯ

 - โคริงการิทิพย	วอลเลย์บอล	คลนิกิ	คริั�งที�	1	จํดัิ้ข้่�น ณ โริงเริยีนหนองหวััฟาน จํงัหวัดัิ้นคริริาชส์มีา โดิ้ย
คดัิ้เลือกเยาวัชนชายและหญิ่งชว่ังอาย ๊10-14 ป ีจําก 11 โริงเริยีน ที�มคีวัามส์นใจํในกฬีาวัอลเลย์บอล 
จํำนวัน 130 คน ใน จํังหวััดิ้นคริริาชสี์มา ไดิ้�แก่ โริงเริียนช๊มชนหนองหัวัฟาน โริงเริียนเทศบาล
หนองหัวัฟาน โริงเริียนบ�านเมืองนาท โริงเริียนบ�านเส์มา โริงเริียนบ�านเหนือทัพริั�ง โริงเริียนบ�านโจํดิ้ 
(ท�าวัส์ร๊ินารีิอนส๊์ริณ ์4) โริงเริยีนบ�านซึ่บัตั้ะคริ�อ โริงเริยีนบ�านดิ้อนถืั�วัแปบพฒันา โริงเริยีนบ�านตั้าจํั�น 
โริงเริียนบ�านมะค่า (ดิ้งฤทธุิบัวัส์๊วัริริณอน๊ส์ริณ์) และโริงเริียนบ�านริาษัฎริ์พัฒนา

 - โคริงการิทิพย	วอลเลย์บอล	คลินกิ	คริั�งที�	2 จํดัิ้ข้่�น ณ วัทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการิอยธุ๊ยา จํงัหวัดัิ้
พริะนคริศริีอย๊ธุยา โดิ้ยคัดิ้เลือกเยาวัชนชายและหญิ่งช่วังอาย๊ 10-14 ปี ที�มีควัามส์นใจํในกีฬา
วัอลเลย์บอล จํำนวัน 130 คน จําก 10 โริงเริียนในจัํงหวััดิ้พริะนคริศรีิอย๊ธุยา ไดิ้�แก่ โริงเริียนช๊มชน
ป้อมเพชริ โริงเริียนอย๊ธุยาวัิทยาลัย โริงเริียนจํอมส์๊ริางค์อ๊ปถืัมภั์ โริงเริียนเส์นาบดิ้ี โริงเริียนวััดิ้โตั้นดิ้
เตั้ี�ย โริงเริียนวััดิ้ส์ะแก โริงเริียนวััดิ้อ๊ทัย (เชาวันวัิทยา) โริงเริียนวัังน�อยวัิทยาภัูมิ โริงเริียนวััดิ้บ�านช�าง 
และโริงเริียนจํริูญ่กิมลี�กิจํจําทริอน๊ส์ริณ์

•	 โคริงการิทิพยปันให้น้องเฉลิมพริะเกียริตี้ิ

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไดิ้�เล็งเห็นถื่งควัามส์ำคัญ่ข้องการิศ่กษัาข้องเดิ้็กและเยาวัชน ซึ่่�งเป็นส์ิ�งที�จํะนำไป
ส์ู่การิพัฒนาปริะเทศชาติั้ในอนาคตั้ ริวัมทั�งการิพัฒนาค๊ณภัาพชีวัิตั้ควัามเป็นอยู่ และส์ถืานที�ศ่กษัาเล่าเริียนข้อง
เดิ้็กและเยาวัชนที�ดิ้�อยโอกาส์ทางการิศ่กษัาและทางสั์งคม เนื�องในโอกาส์มหามงคลที�พริะบาทส์มเด็ิ้จํพริะบริม
ชนกาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดิ้๊ลยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพิตั้ริ ทริงมีพริะชนมพริริษัา 72 พริริษัา หริือคริบ 6 ริอบ 
ในป ี2542 บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย จํง่ไดิ้�ริเิริิ�มโคริงการิปนัน�ำใจํให�น�องเฉลมิพริะเกยีริตั้ขิ้่�นเปน็คริั�งแริก เพื�อถืวัาย
เป็นพริะริาชก๊ศลแดิ้่พริะบาทส์มเดิ้็จํพริะบริมชนกาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดิ้๊ลยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพิตั้ริ โดิ้ยจํัดิ้
ข้่�นปีละอย่างน�อย 4 คริั�ง ทั�งเข้ตั้กริง๊เทพฯ ปริมิณฑ์ล และในถืิ�นทร๊ิกันดิ้าริ ซึ่่�งไดิ้�ดิ้ำเนินการิมาอย่างต่ั้อเนื�อง และ
ในป ี2566 ไดิ้�อทิ๊ศถืวัายเป็นพริะริาชกศ๊ลแด่ิ้พริะบาทส์มเด็ิ้จํพริะบริมชนกาธิุเบศริ มหาภูัมพิลอดิ้ล๊ยเดิ้ชมหาริาช 
บริมนาถืบพิตั้ริ และเฉลิมพริะเกียริติั้พริะบาทส์มเด็ิ้จํพริะปริเมนทริริามาธิุบดีิ้ศรีิสิ์นทริ มหาวัชิริาลงกริณ 
พริะวัชริิเกล�าเจํ�าอยูห่วัั บริษิัทัฯ ไดิ้�ดิ้ำเนินการิมาแล�วัทั�งส์ิ�น 93 คริั�ง ส์ำหริบัในปี 2566 นี� ไดิ้�จํดัิ้โคริงการิปันน�ำใจํ
ให�น�องเฉลิมพริะเกียริตั้ิ จํำนวัน 4 คริั�ง ไดิ้�แก่

-	 โคริงการิปันน�ำใจให้น้องเฉลิมพริะเกียริติี้	คริั�งที�	90 ริ่วัมกับพันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํ มอบอ๊ปกริณ์การิเริียน 
อป๊กริณ์กฬีาวัอลเลย์บอล ริว่ัมกบัโคริงการิ ทพิย วัอลเลย์บอล คลินกิ ให�กับโริงเริยีนในจํงัหวัดัิ้นคริริาชสี์มา
ริวัม 11 โริงเริียน ณ โริงเริียนช๊มชนหนองหัวัฟาน อำเภัอข้ามส์ะแกแส์ง จํังหวััดิ้นคริริาชส์ีมา

-	 โคริงการิปันน�ำใจให้น้องเฉลิมพริะเกียริตี้ิ	ครัิ�งที�	91 มอบอ๊ปกริณ์การิเริียน อ๊ปกริณ์กีฬาวัอลเลย์บอล 
ริ่วัมกับโคริงการิทิพย วัอลเลย์บอล คลินิก ให�กับโริงเริียนในจํังหวััดิ้พริะนคริศริีอย๊ธุยา ริวัม 10 โริงเริียน 
ณ วัิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการิอย๊ธุยา อำเภัอพริะนคริศริีอย๊ธุยา จํังหวััดิ้พริะนคริศริีอย๊ธุยา
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-	 โคริงการิปันน�ำใจให้นอ้งเฉลิมพริะเกียริติี้	คริั�งที�	92 นำผู�บริหิาริ พนักงานจํติั้อาส์า บค๊ลากริทางการิศก่ษัา
และพันธุมิตั้ริร่ิวัมกันกับมูลนิธุิธุริริมดีิ้ มอบเป็ดิ้ไข้่จํำนวัน 700 ตั้ัวั ให�กับโริงเริียนตั้ำริวัจํตั้ริะเวันชายแดิ้น
ที� 31 (ค่ายเจํ�าพริะยาจัํกริี) จํังหวััดิ้พิษัณ๊โลก เข้�าโคริงการิเป็ดิ้ไข้่เพื�ออาหาริกลางวัันข้องนักเริียนในสั์งกัดิ้
โริงเริียนตั้ำริวัจํตั้ริะเวันชายแดิ้น ที� 31 (ค่ายเจํ�าพริะยาจํักริี) ณ อาคาริเอนกปริะส์งค์โริงเริียนอน๊บาล 
การิก๊ศลวััดิ้ตั้ริะพังทอง อำเภัอเมือง จํังหวััดิ้ส์๊โข้ทัย

-	 โคริงการิปันน�ำใจให้น้องเฉลิมพริะเกียริติี้	คริั�งที�	93	นำผู�บริิหาริ พนักงานจํิตั้อาส์า บ๊คลากริทางการิ
ศ่กษัาและพันธุมิตั้ริร่ิวัมกันกับมูลนิธุิธุริริมดีิ้ มอบแม่โคท�องจํำนวัน 3 ตั้ัวัและลูกวััวั จํำนวัน 1 ตั้ัวั ให�กับ
เดิ้็กนักเริียนที�เริียนดีิ้ มีควัามปริะพฤติั้ดิ้ี มีจํิตั้อาส์าช่วัยเหลือกิจํการิในโริงเริียนและทางบ�านเป็นอย่างดีิ้
ส์ม�ำเส์มอ เพื�อนำไปเลี�ยงข้ยายพันธุ๊ส์์ริ�างริายไดิ้�นำกลับมาใช�ในการิศก่ษัาและดูิ้แลคริอบครัิวัในเข้ตั้จํงัหวัดัิ้
เลย และจํงัหวัดัิ้หนองบวััลำภั ูณ โคริงการิศนูยพ์ฒันาปศส๊์ตัั้ว์ัตั้ามพริะริาชดิ้ำริ ิอำเภัอดิ้า่นซึ่�าย จํงัหวัดัิ้เลย

	 3.4.3	โครงการช้่วยเหล่อสังคม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)

  ดิ้�วัยปณิธุานข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างมีค๊ณธุริริม และม๊ง่มั�นพัฒนาองค์กริ พัฒนาการิให�บริิการิที�
ดิ้เีลศิ ควับคูไ่ปกบัการิมีส์ว่ันริว่ัมอยา่งจํริงิจํงัในการิให�ควัามชว่ัยเหลอืและพฒันาชม๊ชนและส์งัคมมาอยา่งตั้อ่เนื�อง เพื�อริว่ัมส์ริ�างควัาม
เจํริญิ่เตั้บิโตั้อย่างยั�งยนืให�แกส่์งัคมไทย บริษิัทัฯ ไดิ้�ตั้ดิิ้ตั้ามและส์นบัส์นน๊การิดิ้ำเนนิงานดิ้�านส์งัคมผา่นบริษิัทัยอ่ย ในการิจํดัิ้ทำโคริงการิ
ช่วัยเหลือสั์งคม หรืิอ CSR (Corporate Social Responsibility) ที�คริอบคล๊มและเป็นปริะโยชน์ตั้่อส์ังคม ช๊มชน และส์ิ�งแวัดิ้ล�อมที�
คำน่งถื่งผู�ที�เกี�ยวัข้�องท๊กฝ่าย เพื�อให�เกิดิ้การิพัฒนาริ่วัมกันอย่างยั�งยืน โดิ้ยนำแนวัคิดิ้การิทำโคริงการิ CSR จํากพริะริาชกริณียกิจํข้อง
พริะบาทส์มเด็ิ้จํพริะบริมชนกาธิุเบศริ มหาภูัมิพลอดิ้๊ลยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพิตั้ริ ที�ทริงงานเพื�อปริะชาชนคนไทยเส์มอมา และ
เฉลิมพริะเกียริตั้ิพริะบาทส์มเดิ้็จํพริะปริเมนทริริามาธุิบดิ้ีศรีิส์ินทริ มหาวัชิริาลงกริณ พริะวัชิริเกล�าเจํ�าอยู่หัวั บริิษััทฯ จํ่งไดิ้�จํัดิ้ทำ
โคริงการิ “ทิพยทำควัามดิ้ีไม่มีส์ิ�นส์๊ดิ้” เพื�อส์่งเส์ริิมและพัฒนาชาตั้ิ ส์ืบส์านศาส์นา และเทิดิ้ไท�องค์พริะมหากษััตั้ริิย์ 

  ทั�งนี� การิดิ้ำเนินการิดิ้�านส์ังคมมีการิทำโคริงการิ CSR ทั�งที�เป็น CSR ที�อยู่ในกริะบวันการิทางธุ๊ริกิจํ (CSR in Process) หริือ 
CSR ที�เกี�ยวัข้�องกับกริะบวันการิดิ้ำเนนิงานปริะกนัวันิาศภัยัข้ององคก์ริ และ Strategic CSR หริอื CSR ที�ไมเ่กี�ยวัข้�องกบังานดิ้�านธุร๊ิกจิํ
หลักข้ององค์กริหริือการิปริะกันวัินาศภััย แตั้่เป็นการิทำ CSR เชิงริ๊กที�ริิเริิ�มภัายในองค์กริ และนำควัามช่วัยเหลือไปส์ู่ส์ังคมในท๊กมิตั้ิ

  CSR in Process เป็น CSR ที�เกี�ยวัข้�องกับธุ๊ริกิจํหลักข้องบริิษััทฯ โดิ้ยดิ้ำเนินโคริงการิผ่านบริิษััทย่อย ซึ่่�งเป็นการิทำธุ๊ริกิจํไม่ไดิ้�
ม๊่งเพยีงแส์วังหาผลกำไริเพยีงอยา่งเดิ้ยีวั แตั้่จํะคำน่งถื่งผลปริะโยชน์ข้องลกูค�า หริอืการิคนืกำไริส์ูส่์งัคมเปน็หลกั โดิ้ยการิดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํ
ไม่ไดิ้�มีหน�าที�เพียงแค่ส์ริ�างควัามค๊�มคริอง เมื�อเกิดิ้เหตั้๊ข้่�น และดิ้ำเนินการิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทนอย่างริวัดิ้เริ็วัและเป็นธุริริม เพริาะอีก
ดิ้�านหน่�งตั้�องนำริายไดิ้�มาส์ริ�างให�เกิดิ้ปริะโยชน์ส์ูงส์๊ดิ้ และส์่งผลให�ลูกค�าเกิดิ้ควัามเส์ี�ยงน�อยลง โคริงการิ CSR in Process จํ่งถืูกริิเริิ�ม
ข้่�นเพื�อส์ริ�างหลักการิปริะกันภััยให�กับปริะชาชน เช่น การิริับปริะกันภััย COVID-19 การิริับปริะกันภััยข้�าวันาปีเพื�อเป็นการิช่วัยเหลือ
ชาวันา การิปริะกันภััยข้�าวัโพดิ้การิเลี�ยงส์ัตั้วั์ การิป้องกันและบริริเทาส์าธุาริณภััย และลดิ้อ๊บัตั้ิเหตั้๊บนท�องถืนน หริือ โคริงการิ TIP 
Smart Assist เป็นตั้�น

  ส์ำหรัิบโคริงการิ CSR after Process หริอื “กจิํกริริมเพื�อส์งัคม” คอื การิดิ้ำเนนิกจิํกริริม (Activities) ข้องหนว่ัยงาน เพื�อส์ริ�าง
ให�เกิดิ้ปริะโยชน์แก่ส์ังคมในดิ้�านตั้่าง ๆ โดิ้ยกิจํกริริมที�ดิ้ำเนินการินั�นตั้่างจํากการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํที�เป็นกริะบวันการิ (Process) หลักข้อง
กิจํการิและเกิดิ้ข้่�นภัายหลัง เช่น การิแจํกจ่ํายส์ิ�งข้องช่วัยบริริเทาส์าธุาริณภััย การิเป็นอาส์าส์มัคริช่วัยบำเพ็ญ่ส์าธุาริณปริะโยชน์ ซึ่่�ง
กิจํกริริมเพื�อส์ังคมเหล่านี�มักเป็นกิจํกริริมที�อยู่นอกเหนือเวัลาทำงานตั้ามปกตั้ิ 

  ส์ำหริับ Strategic CSR บริิษััทฯ ให�ควัามช่วัยเหลือคริอบคล๊มท๊กมิตั้ิ โดิ้ยมีโคริงการิหลัก 7 โคริงการิที�ดิ้ำเนินการิเอง และยังมี
โคริงการิส์าธุาริณก๊ศล และส์าธุาริณปริะโยชน์อื�น ๆ ซึ่่�งเป็นการิทำควัามดิ้ีในดิ้�านตั้่าง ๆ เพื�ออ๊ทิศถืวัายเป็นพริะริาชก๊ศลแดิ้่พริะบาท
ส์มเดิ้จ็ํพริะบริมชนกาธุเิบศริ มหาภัมูพิลอดิ้ล๊ยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพติั้ริ และเฉลมิพริะเกยีริติั้พริะบาทส์มเดิ้จ็ํพริะปริเมนทริริามาธุบิดิ้ี
ศริีส์ินทริ มหาวัชิริาลงกริณ พริะวัชิริเกล�าเจํ�าอยู่หัวั ซึ่่�งจํัดิ้ข้่�นเป็นปริะจํำท๊กปี ไดิ้�แก่ 

1.	 โคริงการิทพิยปนัใหน้อ้งเฉลมิพริะเกยีริตี้ ิเพื�อส์ง่เส์ริมิการิศก่ษัา และคณ๊ภัาพชวีัติั้ข้องเดิ้ก็และเยาวัชนผู�ดิ้�อยโอกาส์ เปน็
ปริะจํำอย่างตั้่อเนื�องมาเป็นจํำนวันถื่ง 93 คริั�ง

2.	 โคริงการิพลงับญ๊่ทพิย ริว่ัมส์ริ�างถืวัายในหลวัง เพื�อสื์บส์านพริะพท๊ธุศาส์นา และส่์งเส์ริมิศิลปวัฒันธุริริม เป็นปริะจํำอย่าง
ตั้่อเนื�องมาเป็นจํำนวันถื่ง 221 คริั�ง

3.	 โคริงการิพลังทิพยริักษั์โลก	เพื�ออน๊ริักษั์และพัฒนาส์ิ�งแวัดิ้ล�อมเป็นปริะจํำอย่างตั้่อเนื�องมาเป็นจํำนวันถื่ง 29 คริั�ง

4.	 โคริงการิ	“ทพิยปริะกนัภัยัส์บ่ส์าน	ริกัษัาตี้อ่ยอดิ้	นวตัี้กริริมศูาส์ตี้ริพ์ริะริาชา” ซึ่่�งเปน็โคริงการิที�ส์บืเนื�องต่ั้อจํากโคริงการิ 
“ทิพยปริะกันภััยส์ืบส์านศาส์ตั้ริ์พริะริาชา ตั้อน ทิพยตั้ามริอยพริะริาชา” เพื�อปลูกฝังและเผยแพริ่หลักปริัชญ่าเศริษัฐกิจํ
พอเพียงข้องพริะบาทส์มเด็ิ้จํพริะบริมชนกาธิุเบศริ มหาภูัมพิลอดิ้ล๊ยเดิ้ชมหาริาช บริมนาถืบพิตั้ริ ที�ไดิ้�ทำการิทดิ้ลองแล�วัว่ัา
ไดิ้�ผลจํริิงใน 9 เส์�นทาง 81 แหลง่เริยีนริู�แก ่เยาวัชน ครูิและปริะชาชน ให�มคีวัามริู�ควัามเข้�าใจํและส์ริ�างเส์ริมิปริะส์บการิณ์
ชวีัติั้ในการิเริยีนริู�จํากการิปฏบิตัั้จิํริงิ เพื�อนำไปปริะยก๊ตั้ใ์ช�ในชวีัติั้ปริะจํำวันัและนำไปพัฒนาปริะเทศชาตั้สิ์บืตั้อ่ไป ปริะจํำ
อย่างตั้่อเนื�องมาเป็นจํำนวันถื่ง 35 คริั�ง

83แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



5.	 โคริงการิหนว่ยหนม๊านทพิยจิตี้อาส์า บริริเทาภัยัเพื�อปริะชาชน ซึ่่�งดิ้ำเนนิการิอยา่งตั้อ่เนื�องมาตั้ลอดิ้ตั้ั�งแตั้ป่ ีพ.ศ. 2544 
จํวับจํนถื่งปัจํจํ๊บันไม่วั่าจํะอยู่ในส์ถืานการิณ์ใดิ้ก็ตั้าม ผู�บริิหาริและพนักงานจํิตั้อาส์าทิพยปริะกันภััย TIP Smart Assist 
พริ�อมที�จํะเข้�าไปเป็นส์่วันหน่�งในน�ำใจํแห่งควัามช่วัยเหลือแก่ผู�ปริะส์บภััย และผู�ดิ้�อยโอกาส์ทางสั์งคมเส์มอมา อาทิ 
การิลงพื�นที�ให�ควัามช่วัยเหลอืผู�ปริะส์บภัยั เชน่ เข้�าส์งัเกตั้ก๊าริณ์และปริะส์านงานหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้�องในเหตั้ก๊าริณ์ส์ะพาน
ข้�ามแยกยกริะดัิ้บอ่อนนช๊-ลาดิ้กริะบัง พงัถืล่มช่วัยเหลือผู�ปริะส์บภัยัโกดัิ้งพลร๊ิะเบิดิ้ ตั้ำบลมูโนะ อำเภัอส์ไ๊หงโก-ลก จํงัหวัดัิ้
นริาธุิวัาส์ ช่วัยเหลือผู�ปริะส์บอ๊ทกภััยในพื�นที� จํังหวััดิ้ส์๊โข้ทัย เป็นตั้�น

6.	 โคริงการิริณริงค์ความปลอดิ้ภัยั ลดิ้อบั๊ตั้เิหตั้ต๊ั้า่ง ๆ เปน็การิเส์ริมิส์ริ�างให�เกิดิ้เปน็วัฒันธุริริมขั้บข้ี�ปลอดิ้ภัยัให�กบับค๊ลากริ
ในองคก์ริ และข้ยายผลส์ูค่ริอบคริวัั ส์งัคม และผู�มสี์ว่ันไดิ้�เส์ยี โดิ้ยไดิ้�จํดัิ้ทำส์ื�อปริะชาส์มัพนัธุเ์พื�อให�บค๊ลากริในองคก์ริและ
บ๊คคลทั�วัไปไดิ้�ตั้ริะหนักถื่งควัามปลอดิ้ภััยในการิใช�ริถืใช�ถืนน และทำตั้ามกฎจํริาจํริอย่างเคริ่งคริัดิ้

7.	 โคริงการิส์าธุาริณก๊ศูลและส์าธุาริณปริะโยชน์ต่ี้าง	ๆ	กิจํกริริมทำบ๊ญ่ที�ทางบริิษััทฯ ไดิ้�ดิ้ำเนินการิเป็นปริะจํำอย่าง 
ตั้่อเนื�องท๊กปี ไดิ้�แก่ 

 พิธุทีอดิ้กฐินส์ามัคคีทพิยปริะกันภัยัปริะจํำปี 2566 (ทอดิ้ผ�าพริะกฐินปริะทานส์มเด็ิ้จํพริะอริยิวังศาคตั้ญ่าณ ส์มเด็ิ้จํพริะ
ส์ังฆริาช ส์กลมหาส์ังฆปริิณายก)

• ผ�าป่าส์ามัคคีทิพยปริะกันภััย

• กิจํกริริมส์าธุาริณก๊ศล และส์าธุาริณปริะโยชน์อื�น ๆ

  ทั�งนี� ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไม่มีละเมิดิ้กฎหมายหริือข้�อบังคับดิ้�านส์ังคมอย่างมีนัยส์ำคัญ่แตั้่อย่างใดิ้

3.5		 การจัดำการความยั�งย่นในมิติบรรษัทภิบาล

	 หลักการก�ากับดำูแล

   บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ม๊่งมั�นในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํตั้ามหลักการิกำกับดิู้แลกิจํการิที�ดิ้ีทั�งในริะดัิ้บปริะเทศและริะดัิ้บส์ากล ย่ดิ้มั�นใน 
การิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างเป็นธุริริม โปริ่งใส์ บริิหาริควัามเส์ี�ยงและควับค๊มภัายในอย่างเป็นริะบบ มีควัามริับผิดิ้ชอบตั้่อผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียและส์ังคม 
ริวัมทั�งปฏิบัตั้ิตั้ามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวัข้�องในการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํทั�งในและตั้่างปริะเทศ 

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ม๊่งหวัังที�จํะพัฒนาองค์กริให�เป็นแบบอย่างดิ้�านบริริษััทภัิบาล ส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�ผู�ถืือห๊�นและผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย
ท๊กฝ่าย ส์ริ�างผลตั้อบแทนและควัามส์ามาริถืดิ้�านการิแข้่งข้ันข้ององค์กริให�เตั้ิบโตั้อย่างยั�งยืน

	 1.	 การิบริิหาริจัดิ้การิการิเงินอย่างยั�งย่น

• บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีควัามแข้็งแกริ่งและควัามมั�นคงทางดิ้�านการิเงินโดิ้ยผลปริะเมินอันดิ้ับควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน 
(Financial Strength Rating) อยู่ริะดิ้ับที�ส์ูงที�ส์๊ดิ้ในอ๊ตั้ส์าหกริริมจํากผลการิดิ้ำเนินงานริอบปี 2566 ซึ่่�งมีการิเปิดิ้เผยข้�อมูล
ทางการิเงินให�ปริะชาชนและนักลงท๊นไดิ้�ริับทริาบ 

• ผลปริะเมินอันดัิ้บเคริดิิ้ตั้องค์กริ บริิษััท ทิพย กร๊ิ�ป โฮลดิิ้�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน) หรืิอ TIPH อยู่ที�ริะดัิ้บ “AA” พริ�อมแนวัโน�ม 
“Stable” ซึ่่�งถือืเปน็อนัดิ้บัส์งูส์ด๊ิ้ในกล๊ม่บริษิัทัโฮลดิ้ิ�งส์ใ์นปริะเทศไทยที�จํดัิ้อนัดิ้บัโดิ้ย บริษิัทั ทริสิ์เริทตั้ิ�ง จํำกดัิ้ หริอื ทริสิ์เริทตั้ิ�ง 
ส์ถืาบนัจํดัิ้อนัดิ้บัเคริดิ้ติั้องคก์ริชั�นนำข้องปริะเทศไทย ส์ะท�อนถืง่ควัามแข้ง็แกริง่ทางธุร๊ิกจิํและควัามมั�นคงทางการิเงนิข้องบริษิัทัฯ

• ผลปริะเมินอันดิ้ับเคริดิิ้ตั้องค์กริ บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) ที� “AAA” ส์ูงที�ส์๊ดิ้ในกล๊่มบริิษััทปริะกันวัินาศภััยไทย 
พริ�อมแนวัโน�มอนัดิ้บัเคริดิ้ติั้ “Stable” ส์ะท�อนให�เหน็วัา่ การิจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงทางธุร๊ิกจิํที�ดิ้เียี�ยม ส์ถืานะทางการิเงนิที�แข้ง็แกริง่
มาก มธีุริริมาภิับาลที�ดิ้ ีและส์ภัาพคล่องทางธุ๊ริกิจํที�แข้ง็แกร่ิงภัายใตั้�การิกำกบัดิ้แูลที�เข้ม็งวัดิ้ และเปน็ส์ว่ันส์ำคญั่ในการิข้บัเคลื�อน
เชิงกลย๊ทธุ์ในฐานะบริิษััทแกน ภัายใตั้�กล๊่มธุ๊ริกิจํปริะกันภััยข้องบริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)

• ผลปริะเมินอันดิ้ับควัามน่าเชื�อถืือทางการิเงิน (Financial Strength Rating) ข้อง บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) อยู่ที�
ริะดิ้ับ “A- (Excellent)” โดิ้ยส์ถืาบันจํัดิ้อันดิ้ับ AM Best ส์หริัฐอเมริิกา ตั้่อเนื�องเป็นปีที� 5

2.	 การิบริิหาริจัดิ้การิความเส์ี�ยงเพ่�อความยั�งย่น

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ให�ควัามสํ์าคญั่กบัการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงที�มปีริะสิ์ทธุภิัาพและส์อดิ้คล�องกับส์ถืานการิณ์ที�เปลี�ยนแปลง
ไป ซึ่่�งจํะช่วัยให�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยรัิบมือกับควัามเส์ี�ยงตั้่าง ๆ ที�เกิดิ้ข้่�นอย่างเหมาะส์มและทันท่วังที อันจํะนำไปส์ู่ควัามเชื�อมั�น
ข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยท๊กฝ่าย ทำให�ผู�บริิหาริมีการิตัั้ดิ้สิ์นใจํที�ดิ้ีข้่�น ซึ่่�งส์ามาริถืช่วัยลดิ้ผลกริะทบจํากควัามผันผวันที�มีตั้่อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํ
ให�อยู่ในริะดิ้ับควัามเส์ี�ยงที�ยอมริับไดิ้� ส์่งผลให�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยส์ามาริถืเตั้ิบโตั้ไดิ้�อย่างมั�นคงและยั�งยืน

  บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ไดิ้�กำหนดิ้นโยบายและแนวัทางการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงอยา่งชดัิ้เจํนเปน็ลายลกัษัณอ์กัษัริ โดิ้ยนาํแนวัคิดิ้
เริื�องควัามเส์ี�ยงดิ้�านควัามยั�งยนืผส์านเข้�ากบั “กริอบการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงองคก์ริข้องบริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ที�ส์อดิ้คล�องกบัแนวัทาง
ข้อง COSO: Enterprise Risk Management Framework โดิ้ยมอีงคป์ริะกอบหลกั คอื การิกำกบัดิ้แูลควัามเส์ี�ยง (Risk Governance) 
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



วััฒนธุริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง (Risk Culture) กลย๊ทธุ์ วััตั้ถื๊ปริะส์งค์ทางธุ๊ริกิจํ และควัามเส์ี�ยงที�ยอมริับไดิ้� (Strategy, Business, 
Objective and Risk Appetite) นโยบายการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง (Risk Management Policy) และกริะบวันการิบริิหาริควัามเส์ี�ยง 
(Risk Management Process) ริวัมทั�งจํัดิ้ให�มีคณะกริริมการิและหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้�องที�กำหนดิ้บทบาทหน�าที�และควัามรัิบผิดิ้ชอบ
อย่างชัดิ้เจํนในการิบริิหาริและดิู้แลควัามเส์ี�ยงที�คริอบคล๊มควัามเส์ี�ยงท๊กดิ้�าน บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ยังส์่งเส์ริิมให�เกิดิ้การิตั้ริะหนัก
ริู�และควัามเข้�าใจํถืง่ควัามจํำเป็นข้องการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงดิ้�าน ESG ข้ององค์กริและการิส่์งเส์ริมิจิํตั้ส์ำนก่ดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ควัามยั�งยืน 
และจํริิยธุริริม แก่พนักงาน

  การิริะบแ๊ละปริะเมนิควัามเสี์�ยงสู่์กลยท๊ธุก์าริบริหิาริควัามเส์ี�ยง บริษิัทัฯ บรูิณาการิส์าริะส์ำคญั่ดิ้�านควัามยั�งยนืควับคูก่บักริะบวันการิ
บริิหาริควัามเส์ี�ยง โดิ้ยริะบ๊ควัามเส์ี�ยงส์ำคัญ่ ไดิ้�แก่ ควัามเส์ี�ยงจํากการิปริะกอบธุ๊ริกิจํหลัก ควัามเส์ี�ยงดิ้�านกลย๊ทธุ์ ควัามเส์ี�ยงดิ้�านการิ
เงนิ ควัามเส์ี�ยงดิ้�านปฏบิตัั้กิาริ ควัามเส์ี�ยงดิ้�านกฎหมาย/กฎริะเบยีบ/ข้�อบงัคบั ควัามเส์ี�ยงดิ้�านควัามยั�งยนื และควัามเส์ี�ยงดิ้�านปริะกนั
ภััย นอกจํากนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ยังให�ควัามส์ำคัญ่กับควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้ข้่�นใหม่ ซึ่่�งอาจํส์่งผลกริะทบตั้่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
ในริะยะกลางหริอืริะยะยาวั โดิ้ยควัามเส์ี�ยงที�ริะบข๊้่�นและควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้ข้่�นใหมจ่ํะไดิ้�ริบัการิบริหิาริจํดัิ้การิเปน็ส์ว่ันหน่�งข้องการิบริหิาริ
ควัามเส์ี�ยงองค์กริ ทั�งนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีการิทบทวันควัามเส์ี�ยงที�ริะบ๊ข้่�นเป็นปริะจํําท๊กปี ซึ่่�งควัามเส์ี�ยงทั�งหมดิ้เชื�อมโยงกับ
ปริะเดิ้็นส์าริะส์ําคัญ่ดิ้�านควัามยั�งยืนใน 3 มิตั้ิ คือ ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม ส์ังคม และเศริษัฐกิจํ นอกจํากนี�ยังคริอบคล๊มปริะเดิ้็นควัามเส์ี�ยงดิ้�าน 
ธุริริมาภัิบาล ตั้ัวัอย่างเช่น ควัามเส์ี�ยงที�เกิดิ้จําก Climate Change ควัามเส์ี�ยงดิ้�านการิเปลี�ยนแปลงโคริงส์ริ�างปริะชากริ ควัามเส์ี�ยง
เริื�องโริคอ๊บัตั้ิใหม่ ควัามเส์ี�ยงดิ้�าน Data Security ควัามเส์ี�ยงดิ้�านการิกำกับดูิ้แล เป็นตั้�น ทั�งนี� การิทบทวันและปริะเมินควัามเส์ี�ยง
ปริะจํําปีช่วัยให�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ส์ามาริถืกําหนดิ้กลย๊ทธุ์และแนวัทางการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงข้ององค์กริไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิผล

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย กำหนดิ้และดิ้ำเนินการิตั้ามแนวัทางและแผนบริิหาริควัามเส์ี�ยง ควับคู่กับการิควับค๊มและตั้ิดิ้ตั้ามตั้าม
มาตั้ริการิที�กำหนดิ้ เพื�อให�เกิดิ้ควัามมั�นใจํวั่ามาตั้ริการิหริือแนวัทางการิจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงไดิ้�มีการิดิ้ำเนินการิอย่างเหมาะส์ม ถืูกตั้�อง 
เพยีงพอ ส์ามาริถืลดิ้และควับคม๊ควัามเส์ี�ยงที�เกดิิ้ข้่�นให�อยูใ่นริะดัิ้บที�ยอมรัิบไดิ้� ในข้ณะเดีิ้ยวักัน มกีาริริะบแ๊ละใช�ปริะโยชน์จํากโอกาส์ที�
เกดิิ้ข้่�นจํากการิเปลี�ยนแปลงในส์ถืานการิณต์ั้า่ง ๆ เพื�อพฒันาควัามยั�งยนืและการิเตั้บิโตั้ข้องธุร๊ิกจิํ อกีทั�งมกีาริริายงาน และปริะเมนิผล
การิดิ้ำเนนิการิข้องการิบริหิาริควัามควัามเส์ี�ยง เพื�อพฒันาและปริบัปริง๊กริะบวันการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงในปตีั้อ่ ๆ ไปให�มปีริะส์ทิธุภิัาพ
ยิ�งข้่�น โดิ้ยนำเส์นอผู�บริิหาริ คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส์ี�ยงเพื�อพิจําริณากลั�นกริอง และนำเส์นอคณะกริริมการิบริิษััทเพื�อพิจําริณา
อน๊มัตั้ิเป็นปริะจํำท๊กไตั้ริมาส์

  ในปี 2566 ธุ๊ริกิจํตั้�องเผชิญ่กับควัามท�าทายและควัามไม่แน่นอนมากมาย บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไดิ้�นําปัจํจํัยภัายในและ
ภัายนอก ควัามเส์ี�ยงดิ้�านกลย๊ทธุ์ การิดิ้ำเนินงาน การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎเกณฑ์์ เทคโนโลยีส์าริส์นเทศ ควัามเส์ี�ยงดิ้�านควัามยั�งยืน ริวัมถื่ง
ควัามคาดิ้หวัังข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียและเป้าหมายทางธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ เข้�ามาริ่วัมในกริะบวันการิวัิเคริาะห์และปริะเมินควัามเส์ี�ยง การิ
บริหิาริจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงที�คริอบคลม๊ทั�งมาตั้ริการิเชงิริบั และเชงิริก๊ เพื�อให�มั�นใจํถืง่ควัามต่ั้อเนื�องและควัามยดืิ้หย๊น่ทางธุร๊ิกจิํ บริษิัทัฯ 
ม๊ง่มั�นบริหิาริควัามเส์ี�ยงผา่นกลยท๊ธุด์ิ้�านควัามยั�งยนื เพื�อแส์วังหาโอกาส์และบริริเทาผลกริะทบจํากควัามผันผวันทางเศริษัฐกิจํและการิ
เปลี�ยนแปลงข้องปัจํจํัยดิ้�านส์ิ�งแวัดิ้ล�อมและส์ังคม

3.	 กริะบวนการิริับเริ่�องริ้องเริียน

  บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อยให�ควัามส์ำคญั่ต่ั้อการิริบัเริื�องริ�องเริยีนจํากลกูค�าผู�ใช�บริิการิ ตั้ลอดิ้จํนบค๊คลที�ไมไ่ดิ้�เปน็ลกูค�าข้องบริษิัทัฯ 
ดิ้ังนั�น เพื�อเป็นการิส์ริ�างควัามพ่งพอใจํตั้่อการิให�บริิการิ บริิษััทฯ ไดิ้�กำหนดิ้แนวัปฏิบัตั้ิการิริับเริื�องริ�องเริียนไวั� ดิ้ังนี�

1.	 กำหนดิ้หน้าที�ริบัผดิิ้ชอบของผูเ้กี�ยวขอ้ง โดิ้ยผู�ที�เกี�ยวัข้�องในกริะบวันการิริบัเริื�องริ�องเริยีนนั�น ปริะกอบดิ้�วัย 2 ส์ว่ันหลัก ๆ  
คือ 

• ฝึา่ยริบัเริ่�องริอ้งเริยีน	มหีน�าที�ริวับริวัมเริื�องริ�องเริยีนจํากทก๊ช่องทางเพื�อคดัิ้กริองและจํำแนกปริะเภัทเริื�องริ�องเริยีน
เพื�อปริะส์านงานให�ฝา่ยที�ถืกูริ�องเริยีนดิ้ำเนนิการิแก�ไข้ ตั้ดิิ้ตั้าม และส์ริป๊ผล ริวัมถืง่จํดัิ้ทำริายงานตั้อ่คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ ท๊กไตั้ริมาส์

• ฝึ่ายที�ถุูกริ้องเริียน มีหน�าที�ดิ้ำเนินการิแก�ไข้ปัญ่หาที�ไดิ้�รัิบการิริ�องเริียนให�เส์ร็ิจํส์ิ�น พริ�อมทั�งปริับปริ๊งพัฒนา หา
แนวัทางป้องกัน และริายงานผลกลับไปยังฝ่ายริับเริื�องริ�องเริียน

2.	 ช่องทางการิริับเริ่�องริ้องเริียน

• ช่องทาง	Offline ไดิ้�แก่ ศูนย์บริิการิลูกค�าส์ัมพันธุ์ (TIP Call Center) โทริ 1736 หริือ โทริศัพท์ 02-2392200 
ที�ทำการิส์ำนักงานใหญ่่ ที�ทำการิส์าข้าและส์าข้าย่อยทิพยปริะกันภััย 31 แห่ง ที�ทำการิส์ำนักงานภัาค 6 แห่ง 
ส์ำนักงานตั้ัวัแทนค๊ณภัาพข้องทิพยปริะกันภััย ส์ำนักงาน TIP@PTT Station ช่องทางจํดิ้หมาย และช่องทางข้อง
พันธุมิตั้ริที�เป็นจํ๊ดิ้บริิการิทั�งหมดิ้ ริวัมถื่งช่องทาง Virtual Branch ที�คริอบคล๊ม 77 จํังหวััดิ้ทั�วัปริะเทศ 

• ช่องทาง	Online ซ่ึ่�งปริะกอบดิ้�วัย Line Official Account, Facebook Fanpage และ Website (www.
dhipayagroup.co.th)
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3.	 กริะบวนการิริับเริ่�องริ้องเริียน

• ข้�อมูลข้�อริ�องเริียนทั�งหมดิ้จํะถืูกบันท่กเข้�าริะบบข้องบริิษััทฯ (Salesforce) และส์่งตั้่อให�ฝ่ายที�ถืูกริ�องเริียนโดิ้ย
อัตั้โนมัตั้ิ เพื�อดิ้ำเนินการิแก�ไข้และบันท่กผลการิแก�ไข้เข้�าริะบบให�แล�วัเส์ร็ิจํภัายใน 15 วััน ทั�งนี� เพื�อควัามส์ะดิ้วัก
ในการิตั้ิดิ้ตั้ามและดิู้ข้�อมูลย�อนหลังไดิ้�ตั้ลอดิ้เวัลา

  ทั�งนี� จํำนวันเริื�องริ�องเริียนในปี 2564 มีจํำนวัน 14,092 เริื�อง ปี 2565 จํำนวัน 9,129 เริื�อง และปี 2566 จํำนวัน 989 เริื�อง 
ตั้ามลำดิ้ับ ซึ่่�ง 100% ข้องเริื�องริ�องเริียนทั�งหมดิ้ ไดิ้�ริับการิแก�ไข้และชี�แจํงให�ลูกค�าริับทริาบเริียบริ�อยแล�วั ทั�งนี�จํะเห็นวั่าเริื�องริ�องเริียน
ไดิ้�ลดิ้ลงอยา่งมากในแตั้ล่ะป ีแส์ดิ้งให�เห็นถืง่ควัามม๊ง่มั�น ตัั้�งใจํในการิแก�ไข้ปญั่หาตั้า่ง ๆ ข้องบริษิัทัฯ เพื�อให�ลกูค�าไดิ้�รัิบการิบริกิาริและ
พ่งพอใจํอย่างดิ้ีที�ส์๊ดิ้

4.	 การิบริิหาริจัดิ้การิความส์ัมพันธุ์กับลูกค้า

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ตั้ริะหนักถื่งควัามส์ำคัญ่ในการิส์ริ�างควัามสั์มพันธุ์อันดิ้ีกับลูกค�า จํ่งไดิ้�พัฒนาช่องทางการิติั้ดิ้ตั้่อและ
แนวัทางการิบริิหาริจัํดิ้การิดิ้�านลูกค�าส์ัมพันธุ์ให�มีปริะส์ิทธิุภัาพมาอย่างตั้่อเนื�อง เพื�อส์ริ�างควัามพ่งพอใจํ ควัามผูกพันข้องลูกค�าให�
เป็นไปตั้ามเป้าหมายที�กำหนดิ้ ริวัมถื่งนำผลการิส์ำริวัจํมาพัฒนาปริับปริ๊งผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิให�ไดิ้�มาตั้ริฐาน บริิษััทฯ ไดิ้�มีการิทำ
แบบส์ำริวัจํควัามพ่งพอใจํจํากลกูค�าในดิ้�านการิริบัปริะกนัภััยเปน็ปริะจํำทก๊ไตั้ริมาส์ โดิ้ยเน�นกล๊ม่ตั้วััอยา่งส์ำหริบัลกูค�าที�ซึ่ื�อผลติั้ภััณฑ์์
ปริะกันภััย 6 ปริะเภัท ดิ้ังนี�

1. ปริะกันภััยริถืยนตั้์ ภัาคส์มัคริใจํ

2. ปริะกันภััยริถืยนตั้์ ภัาคบังคับ

3. ปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพและอ๊บัตั้ิเหตั้๊

4. ปริะกันภััยการิเดิ้ินทาง

5. ปริะกันภััยอัคคีภััย

6. ปริะกันภััยส์ัตั้วั์เลี�ยง

ผลการิดิ้ำเนินงาน

บริิษััทฯ ไดิ้�แบ่งหัวัข้�อการิส์ำริวัจํออกเป็น 4 ดิ้�าน ดิ้ังนี�

1. ดิ้�านควัามพ่งพอใจํในการิให�บริิการิ

2. ดิ้�านควัามส์ะดิ้วักในการิซึ่ื�อกริมธุริริม์

3. ดิ้�านควัามริวัดิ้เริ็วัในการิไดิ้�ริับกริมธุริริม์

4. ดิ้�านควัามถืูกตั้�องข้องกริมธุริริม์

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

ผลการิส์ำริวัจํอยู่ในเกณฑ์์ “พ่งพอใจํมาก” 88.38% 92.92% 88.86%

  ในปี 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�ส์ำริวัจํกล๊่มตั้ัวัอย่างจํำนวัน 62,440 ตั้ัวัอย่าง ผลการิส์ำริวัจํอยู่ในเกณฑ์์ “พ่งพอใจํมาก” เป็นจํำนวัน
มากกวั่า 85% ในท๊กหมวัดิ้หมู่ ซึ่่�งถืือวั่าผ่านเกณฑ์์การิปริะเมินตั้ามเป้าหมายข้องการิส์ำริวัจํ อย่างไริก็ตั้าม บริิษััทฯ ยังคงเดิ้ินหน�า
พัฒนาค๊ณภัาพข้องผลิตั้ภััณฑ์์และบริิการิอย่างไม่หย๊ดิ้ยั�ง เพื�อตั้อบส์นองควัามตั้�องการิข้องลูกค�าให�ดิ้ีที�ส์๊ดิ้

5.	 คณะกริริมการิกับความยั�งย่น

•	 ความเป็นอิส์ริะของคณะกริริมการิ 

  คณะกริริมการิบริิษััท มีควัามรัิบผิดิ้ชอบต่ั้อการิปฏิบัตั้ิหน�าที� และเป็นอิส์ริะอย่างแท�จํริิงจํากฝ่ายจัํดิ้การิ เพื�อปริะโยชน์
ส์ูงส์๊ดิ้ข้องบริิษััทฯ และผู�ถืือห๊�นโดิ้ยริวัม โดิ้ยมีการิแบ่งแยกหน�าที�ควัามริับผิดิ้ชอบริะหวั่างคณะกริริมการิ และฝ่ายจํัดิ้การิอย่าง
ชดัิ้เจํน โดิ้ยคณะกริริมการิบริษิัทัจํะเป็นผู�กำหนดิ้นโยบายและกำกับดิ้แูลให�ริะบบงานต่ั้าง ๆ ข้องบริษิัทัฯ ดิ้ำเนินไปตั้ามนโยบาย
ที�ถืูกตั้�องตั้ามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ จํริิยธุริริมข้�อบังคับตั้่าง ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง และฝ่ายจํัดิ้การิทำหน�าที�บริิหาริงานในดิ้�านตั้่าง ๆ ให�
เป็นไปตั้ามนโยบายที�กำหนดิ้

•	 การิปริะเมินผลการิปฏิบัตี้ิงานของคณะกริริมการิ

  คณะกริริมการิทก๊ท่านตั้�องเข้�าริว่ัมในการิปริะชม๊คณะกริริมการิและการิปริะชม๊ที�ไดิ้�ริบัมอบหมายไม่น�อยกว่ัา 75% โดิ้ย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จํัดิ้ให�มีการิปริะเมินผลการิปฏิบัตั้ิงานข้องคณะกริริมการิเป็นปริะจํำท๊กปี ปีละ 1 คริั�ง เพื�อช่วัยให� 
คณะกริริมการิไดิ้�พิจําริณาทบทวันผลงาน ปัญ่หาและอ๊ปส์ริริค ริวัมถื่งนำผลการิปริะเมินมาวัิเคริาะห์การิปฎิบัตั้ิหน�าที� และนำ 
ข้�อเส์นอแนะมาปริับปริ๊งและพัฒนาการิดิ้ำเนินงานในปีตั้่อไป โดิ้ยไดิ้�กำหนดิ้ให�มีการิปริะเมินคณะกริริมการิ 3 ริูปแบบ ไดิ้�แก่ 
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การิปริะเมนิข้องคณะกริริมการิทั�งคณะ การิปริะเมนิตั้นเองข้องกริริมการิริายบค๊คล (กริริมการิปริะเมนิตั้นเอง) และการิปริะเมนิ
ข้องคณะกริริมการิช๊ดิ้ย่อยทั�งคณะ โดิ้ยริายละเอียดิ้การิปริะเมินผลการิปฏิบัตั้ิงานข้องคณะกริริมการิไดิ้�เปิดิ้เผยไวั�ในริายงาน
ฉบับนี� “หัวัข้�อ 8.1.1 การิส์ริริหา พัฒนา และปริะเมินผลการิปฏิบัตั้ิหน�าที�ข้องคณะกริริมการิ”

•	 การิพัฒนากริริมการิและผู้บริิหาริ

  คณะกริริมการิบริิษััทให�ควัามส์ำคัญ่ตั้่อการิพัฒนากริริมการิ โดิ้ยส์นับส์น๊นให�คณะกริริมการิเข้�าอบริมหลักส์ูตั้ริตั้่าง ๆ ที�
เกี�ยวัข้�องกับการิพัฒนาควัามริู�ควัามส์ามาริถืในการิปฏิบัตั้ิหน�าที�กริริมการิ เพื�อนำมาปริะย๊กตั้์ใช�ให�เกิดิ้ปริะโยชน์ส์ูงส์๊ดิ้ตั้่อการิ
ดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริิษััทฯ

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ยังคงให�ควัามส์ำคัญ่ต่ั้อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างยั�งยืน โดิ้ยเริียนเชิญ่วิัทยากริผู�ทริงค๊ณวั๊ฒิจําก
ภัายนอกองคก์ริเข้�าบริริยายในหวััข้�อ “Trend ธุ๊ริกจิํ และการิพฒันาอยา่งยั�งยนื” ให�แกก่ริริมการิและผู�บริหิาริ เมื�อเดิ้อืนกนัยายน 
2566 ริวัมทั�งตั้ริะหนกัถืง่ควัามเส์ี�ยงและผลกริะทบที�อาจํเกดิิ้ข้่�นในดิ้�านการิค๊�มคริองข้�อมลูส์ว่ันบค๊คล จํง่ไดิ้�มกีาริจํดัิ้อบริมภัายใน
บริษิัทัฯ เริื�อง พ.ริ.บ.ค๊�มคริองข้�อมลูส์ว่ันบค๊คล หรืิอ PDPA ให�แก่ ผู�บริหิาริ และพนักงานข้องบริษิัทัฯ ซึ่่�งผู�บริหิาริและพนักงาน
ไดิ้�ริับการิอบริมทั�งหมดิ้ 100%

•	 ส์่งเส์ริิมการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจอย่างยั�งย่น

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�ควัามส์ำคัญ่กับการิลงท๊นในธุ๊ริกิจํ หริือร่ิวัมมือกับคู่ค�า พันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํที�มีการิคำน่งถื่ง 
ESG เพื�อส์่งเส์ริิมการิดิ้ำเนินงานอย่างยั�งยืนในห่วังโซึ่่ค๊ณค่าข้องธุ๊ริกิจํ (Value Chain)

•		 ความเท่าเทียมและการิมีส์่วนริ่วมของผู้ถุ่อห๊้น

  คณะกริริมการิบริิษััท กำหนดิ้แนวัทางในการิดิู้แลให�ผู�ถืือห๊�นท๊กริายไดิ้�ริับการิปฏิบัตั้ิอย่างเท่าเทียมและปกป้องส์ิทธุิดิ้�วัย
ควัามเป็นธุริริมในการิจํัดิ้ปริะช๊มส์ามัญ่ผู�ถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ โดิ้ยผู�ถืือห๊�นมีคะแนนเส์ียงเท่ากับจํำนวันห๊�นที�ถืืออยู่โดิ้ยถืือวั่าหน่�ง
ห๊�นมีหน่�งเส์ียง และการิลงคะแนนเสี์ยงให�ทำโดิ้ยเปิดิ้เผย โดิ้ยบริิษััทฯ ไดิ้�จัํดิ้ให�มีการิใช�บัตั้ริลงคะแนนเสี์ยงในท๊กวัาริะ โดิ้ย
เฉพาะวัาริะการิแตั้่งตั้ั�งกริริมการิ ไดิ้�เปิดิ้โอกาส์ให�ผู�ถืือห๊�นใช�สิ์ทธุิในการิพิจําริณาแตั้่งตั้ั�งกริริมการิเป็นริายบ๊คคลและไดิ้�ดิ้ำเนิน
การิปริะชม๊ไปตั้ามข้�อบังคับบริษิัทัฯ ตั้ลอดิ้จํนไดิ้�บันทก่มติั้ที�ปริะชม๊ไวั�เป็นลายลักษัณ์อกัษัริในริายงานการิปริะชม๊เพื�อให�ทก๊ฝ่าย
ส์ามาริถืตั้ริวัจํส์อบไดิ้�

  ในปี 2566 บริิษััทฯ ไดิ้�จํัดิ้ปริะช๊มส์ามัญ่ผู�ถืือห๊�นปริะจํำปี ในวัันที� 26 เมษัายน 2566 และไดิ้�เปิดิ้โอกาส์ให�ผู�ถืือห๊�นส์่วัน
น�อยมีส์ิทธุิเส์นอวัาริะการิปริะช๊ม และเส์นอชื�อบ๊คคลที�มีค๊ณส์มบัตั้ิเหมาะส์ม เพื�อริับการิพิจําริณาเลือกตั้ั�งเป็นกริริมการิบริิษััท
ล่วังหน�าส์ำหริับการิปริะช๊มส์ามัญ่ผู�ถืือห๊�น ปริะจํำปี 2566 ริะหวั่างวัันที� 1 ตั้๊ลาคม ถื่งวัันที� 31 ธุันวัาคม 2565 โดิ้ยไดิ้�เปิดิ้เผย
ผ่านช่องการิเปิดิ้เผยส์าริส์นเทศข้องตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย และเวั็บไซึ่ตั้์ข้องบริิษััทฯ www.dhipayagroup.co.th 

•		 การิเปิดิ้เผยข้อมูลและความโปริ่งใส์

  การิเปดิิ้เผยข้�อมลูเปน็ดิ้ชันชีี�วัดัิ้ควัามโปริง่ใส์ในการิดิ้ำเนนิการิที�ส์ำคญั่ และเปน็ปจัํจํยัส์ำคญั่ในการิส์ริ�างควัามเชื�อมั�นให�กบั
นกัลงทน๊และผู�มสี์ว่ันไดิ้�เสี์ยทก๊ฝ่าย โดิ้ยบริษิัทัฯ ไดิ้�มีการิปรัิบปริง๊ข้�อมูลริายงานทางการิเงินและข้�อมูลที�ไม่ใชข่้�อมูลทางการิเงิน
ตั้ามข้�อกำหนดิ้ข้องส์ำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตั้ลาดิ้หลกัทริพัย ์(ก.ล.ตั้) และตั้ลาดิ้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย 
(ตั้ลท.) อยา่งถืกูตั้�องคริบถื�วัน ทนัเวัลา โปริง่ใส์ ผา่นชอ่งทางการิเปิดิ้เผยส์าริส์นเทศข้องตั้ลาดิ้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย ริวัม
ถื่งแส์ดิ้งไวั�ที�เวั็บไซึ่ตั้์ข้องบริิษััทฯ www.dhipayagroup.co.th ให�เป็นปัจํจํ๊บันอย่างส์ม�ำเส์มอเพื�อให�ผู�ถืือห๊�น และผู�เกี�ยวัข้�อง
ส์ามาริถืเข้�าถื่งข้�อมูลไดิ้�ง่าย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

6.		 ความปลอดิ้ภััยของข้อมูลทางไซเบอริ์	และความเป็นส์่วนตี้ัวของข้อมูล

6.1	 การิจัดิ้การิความมั�นคงปลอดิ้ภััยทางไซเบอริ์

   บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีควัามตั้ริะหนักเป็นอย่างมากถื่งควัามเส์ี�ยงจํากภััยค๊กคามทางไซึ่เบอร์ิ ซ่ึ่�งในการิลงท๊นดิ้�าน
โคริงส์ริ�างพื�นฐานส์าริส์นเทศและดิ้�านการิพัฒนาริะบบส์าริส์นเทศ ส์ามาริถืช่วัยอำนวัยควัามส์ะดิ้วัก เพิ�มปริะส์ิทธุิภัาพและ
ปริะส์ิทธุิผลตั้่อการิทำงานในข้ั�นตั้อนตั้่าง ๆ ให�เป็นไปไดิ้�อย่างริวัดิ้เริ็วั และริาบริื�นในการิให�บริิการิลูกค�าไดิ้�เป็นอย่างดิ้ี แตั้่ใน
ข้ณะเดิ้ียวักันควัามปลอดิ้ภััยข้องข้�อมูลข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กฝ่าย ทั�งข้องลูกค�า พนักงาน คู่ค�า ก็มีควัามส์ำคัญ่ไม่ยิ�งหย่อนกัน

  บริษิัทัฯ มแีนวัทางการิจัํดิ้การิและการิบริหิาริควัามมั�นคงปลอดิ้ภัยัดิ้�านส์าริส์นเทศตั้ามมาตั้ริฐานส์ากล ISO/IEC 27001 
: 2022 และการิบริิหาริจัํดิ้การิควัามเส์ี�ยงทางดิ้�านไซึ่เบอร์ิตั้ามกริอบการิดิ้ำเนินงาน NIST Framework เพื�อช่วัยให�บริิษััทฯ 
ส์ามาริถืวัางแผนปริะเมิน ป้องกัน ตั้ริวัจํจํับ ตั้อบส์นอง และฟ้�นฟูตั้่อภััยค๊กคามไดิ้�อย่างมีปริะสิ์ทธิุผล ริวัมถื่งเป็นกริอบใน
การิดิ้ำเนินการิในส่์วันข้องการิบริิหาริงานดิ้�านเทคโนโลยีส์าริส์นเทศและไซึ่เบอร์ิอย่างปลอดิ้ภััย โดิ้ยไดิ้�กำหนดิ้นโยบายและ 
แนวัปฏิบัตั้ิ ดิ้ังนี�
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1.	 โคริงส์ริ้างและบทบาทหน้าที�การิบริิหาริดิ้้านความมั�นคงปลอดิ้ภััยไซเบอริ์

• คณะกริริมการิบริิษััทฯ มีหน�าที�และรัิบผิดิ้ชอบในการิกำกับดิู้แลดิ้�านเทคโนโลยีส์าริส์นเทศ (IT Governance)  
ริวัมถืง่การิบริหิาริจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงจํากเทคโนโลยแีละการิปฏบิตัั้ติั้ามกฎหมายและข้�อกำหนดิ้ในภัาพริวัมข้องบริษิัทัฯ 

• ผูบ้ริหิาริริะดัิ้บส์งู มหีน�าที�ริบัผดิิ้ชอบในการิกำหนดิ้นโยบาย และริะเบยีบข้ั�นตั้อนการิใช�งานและปฏบิตัั้งิาน ปริะเมนิ
แก�ไข้ควัามเส์ี�ยง และตั้ดิิ้ตั้ามการิแก�ไข้ควัามเส์ี�ยงดิ้�านไซึ่เบอริ ์และการิลงทน๊ดิ้�านเทคโนโลยสี์าริส์นเทศและไซึ่เบอริ์
ให�เป็นไปในแนวัทางเดิ้ียวักันและส์อดิ้คล�องกับกลย๊ทธุ์ทางธุ๊ริกิจํ

• ทมีงานที�ทำหน�าที�ริบัผิดิ้ชอบในการิปริะเมิน ตั้ดิิ้ตั้ามดูิ้แล ปอ้งกัน และ ริบัมือกับภัยัคก๊คามทางไซึ่เบอร์ิ และริายงาน
ข้�อมลูควัามเส์ี�ยงดิ้�านภัยัคก๊คามทางไซึ่เบอริใ์ห�คณะกริริมการิและผู�บริหิาริริะดิ้บัส์งูที�ไดิ้�ริบัมอบหมายริบัทริาบอยา่ง
ส์ม�ำเส์มอและทันท่วังที ริวัมถื่งปริะส์านงานกับหน่วัยงานกำกับดิู้แล ผู�เชี�ยวัชาญ่ และผู�ให�บริิการิจํากภัายนอก 
เพื�อกำหนดิ้แนวัทางในการิริับมือและแก�ไข้เหตั้๊การิณ์ทางดิ้�านควัามปลอดิ้ภััยไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพและทันเวัลา

2.	 การิบริิหาริความเส์ี�ยงเทคโนโลยีส์าริส์นเทศูและไซเบอริ์

  บริิษััทฯ ใช�หลักเกณฑ์์การิจํดัิ้การิควัามเส์ี�ยงไซึ่เบอริ์ควับคูก่ับควัามเส์ี�ยงดิ้�านส์าริส์นเทศ ภัายใตั้�ริะบบบริิหาริควัาม
มั�นคงปลอดิ้ภััยส์าริส์นเทศ (ISO 27001 Information Security Management System : ISMS) เข้�ามาใช� และ 
มีคณะกริริมการิตั้ริวัจํส์อบกำกับดิู้แลควัามเส์ี�ยงและคณะจํัดิ้การิบริิหาริควัามเส์ี�ยงในการิบริิหาริจํัดิ้การิควัามเส์ี�ยง
ดิ้�านเทคโนโลยีส์าริส์นเทศและไซึ่เบอริ์

  นอกจํากการิปริะเมินควัามเส์ี�ยงจํากกิจํกริริมข้องบริษิัทัฯ แล�วั บริษิัทัฯ ยงัไดิ้�ส์ำริวัจํภัยัคก๊คามทางไซึ่เบอร์ิที�เกดิิ้ข้่�น 
กับองค์กริอื�นทั�งที�อยู่ในอ๊ตั้ส์าหกริริมแบบเดีิ้ยวักัน และอ๊ตั้ส์าหกริริมที�แตั้กต่ั้าง เพื�อเริียนริู�และปริะเมินโอกาส์เส์ี�ยงที�
ส์ามาริถืเกิดิ้กับองค์กริ และส์ริ�างผลเส์ียหายตั้่อลูกค�า ผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ีย และพันธุมิตั้ริทางธุ๊ริกิจํไดิ้�

3.	 มาตี้ริการิบริิหาริจัดิ้การิความปลอดิ้ภััยข้อมูลและไซเบอริ์

  ภัายใตั้�การิบริิหาริจํัดิ้การิ ISMS บริิษััทไดิ้�นำ NIST Cybersecurity Framework เป็นกริอบทำงานดิ้�านควัาม
ปลอดิ้ภัยัทางไซึ่เบอริ ์และทำการิปริะเมนิควัามเส์ี�ยง เพื�อปอ้งกนั ตั้ริวัจํจํบั ตั้อบส์นอง และแก�ไข้ฟ้�นฟ ูเพื�อให�ข้�อมลูและ
ส์าริส์นเทศมคีวัามปลอดิ้ภัยั และพริ�อมให�บริกิาริอยา่งตั้อ่เนื�อง บริษัิัทฯ ดิ้ำเนนิมาตั้ริการิเพื�อจํดัิ้การิภัยัคก๊คามทางไซึ่เบอริ์ 
ไดิ้�แก่ การิริะบ๊ (Identify) การิป้องกัน (Protect) การิตั้ริวัจํจํับ (Detect) การิตั้อบส์นอง / การิริับมือ (Respond) และ 
การิกู�คืน (Recovery)

4.	 การิริับม่อและริายงานเหตี้๊การิณ์ภััยค๊กคาม

  บริิษััทฯ จํัดิ้ทำแผนริับมือเหตั้๊การิณ์ดิ้�านควัามมั�นคงปลอดิ้ภััยส์าริส์นเทศและภััยค๊กคามทางไซึ่เบอริ์ เพื�อให�การิ
จํดัิ้การิและรัิบมอืเหตั้ก๊าริณ์มปีริะส์ทิธุผิลและถืกูตั้�องเหมาะส์ม ในกริณเีกดิิ้เหตั้ก๊าริณ ์บริษิัทัฯ มกีาริจํดัิ้แบง่ริะดิ้บัควัาม
ริน๊แริงเหตั้ก๊าริณ ์ข้ั�นตั้อนการิปริะเมนิเหตั้ก๊าริณแ์ละพจิําริณาควัามริน๊แริง และริายงานตั้อ่ผู�บริหิาริริะดิ้บัส์งู และริายงาน
ตั้่อหน่วัยงานกำกับดิู้แลหากจํำเป็น โดิ้ยจํัดิ้ให�มีการิทดิ้ส์อบกริะบวันการิในการิบริิหาริจํัดิ้การิเหตั้๊การิณ์ที�อาจํส์่งผลกริะ
ทบตั้่อควัามมั�นคงปลอดิ้ภััยข้องริะบบส์าริส์นเทศอย่างน�อยปีละ 1 คริั�ง

5.	 การิอบริมและส์่�อส์าริ

  บริษิัทัฯ ส์ื�อส์ารินโยบายให�กบัพนกังาน และคูค่�า และจํดัิ้อบริมให�ควัามริู�เริื�องการิริกัษัาควัามมั�นคงปลอดิ้ภััยข้�อมลู
ส์าริส์นเทศ (Security Awareness) และภััยค๊กคามทางไซึ่เบอริ์ (Cybersecurity Awareness) ที�อาจํเกิดิ้ข้่�น เพื�อให�
พนักงานมีควัามรูิ�ควัามเข้�าใจํและตั้ริะหนักถืง่ควัามจํำเป็นในการิรัิกษัาควัามปลอดิ้ภัยัและเข้�าใจํถืง่ผลกริะทบที�จํะเกิดิ้ข้่�น
ตั้ามมาหากเกิดิ้เหตั้๊การิณ์ข้่�น ริวัมทั�งส์ื�อส์าริแนวัทางการิป้องกันและการิริับมือตั้่อเหตั้๊การิณ์ภััยค๊กคามทางไซึ่เบอริ์

6.	 การิตี้ริวจปริะเมิน

  บริิษััทฯ มีการิตั้ริวัจํปริะเมินดิ้�านเทคโนโลยีส์าริส์นเทศและไซึ่เบอร์ิอย่างน�อยปีละ 1 คริั�ง โดิ้ยคริอบคล๊มทั�งดิ้�าน 
การิปฏิบัติั้งาน เช่น IT Audit และดิ้�านควัามมั�นคงปลอดิ้ภััยข้องริะบบเชิงเทคนิค เช่น การิทดิ้ส์อบเจําะริะบบ การิ
ปริะเมินช่องโหวั่

	 	 ผลการิดิ้ำเนินงาน

1.	 การิบริหิาริจัดิ้การิช่องโหว่	(Vulnerability	Management)	เพื�อตั้ริวัจํหาชอ่งโหวัข่้องริะบบเทคโนโลยสี์าริส์นเทศ 
และนำผลที�ไดิ้�มาปริับปริ๊ง แก�ไข้ และป้องกันการิค๊กคามที�อาจํะเกิดิ้ข้่�นไดิ้� โดิ้ยมีการิปริะเมินช่องโหวั่ข้องริะบบ
งานที�ส์ำคัญ่อย่างน�อยปีละ 1 คริั�ง

• ผลการิดิ้ำเนนิการิจัดิ้การิช่องโหวข่องริะบบปฎบิตัี้กิาริ	Operating	System ดิ้ำเนินการิค�นหาและตั้ริวัจํ
ส์อบริะบบปฏิบัติั้การิเซึ่ิริ์ฟเวัอร์ิอย่างตั้่อเนื�อง โดิ้ยใช�เคริื�องมือ Nessus ทำการิตั้ริวัจํส์อบท๊กอาทิตั้ย์ โดิ้ย
ล่าส์๊ดิ้ดิ้ำเนินการิเมื�อวัันที� 10 ธุันวัาคม 2566 
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• ผลการิดิ้ำเนนิการิจัดิ้การิชอ่งโหวข่องอป๊กริณ์เนต็ี้เวริิค์เคริอ่ข่าย ดิ้ำเนนิการิค�นหาและตั้ริวัจํส์อบอป๊กริณ์
เน็ตั้เวัริิค์เครืิอข่้ายอย่างต่ั้อเนื�อง โดิ้ยใช�เคริื�องมือ Nessus ทำการิตั้ริวัจํส์อบทก๊อาทิตั้ย์ โดิ้ยล่าส์ด๊ิ้ดิ้ำเนินการิ
เมื�อวัันที� 8 ธุันวัาคม 2566 

• เมื�อไดิ้�ผลการิค�นหาและตั้ริวัจํส์อบ ไดิ้�ดิ้ำเนินการิปิดิ้ช่องโหวั่ เช่น การิปริับปริ๊ง Patch เป็นตั้�น

2.	 การิทดิ้ส์อบเจาะริะบบ	(Penetration	Test)	เพื�อทดิ้ส์อบเจําะริะบบโดิ้ยให�ผู�เชี�ยวัชาญ่มาทำหน�าที�ทดิ้ส์อบเจําะ
ริะบบกบัริะบบงาน (Application) และริะบบเคริอืข้า่ย (Network) ที�เกี�ยวัข้�องกบัข้�อมลูส์ำคญั่อยา่งน�อยปลีะ 1 
คริั�ง

 ผลการิดิ้ำเนินการิ

• ผลการิดิ้ำเนินการิภัายใน	บริษิัทัฯ ใช�เคริื�องมอืในการิทดิ้ส์อบเจําะริะบบ (Penetration Test) คอื Detectify 
เพื�อทำการิตั้ริวัจํส์อบริะบบเวับ็เซึ่ริิฟ์เวัอร์ิข้องบริษิัทัฯ ทก๊อาทติั้ย ์โดิ้ยล่าส์ด๊ิ้ดิ้ำเนินการิเมื�อวันัที� 10 ธุนัวัาคม 
2566

• ผลการิดิ้ำเนินการิภัายนอก	บริิษััทฯ มีการิจํ�างผู�เชี�ยวัชาญ่เพื�อทดิ้ส์อบเจําะริะบบ (Penetration Test) 
แบบ Gray Box ในริะบบ Mobile Application ใหม่ที�จํะเริิ�มใช�งาน โดิ้ยการิทดิ้ส์อบจํะอยู่ในช่วังวัันที� 
15 พฤศจิํกายน 2566 ถื่ง วัันที� 15 มกริาคม 2567 ทั�งนี� ในริะยะแริกไดิ้�ดิ้ำเนินการิเส์ร็ิจํแล�วัเมื�อวัันที� 30 
พฤศจํิกายน 2566 

3.	 การิฝึึกซ้อมการิจำลองอีเมลหลอกลวง	(Phishing	Simulation	Exercise) เพื�อส์ริ�างควัามตั้ริะหนัก และส่์ง
เส์ริิมให�พนักงานเกิดิ้การิเริียนริู�และเส์ริิมส์ริ�างภัูมิค๊�มกันข้องภััยค๊กคามทางไซึ่เบอริ์

 ผลการิดิ้ำเนินการิ

  ในปี 2566 บริิษััทฯ ดิ้ำเนินการิทดิ้ส์อบแบบเส์มือนจํริิง โดิ้ยเริิ�มจํากการิทดิ้ส์อบจัํดิ้ส่์งอีเมลหลอกลวัง 
(Phishing Mail) ให�กับพนักงานทั�งบริิษััทฯ (Pre-Test) ริวัมถื่งการิจัํดิ้อบริม ให�ควัามริู� ส์ริ�างควัามตั้ริะหนัก ให�
กับพนักงานที�กดิ้ลิ�งค์และให�ข้�อมูลกลับทั�งหมดิ้ ผลทดิ้ส์อบหลังการิอบริม (Post-Test) มีพนักงานกดิ้ลิ�งค์และให�
ข้�อมูลกลับคิดิ้เป็น 0.42% ซึ่่�งตั้�ำกวั่าเป้าหมายที�บริิษััทฯ กำหนดิ้

4.	 การิจดัิ้อบริมความริูเ้กี�ยวกบัการิปฏบิตัี้ติี้ามกฎหมายค๊ม้คริองขอ้มลูส่์วนบค๊คล	(PDPA) เพื�อให�พนกังานมคีวัาม
ริู�และควัามเข้�าใจํในการิปฏิบัตั้ิตั้าม พ.ริ.บ.ค๊�มคริองข้�อมูลส์่วันบ๊คคล พ.ศ.2562

 ผลการิดิ้ำเนินงาน

  ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีการิดิ้ำเนินการิจํัดิ้อบริมให�กับพนักงานทั�งหมดิ้ คิดิ้เป็น 100%

5.	 การิอบริมทางเทคนิคและส์ัมมนาดิ้้านการิริักษัาความมั�นคงปลอดิ้ภััยทางไซเบอริ์	การิดิู้แลริักษัาข้อมูลส์่วน
บ๊คคล เพื�อเพิ�มทักษัะ ควัามริู�และควัามส์ามาริถืข้องผู�ปฏิบัตั้ิงาน ริวัมถื่งการิเข้�าริ่วัมสั์มมนาเกี�ยวักับเทคโนโลยี
หริือ Trend ใหม่ ๆ ที�เกี�ยวัข้�องกับการิปฏิบัตั้ิงาน

 ผลการิดิ้ำเนินการิ

• อบริม / ส์มัมนา โคริงการิเตั้ริยีมควัามพริ�อมริบัมอืภัยัคก๊คามทางไซึ่เบอริส์์ำหริบัธุร๊ิกจิํปริะกนัภัยั (Insurance 
Sector Cyber Drill) ปริะจํำปี 2566 ข้องส์ำนักงาน คปภั. วัันที� 20-21 ธุันวัาคม 2566

• อบริม / ส์ัมมนา Old Attacks New Tricks วัันที� 1 ธุันวัาคม 2566

• อบริม / ส์ัมมนา “Cyber Attack and Internal Incidents ภััยค๊กคามจํากภัายใน และส์าเหตั้๊ข้องข้�อมูล
ริั�วัไหลจํากองค์กริ” วัันที� 30 ตั้๊ลาคม 2566

• อบริม / ส์ัมมนา หลักส์ูตั้ริ “ISO 27002 Intensive and Cybersecurity Training” ข้องส์ำนักงาน คปภั. 
ริว่ัมกบัภัาคส์ถืาบนัการิเงนิ ไดิ้�แก ่ธุนาคาริแหง่ปริะเทศไทย (ธุปท.) ส์ำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัย์ 
และตั้ลาดิ้หลักทรัิพย์ (ส์ำนักงาน ก.ล.ตั้.) ส์ำนักงานพัฒนาธุ๊ริกริริมทางอิเล็กทริอนิกส์์ (ส์พธุอ.) และ 
ส์มาคมธุนาคาริไทย วัันที� 24-25 กริกฎาคม 2566

• อบริม / ส์ัมมนา CIT Mini-Workshop หัวัข้�อ “The Mega trend 2023” ข้องส์ำนักงาน คปภั. และ 
ศูนย์ส์่งเส์ริิมเทคโนโลยีดิ้�านการิปริะกันภััย วัันที� 22 มิถื๊นายน 2566

6.2	 การิจัดิ้การิความค๊้มคริองข้อมูลส์่วนบ๊คคล

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให�ควัามส์ำคัญ่ต่ั้อควัามเป็นส่์วันตัั้วัและข้�อมูลส่์วันบ๊คคลข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เสี์ยท๊กฝ่ายอย่างสู์งส์๊ดิ้ 
ไมว่ัา่จํะเปน็ข้�อมลูส์ว่ันบค๊คลทั�วัไปและข้�อมูลการิริบัปริะกนัภัยัตั้า่ง ๆ บริษิัทัฯ ยด่ิ้มั�นที�จํะปฏบิตัั้ติั้ามปริะกาศ พ.ริ.บ. ค๊�มคริอง
ข้�อมลูส์ว่ันบค๊คล พ.ศ.2562 จํง่ไดิ้�จํดัิ้ให�มมีาตั้ริการิในการิค๊�มคริองข้�อมลูส์ว่ันบค๊คลซึ่่�งอยูใ่นควัามควับคม๊ข้องบริษิัทัฯ ในข้ั�นตั้อน
ข้องการิเก็บ ริวับริวัม ใช� ข้�อมูลส์่วันบ๊คคล ส์ำหริับผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียท๊กฝ่ายจํำนวัน 6 ฉบับ ไดิ้�แก่ 1) ส์ำหริับลูกค�า ผู�ม๊่งหวััง หริือ

89แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



ผู�ใช�บริิการิบนเวั็บไซึ่ตั้์ 2) ส์ำหริับผู�ถืือห๊�นและกริริมการิบริิษััท 3) ส์ำหริับตั้ัวัแทนและนายหน�าปริะกันวัินาศภััย 4) ส์ำหริับคู่ค�า
และคู่ส์ัญ่ญ่า 5) ส์ำหริับผู�ส์มัคริงาน และ 6) ส์ำหริับพนักงานหริือบ๊คลากริ พนักงานจํ�างเหมา นักศ่กษัาฝึกงาน ผู�ส์มัคริท๊นการิ
ศ่กษัา และบ๊คคลอื�น ๆ ที�เกี�ยวัข้�อง

  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไดิ้�จํัดิ้ทำแนวัปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายค๊�มคริองข้�อมูลส่์วันบ๊คคล เพื�อให�มั�นใจํวั่าการิปฏิบัตั้ิงาน 
ภัายในบริิษััทฯ เป็นไปตั้ามกริอบที�กฎหมายค๊�มคริองข้�อมูลส์่วันบ๊คคล ดิ้ังนี�

• ตั้�องมีการิจัํดิ้ทำบันท่กกิจํกริริมการิปริะมวัลผลข้�อมูลส่์วันบ๊คคล (Record of Processing Activity : ROPA) 
ข้องบริิษััทฯ

• กำหนดิ้ริะยะเวัลาในการิเก็บริักษัาและวิัธุีการิลบทำลายข้�อมูลส์่วันบ๊คคล ตั้�องเป็นไปตั้ามหลักเกณฑ์์และวิัธุีการิ 
ที�บริิษััทฯ กำหนดิ้

• ตั้�องปกปิดิ้ข้�อมูลอ่อนไหวัที�ปริากฏในเอกส์าริส์ำคัญ่ตั้่าง ๆ ที�บริิษััทฯ ไม่ปริะส์งค์ใช�งาน

• แจํ�งนโยบายค๊�มคริองข้�อมูลส์่วันบ๊คคลข้องบริิษััทฯ ให�เจํ�าข้องข้�อมูลทริาบก่อนเก็บริวับริวัมข้�อมูลส์่วันบ๊คคล

• ข้อควัามยินยอมจํากเจํ�าข้องข้�อมูลส์่วันบ๊คคลในกริณีที�จํำเป็น

• แจํ�งช่องทางการิใช�ส์ิทธุิข้องเจํ�าข้องข้�อมูลส์่วันบ๊คคล ในกริณีที�เจํ�าข้องข้�อมูลส์่วันบ๊คคลแจํ�งควัามปริะส์งค์หริือส์่ง
คำริ�อง ในการิข้อใช�ส์ิทธุิตั้ามพริะริาชบัญ่ญ่ัตั้ิค๊�มคริองข้�อมูลส์่วันบ๊คคล

• แจํ�งเหตั้๊การิณ์ละเมิดิ้ข้�อมูลส์่วันบ๊คคลไปยังส์ำนักงานค๊�มคริองข้�อมูลส์่วันบ๊คคลทริาบภัายใน 72 ชั�วัโมง

  ทั�งนี� ในป ี2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัยอ่ย ส์ามาริถืปฏบิตัั้ติั้ามกฎหมายไดิ้�อยา่งดิ้เียี�ยม จํง่ไมม่เีหตั้ก๊าริณข์้�อมลูส์ว่ันบค๊คลริั�วัไหล
ที�เกิดิ้จํากการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ

3.6		 รางวัลของการดำ�าเนินธุุรกิจอย่างยั�งย่น

  ในปี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไดิ้�ริับริางวััลที�เกี�ยวัข้�องกับการิดิ้ำเนินงานตั้ามหลักการิพัฒนาอย่างยั�งยืนที�คริอบคล๊มทั�งมิตั้ิ 
ส์ิ�งแวัดิ้ล�อม มิตั้ิส์ังคม และหลักธุริริมาภัิบาล ไดิ้�แก่

•	 ไดิ้้ริับการิปริะเมิน	CGR	ปริะจำปี	2566	ในริะดิ้ับ	ริะดิ้ับ	5	ดิ้าว	“ดิ้ีเลิศู”

  บริิษััทฯ ไดิ้�ริับผลคะแนนจํากการิปริะเมินการิกำกับดูิ้แลกิจํการิที�ดีิ้ ในริะดิ้ับ 5 ดิ้าวั “ดิ้ีเลิศ” (Companies with 
Excellent CG Scoring) ดิ้�วัยคะแนนริ�อยละ 96 ในโคริงการิส์ำริวัจํการิกำกับดูิ้แลกิจํการิบริิษััทจํดิ้ทะเบียนไทย จํากส์มาคม
ส์ง่เส์ริมิส์ถืาบันกริริมการิบริษิัทัไทย (IOD) ส์ะท�อนให�เห็นถืง่ปริะสิ์ทธิุภัาพในดิ้�านการิกำกับดูิ้แลกิจํการิที�ดิ้ ีคำนง่ถืง่ผลปริะโยชน์
ข้องผู�มีส์่วันไดิ้�เส์ียเป็นส์ำคัญ่

•	 การิเข้าริ่วมเป็นส์มาชิกของแนวริ่วมปฏิบัตี้ิของภัาคเอกชนไทยในการิตี้่อตี้้านท๊จริิตี้	(Thai	Private	Sector	Collective	
Action	Against	Corruption:	CAC)

  บริิษััทฯ ไดิ้�ริับการิริับริองให�เข้�าริ่วัมเป็นส์มาชิกข้องแนวัริ่วัมปฏิบัตั้ิข้องภัาคเอกชนไทยในการิตั้่อตั้�านท๊จํริิตั้ (CAC) เป็น
ปีแริก นอกจํากนี� บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) (TIP) ภัายใตั้�กล๊่ม บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน) ไดิ้�ริับ
การิตั้่ออาย๊การิริับริองฐานะส์มาชิก CAC ตั้่อเนื�องเป็นปีที� 3 จํากส์มาคมส์่งเส์ริิมส์ถืาบันกริริมการิบริิษััทไทย  โดิ้ยเข้�าริ่วัมตั้ั�งแตั้่
ปี 2560 และตั้่อเนื�องมาจํนถื่งปัจํจํ๊บัน จํากการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํอย่างโปริ่งใส์ มีการิกำกับกิจํการิที�ไริ�ท๊จํริิตั้คอริ์ริัปชัน

•	 ริางวัลส์๊ดิ้ยอดิ้บริิการิดิ้้านปริะกันภััย	“TIP	Smart	Assist”

  TIP Smart Assist (TSA) ไดิ้�ริบัริางวัลัส์ด๊ิ้ยอดิ้การิบริกิาริดิ้�านปริะกันภัยั “TIP Smart Assist” ในงาน “PRODUCT OF 
THE YEAR AWARDS 2023” จํดัิ้ข้่�นโดิ้ยนติั้ยส์าริ Business+ ริว่ัมกับ วัทิยาลยัการิจํดัิ้การิ มหาวัทิยาลยัมหดิิ้ล การินัตั้แีบรินดิ้์
ที�คริองใจํผู�บริโิภัค เปน็อกีหน่�งควัามภัาคภัมูใิจํข้องผู�บริหิาริและพนกังาน ที�ไดิ้�ส์ง่มอบการิบริกิาริที�เหนอืริะดิ้บั TIP มคีวัามหว่ังใย
และใส์ใ่จํลกูค�า ตั้ลอดิ้จํนปริะชาชนที�ไดิ้�ริบัควัามเดิ้อืดิ้ริ�อนบนท�องถืนนทก๊คน อกีทั�งให�ควัามส์ำคญั่กบัการิพฒันาผลติั้ภัณัฑ์แ์ละ
บริกิาริโดิ้ยไมห่ยด๊ิ้นิ�ง ควับคูก่บัการิดิ้ำเนนิงานตั้ามหลกั ESG ที�ดิ้ำเนนิธุร๊ิกจิํอยา่งยั�งยนื พริ�อมส์ง่มอบปริะส์บการิณท์ี�ตั้อบโจํทย์
คริบท๊กมิตั้ิให�กับลูกค�าอย่างตั้่อเนื�องตั้ลอดิ้ไป

•	 ริางวัลปริะกาศูเกียริตี้ิค๊ณในฐานะองค์กริเคริ่อข่ายตี้ัวอย่างดิ้้านการิส์่งเส์ริิมความเท่าเทียมกันริะหว่างเพศู

  TIP ไดิ้�ริับริางวััลปริะกาศเกียริตั้ิค๊ณในฐานะองค์กริเครืิอข่้ายตัั้วัอย่างดิ้�านการิส่์งเส์ริิมควัามเท่าเทียมกันริะหวั่างเพศ 
จํากปลัดิ้กริะทริวังการิพัฒนาสั์งคมและควัามมั�นคงข้องมน๊ษัย์ ในงานกิจํกริริมส์านพลังเคริือข้่ายริ่วัมข้จัํดิ้การิเลือกปฏิบัตั้ิโดิ้ย 
ไมเ่ปน็ธุริริมริะหวัา่งเพศ: Gender Fair 2023 ในฐานะที�เปน็ 1 ใน 17 องคก์ริภัาคเอกชนและส์ถืาบนัการิศก่ษัาที�ม๊ง่มั�นในการินำ
แนวัคิดิ้เริื�องควัามเท่าเทียมริะหวั่างเพศไปใช�ในการิบริิหาริจํัดิ้การิองค์กริและการิปริะกอบกิจํการิ
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TIPH	คงอันดำับเครดำิตองค์กร	และหุ้นกู้	“AA”	
แนวโน้ม	“Stable”	ตอกย��าความเช้่�อมั�น 
และความแข็งแกร่งในธุุรกิจประกันภัย

 บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิิ้�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน) ไดิ้�รัิบ
การิคงริะดิ้ับเคริดิ้ิตั้องค์กริและอันดิ้ับเคริดิ้ิตั้ห๊�นกู�ไม่ดิ้�อย
ส์ทิธิุ ไม่มหีลักปริะกัน ที�ริะดัิ้บ “AA” ดิ้�วัยแนวัโน�มอันดัิ้บ
เคริดิิ้ตั้ “Stable” หรืิอ "คงที�” ส์งูที�ส์ด๊ิ้ ถือืเป็นเริื�องส์ำคญั่
ในการิดิ้ำเนนิธุ๊ริกจิํ เพริาะส์ง่ผลดิ้ตีั้อ่ตั้�นทน๊ทางการิเงนิข้อง 
บริษิัทัน ในการิริะดิ้มทน๊ผา่นตั้ลาดิ้ตั้ริาส์าริหนี� และยงัชว่ัย
เพิ�มควัามเชื�อมั�นตั้อ่ส์ถืานะทางการิเงิน และปริะสิ์ทธุภิัาพ
ในการิบริิหาริจํัดิ้การิกล๊่มธุ๊ริกิจํข้อง TIPH ไดิ้�เป็นอย่างดิ้ี  

ค๊ณส์มใจํน่ก เองตั้ริะกูล ปริะธุานกริริมการิ พริ�อมดิ้�วัยคณะกริริมการิบริิษััทและและผู�บริิหาริริะดิ้ับส์ูงข้องบริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ 
(มหาชน) หรืิอ TIPH แถืลงผลการิดิ้ำเนินงาน ในริอบปีที�ผ่านมาในการิปริะช๊มส์ามัญ่ผู�ถืือห๊�นปริะจํำปี 2566 ผ่านริะบบออนไลน์ ณ ห�องปริะช๊ม 
บริษิัทั ทพิยปริะกนัภัยั จํำกดัิ้ (มหาชน) โดิ้ยผู�ถือืห๊�นมมีตั้อินม๊ตัั้จิํา่ยเงนิปนัผลปริะจํำป ี2565 ในอตัั้ริาห๊�นละ 2.55 บาท ริวัมเปน็เงนิ 1,515.45 ล�าน
บาท คดิิ้เปน็ 88.38% ข้องกำไริส์ท๊ธุ ิ(งบเฉพาะกจิํการิ) ทั�งนี�บริษิัทัฯ ไดิ้�มกีาริจํา่ยเงนิปนัผลริะหวัา่งกาลคริั�งที� 1 ในอตัั้ริาห๊�นละ 1.30 บาท และจํา่ย
เงนิปนัผลริะหว่ัางกาลคริั�งที� 2 ในอัตั้ริาห๊�นละ 0.50 บาท และจํะจ่ํายเงินปนัผลงวัดิ้ส์ด๊ิ้ท�ายในอัตั้ริาห๊�นละ 0.75 บาท ริวัมเป็นเงิน 445.72 ล�านบาท 
โดิ้ยมีกำหนดิ้ข้่�นเคริื�องหมาย XD เมื�อวัันที� 13 มีนาคม 2566 และกำหนดิ้จํ่ายเงินปันผลในวัันที� 22 พฤษัภัาคม 2566

Insurverse	โลกใหม่ของประกันรถ้ยนต์ออนไลน์	โดำย	ทิพย	กรุ�ป	โฮลดำิ�งส์

ดิ้ริ.ส์มพริ ส์ืบถืวัิลก๊ล ปริะธุานเจํ�าหน�าที�บริิหาริ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)  ค๊ณพ๊ทธุา วัิริิยะบวัริ ริองปริะธุานเจํ�าหน�าที�
บริิหาริ บริิษััท ทิพย กร๊ิ�ป โฮลดิิ้�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)  เปิดิ้ตั้ัวั Insurverse (อินชัวัร์ิเวัิริ์ส์) บริิษััทปริะกันวัินาศภััยดิิ้จํิทัลเต็ั้มรูิปแบบ (Pure Digital 
Insurance) ที�นำเทคโนโลยีมาใช�ส์ริ�างปริะส์บการิณ์ใหม่ที�ริวัดิ้เริ็วั โปริ่งใส์ และเริียบง่าย ไม่ซึ่ับซึ่�อน ให�อำนาจํออกแบบควัามค๊�มคริองเฉพาะบ๊คคล
โดิ้ยไม่ผ่านตั้ัวัแทน เน�นกล๊่มคนริ๊่นใหม่ ตั้อบโจํทย์ท๊กไลฟ์ส์ไตั้ล์ 
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Insurverse	เปิดำตัวประกันการเดำินทางท่�ตอบโจทย์ทุกไลฟ์์สไตล์

ค๊ณกิตั้ตั้ินันท์ ภัู่พงศ์พันธ์ุก๊ล กริริมการิผู�จํัดิ้การิ บริิษััท อินชัวัริ์เวัิร์ิส์ จํำกัดิ้ 
(มหาชน) และ ค๊ณพ๊ทธุา วัิริิยะบวัริ กริริมการิผู�จํัดิ้การิ บริิษััท ทิพย ไอบี จํำกัดิ้ เปิดิ้ตั้ัวั
ผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันการิเดิ้ินทางที�ตั้อบโจํทย์ท๊กไลฟ์ส์ไตั้ล์ เดิิ้นทางไดิ้�ทั�วัโลก มีแผนควัาม
ค๊�มคริองที�หลากหลาย ไม่ตั้�องจํ่ายเบี�ยเกินควัามจํำเป็น และยังมีเคริือข้่ายโริงพยาบาล
ที�คริอบคล๊มทั�วัโลก 

สมเดำ็จพระอริยวงศาคตญาณ	สมเดำ็จพระสังฆราช้	สกลมหาสังฆปริณายก
โปรดำประทานผู้าพระกฐิิน	เพ่�ออัญเช้ิญไปทอดำถ้วาย	ณ	วัดำป่ารวกใต้	จ.เช้่ยงราย

ส์มเดิ้จ็ํพริะอริยิวังศาคตั้ญ่าณ ส์มเดิ้จ็ํพริะส์งัฆริาช ส์กลมหาส์งัฆปริณิายก โปริดิ้ปริะทานผ�าพริะกฐนิ ให� บริษิัทั ทพิยปริะกนัภัยั จํำกดัิ้ (มหาชน) 
นำโดิ้ย ดิ้ริ.ส์มพริ ส์ืบถืวัิลก๊ล ปริะธุานเจํ�าหน�าที�บริิหาริ บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน) อัญ่เชิญ่ไปทอดิ้ถืวัายแดิ้่พริะส์งฆ์ที�จํำพริริษัา 
ถื�วันไตั้ริมาส์ ณ วััดิ้ป่าริวักใตั้� จํ.เชียงริาย เพื�อนำเงินที�ไดิ้�ส์มทบท๊นบูริณปฏิส์ังข้ริณ์ศาส์นส์ถืานและถืาวัริวััตั้ถื๊ภัายในวััดิ้ที�ชำริ๊ดิ้ทริ๊ดิ้โทริม 

DP	Survey	ผูนึกก�าลัง		ม่ท่�ม่เงิน	ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมม่อ
ให้บริการส�ารวจและประเมินราคาทรัพย์สินครอบคลุมทุกจังหวัดำ

ค๊ณกลพัฒน์ ริัตั้นาภัริณ์ กริริมการิผู�จํัดิ้การิ บริิษััท ดิ้ี พี เซึ่อริ์เวัย์ แอนดิ้์ลอวั์ 
จํำกัดิ้ ค๊ณอิส์ริะ วังศ์ริ๊่ง ปริะธุานเจํ�าหน�าที�บริิหาริ บริิษััท มีที� มีเงิน จํำกัดิ้ ริ่วัมลงนาม
บันท่กข้�อตั้กลงควัามริ่วัมมือให�บริิการิส์ำริวัจํและปริะเมินริาคาทริัพย์ส์ินคริอบคล๊มท๊ก
จํังหวััดิ้ทั�วัปริะเทศ เพื�อปริะกอบการิพิจําริณาข้อส์ินเชื�อ อำนวัยควัามส์ะดิ้วักริวัดิ้เริ็วั 
และเส์ริมิส์ริ�างควัามมั�นใจํในการิพิจําริณาการิปล่อยสิ์นเชื�อ ดิ้�วัยค่าธุริริมเนียมให�บริกิาริ
ที�เป็นธุริริมแก่ลูกค�า

ให้บริการประช้าช้นในช้่วงเทศกาลสงกรานต์

บริิษััท ดิ้ี พี เซึ่อริ์เวัย์ แอนดิ้์ลอวั์ จํำกัดิ้ ริ่วัมกับ TIP Smart Assist บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน) ส์่งทีมจํิตั้อาส์า ลงพื�นที�ให�บริิการิ
ปริะชาชน ในช่วังวัันหย๊ดิ้เทศกาลส์งกริานตั้์ โดิ้ยมอบน�ำดิ้ื�ม และเคริื�องดิ้ื�มตั้่าง ๆ ณ อ.วัังน�อย จํ.พริะนคริศริีอย๊ธุยา
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	4.	 การวิเคราะห์และค�าอธุิบายของฝึ่ายจัดำการ

การวิเคราะห์ผูลการดำ�าเนินงาน	

กล๊่มบริิษััทฯ เป็นบริิษััทที�ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) โดิ้ยริายไดิ้�หลักข้องกล๊่มบริิษััทฯ ส์ามาริถืจํำแนก
ไดิ้�เปน็ 4 ปริะเภัท ปริะกอบดิ้�วัย (1) เบี�ยปริะกนัภัยัริบัที�ถือืเปน็ริายไดิ้�ส์ท๊ธุ ิ(2) ริายไดิ้�คา่จํ�างและคา่บำเหนจ็ํ (3) ริายไดิ้�และกำไริจํากการิลงทน๊ และ 
(4) ริายไดิ้�อื�นๆ ทั�งนี� ริายไดิ้�หลักข้องกล๊่มบริิษััทฯ มาจํากเบี�ยปริะกันภััยริับที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ คิดิ้เป็นส์ัดิ้ส์่วันปริะมาณริ�อยละ 57.52 ข้องริายไดิ้�
ริวัมในป ี2566 ซึ่่�งส์ามาริถืจํำแนกตั้ามปริะเภัทกริมธุริริมไ์ดิ้�เป็น 4 ปริะเภัท ไดิ้�แก ่ปริะกนัอคัคภีัยั ปริะกนัภัยัทางทะเลและข้นส์ง่ ปริะกนัภัยัริถืยนตั้์ 
และปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ (ปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ส์ามาริถืจํำแนกออกเป็น 2 ปริะเภัทหลัก ไดิ้�แก่ ปริะกันอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคล และปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้
อื�น) เมื�อพิจําริณาส์ัดิ้ส์่วันริายไดิ้�จํากการิปริะกันภััยปริะเภัทตั้่าง ๆ แล�วั 

เบี�ยปริะกันภััยริับส์่วันใหญ่่จํะมาจํากปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ คิดิ้เป็นริ�อยละ 68.98 ข้องเบี�ยปริะกันภััยริับริวัมในปี 2566 

รายไดำ้

ริายไดิ้�ริวัมข้องกล๊่มบริิษััทฯ ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 มีจํำนวันเท่ากับ 15,460.20 ล�านบาท ปริะกอบดิ้�วัย เบี�ยปริะกันภััย 
ที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ ริายไดิ้�ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํ ริายไดิ้�และกำไริจํากการิลงท๊น และริายไดิ้�อื�น ซึ่่�งส์ามาริถืส์ริ๊ปไดิ้�ดิ้ังนี�

	 (1)	 เบ่�ยประกันภัยรับ

  ริายไดิ้�หลักข้องกล๊่มบริิษััทฯ มาจํากเบี�ยปริะกันภััยริับที�มาจํากการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํปริะกันวัินาศภััย ซึ่่�งส์ามาริถืจํำแนกปริะเภัท
การิปริะกันภััยไดิ้� 4 ปริะเภัท ไดิ้�แก่ ปริะกันอัคคีภััย ปริะกันภััยทางทะเลและข้นส์่ง ปริะกันภััยริถืยนตั้์ และปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ โดิ้ย
เบี�ยปริะกนัภัยัริบัข้องกล๊่มบริษิััทฯ ส์ำหริบัปีส์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 เทา่กบั 34,787.28 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 2,219.38 ล�านบาท 
หริือเพิ�มข้่�นริ�อยละ 6.81 จําก 32,567.90 ล�านบาท ในปี 2565 โดิ้ยมีอัตั้ริาการิเติั้บโตั้ข้องเบี�ยปริะกันภััยรัิบสู์งกว่ัาการิเติั้บโตั้ข้อง
อ๊ตั้ส์าหกริริม และมีเบี�ยปริะกันภััยรัิบริวัมสู์งกว่ัาเป้าหมายข้องบริิษััทฯ ที�ไดิ้�ตัั้�งไวั� ทั�งนี� บริิษััทฯ มีเบี�ยปริะกันภััยรัิบริวัมเติั้บโตั้ 
ท๊กปริะเภัทผลิตั้ภััณฑ์์ ยกเวั�น การิปริะกันภััยทางทะเลและข้นส่์ง ที�ไดิ้�รัิบผลกริะทบจํากภัาวัะการิส่์งออกข้องปริะเทศหดิ้ตัั้วั ทำให�
กริะทบตั้อ่การิปริะกนัภัยัทางทะเลและข้นส์ง่ทั�งภัาพริวัมข้องอต๊ั้ส์าหกริริมปริะกนัภัยัหดิ้ตั้วััเชน่เดิ้ยีวักนั ส์ำหริบัการิปริะกนัภัยัปริะเภัท
อื�น ๆ บริิษััทฯ มีการิข้ยายตั้ัวัเตั้ิบโตั้ไปในทิศทางเดิ้ียวักับอ๊ตั้ส์าหกริริม โดิ้ยปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้ริวัมเตั้ิบโตั้ ริ�อยละ 9.42 การิปริะกัน
อคัคภีัยั เตั้บิโตั้ริ�อยละ 3.00 และการิปริะกนัภัยัริถืยนตั้เ์ตั้บิโตั้ริ�อยละ 1.83 ทั�งนี� เปน็ไปตั้ามนโยบายข้องบริษิัทัฯ ในการิตั้อ่ยอดิ้ควัาม
เป็นผู�นำการิปริะกันภััยปริะเภัท Non-Motor และควัามมั�นคงแข้็งแกริ่งข้องฐานะการิเงิน การิเป็นผู�เชี�ยวัชาญ่ที�ส์ามาริถืให�คำแนะนำ 
ดิ้�านการิบริหิาริควัามเส์ี�ยงและการิปริะกันภัยัไดิ้�อย่างคริบวังจํริ ส์ามาริถืพัฒนาผลิตั้ภัณัฑ์ป์ริะกันภัยัและควัามค๊�มคริองที�เหมาะส์มกับ
ลูกค�าเฉพาะกล๊่มไดิ้� ทำให�ส์ามาริถืข้ยายงาน ส์ริ�างการิเตั้ิบโตั้ไดิ้�ส์ูงกวั่าภัาพริวัมอ๊ตั้ส์าหกริริม อีกทั�ง ส์ามาริถืข้ยายฐานลูกค�าไดิ้�มาก
ข้่�นทั�งลูกค�าองค์กริ หน่วัยงานภัาคริัฐและเอกชน ปริะกอบกับ บริิษััทฯ มีการิดิ้ำเนินนโยบายการิข้ยายฐานลูกค�าริายย่อยผ่านควัาม
ริ่วัมมือกับพันธุมิตั้ริธุ๊ริกิจํชั�นนำ ในการิให�บริิการิดิ้�านปริะกันภััยผ่าน Platform และ Ecosystem ตั้่าง ๆ เพื�อให�ลูกค�าส์ามาริถืเข้�าถื่ง 
การิปริะกันภััยไดิ้�อย่างส์ะดิ้วักส์บายส์อดิ้คล�องตั้าม Lifestyle ข้องแต่ั้ละบ๊คคล ซึ่่�งทำให�บริิษััทฯ ส์ามาริถืข้ยายฐานลูกค�าริายย่อยไดิ้�
มากข้่�น ทั�งนี� บริษิัทัฯ ยงัมกีาริพัฒนานวัตัั้กริริมดิ้�านผลติั้ภัณัฑ์แ์ละการิบริกิาริตั้า่ง ๆ เพื�อตั้อบโจํทยค์วัามตั้�องการิข้องลกูค�าและทำให�
ลูกค�าไดิ้�ริับควัามพ่งพอใจํส์ูงส์๊ดิ้ในการิริับบริิการิกับทางบริิษััทฯ ซึ่่�งช่วัยให�เกิดิ้การิริักษัาฐานลูกค�าและส์ริ�างการิบอกตั้่อดิ้�วัย

	 (2)	 รายไดำ้ค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จ

  ริายไดิ้�ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํข้องกล๊่มบริิษััทฯ ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 เท่ากับ 5,557.44 ล�านบาท คิดิ้เป็น 
ริ�อยละ 35.95 ข้องริายไดิ้�ริวัม โดิ้ยลดิ้ลง 156.44 ล�านบาท หริอืลดิ้ลงริ�อยละ 2.74 จําก 5,713.88 ล�านบาท ในป ี2565 โดิ้ยมสี์าเหตั้ห๊ลกั 
มาจํากการิลดิ้ลงข้องการิเอาปริะกันภััยตั้่อข้องปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคล

	 (3)	 รายไดำ้และก�าไรจากการลงทุน

  ริายไดิ้�และกำไริจํากการิลงท๊นข้องกล๊่มบริิษััทฯ ปริะกอบดิ้�วัย ริายไดิ้�จํากการิลงท๊นส์๊ทธิุ กำไริจํากการิลงท๊น กำไริ(ข้าดิ้ท๊น) 
จํากการิปริบัมลูคา่ยต๊ั้ธิุริริมข้องเงนิลงทน๊ และส์ว่ันแบง่กำไริ(ข้าดิ้ทน๊) จํากเงนิลงทน๊ในบริษิัทัริว่ัม โดิ้ยส์ำหริบัปสี์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 
2566 มจีํำนวันเทา่กบั 853.45 ล�านบาท คดิิ้เปน็ริ�อยละ 5.52 ข้องริายไดิ้�ริวัม โดิ้ยเพิ�มข้่�น 165.51 ล�านบาท หริอืเพิ�มข้่�นริ�อยละ 24.06 
จําก 687.94 ล�านบาท ในปี 2565 ซึ่่�งมีส์าเหตั้๊หลักมาจําก กำไริจํากการิข้ายหน่วัยลงท๊น ห๊�นกู� และห๊�นส์ามัญ่ข้องบริิษััทฯ เพิ�มข้่�น
จํากการิกริะจํายควัามเส์ี�ยงและดิ้ำเนินกลย๊ทธ์ุการิลงท๊นเชิง Tactical ข้องบริิษััทฯ แม� SET Index ปรัิบตั้ัวัลดิ้ลงกว่ัาริ�อยละ 15.15 
จํากปัจํจํยัทั�งภัายในและภัายนอกปริะเทศริวัมถืง่อตัั้ริาการิเตั้บิโตั้ GDP ไทยที�ตั้�ำกว่ัาคาดิ้ นอกจํากนี� บริษิัทัฯ มรีิายไดิ้�จํากเงนิปันผลรัิบ 
จํากการิลงท๊นข้องบริษิัทัฯ เพิ�มข้่�นริ�อยละ 5 เมื�อเทยีบกบัปกีอ่นหน�า โดิ้ยเปน็ผลจํากการิกริะจํายควัามเส์ี�ยงการิลงทน๊ไปยงัหนว่ัยลงทน๊ 
และห๊�นข้องบริิษััทฯ ที�มีผลปริะกอบการิฟ้�นตั้ัวั และมีควัามส์ามาริถืในการิจํ่ายเงินปันผลที�ส์ูง
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ต้นทุนทางตรงจากการดำ�าเนินธุุรกิจ

ตั้�นท๊นทางตั้ริงจํากการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องกล๊่มบริิษััทฯ ปริะกอบดิ้�วัย ค่าส์ินไหมทดิ้แทนและค่าใช�จํ่ายใน การิจํัดิ้การิค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธิุ 
ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํ ค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกันภััยอื�น ตั้�นท๊นทางการิเงิน ตั้�นท๊นบริิการิ และค่าใช�จํ่ายในการิดิ้ำเนินงาน โดิ้ยมีริายละเอียดิ้ ดิ้ังนี�

(1)	 ค่าส์ินไหมทดิ้แทนและค่าใช้จ่ายในการิจัดิ้การิค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธุิ

  คา่ส์นิไหมทดิ้แทนและคา่ใช�จํา่ยในการิจํดัิ้การิคา่ส์นิไหมทดิ้แทนส์ท๊ธุขิ้องกล๊ม่บริษิัทัฯ ส์ำหริบัปสี์ิ�นส์ด๊ิ้ วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 
เท่ากับ 6,003.70 ล�านบาท ลดิ้ลง 1,069.93 ล�านบาท หรืิอลดิ้ลงริ�อยละ 15.13 จําก 7,073.63 ล�านบาท ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊
หลักมาจํากค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธุิจํากปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพ ผลิตั้ภััณฑ์์ปริะกันภััย COVID-19

(2)	 ค่าจ้างและค่าบำเหน็จ	

  ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํข้องกล๊่มบริิษััทฯ ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 เท่ากับ 3,065.11 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 226.37 
ล�านบาท หริือเพิ�มข้่�นริ�อยละ 7.97 จําก 2,838.74 ล�านบาท ในปี 2565 เนื�องจําก บริิษััทฯ มีจํำนวันค่าเบี�ยปริะกันภััยริับที�เพิ�มส์ูงข้่�น
จํากปี 2565

(3)	 ค่าใช้จ่ายในการิริับปริะกันภััยอ่�น

  คา่ใช�จํา่ยในการิรัิบปริะกนัภัยัอื�นข้องกล๊ม่บริษิัทัฯ ส์ำหริบัปสี์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 เท่ากบั 1,676.39 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 
131.10 ล�านบาท หริือเพิ�มข้่�นริ�อยละ 8.48 จําก 1,545.29 ล�านบาท ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องจํำนวันเงิน
ค่าใช�จํ่ายส์่งเส์ริิมการิริับปริะกันภััยข้องปริะกันภััยอ๊บัตั้ิเหตั้๊ส์่วันบ๊คคลและปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น 

(4)	 ตี้้นท๊นทางการิเงิน

  ตั้�นท๊นทางการิเงินข้องกล๊่มบริิษััทฯ ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 เท่ากับ 24.51 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 13.25 ล�านบาท 
หริอืเพิ�มข้่�นริ�อยละ 117.73 จําก 11.26 ล�านบาท ในป ี2565 โดิ้ยมสี์าเหตั้ห๊ลกัมาจํากการิออกห๊�นกู�เพื�อมาใช�ในการิลงทน๊และดิ้ำเนินงาน 
ข้องกล๊่มกิจํการิ

(5)	 ตี้้นท๊นบริิการิ

  ตั้�นทน๊บริกิาริข้องกล๊ม่บริษิัทัฯ ส์ำหรัิบปีส์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 เท่ากับ 314.51 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 145.02 ล�านบาท หรืิอ 
เพิ�มข้่�นริ�อยละ 85.56 จําก 169.49 ล�านบาท ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากตั้�นท๊นค่าส์ำริวัจํภััยและตั้�นท๊นค่าจํัดิ้อบริมส์ัมนา

(6)	 ค่าใช้จ่ายดิ้ำเนินงาน

  คา่ใช�จํา่ยในการิดิ้ำเนินงานข้องกล๊ม่บริษิัทัฯ ไดิ้�แก่ เงินเดืิ้อนและเงินโบนัส์พนักงาน และค่าใช�จํา่ยส่์งเส์ริมิการิข้าย เป็นตั้�น ส์ำหรัิบ
ปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 ค่าใช�จํ่ายในการิดิ้ำเนินงานข้องกล๊่มบริิษััทฯ เท่ากับ 2,172.70 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 104.35 ล�านบาท 
หริอืเพิ�มข้่�นริ�อยละ 5.05 จําก 2,068.35 ล�านบาท ในป ี2565 โดิ้ยมสี์าเหตั้ห๊ลกั มาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องคา่ใช�จํา่ยเกี�ยวักบัอาคาริส์ถืานที� 
และอ๊ปกริณ์ ค่าใช�จํ่ายในการิปริะชาส์ัมพันธุ์ ค่าพัฒนาบ๊คลากริ และค่าใช�จํ่ายส์่งเส์ริิมการิข้าย

ก�าไรสุทธุิ

กำไริส์๊ทธิุข้องกล่๊มบริิษััทฯ ส์ำหริับปีสิ์�นส๊์ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 มีจํำนวันเท่ากับ 1,782.59 ล�านบาท คิดิ้เป็นอัตั้ริากำไริส์๊ทธิุเท่ากับ 
ริ�อยละ 11.53 ข้องริายไดิ้�ริวัม โดิ้ยเพิ�มข้่�น 599.57 ล�านบาท หริือเพิ�มข้่�นริ�อยละ 50.68 จําก 1,183.02 ล�านบาท ในปี 2565 ซึ่่�งมีส์าเหตั้๊หลัก 
มาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภััยริับและการิลดิ้ลงข้องค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธุิจํากปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพจํากการิเข้�าส์ู่ส์ภัาวัะปกตั้ิ
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การวิเคราะห์ฐิานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์

  ส์่วันปริะกอบหลักข้องส์ินทรัิพย์ข้องกล่๊มบริิษััทฯ ปริะกอบดิ้�วัย ส์ินทริัพย์จํากการิปริะกันภััยตั้่อส์๊ทธิุ เงินลงท๊นในหลักทริัพย์ส์๊ทธุิ 
เบี�ยปริะกันภััยค�างริับส์๊ทธุิ และลูกหนี�จํากส์ัญ่ญ่าปริะกันภััยตั้่อส์๊ทธิุ ซึ่่�งคิดิ้เป็นปริะมาณ ริ�อยละ 36.29 ริ�อยละ 26.27 ริ�อยละ 12.79 และ 
ริ�อยละ 6.75 ข้องส์ินทริัพย์ริวัม ณ ส์ิ�นปี 2566 ตั้ามลำดิ้ับ

  ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 กล๊่มบริิษััทฯ มีส์ินทริัพย์ริวัม 57,259.52 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 1,424.40 ล�านบาท หริือเพิ�มข้่�นริ�อยละ 2.55 
จําก 55,835.12 ล�านบาท ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจําก

(1) การิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภััยค�างริับส์๊ทธุิจํำนวัน 1,175.14 ล�านบาท ซึ่่�งเกิดิ้จํากการิเพิ�มข้่�นข้อง ลูกค�าในกล๊่มข้องส์ถืาบัน 
การิเงินโดิ้ยส์่วันมากเป็นเบี�ยปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น

(2) การิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภััยต่ั้อจํ่ายล่วังหน�าส์๊ทธุิ จํำนวัน 873.64 ล�านบาท ส์่วันใหญ่่เป็นเบี�ยปริะกันภััยต่ั้อจํ่ายล่วังหน�า
ข้องการิปริะกันภััยอ๊บัติั้เหต๊ั้ส่์วันบ๊คคลที�มีริะยะเวัลาค๊�มคริองเกิน 1 ปี ซึ่่�งบริิษััทฯ ไดิ้�จ่ํายค่าเบี�ยปริะกันภััยต่ั้อคริบถื�วันแล�วั 
ทั�งในส์่วันที�ค๊�มคริองในปีปัจํจํ๊บันที�แส์ดิ้งอยู่ในงบกำไริข้าดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็ิจํ และในส่์วันข้องควัามค๊�มคริองที�จํะเกิดิ้ข้่�นในอนาคตั้ 
โดิ้ยจํะทยอยริับริู�เป็นเบี�ยปริะกันภััยจํ่ายจํากการิเอาปริะกันภััยตั้่อในแตั้่ละปี

(3) การิลดิ้ลงข้องเงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้ จํำนวัน 503.23 ล�านบาท ซึ่่�งเป็นผลมาจํากการิบริิหาริจํัดิ้การิเงินส์ดิ้เพื�อนำ
ไปลงท๊นเพื�อผลตั้อบแทนที�มากยิ�งข้่�น

(4) การิลดิ้ลงข้องส์ินทริัพย์จํากการิปริะกันภััยตั้่อส์๊ทธุิ จํำนวัน 312.14 ล�านบาท ซึ่่�งเป็นผลมาจํากการิลดิ้ลงข้องส์ำริองค่าส์ินไหม
ทดิ้แทนส์่วันที�เริียกคืนจํากการิปริะกันภััยตั้่อ

	 หน่�สิน

  ส์่วันปริะกอบหลักข้องหนี�สิ์นข้องกล่๊มบริิษััทฯ ปริะกอบดิ้�วัย หนี�ส์ินจํากสั์ญ่ญ่าปริะกันภััย เจํ�าหนี�บริิษััทปริะกันภััยต่ั้อ และค่าเบี�ย
ปริะกันภััยริับล่วังหน�า โดิ้ยคิดิ้เป็นปริะมาณริ�อยละ 47.87 ริ�อยละ 15.98 และริ�อยละ 13.66 ข้องหนี�ส์ินริวัมและส์่วันข้องผู�ถืือห๊�นข้อง 
กล๊่มบริิษััทฯ ณ ส์ิ�นปี 2566 ตั้ามลำดิ้ับ

  ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 กล๊่มบริิษััทฯ มีหนี�ส์ินริวัม 48,265.78 ล�านบาท เพิ�มข้่�น 1,781.63 ล�านบาท หรืิอเพิ�มข้่�นริ�อยละ 3.83 
จําก 46,484.15 ล�านบาท ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจําก 

(1) การิเพิ�มข้่�นข้องค่าเบี�ยปริะกันภััยรัิบล่วังหน�า จํำนวัน 1,124.31 ล�านบาท ซึ่่�งเป็นผลมาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภััย 
กล๊่มพลังงานและงานโคริงการิก่อส์ริ�างที�มีควัามค๊�มคริองมากกวั่า 1 ปี

(2) การิเพิ�มข้่�นข้องเจํ�าหนี�บริษิัทัปริะกันภัยัต่ั้อ จํำนวัน 747.59 ล�านบาท ซึ่่�งเกิดิ้จํากการิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภัยัต่ั้อจ่ํายจํากการิ
เอาปริะกันภััยตั้่อส์ำหริับปริะกันภััยเบ็ดิ้เตั้ล็ดิ้อื�น และปริะกันภััยริถืยนตั้์ภัาคบังคับและภัาคส์มัคริใจํที�เพิ�มข้่�น

	 ส่วนของผูู้ถ้่อหุ้น

   ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 กล๊่มบริิษััทฯ มีส์่วันข้องผู�ถืือห๊�นเท่ากับ 8,837.78 ล�านบาท ลดิ้ลง 372.72 ล�านบาท หริือลดิ้ลงริ�อยละ 
4.05 จําก 9,210.50 ล�านบาท ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องกำไริจํากผลการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ 
ส์๊ทธุิจํากการิจํ่ายเงินปันผล และข้าดิ้ท๊นที�ยังไม่เกิดิ้ข้่�นจํริิงจํากการิปริับมูลค่าย๊ตั้ิธุริริมทางบัญ่ชีข้องเงินลงท๊นเผื�อข้าย

	 การวิเคราะห์สภาพคล่อง

(1)	 กริะแส์เงินส์ดิ้จากกิจกริริมดิ้ำเนินงาน

  ส์ำหริบัปสี์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 กล๊ม่บริษิัทัฯ มกีริะแส์เงนิส์ดิ้ส์ท๊ธุไิดิ้�มาในกจิํกริริมดิ้ำเนินงาน 223.16 ล�านบาท 
โดิ้ยส่์วันใหญ่ม่าจํากเบี�ยปริะกันภัยัรัิบจํากการิรัิบปริะกนัภัยัตั้ริง และเงินริบัเกี�ยวักบัเงนิลงทน๊ในหลักทริพัยส์์ท๊ธุจิํากเงินจํา่ยเกี�ยวักบั 
เงนิลงท๊นในหลกัทริพัย ์คา่ส์นิไหมทดิ้แทนจํากการิริบัปริะกนัภัยัตั้ริง คา่จํ�างและคา่บำเหนจ็ํจํากการิริบัปริะกนัภัยัโดิ้ยตั้ริง และ
ค่าใช�จํ่ายในการิดิ้ำเนินงาน

(2)	 กริะแส์เงินส์ดิ้จากกิจกริริมลงท๊น	

  ส์ำหรัิบปสี์ิ�นส์ด๊ิ้วันัที� 31 ธุนัวัาคม 2566 กล๊ม่บริษิัทัฯ มกีริะแส์เงินส์ดิ้ส์ท๊ธิุใช�ไปในกิจํกริริมลงทน๊ จํำนวัน 158.35 ล�านบาท 
โดิ้ยส์าเหตั้ห๊ลักมาจํากเงินส์ดิ้จ่ํายซึ่ื�อที�ดิ้นิ อาคาริและอป๊กริณ์ และการิพัฒนาริะบบเทคโนโลยีส์าริส์นเทศเพื�อเพิ�มปริะสิ์ทธุภิัาพ
ในการิดิ้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ

(3)	 กริะแส์เงินส์ดิ้จากกิจกริริมจัดิ้หาเงิน

  ส์ำหรัิบปีส์ิ�นส์๊ดิ้วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 กล๊่มบริิษััทฯ มีกริะแส์เงินส์ดิ้ส์๊ทธิุใช�ไปในกิจํกริริมจัํดิ้หาเงิน จํำนวัน 568.04 
ล�านบาท โดิ้ยส์าเหต๊ั้หลักมาจํากการิจ่ํายเงินปันผล เงินริับจํากการิออกห๊�นกู� และการิจ่ํายชำริะหนี�ตั้ามสั์ญ่ญ่าเช่าทางการิเงิน
ข้องยานพาหนะ ส์ิทธุิการิใช�ที�ดิ้ิน อาคาริ และอ๊ปกริณ์

95แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินท่�ส�าคัญ

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

  อตัั้ริาส่์วันส์ภัาพคล่อง 0.61 เท่า ณ ส์ิ�นป ี2566 ลดิ้ลงจําก 0.62 เท่า ณ ส์ิ�นป ี2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้ห๊ลักมาจํากการิลดิ้ลงข้องเงินส์ดิ้และ
ริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้ ในสั์ดิ้ส่์วันที�มากกว่ัาการิลดิ้ลงข้องหนี�ส์ินจํากสั์ญ่ญ่าปริะกันภััย เป็นผลมาจํากการิบริิหาริจัํดิ้การิเงินส์ดิ้เพื�อนำไป
ลงท๊นเพื�อผลตั้อบแทนที�มากยิ�งข้่�น 

	 อัตราส่วนแสดำงความสามารถ้ในการหาก�าไร

(1)	 Retention	Rate

  Retention Rate ริ�อยละ 28.39 ในปี 2566 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 26.41 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิบริิหาริ
จํัดิ้การิควัามเส์ี�ยงที�บริิษััทปริะเมินแล�วัวั่าเบี�ยปริะกันภััยที�ริับมาจํะมีควัามเส์ี�ยงที�น�อยลง

(2)	 อัตี้ริาการิจ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทน

  อัตั้ริาการิจ่ํายค่าสิ์นไหมทดิ้แทน ริ�อยละ 67.51 ในปี 2566 ลดิ้ลงจํากริ�อยละ 83.81 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลัก 
มาจํากการิลดิ้ลงข้องค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธุิจํากปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพจํากการิเข้�าส์ู่ส์ภัาวัะปกตั้ิ

 อัตี้ริาส์่วนค่าใช้จ่ายในการิริับปริะกัน

  อัตั้ริาส์่วันค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกัน ริ�อยละ 21.48 ในปี 2566 ลดิ้ลงจํากริ�อยละ 21.51 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลัก
มาจํากการิเพิ�มข้่�นข้องเบี�ยปริะกันภััยริับในส์ัดิ้ส์่วันที�มากกวั่าการิเพิ�มข้่�นข้องค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกันภััย เนื�องจํากบริิษััทฯ 
ส์ามาริถืบริิหาริจํัดิ้การิค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกันภััยไดิ้�อย่างมีปริะส์ิทธุิภัาพ

(3)	 อัตี้ริากำไริส์๊ทธุิ

  อัตั้ริากำไริส์๊ทธุิ ริ�อยละ 11.38 ในปี 2566 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 7.68 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิเพิ�มข้่�นข้อง
เบี�ยปริะกันภััยริับและการิลดิ้ลงข้องค่าส์ินไหมทดิ้แทนส์๊ทธุิจํากปริะกันภััยส์๊ข้ภัาพจํากการิเข้�าส์ู่ส์ภัาวัะปกตั้ิ

(4)	 อัตี้ริาผลตี้อบแทนผู้ถุ่อห๊้น

  อัตั้ริาผลตั้อบแทนผู�ถืือห๊�น ริ�อยละ 19.50 ในปี 2566 เพิ�มข้่�นจําก ริ�อยละ 12.41 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจําก
การิเพิ�มข้่�นข้องกำไริส์๊ทธุิจํากผลการิดิ้ำเนินงาน 

อัตี้ริาส์่วนแส์ดิ้งปริะส์ิทธุิภัาพในการิดิ้ำเนินงาน

  อัตั้ริาผลตั้อบแทนต่ั้อสิ์นทรัิพย์ ริ�อยละ 3.11 ในปี 2566 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 2.21 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิ 
เพิ�มข้่�นข้องกำไริส์๊ทธุิจํากผลการิดิ้ำเนินงาน 

อัตี้ริาส์่วนวิเคริาะห์นโยบายทางการิเงิน

(1)	 อัตี้ริาส์่วนหนี�ส์ินตี้่อส์่วนของผู้ถุ่อห๊้น

  อตัั้ริาส่์วันหนี�ส์นิตั้อ่ส์ว่ันข้องผู�ถือืห๊�น 5.46 เท่า ณ ส์ิ�นป ี2566 เพิ�มข้่�นจําก 5.05 เท่า ณ ส์ิ�นป ี2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้ห๊ลักมา
จํากการิเพิ�มข้่�นข้องหนี�ส์ิน โดิ้ยส์่วันใหญ่่เป็นผลมาจํากห๊�นกู�ส์๊ทธุิ ค่าเบี�ยปริะกันภััยริับล่วังหน�าและ เจํ�าหนี�บริิษััทปริะกันภััยตั้่อ 
และการิลดิ้ลงข้องส่์วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท ซึ่่�งเป็นผลมาจํากข้าดิ้ท๊นที�ยังไม่เกิดิ้ข้่�นจํริิงจํากการิปรัิบมูลค่าย๊ติั้ธุริริมทาง
บัญ่ชีข้องเงินลงท๊นเผื�อข้าย

(2)	 Policy	Liability	to	Capital	Fund

  Policy Liability to Capital Fund 3.10 เท่า ณ ส์ิ�นปี 2566 เพิ�มข้่�นจําก 2.98 เท่า ณ ส์ิ�นปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลัก 
มาจํากการิลดิ้ลงข้องส่์วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท ซึ่่�งเป็นผลมาจํากข้าดิ้ท๊นที�ยังไม่เกิดิ้ข้่�นจํริิงจํากการิปรัิบมูลค่าย๊ตั้ิธุริริม
ทางบัญ่ชีข้องเงินลงท๊นเผื�อข้าย

(3)	 อัตี้ริาการิจ่ายเงินปันผล

  อัตั้ริาการิจํ่ายเงินปันผล ริ�อยละ 135.21 ในปี 2566 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 88.38 ในปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากการิ
ลดิ้ลงข้องกำไริส์๊ทธุิข้องบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็นผลมาจํากการิลดิ้ลงข้องริายไดิ้�จํากการิลงท๊นส์๊ทธุิ

(4)	 อัตี้ริาส์่วนความเพียงพอของเงินกองท๊น	(CAR	Ratio)	

  อตัั้ริาส่์วันควัามเพียงพอข้องเงินกองทน๊ (CAR Ratio) ข้องบริษัิัท ทพิยปริะกันภัยั จํำกดัิ้ (มหาชน) ณ ส์ิ�นป ี2566 เท่ากับ
ริ�อยละ 208.00 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 206.55 ณ ส์ิ�นป ี2565 โดิ้ยมสี์าเหตั้ห๊ลกัมาจํากกำไริจํากผลการิดิ้ำเนนิงานที�ดิ้ขี้่�น ส์ง่ผลให� 
CAR Ratio ณ ส์ิ�นปี 2566 เพิ�มข้่�น และส์ูงกวั่าเกณฑ์์มาตั้ริฐานที� คปภั. กำหนดิ้

  อัตั้ริาส์่วันควัามเพียงพอข้องเงินกองท๊น (CAR Ratio) ข้องบริิษััท อินชัวัร์ิเวัิริ์ส์ จํำกัดิ้ (มหาชน) ณ ส์ิ�นปี 2566 เท่ากับ
ริ�อยละ 327.60 เพิ�มข้่�นจํากริ�อยละ 245.06 ณ ส์ิ�นปี 2565 โดิ้ยมีส์าเหตั้๊หลักมาจํากเพิ�มท๊นจํดิ้ทะเบียนบริิษััท
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ตารางสรุปงบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

งบแสดำงฐิานะทางการเงิน

งบแส์ดิ้งฐานะทางการิเงิน	(งบการิเงินริวม)

งบการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

2566
(ตี้ริวจส์อบ)

2565
(ตี้ริวจส์อบ)

2564
(ตี้ริวจส์อบ)

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

ส์ินทริัพย์

เงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้ 2,607.63 4.55 3,110.86 5.57 2,475.13 4.99

เบี�ยปริะกันภััยค�างริับส์๊ทธุิ 7,323.26 12.79 6,148.12 11.01 4,473.96 9.01

ริายไดิ้�จํากการิลงท๊นค�างริับ 44.98 0.08 52.41 0.09 37.58 0.08

ส์ินทริัพย์จํากการิปริะกันภััยตั้่อส์๊ทธุิ 20,781.47 36.29 21,093.61 37.78 18,304.76 36.88

ลูกหนี�จํากส์ัญ่ญ่าปริะกันภััยตั้่อส์๊ทธุิ 3,862.88 6.75 3,694.30 6.62 4,465.96 9.00

ลูกหนี�การิค�าส์๊ทธุิ 3.93 0.01 8.75 0.02 - -

ส์ินทริัพย์ลงท๊น

เงินลงท๊นในหลักทริัพย์ส์๊ทธุิ 15,041.77 26.27 14,930.82 26.74 14,921.31 30.06

 เงินลงท๊นในบริิษััทริ่วัม 319.81 0.56 304.27 0.54 - -

 เงินลงท๊นในบริิษััทย่อย - - - - - -

อส์ังหาริิมทริัพย์เพื�อการิลงท๊นส์๊ทธุิ 151.86 0.26 150.20 0.27 149.50 0.30

ที�ดิ้ิน อาคาริและอ๊ปกริณ์ส์๊ทธุิ 1,471.65 2.57 1,457.51 2.61 1,470.80 2.96

ค่าควัามนิยม 248.46 0.43 248.46 0.45 - -

ส์ินทริัพย์ไม่มีตั้ัวัตั้นส์๊ทธุิ 79.58 0.14 64.75 0.12 49.87 0.10

ภัาษัีเงินไดิ้�ค�างริับ 49.34 0.09 - - 40.84 0.08

ส์ินทริัพย์ภัาษัีเงินไดิ้�ริอการิตั้ัดิ้บัญ่ชี 1,477.28 2.58 1,106.68 1.98 1,028.32 2.07

เบี�ยปริะกันภััยตั้่อจํ่ายล่วังหน�าส์๊ทธุิ 2,077.06 3.63 1,203.42 2.16 703.67 1.42

ค่านายหน�าปริะกันภััยจํ่ายล่วังหน�า 997.77 1.74 951.93 1.70 806.23 1.62

ส์ินทริัพย์อื�น 720.79 1.26 1,309.03 2.34 711.49 1.43

ริวมส์ินทริัพย์ 57,259.52	 100.00	 55,835.12 100.00 49,639.42 100.00

หนี�ส์ิน

หนี�ส์ินจํากส์ัญ่ญ่าปริะกันภััย 27,410.69 47.87 27,415.71 49.10 24,253.41 48.86

เจํ�าหนี�บริิษััทปริะกันภััยตั้่อ 9,148.74 15.98 8,401.15 15.05 7,127.13 14.36

ค่านายหน�าปริะกันภััยค�างจํ่าย 969.85 1.69 978.81 1.75 1,062.46 2.14

เงินกู�ยืมจํากส์ถืาบันการิเงิน - - 240.00 0.43 - -

เงินกู�ยืมจํากกิจํการิที�เกี�ยวัข้�องกัน - - 532.00 0.95 - -

ห๊�นกู�ส์๊ทธุิ 998.20 1.74 - - - -

ค่าเบี�ยปริะกันภััยริับล่วังหน�า 7,821.60 13.66 6,697.29 11.99 5,402.86 10.88

บัญ่ชีตั้ั�งพักค่าเบี�ยปริะกันภััย 39.45 0.07 56.36 0.10 67.72 0.14

ภัาษัีเงินไดิ้�ค�างจํ่าย - - 59.61 0.11 - -

ภัาริะผูกพันผลปริะโยชน์พนักงาน 502.57 0.88 484.07 0.87 512.27 1.03

หนี�ส์ินอื�น 1,374.68 2.40 1,619.15 2.90 1,538.60 3.10

ริวมหนี�ส์ิน 48,265.78	 84.29	 46,484.15 83.25 39,964.45 80.51
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งบแส์ดิ้งฐานะทางการิเงิน	(งบการิเงินริวม)

งบการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

2566
(ตี้ริวจส์อบ)

2565
(ตี้ริวจส์อบ)

2564
(ตี้ริวจส์อบ)

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

ท๊นที�ออกและชำริะแล�วั

ห๊�นส์ามัญ่จํำนวัน 600.01 ล�านห๊�น มูลค่าที�ไดิ้�ริับชำริะ
แล�วัห๊�นส์ามัญ่จํำนวัน 594.29 ล�านห๊�นมูลค่าห๊�นละ 
1 บาท (พ.ศ. 2563 จํำนวัน 10,000 ห๊�น)

594.29 1.04 594.29 1.07 594.29 1.20

ส์่วันเกินมูลค่าห๊�นส์ามัญ่ 895.39 1.56 895.39 1.60 895.38 1.80

ท๊นที�ออกและส์่วันเกินมูลค่าห๊�นส์ำหริับการิปริับ
โคริงส์ริ�างกิจํการิ

- - - - - -

ส่์วันเกนิทน๊จํากการิเปลี�ยนแปลงส่์วันไดิ้�เส์ยีในบริิษัทัย่อย 1.35 0.00 1.35 0.00 - -

กำไริส์ะส์ม

จํัดิ้ส์ริริแล�วั – ส์ำริองตั้ามกฎหมาย 119.92 0.21 118.86 0.21 59.43 0.12

จํัดิ้ส์ริริแล�วั – ส์ำริองทั�วัไป 1,197.60 2.09 1,136.28 2.04 1,044.99 2.10

ยังไม่ไดิ้�จํัดิ้ส์ริริ 9,301.60 16.25 8,343.20 14.94 8,397.59 16.92

องค์ปริะกอบอื�นข้องส์่วันข้องเจํ�าข้อง (3,272.37) (5.71) (1,878.87) (3.36) (1,409.05) (2.84)

ริวมส์่วนของเจ้าของของบริิษััท 8,837.78	 15.44	 9,210.50 16.50 9,582.63 19.30

ส์่วันไดิ้�เส์ียที�ไม่มีอำนาจํควับค๊ม 155.96 0.27 140.47 0.25 92.34 0.19

ริวมส์่วนของเจ้าของ 8,993.74	 15.71	 9,350.97 16.75 9,674.97 19.49

ริวมหนี�ส์ินและส์่วนของเจ้าของ 57,259.52	 100.00	 55,835.12 100.00 49,639.42 100.00

งบแสดำงฐิานะทางการเงิน	(ต่อ)
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งบก�าไรขาดำทุนเบ็ดำเสร็จ

งบกำไริขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ริ็จ	(งบการิเงินริวม)

งบการิเงินส์ำหริับปี
ส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุันวาคม	

2566
(ตี้ริวจส์อบ)

2565
(ตี้ริวจส์อบ)

2564
(ตี้ริวจส์อบ)

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

ริายไดิ้้

เบี�ยปริะกันภััยริับ 34,787.28 225.01 32,567.90 214.62 29,410.10 216.03

หัก เบี�ยปริะกันภััยจํ่ายจํากการิเอาปริะกันภััยตั้่อ (25,232.48) (163.21) (24,440.34) (161.06) (21,225.93) (155.91)

เบี�ยปริะกันภััยริับส์๊ทธุิ 9,554.80 61.80 8,127.56 53.56 8,184.17 60.12

บวัก ส์ำริองเบี�ยปริะกันภััยที�ยังไม่ถืือเป็นริายไดิ้� (เพิ�ม)
ลดิ้จํากปีก่อน

(662.19) (4.28) 312.70 2.06 (374.97) (2.76)

เบี�ยปริะกันภััยที�ถืือเป็นริายไดิ้�ส์๊ทธุิ 8,892.61 57.52 8,440.26 55.62 7,809.20 57.36

ริายไดิ้�ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํ 5,557.44 35.95 5,713.88 37.66 4,839.10 35.55

ริายไดิ้�จํากการิลงท๊นส์๊ทธุิ 729.84 4.72 632.50 4.17 590.19 4.33

กำไริจํากการิลงท๊น 106.81 0.69 61.17 0.40 273.75 2.01

กำไริ(ข้าดิ้ท๊น)จํากการิปริับมูลค่าย๊ตั้ิธุริริมข้องเงินลงท๊น 1.25 0.01 (0.00) (0.00) 0.01 0.00

ส์่วันแบ่งกำไริ(ข้าดิ้ท๊น)จํากเงินลงท๊นในบริิษััทริ่วัม 15.55 0.10 (5.73) (0.04) - -

ริายไดิ้�ค่าบริิการิอื�น 16.79 0.11 13.40 0.09 - -

ริายไดิ้�อื�น 139.91 0.90 319.22 2.10 101.56 0.75

ริวมริายไดิ้้ 15,460.20 100.00 15,174.70 100.00 13,613.81 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าส์ินไหมทดิ้แทนและค่าใช�จํ่ายในการิจํัดิ้การิค่าส์ินไหม
ทดิ้แทน

15,111.59 97.75 16,790.09 110.65 16,239.65 119.29

หัก ค่าส์ินไหมทดิ้แทนและค่าใช�จํ่ายในการิจํัดิ้การิค่า
ส์ินไหมทดิ้แทนริับคืนจํากการิปริะกันภััยตั้่อ

(9,107.89) (58.91) (9,716.46) (64.03) (10,779.40) (79.18)

ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํ 3,065.11 19.83 2,838.74 18.71 2,297.56 16.88

ค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกันภััยอื�น 1,676.39 10.84 1,545.29 10.18 1,623.37 11.92

ตั้�นท๊นทางการิเงิน 24.51 0.16 11.26 0.07 - -

ตั้�นท๊นบริิการิ 314.51 2.03 169.49 1.12 - -

ค่าใช�จํ่ายในการิดิ้ำเนินงาน 2,172.70 14.05 2,068.35 13.63 1,988.11 14.60

(กลับริายการิ)ผลข้าดิ้ท๊นดิ้�านเคริดิ้ิตั้ที�คาดิ้วั่าจํะเกิดิ้ข้่�น 0.80 0.01 (2.01) (0.01) 0.87 0.01

ริวมค่าใช้จ่าย 13,257.72 85.76 13,704.74 90.32 11,370.16 83.52

กำไริก่อนภัาษัีเงินไดิ้� 2,202.48 14.25 1,469.95 9.68 2,243.65 16.48

ค่าใช�จํ่ายภัาษัีเงินไดิ้� (419.89) (2.72) (286.93) (1.89) (414.61) (3.05)

กำไริส์๊ทธุิส์ำหริับปี 1,782.59 11.53 1,183.02 7.79 1,829.04 13.43
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งบกำไริขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ริ็จ	(งบการิเงินริวม)

งบการิเงินส์ำหริับปี
ส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุันวาคม	

2566
(ตี้ริวจส์อบ)

2565
(ตี้ริวจส์อบ)

2564
(ตี้ริวจส์อบ)

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

กำไริ (ข้าดิ้ท๊น) เบ็ดิ้เส์ริ็จํอื�น

ริายการิที�จํะไม่จํัดิ้ปริะเภัทริายการิใหม่เข้�าไปไวั�ในกำไริ
หริือข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

 กำไริที�ยังไม่เกิดิ้ข้่�นจํริิงจํากการิปริะมาณการินัก
คณิตั้ศาส์ตั้ริ์ปริะกันภััย

0.97 - 61.59 - - -

 ภัาษัีเงินไดิ้�ที�เกี�ยวักับริายการิที�จํะไม่จํัดิ้ปริะเภัทริายการิ
ใหม่เข้�าไปไวั�ในกำไริหริือข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

(0.03) - (12.27) - - -

ริวัมริายการิที�จํะไม่จํัดิ้ปริะเภัทริายการิใหม่เข้�าไปไวั�ใน
กำไริหริือข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

0.94 - 49.32 - - -

ริายการิที�จํะจํัดิ้ปริะเภัทริายการิใหม่เข้�าไปไวั�ในกำไริหริือ
ข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

 กำไริ(ข้าดิ้ท๊น)จํากการิวััดิ้มูลค่าเงินลงท๊นที�วััดิ้มูลค่า
ย๊ตั้ิธุริริมผ่านกำไริข้าดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ริ็จํอื�น

(1,792.70) - (794.85) - 465.26 -

 ข้าดิ้ท๊นจํากการิข้ายเงินลงท๊นที�วััดิ้มูลค่าย๊ตั้ิธุริริมผ่าน
กำไริข้าดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ริ็จํอื�นและการิดิ้�อยค่าที�โอนเข้�าไปยัง
กำไริหริือข้าดิ้ท๊น

32.50 - 142.50 - 138.43 -

 ภัาษัีเงินไดิ้�ที�เกี�ยวักับริายการิที�จํะจํัดิ้ปริะเภัทริายการิ
ใหม่เข้�าไปไวั�ในกำไริหริือข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

352.03 - 130.48 - (120.74) -

ริวัมริายการิที�จํะจํัดิ้ปริะเภัทริายการิใหม่เข้�าไปไวั�ในกำไริ
หริือข้าดิ้ท๊นในภัายหลัง

(1,408.17) - (521.86) - 482.95 -

กำไริ(ขาดิ้ท๊น)เบ็ดิ้เส์ริ็จอ่�นส์ำหริับปีส์๊ทธุิจากภัาษัี (1,407.23) - (472.54) - 482.95 -

กำไริเบ็ดิ้เส์ริ็จริวมส์ำหริับปี 375.36 - 710.48 - 2,311.99 -

การิแบ่งปันกำไริ(ขาดิ้ท๊น):

ส์่วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท 1,759.44 - 1,165.92 - 1,811.47 -

ส์่วันข้องส์่วันไดิ้�เส์ียที�ไม่มีอำนาจํควับค๊ม 23.15 - 17.10 - 17.57 -

การิแบ่งปันกำไริ(ขาดิ้ท๊น)เบ็ดิ้เส์ริ็จริวม:

ส์่วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท 370.14 - 696.10 - 2,289.82 -

ส์่วันข้องส์่วันไดิ้�เส์ียที�ไม่มีอำนาจํควับค๊ม 5.22 - 14.38 - 22.17 -

กำไริตี้่อห๊้น

กำไริตั้่อห๊�นข้ั�นพื�นฐาน (บาท) 2.96 - 1.96 - 3.05 -

งบก�าไรขาดำทุนเบ็ดำเสร็จ	(ต่อ)
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งบกระแสเงินสดำ

งบกริะแส์เงินส์ดิ้(งบการิเงินริวม)

งบการิเงินส์ำหริับปี
ส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุันวาคม

2566
(ตี้ริวจส์อบ)

2565
(ตี้ริวจส์อบ)

2564
(ตี้ริวจส์อบ)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
กริะแส์เงินส์ดิ้ไดิ้้มา	(ใช้ไป)	จากกิจกริริมดิ้ำเนินงาน
 เบี�ยปริะกันภััยริับจํากการิริับปริะกันภััยตั้ริง 34,119.44 31,639.29 27,807.18
 เงินริับ(จํ่าย)เกี�ยวักับการิปริะกันภััยตั้่อ (9,699.34) (8,184.70) (6,240.25)
 ค่าส์ินไหมทดิ้แทนจํากการิริับปริะกันภััยตั้ริง (15,324.00) (14,448.60) (14,624.95)
 ค่าใช�จํ่ายในการิจํัดิ้การิส์ินไหมทดิ้แทนจํากการิริับปริะกันภััยตั้ริง (542.04) (486.09) (537.15)
 ค่าจํ�างและค่าบำเหน็จํจํากการิริับปริะกันภััยตั้ริง (3,075.28) (2,961.22) (2,064.17)
 ค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกันภััยอื�น (1,445.82) (1,523.91) (1,199.25)
 เงินริับ(จํ่าย)เกี�ยวักับค่าบริิการิอื�น (316.70) 48.41 -
 ดิ้อกเบี�ยริับ 185.94 99.05 133.68
 เงินปันผลริับ 568.49 542.78 497.92
 ริายไดิ้�อื�น 146.31 350.39 107.21
 ค่าใช�จํ่ายในการิดิ้ำเนินงาน (2,536.82) (2,171.37) (2,314.31)
 ภัาษัีเงินไดิ้� (531.95) (161.94) (615.45)
 เงินริับเกี�ยวักับส์ินทริัพย์ทางการิเงิน 5,448.68 7,427.13 17,812.17
 เงินจํ่ายเกี�ยวักับส์ินทริัพย์ทางการิเงิน (7,106.70) (8,127.11) (18,956.29)
 อื�นๆ 332.95 (300.86) 110.13
เงินส์ดิ้ส์๊ทธุิไดิ้้มา	(ใช้ไป)	จากกิจกริริมดิ้ำเนินงาน 223.16 1,741.25 (83.53)
กริะแส์เงินส์ดิ้ไดิ้้มา	(ใช้ไป)	จากกิจกริริมลงท๊น
 กริะแส์เงินส์ดิ้ไดิ้�มา
 เงินส์ดิ้ริับจํากการิข้าย ที�ดิ้ิน อาคาริและอ๊ปกริณ์ 0.60 2.97 3.00
 เงินส์ดิ้ริับจํากการิซึ่ื�อบริิษััทย่อย - 38.74 -
 กริะแส์เงินส์ดิ้ใช�ไป
 เงินส์ดิ้จํ่ายเพื�อซึ่ื�อ ที�ดิ้ิน อาคาริและอ๊ปกริณ์ (124.23) (61.84) (88.65)
 เงินส์ดิ้จํ่ายเพื�อซึ่ื�อ ส์ินทริัพย์ไม่มีตั้ัวัตั้น (34.72) (11.35) (10.32)
 เงินส์ดิ้จํ่ายเพื�อซึ่ื�อบริิษััทริ่วัมส์๊ทธุิ - (310.00) -
 เงินส์ดิ้จํ่ายเพื�อซึ่ื�อบริิษััทย่อยส์๊ทธุิ - (402.71) -
เงินส์ดิ้ส์๊ทธุิใช้ไปจากกิจกริริมลงท๊น (158.35) (744.19) (95.97)
กริะแส์เงินส์ดิ้ไดิ้้มา	(ใช้ไป)	จากกิจกริริมจัดิ้หาเงิน
เงินส์ดิ้ริับจํากการิออกห๊�นส์ามัญ่ 20.00 - -
เงินทดิ้ริองจํ่ายพนักงาน - - 0.02
เงินส์ดิ้ริับจํากเงินกู�ยืมจํากส์ถืาบันการิเงิน 380.00 240.00 -
เงินส์ดิ้จํ่ายคืนเงินกู�ยืมจํากส์ถืาบันการิเงิน (620.00) - -
เงินส์ดิ้ริับจํากเงินกู�ยืมจํากกิจํการิที�เกี�ยวัข้�องกัน 385.00 532.00 -
เงินส์ดิ้จํ่ายคืนเงินกู�ยืมจํากกิจํการิที�เกี�ยวัข้�องกัน (917.00) - -
เงินส์ดิ้ริับจํากการิออกห๊�นกู� 1,000.00 - -
เงินส์ดิ้จํ่ายค่าธุริริมเนียมในการิออกห๊�นกู� (2.04) - -
ตั้�นท๊นทางการิเงิน (13.07) (9.55) -
จํ่ายชำริะหนี�ตั้ามส์ัญ่ญ่าเช่าทางการิเงิน (42.64) (42.76) (38.06)
จํ่ายปันผล (758.29) (1,081.02) (1,080.00)
เงินส์ดิ้ส์๊ทธุิใช้ไปจากกิจกริริมจัดิ้หาเงิน (568.04) (361.33) (1,118.04)
เงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้เพิ�มข่�น(ลดิ้ลง)ส์๊ทธุิ (503.23) 635.73 (1,297.54)
เงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้ ณ ตั้�นปี 3,110.86 2,475.13 3,772.67
เงินส์ดิ้และริายการิเทียบเท่าเงินส์ดิ้	ณ	ส์ิ�นปี 2,607.63 3,110.86 2,475.13
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อัตราส่วนทางการเงินท่�ส�าคัญ

อัตี้ริาส์่วนทางการิเงิน	(งบการิเงินริวม) ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดิ้วันที�	31	ธุันวาคม

2566 2565 2564

อัตี้ริาส์่วนส์ภัาพคล่อง

อัตั้ริาส์่วันส์ภัาพคล่อง เท่า  0.61  0.62  0.67 

อัตั้ริาหม๊นเวัียนเบี�ยปริะกันค�างริับ วััน  70.67  59.52  50.17 

อัตี้ริาส์่วนแส์ดิ้งความส์ามาริถุในการิหากำไริ	

Retention Rate ริ�อยละ  28.39 26.41  29.92 

อัตั้ริาการิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทน ริ�อยละ  67.51 83.81  69.92 

อัตั้ริากำไริข้ั�นตั้�น ริ�อยละ  35.48 31.09  39.92 

อัตั้ริาส์่วันค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกัน ริ�อยละ  21.48  21.51 21.60 

อัตั้ริาผลตั้อบแทนจํากการิลงท๊น ริ�อยละ  4.19 3.49  4.95 

อัตั้ริาเบี�ยปริะกันริับส์๊ทธุิ เท่า  1.06 0.86  0.91 

อัตั้ริากำไริส์๊ทธุิ ริ�อยละ  11.38 7.68  13.31 

อัตั้ริาผลตั้อบแทนผู�ถืือห๊�น ริ�อยละ  19.50 12.41  20.19 

อัตี้ริาส์่วนแส์ดิ้งปริะส์ิทธุิภัาพในการิดิ้ำเนินงาน

อัตั้ริาผลตั้อบแทนตั้่อส์ินทริัพย์ ริ�อยละ  3.11 2.21  3.85 

อัตั้ริาการิหม๊นข้องส์ินทริัพย์ เท่า  0.27 0.29  0.29 

อัตี้ริาส์่วนวิเคริาะห์นโยบายทางการิเงิน

อัตั้ริาส์่วันหนี�ส์ินตั้่อส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น เท่า  5.46 5.05  4.17 

Policy Liability to Capital Fund เท่า  3.10 2.98  2.53 

อัตั้ริาส์่วันเงินส์ำริองตั้่อส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น เท่า  2.09 1.88  1.62 

อัตั้ริาส์่วันเงินส์ำริองตั้่อส์ินทริัพย์ ริ�อยละ  32.24  31.04  31.30 

อัตั้ริาการิจํ่ายเงินปันผล* ริ�อยละ  135.21 88.38  - 

อัตั้ริาส์่วันเงินกองท๊นตั้่อเงินท๊นที�ตั้�องดิ้ำริงตั้ามกฎหมาย (CAR Ratio) 
- บริิษััท ทิพยปริะกันภััย จํำกัดิ้ (มหาชน)
- บริิษััท อินชัวัริ์เวัิริ์ส์ จํำกัดิ้ (มหาชน)

ริ�อยละ
ริ�อยละ

208.00
327.60

206.55
245.06

246.31
252.21 

*งบการิเงินเฉพาะกิจํการิ
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ค�านิยามของอัตราส่วนทางการเงิน

อัตี้ริาส์่วนส์ภัาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัตั้ริาส์่วันส์ภัาพคล่อง = (เงินส์ดิ้ + เงินฝาก + เงินลงท๊นที�ไม่ตั้ิดิ้ภัาริะจํำนอง) / หนี�ส์ินจํากส์ัญ่ญ่า
ปริะกันภััย

(เท่า)

อัตั้ริาหม๊นเวัียนเบี�ยปริะกันค�างริับ = 365 x เบี�ยปริะกันค�างริับ (เฉลี�ย) / เบี�ยปริะกันริับ (วััน)

อัตี้ริาส์่วนแส์ดิ้งความส์ามาริถุในการิหากำไริ	(Profitability	Ratio)

Retention Rate = เบี�ยปริะกันภััยริับส์๊ทธุิ / เบี�ยปริะกันภััยริับที�ถืือเป็นริายไดิ้� (ริ�อยละ)

อัตั้ริาการิจํ่ายค่าส์ินไหมทดิ้แทน = ค่าส์ินไหมทดิ้แทน / เบี�ยปริะกันภััยที�ถืือเป็นริายไดิ้� (ริ�อยละ)

อัตั้ริากำไริข้ั�นตั้�น = กำไริจํากการิริับปริะกันภััย / เบี�ยปริะกันภััยริับส์๊ทธุิ (ริ�อยละ)

อัตั้ริาส์่วันค่าใช�จํ่ายในการิริับปริะกัน = (ค่าจํ�างและบำเหน็จํ + ค่าใช�จํ่ายอื�นในการิริับปริะกันภััย + ค่าใช�จํ่ายในการิ
ดิ้ำเนินงาน + ตั้�นท๊นบริิการิ + ผลข้าดิ้ท๊นดิ้�านเคริดิ้ิตั้ที�คาดิ้วั่าจํะเกิดิ้ข้่�น) / 
เบี�ยปริะกันภััยริับที�ถืือเป็นริายไดิ้�

(ริ�อยละ)

อัตั้ริาผลตั้อบแทนจํากการิลงท๊น = (ริายไดิ้�จํากการิลงท๊น - ตั้�นท๊นทางการิเงิน) / (เงินส์ดิ้และเงินฝากธุนาคาริ + 
เงินลงท๊นริะยะส์ั�น + เงินลงท๊นในบริิษััทริ่วัม + เงินลงท๊นและเงินให�กู�ยืม)

(ริ�อยละ)

อัตั้ริาเบี�ยปริะกันริับส์๊ทธุิ = เบี�ยปริะกันริับส์๊ทธุิ / *ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น (เฉลี�ย) (เท่า)

อัตั้ริากำไริส์๊ทธุิ = **กำไริส์๊ทธุิ / ริายไดิ้�ริวัม (ริ�อยละ)

อัตั้ริาผลตั้อบแทนผู�ถืือห๊�น = **กำไริส์๊ทธุิ / *ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น (เฉลี�ย) (ริ�อยละ)

อัตี้ริาส์่วนแส์ดิ้งปริะส์ิทธุิภัาพในการิดิ้ำเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัตั้ริาผลตั้อบแทนตั้่อส์ินทริัพย์ = **กำไริส์๊ทธุิ / ส์ินทริัพย์ริวัม (เฉลี�ย) (ริ�อยละ)

อัตั้ริาการิหม๊นข้องส์ินทริัพย์ = ริายไดิ้�ริวัม / ส์ินทริัพย์ริวัม (เฉลี�ย) (เท่า)

อัตี้ริาส์่วนวิเคริาะห์นโยบายทางการิเงิน	(Financial	Ratio)

อัตั้ริาส์่วันหนี�ส์ินตั้่อส์่วันผู�ถืือห๊�น = หนี�ส์ินริวัม / *ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น (เท่า)

Policy Liability to Capital Fund = (ค่าส์ินไหมทดิ้แทนค�างจํ่าย + เงินส์ำริองเพื�อการิเส์ี�ยงภััย) / ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น (เท่า)

อัตั้ริาส์่วันเงินส์ำริองตั้่อส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น = เงินส์ำริองเพื�อการิเส์ี�ยงภััยหริือปริะกันชีวัิตั้ / 
ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น

(เท่า)

อัตั้ริาส์่วันเงินส์ำริองตั้่อส์ินทริัพย์ = เงินส์ำริองเพื�อการิเส์ี�ยงภััยหริือปริะกันชีวัิตั้ / 
ส์ินทริัพย์ริวัม

(ริ�อยละ)

อัตั้ริาการิจํ่ายเงินปันผล (งบการิเงินเฉพาะ
กิจํการิ)

= เงินปันผล / กำไริส์๊ทธุิ (ริ�อยละ)

อัตั้ริาส์่วันเงินกองท๊นตั้่อเงินท๊นที�ตั้�องดิ้ำริง
ตั้ามกฎหมาย (CAR Ratio)

= (เงินกองท๊นที�ส์ามาริถืนำมาใช�ไดิ้�หมดิ้ / เงินกองท๊นที�ตั้�องดิ้ำริงทั�งหมดิ้) x 100 (ริ�อยละ)

 *ส์่วันข้องผู�ถืือห๊�น คือ ริวัมส์่วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท

** กำไริส์๊ทธุิ คือ กำไริส์๊ทธุิ-ส์่วันข้องผู�เป็นเจํ�าข้องข้องบริิษััท
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5.	 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลส�าคัญอ่�น	

5.1	 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ

ช่�อบริิษััท บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จํำกัดิ้ (มหาชน)

ปริะเภัทธุ๊ริกิจ ปริะกอบธุ๊ริกิจํโดิ้ยการิถืือห๊�นในบริิษััทอื�น (Holding Company)

ที�ตี้ั�งส์ำนักงานใหญ่่ เลข้ที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แข้วังช่องนนทริี เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 10120

เลขทะเบียนบริิษััท 0107563000223

ท๊นจดิ้ทะเบียน
600,010,000 บาท 
(แบ่งออกเป็น 600,010,000 ห๊�น ห๊�นละ 1.00 บาท)

ท๊นจดิ้ทะเบียนชำริะแล้ว
594,292,336.00 บาท
(แบ่งออกเป็น 594,292,336ห๊�น ห๊�นละ 1.00 บาท)

โทริศูัพท์ 66 (0) 2239 2200

โทริส์าริ 66 (0) 2239 2049

เว็บไซตี้์ www.dhipayagroup.co.th

	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่�น	ๆ

	 นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์

บริิษััท	ศููนย์ริับฝึากหลักทริัพย์	(ปริะเทศูไทย)	จำกัดิ้

 ส์ถืานที�ตั้ั�งส์ำนักงานใหญ่่ 93 อาคาริตั้ลาดิ้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ชั�น 14 ถืนนริัชดิ้าภัิเษัก แข้วังดิ้ินแดิ้ง

 เข้ตั้ดิ้ินแดิ้ง กริ๊งเทพมหานคริ 10400

 โทริศัพท์ 66 (0) 2009 9999

	 ผูู้สอบบัญช้่	-	บริษัทฯ

บริิษััท	ไพริ้ซวอเตี้อริ์เฮาส์์คูเปอริ์ส์	เอบีเอเอส์	จำกัดิ้

179/74-80 อาคาริบางกอกซึ่ิตั้ี� ทาวัเวัอริ์ ถืนนส์าทริใตั้� แข้วังท๊่งมหาเมฆ เข้ตั้ส์าทริ กริ๊งเทพมหานคริ 10120

โทริศัพท์ 66 (2) 844 1000

โทริส์าริ  66 (2) 286 5050

ริายช่�อผู้ส์อบบัญ่ชี	  นายไพบูล ตั้ันกูล ผู�ส์อบบัญ่ชีริับอน๊ญ่าตั้ทะเบียนเลข้ที� 4298 และ/หริือ

  นางส์าวัส์ก๊ณา แย�มส์ก๊ล ผู�ส์อบบัญ่ชีริับอน๊ญ่าตั้ทะเบียนเลข้ที� 4906 และ/หริือ

  นางส์าวัส์ินส์ิริิ ทังส์มบัตั้ิ ผู�ส์อบบัญ่ชีริับอน๊ญ่าตั้ทะเบียนเลข้ที� 7352

	 ท่�ปร้กษากฎหมาย

 ไม่มี
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5.2	 ข้อมูลส�าคัญอ่�น

	 5.2.1	ข้อมูลอ่�นท่�อาจม่ผูลกระทบต่อการตัดำสินใจของผูู้ลงทุนอย่างม่นัยส�าคัญ

  บริิษััทฯ ไม่มีข้�อมูลอื�นที�อาจํมีผลกริะทบตั้่อการิตั้ัดิ้ส์ินใจํข้องผู�ลงท๊นอย่างมีนัยส์ำคัญ่

	 5.2.2	ข้อจ�ากัดำของผูู้ถ้่อหุ้นในต่างประเทศ	

 ผู�ถืือห๊�นที�เป็นชาวัตั้่างชาตั้ิส์ามาริถืถืือห๊�นข้องบริิษััทฯ ริวัมกันไดิ้�ไม่เกินริ�อยละ 49 ข้องห๊�นที�ออกและชำริะแล�วัทั�งหมดิ้

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

  ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2566 บริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อยไม่มีคดีิ้ควัามที�เกิดิ้จํากการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํตั้ามปกตั้ิที�มีจํำนวันส์ูงกวั่าริ�อยละ 5 
ข้องส่์วันข้องผู�ถือืห๊�น หรืิอคดีิ้ที�กริะทบต่ั้อการิดิ้ำเนินธุ๊ริกิจํข้องบริษิัทัฯ หรืิอบริษิัทัย่อยอย่างมีนยัส์ำคัญ่ที�บริษิัทัฯ หรืิอบริษิัทัย่อย ตั้�องริายงาน

5.4	 ตลาดำรอง

 ไม่มี

5.5	 สถ้าบันการเงินท่�ติดำต่อประจ�า	(เฉพาะกรณ่ตราสารหน่�)

ธุนาคาริออมส์ิน

470 ถืนนพหลโยธุิน แข้วังส์ามเส์นใน เข้ตั้พญ่าไท กริ๊งเทพมหานคริ 10400

ธุนาคาริกริ๊งศูริีอย๊ธุยา	จำกัดิ้	(มหาชน)

1222 ถืนนพริะริามที� 3 แข้วังบางโพงพาง เข้ตั้ยานนาวัา กริ๊งเทพมหานคริ 10120

ธุนาคาริกริ๊งเทพ	จำกัดิ้	(มหาชน)

333 ถืนนส์ีลม แข้วังส์ีลม เข้ตั้บางริัก กริ๊งเทพมหานคริ 10500

ธุนาคาริเกียริตี้ินาคินภััทริ	จำกัดิ้	(มหาชน)

209 อาคาริเคเคพี ทาวัเวัอริ์ ถืนนส์๊ข้๊มวัิท 21 (อโศก) แข้วังคลองเตั้ยเหนือ เข้ตั้วััฒนา กริ๊งเทพมหานคริ  10110
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ส่่วนที่่� 2

การกำากับดููแลกิจการ



6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการบรษิัทัได้ต้ระหนักัถึงึความสำคญัของการด้ำเนันิัธุรุกจิตามหลักัการกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้	่แลัะมค่วามมุ�งมั�นัท่�จะส�งเสรมิ	
แลัะพััฒนัาการกำกับดู้แลักิจการท่�ด่้ของบริษััทฯ	ให้เป็็นัไป็ตามมาตรฐานัสากลั	ตลัอด้จนัสร้างคุณค�าให้กิจการอย่�างย่ั�งยื่นั	ตรงตามความ 
มุ�งหวังของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกกลัุ�ม	

	 	 นัอกจากนัั�นั	คณะกรรมการบริษััทได้้มอบหมาย่ให้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั	ติด้ตาม	กำกับดู้แลั	กลัั�นักรองงานัท่�เก่�ย่วข้องกับ 
การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	เพัื�อให้ม่การป็ฏิิบัติตามนัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของบริษััทฯ	แลัะป็รับป็รุงนัโย่บาย่ฯ	ให้ม่ความทันัสมัย่	
สอด้คลั้องต�อภิาวะการเป็ลั่�ย่นัแป็ลังท่�เกิด้ขึ�นัอย่�างสม�ำเสมอ	เพัื�อเป็็นัการย่กระด้ับมาตรฐานัการป็ฏิิบัติด้้านักำกับดู้แลักิจการของบริษััทฯ	
ให้ม่มาตฐานัท่�ด้่ย่ิ�งขึ�นั	

	 	 นัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของบริษััทฯ	ม่การทบทวนัเมื�อวันัท่�	28	พัฤศจิกาย่นั	2566	แลัะม่การสื�อสารให้คณะกรรมการ 
ผูู้บ้รหิาร	แลัะพันักังานัได้รั้บทราบ	รวมทั�งเผู้ย่แพัร�นัโย่บาย่ฯ	ไวบ้นัเวบ็ไซต์ของบริษัทัฯ	www.dhipayagroup.co.th	ภิาย่ใต้หวัขอ้การกำกับ
ดู้แลักิจการท่�ด้่	

 นโยบายการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

	 	 คณะกรรมการบริษััทจัด้ทำนัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการภิาย่ใต้แนัวทางของตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	แลัะหลัักป็ฏิิบัติตาม
หลักัการกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้ส่ำหรับบรษิัทัจด้ทะเบย่่นัป็	ี2560	ของสำนักังานัคณะกรรมการกำกบัหลักัทรพััย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรพััย่	์(ก.ลั.ต.)	
เพัื�อให้บรษิัทัฯ	สามารถึด้ำเนิันัธุรุกิจตามหลักัจริย่ธุรรม	ถูึกตอ้ง	โป็ร�งใส	เป็น็ัธุรรม	ตรวจสอบได้	้แลัะขจัด้ความขัด้แย้่งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ัท่�อาจ
เกิด้ขึ�นั	

	 	 ด้ว้ย่เจตนัารมณใ์นัการส�งเสรมิแลัะใหค้วามสำคญัต�อการด้ำเนันิัธุรุกจิตามหลักัการกำกบัด้แูลักิจการท่�ด้	่นัโย่บาย่การกำกบัด้แูลักิจการ 
ท่�ด้่จึงได้้กำหนัด้ให้คณะกรรมการบริษััท	ผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานัย่ึด้ถึือเป็็นัแนัวทางในัการป็ฏิิบัติงานั	เพัื�อสร้างคุณค�าให้บริษััทฯ	อย่�างย่ั�งย่ืนั 
นัอกเหนัือจากการสร้างความเชื�อมั�นัให้แก�ผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกกลัุ�ม	คณะกรรมการบริษััทม่การติด้ตามให้ม่การป็ฏิิบัติตามนัโย่บาย่แลัะแนัวทาง
การป็ฏิิบัติท่�กำหนัด้ไว้	ซึ�งครอบคลัุมไป็ถึึงบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มให้ม่การป็ฏิิบัติตามนัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	แลัะแนัวทางการป็ฏิิบัติท่�
บริษััทฯ	กำหนัด้ตามความเหมาะสมต�อไป็	

 แนวปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู ่

 หลักปฏิิบัติิ 1:  ติระหนักถึึงบที่บาที่และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการในฐานะผิู�นำาองค์กรที่่�ส่ร�างคุณค่าให�แก่ 

   กิจการอย่างยั�งยืน

1.1	 ความรับผู้ิด้ชอบแลัะอำนัาจอนัุมัติของคณะกรรมการบริษััท

1.1.1	 คณะกรรมการบรษิัทัมค่วามรับผู้ดิ้ชอบต�อการป็ฏิบิตัหินัา้ท่�แลัะเป็น็ัอสิระอย่�างแท้จรงิจากฝ่า่ย่จดั้การ	เพัื�อ 
ป็ระโย่ชน์ัสูงสุด้ของบรษิัทัฯ	แลัะผูู้ถ้ึอืหุน้ัโด้ย่รวม	มก่ารแบ�งแย่กหน้ัาท่�ความรบัผู้ดิ้ชอบระหว�างคณะกรรมการ
แลัะฝ่า่ย่จดั้การท่�ชดั้เจนั	โด้ย่คณะกรรมการบรษิัทัจะเป็น็ัผูู้ก้ำหนัด้นัโย่บาย่แลัะกำกบัด้แูลัใหร้ะบบงานัต�าง	ๆ	
ของบรษิัทัฯ	ด้ำเนันิัไป็ตามนัโย่บาย่ท่�ถึกูตอ้งตามกฎหมาย่	กฎเกณฑ์	์จรยิ่ธุรรม	ขอ้บงัคบัต�าง	ๆ	ท่�เก่�ย่วขอ้ง	
แลัะฝ่่าย่จัด้การทำหนั้าท่�บริหารงานัในัด้้านัต�าง	ๆ	ให้เป็็นัไป็ตามนัโย่บาย่ท่�กำหนัด้

1.1.2	 คณะกรรมการบริษััทได้้กำหนัด้ให้ม่นัโย่บาย่	อาทิ	นัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด่้	นัโย่บาย่ต�อต้านั 
การคอรร์ปั็ชนัั	ขอ้กำหนัด้เก่�ย่วกบัจรยิ่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุรุกจิ	เป็น็ัตน้ั	สำหรบักรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	
แลัะพันัักงานั	ท่�แสด้งถึึงหลัักการแลัะแนัวทางในัการด้ำเนิันังานัเป็็นัลัาย่ลัักษัณ์อักษัร	แลัะสื�อสารเพัื�อให้
กรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	แลัะพันักังานัทกุคนัเขา้ใจ	รบัทราบแลัะมก่ลัไกเพัย่่งพัอใหม้ก่ารป็ฏิบิตัจิรงิตามนัโย่บาย่
ข้างต้นั	ผู้�านัช�องทางการสื�อสารภิาย่ในั	เช�นั	เว็บไซต์ของบริษััทฯ	อินัทราเนั็ต	บอร์ด้ป็ระกาศ	หรือวิธุ่การ
อื�นัใด้ท่�เหมาะสม	พัรอ้มทั�งตดิ้ตามผู้ลัการป็ฏิบิตั	ิแลัะทบทวนัผู้ลัการป็ฏิบิตัใิหเ้ป็น็ัไป็ตามนัโย่บาย่ท่�กำหนัด้

1.1.3	 คณะกรรมการบริษััทม่อำนัาจอนุัมัติเรื�องต�าง	ๆ	ของบริษััทฯ	ตามขอบเขตหน้ัาท่�ท่�กำหนัด้โด้ย่กฎหมาย่ 
ขอ้บงัคบัของบรษิัทัฯ	แลัะหนั�วย่งานัท่�กำกบัด้แูลับรษิัทัฯ	แลัะตดิ้ตามป็ระเมนิัผู้ลัการด้ำเนันิังานัใหเ้ป็น็ัไป็
ตามนัโย่บาย่ท่�กำหนัด้

1.1.4	 คณะกรรมการบริษััทได้้จัด้ทำขอบเขต	อำนัาจ	หนั้าท่�	แลัะความรับผิู้ด้ชอบของคณะกรรมการบริษััท
แลัะคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ท่�ได้้รับการแต�งตั�งโด้ย่คณะกรรมการบริษััท	เพัื�อใช้อ้างอิงในัการป็ฏิิบัติหนั้าท่� 
ของกรรมการทกุคนั	รวมทั�งมก่ารทบทวนัขอบเขต	อำนัาจ	หนัา้ท่�	แลัะความรบัผู้ดิ้ชอบด้งักลั�าว	เป็น็ัป็ระจำ
อย่�างนั้อย่ป็ีลัะครั�ง
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 หลักปฏิิบัติิ 2:  กำาหนดูวัติถึุประส่งค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่่�เป็นไปเพ่�อความยั�งยืน

2.1	 คณะกรรมการบริษััทได้้กำกับดู้แลัให้วัตถึุป็ระสงค์แลัะเป็้าหมาย่หลัักของบริษััทฯ	เป็็นัไป็เพัื�อความย่ั�งย่ืนั	

2.2	 คณะกรรมการบรษิัทัจะกำกบัด้แูลัใหม้ั�นัใจว�า	วตัถึปุ็ระสงคแ์ลัะเป็า้หมาย่	ตลัอด้จนักลัย่ทุธุใ์นัระย่ะเวลัาป็านักลัาง	
แลัะ/หรอืป็ระจำป็ขีองบรษิัทัฯ	สอด้คลัอ้งกบัการบรรลัุวตัถึุป็ระสงคแ์ลัะเป็า้หมาย่หลักัของบรษิัทัฯ	โด้ย่ม่การนัำ
นัวัตกรรมแลัะเทคโนัโลัย่่มาใช้อย่�างเหมาะสม	ป็ลัอด้ภิัย่	

 หลักปฏิิบัติิ 3:  เส่ริมส่ร�างคณะกรรมการที่่�ม่ประส่ิที่ธิิผิล

3.1	 คณะกรรมการบริษััทได้้กำหนัด้แลัะทบทวนัโครงสร้างคณะกรรมการ	ทั�งในัเรื�องขนัาด้องค์ป็ระกอบ	สัด้ส�วนั
กรรมการท่�เป็็นัอิสระ	ท่�เหมาะสมแลัะจำเป็็นัต�อการนัำพัาองค์กรสู�วัตถึุป็ระสงค์แลัะเป็้าหมาย่หลัักท่�กำหนัด้ไว้

3.2	 คณะกรรมการบริษัทัได้เ้ลืัอกบุคคลัท่�เหมาะสมเป็น็ัป็ระธุานักรรมการ	แลัะดู้แลัให้มั�นัใจว�า	องค์ป็ระกอบแลัะการ
ด้ำเนัินังานัของคณะกรรมการเอื�อต�อการใช้ดุ้ลัย่พัินัิจในัการตัด้สินัใจอย่�างม่อิสระโด้ย่ม่การพิัจารณาในัป็ระเด็้นั 
ด้ังต�อไป็นั่�

3.2.1	 คุณสมบัติ	ขอบเขตหนั้าท่�	แลัะความรับผู้ิด้ชอบของป็ระธุานักรรมการ	

3.2.2	 วาระการด้ำรงตำแหนั�งของกรรมการ	

3.2.3	 คณะกรรมการชุด้ย่�อย่ต�าง	ๆ	

3.3	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั	เป็็นัผูู้้ทําหนั้าท่�สรรหากรรมการเพัื�อมา
ทด้แทนักรรมการท่�ครบวาระหรือทด้แทนัตำแหนั�งท่�ว�างลัง	โด้ย่คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะ
บรหิารทรพััย่ากรบคุคลั	จะตอ้งทำหนัา้ท่�พัจิารณาทบทวนัโครงสรา้ง	องคป์็ระกอบท่�เหมาะสมของคณะกรรมการ 
บริษััท	กำหนัด้หลัักเกณฑ์์ในัการสรรหา	แลัะสรรหาบุคคลัท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถึานัการณ์แลัะ 
ความต้องการของบริษัทัฯ	เพัื�อเสนัอให้ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษัทัพิัจารณา	คัด้เลืัอก	แลัะกลัั�นักรอง	หาบุคคลัท่�
มค่ณุสมบัตเิหมาะสมอย่�างรอบคอบแลัะโป็ร�งใส	เพัื�อเสนัอขอมติต�อท่�ป็ระชุมผูู้ถ้ึอืหุน้ัเพัื�อเลืัอกตั�งเป็น็ักรรมการใหม�

3.4	 การกําหนัด้ค�าตอบแทนัของกรรมการ	 	

	 คณะกรรมการสรรหา	กําหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั	ทําหนั้าท่�เสนัอแนัวทางแลัะวิธุ่การ 
ในัการกําหนัด้ค�าเบ่�ย่ป็ระชุม	ค�ารับรอง	เงินัรางวัลัแลัะบําเหนั็จ	รวมทั�งผู้ลัป็ระโย่ชนั์อื�นัใด้ท่�ม่ลัักษัณะเป็็นัเงินั 
ค�าตอบแทนั	ให้แก�กรรมการบริษััท	กรรมการบริหาร	แลัะกรรมการชุด้อื�นั	ๆ	โด้ย่การเสนัอเรื�องเพัื�อขอความเห็นั
ชอบจากท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	เพัื�อขออนุัมัติจากท่�ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นัเป็็นัป็ระจำทุกปี็	เว้นัแต�สิทธิุอันัพัึงม่
พัึงได้้ตามระเบ่ย่บของบริษััทฯ

3.5	 ความรับผู้ิด้ชอบในัการป็ฏิิบัติหนั้าท่�แลัะจัด้สรรเวลัาอย่�างเพั่ย่งพัอของกรรมการ	

3.5.1	 การด้ำรงตำแหนั�งในับริษััทอื�นัของกรรมการแลัะผูู้้บริหารระด้ับสูง	

	 คณะกรรมการบรษิัทัได้ก้ำหนัด้นัโย่บาย่แลัะวธิุก่ารป็ฏิบิตัใินัการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในับรษิัทัอื�นัของกรรมการ 
แลัะผูู้บ้รหิารระด้บัสงูไวเ้ป็น็ัลัาย่ลักัษัณอ์กัษัรอย่�างชดั้เจนั	เพัื�อใหก้รรมการแลัะผูู้บ้รหิารระด้บัสงูแต�ลัะคนั 
สามารถึอุทิศเวลัาให้กับบริษััทฯ	ได้้อย่�างเต็มท่�	โด้ย่กำหนัด้ให้สามารถึไป็ด้ำรงตำแหนั�งเป็็นักรรมการ 
ในับริษััทจด้ทะเบ่ย่นัในัตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่ได้้ไม�เกินั	5	บริษััท

3.5.2	 กรรมการบริษััทควรเข้าร�วมป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ไม�น้ัอย่กว�า	ร้อย่ลัะ	75	ของจำนัวนัการป็ระชุม
ท่�บริษััทฯ	ได้้จัด้ขึ�นัในัรอบป็ี	

3.5.3	 บริษััทฯ	ราย่งานัจํานัวนัครั�งท่�เข้าร�วมป็ระชุมของกรรมการบริษััทไว้ในัราย่งานัป็ระจําป็ี						

3.6	 คณะกรรมการบริษัทัได้้กำกบัด้แูลัใหม้ก่รอบแลัะกลัไกในัการกำกับด้แูลันัโย่บาย่แลัะการด้ำเนิันังานัของบรษิัทัย่�อย่
แลัะกิจการอื�นัท่�บรษิัทัไป็ลังทุนัอย่�างมน่ัยั่สำคัญ	ในัระด้บัท่�เหมาะสมกับกจิการแต�ลัะแห�ง	รวมทั�งบรษิัทัย่�อย่แลัะ
กิจการอื�นัท่�บริษััทไป็ลังทุนัม่ความเข้าใจถึูกต้องตรงกันัด้้วย่	

3.7	 คณะกรรมการบริษััทจัด้ให้ม่การป็ระเมินัผู้ลัการป็ฏิิบัติหนั้าท่�ป็ระจำป็ีของคณะกรรมการบริษััท	คณะกรรมการ
ชุด้ย่�อย่	แลัะคณะกรรมการราย่บุคคลั	โด้ย่ป็ระกอบด้้วย่	การป็ระเมินัผู้ลัตนัเองของคณะกรรมการทั�งคณะ 
การป็ระเมินัผู้ลัคณะกรรมการราย่บุคคลั	(ป็ระเมินัตนัเอง)	แลัะ	การป็ระเมินัผู้ลัคณะกรรมการชุด้ย่�อย่	ทั�งนั่�	 
คณะกรรมการบริษัทัจะนัำผู้ลัการป็ระเมินัมาวิเคราะห์การป็ฏิบัิตหินัา้ท่�ของกรรมการ	แลัะนัำข้อเสนัอแนัะมาป็รับป็รุง
แลัะพัฒันัาการด้ำเนันิังานัต�อไป็	ซึ�งขั�นัตอนัแลัะผู้ลัการป็ระเมนิัคณะกรรมการจะมก่ารเป็ดิ้เผู้ย่ในัราย่งานัป็ระจำปี็	

3.8	 คณะกรรมการบริษััทกำกับดู้แลัให้คณะกรรมการบริษััทม่ความรู้ความเข้าใจเก่�ย่วกับบทบาทหนั้าท่�ลัักษัณะ 
การป็ระกอบธุุรกิจ	แลัะกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับการป็ระกอบธุุรกิจ	ตลัอด้จนัสนัับสนัุนัให้กรรมการทุกคนัได้้รับ
การเสริมสร้างทักษัะแลัะความรู้สำหรับการป็ฏิิบัติหนั้าท่�กรรมการอย่�างสม�ำเสมอ	
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3.9	 คณะกรรมการบริษัทัด้แูลัใหม้ั�นัใจว�าการด้ำเนิันังานัของคณะกรรมการบริษัทัเป็น็ัไป็ด้ว้ย่ความเรย่่บรอ้ย่	สามารถึ
เข้าถึึงข้อมูลัท่�จำเป็็นั	แลัะม่เลัขานุัการบริษััทท่�ม่ความรู้	ป็ระสบการณ์ท่�จำเป็็นัแลัะเหมาะสมต�อการสนัับสนุันั 
การด้ำเนัินังานัของคณะกรรมการบริษััท

 หลักปฏิิบัติิ 4:  ส่รรหาและพัฒนาผิู�บริหารระดูับสู่งและการบริหารบุคลากร

4.1	 คณะกรรมการบริษััทควรด้ำเนัินัการให้มั�นัใจว�าม่การสรรหา	แลัะพััฒนัาป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหารแลัะผูู้้บริหาร
ระด้ับสูงให้ม่ความรู้	ทักษัะ	ป็ระสบการณ์	แลัะคุณลัักษัณะท่�จำเป็็นัต�อการขับเคลัื�อนัองค์กรไป็สู�เป็้าหมาย่

4.2	 คณะกรรมการบริษััทได้้กำกับดู้แลัให้ม่การกำหนัด้โครงสร้างค�าตอบแทนัแลัะการป็ระเมินัผู้ลัท่�เหมาะสม

4.3	 คณะกรรมการบริษััทควรเข้าใจโครงสร้างแลัะความสัมพัันัธุ์ของผูู้้ถึือหุ้นัท่�อาจม่ผู้ลักระทบต�อการบริหารแลัะ 
การด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ

4.4	 คณะกรรมการบริษััทควรติด้ตามดู้แลัการบริหารแลัะพััฒนัาบุคลัากรให้ม่จำนัวนับุคลัากรท่�เหมาะสม	พัร้อมทั�ง 
ม่การพััฒนัา	ความรู้	ทักษัะ	ป็ระสบการณ์แลัะแรงจูงใจท่�เหมาะสม

 หลักปฏิิบัติิ 5:  ส่่งเส่ริมนวัติกรรมและการประกอบธิุรกิจอย่างม่ความรับผิิดูชอบ

5.1	 คณะกรรมการบริษัทัใหค้วามสำคญัแลัะสนับัสนันุัการสรา้งนัวัตกรรมท่�ก�อใหเ้กดิ้มลูัค�าแก�ธุรุกจิควบคู�ไป็กบัการสรา้ง 
คุณป็ระโย่ชนั์ต�อลัูกค้าหรือผูู้้ท่�เก่�ย่วข้อง	แลัะม่ความรับผู้ิด้ชอบต�อสังคมแลัะสิ�งแวด้ลั้อม

5.2	 คณะกรรมการบริษัทัได้ต้ดิ้ตามดู้แลัใหฝ้่า่ย่จดั้การป็ระกอบธุรุกิจอย่�างมค่วามรับผู้ดิ้ชอบต�อสังคมแลัะสิ�งแวด้ลัอ้ม	
แลัะสะท้อนัอยู่�ในัแผู้นัด้ำเนิันัการ	(operational	plan)	เพัื�อให้มั�นัใจได้้ว�า	ทุกฝ่่าย่ของบริษััทฯ	ได้้ด้ำเนิันัการ
สอด้คลั้องกับวัตถึุป็ระสงค์	เป็้าหมาย่หลััก	แลัะแผู้นักลัยุ่ทธุ์	(strategies)	ของบริษััทฯ

5.3	 คณะกรรมการบรษิัทัได้ต้ดิ้ตามด้แูลัใหฝ้่า่ย่จดั้การจดั้สรรแลัะจดั้การทรพััย่ากรใหเ้ป็น็ัไป็อย่�างมป่็ระสทิธุภิิาพัแลัะ 
ป็ระสิทธุิผู้ลั	โด้ย่คำนัึงถึึงผู้ลักระทบแลัะการพััฒนัาทรัพัย่ากรตลัอด้สาย่	value	chain	เพัื�อให้สามารถึบรรลัุ
วัตถึุป็ระสงค์แลัะเป็้าหมาย่หลัักได้้อย่�างย่ั�งย่ืนั

5.4	 คณะกรรมการบริษััทได้้จัด้ให้ม่กรอบการกำกับดู้แลัแลัะการบริหารจัด้การเทคโนัโลัย่่สารสนัเทศระดั้บบริษััทฯ	 
ท่�สอด้คลั้องกับความต้องการของบริษััทฯ	รวมทั�งดู้แลัให้ม่การนัำเทคโนัโลัย่่สารสนัเทศมาใช้ในัการเพัิ�มโอกาส
ทางธุุรกิจแลัะพััฒนัาการด้ำเนิันังานั	การบริหารความเส่�ย่ง	เพัื�อให้กิจการสามารถึบรรลุัวัตถึุป็ระสงค์	แลัะ 
เป็้าหมาย่หลัักของบริษััทฯ

 หลักปฏิิบัติิ 6: ดููแลให�ม่ระบบการบริหารความเส่่�ยงและการควบคุมภายในที่่�เหมาะส่ม

6.1	 คณะกรรมการบริษัทัได้ก้ำกบัด้แูลัใหบ้รษิัทัฯ	มร่ะบบการบริหารความเส่�ย่งแลัะการควบคุมภิาย่ในัท่�จะทำใหบ้รรลัุ
วัตถึุป็ระสงค์อย่�างม่ป็ระสิทธุิผู้ลั	แลัะม่การป็ฏิิบัติให้เป็็นัไป็ตามกฎหมาย่แลัะมาตรฐานัท่�เก่�ย่วข้อง	

6.2	 คณะกรรมการบริษััทแต�งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบท่�สามารถึป็ฏิิบัติหนั้าท่�ได้้อย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะอิสระ

6.3	 คณะกรรมการบริษััทติด้ตามดู้แลัแลัะจัด้การความขัด้แย้่งของผู้ลัป็ระโย่ชน์ัท่�อาจเกิด้ขึ�นัได้้ระหว�างบริษััทฯ	กับ 
ฝ่า่ย่จัด้การ	คณะกรรมการบริษัทั	หรอืผูู้ถ้ึอืหุน้ั	รวมไป็ถึงึการป้็องกันัการใชป้็ระโย่ชน์ัอนััมคิวรในัทรัพัย่ส์นิั	ข้อมลูั
แลัะโอกาสของบริษััทฯ	แลัะการทำธุุรกรรมกับผูู้้ท่�ม่ความสัมพัันัธุ์เก่�ย่วโย่งกับบริษััทในัลัักษัณะท่�ไม�สมควร

6.4	 คณะกรรมการบรษิัทัได้้กำกบัด้แูลัใหม้ก่ารจดั้ทำนัโย่บาย่ต�อตา้นัการคอรร์ปั็ชนัั	แลัะคู�มอืการป็ฏิบิตัติามนัโย่บาย่ต�อตา้นั 
การคอร์รัป็ชันั	เพืั�อวางกรอบแนัวทางการป็ฏิิบัติงานัให้ย่ึด้ถืึอแลัะป็ฏิิบัติตามโด้ย่เคร�งครัด้	สะท้อนัเจตนัารมณ์ 
ของบริษััทฯ	ในัการด้ำเนัินัธุุรกิจด้้วย่ความซื�อสัตย่์	สุจริต	โป็ร�งใส	แลัะสื�อสารให้กับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	พันัักงานั
ทุกคนั	แลัะผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกฝ่่าย่รับทราบ

6.5	 คณะกรรมการบริษััทได้้กำกับดู้แลัให้ม่กลัไกแลัะกระบวนัการจัด้การ	(บันัทึก	ติด้ตามความคืบหน้ัาแก้ไขปั็ญหา	
ราย่งานั)	ข้อร้องเร่ย่นัของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่	แลัะดู้แลัให้ม่การจัด้ช�องทางเพัื�อการรับข้อร้องเร่ย่นัท่�ม่ความสะด้วก
แลัะม่มากกว�าหนึั�งช�องทาง	รวมทั�งเปิ็ด้เผู้ย่ช�องทางการรับเรื�องร้องเร่ย่นัไว้บนัเว็บไซต์ของบริษััทฯ	แลัะราย่งานั 
ป็ระจำป็ี

 หลักปฏิิบัติิ 7:  รักษาความน่าเชื�อถึือที่างการเงินและการเปิดูเผิยข�อมูล

7.1	 คณะกรรมการบรษิัทัมค่วามรบัผู้ดิ้ชอบในัการด้แูลัระบบการจดั้ทำราย่งานัทางการเงนิัแลัะการเป็ดิ้เผู้ย่ขอ้มลูัสำคญั
ต�าง	ๆ

7.2	 คณะกรรมการบริษััทได้้ติด้ตามดู้แลัความเพั่ย่งพัอของสภิาพัคลั�องทางการเงินัแลัะความสามารถึในัการชำระหนั่�	

7.3	 ในัภิาวะท่�บริษััทฯ	ป็ระสบปั็ญหาทางการเงินัหรือม่แนัวโนั้มจะป็ระสบป็ัญหา	คณะกรรมการบริษััทมั�นัใจได้้ว�า	
บริษััทฯ	ม่แผู้นัในัการแก้ไขป็ัญหา	หรือม่กลัไกอื�นัท่�จะสามารถึแก้ไขป็ัญหาทางการเงินัได้้	ทั�งนั่�	ภิาย่ใต้การคำนึัง
ถึึงสิทธุิของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่
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7.4	 คณะกรรมการบริษััทม่การจัด้ทำราย่งานัความย่ั�งย่ืนัตามความเหมาะสม

7.5	 คณะกรรมการบริษััทจัด้ให้ม่นัักลังทุนัสัมพัันัธ์ุ	(Investor	Relations)	ทำหนั้าท่�รับผู้ิด้ชอบในัการให้บริการแลัะ
เผู้ย่แพัร�ข้อมูลัข�าวสารความเคลัื�อนัไหวของบริษััทฯ	ท่�เป็็นัป็ระโย่ชนั์แก�ผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ของบริษััทฯ	ทุกกลุั�มอย่�าง
เท�าเท่ย่มกันั	เป็็นัธุรรม	แลัะทั�วถึึง	ผู้�านักิจกรรมสื�อสารท่�หลัากหลัาย่	นัอกจากนั่�	คณะกรรมการบริษััทได้้จัด้ให้
ม่นัโย่บาย่การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลั	(Disclosure	Policy)	เพัื�อให้มั�นัใจได้้ว�า	การสื�อสารแลัะการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัต�อบุคคลั
ภิาย่นัอกเป็็นัไป็อย่�างเหมาะสม	เท�าเท่ย่มกันั	ทันัเวลัา	ใช้ช�องทางท่�เหมาะสม	ป็กป้็องข้อมูลัลัับแลัะข้อมูลัท่�ม่ผู้ลั
ต�อราคาหลักัทรัพัย์่	รวมทั�งมก่ารสื�อสารให้เขา้ใจตรงกันัทั�งองค์กรในัการป็ฏิบัิตติามนัโย่บาย่ดั้งกลั�าว	โด้ย่บริษัทัฯ	
ได้้มอบหมาย่ให้ฝ่่าย่ทรัพัย่ากรบุคคลัแลัะบริหารองค์กร	รับผู้ิด้ชอบเผู้ย่แพัร�ข�าวสารของบริษััทฯ	ผู้�านัสื�อมวลัชนั 
ในัโอกาสต�าง	ๆ	

7.6	 คณะกรรมการบริษััทส�งเสริมให้ม่การนัำเทคโนัโลัย่่สารสนัเทศมาใช้ในัการเผู้ย่แพัร�ข้อมูลั	

	 คณะกรรมการบริษััทดู้แลัให้บริษััทฯ	นัอกจากการเผู้ย่แพัร�ข้อมูลัตามเกณฑ์์ท่�กำหนัด้	แลัะผู้�านัช�องทางของ 
ตลัาด้หลักัทรพััย่ฯ์	มก่ารเป็ดิ้เผู้ย่ขอ้มลูัทั�งภิาษัาไทย่แลัะภิาษัาองักฤษัผู้�านัช�องทางอื�นัด้ว้ย่	เช�นั	เวบ็ไซตข์องบรษิัทัฯ	
จอ	LCD	ในัอาคารสำนัักงานัใหญ�	แลัะสาขาของบริษััทฯ	เป็็นัต้นั	ซึ�งช�วย่ให้ผูู้้ถึือหุ้นั	ลัูกค้า	แลัะผูู้้ท่�สนัใจสามารถึ
เข้าถึึงข้อมูลัได้้ง�าย่	โด้ย่ม่การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัอย่�างสม�ำเสมอ	แลัะนัำเสนัอข้อมูลัท่�เป็็นัป็ัจจุบันั		

 หลักปฏิิบัติิ 8:  ส่นับส่นุนการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่ารกับผิู�ถึือหุ�น

8.1	 คณะกรรมการบริษััทดู้แลัให้ผูู้้ถึือหุ้นัม่ส�วนัร�วมในัการตัด้สินัใจในัเรื�องสำคัญของบริษััทฯ	โด้ย่ให้ความสำคัญกับ
สิทธุิแลัะความเท�าเท่ย่มกันัของผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะดู้แลัให้ผูู้้ถึือหุ้นัม่ส�วนัร�วมในัการตัด้สินัใจในัเรื�องท่�ม่ผู้ลักระทบอย่�าง
ม่นััย่สำคัญต�อบริษััทฯ

8.2	 คณะกรรมการบริษัทัด้แูลัใหก้ารด้ำเนันิัการในัวนััป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัเป็น็ัไป็ด้ว้ย่ความเรย่่บรอ้ย่	โป็ร�งใส	มป่็ระสิทธุภิิาพั	
แลัะเอื�อให้ผูู้้ถึือหุ้นัสามารถึใช้สิทธุิของตนั	

8.3	 คณะกรรมการบริษัทัด้แูลัใหก้ารเป็ดิ้เผู้ย่มติท่�ป็ระชมุแลัะการจดั้ทำราย่งานัการป็ระชุมผูู้ถ้ึอืหุน้ัเป็น็ัไป็อย่�างถึกูตอ้ง
แลัะครบถึ้วนั

	 	 นัอกจากนั่�	เพัื�อการกำกับดู้แลัการด้ำเนิันังานัของบริษัทัย่�อย่ท่�ป็ระกอบธุรุกิจหลักั	ซึ�งได้แ้ก�	ธุรุกิจป็ระกันัวินัาศภัิย่	ใหเ้ป็น็ัไป็ตามนัโย่บาย่
ของบริษััทฯ	จึงม่การกำหนัด้ในัข้อบังคับแลัะนัโย่บาย่ของบริษััทฯ	รวมทั�งระบุในัข้อบังคับของบริษััทย่�อย่ว�าในักรณ่ท่�ม่การทำราย่การหรือ 
การด้ำเนัินัการใด้	ๆ	ซึ�งม่นััย่สำคัญ	หรือม่ผู้ลักระทบต�อฐานัะทางการเงินั	แลัะผู้ลัการด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่การทำราย่การ
นัั�นั	ๆ	ต้องได้้รับอนัุมัติจากคณะกรรมการ	หรือ	ผูู้้ถึือหุ้นัของบริษััทฯ	(แลั้วแต�กรณ่)	ก�อนัการเข้าทำราย่การ

	 	 อ่กทั�งเพัื�อการกำกับดู้แลักิจการของบริษััทย่�อย่	แลัะ/หรือบริษััทร�วมอื�นั	ๆ	ในัอนัาคต	บริษััทฯ	ได้้กำหนัด้แนัวทางการกำกับดู้แลั 
การด้ำเนิันังานัของบริษััทย่�อย่	แลัะ/หรือบริษััทร�วมไว้ในันัโย่บาย่การกำกับดู้แลัแลัะการบริหารจัด้การบริษััทย่�อย่แลัะบริษััทร�วมท่�ป็ระกอบ
ธุุรกิจหลััก	เช�นั	ม่การส�งบุคคลัเข้าเป็็นักรรมการหรือผูู้้บริหารของบริษััทย่�อย่อย่�างน้ัอย่ตามสัด้ส�วนัการถึือหุ้นัในับริษััทย่�อย่นัั�นั	ๆ	ซึ�งม่การ
กำหนัด้ขอบเขตหนัา้ท่�แลัะความรบัผู้ดิ้ชอบของกรรมการแลัะผูู้บ้รหิารท่�ได้ร้บัแต�งตั�งด้งักลั�าวไวอ้ย่�างชดั้เจนั	อก่ทั�ง	ด้ำเนันิัการใหม้ก่ลัไกในัการ
กำกบัด้แูลัท่�มผู่้ลัใหก้ารทำราย่การระหว�างบรษิัทัย่�อย่แลัะ/หรอืบรษิัทัร�วมกบับคุคลัท่�เก่�ย่วโย่ง	การได้ม้าหรอืจำหนั�าย่ไป็ซึ�งทรพััย่ส์นิั	หรอืการ
ทำราย่การสำคญัอื�นัใด้ของบรษิัทัย่�อย่	แลัะ/หรอืบรษิัทัร�วม	ตอ้งได้ร้บัมตจิากท่�ป็ระชมุคณะกรรมการหรอืท่�ป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัของบรษิัทัฯ	(แล้ัว
แต�กรณ)่	ก�อนัการทำราย่การดั้งกลั�าว	โด้ย่อาจมก่ารกำหนัด้ในัขอ้บงัคบัแลัะ/หรอืกฎบตัรของบรษิัทัฯ	บรษิัทัย่�อย่	แลัะ/หรอืบรษิัทัร�วมนัั�นั	ๆ 
ทั�งนั่�	การระบุนัโย่บาย่ด้ังกลั�าวไว้ในัข้อบังคับของบริษััทร�วมท่�อาจเกิด้ขึ�นั	ในัอนัาคตนัั�นัจะต้องขึ�นัอยู่�กับความเห็นัชอบของผูู้้ร�วมทุนัในั
อนัาคตด้ว้ย่		ทั�งนั่�	นัโย่บาย่การกำกับดู้แลับริษัทัย่�อย่แลัะบริษัทัร�วม	ได้เ้ปิ็ด้เผู้ย่ไวใ้นัหัวข้อ	“	8.1.3	การกำกับดู้แลับริษัทัย่�อย่แลัะบริษัทัร�วม” 
ในัราย่งานัฉบับนั่�	

6.2  ข�อกำาหนดูเก่�ยวกับจริยธิรรม และจรรยาบรรณที่างธิุรกิจ 

	 	 ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษัทั	ครั�งท่�	6/2563	เมื�อวันัท่�	24	พัฤศจิกาย่นั	2563	มม่ติอนุัมตัขิอ้กำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณ 
ทางธุุรกิจ	เพัื�อให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานั	ม่ข้อพัึงป็ฏิิบัติท่�ด้่	แลัะป็ระพัฤติตนัอยู่�ในัแนัวทางท่�เหมาะสมต�อการป็ระกอบธุุรกิจ 
อย่�างมืออาชพ่ั	ตลัอด้จนัมคุ่ณธุรรม	มค่วามรับผิู้ด้ชอบต�อเศรษัฐกิจแลัะสังคมโด้ย่รวม	ทั�งเป็น็ัการส�งเสริมระบบการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้	่โด้ย่
ย่ดึ้หลัักความซื�อสตัย่ย์่ตุธิุรรม	แลัะความโป็ร�งใสเป็น็ัสำคญั	รวมทั�งมก่ารรกัษัาความลับัของลักูคา้แลัะผูู้เ้ก่�ย่วขอ้งทางธุรุกจิ	ตลัอด้จนัเคารพัสทิธุิ
ในัทรพััย่ส์นิัทางป็ญัญาของผูู้อ้ื�นั	จงึกำหนัด้ใหม้ข้่อกำหนัด้เก่�ย่วกบัจรยิ่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุรุกจิของบรษิัทัฯ	เป็น็ัมาตรฐานั	เพัื�อใชเ้ป็น็ั 
กรอบแนัวทางในัการด้ำเนิันัธุรุกิจ	แลัะเพัื�อให้กรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	พันักังานั	แลัะทุกฝ่า่ย่ท่�เก่�ย่วข้องได้รั้บทราบ	แลัะถืึอเป็น็ัแนัวทางป็ฏิบัิตติ�อไป็
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 แนวที่างจรรยาบรรณ

1.		 กรรมการ	ผูู้บ้รหิารแลัะพันักังานัทกุคนั	(ผูู้ม้ห่นัา้ท่�)	เป็น็ัผูู้ท้่�มห่นัา้ท่�ป็ฏิบิตัติามจรรย่าบรรณ	แลัะส�งเสรมิ	หรอืสนับัสนันุัใหผูู้้อ้ื�นั
ป็ฏิิบัติตามจรรย่าบรรณ	

2.		 ผูู้้ม่หนั้าท่�ต้องทำความเข้าใจในัเนัื�อหาสาระท่�เก่�ย่วกับหนั้าท่�แลัะความรับผู้ิด้ชอบของตนั	ม่การทบทวนัความรู้ความเข้าใจอย่�าง
สม�ำเสมอ

3.	 ผูู้้ม่หนั้าท่�ต้องไม�ยุ่ย่ง	ส�งเสริม	หรือสนัับสนัุนัให้ผูู้้อื�นัไม�ป็ฏิิบัติตามจรรย่าบรรณ	ไม�ลัะเลัย่หรือเพิักเฉย่เมื�อพับเห็นัการไม�ป็ฏิิบัติ
ตามจรรย่าบรรณ	แลัะใหค้วามร�วมมอืในัการสอบสวนัหาขอ้เทจ็จรงิเมื�อมก่ารกลั�าวหาว�ามก่ารไม�ป็ฏิบิตัติามจรรย่าบรรณ	แลัะ
ไม�กระทำการท่�ไม�เป็็นัธุรรมต�อผูู้้อื�นั	กรณ่ท่�ผูู้้นัั�นัถึูกกลั�าวหาว�าไม�ป็ฏิิบัติตามจรรย่าบรรณ

4.	 ผูู้้ม่หนั้าท่�พัึงแจ้งแก�ผูู้้บังคับบัญชาท่�ตนัไว้วางใจ	เมื�อพับเห็นัการฝ่่าฝ่ืนัหรือไม�ป็ฏิิบัติตามจรรย่าบรรณ	

5.	 คู�มือจรรย่าบรรณธุุรกิจถึือเป็็นัส�วนัหนัึ�งของระเบ่ย่บป็ฏิิบัติงานัแลัะคู�มือป็ฏิิบัติงานัของบริษััทฯ

 คำาจำากัดูความ 

“กรรมการ”	 หมาย่ถึงึ	บคุคลัซึ�งมค่ณุสมบตัขิองกรรมการ	ตามมาตรา	68	แห�งพัระราชบญัญตับิรษิัทัมหาชนัจาํกดั้	พั.ศ.	2535	
ได้้รับการเลัือกตั�งจากท่�ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นัให้เป็็นักรรมการแลัะในัท่�นั่�ให้หมาย่รวมถึึงกรรมการชุด้ย่�อย่

“ผู้้�บริหาร” 	 หมาย่ถึงึ	พันัักงานัท่�มผูู่้ใ้ตบ้งัคบับญัชา	ผูู้บ้รหิารพึังป็ระพัฤติแลัะป็ฏิบัิตติามข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณ 
ทางธุุรกิจในัฐานัะพันัักงานัคนัหนัึ�ง	แลัะพัึงรับผู้ิด้ชอบในัผู้ลังานัของตนัเองแลัะของผูู้้ใต้บังคับบัญชา	รวมทั�งม่
แนัวทางป็ฏิิบัติท่�ด้่เพัื�อเสริมสร้างการเป็็นัผูู้้บริหารท่�ด้่	แลัะในัฐานัะผูู้้บังคับบัญชาของพันัักงานั	ผูู้้บริหารพึังเป็็นั 
ผูู้้นัําแลัะเป็็นัแบบอย่�างในัการป็ระพัฤติป็ฏิิบัติท่�ด้่ให้แก�พันัักงานั	

“พนัักงานั” 	 หมาย่ถึึง	พันัักงานัป็ระจํา	พันัักงานัชั�วคราว	พันัักงานัภิาย่ใต้สัญญาพัิเศษั	แลัะผูู้้ร�วมสัญญาท่�จะได้้รับการว�าจ้าง 
จากบริษััทฯ	บริษััทฯ	ถืึอว�าการทํางานัท่�ม่ป็ระสิทธิุภิาพัมิใช�เกิด้จากความรู้ความสามารถึของพันัักงานัเท�านัั�นั 
ความป็ระพัฤติแลัะวิธุ่การป็ฏิิบัติงานัของพันัักงานัย่�อมม่ผู้ลักระทบต�อตัวพันัักงานั	ต�อเพืั�อนัร�วมงานั	แลัะ 
ต�อบริษััทฯ	ด้้วย่	

“ผู้้�มีส่่วนัได้�เส่ีย” 	 หมาย่ถึงึ	บคุคลั	กลัุ�มบคุคลั	นัติบิคุคลั	ท่�มส่�วนัเก่�ย่วข้อง	หรอืได้้รบั	ผู้ลักระทบโด้ย่ตรงจากการด้าํเนันิังานัของบรษิัทัฯ	

“ลู้กค้�า”		 หมาย่ถึึง	บุคคลัท่�ม่อุป็การะคุณต�อบริษััทฯ	ลูักค้าพึังได้้รับการบริการท่�ด่้เพัื�อเป็็นัการจูงใจให้ลัูกค้าใช้บริการ 
ของบริษััทฯ	ต�อไป็	

“ค้้่ค้�า” 	 หมาย่ถึึง	บุคคลั	กลัุ�มบุคคลั	นัิติบุคคลั	ท่�ทําธุุรกิจร�วมกับบริษััทฯ	

“ค้้่แข่่ง”	 หมาย่ถึึง	บุคคลั	กลัุ�มบุคคลั	นัิติบุคคลั	ท่�ทำธุุรกิจเช�นัเด้่ย่วกับบริษััทฯ

“เจ้�าหนัี�” 	 หมาย่ถึึง	บุคคลั	กลัุ�มบุคคลั	นัิติบุคคลั	ท่�ม่สิทธุิเร่ย่กร้องให้บริษััทฯ	ชำระหนั่�ได้้ตามกฎหมาย่

“ลู้กหนัี�” 	 หมาย่ถึึง	บุคคลั	กลัุ�มบุคคลั	นัิติบุคคลั	ท่�ม่หนั้าท่�ต้องชำระหนั่�ให้บริษััทฯ	ตามกฎหมาย่

	 บริษััทฯ	ได้้กําหนัด้จริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจไว้เป็็นัมาตรฐานั	ด้ังต�อไป็นั่�	

1.	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติในัการด้ําเนัินัธุุรกิจของบริษััทฯ	

	 1.1	 ด้ําเนัินัธุุรกิจให้ถึูกต้องตามกฎหมาย่	

1.1.1	 บริษััทฯ	พัึงด้ําเนัินัธุุรกิจให้ถึูกต้องตามกฎหมาย่

1.1.2	 บริษััทฯ	พัึงส�งเสริมให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานัย่ึด้ถึือ	แลัะป็ฏิิบัติตาม	กฎหมาย่	

1.1.3	 บริษััทฯ	พัึงด้ำเนัินัธุุรกิจด้้วย่การไม�ลั�วงลัะเมิด้ทรัพัย่์สินัทางป็ัญญา		หรือ	ลัิขสิทธุิ�ของผูู้้อื�นั

	 1.2	 ด้ําเนัินัธุุรกิจท่�เป็็นัป็ระโย่ชนั์ต�อระบบเศรษัฐกิจ	สังคม	แลัะสิ�งแวด้ลั้อม

1.2.1	 บริษััทฯ	พัึงด้ําเนัินัธุุรกิจท่�เป็็นัป็ระโย่ชนั์ต�อระบบเศรษัฐกิจโด้ย่รวม	

1.2.2	 บริษััทฯ	พัึงด้ําเนัินัธุุรกิจท่�ไม�ขัด้ต�อขนับธุรรมเนั่ย่ม	จาร่ตป็ระเพัณ่	หรือไม�เกิด้ความเส่ย่หาย่ต�อสังคม	

1.2.3	 บริษััทฯ	พัึงรับผู้ิด้ชอบต�อสังคม	ชุมชนั	รวมถึึงสนัับสนัุนัให้ความช�วย่เหลัือกิจกรรมท่�ม่ส�วนัร�วมในัการสร้างสรรค์
สังคม	แลัะสิ�งแวด้ลั้อม	

1.2.4		บริษััทฯ	พัึงเป็ิด้โอกาสให้สังคม	ชุมชนั	แลัะผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่อื�นั	ๆ		ร�วมกิจกรรมของบริษััทฯ

1.3	 ป็ฏิิบัติต�อผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเป็็นัธุรรม	โด้ย่ไม�เอารัด้เอาเป็ร่ย่บทุกฝ่่าย่ท่�เก่�ย่วข้อง

1.3.1	 บริษััทฯ	พัึงด้ําเนัินัธุุรกิจ	แลัะแข�งขันัทางการตลัาด้อย่�างเป็็นัธุรรม	
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1.3.2	 บริษััทฯ	พัึงรักษัาผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกราย่ด้้วย่ความเป็็นัธุรรม	

1.3.3	 บริษััทฯ	พัึงให้ความมั�นัใจว�าสิทธุิของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่	ได้้รับการคุ้มครองโด้ย่กฎหมาย่	

1.3.4	 บริษััทฯ	พัึงจริงใจ	ม่ความเป็็นัธุรรมต�อลัูกค้า	แลัะพัร้อมท่�จะให้ความช�วย่เหลัือลัูกค้าอยู่�เสมอ	

1.3.5	 บริษััทฯ	พัึงย่ึด้มั�นัในัการสร้างบรรย่ากาศท่�ด้่ในัการทํางานั	แลัะป็ราศจากการคุกคามใด้	ๆ	รูป็แบบต�าง	ๆ	ของ 
การคุกคาม	ได้้แก�	

-	 การคุกคามทางวาจา	ได้้แก�	การบิด้เบือนั	ใส�ความ	หรือทําให้เสื�อมเส่ย่	ชื�อเส่ย่ง	

-	 การคุกคามทางกาย่	เช�นั	การข�มขู�	ทําร้าย่ร�างกาย่	ขู�จะทําร้าย่ร�างกาย่

-	 การคุกคามท่�มองเห็นัได้	้เช�นั	การสื�อขอ้ความก้าวร้าว	การแสด้งอากัป็กริย่า	การใชว้าจา	หรอืการใชร้ปู็ภิาพั
ท่�ก�อให้เกิด้ความขุ�นัเคือง	

-	 การคุกคามทางเพัศ	เช�นั	การร้องขอผู้ลัป็ระโย่ชน์ัทางเพัศ	การขู�เข็ญเอาเงินัหรือผู้ลัป็ระโย่ชน์ัอื�นัใด้	 
โด้ย่อ้างจะเผู้ย่ความลัับ	(Blackmail)	การลั�วงลัะเมิด้ทางเพัศด้้วย่กาย่	แลัะวาจาในัลัักษัณะอื�นั	

1.4				ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชนั์

	 พันัักงานัแลัะผูู้้เก่�ย่วข้องกับบริษััทฯ	ต้องหลั่กเล่ั�ย่งไม�ให้เกิด้ความขัด้แย้่งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ัท่�อาจส�งผู้ลักระทบในัการ 
ตดั้สินัใจใด้	ๆ	ทั�งนั่�	ในัการป็ฏิบิตัหินัา้ท่�ตอ้งย่ดึ้ถืึอผู้ลัป็ระโย่ชนัข์องบรษิัทัฯ	เป็น็ัสำคญั	ภิาย่ใตค้วามถึกูตอ้งของกฎหมาย่
แลัะจริย่ธุรรม

1.5				การป็ฏิิบัติต�อข้อมูลัแลัะทรัพัย่์สินั

1.5.1	 การบันัทึก	การราย่งานั	แลัะการเก็บรักษัาข้อมูลั

-	 บรษิัทัฯ	มก่ารบนััทกึขอ้มลูัแลัะราย่งานัขอ้มลูัต�าง	ๆ	อย่�างถึกูตอ้งครบถึว้นัแลัะตรงไป็ตรงมาตามขอ้เทจ็จรงิ 
เป็็นัไป็ตามหลัักเกณฑ์์ของบริษััทฯ	หรือท่�กำหนัด้ไว้ในักฎหมาย่

-	 บริษััทฯ	ม่การกำหนัด้ชั�นัความลัับของข้อมูลั	แลัะ	กำหนัด้ให้บุคลัากรของบริษััทฯ	ต้องรักษัาความลัับ 
ในัส�วนัท่�ตนัเองรับผู้ิด้ชอบ	โด้ย่ต้องไม�เป็ิด้เผู้ย่ความลัับแม้จะสิ�นัสุด้การทำงานัไป็แลั้ว

-	 บริษััทฯ	ต้องป็กปิ็ด้ข้อมูลัลูักค้า	แลัะข้อมูลัทางการค้าไว้เป็็นัความลัับ	ไม�เปิ็ด้เผู้ย่ต�อผูู้้ไม�เก่�ย่วข้อง	เว้นัแต�
เป็็นัข้อบังคับโด้ย่กฎหมาย่ให้เป็ิด้เผู้ย่		หรือคณะกรรมการบริษััทอนัุมัติให้ม่การเป็ิด้เผู้ย่

1.5.2	 การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัสารสนัเทศ	

-	 บริษัทัฯ	พึังเป็ดิ้เผู้ย่ขอ้มลูัสารสนัเทศอย่�างเพัย่่งพัอ	ทันัเวลัาถึกูตอ้ง	แลัะโป็ร�งใสโด้ย่สม�ำเสมอตามกฎหมาย่
ท่�เก่�ย่วข้อง

-	 บริษััทฯ	พัึงระมัด้ระวังไม�ให้ผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่เกิด้ความสับสนั	แลัะสําคัญผู้ิด้ในัข้อเท็จจริงของสารสนัเทศ

1.6			 การป็ฏิิบัติต�อพันัักงานั

1.6.1		บริษััทฯ	พัึงให้การดู้แลัแก�พันัักงานั	แลัะจัด้ให้ม่สวัสด้ิการพันัักงานั

1.6.2	 บริษััทฯ	พัึงม่ความเป็็นัธุรรมต�อพันัักงานัทุกคนัโด้ย่ไม�เลัือกป็ฏิิบัติ	

1.6.3		บรษิัทัฯ	พังึสนับัสนันุัหรอืส�งเสรมิกจิกรรมเชื�อมความสมัพันััธุร์ะหว�างพันักังานักบัพันักังานั	แลัะระหว�างพันักังานั
กับองค์กร

1.6.4	 บริษััทฯ	พึังส�งเสริมพััฒนัาความรู	้แลัะความก้าวหน้ัาให้พันักังานั	โด้ย่จัด้ให้ม่ระบบการบริหารงานับุคคลั	ท่�เปิ็ด้โอกาส 
ให้พันัักงานัทุกระด้ับเติบโตในัสาย่อาช่พัอย่�างเท�าเท่ย่มกันั	

1.6.5	 บรษิัทัฯ	พังึใหโ้อกาสพันักังานัของบรษิัทัฯ	ทกุคนัแสด้งความสามารถึอย่�างเตม็ท่�	โด้ย่กำหนัด้ผู้ลัตอบแทนัท่�เหมาะสม 
แลัะสร้างแรงกระตุ้นัในัการทำงานั	ทั�งในัรูป็ของเงินัเด้ือนั	เงินัรางวัลัป็ระจำปี็	แลัะค�าใช้จ�าย่ในัการด้ำเนิันังานัท่�
เหมาะสมตามระเบ่ย่บของบริษััทฯ	ด้้วย่ความเป็็นัธุรรม

1.6.6	 บริษััทฯ	พัึงป็ฎิบัติแลัะให้ความเคารพัสิทธุิมนัุษัย่ชนัอันัเป็็นัรากฐานัของการพััฒนัาบุคลัากร

1.6.7		บรษิัทัฯ	พึังดู้แลัรักษัาสภิาพัแวด้ล้ัอมในัการทำงานัให้มค่วามป็ลัอด้ภัิย่ถูึกสุขอนัามัย่ต�อชวิ่ตแลัะทรัพัย์่สนิัของพันักังานั

1.7				การสร้างค�านัิย่มท่�คํานัึงถึึงผู้ลัป็ระโย่ชนั์ขององค์กรมากกว�าบุคคลั	บริษััทฯ	พัึงสนัับสนัุนัแลัะส�งเสริมให้พันัักงานัทุกคนั 
คํานัึงถึึงผู้ลัป็ระโย่ชนั์ขององค์กรมากกว�าผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของตนั

									1.8			 การป็ฏิิบัติต�อเจ้าหนั่�

1.8.1	 บริษััทพึังม่การกำกับดู้แลัเพัื�อให้เป็็นัท่�มั�นัใจได้้ว�า	บริษััทฯ	ป็ฏิิบัติตามเงื�อนัไข	ข้อกำหนัด้ในัสัญญาท่�ม่ต�อเจ้าหนั่�	
อย่�างเคร�งครัด้	โป็ร�งใสแลัะเท�าเท่ย่มกันัทั�งในัแง�การชำระเงินัแลัะเงื�อนัไขอื�นัใด้ท่�ได้้ทำข้อตกลังไว้
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1.8.2	 บริษััทฯ	พึังไม�ป็กปิ็ด้สถึานัะการเงินัท่�แท้จริงของบริษััทฯ	แลัะเปิ็ด้เผู้ย่ข้อมูลัแก�เจ้าหนั่�ตามข้อกำหนัด้ในัสัญญา
อย่�างถึูกต้อง	ครบถึ้วนัตามกำหนัด้เวลัา

1.8.3	 ในักรณ่ท่�สงสัย่ว�าจะมเ่หตุการณ์ท่�จะส�งผู้ลักระทบต�อเจา้หนั่�	ควรแจง้ให้เจา้หนั่�ทราบแลัะร�วมกันัหาแนัวทางแก้ไข

1.9				การป็ฏิิบัติต�อลัูกหนั่�

1.9.1	 บริษััทฯ	พัึงม่การกำกับดู้แลัเพัื�อให้เป็็นัท่�มั�นัใจได้้ว�า	บริษััทฯ	ป็ฏิิบัติตามเงื�อนัไขข้อกำหนัด้ในัสัญญาท่�ม่ต�อลัูกหนั่�	
อย่�างเคร�งครัด้	โป็ร�งใสแลัะเท�าเท่ย่มกันัทั�งในัแง�การรับเงินัแลัะเงื�อนัไขอื�นัใด้ท่�ได้้ทำข้อตกลังไว้

1.9.2	 บริษััทฯ	พัึงเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัแก�ลัูกหนั่�ตามข้อกำหนัด้ในัสัญญาอย่�างถึูกต้อง	ครบถึ้วนัตามกำหนัด้เวลัา

1.9.3	 ในักรณ่ท่�สงสัย่ว�าจะม่เหตุการณ์ท่�จะส�งผู้ลักระทบต�อลัูกหนั่�	ควรแจ้งให้ลัูกหนั่�ทราบแลัะร�วมกันัหาแนัวทางแก้ไข

1.10		การป็ฏิิบัติต�อคู�แข�ง

	 	 บรษิัทัฯ	พังึป็ฏิบัิตภิิาย่ใตก้รอบกตกิาการแข�งขนััท่�ด้	่ไม�แสวงหาขอ้มลูัท่�เป็น็ัความลับัของคู�แข�งทางการคา้ด้ว้ย่วธิุก่าร 
ท่�ไม�สุจริตหรือไม�เหมาะสม	แลัะไม�ทำลัาย่ชื�อเส่ย่งของคู�แข�งทางการค้าด้้วย่การกลั�าวหาในัทางร้าย่

1.10.1	บริษััทฯ	พัึงส�งเสริมกิจกรรมใด้	ๆ	อันันัำมาซึ�งความเข้าใจอันัด้่ระหว�างกันั	แลัะช�วย่เหลัือเกื�อกูลักันัในัโอกาส 
		ท่�เหมาะสม

1.10.2		บรษิัทัฯ	พังึมท่ศันัคตติ�อคู�แข�งในัฐานัะเพัื�อนัร�วมธุรุกจิ	ท่�จะช�วย่ส�งเสรมิใหบ้รษิัทัฯ	เกดิ้การพัฒันัาตนัเองอยู่�เสมอ

2.	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติของกรรมการบริษััท

	 	 กรรมการบรษิัทัฯ	พังึมแ่นัวทางในัการป็ฏิบิตัตินั	เพัื�อใหเ้ป็น็ัไป็ตามหลักัจรยิ่ธุรรมทางธุรุกจิของบรษิัทัฯ	กรรมการพังึราํลักึ
เสมอว�า	การป็ฏิบิตัหินัา้ท่�ของตนัมใิช�พันััธุะแลัะความรบัผู้ดิ้ชอบท่�ตอ้งมต่�อบรษิัทัฯ	แลัะผูู้ถ้ึอืหุ้นัเท�านัั�นั	หากย่งัมห่นัา้ท่�รบัผู้ดิ้ชอบ 
ต�อลัูกค้า	แลัะผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่อื�นัด้้วย่การคํานัึงถึึงป็ระโย่ชนั์ส�วนัรวมของบุคคลัทุกกลัุ�มด้ังกลั�าว	จึงเป็็นัแนัวป็ฏิิบัติทั�งป็วง	โด้ย่
ต้องม่ความรับผู้ิด้ชอบในัการป็ฏิิบัติตนั	ด้ังนั่�	

2.1	 ความซื�อสตัย่	์ย่ตุธิุรรม	แลัะมค่ณุธุรรมในัการด้าํเนันิักจิการของบรษิัทัฯ	กรรมการจะกระทาํการด้ว้ย่ความซื�อสตัย่	์สจุรติ	
แลัะม่คุณธุรรม	

2.1.1	 กรรมการพัึงป็ฏิิบัติหน้ัาท่�เพัื�อให้เป็็นัไป็ตามกฎระเบ่ย่บ	วัตถุึป็ระสงค์	แลัะข้อบังคับของบริษััทฯ	ตลัอด้จนัมติ 
ท่�ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นั

2.1.2	 กรรมการพัึงป็ฏิิบัติหน้ัาท่�อย่�างตรงไป็ตรงมาในัธุุรกิจการงานัของบริษััทฯ	อย่�างเป็็นัอิสระจากฝ่่าย่จัด้การแลัะ 
กลัุ�มท่�ม่ผู้ลัป็ระโย่ชนั์	แลัะต้องไม�ม่ผู้ลัป็ระโย่ชนั์ส�วนัตัวเก่�ย่วข้องในัการตัด้สินัใจทางธุุรกิจ	

2.1.3	 กรรมการพัึงป็ฏิิบัติหนั้าท่�โด้ย่ใช้ความรู้ความสามารถึของตนัเองอย่�างเต็มท่�	

2.1.4	 กรรมการพัึงรักษัาผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะป็ฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ด้้วย่ความเป็็นัธุรรม	

2.1.5	 การกระทําใด้	ๆ	ของกรรมการพัึงเป็็นัไป็โด้ย่ซื�อสัตย่์	สุจริต	ม่คุณธุรรม	แลัะย่ึด้ถึือผู้ลัป็ระโย่ชนั์ขององค์กร 
เป็็นัหลัักสําคัญในัการตัด้สินัใจ	

2.1.6	 กรรมการพึังย่ดึ้มั�นัต�อความจริง	แลัะไม�ทําให้เกดิ้ความเขา้ใจผิู้ด้ทั�งทางตรง	แลัะทางอ้อม	ไม�พังึพัดู้หรือกระทําการ
อันัเป็็นัเท็จ	แลัะไม�พัึงทําให้เกิด้ความเข้าใจผู้ิด้โด้ย่ลัะเว้นั	การพัูด้	หรือการป็ฏิิบัติ	

2.2	 การด้ําเนัินัธุุรกรรมส�วนัตัวในัฐานัะกรรมการบริษััท	การด้ําเนัินัธุุรกรรมส�วนัตัว	หรือธุุรกิจอื�นั	ๆ	ของกรรมการพัึงต้อง
แย่กออกจากการด้ําเนัินักิจการของบริษััทฯ	

2.3	 การรักษัาความลัับ

2.3.1	 กรรมการไม�พัึงเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัท่�เป็็นัความลัับของลัูกค้า	พันัักงานั	แลัะการด้ําเนัินังานัของบริษััทฯ	ทั�งโด้ย่เจตนัา
แลัะไม�เจตนัาต�อบุคคลัภิาย่นัอก	เว้นัแต�จะได้้รับความย่ินัย่อมจากบริษััทฯ	

2.3.2	 กรรมการจะไม�พัึงใช้ข้อมูลัท่�ได้้รับจากการเป็็นักรรมการบริษััท	เพัื�อป็ระโย่ชนั์ทางการเงินัส�วนัตนัแลัะผูู้้อื�นั	ท่�มิได้้
กระทําไป็เพัื�อป็ระโย่ชนั์ของบริษััทฯ	

2.4	 การเปิ็ด้เผู้ย่เรื�องผู้ลัป็ระโย่ชน์ั	กรรมการพึังเป็ดิ้เผู้ย่ผู้ลัป็ระโย่ชน์ัจากธุรุกิจส�วนัตวั	หรอืธุรุกิจอื�นัๆ	รวมทั�งเรื�องใด้ๆ	ท่�เป็น็ั
ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชนั์

2.5	 การยึ่ด้ถึือป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่	กรรมการพึังยึ่ด้ถึือป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่	กฎเกณฑ์์	แลัะข้อกําหนัด้ท่�เก่�ย่วข้องกับ 
การด้ําเนัินัธุุรกิจ

2.6	 การรับเงินั	ของขวัญ	แลัะผู้ลัป็ระโย่ชน์ัอื�นั	ๆ	กรรมการไม�พึังใช้ตําแหนั�งหน้ัาท่�การเป็็นักรรมการเพัื�อหาผู้ลัป็ระโย่ชน์ั 
ส�วนัตนัจากผูู้้ป็ระกอบธุุรกิจกับบริษััทฯ	รวมทั�งผูู้้ท่�กําลัังติด้ต�อเพัื�อด้ําเนัินัธุุรกิจกับบริษััทฯ	
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3.	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติของผูู้้บริหารบริษััทฯ	

3.1	 ผูู้้บรหิารพึังป็ฏิบัิตตินัอยู่�ภิาย่ใต้กรอบศล่ัธุรรมป็ระเพัณอั่นัด้ง่าม	ลัะเวน้ัพัฤติกรรมท่�เสื�อมเสย่่	แลัะตัด้สนิัใจดํ้าเนิันัการใด้	ๆ 
ด้้วย่ความบริสุทธุิ�ใจ	เพัื�อป็ระโย่ชนั์สูงสุด้ของบริษััทฯ	ลัูกค้า	ผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะพันัักงานั	

3.2	 ผูู้้บริหารพึังบริหารงานัด้้วย่ความระมัด้ระวังรอบคอบ	เอาใจใส�	ม่วิสัย่ทัศน์ักว้างไกลัเป็็นัตัวอย่�างในัการเสริมสร้าง
ป็ระสิทธุิภิาพั	ป็ระสิทธุิผู้ลั	อย่�างม่จริย่ธุรรม	เพัื�อให้บรรลัุถึึงวัตถึุป็ระสงค์	แลัะเป็้าหมาย่ของบริษััทฯ	

3.3	 ผูู้้บริหารพัึงป็ฏิิบัติต�อพันัักงานัด้้วย่ความสุภิาพั	ป็กครองผูู้้ใต้บังคับบัญชาด้้วย่ความเป็็นัธุรรมแลัะไม�ใช�อํานัาจในัทาง 
มิชอบ	

3.4	 ผูู้้บริหารต้องแสด้งความย่ึด้มั�นัต�อจริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณ	โด้ย่การป็ฏิิบัติตนัเป็็นัแบบอย่�างท่�ด้่สําหรับพันัักงานัอื�นั	
เสรมิสรา้งบรรย่ากาศในัการทาํงานัใหเ้อื�อต�อการป็ฏิบิตัติามจรยิ่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณ	รวมทั�งมุ�งมั�นัท่�จะป็อ้งป็ราม	แลัะ
ป็้องกันัไม�ให้เกิด้การลัะเมิด้	จริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณ	

3.5	 ผูู้้บรหิารพึังสนับัสนุันัการสร้างศักย่ภิาพัในัความก้าวหน้ัา	แลัะเพัิ�มป็ระสิทธุภิิาพัในัการทํางานัของพันักังานั	จัด้สวัสด้กิาร
ให้พันัักงานัอย่�างเหมาะสม	ม่ความจริงใจ	เคารพัในัสิทธุิ		แลัะการแสด้งความคิด้เห็นัของพันัักงานั	

3.6	 ผูู้้บริหารพัึงสร้างเสริมความมั�นัใจในัการทำงานัให้แก�พันัักงานั	ทั�งผู้ลัตอบแทนั	การแต�งตั�งโย่กย่้าย่	การให้รางวัลัแลัะ 
การลังโทษัท่�เป็็นัธุรรม	รวมทั�งสภิาพัแวด้ลั้อมท่�ม่ความป็ลัอด้ภิัย่ต�อช่วิตแลัะทรัพัย่์สินั

4.	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติของพันัักงานับริษััทฯ	

	 	 เพืั�อเป็็นัการเสริมสร้างการทํางานัท่�ด้่	ม่ป็ระสิทธิุภิาพั	แลัะเป็็นัการเสริมสร้างความสุขในัการทํางานั	พันัักงานัควรม่
แนัวทางป็ฏิิบัติ	ด้ังนั่�	

4.1	 ข้อพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติต�อตนัเอง	

4.1.1	 พันัักงานัพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติตามกฎระเบ่ย่บข้อบังคับในัการทํางานัของบริษััทฯ	โด้ย่เคร�งครัด้	

4.1.2	 พันัักงานัพัึงป็ฏิิบัติงานัด้้วย่ความซื�อสัตย่์สุจริต	แลัะด้้วย่ความอุตสาหะขย่ันัหมั�นัเพั่ย่รแลัะป็รับป็รุงป็ระสิทธุิภิาพั 
การทํางานัให้ด้่ย่ิ�งขึ�นั	ทั�งนั่�เพัื�อป็ระโย่ชนั์ของพันัักงานั	แลัะบริษััทฯ	

4.1.3	 พันัักงานัพึังม่ทัศนัคติท่�ด่้ต�อบริษััทฯ	ให้ความเคารพั	เชื�อฟััง	แลัะป็ฏิิบัติตามคําสั�งของผูู้้บังคับบัญชาท่�สั�งการ 
โด้ย่ชอบด้้วย่นัโย่บาย่	แลัะระเบ่ย่บข้อบังคับของบริษััทฯ	

4.1.4	 พันัักงานัพัึงป็ฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วย่ความรู้	ความสามารถึ	ม่ป็ระสิทธุิภิาพั	แลัะได้้มาตรฐานั	ตามตําแหนั�ง

4.1.5	 พันัักงานัพัึงป็ฏิิบัติตนัภิาย่ใต้กรอบศ่ลัธุรรมป็ระเพัณ่อันัด้่งาม	ลัะเว้นัพัฤติกรรมท่�เสื�อมเส่ย่	

4.1.6	 พันัักงานัพัึงศึกษัาหาความรู้แลัะพััฒนัาตนัเองอยู่�เสมอ	เพัื�อให้การป็ฏิิบัติงานัม่คุณภิาพัแลัะป็ระสิทธุิภิาพั

4.2	 ข้อพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติต�อเพัื�อนัร�วมงานั	

4.2.1	 พันัักงานัพัึงม่ความสมัครสมานัสามัคค่ต�อกันั	แลัะเอื�อเฟัื�อช�วย่เหลัือซึ�งกันัแลัะกันัไม�ก�อให้เกิด้ความขัด้แย่้ง 
ซึ�งจะนัําไป็สู�ความเส่ย่หาย่ต�อบุคคลัอื�นั	แลัะบริษััทฯ	

4.2.2	 พันัักงานัพัึงป็ฏิิบัติต�อเพัื�อนัพันัักงานัด้้วย่ความม่อัธุย่าศัย่ไมตร่ท่�ด่้	ม่ความจริงใจ	เคารพัสิทธิุ	แลัะให้เก่ย่รติ 
ซึ�งกันัแลัะกันั	หลั่กเลั่�ย่งการนัําข้อมูลัหรือเรื�องราวของผูู้้อื�นัทั�งในัเรื�องเก่�ย่วกับการป็ฏิิบัติงานั	แลัะเรื�องส�วนัตัวไป็ 
เป็ิด้เผู้ย่	หรือวิพัากษั์วิจารณ์ในัลัักษัณะท่�จะก�อให้เกิด้ความเส่ย่หาย่	ทั�งต�อเพัื�อนัพันัักงานัแลัะต�อบริษััทฯ	

4.2.3	 พันัักงานัพัึงหลั่กเลั่�ย่งการให้	แลัะการรับของขวัญของกํานััลัอันัม่มูลัค�ามาก	หรือเพัื�อหวังผู้ลัตอบแทนั	หรือทําให้
เกิด้อคติ	ทั�งต�อตัวพันัักงานั	ต�อเพัื�อนัพันัักงานัด้้วย่กันั	แลัะผูู้้ใต้บังคับบัญชากับผูู้้บังคับบัญชา	

4.3	 ข้อพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติต�อบริษััทฯ	

4.3.1	 พันักังานัพังึมค่วามศรทัธุา	มค่วามผู้กูพันัั	ซื�อสตัย่ส์จุรติ	อตุสาหะพัากเพัย่่ร	แลัะมค่วามจงรกัภิกัด้ต่�อบรษิัทัฯ	รกัษัา
ชื�อเส่ย่งของบริษััทฯ	

4.3.2	 พันัักงานัไม�พึังใช้อํานัาจหน้ัาท่�ของตนัเองเพืั�อป็ระโย่ชน์ัของตนัเองแลัะต�อผูู้้อื�นั	ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม 
อันัก�อให้เกิด้ความเส่ย่หาย่ต�อบริษััทฯ	

4.3.3	 พันัักงานัพัึงราย่งานัเรื�องท่�เป็็นัผู้ลักระทบต�อการด้ําเนัินังานั	หรือชื�อเส่ย่งของบริษััทฯ	ให้ผูู้้บังคับบัญชาทราบโด้ย่
มิชักช้า	

4.3.4	 พันัักงานัพึังรักษัาความลัับของบริษััทฯ	ไม�ควรเผู้ย่แพัร�ข้อมูลั	ข�าวสาร	นัวัตกรรม	ทั�งทางวัตถึุแลัะทางความคิด้	
อันัจะม่ผู้ลักระทบให้เกิด้ความเส่ย่หาย่แก�บริษััทฯ	แลัะไม�ควรนัํา	ข้อมูลัท่�ได้้	จากหนั้าท่�การงานัไป็หาป็ระโย่ชนั์
ส�วนัตนั	

4.3.5	 พันักังานัพังึด้แูลัรกัษัาสทิธุปิ็ระโย่ชนั	์แลัะทรพััย่ส์นิัของบรษิัทัฯใ	หค้งสภิาพัด่้	ใชป้็ระโย่ชนัไ์ด้อ้ย่�างเตม็ท่�	ป็ระหย่ดั้	
มิให้สิ�นัเป็ลัือง	สูญเป็ลั�า	เส่ย่หาย่	หรือเสื�อมสลัาย่	ก�อนัเวลัาอันัสมควร
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4.4	 ข้อพัึงหลั่กเลั่�ย่งในัการป็ระพัฤติป็ฏิิบัติท่�ขัด้ต�อผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของบริษััทฯ	

4.4.1	 พันัักงานัไม�พัึงใช้ตําแหนั�งหนั้าท่�แสวงหาป็ระโย่ชนั์ส�วนัตนั	หรือพัรรคพัวก	หรือทําธุุรกิจแข�งขันักับบริษััทฯ

4.4.2	 พันัักงานัไม�พึังป็ระกอบการดํ้าเนิันัการทั�งโด้ย่ทางตรงแลัะทางอ้อมในัธุุรกิจท่�แข�งขันั	กับบริษััทฯ	หรือ 
ขัด้ผู้ลัป็ระโย่ชนั์กับบริษััทฯ	

4.4.3	 พันัักงานัไม�พึังม่ส�วนัได้้ส�วนัเส่ย่ทางการเงินักับลัูกค้า	หรือคู�ค้าไม�ว�าจะอยู่�ในัฐานัะท่�เป็็นัเจ้าของกิจการ	หุ้นัส�วนั 
ผูู้ถ้ึอืหุน้ั	กรรมการ	เจา้หนั่�	ลักูหนั่�	หรอืท่�ป็รกึษัา	ซึ�งถึา้มส่�วนัได้ส้�วนัเสย่่ด้งักลั�าวตอ้งเป็ดิ้เผู้ย่ใหผูู้้บ้งัคบับญัชาทราบ	

4.4.4	 พันักังานัไม�พึังเรย่่กเก็บ	หรอืรบัทรพััย่ส์นิัใด้	ๆ	จากลักูคา้แลัะผูู้ท้่�ทาํธุรุกจิกบับรษิัทัฯ	นัอกเหนืัอจากค�าใชจ้�าย่	แลัะ
ค�าธุรรมเนั่ย่มท่�บริษััทฯ	เร่ย่กเก็บ	

4.5	 ข้อพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติต�อลัูกค้า	

4.5.1	 พันัักงานัพัึงให้บริการท่�ด้่ต�อลัูกค้าอย่�างสม�ำเสมอ	ม่ความซื�อสัตย่์	สุจริต	แลัะช่�แจง	ให้ลัูกค้าทราบถึึงสิทธุิอันัพัึงม่
พัึงได้้	รวมทั�งม่หนั้าท่�รักษัาผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของลัูกค้า	

4.5.2	 พันัักงานัพัึงให้บริการแก�ลัูกค้าด้้วย่ความถึูกต้อง	รวด้เร็ว	เต็มใจ	จริงใจ	แลัะสุภิาพั	

4.6	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติต�อคู�ค้า	

4.6.1	 พันัักงานัพัึงป็ฏิิบัติต�อคู�ค้าด้้วย่ความซื�อสัตย่์	สุจริต	แลัะด้้วย่ความเสมอภิาค	

4.6.2	 พันัักงานัไม�พัึงนัําความลัับ	หรือข้อมูลัทางการค้าของคู�ค้าไป็เป็ิด้เผู้ย่ต�อบุคคลัอื�นั	แลัะไม�กลั�าวร้าย่ทับถึมคู�ค้า	

4.6.3	 พันัักงานัไม�พึังเก่�ย่วข้องทางการเงินั	หรือผู้ลัป็ระโย่ชน์ัใด้	ๆ	กับคู�ค้า	อาทิ	ร�วมทุนัร�วมทําการค้า	ให้ย่ืมหรือกู้ย่ืม
เงินั	เป็็นัต้นั	

4.6.4	 พันัักงานัไม�พัึงเร่ย่กร้องเอาผู้ลัป็ระโย่ชนั์จากคู�ค้า	เพัื�อการตอบแทนัการทํางานัในัหนั้าท่�ของตนั	

4.6.5	 พันัักงานัไม�พึังรับ	หรือให้การเลั่�ย่งรับรอง	สิทธิุป็ระโย่ชน์ั	หรือของขวัญอันัม่ราคาแพัง		หรือการรับนัั�นัทําให้
พันัักงานัต้องย่อมป็ฏิิบัติตามความป็ระสงค์ของคู�ค้าในัสิ�งท่�ไม�ถึูกต้อง	ต�อหลัักป็ฏิิบัติโด้ย่ป็กติของบริษััทฯ	

4.6.6	 พันัักงานัพัึงด้ำเนัินัการกับคู�ค้า	โด้ย่ป็ฏิิบัติตามระเบ่ย่บนัโย่บาย่ฯ	ของบริษััทฯ	อย่�างเป็็นัธุรรมโป็ร�งใส	แลัะ 
ตรวจสอบได้้	

4.7	 ข้อพัึงป็ระพัฤติป็ฏิิบัติต�อผูู้้บังคับบัญชา	แลัะผูู้้ใต้บังคับบัญชา

4.7.1	 รับฟัังคำแนัะนัำของผูู้้บังคับบัญชา	แลัะไม�ป็ฏิิบัติงานัข้ามผูู้้บังคับบัญชาเหนืัอตนั	เว้นัแต�ผูู้้บังคับบัญชาเหนัือ 
ขึ�นัไป็เป็็นัผูู้้สั�ง	รวมทั�งควรม่ความสุภิาพัต�อพันัักงานัท่�ม่ตำแหนั�งเหนัือตนั

4.7.2	 ป็ฏิิบัติต�อผูู้้ใต้บังคับบัญชาด้้วย่เมตตาธุรรมแลัะยุ่ติธุรรม	ดู้แลัเอาใจใส�แลัะพััฒนัาผูู้้ใต้บังคับบัญชา	เพัื�อให้ม่ 
ความก้าวหน้ัาในัหน้ัาท่�การงานั	ถึ�าย่ทอด้ความรู้	แลัะสนับัสนุันัด้้านัการอบรม	เพัื�อเพัิ�มพันูัความรูแ้ลัะป็ระสบการณ์
อยู่�เสมอ

4.7.3	 รบัฟังัความคดิ้เหน็ัหรอืขอ้เสนัอแนัะของผูู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเก่�ย่วกบังานั	แลัะพัจิารณานัำไป็ใชใ้นัทางท่�เป็น็ัป็ระโย่ชนั์
ต�องานั

5.	 ข้อพัึงป็ฏิิบัติเก่�ย่วกับสภิาวะสิ�งแวด้ลั้อม

5.1	 ใช้ทรัพัย่ากรธุรรมชาติอย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัท่�สุด้	แลัะพัย่าย่ามหาสิ�งทด้แทนัทรัพัย่ากรธุรรมชาติท่�นัำมาใช้	โด้ย่คำนัึงถึึง
สภิาวะแวด้ลั้อมทั�งในัป็ัจจุบันัแลัะอนัาคต

5.2	 พัึงพัย่าย่ามหาวิธุ่นัำของใช้แลั้วจากสถึานัป็ระกอบการมาป็รับป็รุงใช้อ่ก

5.3	 พัึงอนัุรักษั์ป็รับป็รุงรักษัาซึ�งอาคาร	สถึานัท่�	แลัะสิ�งแวด้ลั้อมให้ด้่ขึ�นั	ให้อยู่�ในัสภิาพัท่�เร่ย่บร้อย่งด้งามแลัะถึูกสุขลัักษัณะ

5.4	 พัึงรักษัาแลัะป็รับป็รุงมาตรฐานัความป็ลัอด้ภิัย่	เพัื�อขจัด้อันัตราย่ท่�อาจเกิด้ต�อสถึานัท่�	แลัะสภิาวะแวด้ลั้อมให้เป็็นั 
มาตรฐานัสากลั

 การติิดูติามดููแลให�ม่การปฏิิบัติิ 

	 	 บรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ทำคู�มอืเก่�ย่วกบัความรูด้้า้นัจริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุรุกิจใหผูู้้ท้่�เก่�ย่วขอ้งสามารถึเรย่่นัรูไ้ด้ด้้ว้ย่ตนัเอง	ผู้�านัช�องทาง 
การสื�อสารของบรษิัทัฯ	แลัะแจง้เป็น็ัหนังัสอืใหพ้ันัักงานัรบัทราบ	โด้ย่กำหนัด้ใหผูู้้บ้งัคบับญัชาทกุคนัทกุระด้บัม่หนัา้ท่�ตดิ้ตามด้แูลัใหพ้ันักังานั
ป็ฏิิบัติตามข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจ	แลัะถึือเป็็นัส�วนัหนัึ�งของวินััย่พันัักงานั	ซึ�งในัป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้้ม่ 
การติด้ตามดู้แลัให้ม่การป็ฏิิบัติอย่�างครบถึ้วนั	แลัะเหมาะสมในัทุก	ๆ	ด้้านั
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6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับดููแลกิจการในรอบป ี
 ที่่�ผิ่านมา

 6.3.1  การที่บที่วนโนบายการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ 

	 	 ในัป็ี	2566	คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลัได้้ทบทวนั	แลัะกลัั�นักรองนัโย่บาย่การกำกับดู้กิจการท่�ด้่ของบริษััทฯ	ท่�ใช้อยู่�ในัป็ัจจุบันั	แลัะ 
ม่ความเห็นัว�านัโย่บาย่ดั้งกลั�าวยั่งคงสอด้คล้ัองกับแนัวทางป็ฏิิบัติของหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด่้สำหรับบริษััทจด้ทะเบ่ย่นัปี็	2560	
Corporate	Governance	Code	(CG	Code)	แลัะนัำมาป็รบัใชต้ามบรบิททางธุรุกจิของบรษิัทัฯ	ได้อ้ย่�างเหมาะสม	โด้ย่ได้น้ัำเสนัอต�อท่�ป็ระชมุ 
คณะกรรมการบรษิัทั	ครั�งท่�	11/2566	เมื�อวันัท่�	28	พัฤศจกิาย่นั	2566	ซึ�งท่�ป็ระชุมได้พ้ัจิารณาแลัะอนุัมตัใิห้ใชน้ัโย่บาย่การกำกับดู้แลักจิการ
ฉบับป็ัจจุบันัต�อไป็จนักว�าจะม่การเป็ลั่�ย่นัแป็ลัง	

	 	 ในัส�วนัของ	TIP	ซึ�งเป็็นับริษััทย่�อย่ท่�ป็ระกอบธุุรกิจหลััก	ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	11/2566	เมื�อวันัท่�	28	พัฤศจิกาย่นั	
2566	ได้้ทบทวนันัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด่้ของบริษััท	แลัะเห็นัว�าย่ังคงเป็็นัไป็ตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของป็ระกาศของ 
คณะกรรมการกำกับแลัะส�งเสริมการป็ระกอบธุุรกิจป็ระกันัภิัย่	เรื�องการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของบริษััทป็ระกันัวินัาศภิัย่	พั.ศ.	2562	แลัะ
กฎหมาย่อื�นัท่�เก่�ย่วข้อง	

 6.3.2  การปฏิิบัติิในเร่�องอื�น ๆ ติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ 

•	 การส�งเสริมการป็ฏิิบัติตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่

1.	 บริษััทฯ	ได้้เข้าร�วมโครงการสำรวจการกำกับดู้แลักิจการบริษััทจด้ทะเบ่ย่นัป็ระจำป็ี	2566	ได้้รับผู้ลัการป็ระเมินัการกำกับดู้แลั
กิจการในัระด้ับ	5	ด้าว	หรือ	“ด้่เลัิศ”	(Excellent	CG	Scoring)	จากสมาคมส�งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย่	(IOD)	ด้้วย่ 
การสนับัสนันุัของตลัาด้หลักัทรพััย่แ์ห�งป็ระเทศไทย่แลัะ	สำนักังานัคณะกรรมการกำกบัหลักัทรพััย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรพััย่	์(ก.ลั.ต.)	
ซึ�งสะทอ้นัใหเ้หน็ัถึงึความมุ�งมั�นัในัการด้ำเนันิักจิการโด้ย่ย่ดึ้หลักัการกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้อ่ย่�างต�อเนัื�อง	เพัื�อการพัฒันัาอย่�างย่ั�งย่นืั 
ในัมิติ	เศรษัฐกิจ	สังคม	แลัะสิ�งแวด้ลั้อม	(ESG)	

2.	 บริษัทัฯ	ได้เ้ขา้ร�วมการป็ระเมินัคณุภิาพัการจัด้ป็ระชุมสามัญผูู้ถ้ึอืหุน้ั	(AGM	Checklist)	ป็ระจำปี็	2566ได้รั้บผู้ลัการป็ระเมินัเตม็	
100	คะแนันั	อยู่�ในัระด้บั	“ด้เ่ลัศิ”	ต�อเนัื�องเป็น็ัป็ที่�	16	จากสมาคมส�งเสรมิผูู้ล้ังทนุัไทย่	ซึ�งสะทอ้นัใหเ้หน็ัว�าบรษิัทัฯ	มค่วามมุ�งมั�นั 
ในัการป็กป็้องพัิทักษั์สิทธุิการลังทุนัของผูู้้ถึือหุ้นัทุกกลัุ�มอย่�างเท�าเท่ย่ม	ร�วมเสริมสร้างแลัะย่กระด้ับธุรรมมาภิิบาลัของบริษััทฯ	

•	 การป็ฏิิบัติในัเรื�องท่�เก่�ย่วกับผูู้้ถึือหุ้นัแลัะผูู้้ม่ส�วนัได้้ส�วนัเส่ย่

 1.  ส่ิทธิิข่องผู้้�ถืือห้�นั

	 	 บรษิัทัฯ	ใหค้วามสำคญักบัการเคารพัสทิธุแิลัะความเท�าเทย่่มกนััของผูู้ถ้ึอืหุน้ั	โด้ย่ได้ก้ำหนัด้แนัวทางป็ฏิบิตัเิก่�ย่วกบัผูู้ถ้ึอืหุน้ั 
ในัเรื�องสนับัสนันุัการมส่�วนัร�วมแลัะการสื�อสารกบัผูู้ถ้ึอืหุน้ั	ไวท้่�หนัา้	27	ของนัโย่บาย่การกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้ข่องบรษิัทัฯ	ซึ�งได้้
เป็ดิ้เผู้ย่ไวบ้นัเวบ็ไซตข์องบริษัทัฯ	www.dhipayagroup.co.th	โด้ย่กลั�าวถึงึนัโย่บาย่การป็ฏิบัิตติ�อผูู้ถ้ึอืหุน้ัทกุราย่อย่�างเท�าเทย่่ม	
แลัะเป็็นัธุรรม	ตามท่�กำหนัด้ไว้ในัข้อบังคับของบริษััทฯ	แลัะกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข้อง	ซึ�งสิทธุิพัื�นัฐานัท่�ผูู้้ถึือหุ้นัได้้รับอย่�างเท�าเท่ย่ม
กนััป็ระกอบด้ว้ย่	สิทธิุในัการเขา้ร�วมป็ระชุม	ผูู้ถ้ึอืหุน้ั	สิทธิุในัการมอบฉันัทะให้ผูู้อ้ื�นัเขา้ป็ระชุมแลัะออกเสย่่งลังคะแนันัแทนัสิทธิุ
ในัการเสนัอราย่ชื�อบุคคลัเป็็นักรรมการ	สิทธุิในัการออกเส่ย่งลังคะแนันัเลืัอกตั�งหรือถึอด้ถึอนักรรมการเป็็นัราย่บุคคลั	สิทธุิในั
การออกเสย่่งลังคะแนันัแต�งตั�งแลัะกำหนัด้ค�าตอบแทนัผูู้้สอบบัญช	่สิทธิุในัการออกเสย่่งลังคะแนันัในักิจการต�าง	ๆ	ของบริษัทัฯ	
สทิธุใินัการรบัเงนิัป็นััผู้ลั	สทิธุใินัการแสด้งความคดิ้เหน็ัแลัะซกัถึามในัท่�ป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ั	แลัะสทิธุทิ่�จะได้ร้บัสารสนัเทศอย่�างเพัย่่ง
พัอแลัะทันัเวลัา	นัอกจากนัั�นับรษิััทฯ	ย่ังได้้ดู้แลัให้ม่การถึอืป็ฏิิบัตติามนัโย่บาย่ด้งักลั�าว	ตลัอด้จนัหลัักเกณฑ์ท์่�กฎหมาย่กำหนัด้	
แลัะอำนัวย่ความสะด้วกให้แก�	ผูู้้ถึือหุ้นัได้้ใช้สิทธุิในัการเข้าร�วมป็ระชุมแลัะออกเส่ย่งได้้อย่�างเต็มท่�

 การประชุ้มผู้้�ถืือห้�นั

	 	 บรษิัทัฯ	ใหค้วามสำคญักบัการจดั้ป็ระชมุสามญัผูู้ถ้ึอืหุน้ัป็ระจำป็	ีเพัื�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัมส่�วนัร�วมในัการตดิ้ตามด้แูลัการด้ำเนันิังานั 
ของบริษััทฯ	โด้ย่ได้้ถึือป็ฏิิบัติตามคู�มือ	AGM	Checklist	ซึ�งจัด้ทำขึ�นัโด้ย่สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะ
ตลัาด้หลักัทรพััย่	์(ก.ลั.ต.)	ร�วมกบัสมาคมส�งเสรมิผูู้ล้ังทนุัไทย่	ในัการจดั้ป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ั	คณะกรรมการบรษิัทัจะด้แูลัใหบ้รษิัทัฯ	
ม่การให้ข้อมูลัเก่�ย่วกับ	วันั	เวลัา	สถึานัท่�	วาระการป็ระชุม	กฎเกณฑ์์	วิธุ่การในัการเข้าป็ระชุม	ขั�นัตอนัในัการออกเส่ย่งลังมติ	
แลัะข้อมูลัท่�เก่�ย่วข้องกับเรื�องท่�ต้องตัด้สินัใจในัแต�ลัะวาระเป็็นัการลั�วงหนั้าเพั่ย่งพัอแลัะทันัต�อเวลัา	โด้ย่ไม�ม่การกระทำใด้	ๆ	 
ท่�เป็็นัการจำกัด้โอกาสของผูู้้ถึือหุ้นัในัการศึกษัาข้อมูลัสารสนัเทศหรือการเข้าร�วมของผูู้้ถึือหุ้นั	นัอกจากนั่�บริษััทฯ	ยั่งสนัับสนุันั
ใหป้็ระธุานักรรมการ	กรรมการบริษัทั	แลัะกรรมการในัคณะกรรมการ	ชุด้ย่�อย่เขา้ร�วมป็ระชุมผูู้ถ้ึอืหุน้ัอย่�างต�อเนัื�องเป็น็ัป็ระจำ
ทกุป็	ีเพัื�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัสามารถึซกัถึามป็ระเด็้นัข้อสงสัย่	ในัเรื�องท่�เก่�ย่วขอ้งได้โ้ด้ย่ตรง	ทั�งนั่�	บรษิัทัฯ	ด้ำเนิันัการจดั้ใหม้ก่ารป็ระชมุ
สามัญผูู้้ถึอืหุ้นัป็ระจำป็ีภิาย่ในั	4	เด้อืนั	นัับแต�วันัสิ�นัสดุ้รอบระย่ะเวลัาบญัช่ของบรษิััทฯ	อย่�างถึูกต้องตามกฎหมาย่	แลัะป็ฏิบิัติ

116 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



ตามแนัวทางการจัด้ป็ระชุมผูู้้ถืึอหุ้นัท่�ตลัาด้หลัักทรัพัย์่แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย์่แลัะ
ตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	แลัะสมาคมส�งเสริมผูู้้ลังทุนัไทย่กำหนัด้

•  ก่อนัวันัประชุ้ม

	 	 ในัปี็	2566	ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งท่�	2/2566	เมื�อวันัท่�	27	กุมภิาพัันัธุ์	2566	ม่มติอนัุมัติให้เร่ย่ก
ป็ระชมุสามญัหุน้ัป็ระจำป็	ีในัวนััท่�	26	เมษัาย่นั	2566	เวลัา	14.00	นั.	ซึ�งเป็น็ัการป็ระชมุผู้�านัสื�ออเิลัก็ทรอนักิส	์(E-AGM)	
ถึ�าย่ทอด้สด้จาก	ห้องป็ระชุมชั�นั	19	อาคารสำนัักงานัใหญ�	บริษััท	ทิพัย่ป็ระกันัภิัย่	จำกัด้	(มหาชนั)	เลัขท่�	1115 
ถึนันัพัระราม	3	แขวงช�องนันัทร่	เขตย่านันัาวา	กรุงเทพัมหานัคร	10120	โด้ย่ได้้เป็ิด้เผู้ย่มติการป็ระชุม	วันัป็ระชุม	แลัะ
ระเบ่ย่บการป็ระชุม	แลัะแจ้งข�าวป็ระกาศบนัเว็บไซต์ของตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	รวมทั�งเว็บไซต์ของบริษััทฯ	
www.dhipayagroup.co.th	เพัื�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัได้ร้บัทราบลั�วงหนัา้ก�อนัการจดั้ส�งหนังัสอืเชญิป็ระชมุ	โด้ย่	บรษิัทั	ศนูัย่ร์บัฝ่าก 
หลัักทรัพัย่์	(ป็ระเทศไทย่)	จำกัด้	ซึ�งเป็็นันัาย่ทะเบ่ย่นัของบริษััทฯ	จะเป็็นัผูู้้จัด้ส�งหนัังสือเชิญป็ระชุมให้กับผูู้้ถึือหุ้นั 
เพืั�อเป็ิด้โอกาสให้ผูู้้ถืึอหุ้นัได้้ม่เวลัาศึกษัาข้อมูลัป็ระกอบการป็ระชุมลั�วงหนั้าอย่�างเพั่ย่งพัอเป็็นัไป็ตามกฎหมาย่แลัะ 
หลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ท่�กำหนัด้ไว้	

	 	 โด้ย่หนัังสือเชิญป็ระชุมม่ราย่ลัะเอ่ย่ด้ท่�ชัด้เจนัเก่�ย่วกับวันั	เวลัา	สถึานัท่�	วาระการป็ระชุม	กฎเกณฑ์์วิธุ่การ
ในัการเข้าร�วมป็ระชุมผู้�านัสื�ออิเลั็กทรอนัิกส์	(E-AGM)	ขั�นัตอนัการลังคะแนันัออกเส่ย่ง	การลังมติในัแต�ลัะวาระ	
เอกสารป็ระกอบการป็ระชุม	ข้อมูลัท่�เก่�ย่วข้องกับเรื�องท่�ต้องตัด้สินัใจในัแต�ลัะวาระ	รวมทั�งแบบแสด้งราย่การ
ข้อมูลัป็ระจำป็ี/ราย่งานัป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)	โด้ย่ในัแต�ลัะวาระจะระบุอย่�างชัด้เจนัว�าเป็็นัเรื�อง
เสนัอเพืั�อทราบ	เพัื�อพัิจารณา	รวมทั�งความเห็นัของคณะกรรมการบริษััทในัเรื�องด้ังกลั�าวโด้ย่ไม�ม่การกระทำ 
ใด้	ๆ	ท่�เป็็นัการจำกัด้โอกาสของผูู้้ถึือหุ้นัในัการศึกษัาข้อมูลัสารสนัเทศหรือการเข้าร�วมป็ระชุมของผูู้้ถึือหุ้นั	โด้ย่จัด้ส�งให้
กบัผูู้้ถึอืหุน้ัมากกว�า	14	วันัก�อนัวนััป็ระชุม	ซึ�งหนังัสอืเชญิป็ระชุมส�งออกเมื�อวนััท่�	4	เมษัาย่นั	2566	แลัะมก่ารลังป็ระกาศ
คำบอกกลั�าวเร่ย่กป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัป็ระจำปี็ลังในัหนัังสือพัิมพ์ัราย่วันัฉบับภิาษัาไทย่ติด้ต�อกันั	3	วันัลั�วงหน้ัาก�อนั 
วนััป็ระชมุ	รวมทั�ง	บรษิัทัฯ	ได้น้ัำขอ้มูลัของหนังัสอืเชญิป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัป็ระจำป็	ี2566	แลัะเอกสารป็ระกอบการป็ระชมุ
เป็ิด้เผู้ย่ไว้บนัเว็บไซต์ของบริษััทฯ	ในัวันัท่�	27	ม่นัาคม	2566	ซึ�งเป็ิด้เผู้ย่ลั�วงหนั้า	30	วันัก�อนัวันัป็ระชุม	โด้ย่บริษััทฯ	
ได้้คัด้เลัือกระบบ	IR	PLUS	AGM	ให้เป็็นัผูู้้บริการระบบการป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัของบริษััทฯ	ซึ�งบริษััทฯ	พิัจารณา
แลั้วเห็นัว�า	เป็็นัระบบการป็ระชุมท่�สามารถึด้ำเนิันัการป็ระชุมให้เป็็นัไป็ตามท่�กฎหมาย่กำหนัด้ได้้อย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพั	 
ม่ความโป็ร�งใส	เข้าถึึงง�าย่	สะด้วก	แลัะรวด้เร็ว	

	 	 นัอกจากน่ั�	หนัังสือเชิญป็ระชุมท่�จัด้ส�งโด้ย่ศูนัย่์รับฝ่ากหลัักทรัพัย่์ฯ	ยั่งม่	QR	Code	เพัื�อให้ผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะผูู้้รับมอบ
ฉันัทะด้าวนั์โหลัด้	Application	IR	PLUS	AGM	เพัื�อเข้าร�วมป็ระชุม	ทั�งระบบ	IOS	แลัะ	Android	รวมทั�งย่ังม่คู�มือ 
การใช้งานัระบบ	IR	PLUS	AGM	ทั�งภิาษัาไทย่	แลัะภิาษัาอังกฤษั	พัร้อมทั�งระบุขั�นัตอนัในัการเตร่ย่มเอกสารหลัักฐานั 
ท่�จำเป็น็ัใหค้รบถึว้นัเพัื�อย่นืัย่นััตวัตนัผู้�านัระบบ	IR	PLUS	AGM	เพัื�อรกัษัาสทิธุใินัการเขา้ร�วมป็ระชมุ	ใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัได้รั้บทราบ 
ทั�งนั่�	บรษิัทัฯ	ได้เ้ปิ็ด้ระบบใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ั/ผูู้ร้บัมอบฉันัทะ	สามารถึยื่นัยั่นัตัวตนัได้ต้ั�งแต�วันัท่�	7	เมษัาย่นั	2566	เวลัา	9.00	นั. 
	เป็็นัต้นัไป็	จนัถึึงวันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	เวลัา	12.00	นั.	

	 	 อย่�างไรก็ด่้	บริษััทฯ	ได้้เป็ิด้ช�องทางการติด้ต�อ	ในักรณ่ท่�ผูู้้ถึือหุ้นั/ผูู้้รับมอบฉันัทะ	ป็ระสบป็ัญหาทางด้้านัเทคนัิค 
ในัการใช้ระบบการป็ระชุม	E-AGM	ก�อนัหรือระหว�างการป็ระชุม	โด้ย่ติด้ต�อท่�	Call	Center	ของ	IR	Plus	ตั�งแต�วันัท่�	
7-	26	เมษัาย่นั	2566	เวลัา	9.00	นั.	-	17.00	นั.

•  วันัประชุ้ม

	 	 ก�อนัเริ�มการป็ระชุม	บริษััทฯ	ได้้จัด้ให้ม่เจ้าหน้ัาท่�อำนัวย่ความสะด้วกให้แก�ผูู้้ถึือหุ้นั/ผูู้้รับมอบฉันัทะ	ท่�ลังทะเบ่ย่นั
เข้าป็ระชุมผู้�านัระบบ	IR	PLUS	AGM	โด้ย่เปิ็ด้โอกาสให้ผูู้้ถึือหุ้นั/ผูู้้รับมอบฉันัทะ	สามารถึลังทะเบ่ย่นัเข้าร�วมป็ระชุม 
ได้้ลั�วงหน้ัามากกว�า	1	ชั�วโมงก�อนัเริ�มป็ระชุม	ทั�งนั่�	ผูู้้ถึือหุ้นัท่�ลังทะเบ่ย่นัเข้าร�วมป็ระชุมสามารถึชมการถึ�าย่ทอด้สด้ 
การป็ระชุม	การโหวตลังคะแนันัผู้�านัระบบ	สอบถึามคำถึามผู้�านัทาง	Mobile	App	หรอื	Web	App	ของ	IR	PLUS	AGM	

	 	 คณะกรรมการบรษิัทัมน่ัโย่บาย่ใหก้รรมการทกุคนัโด้ย่เฉพัาะป็ระธุานัคณะกรรมการบรษิัทั	ป็ระธุานัคณะกรรมการ
ชุด้ย่�อย่	แลัะผูู้้บริหารระด้ับสูงของบริษััทฯ	เข้าร�วมป็ระชุมเพืั�อตอบข้อซักถึามของผูู้้ถึือหุ้นั	ในัการป็ระชุมสามัญ 
ผูู้ถ้ึอืหุน้ัป็ระจำปี็	2566	บรษิัทัฯ	มก่รรมการบริษัทัทั�งหมด้	จำนัวนั	14	คนั	กรรมการท่�เขา้ป็ระชุมจำนัวนั	13	คนั	คิด้เป็น็ั 
ร้อย่ลัะ	92.86	ของจำนัวนักรรมการทั�งหมด้	เนัื�องจากกรรมการติด้ภิารกิจ	1	คนั	จึงไม�สามารถึเข้าร�วมป็ระชุมได้้	ทั�งนั่�	
ในัวันัป็ระชุมม่ผูู้้บริหารระด้ับสูงของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�ม	เลัขานัุการบริษััท	รวมถึึงผูู้้สอบบัญช่ของบริษััทฯ	
บรษิัทั	ไพัรซ้วอเตอรเ์ฮ้า้สค์เูป็อรส์	เอบเ่อเอส	จำกดั้	ผูู้แ้ทนัจากตลัาด้หลักัทรพััย่แ์ห�งป็ระเทศไทย่	แลัะผูู้แ้ทนัจากสมาคม
ส�งเสริมผูู้้ลังทุนัไทย่	เข้าร�วมป็ระชุมด้้วย่
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	 	 บริษััทฯ	จัด้ให้ม่ผูู้้เช่�ย่วชาญด้้านักฎหมาย่จากบริษััท	ลั่กัลั	สเตท	แอนัด้์	คอนัซัลัแทนัท์	จำกัด้	เป็็นัผูู้้สังเกตการณ์	
แลัะจัด้ทำราย่งานัการสังเกตการณ์	โด้ย่เริ�มต้นัตั�งแต�กระบวนัการตรวจสอบเอกสาร	การลังทะเบ่ย่นั	การนัับจำนัวนัหุ้นั
แลัะองค์ป็ระชุม	รวมถึึงการนัับคะแนันัเส่ย่ง	เพัื�อให้เป็็นัไป็อย่�างโป็ร�งใสถึูกต้องตามกฎหมาย่แลัะข้อบังคับของบริษััทฯ	
ซึ�งราย่งานันัั�นัได้้ระบุว�า	ไม�ป็รากฎว�าบริษััทฯ	ได้้กระทำการหรือไม�กระทำการใด้ก�อนัแลัะขณะป็ระชุมอันัเป็็นัการขัด้
ต�อบทบญัญตัขิองกฎหมาย่	ซึ�งบรษิััทฯ	เป็ิด้เผู้ย่ราย่งานัด้ังกลั�าวไวบ้นัเวบ็ไซตข์องบรษิััทฯ	www.dhipayagroup.co.th 
ภิาย่ใต้หัวข้อนัักลังทุนัสัมพัันัธุ์หลัังจากเสร็จสิ�นัการป็ระชุม

	 	 ป็ระธุานัฯ	ได้้มอบหมาย่ให้นัางนังลัักษัณ์	เอ่�ย่มโขติ	เลัขานัุการบริษััทฯ	เป็็นัผูู้้แจ้งจำนัวนัผูู้้ถึือหุ้นัท่�เข้าร�วมป็ระชุม
ด้ว้ย่ตนัเองแลัะผูู้้รบัมอบฉนััทะ	พัรอ้มช่�แจงวิธุก่ารออกเสย่่งลังคะแนันัผู้�านัระบบ	IR	PLUS	AGM	เพัื�อลังคะแนันัในัแต�ลัะ
วาระแย่กจากกนััโด้ย่เฉพัาะอย่�างย่ิ�งผูู้ถ้ึอืหุน้ัท่�ไม�เหน็ัด้ว้ย่	หรอืงด้ออกเสย่่งเพืั�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัได้ล้ังคะแนันัเสย่่งอย่�างโป็ร�งใส	
แลัะสามารถึตรวจสอบได้้ในักรณ่ท่�ม่ข้อโต้แย่้งในัภิาย่หลััง

	 	 ในัระหว�างการป็ระชุม	ป็ระธุานัฯ	ได้้ด้ำเนิันัการป็ระชุมตามระเบ่ย่บวาระท่�ได้้แจ้งผูู้้ถึือหุ้นัไว้	แลัะได้้จัด้สรรเวลัา 
ในัการพิัจารณาแต�ลัะวาระอย่�างเหมาะสมเพัย่่งพัอก�อนัลังคะแนันัเสย่่ง	รวมทั�งนัำเสนัอข้อมูลัเก่�ย่วกับผูู้้สอบบัญชข่องบริษัทัฯ 
เพัื�อแสด้งให้เห็นัถึึงความเป็็นัอิสระของผูู้้สอบบัญช่	นัอกจากนั่�	ย่ังเป็ิด้โอกาสให้ผูู้้ถึือหุ้นัทุกราย่สามารถึใช้สิทธุิเพัื�อรักษัา
ผู้ลัป็ระโย่ชน์ัของตนั	ด้ว้ย่การอภิปิ็ราย่ซักถึาม	เสนัอแนัะ	แลัะแสด้งความคิด้เห็นัในัท่�ป็ระชุมได้อ้ย่�างเต็มท่�	โด้ย่ป็ระธุานัฯ	
แลัะผูู้บ้รหิารจะใหค้วามสำคญักบัทุกคำถึามแลัะตอบข้อซกัถึามอย่�างชดั้เจนัแลัะตรงป็ระเด้น็ั	บรษัิัทฯ	ได้ม้ก่ารจด้บนััทึก
การป็ระชุมไว้เป็็นัลัาย่ลัักษัณ์อักษัรอย่�างถึูกต้องครบถึ้วนั	

•  หลูังการประชุ้ม

	 	 วนััท่�	26	เมษัาย่นั	2566	บรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ส�งราย่งานัสรปุ็ผู้ลัการลังมตใินัท่�ป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัใหต้ลัาด้หลักัทรพััย่แ์ห�งป็ระเทศไทย่	
ภิาย่ในัวนััเด้ย่่วกนััหลังัจากเสรจ็สิ�นัการป็ระชมุ	แลัะบรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ทำราย่งานัการป็ระชมุใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัแลัะได้แ้จง้ข�าวพัรอ้ม
ทั�งเผู้ย่แพัร�ราย่งานัการป็ระชมุไวบ้นัเวบ็ไซตข์องบรษิัทัฯ	เมื�อวนััท่�	8	พัฤษัภิาคม	2566	เพัื�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัได้ต้รวจสอบหลังัการ
ป็ระชมุ	แลัะหากผูู้ถ้ึอืหุน้ัมข้่อสงสยั่	หรอืมค่วามคดิ้เหน็ัเก่�ย่วกบัราย่งานัการป็ระชมุ	สามารถึแสด้งความคดิ้เหน็ั	สอบถึาม	
แก้ไขเพัิ�มเติมราย่งานัการป็ระชุมได้้	โด้ย่ติด้ต�อผู้�านัฝ่่าย่นัักลังทุนัสัมพัันัธุ์ของบริษััทฯ	หรือท่�	ir@dhipayagroup.co.th 
ภิาย่ในัวันัท่�	7	มิถึุนัาย่นั	2566	แต�ทั�งนั่�	ไม�ม่ผูู้้ถืึอหุ้นัขอแก้ไขเพัิ�มเติมราย่งานัการป็ระชุมแต�อย่�างใด้	อ่กทั�งบริษััทฯ 
ได้้จัด้ส�งราย่งานัการป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นัแก�หนั�วย่งานัท่�เก่�ย่วข้องภิาย่ในัระย่ะเวลัาท่�กฎหมาย่กำหนัด้

 2.  ค้วามเท่าเทียมกันัข่องผู้้�ถืือห้�นั

	 	 คณะกรรมการบริษัทั	กำหนัด้แนัวทางในัการดู้แลัให้ผูู้ถ้ึอืหุน้ัทุกราย่ได้รั้บการป็ฏิบัิตอิย่�างเท�าเทย่่มกันั	โด้ย่ไม�เลืัอกว�าจะ
เป็็นัผูู้้ถึือหุ้นัสัญชาติไทย่	หรือสัญชาติต�างด้้าว	รวมถึึงผูู้้ถึือหุ้นัส�วนัน้ัอย่จะได้้รับการดู้แลั	แลัะป็กป้็องสิทธิุด้้วย่ความเป็็นัธุรรม 
ในัการจัด้ป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัของบริษััทฯ	คณะกรรมการบริษััทจะไม�เพัิ�มวาระการป็ระชุมท่�ไม�ได้้แจ้งลั�วงหนั้าโด้ย่ไม�จำเป็็นั	
โด้ย่เฉพัาะในัวาระสำคัญท่�ผูู้้ถึือหุ้นัต้องใช้เวลัาในัการพัิจารณาตัด้สินัใจ	สำหรับวาระการเลืัอกตั�งกรรมการผูู้้ถึือหุ้นัสามารถึใช้
สิทธุิเลัือกตั�งกรรมการได้้เป็็นัราย่บุคคลั	โด้ย่ผูู้้ถืึอหุ้นัม่คะแนันัเส่ย่งเท�ากับจำนัวนัหุ้นัท่�ตนัถึืออยู่�	โด้ย่ถืึอว�าหนัึ�งหุ้นัม่คะแนันั
เส่ย่งหนัึ�งเส่ย่ง	(หนัึ�งหุ้นัต�อหนัึ�งเส่ย่ง)	

	 	 นัอกจากนัั�นั	บริษััทฯ	ได้้แจ้งการเป็ิด้โอกาสให้ผูู้้ถึือหุ้นัส�วนันั้อย่สามารถึเสนัอวาระการป็ระชุม	แลัะเสนัอชื�อบุคคลัท่�ม่
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการได้้เป็็นัการลั�วงหน้ัา	โด้ย่ได้้กำหนัด้หลัักเกณฑ์์การให้สิทธุิของผูู้้ถึือหุ้นัส�วนัน้ัอย่ 
ขั�นัตอนัแลัะวิธุ่การในัการพัิจารณาท่�ชัด้เจนัในัการท่�บริษััทฯ	จะรับบรรจุเป็็นัวาระการป็ระชุม	ผู้�านัช�องทางการแจ้งข�าว 
ของตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	แลัะได้้เผู้ย่แพัร�หลัักเกณฑ์์ไว้บนัเว็บไซต์ของบริษััทฯ	www.dhipayagroup.co.th 
ภิาย่ใตห้วัขอ้นักัลังทนุัสมัพันััธุ	์ซึ�งผูู้ถ้ึอืหุน้ัโด้ย่การเสนัอผู้�านัช�องทางอเ่มลั	companysecretary@dhipayagroup.co.th	หรอืจดั้
ส�งแบบการเสนัอวาระ	แลัะชื�อบคุคลัเพัื�อรบัการพัจิารณาเลัอืกตั�งเป็น็ักรรมการ	มาย่งัเลัขานักุารบรษิัทั	บรษิัทั	ทพิัย่	กรุ�ป็	โฮ้ลัด้ิ�งส์ 
จำกัด้	(มหาชนั)	เลัขท่�	1115	ถึนันัพัระราม	3	แขวงช�องนันัทร่	เขตย่านันัาวา	กรุงเทพัฯ	10120	ระหว�างวันัท่�	1	ตุลัาคม	2565	
-	31	ธัุนัวาคม	2565	ทั�งน่ั�	ไม�ม่ผูู้้ถึือหุ้นัราย่ใด้เสนัอวาระแลัะเสนัอชื�อบุคคลัเข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัการป็ระชุมสามัญ 
ผูู้้ถึือหุ้นัป็ระจำป็ี	2566

	 	 สำหรับผูู้้	ถึือหุ้นัท่�ไม�สะด้วกเข้าร�วมป็ระชุมด้้วย่ตนัเอง	บริษััทฯ	ได้้สนัับสนัุนัให้ผูู้้ถึือหุ้นัใช้หนัังสือมอบฉันัทะ	โด้ย่ 
การจัด้ส�งหนัังสือมอบฉันัทะทั�งแบบ	ก.	แบบ	ข.	แลัะแบบ	ค.	ตามป็ระกาศของกรมพััฒนัาธุุรกิจการค้า	กระทรวงพัาณิชย์่ 
เรื�องการกำหนัด้แบบหนัังสือมอบฉันัทะ	(ฉบับท่�	5)	พั.ศ.	2550	ซึ�งเป็็นัทั�งรูป็แบบทั�วไป็	แลัะรูป็แบบท่�ผูู้้ถึือหุ้นัสามารถึกำหนัด้
ทศิทางการลังคะแนันัเสย่่งได้ใ้หแ้ก�ผูู้ถ้ึอืหุน้ั	เพัื�อใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัท่�ป็ระสงคจ์ะมอบฉนััทะใหผูู้้อ้ื�นัมาป็ระชมุแทนัได้เ้ลัอืกท่�จะมอบฉนััทะให้
บคุคลัใด้บคุคลัหนัึ�ง	หรือกรรมการอสิระพัรอ้มขอ้มลูัเก่�ย่วกบักรรมการอสิระท่�บรษิัทัฯ	กำหนัด้ใหเ้ป็น็ัผูู้ร้บัมอบฉนััทะจากผูู้ถ้ึอืหุน้ั 
สำหรับหนัังสือมอบฉันัทะท่�ผูู้้ถึือหุ้นัมอบฉันัทะให้ผูู้้อื�นัเข้าร�วมป็ระชุมแทนัแลัะไม�ได้้ติด้อากรแสตมป์็	บริษััทฯ	รับไว้แลัะ 
จัด้ติด้อากรแสตมป็์ให้เพัื�อความสะด้วกแลัะรวด้เร็วในัการเข้าร�วมป็ระชุม	
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	 	 ก�อนัเริ�มการป็ระชุม	ป็ระธุานัฯ	ได้้ช่�แจงวิธุ่การลังคะแนันั	แลัะนัับคะแนันัเส่ย่งของผูู้้ถึือหุ้นัอย่�างชัด้เจนัในัห้องป็ระชุม	
โด้ย่ถึือป็ฏิิบัติตามข้อบังคับของบริษััทฯ	ในัการลังคะแนันัเส่ย่ง	กลั�าวคือ	ให้ผูู้้ถึือหุ้นัม่คะแนันัเส่ย่งเท�ากับจำนัวนัหุ้นัท่�ตนั 
ถึอือยู่�โด้ย่ถืึอว�าหนัึ�งหุน้ัมห่นัึ�งเสย่่ง	แลัะการลังคะแนันัเสย่่งให้ทำโด้ย่เป็ดิ้เผู้ย่	โด้ย่การออกเสย่่งลังคะแนันัในัทุกวาระ	ใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ั 
ลังคะแนันั	เห็นัด้้วย่	ไม�เห็นัด้้วย่	หรืองด้ออกเส่ย่ง	โด้ย่ลังคะแนันัเส่ย่งผู้�านัระบบ	IR	PLUS	AGM	สำหรับผูู้้ถึือหุ้นัท่�เห็นัด้้วย่	
หากไม�ได้้กด้ลังคะแนันั	ระบบจะถึือว�าเห็นัด้้วย่	สำหรับวาระพัิจารณาเลัือกตั�งกรรมการแทนักรรมการท่�ครบกำหนัด้ออกจาก
ตำแหนั�งตามวาระ	บรษิัทัฯ	ได้เ้ป็ดิ้โอกาสใหผูู้้ถ้ึอืหุน้ัใชส้ทิธุใินัการพัจิารณาแต�งตั�งกรรมการเป็น็ัราย่คนัแลัะออกเสย่่งลังคะแนันั
เป็น็ัราย่บคุคลั	แลัะได้ด้้ำเนันิัการป็ระชมุไป็ตามขอ้บงัคบับรษิัทัฯ	ตลัอด้จนัวาระท่�กำหนัด้ไวใ้นัหนังัสอืนัดั้ป็ระชมุโด้ย่ไม�มก่ารเพัิ�ม
วาระอื�นั	ระหว�างการป็ระชุมป็ระธุานักรรมการได้้จัด้สรรเวลัาให้ผูู้้ถึือหุ้นัม่โอกาสได้้สอบถึาม	แลัะแสด้งความคิด้เห็นั	ตลัอด้จนั
ข้อเสนัอแนัะต�าง	ๆ	อย่�างเท�าเท่ย่มกันัก�อนัการออกเส่ย่งเพัื�อลังมติในัแต�ลัะวาระของการป็ระชุม	นัอกจากนั่�บริษััทฯ	ได้้บันัทึก
มติท่�ป็ระชุมไว้เป็็นัลัาย่ลัักษัณ์อักษัรในัราย่งานัการป็ระชุม	หลัังจากการบริษััทฯ	ได้้จัด้ส�งราย่งานัการป็ระชุมให้แก�หนั�วย่งานั 
ท่�เก่�ย่วข้องตามกฎหมาย่	แลัะจัด้เก็บราย่งานัการป็ระชุมไว้	ณ	สำนัักงานัใหญ�ของบริษััทฯ	เพัื�อให้ทุกฝ่่าย่สามารถึตรวจสอบได้้	
บริษัทัฯ	มก่ารกำหนัด้นัโย่บาย่แลัะแนัวทางการป็ฏิบิตัเิรื�องการใชข้อ้มลูัภิาย่ในับรษิัทัฯ	ห้ามผูู้บ้รหิารแลัะพันักังานัในัทกุระด้บัชั�นั 
นัำข้อมูลัภิาย่ในัของบริษััทฯ	ไป็ใช้เพัื�อป็ระโย่ชน์ัส�วนัตนั	ราย่ลัะเอ่ย่ด้ได้้เปิ็ด้เผู้ย่ในัหัวข้อ	การควบคุมภิาย่ในัของนัโย่บาย่การ
กำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของบริษััทฯ

 3.  บทบาทผู้้�มีส่่วนัได้�เส่ีย

	 	 บริษัทัฯ	ตระหนักัถึงึแรงสนับัสนุันัจากผูู้้มส่�วนัได้เ้สย่่ต�าง	ๆ 	ซึ�งจะทำให้บริษัทัฯ	สามารถึแข�งขันัแลัะสร้างกำไรได้โ้ด้ย่ถืึอว�า
เป็น็ัการสรา้งความสำเรจ็ในัระย่ะย่าวใหก้บับรษิัทัฯ	จงึใหค้วามสำคญัต�อสทิธุขิองผูู้ม้ส่�วนัได้เ้สย่่ทกุกลัุ�มทั�งภิาย่ในัแลัะภิาย่นัอก 
บริษััทฯ	โด้ย่การรักษัาผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ด้้วย่ความเป็็นัธุรรมแลัะให้ได้้รับการคุ้มครองสิทธุิตามกฎหมาย่	สามารถึ
สรุป็แนัวทางป็ฏิิบัติแย่กตามกลัุ�มต�าง	ๆ	ด้ังนั่�

 • ผู้้�ถืือห้�นั 

	 	 บริษััทฯ	มุ�งมั�นัท่�จะสร้างความเติบโตให้แก�ธุุรกิจ	สร้างความสามารถึในัการแข�งขันัในัระย่ะย่าวเพัื�อสร้างความพัึงพัอใจ
สูงสุด้แก�ผูู้้ถึือหุ้นั	รวมทั�งด้ำเนัินัการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัต�อผูู้้ลังทุนัอย่�างถึูกต้อง	โป็ร�งใส	เชื�อถึือได้้	แลัะเท�าเท่ย่มกันั	

 • บ้ค้ลูากร 

	 	 บรษิัทัฯ	ตระหนักัเสมอว�าบุคลัากรเป็น็ัปั็จจยั่ท่�สำคัญในัการท่�จะทำให้	บรษิัทัฯ	ป็ระสบความสำเรจ็	เป็น็ัผูู้้นัำในัอุตสาหกรรม 
จงึนัำระบบบรหิารผู้ลังานั	(Performance	Management)	แลัะระบบการป็ระเมนิัผู้ลังานั	(KPI)	มาใชป้็ระเมนิัผู้ลัการป็ฏิบิตังิานั 
ทำให้เกิด้ผู้ลัการป็ฏิิบัติงานัท่�ม่ป็ระสิทธุิภิาพัสอด้คลั้องกับเป็้าหมาย่ของบริษััทฯ	รวมถึึงการจ�าย่ค�าตอบแทนัท่�เหมาะสม 
เป็น็ัธุรรม	ผู้ลัท่�ได้จ้ากการป็ระเมนิัผู้ลังานัทำใหบ้รษิัทัฯ	วางแผู้นัฝ่กึอบรม	แลัะพัฒันัาพันักังานัอย่�างต�อเนัื�องโด้ย่สอด้คลัอ้งกบัแผู้นั
พัฒันัาพันักังานัราย่บคุคลัตามโครงการพัฒันัาขด่้ความสามารถึของพันักังานั	(Competency	Development)	เพัื�อใหพ้ันักังานัม่
ความรู	้ทักษัะ	แลัะองค์ความรูท่้�จะป็ระยุ่กตใ์ชใ้นัการทำงานัได้อ้ย่�างมป่็ระสิทธุภิิาพั	ตลัอด้จนัสื�อสารข้อมลูัให้พันักังานัในัองค์กร
ได้รู้แ้ลัะเขา้ใจนัโย่บาย่บรษิัทัฯ	จริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณในัการด้ำเนันิัธุรุกจิ	แลัะนัโย่บาย่การกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้ผู่้�านัสื�อต�าง	ๆ 
เช�นั	Intranet,	E-mail	แลัะสื�อ	LCD	ท่�ติด้ตั�ง	ณ	จุด้ต�าง	ๆ	ภิาย่ในัอาคาร	พัร้อมทั�งได้้ป็รับป็รุงสภิาพัแวด้ลั้อมในัการทำงานัให้
สะด้วก	สวย่งามแลัะเหมาะสม	โด้ย่เคารพัสิทธุิมนัุษัย่ชนัอันัเป็็นัรากฐานัของการพััฒนัาทรัพัย่ากรบุคคลั	อันัม่ส�วนัสัมพัันัธ์ุกับ
ธุุรกิจในัลัักษัณะการเพัิ�มคุณค�าแลัะทรัพัย่ากรบุคคลั	นัับเป็็นัป็ัจจัย่สำคัญของธุุรกิจในัการสร้างมลูัค�าเพัิ�มแลัะเพัิ�มผู้ลัผู้ลัิต	ทั�งนั่�
บรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้หาอปุ็กรณ์ในัการทำงานัท่�มป่็ระสิทธุภิิาพั	อาท	ิคอมพัวิเตอร์แลัะซอฟัตแ์วร์	รวมถึงึมก่ารจัด้ตั�งกองทุนัสำรองเลั่�ย่งชพ่ั 
พันักังานั	แลัะย่งัมส่วสัด้กิารด้า้นัต�าง	ๆ 	นัอกเหนัอืจากท่�กฎหมาย่กำหนัด้	เช�นั	ค�ารกัษัาพัย่าบาลั	การป็ระกนััสุขภิาพัแลัะอบุติัเหตุส�วนับุคคลั 
นัอกจากนั่�บรษิัทัฯ	ย่งัมร่ะบบรกัษัาความป็ลัอด้ภิยั่แก�ชว่ติ	แลัะทรพััย่ส์นิัใหก้บัพันักังานั	โด้ย่มก่ารตรวจสอบคณุภิาพัของอปุ็กรณ์
ด้ับเพัลัิง	แลัะการจัด้ซ้อมหนั่ไฟัเป็็นัป็ระจำทุกป็ี	ป็ีลัะ	1	ครั�ง

 • ลู้กค้�า 

	 	 บริษััทฯ	ม่ความมุ�งมั�นัท่�จะสร้างคุณค�าให้กับองค์กร	โด้ย่ยึ่ด้หลัักการด้ำเนิันัธุุรกิจท่�ม่ความเป็็นัธุรรมแลัะจริย่ธุรรม 
เพัื�อให้ม่มาตรฐานัท่�เป็็นัสากลัแลัะม่การป็รับป็รุงพััฒนัาคุณภิาพัการบริการอย่�างต�อเนัื�อง	

 • ค้้่ค้�า 

	 	 บริษััทฯ	ให้ความสำคัญในัการป็ฏิิบัติตามกฎ	กติกา	เงื�อนัไขสัญญาต�าง	ๆ	ท่�ม่ต�อคู�ค้าอย่�างเคร�งครัด้โด้ย่ไม�คำนึังถึึง 
ผู้ลัป็ระโย่ชนั์ส�วนัตัวหรือพัวกพั้อง	ซึ�งการด้ำเนัินัธุุรกิจใด้	ๆ	กับคู�ค้าจะต้องเป็็นัไป็โด้ย่ชอบด้้วย่กฎหมาย่	แลัะไม�นัำมาซึ�ง 
ความเสื�อมเส่ย่ชื�อเส่ย่งกับทั�งบริษััทฯ	แลัะคู�ค้า

 • พันัธิมิตรธิ้รกิจ้ 

	 	 บริษััทฯ	มุ�งมั�นัท่�จะป็ฏิิบัติตามข้อตกลังท่�ได้้ทำไว้กับพัันัธุมิตรทางธุุรกิจของบริษััทฯ	แลัะให้ความช�วย่เหลัือ	โด้ย่จะต้อง
ไม�ขัด้กับข้อตกลังทางธุุรกิจ
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 • ค้้่แข่่ง 

	 	 บรษิัทัฯ	มุ�งแข�งขนััภิาย่ใต้กรอบกติกาของการแข�งขนััท่�ด้	่ภิาย่ใต้กรอบของกฎหมาย่	ไม�แสวงหาข้อมลูัท่�เป็น็ัความลับัของ
คู�แข�ง	แลัะไม�ฉวย่โอกาสทำลัาย่ชื�อเสย่่งของคู�แข�งทางการคา้	แลัะท่�สำคญัเป็น็ัอย่�างย่ิ�งของการด้ำเนันิัธุรุกจิได้ม้ก่ารกำหนัด้เป็น็ั
นัโย่บาย่เพัื�อเป็็นัแนัวทางป็ฏิิบัติเก่�ย่วกับการไม�ลั�วงลัะเมิด้ทรัพัย่์สินัทางป็ัญญาหรือลัิขสิทธุิ�ของผูู้้อื�นัแต�ป็ระการใด้

 • เจ้�าหนัี� 

	 	 บริษััทฯ	ด้ำเนิันัการตามเงื�อนัไขสัญญาท่�ได้้ตกลังไว้กับเจ้าหนั่�อย่�างเคร�งครัด้	โด้ย่ป็ฏิิบัติตามเงื�อนัไขแลัะข้อตกลังต�าง	ๆ	
อย่�างครบถึ้วนั

 • ส่ังค้ม 

	 	 ด้ว้ย่ป็ณธิุานัของบรษิัทัฯ	ในัการด้ำเนันิัธุรุกจิอย่�างมค่ณุธุรรม	แลัะมุ�งมั�นัพัฒันัาองคก์ร	พัฒันัาการใหบ้รกิารท่�ด้เ่ลัศิ	ควบคู�
ไป็กบัการมส่�วนัร�วมอย่�างจรงิจงัในัการใหค้วามช�วย่เหลัอืแลัะพัฒันัาสงัคมมาอย่�างต�อเนัื�อง	เพัื�อความเจรญิย่ั�งย่นืัของสงัคมไทย่	
จึงได้้จัด้ทำโครงการช�วย่เหลัือสังคม	หรือ	CSR	(Corporate	Social	Responsibility)	ให้ครอบคลัุมการช�วย่เหลัือมากท่�สุด้ 
ทั�งด้้านัสังคม	เศรษัฐกิจ	แลัะสิ�งแวด้ลั้อม	โด้ย่คำนัึงถึึงผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องทุกฝ่่าย่	เพัื�อให้เกิด้การพััฒนัาร�วมกันัอย่�างย่ั�งย่ืนั	

	 	 การจัด้ทำ	CSR	ของบริษัทัฯ	มท่ั�ง	CSR	In	Process	คือ	ความรับผิู้ด้ชอบต�อสังคมท่�เขา้ไป็อยู่�ในัทุกส�วนัของกระบวนัการ
ทำงานัหลักัของธุรุกิจ	บรษิัทัฯ	ใหค้วามช�วย่เหลัอืครอบคลัมุทุกมิต	ิโด้ย่มโ่ครงการหลักัท่�ด้ำเนิันัการเอง	แลัะโครงการหรอืกิจกรรม
ท่�บริษััทฯ	เป็็นัผูู้้สนัับสนัุนั	หรือด้ำเนัินัการร�วมกับหนั�วย่งานัอื�นั	ๆ	ซึ�งบริษััทฯ	ได้้เป็ิด้เผู้ย่ราย่ลัะเอ่ย่ด้ไว้ในัหัวข้อราย่งานัความ
ย่ั�งย่ืนั	ซึ�ง	โครงการ	CSR	ของบริษััทฯ	ม่การด้ำเนัินัการมาอย่�างต�อเนัื�อง	พัร้อมกับการเร่ย่นัรู้แลัะพััฒนัาโครงการ	ท่�ก�อให้เกิด้
ป็ระโย่ชนั์ต�อสังคมอย่�างสูงสุด้	เพัื�อความย่ั�งย่ืนัของป็ระเทศไทย่สืบไป็

 • ค้ณะกรรมการแลูะผู้้�บริหาร 

	 	 คณะกรรมการแลัะผูู้้บริหารของบริษััทฯ	ตระหนัักถึึงภิารกิจของตนัเป็็นัอย่�างด้่	แลัะพัร้อมเป็็นัแบบอย่�างในัการใช้สิทธุิ
แลัะป็ฏิิบัติหนั้าท่�ของตนัตามกรอบท่�บริษััทฯ	กำหนัด้	แลัะเคารพัสิทธุิของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกกลัุ�ม	ทุกราย่อย่�างเท�าเท่ย่มกันัแลัะ
เป็็นัธุรรม

 • ภาค้รัฐ 

	 	 บริษััทฯ	สนัับสนัุนัการด้ำเนัินังานัของภิาครัฐ	แลัะป็ฏิิบัติตามหลัักเกณฑ์์	แลัะนัโย่บาย่ของหนั�วย่งานักำกับควบคู�ไป็กับ
การส�งเสรมิแลัะสนับัสนันุัใหเ้กดิ้ความร�วมมอืในักจิกรรมต�าง	ๆ	ของหนั�วย่งานัภิาครฐั	เพัื�อเสรมิสรา้งความมั�นัคงแลัะเจรญิเตบิโต
ให้แก�ป็ระเทศชาติ	เพัื�อให้มั�นัใจว�าผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่จะได้้รับสิทธุิอันัพัึงได้้รับ	

	 	 เพัื�อให้มั�นัใจว�าผูู้้มส่�วนัได้เ้สย่่จะได้รั้บสิทธิุอนััพึังได้รั้บ	บรษิัทัฯ	ได้ก้ำหนัด้แนัวทางป็ฏิบัิตไิวเ้ป็น็ัลัาย่ลักัษัณ์อกัษัรในันัโย่บาย่
การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	รวมทั�งข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจของบริษััทฯ	โด้ย่ม่การเผู้ย่แพัร�ข้อมูลั 
ด้งักลั�าวบนัเวบ็ไซตข์องบรษิัทัฯ	www.dhipayagroup.co.th	ภิาย่ใตห้วัขอ้การกำกบัด้แูลักิจการท่�ด้	่เพัื�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทั	
ผูู้บ้รหิาร	แลัะพันักังานัทกุระด้บัถึอืป็ฏิบิตั	ินัอกจากนัั�นับรษิัทัฯ	ยั่งสนับัสนันุัใหม้ก่ารด้ำเนันิังานัตามหลักัการกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้่ 
แลัะการส�งเสริมจริย่ธุรรม	ความโป็ร�งใส	แลัะบรรษััทภิิบาลั	ซึ�งเป็็นัหนัึ�งในัตัวช่�วัด้ผู้ลัสำเร็จ	(KPI)	ป็ระจำป็ี	2566	ของบริษััทฯ	

	 	 กรณท่่�มป่็ระเด้น็ัเก่�ย่วกบัการกระทำผู้ดิ้กฎหมาย่หรอืผู้ดิ้จรรย่าบรรณ	การบริการหรอืการได้ร้บัการป็ฏิบิตัทิ่�ไม�เป็น็ัธุรรม	
รวมถึึงการแจ้งเบาะแสเก่�ย่วกับการป็ระกอบธุุรกิจของบริษััทฯ	โด้ย่ผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่	เช�นั	ลูักค้า	ผูู้้ถึือหุ้นั	เจ้าหนั่�	แลัะพันัักงานั	
สามารถึแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรย่่นัได้ต้ามช�องทางรบัเรื�องรอ้งเรย่่นัของบรษิัทัฯ	ซึ�งบรษิัทัฯ	ได้ก้ำหนัด้ระเบย่่บว�าด้ว้ย่กระบวนัการ
รับแลัะพัิจารณาข้อร้องเร่ย่นั	อย่�างชัด้เจนั	แลัะเป็็นัลัาย่ลัักษัณ์อักษัรเพัื�อให้การรับแลัะพัิจารณาเรื�องร้องเร่ย่นัของผูู้้ร้องเร่ย่นั 
แลัะผูู้้ถึูกร้องเร่ย่นัได้้รับความเป็็นัธุรรม	รวมทั�งเป็็นัหลัักป็ระกันัในัการพััฒนัาการด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	ให้เป็็นัไป็ตาม 
หลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ท่�มุ�งหวังให้เกิด้ป็ระสิทธุิภิาพั	ความโป็ร�งใส	แลัะตรวจสอบได้้	อันัจะเกิด้ผู้ลัด้่ต�อความเชื�อมั�นัแลัะ
ความศรัทธุาต�อบริษััทฯ	โด้ย่สามารถึร้องเร่ย่นั	หรือแสด้งความคิด้เห็นัต�อบริษััทฯ	ผู้�านัช�องทางของบริษััทฯ	ด้ังนั่�

	 	 จด้หมาย่	 :		 บริษััท	ทิพัย่	กรุ�ป็	โฮ้ลัด้ิ�งส์	จำกัด้	(มหาชนั)
	 	 	 	 	 เลัขท่�	1115	ถึ.พัระราม	3	แขวงช�องนันัทร่
	 	 	 	 	 เขตย่านันัาวา	กรุงเทพัฯ	10120
	 	 อ่เมลั		 :		 Compliance@dhipayagroup.co.th
	 	 เว็บไซต์		 :		 www.dhipayagroup.co.th
	 	 โทรศัพัท์		 :		 02	239	2200

120 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



	 	 โด้ย่บริษัทัฯ	จะนัำข้อร้องเรย่่นัเขา้สู�กระบวนัการรับแลัะพิัจารณาข้อร้องเรย่่นัของบริษัทัฯ	เพัื�อตรวจสอบข้อเท็จจริง	แลัะ
แจ้งผู้ลัการตรวจสอบให้ผูู้้ร้องเร่ย่นัทราบ	รวมทั�งพัิจารณาแนัวทางแก้ไข	รวมทั�งราย่งานัผู้ลัการตรวจสอบต�อคณะกรรมการ	
บรรษััทภิิบาลั	คณะกรรมการตรวจสอบเพัื�อพิัจารณาเป็็นัป็ระจำทุกไตรมาส	แลัะนัำเสนัอต�อคณะกรรมการบริษััทรับทราบ
ในักรณ่ท่�เกิด้ข้อร้องเร่ย่นั	รวมทั�งสรุป็ผู้ลัการด้ำเนัินังานัต�อคณะกรรมการบริษััทอย่�างนั้อย่ปี็ลัะ	1	ครั�ง	นัอกจากนั่�	บริษััทฯ	
ได้้กำหนัด้แนัวทางในัการคุ้มครองสิทธิุของผูู้้ร้องเร่ย่นั	โด้ย่กำหนัด้ให้ม่การรักษัาข้อมูลัท่�เก่�ย่วข้องกับผูู้้ร้องเร่ย่นัท่�ป็ระสงค์ให้ 
เก็บไว้เป็็นัความลัับ	แลัะป็ฏิิบัติอย่�างเป็็นัธุรรม

	 	 ทั�งนั่�	ในัป็ี	2566	บริษััทฯ	ไม�ได้้รับเรื�องร้องเร่ย่นัจากผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกกลัุ�มแต�อย่�างใด้	

 4.  การเปิด้เผู้ยข่�อม้ลูแลูะค้วามโปร่งใส่

	 	 เพัื�อส�งเสริมให้การป็ฏิิบัติตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่บรรลัุตามนัโย่บาย่	บริษััทฯ	จึงจัด้ให้ม่การควบคุมดู้แลัแลัะ
ป็อ้งกนััเก่�ย่วกบัราย่การท่�อาจมค่วามขดั้แย่ง้ทางผู้ลัป็ระโย่ชนั	์หรอืราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกนัั	หรอืราย่การระหว�างกนััอย่�างเหมาะสม 
ภิาย่ใต้กรอบจริย่ธุรรมท่�ด้่	โด้ย่ม่หลัักเกณฑ์์ท่�สำคัญกำหนัด้ไว้ในันัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่ของบริษััทฯ

	 	 บริษััทฯ	ได้้เป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัการทำราย่การท่�อาจม่ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ั	หรือราย่การระหว�างกันัตามหลัักเกณฑ์์
ท่�สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	กำหนัด้	โด้ย่เป็ิด้เผู้ย่ไว้ในัแบบ	56-1	One	Report	
การเปิ็ด้เผู้ย่ข้อมูลัด้ังกลั�าวนัั�นัม่ความเชื�อมโย่งแลัะสอด้คลั้องกับหมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงินั	เรื�องราย่การธุุรกิจกับกิจการท่�
เก่�ย่วข้องกันั	โด้ย่การพิัจารณาการทำราย่การระหว�างกันั	บริษััทฯ	ใช้หลัักเกณฑ์์ตามป็กติธุุรกิจแลัะเงื�อนัไขการค้าโด้ย่ทั�วไป็	
ซึ�งเป็็นัไป็ตามกระบวนัการท่�กำหนัด้อย่�างเหมาะสมตามความจำเป็็นัเพัื�อสนัับสนัุนัการด้ำเนัินักิจการแลัะสอด้คลั้องกับกลัยุ่ทธุ์ 
ของบริษััทฯ	โด้ย่คำนัึงถึึงผู้ลัป็ระโย่ชนั์สูงสุด้ท่�ผูู้้ถึือหุ้นัจะได้้รับเป็็นัสำคัญ

	 	 บริษัทัฯ	กำหนัด้ใหก้รรมการแลัะผูู้บ้รหิารท่�ด้ำรงตำแหนั�งระด้บับรหิาร	4	ราย่แรกต�อจากป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�บริหารลังมา	
แลัะผูู้้มต่ำแหนั�งเทย่่บเท�าราย่ท่�	4	ทุกราย่	รวมถึงึตำแหนั�งในัสาย่งานับัญชห่รือการเงินัท่�เป็น็ัระดั้บผูู้จ้ดั้การฝ่า่ย่ขึ�นัไป็หรือเทย่่บเท�า 
แลัะเลัขานักุารบรษิัทั	มห่นัา้ท่�ตอ้งราย่งานัการถึอืหลักัทรพััย่ท์่�ออกโด้ย่บรษิัทัฯ	ของตนัของคู�สมรสแลัะบตุรท่�ย่งัไม�บรรลันุัติภิิาวะ	
แลัะราย่งานัการเป็ลั่�ย่นัแป็ลังการถึือหลัักทรัพัย่์ท่�ออกโด้ย่บริษััทฯ	เป็็นัป็ระจำทุกสิ�นัเด้ือนัต�อป็ระธุานัคณะกรรมการบริษััท	
แลัะป็ระธุานัคณะกรรมการตรวจสอบ	รวมทั�งราย่งานัการเป็ล่ั�ย่นัแป็ลังการถืึอหลัักทรัพัย่์ออกโด้ย่บริษััทฯ	ต�อคณะกรรมการ
กำกับหลักัทรัพัย์่แลัะตลัาด้หลักัทรัพัย์่	(ก.ลั.ต.)	ภิาย่ในั	3	วนััทำการนับัจากวันัท่�ซื�อขาย่	โอนั	หรอื	รับโอนั	แลัะใหม้ก่ารราย่งานั 
การถึือครองหลัักทรัพัย่์ของบริษััทฯ	ทุกสิ�นัป็ีด้้วย่	

	 	 คณะกรรมการบริษัทั	มอบหมาย่ให้เลัขานุัการบริษัทั	แลัะนักัลังทุนัสัมพันััธ์ุ	ทำหน้ัาท่�เป็น็ัศูนัย์่กลัางในัการเปิ็ด้เผู้ย่ข้อมูลั
สำคัญต�อนัักลังทุนั	ดู้แลักระบวนัการราย่งานัทางการเงินัแลัะข้อมูลัท่�ไม�ใช�ข้อมูลัทางการเงินัตามข้อกำหนัด้ของสำนัักงานั 
คณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	อย่�างถูึกต้อง 
ครบถ้ึวนั	ทันัเวลัา	โป็ร�งใส	ผู้�านัช�องทางของตลัาด้หลัักทรัพัย์่ฯ	ผูู้้ลังทุนัสามารถึศึกษัาข้อมูลัของบริษััทฯ	เพัิ�มเติมได้้จาก 
แบบ	56-1	One	Report	รวมถึึงการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัทั�งภิาษัาไทย่	แลัะภิาษัาอังกฤษั	ของบริษััทฯ	ท่�แสด้งไว้ท่�	www.sec.or.th	
หรือเว็บไซต์ของบริษััทฯ	www.dhipayagroup.co.th	โด้ย่บริษััทฯ	ได้้ม่การป็รับป็รุงข้อมูลัให้เป็็นัป็ัจจุบันัอย่�างสม�ำเสมอเพัื�อ
ให้ผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะผูู้้เก่�ย่วข้องเข้าถึึงข้อมูลัได้้ง�าย่อย่�างเท�าเท่ย่มกันั	แลัะนั�าเชื�อถึือ

	 •	 ราย่งานัทางการเงินั

	 	 	คณะกรรมการบริษััท	เป็็นัผูู้้รับผู้ิด้ชอบต�องบการเงินัแลัะงบการเงินัรวมของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ตลัอด้จนั
สารสนัเทศท่�เสนัอต�อผูู้้ถึอืหุน้ัในั	แบบ	56-1	One	Report	ดู้แลัคุณภิาพัราย่งานัทางการเงินัให้มก่ารจัด้ทำตามมาตรฐานั
การราย่งานัทางการเงินั	ม่การตรวจสอบโด้ย่ผูู้้สอบบัญช่ท่�เชื�อถึือได้้	แลัะม่ความเป็็นัอิสระ	ดู้แลัให้ม่การใช้นัโย่บาย่บัญช่
ท่�เหมาะสม	ซึ�งถืึอป็ฏิิบัติโด้ย่สม�ำเสมอ	แลัะสอด้คล้ัองกับกฎหมาย่แลัะป็ระกาศท่�เก่�ย่วข้อง	ดู้แลัให้ราย่งานัทางการเงินั
ม่ความถูึกต้อง	ครบถ้ึวนั	โป็ร�งใส	ม่การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัสำคัญเพั่ย่งพัอครบถ้ึวนั	สมเหตุสมผู้ลั	แลัะเป็็นัท่�เชื�อถึือได้้	โด้ย่ม่
สำนัักตรวจสอบ	ทำหนั้าท่�ตรวจสอบทุกหนั�วย่งานัของบริษััทฯ	เป็็นัระย่ะ	เพัื�อให้ม่การบันัทึกข้อมูลัท่�ถึูกต้องครบถึ้วนั 
ม่การป็ฏิิบัติงานัตามมาตรฐานั	แลัะนัโย่บาย่ท่�บริษััทฯ	กำหนัด้

	 	 	คณะกรรมการบรษิัทั	มอบหมาย่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ	ทำหนัา้ท่�การสอบทานัใหบ้รษิัทัฯ	มร่าย่งานัทางการเงนิั
ท่�ถึกูตอ้ง	ครบถึว้นั	โป็ร�งใส	แลัะทนััเวลัา	สอบทานัใหบ้รษิัทัฯ	มร่ะบบการควบคมุภิาย่ในั	การตรวจสอบภิาย่ในัท่�เหมาะสม 
แลัะม่ป็ระสิทธุิภิาพั	โด้ย่คณะกรรมการตรวจสอบม่หนั้าท่�แลัะความรับผู้ิด้ชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่�อนัุมัติโด้ย่คณะกรรมการบริษััท	ซึ�งสอด้คลั้องกับป็ระกาศตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	เรื�อง	คุณสมบัติ
แลัะขอบเขตการด้ำเนัินังานัของคณะกรรมการตรวจสอบ	พั.ศ.	2558	ตลัอด้จนัพิัจารณาการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่	แลัะ
ป็ระกาศท่�เก่�ย่วข้อง	พัิจารณาการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัให้ถึูกต้อง	ครบถึ้วนั	ตามข้อกำหนัด้ของการเป็็นับริษััทจด้ทะเบ่ย่นั 
ในักรณ่ท่�ม่ราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันัหรือราย่การท่�อาจม่ความขัด้แย้่งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ั	ฝ่่าย่จัด้การจะนัำเสนัอข้อมูลัต�อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพัื�อให้พัิจารณาความเหมาะสมแลัะความสมเหตุสมผู้ลัก�อนัด้ำเนัินัการตามขั�นัตอนัต�อไป็	ทั�งนั่�	
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนัด้ใหม้ก่ารป็ระชมุร�วมกับผูู้้สอบบัญชโ่ด้ย่ไม�มฝ่่า่ย่บรหิารเขา้ร�วมป็ระชุมด้ว้ย่อย่�างน้ัอย่ป็ลีัะ 
หนัึ�งครั�ง	เพัื�อสอบถึามแลัะขอความเห็นัจากผูู้้สอบบัญช่ในัเรื�องต�าง	ๆ
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	 •	 การบริหารความเส่�ย่ง	

	 	 คณะกรรมการบริษััท	ม่หน้ัาท่�ความรับผู้ิด้ชอบในัการจัด้ให้ม่ระบบการบริหารความเส่�ย่งท่�เหมาะสม	โด้ย่เชื�อว�า 
การบริหารความเส่�ย่งเป็น็ัปั็จจยั่พัื�นัฐานัสำคัญท่�ช�วย่ให้บรษิัทัฯ	สามารถึบรรลุัวตัถึปุ็ระสงค์ทางธุรุกิจท่�กำหนัด้ไวอ้ย่�างย่ั�งย่นืั 
ช�วย่สรา้งความมั�นัใจใหก้บัผูู้ล้ังทนุัแลัะผูู้ม้ส่�วนัได้ส้�วนัเสย่่	ตลัอด้จนัเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นัอย่�างสมเหตสุมผู้ลัต�อการป็อ้งกนัั
ราย่งานัข้อมูลัท่�เป็็นัเท็จ	การทุจริต	แลัะความเส่ย่หาย่อื�นั	ๆ	ในัการด้ำเนัินัธุุรกิจให้อยู่�ในัระด้ับความเส่�ย่งท่�ย่อมรับได้้

	 	 คณะกรรมการบรษิัทั	จงึมอบหมาย่ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่�ย่งกำหนัด้แลัะทบทวนันัโย่บาย่การบรหิารความเส่�ย่ง 
องค์กรท่�ครอบคลัุมความเส่�ย่งสำคัญของบริษััทฯ	แลัะสื�อสารให้พันัักงานัรับทราบเพัื�อนัำไป็ป็ฏิิบัติใช้ภิาย่ในัองค์กร 
รวมทั�งติด้ตามสถึานัะความเส่�ย่ง	การเป็ลั่�ย่นัแป็ลังความเส่�ย่ง	พัรอ้มใหข้อ้เสนัอแนัะในัสิ�งท่�ตอ้งด้ำเนันิัการป็รบัป็รงุแกไ้ข	
เพัื�อใหม้ั�นัใจว�าบรษิัทัฯ	มร่ะบบการบรหิารความเส่�ย่งท่�จะทำใหบ้รษิัทัฯ	บรรลัวุตัถึปุ็ระสงคอ์ย่�างมป่็ระสทิธุผิู้ลั	แลัะราย่งานั
ผู้ลัการบริหารจัด้การความเส่�ย่งต�อคณะกรรมการบริษััท

	 	 นัโย่บาย่การบรหิารความเส่�ย่งของบรษิัทัฯ	ได้ก้ำหนัด้โครงสรา้งการป็ฏิบิตัหินัา้ท่�ด้า้นัการบรหิารความเส่�ย่ง	วฒันัธุรรม
ความเส่�ย่ง	ความเส่�ย่งท่�ย่อมรับได้	้ตลัอด้จนักระบวนัการท่�ต�อเนัื�องสำหรับการระบุ	การวเิคราะห์	การป็ระเมินั	การจดั้การ	
การติด้ตาม	แลัะราย่งานัความเส่�ย่งท่�สำคัญแลัะอุบัติใหม�	เพัื�อช�วย่ให้	บริษััทฯ	สามารถึตอบสนัองต�อสภิาพัแวด้ลั้อม 
ทางธุุรกิจท่�ม่การเป็ลั่�ย่นัแป็ลังได้้	ซึ�งนัโย่บาย่การบริหารความเส่�ย่งครอบคลัุมความเส่�ย่งท่�สำคัญของบริษััทฯ	ด้ังนั่�

1.	 ความเส่�ย่งต�อการด้ำเนิันัธุุรกิจของบริษััทหรือกลัุ�มบริษััททั�งในัป็ัจจุบันัแลัะท่�อาจเกิด้ขึ�นัใหม�	(Emerging	
Risk)

• ความเส่�ย่งจากการท่�กระแสเงินัสด้ของบริษัทัฯ	มาจากเงินัปั็นัผู้ลัท่�จะได้รั้บจากบริษัทัย่�อย่	แลัะ/หรือ
บริษััทร�วม	ท่�บริษััทฯ	เข้าไป็ลังทุนัเป็็นัหลััก

• ความเส่�ย่งจากการเป็็นับริษััทท่�ป็ระกอบธุุรกิจโด้ย่การถึือหุ้นัในับริษััทอื�นัเป็็นัหลััก

• ความเส่�ย่งด้้านักลัยุ่ทธุ์	

• ความเส่�ย่งด้้านัการเงินั

• ความเส่�ย่งด้้านัป็ฏิิบัติการ

• ความเส่�ย่งด้้านักฎหมาย่	กฎระเบ่ย่บ	ข้อบังคับ

• ความเส่�ย่งด้้านัความย่ั�งย่ืนั

• ความเส่�ย่งท่�เกิด้ขึ�นัใหม�

• ความเส่�ย่งด้้านัธุุรกิจป็ระกันัภิัย่

	 2.		 ความเส่�ย่งต�อการลังทุนัของผูู้้ถึือหลัักทรัพัย่์	

	 3.	 ความเส่�ย่งต�อการลังทุนัในัหลัักทรัพัย่์ต�างป็ระเทศ	

 

	 	 ทั�งนั่�	บริษััทฯ	ได้้เป็ดิ้เผู้ย่ราย่ลัะเอ่ย่ด้การบรหิารความเส่�ย่งไวใ้นัหวัขอ้	“2.	การบรหิารจดั้การความเส่�ย่ง”	ในัราย่งานั
ฉบับนั่�

	 •	 ระบบการควบคุมภิาย่ในั

	 	 บรษิัทัฯ	ได้ก้ำหนัด้อำนัาจหนัา้ท่�ด้ำเนันิังานั	แลัะความรบัผู้ดิ้ชอบของคณะกรรมการบรษิัทั	ผูู้บ้รหิาร	แลัะผูู้ป้็ฏิบิตังิานั	
ตลัอด้จนัวงเงินัท่�สามารถึอนัุมัติได้้เป็็นัลัาย่ลัักษัณ์อักษัรอย่�างชัด้เจนั	โด้ย่กำหนัด้ตามลัำด้ับชั�นัเพัื�อให้เกิด้ความคลั�องตัว
แลัะเพัิ�มป็ระสิทธุภิิาพัในัการด้ำเนิันังานั	ผูู้บ้รหิารแลัะผูู้้บงัคบับญัชาของแต�ลัะฝ่า่ย่งานัมห่น้ัาท่�ในัการควบคุมด้แูลัโด้ย่ตรง	
ในัด้้านัระบบการเงินับริษัทัฯ	ม่การกำหนัด้อำนัาจด้ำเนัินัการทางการเงินัอย่�างชดั้เจนัต้องม่การราย่งานัต�อผูู้้บริหารตาม
สาย่บังคับบัญชา

	 	 คณะกรรมการบริษัทั	ใหค้วามสำคัญในัการกำกบัด้แูลัการใชข้อ้มลูัภิาย่ในั	แลัะกำหนัด้มาตรการป็อ้งกนััไม�ใหเ้กดิ้กรณ่
กรรมการ	ผูู้บ้รหิารแลัะพันักังานัของบริษัทัฯ	ทำการซื�อขาย่หลักัทรพััย่โ์ด้ย่ใชข้อ้มูลัภิาย่ในั	ใหเ้ป็น็ัไป็ตามขอ้กำหนัด้ของ
สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	
โด้ย่การแจ้งให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานัทุกคนัรับทราบแลัะป็ฏิิบัติตาม	ด้ังนั่�

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานัท่�ลั�วงรู้ข้อมูลัภิาย่ในั	ซื�อขาย่	โอนั	หรือรับโอนัหุ้นัของ	บริษััทฯ 
ในัช�วงระย่ะเวลัา	1	เด้ือนัก�อนัการเป็ิด้เผู้ย่งบการเงินัราย่ไตรมาส	แลัะงบการเงินัสำหรับป็ีสิ�นัสุด้บัญช่	แลัะ
ควรรออย่�างนั้อย่	24	ชั�วโมง	ภิาย่หลัังจากการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัให้แก�สาธุารณชนัแลั้ว

2.	 หา้มมใิหม้ก่ารเป็ดิ้เผู้ย่ขอ้มลูัใด้	ๆ	ท่�ย่งัไม�เป็ดิ้เผู้ย่แก�บคุคลัภิาย่นัอกหรอืบคุคลัท่�ไม�มห่นัา้ท่�เก่�ย่วขอ้ง	ซึ�งอาจ
ม่ผู้ลักระทบต�อราคาหลัักทรัพัย่์ของบริษััทฯ
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	 	 บรษิัทัฯ	ใหค้วามสำคญักบัการป็ฏิบิตังิานัของฝ่า่ย่งานัต�าง	ๆ	ตลัอด้จนักิจกรรมทางด้า้นัการเงนิัเป็น็ัไป็ตามแนัวทาง
ระเบย่่บข้อบงัคบัของบริษัทัฯ	ท่�ได้ก้ำหนัด้ไว	้ขณะเด้ย่่วกันัตอ้งสอด้คล้ัองกบักฎหมาย่ต�าง	ๆ 	ท่�เก่�ย่วขอ้ง	โด้ย่มส่ำนักัตรวจสอบ 
เพืั�อทำหน้ัาท่�ตรวจสอบด้า้นัการเงนิั	แลัะการป็ฏิบิตังิานัของฝ่า่ย่งานัต�าง	ๆ 	ภิาย่ในับริษัทัฯ	รวมถึงึการป็ระเมนิัความเพัย่่งพัอ 
ของระบบควบคุมภิาย่ในั	สำนัักตรวจสอบภิาย่ใต้การกำกับดู้แลัของคณะกรรมการตรวจสอบ	ม่การจัด้ทำราย่งานัผู้ลั 
การตรวจสอบเสนัอต�อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นัป็ระจำ	แลัะราย่งานัให้คณะกรรมการบริษััทรับทราบ

 5.  ค้วามรับผู้ิด้ชุอบข่องค้ณะกรรมการบริษััท

	 	 คณะกรรมการบรษิัทั	แต�งตั�งคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลั	เพัื�อใหด้้แูลังานัด้า้นัการกำกบัด้แูลักจิการท่�ด้ข่องบรษิัทัฯ	แลัะ
ทำหนั้าท่�ร�างแลัะทบทวนันัโย่บาย่เก่�ย่วกับการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่,	ข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจ	
นัโย่บาย่ต�อต้านัการคอร์รัป็ชันั	แลัะคู�มือการป็ฏิิบัติตามนัโย่บาย่ฯ	เสนัอให้คณะกรรมการบริษััททำหน้ัาท่�พัิจารณาให้ความ 
เหน็ัชอบก�อนันัำไป็ป็ระกาศใช	้ตลัอด้จนับรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ใหม้ก่ารเป็ดิ้เผู้ย่ราย่ชื�อ	ป็ระวัต	ิแลัะบทบาทหนัา้ท่�ของคณะกรรมการบริษัทั	
แลัะคณะกรรมการชุด้ย่�อย่อ่ก	5	คณะ	ได้้แก�	คณะกรรมการบริหาร,	คณะกรรมการตรวจสอบ,	คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั, 
คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบรหิารทรพััย่ากรบคุคลั	แลัะคณะกรรมการบรหิารความเส่�ย่ง	ไวใ้นัราย่งานัฉบบันั่� 
แลัะในั	www.dhipayagroup.co.th	รวมทั�ง	ได้้เป็ิด้เผู้ย่กระบวนัการกำหนัด้	แลัะความเหมาะสมของค�าตอบแทนัไว้ในั 
แบบ	56-1	One	Report	เรื�องค�าตอบแทนัคณะกรรมการแลัะผูู้้บริหาร	โด้ย่เป็ิด้เผู้ย่จำนัวนัครั�งท่�เข้าร�วมป็ระชุมของกรรมการ 
ในัการป็ระชุมคณะกรรมการชุด้ต�าง	ๆ	แลัะจำนัวนัค�าตอบแทนัท่�จ�าย่ให้แก�กรรมการคณะต�าง	ๆ	

	 	 คณะกรรมการบริษััท	เป็็นัผูู้้รับผิู้ด้ชอบต�อความถูึกต้องแลัะครบถ้ึวนัของการจัด้ทำงบการเงินับริษััทฯ	ท่�ม่ความโป็ร�งใส	
ถึูกต้อง	รวมถึึงการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัสำคัญอย่�างเพั่ย่งพัอในัหมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงินั	รวมทั�งสารสนัเทศทางการเงินัท่�ป็รากฏิ
ในัแบบ	56-1	One	Report	ซึ�งงบการเงินัด้ังกลั�าวจัด้ขึ�นัตามมาตรฐานัการราย่งานัทางการเงินั	แลัะตรวจสอบโด้ย่ผูู้้สอบบัญช่
ท่�ได้้รับการรับรองจากสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	คณะกรรมการบริษััทได้้แต�งตั�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบจำนัวนั	3	คนั	ป็ระกอบด้ว้ย่กรรมการท่�เป็น็ักรรมการอสิระแลัะไม�เป็น็ัผูู้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	เป็น็ัผูู้ส้อบทานั 
ราย่งานัทางการเงนิัป็ระจำไตรมาสแลัะงบการเงินัป็ระจำป็	ีใหม้ค่วามถึกูตอ้งครบถึว้นั	เป็น็ัไป็ตามมาตรฐานัการราย่งานัทางการเงินั 
ก�อนัท่�จะนัำเสนัอคณะกรรมการบริษััทพิัจารณาต�อไป็	ฝ่่าย่บัญช่ของบริษััทฯ	ม่หนั้าท่�นัำเสนัอข้อมูลัราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันั	
แลัะราย่การท่�ม่ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ั	ซึ�งได้้ถึือป็ฏิิบัติตามพัระราชบัญญัติหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ฉบับท่�	4) 
พั.ศ.	2551	มาตรา	89/12	แลัะป็ระกาศคณะกรรมการกำกับตลัาด้ทุนั	ท่�	ทจ.	21/2551	เรื�องหลัักเกณฑ์์ในัการทำราย่การ 
ท่�เก่�ย่วโย่งกันั	แลัะป็ระกาศคณะกรรมการตลัาด้หลัักทรัพัย์่แห�งป็ระเทศไทย่	เรื�อง	การเปิ็ด้เผู้ย่ข้อมูลั	แลัะการป็ฏิิบัติการของ
บริษััทจด้ทะเบ่ย่นัในัราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันั	พั.ศ.	2546	ต�อคณะกรรมการตรวจสอบเพัื�อพิัจารณาให้ความเห็นั	คณะกรรมการ
บริษััทให้ความสำคัญในัเรื�องการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัท่�โป็ร�งใส	ถึูกต้อง	แลัะครบถึ้วนั	ไม�ว�าจะเป็็นัข้อมูลัทางการเงินั	หรือข้อมูลั
ทั�วไป็ท่�สำคัญซึ�งอาจม่ผู้ลักระทบต�อราคาหุ้นั	บริษััทฯ	จะเผู้ย่แพัร�ข้อมูลัข�าวสารต�าง	ๆ	เพัื�อให้ผูู้้ลังทุนัแลัะผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องทราบ 
โด้ย่ผู้�านัช�องทางแลัะสื�อการเผู้ย่แพัร�ข้อมูลั	ต�าง	ๆ	อาทิ	การแจ้งข้อมูลัโด้ย่ผู้�านัระบบสื�ออิเล็ักทรอนิักส์ของตลัาด้หลัักทรัพัย์่ 
แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	การแจง้ขอ้มลูัโด้ย่ผู้�านั	www.dhipayagroup.co.th	หรอืการจดั้ทำ	Press	Release	เป็น็ัตน้ั	นัอกจากนัั�นั 
คณะกรรมการบริษััทย่ังได้้จัด้ให้ม่ราย่งานัความรับผู้ิด้ชอบของคณะกรรมการต�อราย่งานัทางการเงินั	แลัะราย่งานัของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	เพัื�อเปิ็ด้เผู้ย่ควบคู�กันัไป็กับราย่งานัของผูู้้สอบบัญช่	โด้ย่เปิ็ด้เผู้ย่ไว้ในัแบบ	56-1	One	Report 
เป็น็ัป็ระจำทุกปี็	สำหรับการเผู้ย่แพัร�ข้อมูลัของบริษัทัฯ	แก�นักัลังทุนัทั�งท่�เป็น็ัผูู้้ถึอืหุน้ั	แลัะผูู้้ท่�สนัใจจะถืึอหุน้ัในัอนัาคตเป็น็ัอำนัาจ
ของป็ระธุานักรรมการ,	ป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�บรหิาร,	รองป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�สาย่งานัการลังทนุัแลัะกลัย่ทุธุอ์งคก์ร,	รองป็ระธุานัเจา้
หนั้าท่�บริหารสาย่การเงินั	แลัะ/หรือ	เลัขานัุการบริษััทฯ	

	 	 ทั�งน่ั�	บริษััทฯ	ยั่งม่หนั�วย่งานันัักลังทุนัสัมพัันัธ์ุ	ทำหน้ัาท่�สื�อสารแลัะเผู้ย่แพัร�ข้อมูลับริษััท	ทั�งข้อมูลัทางการเงินัแลัะ
ข้อมูลัทั�วไป็	ให้แก�ผูู้้ถึือหุ้นั	นัักลังทุนั	นัักวิเคราะห์หลัักทรัพัย่์	สถึาบันัจัด้อันัด้ับความนั�าเชื�อถืึอในัการลังทุนั	หากม่ข้อสงสัย่
หรือต้องการติด้ต�อสอบถึาม	สามารถึติด้ต�อมายั่งหนั�วย่งานันัักลังทุนัสัมพัันัธ์ุ	โทรศัพัท์	02-239-2200	ต�อ	2551,	2878	 
Email:	ir@dhipayagroup.co.th	หรือผู้�านัเว็บไซต์ของบริษััทฯ

	 	 บริษััทฯ	คำนัึงถึึงบทบาทหนั้าท่�ของการเป็็นับริษััทจด้ทะเบ่ย่นั	โด้ย่การเปิ็ด้เผู้ย่ข้อมูลัให้กับผูู้้ถึือหุ้นั	นัักวิเคราะห์ 
นัักลังทุนั	รวมทั�งผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่เพัื�อเป็็นัข้อมูลัป็ระกอบการตัด้สินัใจลังทุนั	ตามแนัวทางของตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	
อก่ทั�งย่งัช�วย่เสรมิสรา้งภิาพัลักัษัณท์่�ด้ข่องบรษิัทัฯ	ต�อสาธุารณชนั	โด้ย่สรปุ็กจิกรรมด้า้นันักัลังทนุัสมัพันััธุ	์ณ	วนััท่�	31	ธุนััวาคม	
2566	ด้ังนั่�
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ประเภทกิจ้กรรม
กิจ้กรรม 
ปี 2564

(จ้ำนัวนั: ค้รั�ง)

กิจ้กรรม
 ปี 2565

(จ้ำนัวนั: ค้รั�ง)

กิจ้กรรม
 ปี 2566

(จ้ำนัวนั: ค้รั�ง)

Analyst	Meeting	การป็ระชุมกับนัักวิเคราะห์	/	ผูู้้จัด้การกองทุนั 6 4 3

Roadshow/Conference	Call	ในัป็ระเทศ 8 3 3

ร�วมกิจกรรมบริษััทจด้ทะเบ่ย่นัพับผูู้้ลังทุนั	 
(Opportunity	Day)	จัด้โด้ย่ตลัาด้หลัักทรัพัย่์ฯ

1 4 4

ร�วมกิจกรรม	SET	Thailand	Focus	จัด้โด้ย่ตลัาด้หลัักทรัพัย่์ฯ 0 1 0

ทางอ่เมลั/โทรศัพัท์	 45 73 62

ข�าวเผู้ย่แพัร� 4 16 10

	 	 บริษััทฯ	ได้้ป็ฏิิบัติตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	ตามแนัวทางของตลัาด้หลัักทรัพัย์่แห�งป็ระเทศไทย่	(ตลัท.)	ท่�กำหนัด้ไว้ครบ 
ตามท่�ได้้กลั�าวไว้ข้างต้นั	อ่กทั�งย่ังได้้กำหนัด้ให้คณะกรรมการบริษััทแลัะผูู้้บริหารท่�เก่�ย่วข้องต้องม่การบริหารจัด้การเชิงบูรณาการ 
(GRC	:	Governance	Risk	&	Compliance)	ป็ระกอบด้ว้ย่	การป็ฏิบัิตติามกฎระเบย่่บ	แลัะการป็ฏิบัิตติามหลักับรรษัทัภิบิาลั	โด้ย่ต้องมก่าร
วางกระบวนัการบริหารแลัะป็ฏิิบัติงานัท่�เชื�อมโย่งกันัในัแต�ลัะขั�นัตอนัท่�ชัด้เจนัตั�งแต�ระดั้บการวางแผู้นัยุ่ทธุศาสตร์/แผู้นักลัยุ่ทธ์ุ	/แผู้นัธุุรกิจ	
กระบวนัการแลัะระเบ่ย่บป็ฏิิบัติต�าง	ๆ	เพัื�อรองรับการป็ฏิิบัติตามแผู้นัแลัะนัโย่บาย่ของบริษััทฯ	รวมถึึงการติด้ตามแลัะราย่งานัผู้ลั

	 	 คณะกรรมการบรษิัทัทำหนัา้ท่�กำกบัด้แูลัใหก้ารป็ฏิบิตังิานัของฝ่า่ย่จดั้การเป็น็ัไป็ตามเป็า้หมาย่ซึ�งได้ก้ำหนัด้ตวัช่�วดั้ผู้ลัสำเรจ็	(KPI:	Key	
Performance	Indicator)	ไวต้ั�งแต�ต้นัป็	ีแลัะตดิ้ตามผู้ลัเป็น็ัราย่เด้อืนัราย่ไตรมาส	เพัื�อจะได้ท้ราบผู้ลัการด้ำเนันิังานัว�าต�ำกว�าเป็า้หมาย่หรอืไม� 
แลัะสามารถึวิเคราะห์หาสาเหตุแลัะกำหนัด้แนัวทางแก้ไข	แลัะเมื�อถึึงป็ลัาย่ปี็	คณะกรรมการบริษััท	จะพัิจารณาผู้ลัการด้ำเนัินังานั 
ของฝ่่าย่จัด้การโด้ย่เป็ร่ย่บเท่ย่บกับ	KPI	ท่�ได้้กำหนัด้ไว้ต้นัป็ี	เป็็นัไป็ตามข้อตกลังการป็ระเมินัผู้ลัการด้ำเนัินังานัหรือไม�

	 	 นัอกจากน่ั�	คณะกรรมการบริษััทย่ังได้้ควบคุมแลัะตรวจสอบการบริหารงานัของฝ่่าย่จัด้การให้เป็็นัไป็อย่�างโป็ร�งใ	ส	แลัะเป็็นัไป็ตาม
ข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจท่�บริษััทฯ	ได้้กำหนัด้ไว้	ซึ�งบริษััทฯ	ได้้ม่การป็รับป็รุงให้ทันัสมัย่แลัะเหมาะสมกับ
สถึานัการณ์ท่�เป็ลั่�ย่นัไป็	รวมทั�งย่ังกำกับดู้แลัการควบคุมภิาย่ในัแลัะการบริหารความเส่�ย่งของบริษััทฯ	อย่�างเหมาะสม
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7. โครงส่ร�างการกำากับดููแลกิจการ และข�อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับ 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดูย่อย ผิู�บริหาร พนักงาน และอื�น ๆ

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�-
กลุ�มธุรกิจประกันภัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน

ฝ�ายกลยุทธ�องค�กร

สายงานกลยุทธ�องค�กรและ
การลงทุน

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ด�านการลงทุนและกลยุทธ�องค�กร

สำนักประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค�าตอบแทน

และบร�หารทรัพยากรบุคคล

สำนักกำกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

สำนักตรวจสอบ

สำนักกฎหมาย

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
บร�หารกลุ�มธุรกิจ

สายงานบร�หาร
สินทรัพย�ลงทุน

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบร�หารองค�กร สายงานบัญชีและการเง�น 

ฝ�ายบร�หารสินทรัพย�และ
วางแผนการเง�นองค�กร

โครงสร�างบร�ษัท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส� จำกัด (มหาชน) 

7.1 โครงส่ร�างการกำากับดููแลกิจการ

	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	โครงสร้างการจัด้การของ	บริษััท	ทิพัย่	กรุ�ป็	โฮ้ลัด้ิ�งส์	จำกัด้	(มหาชนั)	ป็ระกอบด้้วย่คณะกรรมการบริษััท	แลัะ
คณะกรรมการชุด้ย่�อย่ท่�แต�งตั�งโด้ย่คณะกรรมการบริษััท	จำนัวนั	5	ชุด้	เพัื�อป็ฎิบัติตามขอบเขตอำนัาจหน้ัาท่�ท่�กำหนัด้ไว้อย่�างเหมาะสม	แลัะ
กำกับดู้แลักิจการให้เป็็นัไป็ตามแนัวป็ฎิบัติท่�ด่้	ซึ�งคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ป็ระกอบด้้วย่	(1)	คณะกรรมการบริหาร	(2)	คณะกรรมการตรวจสอบ 
(3)	คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบรหิารทรพััย่ากรบคุคลั	(4)	คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลั	แลัะ	(5)	คณะกรรมการบรหิารความเส่�ย่ง	
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7.2 ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

 7.2.1 องค์ประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการ    

	 	 ขอ้บงัคบัของบรษิัทัฯ	กำหนัด้องค์ป็ระกอบจำนัวนักรรมการไม�น้ัอย่กว�า	5	คนั	แลัะอย่�างมากไม�เกนิั	20	คนั	ณ	วันัท่�	31	ธัุนัวาคม	2566	
คณะกรรมการบริษััท	ม่จำนัวนัทั�งสิ�นั	13	คนั	ซึ�งเป็็นัไป็ตามข้อบังคับของบริษััทฯ	

	 	 คณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้้วย่บุคคลัท่�ม่ทักษัะ	ความรู้ความสามารถึเฉพัาะด้้านั	ม่ป็ระสบการณ์ท่�หลัากหลัาย่ในัสาขาต�าง	ๆ 
ท่�เก่�ย่วข้องกับการด้ำเนิันัธุริุจของบริษัทัอย่�างครบถ้ึวนั	ได้แ้ก�	ด้า้นัการบริหารจัด้การองค์กรขนัาด้ใหญ�	ด้า้นัธุรุกิจป็ระกันัภัิย่	ด้า้นับัญชแ่ลัะการเงินั 
ด้้านัการลังทุนัแลัะบริหารสินัทรัพัย่์	ด้้านักฎหมาย่	ด้้านัเทคโนัโลัย่่แลัะนัวัตกรรม	ซึ�งคณะกรรมการสามารถึทำหนั้าท่�ได้้อย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพั	
แลัะสรา้งคณุค�าต�อบรษิัทัฯ	อย่�างย่ั�งย่นืั	ทั�งนั่�	ป็ระวตั	ิคณุสมบตั	ิแลัะป็ระสบการณข์องกรรมการแต�ลัะคนัได้้เป็ดิ้เผู้ย่ไวใ้นัหวัขอ้	“เอกสารแนับ	1 
ราย่ลัะเอ่ย่ด้เก่�ย่วกับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ม่อำนัาจควบคุม	แลัะเลัขานัุการ”	ของราย่งานัฉบับนั่�

	 	 แลัะเพัื�อให้เป็็นัไป็ตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด่้	บริษััทฯ	ได้้แต�งตั�งกรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหารเป็็นัป็ระธุานักรรมการบริษััท	 
ซึ�งป็ระธุานักรรมการบริษััท	แลัะป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหารมิได้้เป็็นับุคคลัเด้่ย่วกันั	องค์ป็ระกอบของกรรมการบริษััทฯ	เป็็นัด้ังนั่�	

 องค้์ประกอบข่องกรรมการ
จ้ำนัวนั 
(ค้นั)

ส่ัด้ส่่วนัร�อยลูะ
ข่องจ้ำนัวนักรรมการทั�งหมด้

กรรมการอิสระ 5 38.46

กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร 7 	53.85

กรรมการท่�เป็็นัผูู้้บริหาร 1 	7.69

รวม 13 100.00

	 	 คณะกรรมการอิสระจำนัวนั	5	คนั	คิด้เป็็นั	1	ในั	3	ของกรรมการทั�งหมด้	โด้ย่กรรมการ	1	คนั	ม่ป็ระสบการณ์ด้้านับัญช่แลัะการเงินั	
แลัะม่คุณสมบัติเป็็นัไป็ตามข้อกำหนัด้คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษััทฯ	รวมทั�ง	เป็็นัไป็ตามหลัักเกณฑ์์ท่�สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับ
หลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่กำหนัด้

	 	 นัอกจากป็ระสบการณ์	ความรู้	ความสามารถึ	ความเช่�ย่วชาญ	แลัะทักษัะของคณะกรรมการแลั้ว	บริษััทฯ	ย่ังให้ความสำคัญในัเรื�อง
ความหลัากหลัาย่ทางเพัศในัคณะกรรมการ	(Gender	Diversity	in	the	Boardroom)	โด้ย่เห็นัว�า	การม่กรรมการเพัศหญิงจะช�วย่เพัิ�ม
ป็ระสิทธุิภิาพัในัการด้ำเนัินัธุุรกิจของบริษััทฯ	อ่กด้้วย่		

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธัุนัวาคม	2566	บริษััทฯ	ม่กรรมการเพัศหญิง	จำนัวนั	4	คนั	แลัะเพัศชาย่	จำนัวนั	9	คนั	คิด้เป็็นัสัด้ส�วนัของกรรมการ
ทั�งหมด้	ด้ังนั่�	

เพศ
จ้ำนัวนั 
(ค้นั)

ส่ัด้ส่่วนัร�อยลูะ
ข่องจ้ำนัวนักรรมการทั�งหมด้

หญิง 4 30.77

ชาย่ 9 69.23

รวม 13 100.00

	 	 คณะกรรมการบริษััทม่การพัิจารณาทบทวนัองค์ป็ระกอบ	แลัะความเช่�ย่วชาญของกรรมการบริษััทให้ม่ความเหมาะสม	สอด้คลั้องกับ
ทิศทางการด้ำเนัินัธุุรกิจ	แลัะแผู้นักลัยุ่ทธุ์ของบริษััทฯ	แลัะเชื�อมั�นัว�าขนัาด้แลัะองค์ป็ระกอบของคณะกรรมการในัป็ัจจุบันัม่ความเหมาะสม	
คลั�องตวั	สามารถึตดิ้ตามการบรหิารงานัในัด้า้นัต�าง	ๆ	ได้อ้ย่�างรอบคอบ	แลัะครอบคลัมุการด้ำเนันิังานัทกุด้า้นัของบรษิัทัฯ	อย่�างมป่็ระสทิธุภิิาพั	
ป็ระกอบกับม่การแต�งตั�งกรรมการบริษััทให้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการชุด้ย่�อย่คณะต�าง	ๆ	ตามความรู้ความสามารถึเพืั�อ 
ก�อให้เกิด้ป็ระโย่ชนั์สูงสุด้ต�อบริษััทฯ	แลัะผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกฝ่่าย่	
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 7.2.2  ข�อมูลคณะกรรมการและผิู�ม่อำานาจควบคุมบริษัที่รายบุคคล 

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้้วย่กรรมการ	จำนัวนั	13	คนั	ด้ังนั่�	

ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ ตำแหนั่ง วันัที�ด้ำรงตำแหนั่งค้รั�งแรก

 1 นัาย่สมใจนัึก เองตระกูลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• ป็ระธุานักรรมการบริษััท
• ป็ระธุานัคณะกรรมการบริหาร

31	กรกฎาคม	2563

2 นัาย่ป็ระสิทธุิ� ด้ำรงชัย่
• กรรมการอิสระ
• รองป็ระธุานักรรมการบริษััท
• ป็ระธุานัคณะกรรมการตรวจสอบ

31	กรกฎาคม	2563

3 นัาย่ส่มา ส่มานัันัท์
• กรรมการอิสระ
• ป็ระธุานัคณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	

แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั
31	กรกฎาคม	2563

	4 นัาย่ป็ระภิาศ คงเอ่ย่ด้
• กรรมการอิสระ
• ป็ระธุานัคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั

19	กันัย่าย่นั	2563

5 ด้ร.พัรรณขนัิตตา บุญครอง
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ	

31	กรกฎาคม	2563

6 นัาย่สมชาย่ พัูลัสวัสด้ิ�

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ	
• กรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั 

แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

28	เมษัาย่นั	2565

7 พัลัเอกสมชาย่ ธุนัะรัชต์
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• รองป็ระธุานักรรมการบริหาร
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััทฯ

31	กรกฎาคม	2563

8 นัาย่วิทัย่ รัตนัากร
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร

19	กันัย่าย่นั	2563

9 นัางสาวพันัิด้า มาคะผู้ลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบรรษััทภิิบาลั

1	มกราคม	2566

10 นัางสาวจรูญศร่ วันัเกิด้ผู้ลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััทฯ

26	เมษัาย่นั	2566

11 พัลัเอกเท่ย่นัชัย่ รับพัร
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร

1	สิงหาคม	2566

12 นัางธุิด้า พััทธุธุรรม
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

1	กันัย่าย่นั	2566

13 ด้ร.สมพัร สืบถึวิลักุลั

• กรรมการท่�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบรรษััทภิิบาลั
• กรรมการบริหารความเส่�ย่ง
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััทฯ
• ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร

31	กรกฎาคม	2563

นัางนังลัักษัณ์ เอ่�ย่มโชติ
• เลัขานัุการคณะกรรมการ
• เลัขานัุการบริษััท

31	กรกฎาคม	2563

หมายเหต้   ลัำด้ับท่�	9	 นัางสาวพันัิด้า	มาคะผู้ลั	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มกราคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	
ครั�งท่�	12/2565	เมื�อวนััท่�	21	ธุนััวาคม	2565	แลัะด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลั	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วนััท่�	28	มกราคม	
2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	1/2566	เมื�อวันัท่�	28	มกราคม	2/566

  ลัำด้ับท่�	10		 นัางสาวจรูญศร่	วันัเกดิ้ผู้ลั	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรษิัทั	แทนันัางสาววไิลัวรรณ	กาญจนักนััต	ิท่�	ครบวาระการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	
โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	

  ลัำด้ับท่�	11	 	พัลัเอกเทย่่นัชยั่	รับพัร	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรษิัทั	แทนันัาย่สุรธัุนัว์	คงทนั	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	สิงหาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุม
คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2566	เมื�อวันัท่�	25	กรกฎาคม	2566

  ลัำด้ับท่�	12	 นัางธิุด้า	พััทธุธุรรม	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	แทนันัางรัชด้าภิรณ์	ราชเทวินัทร์	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	กันัย่าย่นั	2566	ตามมติ 

ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	8/2566	เมื�อวันัท่�	29	สิงหาคม	2566
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 กรรมการผิู�ม่อำานาจลงนามผิูกพันบริษัที่ฯ

	 	 ณ	วันัท่�	30	มกราคม	2567	กรรมการ	2	คนัในั	3	คนั	ป็ระกอบด้ว้ย่	พัลัเอกสมชาย่	ธุนัะรัชต	์นัางสาวจรูญศร	่วันัเกดิ้ผู้ลั	แลัะ	ด้ร.สมพัร	
สืบถึวิลักุลั	ลังลัาย่มือชื�อร�วมกันัแลัะป็ระทับตราสำคัญของบริษััทฯ	

 การแยกติำาแหน่งประธิานคณะกรรมการบริษัที่ และประธิานเจ�าหน�าที่่�บริหาร

	 	 ป็ระธุานักรรมการบริษััท	ไม�ได้้เป็็นับุคคลัเด้่ย่วกันักับป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	อ่กทั�ง	ย่ังไม�ม่ความสัมพัันัธ์ุใด้	ๆ	กับฝ่่าย่บริหาร	ซึ�ง 
แบ�งแย่กหน้ัาท่�ในัการกำหนัด้นัโย่บาย่การกำกับดู้แลักิจการ	แลัะการบริหารงานัไวอ้ย่�างชัด้เจนั	ดั้งนัั�นั	ขอบเขต	อำนัาจ	หนัา้ท่�	แลัะความรับผิู้ด้ชอบ 
ของคณะกรรมการบริษััท	แลัะป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	เป็็นัด้ังนั่�

  ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่� และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการบริษัที่ 

1.	 พัจิารณากำหนัด้นัโย่บาย่กำกบัด้แูลักจิการท่�ด้	่เพัื�อใหฝ้่า่ย่บรหิารนัำไป็ป็ฏิบิตั	ิรวมถึงึการทบทวนั	ป็ระเมนิัผู้ลัการป็ฏิบิตั	ิเพัื�อนัำ
มาพัิจารณาป็รับป็รุงให้เหมาะสม	แลัะราย่งานัไว้ในัราย่งานัป็ระจำป็ี

2.	 พัิจารณากำหนัด้นัโย่บาย่ต�อต้านัการคอร์รัป็ชันั	เพัื�อให้ฝ่่าย่บริหารนัำไป็ป็ฏิิบัติให้เกิด้ป็ระสิทธิุภิาพัสูงสุด้	รวมถึึงการทบทวนั	
ป็ระเมินัผู้ลัการป็ฏิิบัติงานั	เพัื�อนัำมาพัิจารณาป็รับป็รุงให้เหมาะสม

3.	 พัิจารณาความเหมาะสม	ให้คำแนัะนัำ	แลัะอนัุมัติวิสัย่ทัศนั์	กลัยุ่ทธุ์	ตลัอด้จนัเป็้าหมาย่แลัะนัโย่บาย่การด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	 
ท่�นัำเสนัอโด้ย่ฝ่า่ย่บริหาร	รวมถึงึกำกับ	ควบคุม	ดู้แลัการบริหาร	แลัะการด้ำเนิันังานัให้เป็น็ัไป็ตามนัโย่บาย่	แผู้นังานั	แลัะเป้็าหมาย่ 
ท่�กำหนัด้ไว้	โด้ย่คำนัึงถึึงผู้ลัป็ระโย่ชนั์ของผูู้้ม่ส�วนัได้้เส่ย่ทุกฝ่่าย่	อย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะป็ระสิทธุิผู้ลั

4.	 ด้แูลัให้บรษิัทัฯ	มร่ะบบการราย่งานัทางการเงินัแลัะบัญช	่การบริหารความเส่�ย่ง	การตรวจสอบ	รวมทั�งการมร่ะบบควบคุมภิาย่ในั
ท่�เหมาะสม	เพั่ย่งพัอ	เชื�อถึือได้้	เพัื�อให้การป็ฏิิบัติงานัภิาย่ในับริษััทฯ	แลัะการเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลั	ม่ความถึูกต้อง	โป็ร�งใส	แลัะเป็็นัไป็
ตามข้อกำหนัด้ของกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข้อง

5.	 ดู้แลัให้บริษััทฯ	ม่การติด้ตามผู้ลัการด้ำเนิันังานัด้้านัการลังทุนั	แลัะการป็ระกอบธุุรกิจอื�นั	โด้ย่ม่การทบทวนัระดั้บความเส่�ย่ง
ท่�ย่อมรับได้้	(Risk	Appetite)	แลัะกระบวนัการระบุความเส่�ย่งท่�เกิด้จากการลังทุนั	ม่ระบบการควบคุมภิาย่ในัท่�เพั่ย่งพัอ	เพัื�อ
ใหก้ารลังทุนัแลัะการป็ระกอบธุรุกิจอื�นัของบริษัทัฯ	เป็น็ัไป็ตามกรอบนัโย่บาย่การลังทุนั	ตามข้อกำหนัด้ของกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วขอ้ง

6.	 พัจิารณากำหนัด้โครงสร้างองคก์ร	แลัะโครงสร้างการบริหารงานั	รวมทั�งด้แูลัใหม้ก่ระบวนัการสรรหาแลัะแผู้นัการสืบทอด้ตำแหนั�ง
ของกรรมการ	แลัะผูู้้บริหารระดั้บสูงของบริษััทฯ	ท่�ม่ป็ระสิทธิุผู้ลั	คณะกรรมการบริษััทเป็็นัผูู้้แต�งตั�งป็ระธุานัเจ้าหน้ัาท่�บริหาร
เป็น็ัหวัหนัา้คณะผูู้บ้รหิารระด้บัสงูเพัื�อรับผู้ดิ้ชอบในัการด้ำเนันิัธุรุกจิของบรษิัทัฯ	ภิาย่ใตก้ารกำกับด้แูลัของคณะกรรมการบรษิัทั

7.	 ควบคุมดู้แลัให้ม่แนัวทางป็ฏิิบัติเก่�ย่วกับจริย่ธุรรมในัการด้ำเนิันัธุุรกิจของบริษััทฯ	ข้อพึังป็ฏิิบัติท่�ด้่ของกรรมการแลัะพันัักงานั	
รวมถึึงการสื�อสารให้ผูู้้ท่�เก่�ย่วข้องได้้ทราบ

8.	 พัิจารณา	กำหนัด้	แลัะแก้ไขเป็ลั่�ย่นัแป็ลังชื�อกรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััทฯ

9.	 พัิจารณาความเหมาะสม	แต�งตั�งคณะกรรมการชุด้ย่�อย่	แลัะกำหนัด้ขอบเขตหนั้าท่�ของคณะกรรมการชุด้ต�างๆ

10.	 พัิจารณาให้ความเห็นัชอบ	แลัะอนัุมัติให้ม่การตั�งสำนัักงานัสาขา	หรือเลัิกสำนัักงานัสาขา	ตามท่�ฝ่่าย่บริหารนัำเสนัอ

11.	 จดั้ให้มก่ารป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัเป็น็ัการป็ระชมุสามญัป็ระจำป็	ีภิาย่ในัส่�เด้อืนันับัแต�วนััสิ�นัสดุ้ของรอบป็บีญัชบ่รษิัทัฯ	โด้ย่จดั้ใหม้ก่ารทำ
งบการเงนิัของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่	ณ	วนััสิ�นัสดุ้รอบระย่ะเวลัาบญัช	่รวมทั�งจดั้ใหม้ก่ารทำราย่งานัป็ระจำป็ขีองบรษิัทัฯ	แลัะ
รับผู้ิด้ชอบต�อการจัด้ทำแลัะจัด้ให้ม่การเป็ิด้เผู้ย่งบการเงินัรวมของบริษััทฯ	เพัื�อแสด้งถึึงฐานัะทางการเงินัแลัะผู้ลัการด้ำเนัินังานั 
ของบริษัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในัรอบปี็ท่�ผู้�านัมา	เพัื�อนัำเสนัอต�อท่�ป็ระชมุผูู้ถ้ึอืหุน้ัในัการป็ระชุมสามญัป็ระจำป็	ีเพัื�อพัจิารณาแลัะอนุัมตัิ

12.	 ด้ำเนิันัการอื�นั	ๆ	เพัื�อใหเ้ป็น็ัไป็ตามขอ้กฎหมาย่	(รวมทั�งกฎหมาย่ว�าด้ว้ย่หลักัทรพััย่	์แลัะตลัาด้หลักัทรพััย่	์กฎหมาย่ว�าด้ว้ย่บรษิัทั
มหาชนัจำกัด้	แลัะกฎหมาย่ว�าด้้วย่ป็ระกันัภัิย่เท�าท่�ใช้บังคับกับบริษััทฯ)	ข้อบังคับ	มติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	แลัะมติ 
ท่�ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นัของบริษััทฯ

128 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่�ของประธิานเจ�าหน�าที่่�บริหาร 

	 	 คณะกรรมการบรษิัทัมอบหมาย่ใหป้็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�บรหิารเป็น็ัผูู้น้ัำในัการบรหิารแลัะจดั้การบรษิัทัฯ	ภิาย่ใตข้อบเขต	อำนัาจ	หน้ัาท่�	
แลัะความรับผู้ิด้ชอบ	ด้ังนั่�	

1.	 บริหารกิจการของบริษััทฯ	ตามวัตถึุป็ระสงค์	ข้อบังคับ	นัโย่บาย่	ระเบ่ย่บ	ข้อกำหนัด้	คำสั�ง	แลัะมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการ
บริษััท	แลัะ/หรือ	มติท่�ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นัของบริษััทฯ

2.	 ด้ำเนัินัการหรือป็ฏิิบัติงานัให้เป็็นัไป็ตามนัโย่บาย่	แผู้นังานัแลัะงบป็ระมาณท่�ได้้รับอนัุมัติจากคณะกรรมการบริษััท	อย่�างม่
ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะป็ระสิทธุิผู้ลั

3.	 ด้ำเนัินัการให้ม่การจัด้ทำ	แลัะส�งมอบนัโย่บาย่ทางธุุรกิจของบริษััทฯ	รวมถึึงแผู้นังานัแลัะงบป็ระมาณต�อคณะกรรมการบริษััท	
เพืั�อขออนัุมัติ	แลัะให้ราย่งานัความก้าวหนั้าตามแผู้นังานัแลัะงบป็ระมาณท่�ได้้รับอนัุมัติต�อคณะกรรมการบริษััทอย่�างนั้อย่ 
ไตรมาสลัะหนัึ�งครั�ง

4.	 บังคับบัญชา	ติด้ต�อ	สั�งการ	ด้ำเนัินัการ	ตลัอด้จนัเข้าลังนัามในันัิติกรรมสัญญา	เอกสารคำสั�ง	หนัังสือแจ้งหรือหนัังสือใด้	ๆ	ท่�ใช้
ติด้ต�อกับหนั�วย่งานัหรือบุคคลัอื�นั	เพัื�อให้การด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	สำเร็จลัุลั�วงอย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะป็ระสิทธุิผู้ลั

5.	 บังคับบัญชาพันัักงานัแลัะลัูกจ้าง	รวมถึึงการบรรจุ	แต�งตั�ง	ถึอด้ถึอนั	เลัื�อนั	ลัด้	ตัด้เงินัเด้ือนัหรือค�าจ้าง	ลังโทษัทางวินััย่ 
ตลัอด้จนัให้ออกจากตำแหนั�งตามระเบ่ย่บ	ข้อกำหนัด้	หรือคำสั�งท่�คณะกรรมการบริษััท	แลัะ/หรือ	บริษััทฯ	กำหนัด้

6.	 ม่อำนัาจในัการมอบอำนัาจช�วง	แลัะ/หรือ	มอบหมาย่ให้บุคคลัอื�นัป็ฏิิบัติงานัเฉพัาะแทนัได้้	โด้ย่การมอบอำนัาจช�วง	แลัะ/
หรือการมอบหมาย่ด้ังกลั�าวให้อยู่�ภิาย่ใต้ขอบเขตแห�งการมอบอำนัาจตามหนัังสือมอบอำนัาจ	แลัะ/หรือให้เป็็นัไป็ตามระเบ่ย่บ	 
ข้อกำหนัด้	หรือคำสั�งท่�คณะกรรมการบริษััท	แลัะ/หรือบริษััทฯ	กำหนัด้ไว้

	 ทั�งน่ั�	การมอบหมาย่อำนัาจ	หน้ัาท่�	แลัะความรับผู้ิด้ชอบของป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	หรือผูู้้รับมอบอำนัาจจากป็ระธุานั 
เจ้าหนั้าท่�บริหารนัั�นั	จะไม�ม่ลัักษัณะเป็็นัการมอบอำนัาจ	หรือมอบอำนัาจช�วงท่�ทำให้ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	หรือผูู้้รับมอบ 
อำนัาจจากป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	สามารถึอนุัมัติราย่การท่�ตนัหรือบุคคลัท่�อาจม่ความขัด้แย่้ง	(ตามนัิย่ามท่�ป็ระกาศ 
คณะกรรมการกำกบัหลักัทรพััย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรพััย่	์แลัะ/หรอืป็ระกาศคณะกรรมการกำกบัตลัาด้ทนุั	แลัะ/หรอืตลัาด้หลักัทรพััย่์
แห�งป็ระเทศไทย่	แลัะ/หรือหนั�วย่งานัท่�เก่�ย่วข้องกำหนัด้)	อาจม่ส�วนัได้้เส่ย่หรืออาจได้้รับป็ระโย่ชนั์ในัลัักษัณะใด้	ๆ	หรืออาจม่
ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชนั์อื�นัใด้กับบริษััทฯ	หรือบริษััทย่�อย่ของบริษััทฯ	ย่กเว้นัเป็็นัราย่การท่�ได้้รับการอนัุมัติจากท่�ป็ระชุม
คณะกรรมการบริษััท	โด้ย่ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทม่ข้อมูลัท่�เพั่ย่งพัอในัการป็ระกอบการตัด้สินัใจ	เช�นั	ลัักษัณะราย่การ	
คู�สัญญา	ราคา	ความสมเหตุสมผู้ลัของราย่การ	เป็็นัต้นั

7.	 เป็็นัผูู้้นัำแลัะป็ฏิิบัติตนัให้เป็็นัแบบอย่�างตามหลัักจริย่ธุรรม	แลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจของบริษััทฯ

8.	 ดู้แลัให้บริษััทฯ	ม่ระบบการควบคุมภิาย่ในัท่�เหมาะสมตามแนัวทางท่�ได้้รับมอบหมาย่จากคณะกรรมการตรวจสอบ	แลัะ/หรือ
คณะกรรมการบริษััท

9.	 ดู้แลัให้บริษััทฯ	ม่ระบบการจัด้การแลัะควบคุมความเส่�ย่งท่�เหมาะสม	แลัะเป็็นัไป็ตามแนัวทางท่�ได้้รับมอบหมาย่จาก 
คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง	แลัะ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ	แลัะ/หรือคณะกรรมการบริษััท

10.	 อนัุมัติการแต�งตั�งท่�ป็รึกษัาด้้านัต�าง	ๆ	ท่�จำเป็็นัต�อการด้ำเนัินังานัของกิจการตามอำนัาจด้ำเนัินัการ	แลัะเพัื�อให้สอด้คลั้องกับ 
ข้อกำหนัด้ของสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่

11.	 ด้ำเนัินัการอื�นั	ๆ	ตามท่�ได้้รับมอบหมาย่จากคณะกรรมการบริษััท	แลัะ/หรือคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ต�าง	ๆ	ซึ�งอยู่�ภิาย่ใต้กฎ
ระเบย่่บ	แลัะขอ้บงัคบัของบรษิัทัฯ	กฎหมาย่หลักัทรัพัย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรัพัย่	์ตลัอด้จนัป็ระกาศ	ข้อบงัคบัแลัะหลักัเกณฑ์ต์�าง	ๆ	
ท่�เก่�ย่วขอ้งของคณะกรรมการกำกบัตลัาด้ทุนั	สำนักังานัคณะกรรมการกำกบัหลักัทรพััย์่แลัะตลัาด้หลักัทรพััย์่	แลัะตลัาด้หลักัทรพััย์่ 
แห�งป็ระเทศไทย่

	 	 ทั�งนั่�	การใชอ้ำนัาจของป็ระธุานัเจา้หน้ัาท่�บริหารดั้งกลั�าวข้างต้นั	ไม�สามารถึกระทำได้	้หากป็ระธุานัเจา้หน้ัาท่�บริหาร	มส่�วนัได้้ส�วนัเสย่่	
หรืออาจม่ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชนั์ในัลัักษัณะใด้	ๆ	กับบริษััทฯ	ในัการใช้อำนัาจด้ังกลั�าว

129แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



 การดูำารงติำาแหน่งกรรมการ และผิู�ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธิุรกิจหลัก

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการของบริษััทย่�อย่	ม่ด้ังนั่�	

ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ

บริษััทย่อย

บริษััท ทิพยประกันัภัย 
จ้ำกัด้ (มหาชุนั)

(ประกอบธิ้รกิจ้หลูัก)

บริษััท
ทิพย ไอเอส่บี 

จ้ำกัด้

บริษััท
ทิพย ไอบี  

จ้ำกัด้

บริษััท ทิพย  
เอกซ์์โพเนันัเชุียลู

จ้ำกัด้

1 นัาย่สมใจนัึก	 เองตระกูลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• ป็ระธุานักรรมการบริษััท

- - -

2 นัาย่ป็ระสิทธุิ�	 ด้ำรงชัย่
• กรรมการอิสระ
• รองป็ระธุานักรรมการบริษััท
• ป็ระธุานัคณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

3 นัาย่ส่มา	 	 ส่มานัันัท์
• กรรมการอิสระ
• ป็ระธุานัคณะกรรมการสรรหา		กำหนัด้ 

ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั	
- -

- 

4 นัาย่ยุ่ทธุนัา	 หย่ิมการุณ
• กรรมการอิสระ
• ป็ระธุานักรรมการบรรษััทภิิบาลั
• กรรมการตรวจสอบ

- - -

5 ด้ร.พัรรณขนัิตตา	 บุญครอง
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

- - -

6 พัลัเอกสมชาย่		 ธุนัะรัชต์	
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• ป็ระธุานัคณะกรรมการบริหาร
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััท

- - -

	7 นัาย่วิทัย่		 	 รัตนัากร
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร

- - -

8 นัางสาวพันัิด้า		 มาคะผู้ลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบรรษััทภิิบาลั

- - -

9 นัางสาวจรูญศร่	 วันัเกิด้ผู้ลั
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• ป็ระธุานัคณะกรรมการบริหารการลังทุนั
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััท

- - -

10 พัลัเอกเท่ย่นัชัย่	 รับพัร	
• กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร

- - -

11 นัางธุิด้า	 	 พััทธุธุรรม • กรรมการท่�ไม�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหารความเส่�ย่ง	

- - -

12 ด้ร.สมพัร	 	 สืบถึวิลักุลั

• กรรมการท่�เป็็นัผูู้้บริหาร
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบรรษััทภิิบาลั
• กรรมการบริหารความเส่�ย่ง
• กรรมการบริหารการลังทุนั
• กรรมการผูู้้ม่อำนัาจลังนัามผูู้กพัันับริษััท
• กรรมการผูู้้จัด้การใหญ�

• กรรมการ
• ป็ระธุานั

กรรมการ

• กรรมการ
• ป็ระธุานั

กรรมการ

• กรรมการ
• ป็ระธุานั

กรรมการ

หมายเหต้  ลัำด้ับท่�	8	 นัางสาวพันัิด้า	มาคะผู้ลั	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มกราคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	
ครั�งท่�	12/2565	เมื�อวนััท่�	21	ธุนััวาคม	2565	แลัะด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลั	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วนััท่�	28	มกราคม	
2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	1/2566	เมื�อวันัท่�	28	มกราคม	2566

  ลัำด้ับท่�	9	 นัางสาวจรญูศร่	วันัเกดิ้ผู้ลั	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมมการบรษิัทั	แทนันัางสาววิไลัวรรณ	กาญจนักนััต	ิท่�ครบวาระการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	
โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	

  ลัำด้ับท่�	10	 พัลัเอกเทย่่นัชยั่	รับพัร	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรษิัทั	แทนันัาย่สุรธัุนัว์	คงทนั	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	สิงหาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุม
คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2566	เมื�อวันัท่�	25	กรกฎาคม	2566

  ลัำด้ับท่�	11	 นัางธิุด้า	พััทธุธุรรม	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	แทนันัางรัชด้าภิรณ์	ราชเทวินัทร์	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	กันัย่าย่นั	2566	ตามมติ 
ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	8/2566	เมื�อวันัท่�	29	สิงหาคม	2566
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7.3 ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดูย่อย และขอบเขติอำานาจหน�าที่่�

	 คณะกรรมการบริษััทได้้แต�งตั�งกรรมการบริษััทให้ด้ำรงตำแหนั�งคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ตามความรู้ความสามารถึ	เพัื�อช�วย่ติด้ตาม	กำกับ
ดู้แลัการด้ำเนิันังานั	แลัะสนัับสนุันัการป็ฏิิบัติหนั้าท่�ของคณะกรรมการให้ม่ป็ระสิทธุิภิาพั	พัร้อมทั�งราย่งานัผู้ลัการป็ฏิิบัติหนั้าท่�ต�อคณะกรรมการ
บริษััทอย่�างสม�ำเสมอ	ทั�งน่ั�	คณะกรรมการบริษััท	ได้้กำหนัด้อำนัาจหนั้าท่�ความรับผู้ิด้ชอบของคณะกรรมการชุด้ย่�อย่แต�ลัะชุด้ไว้อย่�างชัด้เจนั	โด้ย่ 
คณะกรรมการชุด้ย่�อย่	ป็ระกอบด้้วย่

	 	 1.	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 3.	 คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

	 	 4.	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั

	 	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง	

 1. คณะกรรมการบริหาร

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการบริหาร	ป็ระกอบด้้วย่	กรรมการ	6	คนั	ด้ังนั่�	

 ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ ตำแหนั่ง

1 นัาย่สมใจนัึก เองตระกูลั ป็ระธุานัคณะกรรมการบริหาร

2 พัลัเอกสมชาย่	 ธุนัะรัชต์ รองป็ระธุานัคณะกรรมการบริหาร

3 นัาย่วิทัย่	 รัตนัากร กรรมการบริหาร

4 นัางสาวจรูญศร่	 วันัเกิด้ผู้ลั กรรมการบริหาร

5 พัลัเอกเท่ย่นัชัย่	 รับพัร กรรมการบริหาร

6 ด้ร.สมพัร	 สืบถึวิลักุลั กรรมการ	แลัะเลัขานัุการคณะกรรมการบริหาร

 หมายเหต้ ลัำด้ับท่�	4	 นัางสาวจรูญศร่	วันัเกิด้ผู้ลั	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหาร	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	ตามมติท่�ป็ระชุม
คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	4/2566	เมื�อวันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	

  ลัำด้ับท่�	5	 พัลัเอกเท่ย่นัชัย่	รับพัร	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหาร	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	สิงหาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุม 
คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2566	เมื�อวันัท่�	25	กรกฎาคม	2566

 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่�และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 พัจิารณากำหนัด้นัโย่บาย่	หลักัเกณฑ์	์แผู้นัการลังทนุัป็ระจำป็	ีใหส้อด้คลัอ้งหรอืเป็น็ัไป็ตาม	กฎระเบย่่บ	หลักัเกณฑ์	์ป็ระกาศ	ฯลัฯ 
ของหนั�วย่งานัท่�เก่�ย่วข้อง	แลัะให้เป็็นัไป็ตามกรอบนัโย่บาย่ท่�คณะกรรมการบริษััทกำหนัด้	ก�อนันัำเสนัอคณะกรรมการบริษััท
เพัื�อพัิจารณาอนัุมัติ	

2.	 ให้ความเห็นั	แลัะข้อเสนัอแนัะต�อคณะกรรมการบริษััทในัการตัด้สินัใจในัป็ระเด้็นัท่�สำคัญต�อกลัยุ่ทธุ์ขององค์กร	แลัะทิศทาง
การด้ำเนัินัธุุรกิจ	แผู้นัการลังทุนั	งบป็ระมาณ	การจัด้สรรทรัพัย่ากร	รวมทั�งสร้างระบบการทำงานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััท 
ในักลัุ�ม	ให้เป็็นัไป็ในัแนัวทางเด้่ย่วกันั	ก�อนันัำเสนัอให้คณะกรรมการบริษััทพัิจารณาอนัุมัติ	

3.	 พัจิารณากลัั�นักรองโครงการ	แลัะโอกาสในัการลังทุนัต�างๆ	ของบริษัทัฯ	บรษิัทัย่�อย่	แลัะ/หรือบริษัทัร�วม	ใหส้อด้คล้ัองกับกลัยุ่ทธ์ุ
ของบริษััทฯ	ก�อนันัำเสนัอพัร้อมความเห็นัต�อคณะกรรมการบริษััทเพัื�อพัิจารณาอนัุมัติ	

4.	 ติด้ตาม	กำกับ	แลัะควบคุมการป็ฏิิบัติงานัของบริษััทฯ	บริษััทย่�อย่แลัะบริษััทร�วมให้เป็็นัไป็ตามนัโย่บาย่	ทิศทาง	กลัยุ่ทธุ์ 
ทางธุรุกิจ	แผู้นัการด้ำเนิันังานั	แลัะเป้็าหมาย่ท่�ได้รั้บอนุัมตัจิากคณะกรรมการบริษัทั	หรอืตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่	
แลัะม่หนั้าท่�ต้องราย่งานัผู้ลัการด้ำเนัินังานัต�อท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทเป็็นัป็ระจำ	

5.		 พัจิารณากลัั�นักรองการใชจ้�าย่เงนิัเพัื�อด้ำเนันิัการต�างๆ	ในัส�วนัท่�เกนิักว�าอำนัาจ	หรอืเกนิักว�าวงเงนิัอนัมุตัขิองป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�
บริหาร	เพัื�อเสนัอคณะกรรมการบริษััทพัิจารณาอนัุมัติ

6.		 พัิจารณากลัั�นักรองการมอบอำนัาจด้ำเนิันัการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	เพัื�อให้การด้ำเนิันังานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััท 
ในักลัุ�ม	สำเร็จลัุลั�วงอย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะป็ระสิทธุิผู้ลั	เพัื�อเสนัอคณะกรรมการบริษััทพัิจารณาอนัุมัติ	

7.		 ด้ำเนัินัการอื�นัใด้ตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่
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 2. คณะกรรมการติรวจส่อบ

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	ป็ระกอบด้้วย่	กรรมการ	3	คนั	ด้ังนั่�

 ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ ตำแหนั่ง

1 นัาย่ป็ระสิทธุิ�	 ด้ำรงชัย่ ป็ระธุานัคณะกรรมการตรวจสอบ

2 ด้ร.พัรรณขนัิตตา	 บุญครอง กรรมการตรวจสอบ

3 นัาย่สมชาย่	 พัูลัสวัสด้ิ� กรรมการตรวจสอบ

นัางสาวป็ฐมาภิรณ์ ศร่นัวลัด้่ เลัขานัุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหต้ ลัำด้ับท่�	2	 ด้ร.พัรรณขนิัตตา	บุญครอง	เป็็นักรรมการตรวจสอบท่�ม่ความรู้ความเข้าใจในัด้้านับัญช่แลัะการเงินั	แลัะม่ป็ระสบการณ์เพั่ย่งพัอท่�จะ

สามารถึทำหนั้าท่�ในัการสอบทานัความนั�าเชื�อถึือของงบการเงินัของบริษััทฯ	 	

	 		 ทั�งนั่�	ราย่ลัะเอ่ย่ด้คุณสมบัติแลัะป็ระสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบทั�ง	3	คนั	ได้้เป็ิด้เผู้ย่ไว้ในัหัวข้อ	“เอกสารแนับ	1	ราย่ลัะเอ่ย่ด้
เก่�ย่วกับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ม่อำนัาจควบคุม	แลัะเลัขานัุการบริษััท”	ของราย่งานัฉบับนั่�

 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่�และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการติรวจส่อบ 

1.	 สอบทานัใหบ้รษิัทัฯ	มร่าย่งานัทางการเงนิัท่�มค่วามสมบรูณ	์ถึกูตอ้ง	เชื�อถึอืได้	้เป็น็ัไป็ตามมาตรฐานัการราย่งานัทางการเงนิั	แลัะ
ม่การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัท่�สำคัญอย่�างเพั่ย่งพัอ

2.	 สอบทานัให้บริษััทฯ	ม่ระบบการควบคุมภิาย่ในั	(Internal	Control)	แลัะการตรวจสอบภิาย่ในั	(Internal	Audit)	ท่�เหมาะสม 
แลัะม่ป็ระสิทธุิผู้ลั	พัิจารณาความเป็็นัอิสระของสำนัักตรวจสอบ	ตลัอด้จนัให้ความเห็นัชอบในัการพิัจารณาแต�งตั�ง	โย่กย่้าย่ 
เลักิจา้งผูู้อ้ำนัวย่การสำนัักตรวจสอบ	รวมถึงึกำหนัด้อำนัาจหนัา้ท่�	ความรบัผู้ดิ้ชอบ	แลัะป็ระเมนิัผู้ลัการป็ฏิบิตังิานัของสำนักัตรวจสอบ

3.	 สอบทานัใหบ้รษิัทัฯ	ป็ฏิบิตัติามกฎหมาย่ว�าด้ว้ย่หลักัทรพััย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรพััย่	์ข้อกำหนัด้ของตลัาด้หลักัทรพััย่แ์ห�งป็ระเทศไทย่	
หรือกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับธุุรกิจของบริษััทฯ

4.	 สอบทานักระบวนัการบริหารความเส่�ย่ง	(Risk	Management)	เพัื�อให้บริษััทฯ	ม่ระบบการจัด้การความเส่�ย่งท่�ม่ป็ระสิทธุิภิาพั
แลัะป็ระสิทธุิผู้ลั

5.	 พัจิารณาคดั้เลัอืก	เสนัอแต�งตั�งบคุคลัซึ�งมค่วามเป็น็ัอสิระ	เพัื�อทำหนัา้ท่�ผูู้ส้อบบญัชข่องบรษิัทัฯ	แลัะเสนัอค�าตอบแทนัผูู้ส้อบบญัช่
ของบริษััทฯ	รวมทั�งเข้าร�วมป็ระชุมกับผูู้้สอบบัญช่โด้ย่ไม�ม่ฝ่่าย่จัด้การเข้าร�วมป็ระชุมอย่�างนั้อย่ป็ีลัะ	1	ครั�ง

6.	 พัิจารณาราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกันั	หรือราย่การท่�อาจม่ความขัด้แย้่งทางผู้ลัป็ระโย่ชน์ัให้เป็็นัไป็ตามกฎหมาย่ว�าด้้วย่หลัักทรัพัย์่แลัะ
ตลัาด้หลัักทรัพัย่์	ข้อกำหนัด้ของตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่	หรือกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับธุุรกิจของบริษััทฯ

7.	 จัด้ทำราย่งานัของคณะกรรมการตรวจสอบ	โด้ย่เปิ็ด้เผู้ย่ไว้ในัราย่งานัป็ระจำปี็ของบริษััทฯ	ซึ�งราย่งานัดั้งกลั�าวต้องลังนัามโด้ย่
ป็ระธุานัคณะกรรมการตรวจสอบ	แลัะต้องป็ระกอบไป็ด้้วย่ข้อมูลัอย่�างนั้อย่ตามท่�ตลัาด้หลัักทรัพัย่์แห�งป็ระเทศไทย่กำหนัด้

8.	 ให้ความเห็นัชอบ	กฎบัตร	แผู้นังานัการตรวจสอบ	งบป็ระมาณ	อัตรากำลััง	รวมถึึงสอบทานัความเหมาะสมแลัะเพั่ย่งพัอของ
ทรัพัย่ากรของสำนัักตรวจสอบ

9.	 พัิจารณาทบทวนักฎบัตร	แลัะป็ระเมินัผู้ลัการป็ฏิิบัติงานัของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วย่ตนัเอง	(Self	Assessment) 
เป็็นัป็ระจำทุกป็ี

10.	 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอ่ำนัาจในัการตรวจสอบ	แลัะสอบสวนัผูู้ท้่�เก่�ย่วขอ้งภิาย่ใตอ้ำนัาจหนัา้ท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	
แลัะม่อำนัาจในัการว�าจ้างผูู้้เช่�ย่วชาญเฉพัาะด้้านัมาช�วย่งานัตรวจสอบ	แลัะสอบสวนัโด้ย่ป็ฏิิบัติตามระเบ่ย่บบริษััทฯ

11.	 สอบทานัให้บริษััทฯ	ม่กระบวนัการในัการต�อต้านัการคอร์รัป็ชันัตามแนัวทางของหนั�วย่งานัต�าง	ๆ	ภิาย่ในับริษััทฯ	แลัะ 
หนั�วย่งานัภิาย่นัอกท่�เก่�ย่วข้องอย่�างม่ป็ระสิทธุิผู้ลั

12.	 ด้ำเนัินัการตรวจสอบพัฤติการณ์อันัควรสงสัย่ว�า	กรรมการ	ผูู้้จัด้การ	หรือบุคคลัผูู้้รับผู้ิด้ชอบในัการด้ำเนิันังานัของบริษััทฯ	ได้้
กระทำความผู้ิด้ตามพัระราชบัญญัติหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	ซึ�งผูู้้สอบบัญช่ได้้ตรวจพับแลัะราย่งานัให้ทราบ	แลัะให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบราย่งานัผู้ลัการตรวจสอบในัเบื�องตน้ัใหแ้ก�คณะกรรมการบรษิัทั	สำนักังานัคณะกรรมการกำกบัหลักัทรพััย่์ 
แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย์่	แลัะผูู้้สอบบัญช่ทราบภิาย่ในั	30	วันั	ทั�งนั่�	พัฤติการณ์อันัควรสงสัย่ท่�ต้องแจ้ง	แลัะวิธุ่การเพัื�อให้ได้้มาซึ�ง 
ข้อเท็จจริงเก่�ย่วกับพัฤติการณ์ด้ังกลั�าวให้เป็็นัไป็ตามท่�คณะกรรมการกำกับตลัาด้ทุนักำหนัด้

13.	 ให้ข้อเสนัอแนัะแก�ฝ่่าย่บริหารเพัื�อการกำกับดู้แลัการป็ฏิิบัติงานัให้เป็็นัไป็อย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพัแลัะป็ระสิทธุิผู้ลั	แลัะราย่งานัต�อ
คณะกรรมการบริษััทเพัื�อด้ำเนัินัการป็รับป็รุงแก้ไขภิาย่ในัเวลัาท่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นัสมควร	กรณ่พับหรือม่ข้อสงสัย่ว�า
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ม่ราย่การหรือการกระทำท่�เกิด้ความขัด้แย่้งทางผู้ลัป็ระโย่ชนั์	การทุจริตหรือม่สิ�งผู้ิด้ป็กติหรือม่ความบกพัร�องท่�สำคัญในัระบบ
ควบคุมภิาย่ในั	การฝ่่าฝ่ืนักฎหมาย่ว�าด้้วย่การป็ระกันัวินัาศภิัย่	หรือกฎหมาย่อื�นัท่�เก่�ย่วข้องกับธุุรกิจของบริษััทฯ

14.	 แสด้งความเห็นัป็ระกอบราย่งานัผู้ลัการป็ระเมินัระบบการควบคุมภิาย่ในัของ	บริษััทฯ	โด้ย่รวมต�อคณะกรรมการบริษััท

15.	 สอบทานัให้บริษััทฯ	ม่กระบวนัการภิาย่ในัของบริษััทฯ	เก่�ย่วกับการแจ้งเบาะแส	แลัะการรับเรื�องร้องเร่ย่นัอย่�างม่ป็ระสิทธุิภิาพั

16.	 จัด้ให้ม่การป็ระเมินัคุณภิาพังานัตรวจสอบภิาย่ในั	โด้ย่ผูู้้ป็ระเมินัอิสระจากภิาย่นัอกอย่�างนั้อย่ทุก	ๆ	5	ป็ี

17.	 ป็ฏิิบัติงานัอื�นัใด้ท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่ด้้วย่ความเห็นัชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 3. คณะกรรมการส่รรหา กำาหนดูค่าติอบแที่น และบริหารที่รัพยากรบุคคล

	 	 ณ	วนััท่�	31	ธุนััวาคม	2566	คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบรหิารทรพััย่ากรบคุคลั	ป็ระกอบด้้วย่	กรรมการ	3	คนั	ด้งันั่�

 ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ ตำแหนั่ง

1 นัาย่ส่มา ส่มานัันัท์ ป็ระธุานัคณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

2 นัาย่สมชาย่ พัูลัสวัสด้ิ� กรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

3 นัางสุมนัา วงษั์กะพัันัธุ์ กรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

นัางนังลัักษัณ์ เอ่�ย่มโชติ เลัขานัุการคณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั
 หมายเหต้  ลัำด้ับท่�	3		 นัางสมุนัา	วงษัก์ะพัันัธุ	์ด้ำรงตำแหนั�งท่�ป็รกึษัาป็ระธุานักรรมการของ	บรษิัทั	ทิพัย่ป็ระกันัภิยั่	จำกดั้	(มหาชนั)	ซึ�งคณะกรรมการของบริษัทัฯ 

ได้้พัิจารณาแลั้วว�าม่คุณสมบัติแลัะความเช่�ย่วชาญท่�เหมาะสมในัการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหาร
ทรัพัย่ากรบุคคลัของบริษััทฯ	

 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่� และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการส่รรหา กำาหนดูค่าติอบแที่น และบริหารที่รัพยากรบุคคล 

1.	 ด้้านัการสรรหาแลัะพััฒนัา

• กำหนัด้นัโย่บาย่	วางกรอบแนัวทาง	แลัะหลัักเกณฑ์์การกำหนัด้โครงสร้างแลัะองค์ป็ระกอบของคณะกรรมการบริษััท	แลัะ 
คณะกรรมการชุด้ย่�อย่ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	ทั�งในัเรื�องของจำนัวนักรรมการ	ท่�เหมาะสมกับขนัาด้	ป็ระเภิท	กลัยุ่ทธุ์ 
ของบรษิัทัฯ	ความซบัซอ้นัของธุรุกิจ	พัจิารณากำหนัด้คุณสมบตักิรรมการแต�ลัะคณะในัด้า้นัความรู	้ความเช่�ย่วชาญ	ป็ระสบการณ์	
รวมถึึงความเช่�ย่วชาญเฉพัาะด้้านั	ท่�สามารถึนัำมาใช้ให้เกิด้ป็ระโย่ชนั์ในัส�วนัท่�เก่�ย่วข้องกับธุุรกิจ

• กำหนัด้นัโย่บาย่	กรอบแนัวทาง	แลัะหลัักเกณฑ์์ในัการสรรหากรรมการบริษััท	กรรมการในัคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ต�าง	ๆ	ท่�ได้้รับ
การแต�งตั�งจากคณะกรรมการบริษััท	แลัะป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหารของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	

• กำหนัด้นัโย่บาย่	วางกรอบแนัวทางการจัด้ทำแผู้นัพััฒนัากรรมการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	เพัื�อสร้างเสริม	พััฒนัาความรู้ 
ทกัษัะแก�คณะกรรมการ	คณะกรรมการชดุ้ย่�อย่ชุด้ต�าง	ๆ	เพัื�อใหเ้กดิ้ความเขา้ใจบทบาทหนัา้ท่�ของกรรมการ	ธุรุกจิ	สภิาพัเศรษัฐกจิ	
เทคโนัโลัย่่	กฎหมาย่	หรือกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องกับธุุรกิจ	

• พัิจารณาสรรหาแลัะเสนัอชื�อบุคคลัท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมเพัื�อด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	กรรมการในัคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ 
เพัื�อทด้แทนัในัตำแหนั�งท่�ว�างหรือตามความเหมาะสม	นัำเสนัอต�อคณะกรรมการบริษััทเพัื�อพัิจารณาอนัุมัติแต�งตั�ง

• พัจิารณาสรรหาผูู้บ้รหิารในัตำแหนั�งป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�บรหิาร	นัำเสนัอต�อคณะกรรมการบรษิัทัเพัื�อพัจิารณาแต�งตั�ง	แลัะกำหนัด้
แนัวทางการป็ระเมินัผู้ลังานัป็ระธุานัเจา้หน้ัาท่�บรหิาร	เพัื�อพัจิารณาป็รับผู้ลัตอบแทนัป็ระจำปี็	โด้ย่คำนึังถึงึหน้ัาท่�ความรับผู้ดิ้ชอบ	
ผู้ลัการด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	แลัะความเส่�ย่งท่�เก่�ย่วข้อง

• ป็ระเมินัผู้ลัการป็ฏิบัิตงิานัของคณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลัเป็น็ัป็ระจำทุกป็	ีโด้ย่ป็ระเมินั
การป็ฏิิบัติงานัโด้ย่รวมทั�งคณะ	(As	a	Whole)	แลัะป็ระเมินัตนัเองเป็็นัราย่บุคคลั	(Self	Assessment)	

2.	 ด้้านักำหนัด้ค�าตอบแทนั

• กำหนัด้นัโย่บาย่	แลัะนัำเสนัอแนัวทางแลัะวิธุ่การในัการกำหนัด้หลัักเกณฑ์์การพัิจารณาค�าตอบแทนัทั�งของบริษััทฯ	แลัะบริษััท
ในักลุั�ม	ได้้แก�	ค�าเบ่�ย่ป็ระชุม	ค�ารับรอง	เงินัรางวัลั	แลัะบำเหน็ัจ	รวมทั�งผู้ลัป็ระโย่ชนั์อื�นัใด้ท่�ม่ลัักษัณะเป็็นัเงินัค�าตอบแทนั 
อย่�างเหมาะสมกบัหนัา้ท่�ความรบัผู้ดิ้ชอบของกรรมการ	แลัะกรรมการชดุ้ย่�อย่โด้ย่เชื�อมโย่งค�าตอบแทนักบัผู้ลัป็ระเมนิัการป็ฏิบิตังิานั 
ผู้ลัการดํ้าเนิันังานัแลัะสถึานัะทางการเงินัของบริษััทฯ	แลัะเท่ย่บเค่ย่งได้้กับบริษััทอื�นัท่�อยู่�ในัอุตสาหกรรมระดั้บเด้่ย่วกันั	ทั�งนั่�	
ให้นํัาเสนัอต�อท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทพัิจารณาให้ความเห็นัชอบ	ก�อนันํัาเสนัอต�อท่�ป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัเพัื�อพัิจารณา
อนัุมัติ	(แลั้วแต�กรณ่)	
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• เสนัอแนัะนัโย่บาย่	แลัะพัิจารณาให้ความเห็นัชอบเรื�องการกำหนัด้ค�าตอบแทนัให้แก�ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหารให้เหมาะสมแลัะ
อยู่�ในัระด้บัท่�เทย่่บเค่ย่งได้ก้บัอตุสาหกรรมในัระด้บัเด้ย่่วกนัั	รวมทั�งสอด้คลัอ้งกบัผู้ลัการด้าํเนันิังานัของบรษิัทัฯ	แลัะนัำเสนัอต�อ
คณะกรรมการบริษััทเพัื�อพัิจารณาอนัุมัติ

3.	 ด้้านัการบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั

• กำหนัด้นัโย่บาย่แลัะยุ่ทธุศาสตร์การบริหารแลัะพััฒนัาทรัพัย่ากรบุคคลั	รวมถึึงการจัด้โครงสร้างองค์กร	ระบบป็ระเมินัผู้ลัการ
ทำงานัของพันักังานั	พัรอ้มทั�งหลักัเกณฑ์ก์ารจ�าย่ผู้ลัตอบแทนัพันักังานั	เพัื�อใหส้อด้คลัอ้งกบัย่ทุธุศาสตรก์ารบรหิารงานัของบรษิัทัฯ 
แลัะบริษััทในักลัุ�ม	

• กำหนัด้นัโย่บาย่	วางกรอบแนัวทางแลัะหลักัเกณฑ์ก์ารจดั้ทาํแลัะพัจิารณาทบทวนัแผู้นัการสบืทอด้ตาํแหนั�ง	(Succession	Plan)	
ในัตําแหนั�งป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	แลัะผูู้้บริหารระด้ับสูงของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	

• พัิจารณากลัั�นักรอง	แลัะให้ความเห็นัชอบระเบ่ย่บ	ข้อบังคับ	หลัักเกณฑ์์ท่�สำคัญท่�เก่�ย่วข้องกับการสรรหากำหนัด้ค�าตอบแทนั	
แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม

4.	 ด้้านัอื�นั	ๆ

• พัิจารณาวินิัจฉัย่กรณ่ม่ข้อพิัพัาทเกิด้ขึ�นัเก่�ย่วกับการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลัทั�งของบริษััทฯ	
แลัะบริษััทในักลัุ�ม

• กำกบัด้แูลัการป็ฏิบิตังิานัของคณะกรรมการบรษิัทัแลัะฝ่า่ย่จดั้การของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัในักลัุ�มใหเ้ป็น็ัไป็ตามนัโย่บาย่ของบรษิัทัฯ 
ในัด้า้นัสรรหา	การกำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบรหิารทรพััย่ากรบคุคลั	แลัะส�งเสรมิใหก้รรมการ	ผูู้บ้รหิารแลัะพันักังานัของบรษิัทัฯ	
แลัะบริษััทในักลัุ�มป็ฏิิบัติตามข้อกำหนัด้จริย่ธุรรมแลัะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจอย่�างเคร�งครัด้

• ด้ำเนัินัการอื�นัใด้ตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่

 4. คณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั	ป็ระกอบด้้วย่	กรรมการ	4	คนั	ด้ังนั่�	

 ลูำด้ับที� รายชุื�อกรรมการ ตำแหนั่ง

1 นัาย่ป็ระภิาศ	 คงเอ่ย่ด้ ป็ระธุานัคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั

2 นัางสาวพันัิด้า มาคะผู้ลั กรรมการบรรษััทภิิบาลั

3 รศ.	วินััย่ ลั�ำเลัิศ กรรมการบรรษััทภิิบาลั

4 ด้ร.สมพัร สืบถึวิลักุลั กรรมการบรรษััทภิิบาลั

นัางนังลัักษัณ์ เอ่�ย่มโชติ เลัขานัุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั

 หมายเหต้ ลัำด้ับท่�	2	 นัางสาวพันิัด้า	มาคะผู้ลั	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	28	มกราคม	2566	ตามมติท่�
ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	1/2566	เมื�อวันัท่�	28	มกราคม	2566

  ลัำด้ับท่�	3	 รศ.	วินััย่	ลั�ำเลัิศ	ด้ำรงตำแหนั�งท่�ป็รึกษัาป็ระธุานักรรมการของบริษััท	ทิพัย่ป็ระกันัภิัย่	จำกัด้	(มหาชนั)	ซึ�งคณะกรรมการบริษััทฯ	 
ได้้พัิจารณาแลั้วว�าม่คุณสมบัติแลัะความเช่�ย่วชาญท่�เหมาะสมในัการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรรษััทภิิบาลัของบริษััทฯ

 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่�และความรับผิิดูของคณะกรรมการบรรษัที่ภิบาล 

1.	 เสนัอแนัวนัโย่บาย่เก่�ย่วกับหลัักบรรษััทภิิบาลัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�มต�อคณะกรรมการบริษััท

2.	 กำกับดู้แลัการป็ฏิิบัติงานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�มให้เป็็นัไป็ตามหลัักบรรษััทภิิบาลัของหนั�วย่งานักำกับ

3.	 กำกับดู้แลัการป็ฏิิบัติงานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�มพัร้อมทั�งป็ลัูกจิตสำนัึกของบุคลัากรของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม 
ให้ย่ึด้ถึือแนัวทางต�อต้านัการคอร์รัป็ชันัของหนั�วย่งานัภิาย่ในัตามนัโย่บาย่ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	แลัะให้สอด้คลั้องกับ
แนัวทางของหนั�วย่งานัภิาย่นัอกท่�เก่�ย่วข้องอย่�างม่ป็ระสิทธุิผู้ลั	

4.	 ติด้ตามแลัะทบทวนัเก่�ย่วกับนัโย่บาย่แลัะการด้ำเนัินังานัด้้านับรรษััทภิิบาลัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�มอย่�างสม�ำเสมอ	เพัื�อ
ให้สอด้คลั้องกับแนัวทางป็ฏิิบัติของสากลัแลัะข้อเสนัอแนัะของสถึาบันัหรือหนั�วย่งานัท่�เก่�ย่วข้อง

5.	 พัิจารณาเสนัอข้อพัึงป็ฏิิบัติท่�ด้่	สำหรับคณะกรรมการบริษััทแลัะคณะกรรมการชุด้ย่�อย่ท่�ได้้รับการแต�งตั�งจากคณะกรรมการ
บริษััท

6.	 เสนัอแนัะข้อกำหนัด้เก่�ย่วกับจรรย่าบรรณในัการด้ำเนัินัธุุรกิจ	แลัะข้อพัึงป็ฏิิบัติของผูู้้บริหาร	ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม
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7.	 พัิจารณาแต�งตั�งคณะทำงานัเพัื�อทำหนั้าท่�สนัับสนัุนังานับรรษััทภิิบาลัได้้ตามความเหมาะสม

8.	 ส�งเสริมการเผู้ย่แพัร�วัฒนัธุรรมในัการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	เพัื�อการพััฒนัาท่�ย่ั�งย่ืนัให้เป็็นัท่�เข้าใจทั�วทุกระด้ับ	แลัะม่ผู้ลัในัทาง
ป็ฏิิบัติ

9.	 ด้ำเนัินัการอื�นัใด้ตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่

 5. คณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง	ป็ระกอบด้้วย่	กรรมการ	5	คนั	ด้ังนั่�	

ลัำด้ับท่� ราย่ชื�อกรรมการ ตำแหนั�ง

1 นัางธุิด้า	 พััทธุธุรรม กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

2 ด้ร.สมพัร สืบถึวิลักุลั กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

3 นัาย่ป็ระสิทธุิ�ชัย่ สุนัทราภิิรมย่์ กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

4 นัาย่พัุทธุา วิริย่ะบวร กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

นัางสาวด้วงหทัย่ รุ�งโรจนั์วัฒนัา เลัขานัุการคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง
หมาย่เหตุ	 ลัำด้ับท่�	1	 	นัางธุิด้า	พััทธุธุรรม	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	กันัย่าย่นั	2566	ตามมติ 

ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	8/2566	เมื�อวันัท่�	28	สิงหาคม	2566	
		 	 เนัื�องจากนัางสาวนัาร่รัชย์่	อริย่ป็ระยู่ร	กรรมการบริษััท	ได้้ลัาออกจากตำแหนั�งกรรมการบริษััท	แลัะป็ระธุานัคณะกรรมการบริหาร

ความเส่�ย่ง	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	27	พัฤศจิกาย่นั	2566	แลัะท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งได้้แต�งตั�งนัางธิุด้า	พััทธุธุรรม	 
ทำหนั้าท่�ป็ระธุานัในัท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งแทนั

  ลัำด้ับท่�	4	 นัาย่พัุทธุา	วิริย่ะบวร	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มิถึุนัาย่นั	2566	

 ขอบเขติ อำานาจ หน�าที่่� และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง 

1.	 กำหนัด้กรอบแลัะนัโย่บาย่การบริหารจัด้การความเส่�ย่งเสนัอต�อคณะกรรมการบริษัทัเพัื�อพิัจารณาให้ความเห็นัชอบการบริหาร
จดั้การความเส่�ย่งระด้บัองคก์รท่�ครอบคลัมุความเส่�ย่งป็ระเภิทต�าง	ๆ	ท่�สำคญัแลัะเก่�ย่วขอ้งกบัการด้ำเนันิัธุรุกจิของบรษิัทัฯ	แลัะ
บรษิัทัในักลัุ�ม	ตลัอด้จนัการกำหนัด้ระดั้บความเส่�ย่ง	แลัะดั้ชนัช่่�วดั้ความเส่�ย่งท่�สำคัญ	รวมทั�งทบทวนัความเพัย่่งพัอของนัโย่บาย่
การบรหิารจดั้การความเส่�ย่ง	แลัะความมป่็ระสทิธุผิู้ลัของระบบบรหิารความเส่�ย่ง	รวมถึงึการป็ฏิบิตัติามนัโย่บาย่ท่�กำหนัด้	แลัะ
นัำเสนัอต�อคณะกรรมการบรษิัทัอย่�างน้ัอย่ป็ลีัะ	1	ครั�ง	เพัื�อใหม้ั�นัใจว�านัโย่บาย่การบรหิารจดั้การความเส่�ย่งด้งักลั�าว	สอด้คลัอ้ง
แลัะเหมาะสมกับกลัยุ่ทธุ์แลัะสภิาพัการด้ำเนัินัธุุรกิจในัป็ัจจุบันั

2.		 กำหนัด้นัโย่บาย่การบรหิารจดั้การความเส่�ย่ง	เพัื�อป็อ้งกนััแลัะต�อตา้นัการคอรร์ปั็ชนัั	รวมถึงึกำหนัด้แนัวทางการบรหิารจดั้การ
ความเส่�ย่งท่�เหมาะสม

3.	 ป็ระเมินัความเพั่ย่งพัอของกลัยุ่ทธุ์การบริหารจัด้การความเส่�ย่งรวมถึึงป็ระสิทธุิผู้ลัในัการบริหารจัด้การความเส่�ย่งของบริษััทฯ	
แลัะบริษััทในักลัุ�ม

4.	 สนัับสนัุนัแลัะผู้ลัักด้ันัให้เกิด้ความร�วมมือในัการบริหารความเส่�ย่งโด้ย่รวมของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	รวมทั�งกำกับดู้แลัให้
ม่การป็ฏิิบัติตามแผู้นัจัด้การความเส่�ย่ง	(Mitigation	Plan)

5.	 ส�งเสริมแลัะสนัับสนัุนัให้ม่การป็รับป็รุง	แลัะพััฒนัาระบบการบริหารความเส่�ย่งในัทุกระด้ับทั�วทั�งองค์กรอย่�างต�อเนัื�อง

6.	 ราย่งานัความคืบหนั้าในัการบริหารจัด้การความเส่�ย่งของบริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�ม	แลัะสิ�งท่�ต้องด้ำเนัินัการป็รับป็รุงแก้ไข
เพัื�อให้สอด้คลั้องกับนัโย่บาย่แลัะกลัยุ่ทธุ์ท่�กำหนัด้ตามความเหมาะสมต�อคณะกรรมการบริษััทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ	
เพืั�อให้มั�นัใจว�าความเส่�ย่งจะได้้รับการจัด้การให้อยู่�ในัระด้ับท่�ย่อมรับได้้	แลัะกระบวนัการบริหารความเส่�ย่งในัภิาพัรวมของ 
บริษััทฯ	แลัะบริษััทในักลัุ�มม่ความเหมาะสม	แลัะม่พััฒนัาการให้เกิด้ป็ระสิทธุิภิาพัอย่�างต�อเนัื�อง

7.	 จัด้เตร่ย่มแผู้นับรรเทาความเส่�ย่ง	เพัื�อรับมือกับความเส่�ย่งกรณ่ฉุกเฉินั

8.	 พัิจารณา	ทบทวนั	แลัะป็รับป็รุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งอย่�างน้ัอย่	ปี็ลัะ	1	ครั�ง	แลัะนัำเสนัอต�อ 
คณะกรรมการบริษััท	เพัื�อพัิจารณาอนัุมัติ

9.	 ด้ำเนัินัการอื�นัใด้ตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย่
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	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	การด้ำรงตำแหนั�งของกรรมการบริษััทฯ	สรุป็ได้้ด้ังนั่�	

รายชุื�อค้ณะกรรมการ ค้ณะกรรมการ
บริษััท

ค้ณะกรรมการ
บริหาร

ค้ณะกรรมการ
ตรวจ้ส่อบ

ค้ณะกรรมการ
ส่รรหา 

กำหนัด้ค้่า
ตอบแทนัฯ

ค้ณะกรรมการ
บรรษััทภิบาลู

ค้ณะกรรมการ
บริหาร 

ค้วามเส่ี�ยง

	1.	นัาย่สมใจนัึก		 เองตระกูลั ✓◊ ✓◊

2.	นัาย่ป็ระสิทธุิ�		 ด้ำรงชัย่ ✓✩ ✓◊

3.	นัาย่ส่มา		 ส่มานัันัท์ ✓ ✓◊

4.	นัาย่ป็ระภิาศ		 คงเอ่ย่ด้ ✓ ✓◊

5.	ด้ร.พัรรณขนัิตตา		 บุญครอง ✓ ✓

6.	นัาย่สมชาย่		 พัูลัสวัสด้ิ�	 ✓ ✓ ✓

7.	พัลัเอกสมชาย่		 ธุนัะรัชต์	 ✓ ✓✩

		8.	นัาย่วิทัย่		 รัตนัากร ✓ ✓

9.	นัางสาวพันัิด้า		 มาคะผู้ลั	 ✓ ✓

	10.	นัางสาวจรูญศร่	 วันัเกิด้ผู้ลั ✓ ✓

11.	พัลัเอกเท่ย่นัชัย่	 รับพัร ✓ ✓

12.	นัางธุิด้า		 พััทธุธุรรม	 ✓ ✓

	13.	ด้ร.สมพัร		 สืบถึวิลักุลั	 ✓ ✓ ✓ ✓

✓=	กรรมการ	◊	=	ป็ระธุานั	✩	=	รองป็ระธุานั

หมายเหต้  ลัำด้ับท่�	9	 นัางสาวพันิัด้า	มาคะผู้ลั	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	แทนันัาย่วัฒนัา	กาลันัานั	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มกราคม	2566	ตามมติท่�
ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	12/2565	เมื�อวันัท่�	21	ธุันัวาคม	2565	แลัะด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลั	
โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	28	มกราคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	1/2566	เมื�อวันัท่�	28	มกราคม	2566

  ลัำด้ับท่�	10	 นัางสาวจรูญศร่	วันัเกดิ้ผู้ลั	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรษิัทั	แทนันัางสาววไิลัวรรณ	กาญจนักนััต	ิท่�ครบวาระการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	
โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมสามัญผูู้้ถึือหุ้นัป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566	แลัะด้ำรงตำแหนั�ง
กรรมการในัคณะกรรมการบริหาร	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	พัฤษัภิาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	4/2566	เมื�อ 
วันัท่�	26	เมษัาย่นั	2566

  ลัำด้ับท่�	11	 พัลัเอกเทย่่นัชยั่	รับพัร	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบรษิัทั	แทนันัาย่สุรธัุนัว์	คงทนั	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	สิงหาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุม
คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2566	เมื�อวันัท่�	25	กรกฎาคม	2566	แลัะด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหาร	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�
วันัท่�	1	สิงหาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	7/2566	เมื�อวันัท่�	25	กรกฎาคม	2566

  ลัำด้ับท่�	12	 นัางธุิด้า	พััทธุธุรรม	เข้าด้ำรงตำแหนั�งกรรมการบริษััท	แทนันัางรัชด้าภิรณ์	ราชเทวินัทร์	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	กันัย่าย่นั	2566	ตาม
มติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	8/2566	เมื�อวันัท่�	29	สิงหาคม	2566	แลัะด้ำรงตำแหนั�งกรรมการในัคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่�ย่ง	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	กันัย่าย่นั	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	8/2566	เมื�อวันัท่�	29	สิงหาคม	2566

7.4 ข�อมูลเก่�ยวกับผิู�บริหาร

 7.4.1  รายชื�อและติำาแหน่งผิู�บริหารของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธิุรกิจหลัก

 (1) รายชุื�อแลูะตำแหนั่งผู้้�บริหารข่องบริษััทฯ หรือ TIPH

	 	 ผูู้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	ป็ระกอบด้ว้ย่ผูู้บ้รหิารซึ�งมค่ณุสมบตัติามพัระราชบญัญตับิรษิัทัมหาชนัจำกดั้	พั.ศ.	2535	แลัะตาม
ป็ระกาศสำนักังานัคณะกรรมการกำกับหลักัทรัพัย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรัพัย่ท์่�เก่�ย่วข้อง	ซึ�งผูู้บ้รหิารตามนิัย่ามของสำนักังานั	ก.ลั.ต.	
หมาย่ถึงึ	ผูู้จ้ดั้การ	หรอืผูู้ด้้ำรงตำแหนั�งระด้บับรหิาร	4	ราย่แรกนับัต�อจากผูู้จ้ดั้การลังมา	ผูู้ซ้ึ�งด้ำรงตำแหนั�งเทย่่บเท�ากบัผูู้ด้้ำรง
ตำแหนั�งระดั้บบริหารราย่ท่�	4	ทุกราย่	แลัะให้หมาย่ความรวมถึงึผูู้้ด้ำรงตำแหนั�งระดั้บบริหารในัสาย่งานับัญชห่รือการเงินัท่�เป็น็ั
ระด้ับผูู้้จัด้การฝ่่าย่ขึ�นัไป็หรือเท่ย่บเท�า	ทั�งนั่�	ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	บริษััทฯ	ม่ผูู้้บริหาร	6	คนั	ด้ังนั่�
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ลูำด้ับที� รายชุื�อ ตำแหนั่ง

1 ด้ร.สมพัร		 สืบถึวิลักุลั	 ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร

2 นัาย่ป็ระสิทธุิ�ชัย่		 สุนัทราภิิรมย่์	 รองป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	กลัุ�มธุุรกิจสนัับสนัุนัธุุรกิจป็ระกันัภิัย่	

3 นัาย่พัุทธุา	 วิริย่ะบวร รองป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	บริหารกลัุ�มธุุรกิจ

4 นัาย่วิบูลัย่์		 เฟัื�องพัานัิชเจริญ	 ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานับัญช่แลัะการเงินั	

5 นัาย่อาคม		 ไม้ด้ัด้จันัทร์	 ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานัทรัพัย่ากรบุคคลั	แลัะบริหารองค์กร

6 นัาย่ถึิรเจตนั์		 ศุภิวัฒนั์ ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานักลัยุ่ทธุ์องค์กรแลัะการลังทุนั

7 นัางสาวป็รารถึนัา		 กิจพัันัธุ์ ผูู้้อำนัวย่การฝ่่าย่บัญช่แลัะการเงินั

  หมายเหต้ ลัำด้ับท่�	1,	4	 ด้ร.	สมพัร	สืบถึวิลักุลั	แลัะ	นัาย่วิบูลัย่์	เฟัื�องพัานัิชเจริญ	เป็็นัผูู้้บริหารของ	TIP	มาช�วย่ป็ฎิบัติงานั
   ลัำด้ับท่�	2		 นัาย่ป็ระสทิธุิ�ชยั่	สนุัทราภิริมย่	์ได้ล้ัาอออกจากตำแหนั�งรองป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�บรหิาร	กลุั�มธุรุกจิสนับัสนันุัธุรุกจิป็ระกนััภิยั่ 

	 โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มกราคม	2567	
   ลัำด้ับท่�	3	 นัาย่พัทุธุา	วริยิ่ะบวร	เขา้ด้ำรงตำแหนั�งรองป็ระธุานัเจา้หน้ัาท่�บรหิาร	บรหิารกลัุ�มธุรุกจิ	โด้ย่มผู่้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มถุิึนัาย่นั	 

	 2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	5/2566	เมื�อวันัท่�	30	พัฤษัภิาคม	2566
   ลัำด้ับท่�	5		 นัาย่อาคม	ไม้ด้ัด้จันัทร์	เป็็นัผูู้้บริหารของ	TIP	มาช�วย่ป็ฎิบัติงานั	แลัะลัาออกจากตำแหนั�งป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานั 

	 ทรัพัย่ากรบุคคลั	แลัะบริหารองค์กร	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	1	มกราคม	2567	แลัะบริษััทฯ	อยู่�ระหว�างการสรรหาบุคคลั 
	 ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมเข้าด้ำรงตำแหนั�งแทนั

   ลัำด้ับท่�	6		 นัาย่ถึิรเจตนั์	ศุภิวัฒนั์	เข้าด้ำรงตำแหนั�งป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานักลัยุ่ทธุ์องค์กรแลัะการลังทุนั	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่� 
	 9	กุมภิาพัันัธุ์	2567

 (2) รายชุื�อแลูะตำแหนั่งผู้้�บริหารข่องบริษััทย่อยที�ประกอบธิ้รกิจ้หลูัก 

   บริษััท ทิพยประกันัภัย จ้ำกัด้ (มหาชุนั) หรือ TIP 

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	TIP	ม่ผูู้้บริหารรวมทั�งสิ�นั	6	คนั	ซึ�งเป็็นัผูู้้บริหารท่�ม่คุณสมบัติตามพัระราชบัญญัติบริษััท
มหาชนัจำกัด้	พั.ศ.	2535	แลัะตามป็ระกาศสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์ท่�เก่�ย่วข้อง	ด้ังนั่�	

  ลูำด้ับที� รายชุื�อ ตำแหนั่ง

1 ด้ร.สมพัร		 สืบถึวิลักุลั กรรมการผูู้้จัด้การใหญ�

2 นัางนังลัักษัณ์		 เอ่�ย่มโชติ	 รองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านับริหาร

3 นัาย่อนัุกูลั		 เย่็นัใจ รองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านัรับป็ระกันัภิัย่	 
แลัะสินัไหมทด้แทนั	

4 ด้ร.พัลัรัตนั์	 เอกโย่คย่ะ	 	รองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านัการขาย่แลัะการตลัาด้	2

5 นัางสาวสุภิาพั		 ป็ระด้ับการ	 รองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านัการขาย่แลัะการตลัาด้	1

6 นัาย่วิบูลัย่์		 เฟัื�องพัานัิชเจริญ	 ผูู้้ช�วย่กรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	สาย่งานับัญช่	แลัะการเงินั

  หมายเหต้  ลัำด้ับท่�	4		 ด้ร.พัลัรัตนั์	เอกโย่คย่ะ	เข้าด้ำรงตำแหนั�งรองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านัการขาย่แลัะการตลัาด้	2	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	 
	 	 1	กุมภิาพัันัธุ์	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	1/2566	เมื�อวันัท่�	28	มกราคม	2566

   ลัำด้ับท่�	5		 นัางสาวสุภิาพั	ป็ระดั้บการ	เข้าด้ำรงตำแหนั�งรองกรรมการผูู้้จัด้การใหญ�	ด้้านัการขาย่แลัะการตลัาด้	1	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต� 
	 	 วันัท่�	1	พัฤษัภิาคม	2566	ตามมติท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	3/2566	เมื�อวันัท่�	28	ม่นัาคม	2566

    บริษััท ทิพย ไอเอส่บี จ้ำกัด้ หรือ TIP ISB

	 	 ณ	วนััท่�	31	ธุนััวาคม	2566	TIP	ISB	มผูู่้บ้รหิารจำนัวนั	1	คนั	ได้แ้ก�	นัาย่ป็ระสทิธุิ�ชยั่	สุนัทราภิริมย่	์ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	
แลัะกรรมการผูู้้จัด้การ	

 บริษััท ทิพย ไอบี จ้ำกัด้ หรือ TIP IB

			 	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566		TIP	IB	ม่ผูู้้บริหารจำนัวนั	1	คนั	ได้้แก�	นัาย่พัุทธุา	วิริย่ะบวร	ด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	แลัะ
กรรมการผูู้้จัด้การ	โด้ย่ม่ผู้ลัตั�งแต�วันัท่�	28	มิถึุนัาย่นั	2566	

 บริษััท ทิพย เอกซ์์โพเนันัเชุียลู จ้ำกัด้ หรือ TIPXx

	 	 ณ	วันัท่�	31	ธัุนัวาคม	2566	TIPXx	ยั่งมิได้้ม่การแต�งตั�งผูู้้บริหารของบริษััทฯ	โด้ย่	TIPH	ได้้มอบหมาย่ให้ผูู้้บริหารของ	
TIPH	มาช�วย่ป็ฏิิบัติงานั

	 	 ทั�งนั่�	ป็ระวัติผูู้้บริหารของบริษััทย่�อย่ด้ังกลั�าว	ได้้เป็ิด้เผู้ย่ไว้ไนั	“เอกสารแนับ	1”	ของราย่งานัฉบับนั่�	
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 7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่น และโครงส่ร�างการจ่ายค่าติอบแที่น 

 (1) นัโยบายการจ้่ายค้่าตอบแทนั

	 	 บริษััทฯ	ได้้นัำระบบบริหารผู้ลังานั	Key	Performance	Indicators	(KPIs)	ตามหลัักการของ	Balanced	Scorecard	
มาใช้ในัการป็ระเมินัผู้ลัการด้ำเนัินังานัของบริษััทฯ	เพัื�อบริหารค�าตอบแทนัให้แก�ผูู้้บริหารแลัะพันัักงานั	ทั�งระย่ะสั�นัแลัะระย่ะ
ย่าว	ซึ�งค�าตอบแทนันัั�นัจะขึ�นัอยู่�กบัผู้ลัการด้ำเนันิังานัของบรษิัทั	แลัะเทย่่บเคย่่งได้ก้บัอตุสาหกรรม	เพัื�อใหม้ั�นัใจว�าบรษิัทัฯ	จะ
สามารถึรักษัาแลัะด้ึงดู้ด้ให้พันัักงานัท่�ด้่มาร�วมงานักับบริษััทฯ	แลัะสร้างผู้ลังานัให้กับบริษััทฯ	อย่�างต�อเนัื�อง	

	 	 ในัป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้้กำหนัด้ด้ัชนั่ช่�วัด้องค์กร	(KPIs)	ซึ�งป็ระกอบด้้วย่ป็ัจจัย่หลััก	4	ด้้านั	ได้้แก�	(1)	ด้้านัการเงินั 
(2)	ด้้านัการลังทุนั	(3)	การบริหารจัด้การเงินัทุนั	แลัะ	(4)	ด้้านัการเร่ย่นัรู้แลัะพััฒนัา	พัร้อมทั�งได้้ม่การติด้ตามการป็ระเมินั
ผู้ลัดั้ชน่ัช่�วัด้องค์กร	ซึ�งเป็็นักระบวนัการท่�สำคัญในัการควบคุมการป็ฏิิบัติงานัให้บริษััทฯ	สามารถึบรรลุัเป็้าหมาย่ในัทุกด้้านั
สอด้คล้ัองกับแผู้นัการด้ำเนิันังานั	แลัะวิสยั่ทัศน์ัของบริษัทัฯ	อย่�างเหมาะสม	แลัะได้ม้ก่ารราย่งานัผู้ลัการป็ระเมินัดั้ชนัช่่�วดั้องค์กร	
(KIPs)	ผู้�านัความเห็นัชอบจากคณะกรรมการสรรหากำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหารทรัพัย่ากรบุคคลั	อย่�างสมเหตุสมผู้ลั	แลัะ 
ความเหมาะสมของการจ�าย่ค�าตอบแทนั	รวมทั�งนัำเสนัอต�อคณะกรรมการบริษัทัเพัื�อป็ระกอบการพัจิารณาการจ�าย่ค�าตอบแทนั
แก�ผูู้้บริหารแลัะพันัักงานั

(2) โค้รงส่ร�างการจ้่ายค้่าตอบแทนั

 ค้่าตอบแทนัระยะส่ั�นั

• เงินัเด้ือนั	จ�าย่ตามการป็ฏิิบัติงานัตามหนั้าท่�แลัะความรับผู้ิด้ชอบตามตำแหนั�ง	ป็ระสบการณ์	ทักษัะความชำนัาญ 
เฉพัาะตัวบุคคลั	ซึ�งจ�าย่โด้ย่การโอนัเงินัเข้าบัญช่ธุนัาคารของพันัักงานัทุกเดื้อนั	แลัะม่การทบทวนัเป็็นัป็ระจำทุกปี็	โด้ย่
พัิจารณาผู้ลัการป็ฏิิบัติงานั	แลัะอัตราการขึ�นัเงินัเด้ือนัเท่ย่บเค่ย่งกับกลัุ�มอุตสาหกรรมเด้่ย่วกันั	

• โบนััส	จ�าย่โด้ย่อิงกับผู้ลัการป็ฏิิบัติงานั	(Pay	on	Performance)	ในัแต�ลัะปี็	เมื�อเท่ย่บกับแผู้นังานัป็ระจำปี็แลัะดั้ชนั ่
ช่�วัด้องค์กร	(KPIs)	ท่�กำหนัด้ไว้	โด้ย่พัิจารณาจากภิาพัรวมของผู้ลัการป็ฏิิบัติงานัของบริษััทฯ	แลัะของพันัักงานัราย่บุคคลั 
ซึ�งจะจ�าย่ตามช�วงเวลัาท่�บริษััทกำหนัด้ไว้ทุกป็ี

 ค้่าตอบแทนัระยะยาว

• กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พั	บริษััทฯ	แลัะพันัักงานัได้้ร�วมกันัจด้ทะเบ่ย่นัจัด้ตั�งกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัขึ�นัตามพัระราชบัญญัติ
กองทุนัสำรองเลั่�ย่งชพ่ั	พั.ศ.	2530	ซึ�งจะป็ระกอบไป็ด้ว้ย่บคุลัากรท่�เป็น็ัตวัแทนัจากบรษิัทัฯ	แลัะจากสมาชกิท่�มค่วามรูใ้นั
ด้า้นัต�าง	ๆ	เช�นั	ด้า้นัการลังทนุั	ด้า้นัการบรหิารความเส่�ย่ง	ด้า้นับรหิารกลัย่ทุธุ	์ด้า้นัการเงนิั	การบญัช	่กฎหมาย่	การบริหาร
ทรพััย่ากรบุคคลั	เป็น็ัต้นั	โด้ย่บริษัทัฯ	มน่ัโย่บาย่สนับัสนุันัให้คณะกรรมการกองทุนัสำรองเลั่�ย่งชพ่ัคัด้เลืัอกผูู้้จดั้การกองทุนั
ท่�มก่ารบรหิารการลังทนุัอย่�างรบัผู้ดิ้ชอบ	แลัะคำนังึถึงึป็จัจยั่สิ�งแวด้ลัอ้ม	สงัคม	แลัะธุรรมาภิบิาลั	รวมถึงึมก่ารป็ฏิบิตัติาม
หลักัธุรรมาภิบิาลัการลังทนุัเป็น็ัอย่�างด้	่แลัะเกดิ้ป็ระโย่ชนัส์งูสดุ้แก�สมาชกิกองทนุัซึ�งกค็อืพันักังานัของบรษิัทัในัระย่ะย่าว
ได้้	แลัะม่การราย่งานัให้สมาชิกกองทุนัได้้รับทราบถึึงผู้ลัการด้ำเนัินังานัเป็็นัป็ระจำทุกไตรมาส

	 	 กองทุนัสำรองเลั่�ย่งชพ่ัของบริษัทัฯ	บรหิารโด้ย่บริษัทัหลักัทรัพัย่จ์ดั้การกองทุนั	ทิสโก	้จำกดั้	ซึ�งกำหนัด้ให้พันักังานัจ�าย่เงินั
สะสมเป็น็ัราย่เด้อืนั	ในัอตัรารอ้ย่ลัะ	5	รอ้ย่ลัะ	10	แลัะรอ้ย่ลัะ	15	ของเงนิัเด้อืนั	แลัะเงนิัท่�บรษิัทัฯ	จ�าย่สมทบใหใ้นัอตัรา
ร้อย่ลัะ	5	แลัะร้อย่ลัะ	10	ของเงินัเดื้อนัซึ�งขึ�นัอยู่�กับอายุ่การเป็็นัสมาชิกของกองทุนั	ทั�งนั่�	เพัื�อให้สามารถึรักษัาพันัักงานั
ให้คงอยู่�กับบริษััทฯ	สร้างความสัมพัันัธ์ุท่�ด่้	ขจัด้ปั็ญหาการพิัพัาทแรงงานั	ลัด้อัตราการลัาออกจากงานัของพันัักงานั 
แลัะสร้างแรงจูงใจให้พันัักงานัร�วมงานักับบริษััทฯ	ย่าวนัานั	รวมถึึงเป็็นัเงินัออมระย่ะย่าวเพัื�อให้พันัักงานัม่หลัักป็ระกันั	
ความมั�นัคงทางการเงินั	แลัะม่เงินัใช้ตลัอด้ช่พั	

 7.4.3  ค่าติอบแที่นกรรมการบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธิุรกิจหลัก

 (1)  ค้่าตอบแทนักรรมการบริษััทฯ 

	 	 ในัปี็	2566	บริษััทฯ	จ�าย่ค�าตอบแทนักรรมการ	กรรมการบริหาร	แลัะกรรมกรรมการชุด้ย่�อย่อื�นั	ๆ	เป็็นัจำนัวนัเงินั
รวมทั�งสิ�นั	9.72	ล้ัานับาท	ซึ�งรวมค�าตอบแทนักรรมการท่�ออกระหว�างปี็	แลัะท่�ครบวาระการด้ำรงตำแหนั�งกรรมการ	โด้ย่ม ่
องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั จ้ำนัวนัเงินั (ลู�านับาท)
1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั

• ค�าเบ่�ย่ป็ระชุมกรรมการ	 9.72
• ค�าบำเหนั็จกรรมการ	 -

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั	 -
รวม 9.72
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 (2) ค้่าตอบแทนักรรมการบริษััทย่อยที�ประกอบธิ้รกิจ้หลูัก

	 	 ในัป็ี	2566	ค�าตอบแทนักรรมการของบริษััทย่�อย่	ม่องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั

บริษััทย่อย
บริษััท  

ทิพยประกันัภัย 
จ้ำกัด้ (มหาชุนั)

บริษััท  
ทิพย ไอเอส่บี จ้ำกัด้

บริษััท  
ทิพย ไอบี จ้ำกัด้

บริษััท  
ทิพย เอกซ์์โพเนันัเชุียลู 

จ้ำกัด้*
1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั	

-• ค�าเบ่�ย่ป็ระชุมกรรมการ	(ลั้านับาท) 9.91 0.72 0.60
• ค�าบำเหนั็จกรรมการ	(ลั้านับาท) 25.00 - -

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั	(ลั้านับาท) - - - -

รวม 34.91 0.72 0.60 -
หมายเหต้	*ไม�ม่นัโย่บาย่การจ�าย่ค�าตอบแทนั	เนัื�องจาก	TIPH	จัด้ส�งผูู้้บริหาร	แลัะพันัักงานัเข้าช�วย่ป็ฎิบัติงานั

	 	 ทั�งนั่�	บริษััทฯ	ได้้เป็ิด้เผู้ย่การจ�าย่ตอบแทนักรรมการราย่บุคคลัไว้ในัหัวข้อ	“8.1.2	การป็ระชุมแลัะการจ�าย่ค�าตอบแทนั 
คณะกรรมการราย่บุคคลั”	ในัราย่งานัฉบับนั่�	

 7.4.4  ค่าติอบแที่นผิู�บริหารของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธิุรกิจหลัก

 (1)  ค้่าตอบแทนัผู้้�บริหารข่องบริษััทฯ 

	 	 ในัป็ี	2566	บริษััทฯ	จ�าย่ค�าตอบแทนัของผูู้้บริหารตามนิัย่ามของสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย์่แลัะ
ตลัาด้หลัักทรัพัย่์	(ก.ลั.ต.)	รวม	6	คนั	รวมทั�งสิ�นั	8.61	ลั้านับาท	โด้ย่ในัส�วนัของกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พั	บริษััทฯ	แลัะพันัักงานั
ได้้ร�วมกันัจด้ทะเบ่ย่นัจัด้ตั�งกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัขึ�นัตามพัระราชบัญญัติกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พั	พั.ศ.	2530	ซึ�งพันัักงานัจ�าย่
เงินัสะสมเป็็นัราย่เด้ือนั	ในัอัตราร้อย่ลัะ	5	ร้อย่ลัะ	10	แลัะร้อย่ลัะ	15	ของเงินัเด้ือนั	แลัะเงินัท่�บริษััทฯ	จ�าย่สมทบให้ในัอัตรา 
ร้อย่ลัะ	5	แลัะร้อย่ลัะ	10	ของเงินัเด้ือนัซึ�งขึ�นัอยู่�กับอายุ่การเป็็นัสมาชิกกองทุนัของพันัักงานั	กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พันั่�บริหาร
โด้ย่บรษิัทัหลักัทรพััย่จ์ดั้การกองทนุั	ทสิโก	้จำกดั้	ซึ�งจะจ�าย่ใหพ้ันักังานัในักรณท่่�ออกจากงานัตามระเบย่่บว�าด้ว้ย่กองทนุัสำรอง
เลั่�ย่งช่พัของบริษััทฯ	โด้ย่ม่องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

 องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั จ้ำนัวนัเงินั (ลู�านับาท)

1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั
• เงินัเด้ือนัแลัะโบนััส 7.21

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั
• เงินักองทุนัสำรองเลั่�ย่งข่พั	(เงินัสมทบในัส�วนัของบริษััทฯ) 1.40

รวม 8.61

 (2)  ค้่าตอบแทนัผู้้�บริหารข่องบริษััทย่อยที�ประกอบธิ้รกิจ้หลูัก

	 	 ในัป็	ี2566	ค�าตอบแทนัรวมของผูู้้บรหิารบรษิัทัย่�อย่	รวมค�าตอบแทนัผูู้้บรหิารท่�เกษัย่่ณอาย่วุนััท่�	31	ธัุนัวาคม	2566	โด้ย่
ค�าตอบแทนัผูู้้บริหารของบริษััทย่�อย่ม่องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั

บริษััทย่อย

บริษััท  
ทิพยประกันัภัย 
จ้ำกัด้ (มหาชุนั)

บริษััท  
ทิพย ไอเอส่บี จ้ำกัด้*

บริษััท  
ทิพย ไอบี จ้ำกัด้*

บริษััท  
ทิพย เอกซ์์โพเนันัเชุียลู 

จ้ำกัด้*

1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั

• เงินัเด้ือนัแลัะโบนััส	(ลั้านับาท) 48.65 - - -

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั

• เงินักองทุนัสำรองเลั่�ย่งข่พั	
(ลั้านับาท)
	(เงินัสมทบในัส�วนัของบริษััทฯ)

62.18 ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

รวม 110.83 - - -

หมาย่เหตุ	*ไม�ม่นัโย่บาย่การจ�าย่ค�าตอบแทนั	เนัื�องจาก	TIPH	จัด้ส�งผูู้้บริหารแลัะพันัักงานัเข้าช�วย่ป็ฎิบัติงานั
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	 ทั�งนั่�	ในัส�วนัของกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัของบริษััทย่�อย่นัั�นั	บริษััท	ทิพัย่ป็ระกันัภิัย่	จำกัด้	(มหาชนั)	เแลัะพันัักงานัได้้ร�วมกันัจด้ทะเบ่ย่นั 
จัด้ตั�งกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัขึ�นัตามพัระราชบัญญัติกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พั	พั.ศ.	2530	ซึ�งพันัักงานัจ�าย่เงินัสะสมเป็็นัราย่เด้ือนั	ในัอัตราร้อย่ลัะ	5	
ร้อย่ลัะ	10	แลัะร้อย่ลัะ	15	ของเงินัเดื้อนั	แลัะเงินัท่�บริษััทจ�าย่สมทบให้ในัอัตราร้อย่ลัะ	5	แลัะร้อย่ลัะ	10	ของเงินัเดื้อนัซึ�งขึ�นัอยู่�กับอายุ่การเป็็นั
สมาชิกกองทุนัของพันัักงานั	กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พันั่�บริหารโด้ย่บริษััทหลัักทรัพัย์่จัด้การกองทุนั	ทิสโก้	จำกัด้	ซึ�งจะจ�าย่ให้พันัักงานัในักรณ่ท่�ออก
จากงานัตามระเบ่ย่บว�าด้้วย่กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัของบริษััท	

7.5 ข�อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

 7.5.1 บุคลากรของบริษัที่ฯ 

 (1) จ้ำนัวนัพนัักงานั

	 ณ	วันัท่�	31	ธุันัวาคม	2566	บริษััทฯ	ม่พันัักงานัจำนัวนัทั�งสิ�นั	31	คนั	โด้ย่ม่ราย่ลัะเอ่ย่ด้แย่กตามแต�ลัะสาย่งานัด้ังนั่�

ส่ายงานั
จ้ำนัวนั (ค้นั) 

ชุาย หญิิง

1.	บริหารกลัุ�มธุุรกิจ 3 6

2.	สาย่งานัเทคโนัโลัย่่สารสนัเทศ 1 -

3.	สาย่งานับริหารสินัทรัพัย่์ลังทุนั	 1 5

4.	สาย่งานับัญช่แลัะการเงินั 1 7

5.	สาย่งานักลัยุ่ทธุ์องค์กรแลัะการลังทุนั 3 2

6.	สำนัักกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ 1 -

7.	สำนัักตรวจสอบ 1 -

รวม 11 20

(2) การเปลูี�ยนัแปลูงจ้ำนัวนัพนัักงานัอย่างมีนััยส่ำค้ัญิในัชุ่วง 3 ปีที�ผู้่านัมา

	 	 ไม�ม่	

(3) ข่�อพิพาทด้�านัแรงงานัที�ส่ำค้ัญิในัชุ่วง 3 ปีที�ผู้่านัมา

	 	 ไม�ม่	

(4) ผู้ลูตอบแทนัรวมข่องพนัักงานั

	 	 ในัป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้้ม่การจ�าย่ค�าตอบแทนัให้พันัักงานัรวมทั�งสิ�นั	40.49	ลั้านับาท	โด้ย่ม่องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

 องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั จ้ำนัวนัเงินั (ลู�านับาท)

1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั

• เงินัเด้ือนั 28.17

• โบนััส 10.92

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั

• เงินักองทุนัสำรองเลั่�ย่งข่พั	
				(เงินัสมทบในัส�วนัของบริษััทฯ)

1.40

รวม 40.49

	 	 ในัส�วนัของกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พันัั�นั	บริษััทฯ	แลัะพันัักงานัได้้ร�วมกันัจด้ทะเบ่ย่นัจัด้ตั�งกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัขึ�นัตาม 
พัระราชบญัญติักองทนุัสำรองเล่ั�ย่งช่พั	พั.ศ.	2530	ซึ�งป็ระกอบด้ว้ย่เงนิัท่�พันักังานัจ�าย่สะสมเป็น็ัราย่เด้อืนั	ในัอตัรารอ้ย่ลัะ	5	รอ้ย่ลัะ 
10	แลัะรอ้ย่ลัะ	15	ของเงนิัเด้อืนั	แลัะเงนิัท่�บรษิัทัฯ	จ�าย่สมทบใหใ้นัอตัรารอ้ย่ลัะ	5	แลัะรอ้ย่ลัะ	10	ของเงนิัเด้อืนั	ซึ�งขึ�นัอยู่�กบั
อายุ่การเป็็นัสมาชิกกองทุนัของพันัักงานั	กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พันั่�บริหารโด้ย่บริษััทหลัักทรัพัย่์จัด้การกองทุนั	ทิสโก้	จำกัด้	ซึ�ง
จะจ�าย่ให้พันัักงานัในักรณ่ท่�ออกจากงานัตามระเบ่ย่บว�าด้้วย่กองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัของบริษััทฯ	
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	 	 ทั�งน่ั�	ในัปี็	2566	ม่พันัักงานัท่�เข้าร�วมโครงการกองทุนัสำรองเลั่�ย่งช่พัตามข้อกำหนัด้ของการเข้าเป็็นัสมาชิกกองทุนัฯ	
จำนัวนัรวม	27	คนั	คิด้เป็็นัร้อย่ลัะ	87.1	ของจำนัวนัพันัักงานัทั�งหมด้ของบริษััทฯ	

 7.5.2  บุคลากรของบริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธิุรกิจหลัก

 (1) จ้ำนัวนัพนัักงานั

	 	 	 ในัป็ี	2566	ข้อมูลัพันัักงานัของบริษััทย่�อย่	เป็็นัด้ังนั่�	

ข่�อม้ลูพนัักงานั

บริษััทย่อย

บริษััท  
ทิพยประกันัภัย 
จ้ำกัด้ (มหาชุนั)

บริษััท  
ทิพย ไอเอส่บี  

จ้ำกัด้*

บริษััท  
ทิพย ไอบี  
จ้ำกัด้*

บริษััท  
ทิพย เอกซ์์โพเนันัเชุียลู 

จ้ำกัด้*

1.		จำนัวนัพันัักงานั	(คนั) 1,124 - - -

2.		การเป็ลั่�ย่นัแป็ลังบุคลัากรอย่�างม่นััย่
สำคัญในัช�วง	3	ป็ีท่�ผู้�านัมา

ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

3.		ข้อพัิพัาทด้้านัแรงงานัท่�สำคัญในัช�วง	 
3	ป็ีท่�ผู้�านัมา	

ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

หมายเหต	้*ไม�มก่ารเป็ลั่�ย่นัแป็ลังจำนัวนัพันักังานัอย่�างมน่ัยั่สำคญัในัช�วง	3	ป็ที่�ผู้�านัมา	เนัื�องจาก	TIPH	จด้้ส�งพันักังานัแลัะผูู้บ้รหิารเขา้ช�วย่ป็ฏิบิตังิานั

 (2)  ผู้ลูตอบแทนัรวมพนัักงานั

	 	 	 ในัป็ี	2566	บริษััทย่�อย่ได้้จ�าย่ค�าตอบแทนัของพันัักงานั	โด้ย่ม่องค์ป็ระกอบด้ังนั่�	

บริษััทย่อย

องค้์ประกอบค้่าตอบแทนั
บริษััท  

ทิพยประกันัภัย 
จ้ำกัด้ (มหาชุนั)

บริษััท 
ทิพย ไอเอส่บี 

จ้ำกัด้*

บริษััท 
ทิพย ไอบี  
จ้ำกัด้*

บริษััท 
ทิพย เอกซ์์โพเนันัเชุียลู 

จ้ำกัด้*

1.	ค�าตอบแทนัท่�เป็็นัตัวเงินั

• เงินัเด้ือนัแลัะโบนััส	(ลั้านับาท) 1,222.92 - - -

2.	ค�าตอบแทนัอื�นั

• 	เงินักองทุนัสำรองเลั่�ย่งข่พั	(ลั้านับาท)
	(เงินัสมทบในัส�วนัของบริษััท)

62.18 ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

รวม 1,285.10

หมายเหต้	*	ไม�ม่นัโย่บาย่การจ�าย่ค�าตอบแทนั	เนัื�องจาก	TIPH	จัด้ส�งผูู้้บริหารแลัะพันัักงานัเข้าช�วย่ป็ฏิิบัติงานั

7.6 นโยบายการส่รรหาและพัฒนาบุคลากร 

	 	 บรษิัทัฯ	แลัะบริษัทัย่�อย่ในักลัุ�ม	ตระหนักัถึงึคุณค�าของบุคลัากร	ซึ�งเป็น็ักำลังัสำคัญในัการขับเคลัื�อนัความสำเรจ็ขององค์กร	โด้ย่มุ�งเนัน้ั
การพััฒนัาบุคลัากรอย่�างต�อเนัื�อง	เพัื�อให้พันัักงานัม่ศักย่ภิาพัเพัิ�มขึ�นั	ในัการท่�จะด้ำเนัินังานัให้สอด้คล้ัองต�อเป้็าหมาย่	นัโย่บาย่	แลัะทิศทาง
ขององค์กร	รวมทั�งสามารถึแข�งขันัได้้ในัระด้ับสากลั	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มจึงให้ความสำคัญกับการกำหนัด้นัโย่บาย่การบริหาร
ทรัพัย่ากรบุคคลั	ในัด้้านัการสรรหา	การพััฒนัาบุคลัากร	การพััฒนัาทักษัะแลัะความสามารถึ	รวมถึึงความรับผู้ิด้ชอบของบุคลัากร	การวาง
แนัวทางอาช่พั	(Career	Path)	ของบุคลัากรในัแต�ลัะระด้ับ	รวมถึึงการให้ผู้ลัตอบแทนัท่�เหมาะสมกับความรู้	ความสามารถึของแต�ลัะบุคคลั	
เพัื�อรักษัาไว้ซึ�งบุคลัากรท่�ม่คุณภิาพั	พัร้อมกับการสร้างจิตสำนัึกให้บุคลัากรตระหนัักถึึงการเป็็นัส�วนัหนัึ�งของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�ม	
แลัะเป็็นัไป็ตามหลัักการกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่	ด้ังต�อไป็นั่�	

1. การส่รรหา

1.1	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในักลัุ�ม	ใหค้วามสำคญัตั�งแต�เริ�มกระบวนัการสรรหา	โด้ย่ย่ดึ้หลักัการว�ากระบวนัการสรรหาแลัะคดั้เลัอืก
พันัักงานัต้องม่ความโป็ร�งใส	แลัะด้ำเนัินัการด้้วย่ความเสมอภิาคแลัะเป็็นัธุรรม	โด้ย่จะม่การกำหนัด้คุณลัักษัณะของพันัักงานั
จากลัักษัณะงานั	พัร้อมทั�งระบุวุฒิการศึกษัา	ป็ระสบการณ์	ความเช่�ย่วชาญ	แลัะข้อกำหนัด้อื�นั	ๆ	ของแต�ลัะตำแหนั�งงานั 
อย่�างชัด้เจนั	โด้ย่จะคัด้เลืัอกผูู้้ท่�มค่ณุสมบัตเิหมาะสมตามวิธุก่ารท่�กำหนัด้ไวเ้พัื�อให้ได้ม้าซึ�งพันักังานัท่�มคุ่ณสมบัตเิหมาะสมตาม
ท่�กำหนัด้ไว้	แลัะเหมาะสมตามตำแหนั�งหนั้าท่�	
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1.2	 สำหรับการสรรหาผูู้้บริหารระดั้บสูงในัตำแหนั�งป็ระธุานัเจา้หน้ัาท่�บริหาร	คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบริหาร
ทรพััย่ากรบคุคลั	กำหนัด้กรอบแนัวทาง	หลักัเกณฑ์แ์ลัะวธิุก่ารในัการสรรหา	แลัะพัจิารณาสรรหาผูู้บ้รหิารมาด้ำรงตำแหนั�งเพัื�อ
นัำเสนัอขออนัมุตัติ�อคณะกรรมการบริษัทั	แลัะสำหรบัระด้บัตั�งแต�ผูู้อ้ำนัวย่การฝ่า่ย่	ป็ระธุานัเจา้หนัา้ท่�สาย่งานั	แลัะรองป็ระธุานั
เจา้หนัา้ท่�บรหิาร	สาย่งานัทรพััย่ากรบคุคลัแลัะบรหิารองคก์รจะทำการสรรหาผูู้ท้่�มคุ่ณสมบตัเิหมาะสมท่�จะด้ำรงตำแหนั�ง	เพัื�อ
นัำเสนัอให้คณะกรรมการสรรหา	กำหนัด้ค�าตอบแทนั	แลัะบรหิารทรัพัย่ากรบุคคลั	พิัจารณากลัั�นักรองผูู้้ท่�มคุ่ณสมบตัเิหมาะสม
ด้ังกลั�าวก�อนันัำเสนัอขออนัุมัติต�อคณะกรรมการบริษััท

2. การส่ร�างวัฒนัธิรรมในัการทำงานัอย่างมีประส่ิทธิิภาพ (Building High Performance Culture)

2.1	 การกำหนัด้คุณลัักษัณะของแต�ลัะตำแหนั�งในัการด้ำเนิันังานั	(Competencies)	เพัื�อพััฒนัาความเป็็นัมืออาช่พัให้กับพันัักงานั
ได้้เหมาะสมกับหนั้าท่�	แลัะตำแหนั�งผู้�านักระบวนัการอบรมท่�จัด้เตร่ย่มไว้อย่�างเหมาะสม	

2.2	 การสรา้งเสน้ัทางสาย่อาชพ่ั	(Career	Path)	แลัะโป็รแกรมการพัฒันัา	(Learning	Development	Program)	เพัื�อสรา้งแรงจงูใจ
ในัการทำงานัแลัะเปิ็ด้โอกาสการเติบโตของพันัักงานัออกไป็ทั�งสาย่บริหาร	(Management)	แลัะสาย่ผูู้้เช่�ย่วชาญเฉพัาะด้้านั	
(Specialist)	ทั�งน่ั�	พันัักงานัสามารถึเลัือกเส้นัทางเด้ินัในัการก้าวหนั้าสู�ตำแหนั�งอาช่พัของแต�ลัะคนัท่�จะต้องเติบโตในัองค์กร
เมื�อเวลัาผู้�านัไป็แลัะเป็็นัแผู้นัพััฒนัาสู�ความสำเร็จของแต�ลัะคนั	

2.3	 การสรา้งวฒันัธุรรมองคก์รท่�ส�งเสรมิใหเ้กดิ้นัวตักรรม	(Innovation	Culture)	บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในักลุั�มส�งเสรมิการสรา้ง
นัวตักรรม	โด้ย่การกำหนัด้เป็น็ักลัย่ทุธ์ุขององคก์ร	มก่ารพัฒันัาอย่�างต�อเนัื�อง	เพัื�อใหเ้ป็น็ัองค์กรท่�ทนััสมยั่แลัะย่ั�งย่นืัในัการด้ำเนิันั
ธุุรกิจ

2.4	 การสร้างวัฒนัธุรรมองค์กรท่�เนั้นัจริย่ธุรรม	(Ethical	Culture)	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มมุ�งเนั้นัให้บุคลัากรของบริษััทฯ	
ป็ฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วย่ความซื�อสัตย่์	สุจริต	ม่จริย่ธุรรม	แลัะความโป็ร�งใส	ป็ระพัฤติตนัอยู่�ในัแนัวทางท่�เหมาะสมต�อการป็ระกอบ
ธุุรกิจอย่�างมืออาช่พั	ตลัอด้จนัม่คุณธุรรม	ม่ความรับผู้ิด้ชอบต�อเศรษัฐกิจแลัะสังคมโด้ย่รวม	โด้ย่องค์กรม่มาตรการท่�ชัด้เจนัท่�
จะสนัับสนัุนัส�งเสริมจริย่ธุรรม	แลัะให้ทุกคนัถึือป็ฏิิบัติ

3. การพัฒนัาบ้ค้ลูากร (Human Capital Development) 

3.1	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในักลัุ�มตระหนัักด่้ว�าทรพััย่ากรบคุคลั	คอืหวัใจหลักัในัการสรา้งแรงขบัเคลัื�อนัองคก์ร	บริษัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในั
กลุั�มมุ�งเน้ันัการพััฒนัาศกัย่ภิาพับคุลัากรทั�วทั�งองค์กร	โด้ย่ใหบ้คุลัากรมก่ารวางแผู้นัการพัฒันัาในัสาย่อาชพ่ั	(Carrer	Development	
Plan)	ของตนัเอง	ผู้�านัการเพิั�มทกัษัะความรูใ้นัการป็ฏิบิตังิานัท่�มค่วามหลัากหลัาย่	แลัะเรย่่นัรูแ้ลัะพัฒันัาในัรปู็แบบต�างๆ	ครอบคลัมุ 
ทั�งหลัักสูตรภิาย่ในัป็ระเทศแลัะต�างป็ระเทศ	เพัื�อเพัิ�มข่ด้ความสามารถึแลัะทักษัะในัการทำงานัป็ัจจุบันัแลัะในัอนัาคต	ได้้อย่�าง
ม่ป็ระสิทธุิภิาพั	รวมถึึงสร้างโอกาสแลัะมอบความก้าวหนั้าในัอนัาคตให้กับบุคลัากรอย่�างต�อเนัื�อง

3.2	 สำหรับการพััฒนัาผูู้้บริหารระดั้บสูงในัระด้ับตั�งแต�ผูู้้อำนัวย่การฝ่่าย่	ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานั	รองป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	
แลัะป็ระธุานัเจ้าหน้ัาท่�บริหาร	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลุั�มมุ�งเน้ันัพััฒนัาในัเรื�องการบริหารจัด้การสมัย่ใหม�	พััฒนัา 
ความเป็็นัผูู้้นัำ	แลัะการสร้างเครือข�าย่อย่�างย่ั�งย่ืนั	รวมทั�งพััฒนัาทักษัะด้้านัอื�นั	ๆ	ท่�จำเป็็นัในัการพััฒนัาความรู้	ความสามารถึ	 
ท่�จะสนัับสนัุนัให้สามารถึด้ำเนัินัธุุรกิจได้้อย่�างย่ั�งย่ืนั

4. แผู้นัการส่ืบทอด้ตำแหนั่ง (Succession Plan)

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�ม	ได้้ตระหนัักถึึงความสำคัญของการบริหารงานัของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มอย่�างม่
ป็ระสทิธุภิิาพัแลัะป็ระสทิธุผิู้ลั	ตลัอด้จนัการด้ำเนันิักจิการอย่�างต�อเนัื�อง	อนััจะนัำมาซึ�งการเตบิโตแลัะกา้วหนัา้ขององคก์รอย่�างย่ั�งย่นืั

	 	 ด้ังนัั�นั	บริษััทฯ	จึงกำหนัด้ให้ม่การวางแผู้นัความก้าวหน้ัาในัอาช่พัของพันัักงานัในัระดั้บบริหาร	ตั�งแต�ผูู้้อำนัวย่การฝ่่าย่	 
ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�สาย่งานั	รองป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	ป็ระธุานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร	แลัะพันัักงานัท่�ป็ฏิิบัติงานัในัตำแหนั�งสำคัญของ
องค์กร	(Critical	Positions)	โด้ย่เรย่่กกระบวนัการนั่�ว�า	“การบริหารผูู้้สบืทอด้ตำแหนั�ง	(Succession	Management)”	โด้ย่ได้จั้ด้ทำ
แผู้นัสืบทอด้ตำแหนั�งขึ�นั	เพัื�อให้มั�นัใจว�า	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มม่ผูู้้บริหารท่�ม่ความรู้ความสามารถึในัการสืบทอด้ตำแหนั�งท่�
สำคัญขององค์กรต�อไป็ในัอนัาคต	ผู้�านัขั�นัตอนัแลัะกระบวนัการสืบทอด้ตำแหนั�ง	3	ขั�นัตอนัหลััก	ด้ังนั่�คือ

4.1 การกำหนัด้หรือเส่นัอผู้้�ส่ืบทอด้ตำแหนั่ง	จะด้ำเนัินัการป็ระเมินั	4	ส�วนัท่�สำคัญ	คือ
•	 การป็ระเมินัผู้ลัการป็ฏิิบัติงานั
•	 การป็ระเมินัศักย่ภิาพั	(Potential)	โด้ย่พัิจารณาจากศักย่ภิาพัความเป็็นัผูู้้นัำ	(Managerial	Competency)
•	 การป็ระเมินัความสามารถึทางด้้านัการบริหารจัด้การ	(Management	Assessment)
•	 การป็ระเมินัพัฤติกรรมท่�สอด้คลั้องกับค�านัิย่มขององค์กร	(Core	Values)
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	 	 ผูู้ท่้�ผู้�านัการป็ระเมนิัเป็น็ัผูู้สื้บทอด้ตำแหนั�งจะถึอืเป็น็ัพันักังานัผูู้ม้ศ่กัย่ภิาพัสูง	(High	Potential	Talent)	แลัะจะได้ร้บัการ
พััฒนัาอย่�างเหมาะสม	เพัื�อเตร่ย่มเป็็นัผูู้้นัำขององค์กรในัอนัาคตต�อไป็	ทั�งนั่�การพัิจารณาจะพัิจารณาจากพันัักงานัของบริษััทฯ 
แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�มเป็็นัลัำด้ับแรก	หากไม�สามารถึหาผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งได้้จากภิาย่ในั	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่�อย่ในักลัุ�ม 
จึงจะทำการสรรหาบุคคลัผูู้้ม่ความเหมาะสมจากภิาย่นัอกต�อไป็

4.2 การทบทวนัแลูะส่ร้ปรายชุื�อผู้้�ส่ืบทอด้ตำแหนั่ง (Review the list of Successors)

	 	 ทุกตำแหนั�งสำคัญ	จะต้องม่ผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งอย่�างน้ัอย่	3	คนั	โด้ย่ต้องกำหนัด้ความรู้	ทักษัะ	แลัะสมรรถึนัะท่�จำเป็็นั
ของแต�ลัะตำแหนั�ง	(Success	Profile)	เพัื�อป็ระเมินัหาผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งท่�ม่คุณลัักษัณะ	หรือ	คุณสมบัติท่�ใกลั้เค่ย่ง	พัร้อมทั�ง
ด้ำเนันิัการป็ระเมนิัความพัร้อมการทำงานัในัตำแหนั�งท่�จะสบืทอด้	(Readiness	Assessment)	เพัื�อจดั้อันัดั้บผูู้สื้บทอด้ตำแหนั�ง
อันัด้ับ	1-	3	ท่�สามารถึพัร้อมทำงานัในัตำแหนั�งนัั�นัได้้ทันัท่	แลัะ/หรือ	ผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งท่�ม่ความพัร้อมในัอ่ก	1-2	ปี็ข้างหน้ัา	
โด้ย่ราย่ชื�อผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งนั่�จะม่คณะกรรมการทบทวนัทุกป็ี

4.3 การจ้ัด้ทำแผู้นัพัฒนัา (Development Plan)

	 	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัย่�อย่ในักลัุ�ม	กำหนัด้ใหม้แ่ผู้นัการพัฒันัาในัสาย่อาชพ่ั	(Career	Development	Plan)	แลัะการพัฒันัา
ราย่บุคคลั	(Individual	Development	Plan)	ซึ�งป็ระกอบด้้วย่การพััฒนัาภิาวะความเป็็นัผูู้้นัำ	การพััฒนัาความรู้	ทักษัะ	แลัะ
ความสามารถึในัการบริหาร	โด้ย่การโย่กย่้าย่	สับเป็ลั่�ย่นัหนั้าท่�งานั	แลัะการมอบงานัพัิเศษั	(Special	Project	Assignment)	
เพัื�อมั�นัใจว�ากลัุ�มผูู้้สืบทอด้ตำแหนั�งจะม่คุณสมบัติพัร้อมท่�จะป็ฏิิบัติงานัทด้แทนัตำแหนั�งท่�กำหนัด้ไว้ได้้

4.4 การรายงานัผู้ลูการด้ำเนัินังานัตามแผู้นัส่ืบทอด้ตำแหนั่ง (Succession Plan Report)

	 	 บริษัทัฯ	แลัะบริษัทัย่�อย่ในักลัุ�มจะราย่งานัผู้ลัการด้ำเนิันังานัตามแผู้นัสืบทอด้ตำแหนั�งต�อคณะกรรมการบริษัทัเพัื�อทราบ
อย่�างนั้อย่ป็ีลัะ	1	ครั�ง

7.7 ข�อมูลส่ำาคัญอื�น ๆ 

 7.7.1  เลขานุการบริษัที่

	 	 ท่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	1/2563	เมื�อวันัท่�	31	กรกฎาคม	2563	ได้้ม่มติแต�งตั�ง	นัางนังลัักษัณ์	เอ่�ย่มโชติ 
เป็น็ัเลัขานุัการบรษิัทั	เพัื�อใหเ้ป็น็ัไป็ตามมาตรา	89/15	แห�ง	พัระราชบัญญัตหิลักัทรพััย่แ์ลัะตลัาด้หลักัทรัพัย่	์พั.ศ.	2535	(แลัะท่�แกไ้ข
เพัิ�มเติม)	โด้ย่ม่ขอบเขต	อำนัาจ	หนั้าท่�	แลัะความรับผู้ิด้ชอบ	ด้ังต�อไป็นั่�

1.	 ใหข้อ้มลูัแลัะคำแนัะนัำเบื�องตน้ัแก�กรรมการแลัะผูู้บ้รหิารเก่�ย่วกบัการป็ฏิบิตัติามกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วขอ้งกบัธุรุกจิ	ขอ้กำหนัด้	
กฎระเบ่ย่บ	แลัะข้อบังคับของบริษััทฯ	แลัะติด้ตามดู้แลัให้ม่การป็ฏิิบัติอย่�างถึูกต้อง	รวมถึึงราย่งานัการเป็ลั่�ย่นัแป็ลัง 
ในัข้อกำหนัด้กฎหมาย่ท่�ม่นััย่สำคัญแก�กรรมการแลัะผูู้้บริหาร

2.	 ติด้ตามแลัะดู้แลัให้ม่การเป็ิด้เผู้ย่ข้อมูลัแลัะราย่งานัสารสนัเทศท่�เก่�ย่วข้องตามระเบ่ย่บ	ป็ระกาศ	แลัะข้อกำหนัด้ของ
ตลัาด้หลัักทรัพัย์่แห�งป็ระเทศไทย่	สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพัย่์แลัะตลัาด้หลัักทรัพัย่์	แลัะคณะกรรมการ
กำกับตลัาด้ทุนั

3.	 จัด้ทำแลัะเก็บรักษัาทะเบ่ย่นักรรมการ	ราย่งานัป็ระจำปี็ของบริษััทฯ	หนัังสือนััด้ป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นั	หนัังสือนััด้ป็ระชุม 
คณะกรรมการบริษััท	ราย่งานัการป็ระชุมผูู้้ถึือหุ้นั	แลัะราย่งานัการป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท

4.	 ตดิ้ตามแลัะดู้แลัให้การป็ระชุมผูู้ถ้ึอืหุน้ัแลัะการป็ระชุมคณะกรรมการบริษัทัให้เป็น็ัไป็ตามกฎหมาย่	ข้อบงัคบัของบริษัทัฯ	
แลัะขอ้พังึป็ฏิบิตัทิ่�เก่�ย่วขอ้ง	รวมทั�งตดิ้ตามใหม้ก่ารป็ฏิบิตัติามมตทิ่�ป็ระชมุผูู้ถื้ึอหุน้ั	แลัะมตทิ่�ป็ระชมุคณะกรรมการบรษิัทั

5.	 เก็บรกัษัาราย่งานัการมส่�วนัได้เ้สย่่	แลัะหนังัสอืรบัรองความเป็น็ัอสิระท่�ราย่งานัโด้ย่กรรมการ	หรอืผูู้บ้รหิาร	พัรอ้มทั�งจดั้ส�ง 
สำเนัาใหแ้ก�ป็ระธุานักรรมการแลัะป็ระธุานักรรมการตรวจสอบ	ภิาย่ในั	7	วนััทำการนับัแต�วนััท่�บรษิัทัฯ	ได้ร้บัราย่งานันัั�นั

6.	 สร้างความรู้	ความเข้าใจเก่�ย่วกับแนัวป็ฏิิบัติ	รวมทั�งผู้ลัักด้ันัให้บริษััทฯ	ม่การกำกับดู้แลักิจการท่�ด้่

7.	 ด้แูลักิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทั	แลัะการด้ำเนิันัการอื�นัใด้ให้เป็น็ัไป็ตามกฎหมาย่	กฎระเบย่่บ	ป็ระกาศ	แลัะ/หรือ	
ตามท่�คณะกรรมการกำกบัตลัาด้ทนุัป็ระกาศกำหนัด้	แลัะ/หรอื	เรื�องอื�นัใด้ตามท่�ได้ร้บัมอบหมาย่จากคณะกรรมการบรษิัทั

	 	 ทั�งนั่�	ข้อมูลัเก่�ย่วกับป็ระวัติของเลัขานัุการบริษััท	ได้้เป็ิด้เผู้ย่ไว้ในั	”เอกสารแนับ	1”	ของราย่งานัฉบับนั่�	
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 7.7.2  หัวหน�างานนักลงทีุ่นส่ัมพันธิ์ 

	 	 บรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ตั�งหนั�วย่งานันักัลังทนุัสัมพันััธ์ุ	ทำหนัา้ท่�สื�อสารแลัะเผู้ย่แพัร�ขอ้มลูับรษิัทัทั�งขอ้มลูัทางการเงนิัแลัะขอ้มลูัทั�วไป็	ใหแ้ก�	
ผูู้ถื้ึอหุน้ั	นักัลังทนุั	นักัวเิคราะหห์ลักัทรพััย์่	สถึาบนััจัด้อันัดั้บความนั�าเชื�อถึอื	หากมข้่อสงสยั่หรอืตอ้งการสอบถึา	ม	สามารถึติด้ต�อมาย่งั
หนั�วย่งานันัักลังทุนัสัมพัันัธุ์	(นัาย่สาวินั	วงศ์รุ�งโรจนั์กิจ)	โทรศัพัท์	02-239-2200	ต�อ	2636	หรือ	Email:	ir@dhipayagroup.co.th 
หรือผู้�านัเว็บไซต์ของบริษััทฯ	

 7.7.3  ผิู�รับผิิดูชอบโดูยติรงในการควบคุมดููแลการที่ำาบัญช่

	 	 นัางสาวป็รารถึนัา	กิจพัันัธ์ุ	ปั็จจุบันัด้ำรงตำแหนั�งผูู้้อำนัวย่การฝ่่าย่บัญช่แลัะการเงินั	เป็็นัผูู้้ท่�ได้้รับมอบหมาย่ให้รับผิู้ด้ชอบ
โด้ย่ตรงในัการควบคุมดู้แลัการทำบัญชข่องบริษัทัฯ	โด้ย่นัางสาวป็รารถึนัา	กิจพันััธ์ุ	เป็น็ัผูู้้ทำบัญชท่่�มคุ่ณสมบัตแิลัะเงื�อนัไขของการเป็น็ั 
ผูู้้ทำบัญช่ตามหลัักเกณฑ์์ท่�กำหนัด้ในัป็ระกาศกรมพััฒนัาธุุรกิจการค้า

 7.7.4  ค่าติอบแที่นผิู�ส่อบบัญช่ 

	 	 บริษััทฯ	จ�าย่ค�าตอบแทนัการสอบบัญช่ให้แก�	บริษััท	ไพัร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเป็อร์ส	เอบ่เอเอส	จำกัด้	โด้ย่	นัาย่ไพับูลั	ตันักูลั	 
ในัรอบป็ี	2566	ซึ�งม่ราย่ลัะเอ่ย่ด้	ด้ังนั่�

	 1.	ค�าสอบบัญช่	 		 2,280,000	บาท

   รวม   2,280,000 บาท

144 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



	8.	 	รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ	

8.1	 สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา	

	 8.1.1		การสำรรหา	พััฒนา	และประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการ	

 (1) การสรรหากรรมการอิิสระ

	 	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลัือกกรรมการอิสระ	

	 	 บริษััทฯ	มีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระ	เช่่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษััท	แต่่จะพิิจารณาคัุณสมบัต่ิให้เป็็น
ไป็ต่ามที�บริษััทฯ	กำหนดไว้

ก.	 ถือืหุน้ไม่เกินร้อยลัะ	1.0	ของจำนวนหุน้ที�มสีทิธิอิอกเสียงทั�งหมดของบริษัทัฯ	บรษิัทัใหญ่	่บรษิัทัย่อย	บรษิัทัร่วม	ผู้้ถ้ือืหุน้ 
รายใหญ่	่หรือผู้้ม้อีำนาจคัวบคุัมของบรษิัทัฯ	ทั�งนี�	ใหน้บัรวมการถือืหุน้ของผู้้ท้ี�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น	ๆ	ดว้ย	

ข.	 ไม่เป็็นหรือเคัยเป็็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลั้กจ้าง	พินักงาน	ที�ป็รึกษัาที�ได้เงินเดือนป็ระจำ	หรือผู้้้มีอำนาจ
คัวบคัุมบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	บริษััทย่อยลัำดับเดียวกัน	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือของผู้้้มีอำนาจ 
คัวบคัุมบริษััทฯ	เว้นแต่่จะได้พิ้นจากการมีลัักษัณะดังกลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกว่าสองป็ีก่อนได้รับการแต่่งต่ั�ง	ทั�งนี�	ลัักษัณะ
ต่อ้งหา้มดงักลัา่วไมร่วมถืงึกรณทีี�กรรมการอสิระเคัยเป็น็ขา้ราช่การ	หรอืที�ป็รกึษัาของสว่นราช่การซึ่ึ�งเป็น็ผู้้ถ้ือืหุน้รายใหญ่่ 
หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมของบริษััทฯ

คั.	 ไม่เป็น็บคุัคัลัที�มคีัวามสมัพินัธิท์างสายโลัหติ่	หรอืโดยการจดทะเบยีนต่ามกฎหมาย	ในลักัษัณะที�เป็น็บดิามารดา	คั้ส่มรส	
พิี�น้อง	แลัะบุต่ร	รวมทั�งคั้่สมรสของบุต่รของกรรมการรายอื�น	ผู้้้บริหาร	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	ผู้้้มีอำนาจคัวบคัุม	หรือบุคัคัลั 
ที�จะได้รับการเสนอให้เป็็นกรรมการ	ผู้้้บริหารหรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคัยมีคัวามสัมพิันธิ์ทางธิุรกิจกับบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจ
คัวบคัุมของบริษััทฯ	ในลัักษัณะที�อาจเป็็นการขัดขวางการใช่้วิจารณญ่าณอย่างอิสระของต่น	รวมทั�งไม่เป็็นหรือเคัยเป็็น
ผู้้้ถืือหุ้นที�มีนัย	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมของผู้้้ที�มีคัวามสัมพิันธิ์ทางธิุรกิจกับบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม 
ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคุัมของบริษััทฯ	เว้นแต่่จะได้พิ้นจากการมีลัักษัณะดังกล่ัาวมาแล้ัวไม่น้อยกว่า 
สองป็ีก่อนได้รับการแต่่งต่ั�ง

	 	 คัวามสัมพิันธิ์ทางธิุรกิจต่ามวรรคัหนึ�ง	รวมถืึงการทำรายการทางการคั้าที�กระทำเป็็นป็กต่ิเพิื�อป็ระกอบกิจการ 
การเช่่าหรือให้เช่่าอสังหาริมทรัพิย์	รายการเกี�ยวกับสินทรัพิย์หรือบริการหรือการให้หรือรับคัวามช่่วยเหลัือทางการเงิน	
ดว้ยการรับหรือให้ก้ย้มื	คั�ำป็ระกัน	การให้สนิทรัพิย์เป็น็หลักัป็ระกันหนี�สนิ	รวมถึืงพิฤติ่การณ์อื�นทำนองเดียวกัน	ซึ่ึ�งเป็น็ผู้ลั 
ให้บริษััทฯ	หรือคั้่สัญ่ญ่ามีภาระหนี�ที�ต่้องช่ำระต่่ออีกฝ่่ายหนึ�ง	ต่ั�งแต่่ร้อยลัะสามของสินทรัพิย์ที�มีต่ัวต่นสุทธิิของบริษััทฯ 
หรือต่ั�งแต่ย่ี�สบิลัา้นบาทขึ�นไป็	แลัว้แต่จ่ำนวนใดจะต่�ำกวา่	ทั�งนี�	การคัำนวณภาระหนี�ดงักลัา่วใหเ้ป็น็ไป็ต่ามวธิิกีารคัำนวณ
มล้ัคัา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัต่ามป็ระกาศคัณะกรรมการกำกบัต่ลัาดทนุว่าดว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
โดยอนุโลัม	แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี�ดังกลั่าว	ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�งป็ีก่อนวันที�มีคัวามสัมพิันธิ์
ทางธิุรกิจกับบุคัคัลัเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็็นหรือเคัยเป็็นผู้้้สอบบัญ่ช่ีของบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุม
ของบริษััทฯ	แลัะไม่เป็็นผู้้้ถืือหุ้นที�มีนัย	ผู้้้มีอำนาจคัวบคัุม	หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญ่ชี่	ซึ่ึ�งมีผู้้้สอบบัญ่ชี่ 
ของบรษิัทัฯ	บรษิัทัใหญ่	่บรษิัทัยอ่ย	บรษิัทัรว่ม	ผู้้ถ้ือืหุน้รายใหญ่่	หรอืผู้้ม้อีำนาจคัวบคัมุของบรษิัทัฯ	สงักดัอย้	่เวน้แต่จ่ะ
ได้พิ้นจากการมีลัักษัณะดังกลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกว่าสองป็ีก่อนได้รับการแต่่งต่ั�ง

ฉ.	 ไม่เป็็นหรือเคัยเป็็นผู้้้ให้บริการทางวิช่าช่ีพิใด	ๆ	ซึ่ึ�งรวมถืึงการให้บริการเป็็นที�ป็รึกษัากฎหมายหรือที�ป็รึกษัาทางการเงิน	
ซึ่ึ�งได้รับคั่าบริการเกินกว่าสองล้ัานบาทต่่อป็ีจากบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มี
อำนาจคัวบคัมุของบรษิัทัฯ	แลัะไมเ่ป็น็ผู้้ถ้ือืหุน้ที�มนียั	ผู้้ม้อีำนาจคัวบคัมุ	หรอืหุน้สว่นของผู้้ใ้หบ้รกิารทางวชิ่าช่พีินั�นดว้ย	
เว้นแต่่จะได้พิ้นจากการมีลัักษัณะดังกลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกว่าสองป็ีก่อนได้รับการแต่่งต่ั�ง

ช่.	 ไม่เป็็นกรรมการที�ได้รับการแต่่งต่ั�งขึ�นเพิื�อเป็็นตั่วแทนของกรรมการของบริษััทฯ	ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้ถืือหุ้นซึึ่�งเป็็น 
ผู้้้ที�เกี�ยวข้องกับผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่

ซึ่.	 ไม่ป็ระกอบกิจการที�มีสภาพิอย่างเดียวกันแลัะเป็็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	หรือไม่เป็็น 
หุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้ส่วน	หรอืเป็น็กรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน	ลัก้จา้ง	พินักงาน	ที�ป็รึกษัาที�รบัเงินเดือนป็ระจำ	
หรือถือืหุน้เกนิรอ้ยลัะหนึ�งของจำนวนหุน้ที�มสีทิธิอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษิัทัอื�น	ซึ่ึ�งป็ระกอบกจิการที�มสีภาพิอยา่งเดยีวกนั
แลัะเป็็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย
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ฌ.	 ไม่มีลัักษัณะอื�นใดที�ทำให้ไม่สามารถืให้คัวามเห็นอย่างเป็็นอิสระเกี�ยวกับการดำเนินงานของบริษััทฯ

	 	 ภายหลังัไดร้บัการแต่ง่ต่ั�งใหเ้ป็น็กรรมการอสิระที�มลีักัษัณะเป็น็ไป็ต่ามขอ้	(ก)	ถึืง	(ฌ)	แลัว้	กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคัณะกรรมการให้ต่ัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษััทฯ	บริษััทใหญ่่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	บริษััทย่อยลัำดับเดียวกัน	ผู้้้ถืือหุ้น
รายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมของบริษััทฯ	โดยมีการต่ัดสินใจในร้ป็ขององคั์คัณะ	(Collective	Decision)	ได้

  (2) การสรรหากรรมการและผู้้�บริหารระดัับส้งสุดั 

  การสรรหากรรมการ

	 	 คัณะกรรมการบริษัทัอนุมตั่แิต่ง่ต่ั�งคัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคัา่ต่อบแทน	แลัะบรหิารทรัพิยากรบุคัคัลั	ทำหน้าที�ในการ
สรรหาบุคัคัลั	มาดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	แลัะกรรมการชุ่ดยอ่ยต่า่ง	ๆ	โดยพิจิารณาจากคุัณสมบัต่ทิี�เหมาะสมแลัะสอดคัล้ัองกบั
กลัยทุธิใ์นการดำเนนิธิรุกิจของบรษิัทัฯ	แลัะเป็น็ไป็ต่ามกรอบโคัรงสรา้ง	ขนาด	แลัะองคัป์็ระกอบของคัณะกรรมการบรษิัทั	ต่ลัอดจน
คัำนงึถืงึคัวามหลัากหลัายในโคัรงสรา้งของคัณะกรรมการบรษิัทั	เพิื�อใหค้ัณะกรรมการบรษิัทัป็ระกอบไป็ดว้ยผู้้เ้ช่ี�ยวช่าญ่จากหลัาย
วชิ่าช่พีิ	เช่น่	ดา้นการเงนิ	ดา้นเศรษัฐศาสต่ร	์ดา้นทรพัิยากรบคุัคัลั	ดา้นกฎหมาย	เป็น็ต่น้	ทั�งนี�	หากบรษิัทัฯ	ยงัขาด	หรอืต่อ้งการ
บคุัคัลัที�มคีัวามร้	้คัวามเช่ี�ยวช่าญ่ดา้นใดจะเพิิ�มเต่มิสรรหาบคุัคัลัที�มคีัวามร้	้คัวามสามารถืแลัะป็ระสบการณใ์นดา้นนั�น	ๆ 	เขา้มารว่ม
เป็น็กรรมการ	โดยบคุัคัลัที�จะมาดำรงต่ำแหน่งกรรมการแลัะผู้้บ้รหิารของบริษัทัฯ	จะต้่องเป็น็ผู้้ม้คีัณุสมบัต่คิัรบถืว้นต่ามมาต่รา	68	 
แห่งพิระราช่บัญ่ญ่ัต่ิบริษััทมหาช่นจำกัด	พิ.ศ.	2535	

	 	 คัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคั่าต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากรบุคัคัลั	จะเสนอช่ื�อบุคัคัลัที�มีคัุณสมบัต่ิเหมาะสม 
ต่อ่คัณะกรรมการบริษัทัเพิื�อใหค้ัวามเห็นช่อบ	แลัะขออนุมตั่ติ่อ่ที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้	โดยบรษิัทัฯ	ไดก้ำหนดองค์ัป็ระกอบในการแต่ง่ต่ั�ง 
คัณะกรรมการไว้ดังนี�

1.	 ให้ที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นเป็็นผู้้้กำหนดจำนวนกรรมการ	แต่่ต่้องไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คัน	อย่างมากไม่เกิน	20	(ยี�สิบ)	คัน	
แลัะกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำนวนกรรมการทั�งหมดต่้องมีถืิ�นที�อย้่ในราช่อาณาจักร

2.	 การเลัือกต่ั�งกรรมการให้กระทำโดยที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้น	ภายใต่้เงื�อนไขดังต่่อไป็นี�	

• ผู้้้ถืือหุ้นคันหนึ�งมีคัะแนนเสียงเท่ากับหนึ�งหุ้นต่่อหนึ�งเสียง

• ในการเลัือกกรรมการ	อาจใช่้วิธิีออกเสียงลังคัะแนนเลัือกกรรมการเป็็นรายบุคัคัลัคัราวลัะคัน	หรือคัราวลัะ
หลัายคันรวมเป็น็คัณะ	ต่ามแต่ท่ี�ป็ระชุ่มผู้้ถ้ือืหุน้จะเหน็สมคัวร	แต่ก่ารลังมต่แิต่ล่ัะคัรั�งผู้้ถ้ือืหุ้นต่อ้งออกเสยีง
ด้วยคัะแนนที�มีอย้่ทั�งหมด	จะแบ่งคัะแนนเสียงแก่คันใด	หรือคัณะใดมากน้อยเพิียงใดไม่ได้

• การออกเสียงลังคัะแนนเลัือกต่ั�งกรรมการให้ใช่้เสียงข้างมาก	หากมีคัะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ผู้้้เป็็นป็ระธิานที�
ป็ระชุ่มเป็็นผู้้้ออกเสียงช่ี�ขาด

3.	 ในการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ีทุกคัรั�ง	ให้กรรมการออกจากต่ำแหน่งหนึ�งในสามเป็็นอัต่รา	ถื้าจำนวน
กรรมการที�จะแบง่ออกใหต้่รงเป็น็สามสว่นไมไ่ด	้กใ็หอ้อกโดยจำนวนใกลัท้ี�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม	(กรรมการที�จะต่อ้ง 
ออกจากต่ำแหนง่ในป็แีรกแลัะป็ทีี�สองภายหลังัจดทะเบยีนบรษิัทันั�น	ใหจ้บัสลัากกนัวา่ผู้้ใ้ดจะออก	สว่นป็หีลังัต่อ่ไป็ 
ให้กรรมการที�อย่้ในต่ำแหน่งนานที�สุดนั�น	เป็็นผู้้้ออกจากต่ำแหน่ง	โดยกรรมการที�พิ้นจากต่ำแหน่งต่ามวาระ 
ในข้อนี�	อาจได้รับเลัือกต่ั�งกลัับเข้ามาเป็็นกรรมการใหม่ได้)

4.	 ในกรณทีี�ต่ำแหนง่กรรมการว่างลังเพิราะเหตุ่อื�น	นอกจากถืงึคัราวออกต่ามวาระให้คัณะกรรมการบริษัทัเลัอืกบคุัคัลั
ซึ่ึ�งมีคัุณสมบัต่ิแลัะไม่มีลัักษัณะต่้องห้ามต่ามกฎหมายว่าด้วยบริษััทมหาช่นจำกัดแลัะกฎหมายว่าด้วยหลัักทรัพิย์
แลัะต่ลัาดหลักัทรัพิยเ์ขา้มาเป็น็กรรมการแทนในการป็ระชุ่มคัณะกรรมการในคัราวถัืดไป็	เวน้แต่่วาระของกรรมการ 
จะเหลัอืน้อยกว่าสองเดือน	โดยมติ่ของคัณะกรรมการต้่องป็ระกอบด้วยคัะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี�ของจำนวน
กรรมการที�ยังเหลืัออย้่	แลัะบุคัคัลัซึึ่�งเข้าเป็็นกรรมการแทนจะอย้่ในต่ำแหน่งกรรมการได้เพีิยงเท่าวาระที�ยังเหลืัอ
อย้่ของกรรมการที�ต่นแทน

5.	 ในการป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้น	ต้่องมีผู้้้ถืือหุ้นแลัะผู้้้รับมอบฉันทะจากผู้้้ถืือหุ้น	(ถื้ามี)	มาป็ระชุ่มไม่น้อยกว่า	25	คัน	หรือ 
ไมน่อ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจำนวนผู้้ถ้ือืหุน้ทั�งหมด	แลัะต้่องมีหุน้นับรวมกันได้ไมน่อ้ยกว่า	1	ใน	3	ของจำนวนหุ้นที�จำหน่าย 
ได้ทั�งหมด	จึงจะเป็็นองคั์ป็ระชุ่ม

	 	 ในป็	ี2566	บรษิัทัฯ	ไดม้กีารสรรหาแลัะแต่ง่ต่ั�งกรรมการใหม่เพิื�อทดแทนกรรมการเดมิที�พิน้วาระการดำรงต่ำแหนง่	แลัะ
คัรบวาระในการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	จำนวน	5	คัน	โดยที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้น
ป็ระจำป็ี	2566	มีมต่ิดังนี�

146 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



 ลำดัับที่่� รายชื่่�อิกรรมการ ประเภที่กรรมการ มติิที่่�ประชืุ่มสามัญผู้้�ถื่อิหุ�น

1 นายป็ระภาศ		 คังเอียด กรรมการอิสระ

เลัือกต่ั�งให้กลัับเข้าดำรงต่ำแหน่งอีกวาระหนึ�ง2 นายวิทัย			 รัต่นากร กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร

3 นางสาวพินิดา	 มาคัะผู้ลั กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร

4 นางสาวจร้ญ่ศรี	 วันเกิดผู้ลั กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร เลัือกต่ั�งแทนนางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันต่ิ

5 นางสาวนารีรัช่ย์	 อริยป็ระย้ร กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร เลัือกต่ั�งแทนนายลัือช่ัย	ช่ัยป็ริญ่ญ่า

	 	 ระหว่างป็ี	2566	มีกรรมการลัาออก	3	คัน	โดยคัณะกรรมการบริษััทฯ	ได้มีมต่ิอนุมัต่ิแต่่งต่ั�งกรรมการใหม่แทนกรรมการ
ที�ลัาออก	2	คัน	แลัะอย้่ระหว่างการสรรหาบุคัคัลัที�มีคัุณสมบัต่ิเหมาะสมเพิื�อเข้าดำรงต่ำแหน่งกรรมการแทน	1	คัน	ดังนี�	

1.	 ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	2566	มีมต่ิอนุมัต่ิแต่่งต่ั�งพิลัเอกเทียนช่ัย	
รับพิร	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนายสุรธิันว์	คังทน	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคัม	2566	

2.	 ที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบริษัทั	คัรั�งที�	8/2566	เมื�อวันที�	29	สิงหาคัม	2566	มีมติ่แต่ง่ต่ั�งนางธิดิา	พัิทธิธิรรม	ดำรง
ต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	กันยายน	2566	

3.	 รับทราบการลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััทของนางสาวนารีรัช่ย์	อริยป็ระย้ร	โดยมีผู้ลัตั่�งแต่่วันที�	27	
พิฤศจิกายน	2566	ทั�งนี�	อย้่ระหว่างการสรรหากรรมการเพิื�อดำรงต่ำแหน่งแทน	นางสาวนารีรัช่ย์	อริยป็ระย้ร

	 	 ณ	วันที�	31	ธัินวาคัม	2566	กรรมการของบริษััทฯ	มีจำนวนทั�งสิ�น	13	คัน	ป็ระกอบไป็ด้วยกรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร	
กรรมการอิสระ	กรรมการผู้้้แทนจากผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	แลัะกรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	ดังนี�	

 ลำดัับที่่� รายชื่่�อิกรรมการ ติำแหน่ง กรรมการผู้้�แที่นจาก

	1 นายสมใจนึก เองต่ระก้ลั
• กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร
• ป็ระธิานกรรมการบริษััท

-

2 นายป็ระสิทธิิ� ดำรงช่ัย
• กรรมการอิสระ
• รองป็ระธิานกรรมการบริษััท

-

3 นายสีมา สีมานันท์ • กรรมการอิสระ -

 4 นายป็ระภาศ คังเอียด • กรรมการอิสระ -

5 ดร.พิรรณขนิต่ต่า	 บุญ่คัรอง • กรรมการอิสระ -

6 นายสมช่าย พิ้ลัสวัสดิ� • กรรมการอิสระ -

7 พิลัเอกสมช่าย ธินะรัช่ต่์
• กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร
• กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนามผู้้กพิันบริษััท

-

8 นางสาวพินิดา มาคัะผู้ลั • กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร บริษััท	ป็ต่ท.	จำกัด	(มหาขน)

9 นางสาวจร้ญ่ศรี วันเกิดผู้ลั
• กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร
• กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนามผู้้กพิันบริษััท

บริษััท	ป็ต่ท.	จำกัด	(มหาช่น)

10 พิลัเอกเทียนช่ัย รับพิร • กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร ธินาคัารกรุงไทย	จำกัด	(มหาช่น)

11 นายวิทัย รัต่นากร • กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร ธินาคัารออมสิน

12 นางธิิดา	 พิัทธิธิรรม • กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหาร ธินาคัารออมสิน

13 ดร.สมพิร สืบถืวิลักุลั
• กรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร
• กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนามผู้้กพิันบริษััท

-

หมายเหติุ :  ลัำดับที�	8	 	นางสาวพินิดา	มาคัะผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนายวัฒนา	กาลันาน	ที�ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่
วันที�	1	มกราคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	12/2565	เมื�อวันที�	21	ธิันวาคัม	2565

   ลัำดับที�	9		 	นางสาวจร้ญ่ศรี	วันเกิดผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันติ่	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	26	เมษัายน	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	

  ลัำดับที�	10	 พิลัเอกเทยีนช่ยั	รบัพิร	ดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	แทนนายสรุธินัว	์คังทน	ที�ลัาออกจากต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	โดยมผีู้ลัต่ั�งแต่่วนัที�	
1	สิงหาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	2566

  ลัำดับที�	12	 นางธิิดา	พัิทธิธิรรม	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	โดยมีผู้ลัตั่�งแต่่วันที�	1	กันยายน	2566	ต่ามมติ่ 
ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	8/2566	เมื�อวันที�	29	สิงหาคัม	2566
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	 	 อย่างไรก็ดี	บริษััทฯ	ได้ดำเนินการต่ามแนวป็ฎิบัต่ิต่ามหลัักการกำกับด้แลักิจการที�ดีต่่อผู้้้ถืือหุ้นส่วนน้อย	แลัะเป็็นการ
ป็ฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ถืือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมแลัะเป็็นธิรรม	โดยก่อนการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำปี็	2566	บริษััทฯ	ได้เปิ็ด
โอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิิเสนอเรื�องเพิื�อพิิจารณาบรรจุเป็็นวาระการป็ระชุ่ม	แลัะเสนอช่ื�อบุคัคัลัที�มีคัุณสมบัต่ิเหมาะสม 
เพิื�อรับการพิิจารณาเลืัอกต่ั�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่ัวงหน้า	โดยบริษััทฯ	ได้กำหนดหลัักเกณฑ์์การให้สิทธิิ	ขั�นต่อน	แลัะ 
วิธิีการในการพิิจารณาที�ช่ัดเจนในการที�บริษััทฯ	จะรับพิิจารณารับเรื�องดังกลั่าว	โดยกำหนดให้ผู้้้ถืือหุ้นสามารถืเสนอผู้่านทาง 
www.dhipayagroup.co.th	ในระหว่างวันที�	1	ตุ่ลัาคัม	2565	-	31	ธิันวาคัม	2565	รวมระยะเวลัาทั�งสิ�น	3	เดือนก่อน 
การป็ระชุ่ม	แต่่ทั�งนี�	ไม่มีผู้้้ถืือหุ้นรายใดเสนอเรื�องเพิื�อพิิจารณาบรรจุเป็็นวาระการป็ระชุ่ม	แลัะเสนอช่ื�อบุคัคัลัที�มีคัุณสมบัต่ิ
เหมาะสมเพืิ�อรับการพิิจารณาเลืัอกต่ั�งเป็็นกรรมการ	ซึ่ึ�งเลัขานุการบริษััทฯ	ได้แจ้งให้ที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	
เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	ได้รับทราบอีกด้วย	

 การสรรหาผู้้้บริหารของบริษััทฯ	ในต่ำแหน่งป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

	 	 คัณะกรรมการบริษัทัมอบหมายให้คัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคัา่ต่อบแทน	แลัะบรหิารทรพัิยากรบุคัคัลั	ทำหนา้ที�สรรหา	
คััดเลัือกบุคัคัลัที�มีคัุณสมบัต่ิเหมาะสม	เพิื�อดำรงต่ำแหน่งป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร	ซึ่ึ�งต่้องมีคัุณสมบัต่ิคัรบถื้วนต่ามมาต่รา	68	
แห่งพิระราช่บัญ่ญั่ต่ิบริษััทมหาช่นจำกัด	พิ.ศ.	2535	แลัะมาต่รา	89/3	แห่งพิระราช่บัญ่ญั่ต่ิหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	
พิ.ศ.	2535	มีกระบวนการในการสรรหาแลัะคััดเลัือกอย่างเป็็นระบบ	โดยจะป็ระกาศรับสมัคัรเพิื�อเป็ิดโอกาสให้บุคัลัากร 
ทั�งภายในแลัะภายนอก	ซึ่ึ�งเป็็นผู้้้ที�มีคัวามร้้	คัวามสามารถื	มีป็ระสบการณ์ในการบริหารองค์ักรขนาดใหญ่่	แลัะมีวิสัยทัศน์	 
สมัคัรเข้ารับการคััดเลัือก	จากนั�นคัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคั่าต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากรบุคัคัลั	จะพิิจารณาคััดเลัือก
ผู้้้ที�มีคัุณสมบัต่ิเหมาะสมแลัะเสนอช่ื�อต่่อคัณะกรรมการบริษััทพิิจารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั�งต่่อไป็	

	 	 โดยในป็	ี2566	บริษัทัฯ	ไดแ้ต่ง่ตั่�งผู้้บ้รหิารระดบัรองป็ระธิานเจา้หนา้ที�บรหิาร	1	คัน	แลัะระดบัป็ระธิานเจา้หนา้ที�สายงาน 
1	คัน	เพิื�อรองรับการดำเนินธิุรกิจของบริษััทฯ

 แผู้นการสืบทอดต่ำแหน่ง

	 	 คัณะกรรมการบริษัทัไดก้ำหนดยุทธิศาสต่ร์ดา้นการบรหิารบคุัคัลั	ซึ่ึ�งหนึ�งในโคัรงการที�จะดำเนนิการ	คืัอ	โคัรงการจดัทำ
แผู้นสืบทอดต่ำแหน่ง	ซึ่ึ�งเป็็น	โคัรงการที�ต่่อยอดมาจากโคัรงการพัิฒนาขีดคัวามสามารถืของพินักงาน	ทั�งนี�	แผู้นการสืบทอด
ต่ำแหน่งเป็็นการดำเนินการเพืิ�อเต่รียมบุคัลัากรภายในองคั์กรเป็็นผู้้้สืบทอดต่ำแหน่งในต่ำแหน่งงานหลััก	ซึ่ึ�งมีผู้ลักระทบต่่อ 
การดำเนนิงานของฝ่า่ยงานหรอืกระทบต่อ่การดำเนนิธิรุกจิของบรษิัทัฯ	เอาไวล้ัว่งหนา้	เพิื�อรองรบักรณทีี�ผู้้ด้ำรงต่ำแหนง่เดมิพิน้
จากการดำรงต่ำแหนง่หรอืไดร้บัการเลัื�อนต่ำแหนง่	หรอืโอนยา้ยใหไ้ป็ดำรงต่ำแหนง่อื�น	ทั�งนี�	เพิื�อใหก้ระบวนการในการคัดัเลัอืก 
ผู้้ส้บืทอดต่ำแหน่งมมีาต่รฐานแลัะมีหลักัเกณฑ์์ที�ช่ดัเจน	คัณะกรรมการบริษัทัจงึไดก้ำหนดเกณฑ์ก์ารพิจิารณาผู้้ส้บืทอดต่ำแหน่ง
อย่างเป็็นระบบเป็็นแนวทางในการพิัฒนาผู้้้สืบทอดต่ำแหน่งให้มีขีดคัวามสามารถืที�จะดำรงต่ำแหน่งในต่ำแหน่งงานหลัักได้	

 (3) เลขานุการบริษััที่

	 	 คัณะกรรมการบรษิัทัไดแ้ต่ง่ต่ั�ง	นางนงลักัษัณ์	เอี�ยมโช่ติ่	ทำหนา้ที�เป็น็เลัขานกุารบรษิัทั	เพิื�อใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทัฯ 
ดำเนินไป็อย่างมีป็ระสิทธิิภาพิส้งสุดต่ามหลัักการกำกับด้แลักิจการที�ดี	โดยมีหน้าที�แลัะคัวามรับผู้ิดช่อบหลััก	ดังนี�

1.	 ใหค้ัำแนะนำแลัะสนบัสนนุงานของคัณะกรรมการบรษิัทั	เกี�ยวกบัขอ้กฎหมายแลัะระเบยีบป็ฏิบิตั่ติ่า่ง	ๆ	ที�เกี�ยวขอ้ง

2.	 ด้แลัให้มีการดำเนินการต่ามหลัักการกำกับด้แลักิจการที�ดี	รวมทั�งต่ิดต่ามให้นโยบายแลัะข้อแนะนำของ 
คัณะกรรมการบริษััท	มีผู้ลัในทางป็ฏิิบัต่ิ

3.	 รับผู้ิดช่อบในการจัดทำแลัะจัดเก็บเอกสารสำคััญ่ต่่าง	ๆ

4.	 กำกับด้แลัให้บริษััทฯ	คัณะกรรมการบริษััท	แลัะฝ่่ายจัดการป็ฏิิบัต่ิต่ามข้อกฎหมาย	แลัะระเบียบป็ฏิิบัต่ิต่่าง	ๆ 
ที�เกี�ยวข้อง

5.	 ต่ิดต่่อสื�อสารกับผู้้้ถืือหุ้น	แลัะด้แลัผู้้้ถืือหุ้นอย่างเหมาะสม

6.	 ต่ิดต่่อสื�อสารกับหน่วยงานกำกับด้แลัที�เกี�ยวข้อง

 (4)  การพััฒนากรรมการ

 การฝ่ึกอบรม	/	สัมมนา

	 	 คัณะกรรมการบรษิัทัมนีโยบายในการสง่เสรมิแลัะพิฒันาคัวามร้ใ้หแ้กผู่้้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการกำกบัดแ้ลักจิการของบรษิัทัฯ 
ซึ่ึ�งรวมถืึง	กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะเลัขานุการบริษััท	เข้าร่วมพิัฒนาศักยภาพิ	ทักษัะ	คัวามร้้	คัวามสามารถืที�เกี�ยวข้องกับ 
การป็ฏิิบัต่ิหน้าที�	แลัะการดำเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	เพิื�อนำมาพิัฒนาแลัะสร้างคัวามยั�งยืนให้แก่บริษััทฯ
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	 	 โดยในป็	ี2566	คัณะกรรมการบรษิัทัแลัะเลัขานกุารบรษิัทั	ไดม้กีารเขา้อบรม	แลัะพิฒันาคัวามร้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการป็ฏิบิตั่ิ
หน้าที�ของกรรมการ	แลัะเลัขานุการบริษััท	จากสมาคัมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย	(IOD)	ดังนี�	

ลำดัับที่่� ผู้้�เข�าอิบรม ข�อิม้ลการเข�าอิบรม

1 นางสาวพินิดา	มาคัะผู้ลั
(กรรมการ)

• หลัักส้ต่ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	337	ป็ี	2566	

2 นางธิิดา	พิัทธิธิรรม
(กรรมการ)

• หลัักส้ต่ร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	
รุ่นที�	33	ป็ี	2566

3 นางนงลัักษัณ์	เอี�ยมโขต่ิ
(เลัขานุการบริษััท)

• หลัักส้ต่ร	Refreshment	Training	Program	:	 
แนวป็ฏิิบัต่ิที�ดีในเรื�องการรายงานแลัะการเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัสำหรับกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร	(RFP)	รุ่นที�	9	ป็ี	2566

• หลัักส้ต่ร	Refreshment	Training	Program:	The	Business	Case	of	
Ethics	of	AI	:	A	Board’s	Imperative	(RFP)	รุ่นที�	12	ป็ี	2566

 การป็ฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 คัณะกรรมการบริษััท	กำหนดให้มีการป็ฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน	เพิื�อให้กรรมการใหม่รับทราบถืึงคัวามคัาดหวัง
ที�บริษััทฯ	มีต่่อบทบาทหน้าที�	คัวามรับผู้ิดช่อบของกรรมการ	นโยบายแลัะแนวทางป็ฏิิบัต่ิในการกำกับด้แลักิจการของบริษััทฯ	
ต่ลัอดจนสรา้งคัวามร้	้คัวามเขา้ใจในธิรุกจิแลัะการดำเนนิงานดา้นต่า่ง	ๆ	ของบรษัิัทฯ	เพืิ�อเต่รยีมคัวามพิรอ้มในการป็ฏิบิตั่หิน้าที�
ของกรรมการ	แลัะใหก้ารป็ฏิบิตั่หินา้ที�ของกรรมการบรรลัตุ่ามวตั่ถืปุ็ระสงคั	์เป็า้หมาย	เกดิป็ระโยช่นส์ง้สดุต่อ่บรษิัทัฯ	แลัะมอบ
คั้ม่อืกรรมการให้แก่กรรมการในวันป็ฐมนิเทศ	โดยเลัขานุการบริษัทั	แลัะผู้้บ้ริหารจากสายงานต่า่ง	ๆ	เป็น็ผู้้บ้รรยายให้รบัทราบ
ต่ามหัวข้อดังนี�

ลำดัับที่่� หัวข�อิปฐมนิเที่ศ ดัำเนินการโดัย

1 เรื�องที�เกี�ยวข้องกับกรรมการ	:
• โคัรงสร้างคัณะกรรมการบริษััท	แลัะคัณะกรรมการชุ่ดย่อย
• บทบาทหน้าที�	คัวามรับผู้ิดช่อบของคัณะกรรมการ	แลัะ 

คัณะกรรมการชุ่ดย่อย
• คั่าต่อบแทนกรรมการ

เลัขานุการบริษััท

2 การกำกับด้แลัแลัะนโยบายต่่าง	ๆ	

3 โคัรงสร้างผู้้้ถืือหุ้นใหญ่่

4 โคัรงสร้างองคั์กร	แลัะบริษััทย่อยในกลัุ่ม
สายงานกลัยทุธิอ์งคัก์ร	แลัะการลังทนุ/
สายงานบริหารสินทรัพิย์ลังทุน

5 ภาพิรวมทางธิุรกิจ

6 ทิศทางธิุรกิจ

7 ฐานะการเงินแลัะผู้ลัการดำเนินงาน สายงานบัญ่ช่ีแลัะการเงิน

	 	 โดยในป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้จัดป็ฐมนิเทศกรรมการใหม่จำนวน	5	คัน	ดังนี�

 ลำดัับที่่� รายชื่่�อิกรรมการ วันปฐมนิเที่ศ

1 นางสาวพินิดา	 มาคัะผู้ลั 24	มกราคัม	2566

2 นางสาวจร้ญ่ศรี	 วันเกิดผู้ลั
22	พิฤษัภาคัม	2566

3 นางสาวนารีรัช่ย์	 อริยป็ระย้ร	

4 พิลัเอกเทียนช่ัย	 รับพิร 23	สิงหาคัม	2566

5 นางธิิดา	 	 พิัทธิธิรรม 26	กันยายน	2566
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 (5) การประเมินผู้ลตินเอิงขอิงคณะกรรมการบริษััที่

 กระบวนการป็ระเมิน

	 	 คัณะกรรมการบริษััทจัดให้มีการป็ระเมินการป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ของคัณะกรรมการเป็็นป็ระจำทุกป็ี	ปี็ลัะ	1	คัรั�ง	เพิื�อช่่วยให้ 
คัณะกรรมการได้พิจิารณาทบทวนผู้ลังาน	ปั็ญ่หาแลัะอุป็สรรคัในปี็ที�ผู้า่นมา	ต่ามแนวทางการกำกับดแ้ลักิจการที�ด	ีมีกระบวนการ 
ดังนี�

1.	 คัณะกรรมการบริษััท	มอบหมายให้คัณะกรรมการบรรษััทภิบาลั	ทบทวนแบบป็ระเมินให้มีคัวามถื้กต่้อง	คัรบถื้วน	
สอดคัลั้องกับการดำเนินธิุรกิจ	แลัะการป็ฎิบัต่ิหน้าที�ของคัณะกรรมการ	คัณะกรรมการชุ่ดย่อย	

2.	 เลัขานุการคัณะกรรมการ	บริษัทั	ส่งแบบป็ระเมินให้กบัคัณะกรรมการบริษัทั	แลัะคัณะกรรมการชุ่ดย่อย	เพิื�อทำการ
ป็ระเมินการป็ฏิิบัต่ิงาน	

3.	 เลัขานุการคัณะกรรมการบริษััท	รวบรวมแลัะสรุป็ผู้ลัการป็ระเมินการป็ฏิิบัติ่งานของคัณะกรรมการบริษััท 
คัณะกรรมการช่ดุยอ่ย	เพิื�อจดัทำรายงานสรุป็ผู้ลัการป็ระเมนิ	ขอ้คัดิเหน็แลัะขอ้เสนอแนะจากคัณะกรรมการ	แลัะ
คัณะกรรมการชุ่ดย่อย	ให้คัณะกรรมการบริษััทเพิื�อพิิจารณา	

 เกณฑ์์การป็ระเมิน

	 	 ในป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้กำหนดให้มีการป็ระเมินคัณะกรรมการ	3	ร้ป็แบบ	ได้แก่	การป็ระเมินของคัณะกรรมการบริษััท
ทั�งคัณะ	การป็ระเมินต่นเองของกรรมการรายบุคัคัลั	(กรรมการป็ระเมินต่นเอง)	แลัะการป็ระเมินของคัณะกรรมการชุ่ดย่อย 
ทั�งคัณะ	ซึ่ึ�งมีหลัักเกณฑ์์การป็ระเมิน	ดังนี�

เกณฑ์์การประเมิน

 คณะกรรมการบริษััที่
(ประเมินที่ั�งคณะ)

กรรมการรายบุคคล
(ประเมินตินเอิง)

กรรมการชืุ่ดัย่อิย
(ประเมินที่ั�งคณะ)

1.	 โคัรงสร้างแลัะคัุณสมบัต่ิ 
	 ของคัณะกรรมการ

1.	 คัวามโดดเด่นในคัวามร้้	คัวามสามารถื 1.	 โคัรงสร้างแลัะคัุณสมบัต่ิของ	  
	 คัณะกรรมการ

2.	 บทบาทหน้าที�แลัะคัวามรับผู้ิดช่อบ 
	 ของคัณะกรรมการ

2.	 คัวามเป็็นอิสระ 2.	 บทบาทหน้าที�แลัะคัวามรับผู้ิดช่อบ	  
	 ของคัณะกรรมการ

3.	 การป็ระชุ่มคัณะกรรมการ 3.	 คัวามพิร้อมในการป็ฏิิบัต่ิภารกิจ 3.	 การป็ระชุ่มคัณะกรรมการ

4.	 การทำหน้าที�ของกรรมการ 4.	 คัวามเอาใจใส่ต่่อหน้าที�แลัะ 
	 คัวามรับผู้ิดช่อบ

4.	 การทำหน้าที�ของกรรมการ

5.	 คัวามสัมพิันธิ์กับฝ่่ายจัดการ 5.	 การป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ในคัณะกรรมการ 5.	 คัวามสัมพิันธิ์กับฝ่่ายจัดการ

6.	 การพิัฒนาต่นเองของกรรมการแลัะ 
	 การพิัฒนาผู้้้บริหาร

6.	 การมวีสิยัทศันใ์นการสรา้งมล้ัคัา่เพิิ�มแก่ 
	 กิจการในระยะยาว

6.	 การรายงาน

 ผู้ลัการป็ระเมิน

	 	 ผู้ลัการป็ระเมนิการป็ฎบิตั่หิน้าที�ของคัณะกรรมการในป็	ี2566	สรปุ็ไดว้า่คัณะกรรมการบรษิัทัแลัะคัณะกรรมการช่ดุยอ่ย
สามารถืป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ได้อย่างเหมาะสม	คัรบถื้วนต่ามขอบเขต่อำนาจหน้าที�	แลัะมีป็ระสิทธิิผู้ลั	ดังนี�	

ผู้ลการประเมิน

ประเภที่ขอิงคณะกรรมการ ประเภที่ขอิงการประเมิน ผู้ลการประเมิน (คะแนน)

• คัณะกรรมการบริษััท 1.	 การป็ระเมินทั�งคัณะ 3.99	จาก	4

2.	 การป็ระเมินต่นเองรายบุคัคัลั 3.94	จาก	4

• คัณะกรรมการชุ่ดย่อย 1.	 คัณะกรรมการบริหาร 3.95	จาก	4

2.	 คัณะกรรมการต่รวจสอบ 4.00	จาก	4

3.	 คัณะกรรมการสรรหากำหนด	  
	 คั่าต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากรบุคัคัลั

4.00	จาก	4

4.	 คัณะกรรมการบรรษััทภิบาลั 4.00	จาก	4

5.	 คัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง 3.73	จาก	4
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 แนวทางการนำผู้ลัป็ระเมินมาพิัฒนาการป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ของคัณะกรรมการ

	 	 คัณะกรรมการบริษัทั	จะพิจิารณานำผู้ลัการป็ระเมินมาวิเคัราะห์การป็ฏิบัิต่หินา้ที�ของคัณะกรรมการแลัะคัณะกรรมการ
ช่ดุยอ่ย	รวมทั�งนำขอ้เสนอแนะมาป็รับป็รุง	แลัะพิฒันาการดำเนนิงานของคัณะกรรมการใหม้ปี็ระสทิธิภิาพิในดา้นต่า่ง	ๆ	ยิ�งขึ�น 
ต่่อไป็	รวมทั�ง	สนับสนุนให้การป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ของคัณะกรรมการ	คัณะกรรมการชุ่ดย่อย	เป็็นไป็ต่ามขอบเขต่อำนาจหน้าที� 
ต่ามกฎบัต่รได้อย่างคัรบถื้วน	

 การป็ระเมินผู้ลั	การป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ของป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

	 	 คัณะกรรมการบรษิัทัเป็น็ผู้้อ้นมุตั่ดิชั่นชี่ี�วดัองคัก์รแลัะป็ระธิานเจา้หนา้ที�บรหิารเป็น็ป็ระจำทกุป็	ีเพิื�อนำมาพิจิารณาการ
จา่ยค่ัาต่อบแทนของป็ระธิานเจา้หน้าที�บรหิารต่ามผู้ลัการป็ฎิบตั่งิาน	โดยผู่้านคัวามเห็นช่อบจากคัณะกรรมการสรรหา	กำหนด
คั่าต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากรบุคัคัลั	

	 	 ในป็ี	2566	คัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคั่าต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากรบุคัคัลั	ได้พิิจารณาผู้ลัการป็ฏิิบัต่ิหน้าที� 
ของป็ระธิานเจา้หนา้ที�บรหิารแลัว้ใหค้ัวามเหน็วา่	ป็ระธิานเจา้หนา้ที�บรหิารไดป้็ฎบิตั่หินา้ที�สอดคัล้ัองกบัแผู้นกลัยทุธิ	์วิสยัทศัน์ 
ในระยะสั�น	ระยะยาวของบรษิัทัฯ	แลัะบรรลัเุป็า้หมายในทกุดา้น	ซึ่ึ�งสามารถืสรา้งสมดลุัในทกุมติ่คิัรอบคัลัมุดชั่นตี่วัช่ี�วดัที�กำหนด 
ไว้ทั�ง	4	ด้าน	ได้แก่	ด้านการเงิน	ด้านการลังทุน	ด้านการบริหารจัดการเงินทุน	แลัะด้านการเรียนร้้แลัะพิัฒนา	แลัะได้นำเสนอ 
ต่่อคัณะกรรมการบริษััทเพิื�อพิิจารณาอนุมัติ่ผู้ลัการป็ระเมินการป็ฏิิบัติ่หน้าที�ของป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหารเพิื�อป็ระกอบ 
การจ่ายคั่าต่อบแทน

	 8.1.2		การเข้าร่วมประชุุมและการจ่ายคั่าติอบแที่นคัณะกรรมการรายบุคัคัล

 (1) การประชืุ่ม

• การประชืุ่มคณะกรรมการบริษััที่

1.	 กำหนดการป็ระช่มุป็กต่เิป็น็รายเดอืนต่ามต่ารางเวลัาที�กำหนดไวล้ัว่งหนา้ทั�งป็	ีทั�งนี�	คัณะกรรมการอาจเรยีกป็ระช่มุ
กรรมการพิิเศษัต่ามคัวามจำเป็็น	

2.	 การป็ระชุ่มทุกคัรั�งจะมีการส่งหนังสือเช่ิญ่ป็ระชุ่ม	พิร้อมทั�งแจ้งระเบียบวาระป็ระชุ่มแลัะส่งเอกสารป็ระกอบการ
ป็ระชุ่ม	เพิื�อให้กรรมการทุกท่านได้ศึกษัาข้อม้ลัลั่วงหน้าก่อนวันป็ระชุ่มเป็็นเวลัา	7	วัน

3.	 การป็ระชุ่มทุกคัรั�งมีการกำหนดวาระป็ระชุ่มที�ช่ัดเจน	แลัะมีวาระการรายงานผู้ลัการดำเนินงานเป็็นป็ระจำ 
ซึ่ึ�งในแต่ล่ัะคัรั�งไม่ไดก้ำหนดว่าจะต้่องใช่เ้วลัาเท่าใดขึ�นอย้กั่บเนื�อหาที�จะต้่องพิจิารณา	โดยวาระการป็ระชุ่มในแต่ล่ัะ
คัรั�งได้จำแนกออกเป็น็หมวดหม้อ่ยา่งช่ดัเจน	ไดแ้ก	่เรื�องที�ป็ระธิานแจง้เพิื�อทราบ	เรื�องรบัรองรายงานการป็ระช่มุ	
เรื�องสบืเนื�อง	เรื�องเพิื�อพิจิารณา	เรื�องเพิื�อทราบ	แลัะเรื�องอื�น	ๆ	(ถืา้ม)ี	เพิื�อใหก้รรมการใช่เ้วลัาในการป็ระช่มุใหเ้กดิ
ป็ระโยช่นส้์งสดุ	กรรมการทกุทา่นสามารถืเสนอเรื�องเพิื�อพิจิารณา	อภปิ็ราย	แลัะแสดงคัวามคัดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ	โดย
มปี็ระธิานกรรมการดำเนินการป็ระชุ่มต่ามระเบียบวาระ	ข้อบงัคับัของบริษัทัแลัะกฎหมาย	แลัะมีเลัขานุการบริษัทั 
เป็็นผู้้้ทำการจดบันทึกรายงานการป็ระชุ่มเป็็นลัายลัักษัณ์อักษัรต่ลัอดจนรายช่ื�อกรรมการที�เข้าร่วมป็ระชุ่ม	แลัะ 
รายชื่�อกรรมการที�ไม่ได้เขา้ร่วมป็ระชุ่ม	รวมทั�งเก็บรักษัารายงานการป็ระชุ่มที�ผู้า่นการรับรองแล้ัวพิร้อมให้ต่รวจสอบได้

•  สรุปการเข�าร่วมประชืุ่มในปี 2566 ขอิงคณะกรรมการบริษััที่ฯ 

	 	 ในป็	ี2566	การเขา้รว่มป็ระช่มุคัณะกรรมการบรษัิัทคัดิเป็น็รอ้ยลัะ	99	โดยมกีรรมการบางทา่นที�ไมส่ามารถืเขา้รว่ม
ป็ระชุ่มได้คัรบเนื�องจากติ่ดภารกิจ	แต่่อย่างไรก็ต่าม	การเข้าร่วมป็ระชุ่มของคัณะกรรมการยังคังสอดคัล้ัองกับนโยบาย
การกำกบัดแ้ลักจิการที�ด	ีในหมวดคัวามรบัผู้ดิช่อบในการป็ฏิบิตั่หินา้ที�แลัะจดัสรรเวลัาอยา่งเพิยีงพิอของกรรมการ	โดย
กำหนดให้กรรมการคัวรเข้าร่วมป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	ไม่น้อกว่าร้อยลัะ	75	ของจำนวนการป็ระชุ่มที�บริษััทฯ	ได้
จัดขึ�นในรอบป็ี		

	 	 	 ทั�งนี�	สรุป็ผู้ลัการเข้าร่วมป็ระชุ่มของคัณะกรรมการบริษััทฯ	แลัะคัณะกรรมการชุ่ดย่อย	เป็็นดังนี�	
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 ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ

จำนวนครั�ง / (ร�อิยละ)ขอิงการเข�าร่วมประชืุ่ม

การประชืุ่ม 
สามัญผู้้�ถื่อิหุ�น 
ประจำปี 2566

คณะ
กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  

บรรษััที่ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

		1 นายสมใจนึก เองต่ระก้ลั 1/1
(100)

12/12
(100)

12/12
(100)

- - - -

2 นายป็ระสิทธิิ�	 ดำรงช่ัย 1/1
(100)

12/12
(100)

-
12/12
(100)

- - -

3 นายสีมา		 สีมานันท์ 1/1
(100)

12/12
(100)

- -
12/12
(100)

- -

4 นายป็ระภาศ	 คังเอียด 1/1
(100)

12/12
(100)

- - -
7/7
(100)

-

5 ดร.พิรรณขนติ่ต่า	 บุญ่คัรอง 1/1
(100)

12/12
(100)

-
12/12
(100)

- - -

6 นายสมช่าย	 พิ้ลัสวัสดิ� 1/1
(100)

12/12
(100)

-
12/12
(100)

11/12
(92)

- -

7 พิลัเอกสมช่าย ธินะรัช่ต่์ 1/1
(100)

11/12
(92)

11/12
(92)

- - - -

8 นายวิทัย	 รัต่นากร 1/1
(100)

12/12
(100)

12/12
(100)

- -
-

-

	9 นางสาวพินิดา	 มาคัะผู้ลั 1/1
(100)

12/12
(100)

- - -
6/6
(100)

-

10 นางสาวจร้ญ่ศรี วันเกิดผู้ลั - 9/9
(100)

8/8
(100)

- - - -

11 พิลัเอกเทียนช่ัย รับพิร - 5/5
(100)

5/5
(100)

- - - -

12 นางธิิดา พิัทธิธิรรม - 4/4
(100)

- - - -
1/1
(100)

13 ดร.สมพิร	 สบืถืวิลักลุั 1/1
(100)

12/12
(100)

12/12
(100)

- -
7/7
(100)

5/5
(100)

    หมายเหติุ : ลัำดับที�	9	 นางสาวพินิดา	มาคัะผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนายวัฒนา	กาลันาน	ที�ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่
วนัที�	1	มกราคัม	2566	ต่ามมติ่ที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบริษัทั	คัรั�งที�	12/2565	เมื�อวนัที�	21	ธัินวาคัม	2565	แลัะดำรงต่ำแหน่งกรรมการ 
ในคัณะกรรมการบรรษััทภิบาลั	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	28	มกราคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	1/2566	เมื�อวันที� 
28	มกราคัม	2566

  ลัำดับที�	10		 นางสาวจร้ญ่ศรี	วันเกิดผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันติ่	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	26	เมษัายน	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	แลัะดำรงต่ำแหน่ง
กรรมการในคัณะกรรมการบริหาร	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	4/2566	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	พิฤษัภาคัม	2566

  ลัำดับที�	11	 พิลัเอกเทยีนช่ยั	รับพิร	ดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบรหิาร	แทนนายสุรธัินว์	คังทน	ที�ลัาออกจากต่ำแหนง่
กรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	
2566

  ลัำดับที�	12	 นางธิิดา	พัิทธิธิรรม	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	แทนนางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	กันยายน	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	8/2566	เมื�อวันที�	29	สิงหาคัม	2566
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  กรรมการที่่�ครบวาระการดัำรงติำแหน่ง / ลาอิอิกระหว่างปี 2566

 ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ

การประชืุ่ม
สามญัผู้้�ถ่ือิหุ�น 

ประจำปี 
2566

คณะ
กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  

บรรษััที่ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

1 นางสาววิไลัวรรณ กาญ่จนกันต่ิ 1 3/3 3/3 - - - -

2 นายลัือช่ัย ช่ัยป็ริญ่ญ่า 1 3/3 3/3 - - - -

3 นายสุรธิันว์ คังทน - 5/6 5/6 - - - 2/2

4 นางรัช่ดาภรณ์ ราช่เทวนิทร์ 1 8/8 - - - - 4/4

5 นางสาวนารีรัช่ย์ อริยป็ระย้ร - 7/7 - - - - 3/3

หมายเหติุ : ลัำดับที�	1-2	 นางสาววไิลัวรรณ	กาญ่จนกนัต่	ิแลัะนายลัอืช่ยั	ช่ยัป็รญิ่ญ่า	คัรบวาระการดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	ในคัราวการป็ระช่มุสามญั่ผู้้ถ้ือืหุน้ 
ป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566

  ลัำดับที�	3	 นายสุรธัินว์	คังทน		ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษัทั	ป็ระธิานคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหาร	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	30	มิถืุนายน	2566

  ลัำดับที�	4	 นางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	
29	สิงหาคัม	2566

  ลัำดับที�	5	 นางสาวนารีรัช่ย์	อริยป็ระย้ร	ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะป็ระธิานคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	27	
พิฤศจิกายน	2566

• การประชืุ่มสามัญผู้้�ถื่อิหุ�นประจำปี 2566

	 	 บริษััทฯ	ได้จัดการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	ผู่้านสื�ออิเลั็กทรอนิกส์	โดย
คัณะกรรมการบริษััทได้มีการเต่รียมคัวามพิร้อมในด้านต่่าง	ๆ	เพิื�ออำนวยคัวามสะดวกในการใช่้สิทธิิของผู้้้ถืือหุ้นทุกคัน
อยา่งเทา่เทยีมกนั	แลัะมกีรรมการที�เขา้ป็ระช่มุ	13	คัน	จาก	14	คัน	คัดิเป็น็รอ้ยลัะ	92.86	ของจำนวนกรรมการทั�งหมด	
เนื�องจากกรรมการต่ิดภารกิจ	1	คัน	จึงไม่สามารถืเข้าร่วมป็ระชุ่มได้	

	 	 ทั�งนี�	บริษััทฯ	ได้เป็ิดเผู้ยรายลัะเอียดการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	ในหัวข้อ	“6.3.2	การป็ฏิิบัต่ิในเรื�อง
อื�น	ๆ	ต่ามหลักัการกำกับดแ้ลักิจการที�ด	ีเรื�อง	การป็ระชุ่มผู้้ถ้ือืหุน้”	ในรายงานฉบับนี�	แลัะได้เปิ็ดเผู้ยรายงานการป็ระชุ่ม
สามัญ่ผู้้ถ้ือืหุน้ป็ระจำปี็	2566	ไวบ้นเวบ็ไซึ่ต่ข์องบริษัทัที�	www.dhipayagroup.co.th	ภายใต้่หวัขอ้	“นกัลังทุนสมัพินัธิ”์

• การประชืุ่มกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร 

	 	 คัณะกรรมการบริษััทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็็นผู้้้บริหารมีโอกาสที�จะป็ระชุ่มกันเองอย่างน้อยป็ีลัะ 
1	คัรั�ง	ซึ่ึ�งในป็	ี2566	ไดม้กีารป็ระช่มุคัณะกรรมการที�ไมเ่ป็น็ผู้้บ้รหิาร	เมื�อวนัที�	25	ต่ลุัาคัม	2566	โดยมคีัณะกรรมการเขา้
ร่วมป็ระชุ่มคัรบทุกคัน	รวมทั�งสิ�น	12	คัน	คัิดเป็็นร้อยลัะ	100	ของการเข้าร่วมป็ระชุ่ม	ซึ่ึ�งที�ป็ระชุ่มได้อภิป็รายเกี�ยวกับ 
การดำเนินงานของบริษััทฯ	แลัะป็ระเด็นที�คัวรนำไป็พัิฒนาดำเนินการพิร้อมข้อเสนอแนะอย่างเป็็นอิสระเพิื�อให้ 
เกิดป็ระโยช่น์ส้งสุดต่่อบริษััทฯ	แลัะภายหลัังการป็ระชุ่มได้จัดส่งรายงานการป็ระชุ่มที�ได้จัดทำเป็็นลัายลัักษัณ์อักษัร 
ให้ป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหารทราบผู้ลัการป็ระชุ่มด้วย

• การประชืุ่มคณะกรรมการอิิสระ

	 	 คัณะกรรมการบริษััทได้กำหนดนโยบายให้มีการป็ระชุ่มคัณะกรรมการอิสระ	อย่างน้อยปี็ลัะ	1	คัรั�ง	ซึ่ึ�งในปี็	
2566	ได้มีการป็ระชุ่มคัณะกรรมการอิสระ	เมื�อวันที�	28	พิฤศจิกายน	2566	เพืิ�อให้กรรมการอิสระได้มีโอกาส
ป็ระชุ่มร่วมกันได้อย่างอิสระ	โดยกรรมการอิสระเข้าร่วมป็ระชุ่มคัรบทุกคัน	รวมทั�งสิ�น	5	คัน	คิัดเป็็นร้อยลัะ	
100	ของการเข้าร่วมป็ระชุ่ม	ซึ่ึ�งที�ป็ระชุ่มได้อภิป็รายปั็ญ่หาต่่าง	ๆ	เกี�ยวกับการบริหารจัดการ	ผู้ลัการดำเนินงาน	 
สิทธิิป็ระโยช่น์ของผู้้้ถืือหุ้นรายย่อย	แลัะการดำเนินธิุรกิจต่ามหลัักการกำกับด้แลักิจการที�ดี

 (2) การกำหนดัค่าติอิบแที่นคณะกรรมการบริษััที่ 

	 	 คัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคัา่ต่อบแทน	แลัะบรหิารทรพัิยากรบคุัคัลั	ทำหนา้ที�เสนอแนวทางแลัะวธิิกีารในการกำหนด
คัา่เบี�ยป็ระช่มุ	เงินรางวัลัแลัะบำเหน็จกรรมการ	รวมทั�งผู้ลัป็ระโยช่น์อื�นใดที�ม	ีเป็น็เงนิคัา่ต่อบแทน	ใหแ้กก่รรมการบริษัทั	แลัะ
กรรมการชุ่ดย่อย	โดยการเสนอขอคัวามเห็นช่อบจากที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	เพิื�อขออนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นต่่อไป็	
เว้นแต่่สิทธิิอันพิึงมีพิึงได้ต่ามระเบียบของบริษััทฯ
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	 	 ที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจําป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	มีมต่ิอนุมัต่ิคั่าต่อบแทนกรรมการ	ดังนี�

ติำแหน่ง

เบ่�ยประชืุ่ม

คณะกรรมการบริษััที่
(บาที่/คน/ครั�ง)

คณะกรรมการบริหาร
(บาที่/คน/ครั�ง)

คณะกรรมการชืุ่ดัย่อิยอิ่�นๆ
(บาที่/คน/ครั�ง)

ป็ระธิานกรรมการ 61,000 53,000 30,000

รองป็ระธิานกรรมการ 36,000 31,000 -

กรรมการ 30,000 26,000 21,000

• ค่าติอิบแที่นกรรมการรายบุคคล ปี 2566

	 	 ในป็ี	2566	คั่าต่อบแทนกรรมการรวมทั�งสิ�น	9.72	ลั้านบาท	ซึ่ึ�งรวมคั่าต่อบแทนที�จ่ายให้กับกรรมการที�คัรบวาระ
การดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	แลัะกรรมการลัาออกระหว่างป็ี	2566	ดังนี�	

  ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  
บรรษััที่
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

บำเหน็จ
กรรมการ / 

ค่า
ติอิบแที่น

อิ่�น

รวมค่า
ติอิบแที่น
(บาที่)

1 นายสมใจนึก เองต่ระก้ลั 732,000 636,000 - - - - - 1,368,000

2 นายป็ระสิทธิิ�	 ดำรงช่ัย 432,000 - 360,000 - - - - 792,000

3 นายสีมา สีมานันท์ 360,000 - - 360,000 - - - 720,000

4 นายป็ระภาศ คังเอียด 360,000 - - - 210,000 - - 570,000

5 ดร.พิรรณขนติ่ต่า	 บุญ่คัรอง 360,000 - 252,000 - - - - 612,000

6 นายสมช่าย พิ้ลัสวัสดิ� 360,000 - 252,000 252,000 - - - 864,000

7 พิลัเอกสมช่าย ธินะรัช่ต่์ 360,000 352,000 - - - - - 712,000

8 นายวิทัย รัต่นากร 360,000 312,000 - - - - - 672,000

9 นางสาวพินิดา มาคัะผู้ลั 360,000 - - - 126,000 - - 486,000

10 นางสาวจร้ญ่ศรี วันเกิดผู้ลั 270,000 208,000 - - - - - 478,000

11 พิลัเอกเทียนช่ัย รับพิร 150,000 130,000 - - - - - 280,000

12 นางธิิดา พิัทธิธิรรม 120,000 - - - - 21,000 - 141,000

13 ดร.สมพิร	 สืบถืวิลักุลั 360,000 312,000 - - - - - 672,000

หมายเหตุ่	:	 	ลัำดับที�	9	 นางสาวพินิดา	มาคัะผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนายวัฒนา	กาลันาน	ที�ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่
วนัที�	1	มกราคัม	2566	ต่ามมติ่ที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบริษัทั	คัรั�งที�	12/2565	เมื�อวนัที�	21	ธัินวาคัม	2565	แลัะดำรงต่ำแหน่งกรรมการ 
ในคัณะกรรมการบรรษััทภิบาลั	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	28	มกราคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	1/2566	เมื�อวันที� 
28	มกราคัม	2566

  ลัำดับที�	10		 นางสาวจร้ญ่ศรี	วันเกิดผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันติ่	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	26	เมษัายน	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	แลัะดำรงต่ำแหน่ง
กรรมการในคัณะกรรมการบริหาร	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	4/2566	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	พิฤษัภาคัม	2566

  ลัำดับที�	11	 พิลัเอกเทยีนช่ยั	รับพิร	ดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบรหิาร	แทนนายสุรธัินว์	คังทน	ที�ลัาออกจากต่ำแหนง่
กรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	
2566

  ลัำดับที�	12	 นางธิิดา	พัิทธิธิรรม	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	แทนนางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	กันยายน	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	8/2566	เมื�อวันที�	29	สิงหาคัม	2566

154 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



•	 คั่าต่อบแทนกรรมการที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	/	ลัาออกระหว่างป็ี	2566	

ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  
บรรษััที่
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

บำเหน็จ
กรรมการ / 

ค่า
ติอิบแที่น

อิ่�น

รวมค่า
ติอิบแที่น
(บาที่)

	1 นางสาววิไลัวรรณ กาญ่จนกันต่ิ 90,000 78,000 - - - - - 168,000

2 นายลัือช่ัย ช่ัยป็ริญ่ญ่า 90,000 78,000 - - - - - 168,000

3 นายสุรธิันว์ คังทน 180,000 156,000 - - - 60,000 - 396,000

4 นางรัช่ดาภรณ์ ราช่เทวินทร์ 240,000 - - - - 84,000 - 324,000

5 นางสาวนารีรัช่ย์ อริยป็ระย้ร 210,000 - - - - 90,000 - 300,000

หมายเหติุ : ลัำดับที�	1-	2	 	นางสาววไิลัวรรณ	กาญ่จนกนัต่	ิแลัะนายลัอืช่ยั	ช่ยัป็ริญ่ญ่า	คัรบวาระการดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	ในคัราวการป็ระช่มุสามญั่ผู้้ถ้ือืหุน้ 
ป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566

  ลัำดับที�	3	 	นายสุรธินัว	์คังทน	ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษัทั	ป็ระธิานคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหาร	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	30	มิถืุนายน	2566

  ลัำดับที�	4	 	นางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	ลัาออกจาต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	โดยมีผู้ลัตั่�งแต่่วันที�	
29	สิงหาคัม	2566

  ลัำดับที�	5	 นางสาวนารีรัช่ย	์อรยิป็ระยร้	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	แทนนายลืัอช่ยั	ชั่ยป็ริญ่ญ่า	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษัทั	ต่ามมติ่ที�
ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้ถ้ือืหุน้ป็ระจำปี็	2566	เมื�อวันที�	26	เมษัายน	2566	แลัะลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษัทั	แลัะป็ระธิานคัณะกรรมการ
บริหารคัวามเสี�ยง	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	27	พิฤศจิกายน	2566

  (3)   ค่าติอิบแที่นขอิงกรรมการ/กรรมการอิิสระที่่�ไดั�รับจากการเป็นกรรมการ/กรรมการอิิสระในบริษััที่ย่อิย ระหว่างปี 2566

 • บริษััที่ ที่ิพัยประกันภัย จำกัดั (มหาชื่น)

 ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  
บรรษััที่
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทีุ่น

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

บำเหน็จ
กรรมการ

รวมค่า
ติอิบแที่น
(บาที่)

1 นายสมใจนึก เองต่ระก้ลั 960,000 - - - - - - 3,448,300 4,408,300

2 นายป็ระสิทธิิ�	 ดำรงช่ัย 456,000 - 372,000 - - - - 2,586,160 3,414,160

3 นายสีมา สีมานันท์ 372,000 - - 372,000 - - - 1,724,140 2,468,140

4 ดร.พิรรณขนิต่ต่า	 บุญ่คัรอง 372,000 - 264,000 - - - - 1,724,140 2,360,140

5 นายยุทธินา หยิมการุณ 372,000 - 264,000 - 372,000 - - 1,308,460 2,316,460

6 พิลัเอกสมช่าย ธินะรัช่ต่์ 372,000 660,000 - - - - - 1,724,140 2,756,140

7 นายวิทัย รัต่นากร 372,000 336,000 - - - - - 1,724,140 2,432,140

8 นางสาวพินิดา มาคัะผู้ลั 372,000 - - - 242,000 - - 614,000

9 นางสาวจร้ญ่ศรี วันเกิดผู้ลั 279,000 112,000 - - - 155,000 - - 546,000

10 พิลัเอกเทียนช่ัย รับพิร 155,000 140,000 - - - - - - 295,000

11 นางธิิดา พิัทธิธิรรม 124,000 - - 88,000 - - - 212,000

12 ดร.สมพิร	 สืบถืวิลักุลั 372,000 336,000 - - - - - 1,724,140 2,432,140

หมายเหติุ : ลัำดับที�	8	 นางสาวพินิดา	มาคัะผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนายวัฒนา	กาลันาน	ที�ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่
วนัที�	1	มกราคัม	2566	ต่ามมติ่ที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบริษัทั	คัรั�งที�	12/2565	เมื�อวนัที�	21	ธัินวาคัม	2565	แลัะดำรงต่ำแหน่งกรรมการ 
ในคัณะกรรมการบรรษััทภิบาลั	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	28	มกราคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	1/2566	เมื�อวันที� 
28	มกราคัม	2566

155แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



  ลัำดับที�	9		 นางสาวจร้ญ่ศรี	วันเกิดผู้ลั	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แทนนางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันติ่	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	28	มีนาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	28	มีนาคัม	2566	แลัะดำรงต่ำแหน่ง
กรรมการในคัณะกรรมการบริหาร	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	3/2566	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	29	มีนาคัม	2566	แลัะ
ดำรงต่ำแหน่งป็ระธิานคัณะกรรมการบริหารการลังทุน	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท 
คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	2566

  ลัำดับที�	10	 พิลัเอกเทยีนช่ยั	รับพิร	ดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการบรหิาร	แทนนายสุรธัินว์	คังทน	ที�ลัาออกจากต่ำแหนง่
กรรมการบริษััท	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคัม	2566	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	25	กรกฎาคัม	
2566

  ลัำดับที�	11	 นางธิิดา	พัิทธิธิรรม	ดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการสรรหา	กำหนดค่ัาต่อบแทน	แลัะบริหารทรัพิยากร
บุคัคัลั	แทนนางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวินทร์	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	1	กันยายน	2566	ต่ามมติ่ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	8/2566	
เมื�อวันที�	29	สิงหาคัม	2566

 • ค่าติอิบแที่นขอิงกรรมการลาอิอิกระหว่างปี 2566

ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอิบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ  
บรรษััที่
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทีุ่น

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

บำเหน็จ
กรรมการ

รวมค่า
ติอิบแที่น
(บาที่)

1 นางสาววิไลัวรรณ กาญ่จนกนัต่ิ 93,000 84,000 - - - - - 1,724,140 1,901,140

2 นายลัือช่ัย ช่ัยป็ริญ่ญ่า 93,000 - - - - 93,000 - 1,724,140 1,910,140

3 นายสุรธิันว์ คังทน 186,000 - - - - 93,000 93,000 1,724,140 2,096,140

4 นางรัช่ดาภรณ์ ราช่เทวนิทร์ 248,000 - - 176,000 - - - 1,157,300 1,581,300

5 นางสาวนารีรัช่ย์ อริยป็ระย้ร 217,000 - - - - - 248,000 - 465,000

6 นายป็ระภาศ คังเอียด - - - - - - - 415,680 415,680

7 นายเจษัฎา พิรหมจาต่ - - - - - - - 566,840 566,840

8 นายวัฒนา กาลันาน - - - - - - - 1,724,140 1,724,140

หมายเหติุ : ลัำดับที�	1		 นางสาววิไลัวรรณ	กาญ่จนกันต่ิ	คัรบวาระการดำรงต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	ในคัราวการป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	
28	มีนาคัม	2566	

  ลัำดับที�	2	 นายลัอืช่ยั	ช่ยัป็รญิ่ญ่า	คัรบวาระการดำรงต่ำแหนง่กรรมการบรษิัทั	ในคัราวการป็ระช่มุสามญั่ผู้้ถ้ือืหุน้ป็ระจำป็	ี2566	เมื�อวนัที�	28	มนีาคัม	
2566	

  ลัำดับที�	3	 นายสุรธิันว์	คังทน	ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	ป็ระธิานคัณะกรรมการบริหารการลังทุน	แลัะคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	
โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	30	มิถืุนายน	2566

  ลัำดับที�	4	 นางรัช่ดาภรณ์	ราช่เทวนิทร์	ลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษัทั	แลัะกรรมการในคัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคัา่ต่อบแทน	แลัะบริหาร
ทรัพิยากรบุคัคัลั	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	31	สิงหาคัม	2566

  ลัำดับที�	5	 นางสาวนารรัีช่ย	์อริยป็ระยร้	ดำรงต่ำแหนง่กรรมการ	แทนนายลัอืช่ยั	ช่ยัป็รญิ่ญ่า	ที�คัรบวาระการดำรงต่ำแหนง่กรรมการ	ต่ามมต่ทิี�ป็ระช่มุ
สามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	28	มีนาคัม	2566	แลัะลัาออกจากต่ำแหน่งกรรมการบริษััท	ต่ำแหน่งป็ระธิานคัณะกรรมการ
บริหารคัวามเสี�ยง	โดยมีผู้ลัต่ั�งแต่่วันที�	27	พิฤศจิกายน	2566

  บำเหน็จกรรมการ	:	
	 	 	 ที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	28	มีนาคัม	2566	ได้มีมต่ิอนุมัต่ิจ่ายบำเหน็จกรรมการ	จำนวนเงินรวม	25	ลั้านบาท	

จากผู้ลัการดำเนินงานในป็ี	2565	
  ลัำดับที�	6-8	 นายป็ระภาศ	คังเอียด	นายเจษัฎา	พิรหมจาต่	แลัะนายวัฒนา	กาลันาน	ลัาออกจากการเป็็นกรรมการบริษััท	เมื�อวันที�	29	มีนาคัม, 

วันที�	28	เมษัายน	แลัะวนัที�	21	ธินัวาคัม	2565	ต่ามลัำดับ	จงึไดร้ับคั่าบำเหน็จกรรมการ	(บำเหน็จกรรมการคัา้งจา่ย	ซึ่ึ�งจ่ายจริงในเดือน
มีนาคัม	2566)	ต่ามมต่ิที�ป็ระชุ่มสามัญ่ผู้้้ถืือหุ้นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อวันที�	28	มีนาคัม	2566

 • บริษััที่ ที่ิพัย ไอิเอิสบ่ จำกัดั 

 ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ ติำแหน่ง
จำนวนครั�ง 

เข�าร่วมประชืุ่ม
ค่าติอิบแที่นรวม 

(บาที่)

1 ดร.	สมพิร	สืบถืวิลักุลั
(กรรมการผู้้้แทนจาก	TIPH)

ป็ระธิานกรรมการ 7/7 240,000

 • บริษััที่ ที่ิพัย ไอิบ่ จำกัดั 

 ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ ติำแหน่ง
จำนวนครั�ง 

เข�าร่วมประชืุ่ม
ค่าติอิบแที่นรวม 

(บาที่)

1 ดร.	สมพิร	สืบถืวิลักุลั
(กรรมการผู้้้แทนจาก	TIPH)

ป็ระธิานกรรมการ 9/9 200,000
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 • บริษััที่ ที่ิพัย เอิกซ์์โพัเนนเชื่่ยล จำกัดั 

ลำดัับ
ที่่�

รายชื่่�อิกรรมการ ติำแหน่ง
จำนวนครั�ง 

เข�าร่วมประชืุ่ม
ค่าติอิบแที่นรวม 

(บาที่)

1 ดร.	สมพิร	สืบถืวิลักุลั
(กรรมการผู้้้แทนจาก	TIPH)

ป็ระธิานกรรมการ 1/1 -

 หมายเหติุ	:	ในป็ี	2566	บริษััท	ทิพิย	เอกซึ่์โพิเนนเช่ียลั	จำกัด	ไม่มีการจ่ายคั่าต่อบแทนกรรมการแต่่อย่างใด	เนื�องจากไม่มี 
	 	 		นโยบายการจ่ายคั่าต่อบแทนแก่กรรมการบริษััท

 (4) วาระการดัำรงติำแหน่งขอิงกรรมการ

	 	 คัณะกรรมการบริษัทักำหนดให้กรรมการมีวาระการดำรงต่ำแหน่งคัราวลัะ	3	ปี็	เมื�อคัรบกำหนดต่ามวาระ	กรรมการอาจ
ไดร้บัการพิจิารณาเสนอช่ื�อต่อ่ที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้พิจิารณาเลัอืกต่ั�งเป็น็กรรมการบรษิัทัต่อ่เนื�องได	้สว่นกรรมการอสิระมวีาระการ
ดำรงต่ำแหน่ง	3	ป็	ีต่ดิต่อ่กนัไม่เกนิ	3	วาระเวน้แต่ค่ัณะกรรมการบรษิัทัเห็นวา่	การดำรงต่ำแหน่งนานกว่า	3	วาระต่ดิต่อ่กนัไม่มี
ผู้ลัต่่อคัุณสมบัต่ิคัวามเป็็นอิสระ	โดยบริษััทฯ	จะแจ้งเหตุ่ผู้ลัในการต่่อวาระของกรรมการอิสระท่านนั�นไว้ในหนังสือเช่ิญ่ป็ระชุ่ม
สามัญ่ผู้้้ถืือหุ้น

 • การดัำรงติำแหน่งในบริษััที่อิ่�นขอิงกรรมการและผู้้�บริหารระดัับส้ง

 การดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�นของกรรมการ 

	 	 เพิื�อให้กรรมการแลัะผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	สามารถือุทิศเวลัาในการป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ในบริษััทฯ	ได้อย่างเต่็มที�	
แลัะเพิิ�มป็ระสิทธิิภาพิในการบริหารจัดการ	คัณะกรรมการบริษััทได้กำหนดนโยบายแลัะวิธิีป็ฏิิบัต่ิในการดำรงต่ำแหน่ง
กรรมการในบริษััทอื�น	ของกรรมการแลัะผู้้้บริหารระดับส้งไว้เป็็นลัายลัักษัณ์อักษัรอย่างช่ัดเจน	ดังนี�

1.		 นิยาม

(1)	 กรรมการ	หมายถืึง	กรรมการบริษััท	กรรมการบริหาร	กรรมการอิสระ	กรรมการที�มีอำนาจลังนามผู้้กพิัน
บริษััทฯ	แลัะกรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	

(2)	 กรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	หมายถืึง	กรรมการที�ดำรงต่ำแหน่งเป็็นผู้้้บริหาร

(3)	 บริษััทฯ	หมายถืึง	บริษััท	ทิพิย	กรุ�ป็	โฮลัดิ�งส์	จำกัด	(มหาช่น)	

2.	 ข้อห้ามการดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�น

	 	 ห้ามกรรมการของบริษััทฯ	ดำรงต่ำแหน่ง	เป็็นกรรมการ	ผู้้้จัดการ	พินักงาน	หรือผู้้้มีอำนาจในการจัดการ
ของบริษััทซึ่ึ�งมีลัักษัณะเป็็นการแข่งขันหรือคัลั้ายคัลัึงกันกับธิุรกิจหรือของกลัุ่มบริษััทฯ	

3.	 จำนวนบริษััทที�กรรมการของบริษััทฯ	สามารถืไป็ดำรงต่ำแหน่งกรรมการ

(1)	 ดำรงต่ำแหน่งเป็็นป็ระธิานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนามใน
บริษััทฯ	แลัะบริษััทในกลัุ่ม	ได้ไม่จำกัดจำนวน

(2)	 ดำรงต่ำแหน่งเป็็นป็ระธิานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนามใน
บริษััทนอกกลัุ่มธิุรกิจของบริษััทฯ	ได้อีกไม่เกิน	4	กลัุ่มธิุรกิจ

(3)	 ดำรงต่ำแหน่งเป็็นกรรมการในบริษััทจดทะเบียนในต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่งป็ระเทศไทยไม่เกิน	5	บริษััท	

4.	 การดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนด

(1)	 กรณีกรรมการได้ดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนดก่อนวันที�นโยบายนี�มีผู้ลัใช่้บังคัับให้ยังคังดำรง
ต่ำแหน่งต่่อไป็จนกว่าจะพิ้นจากต่ำแหน่งนั�น

(2)	 กรณีมีคัวามจำเป็็นต่้องดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนดให้ขออนุมัต่ิจากคัณะกรรมการบริษััทเป็็น
รายกรณี

5.	 วิธิีป็ฏิิบัต่ิในการดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นของกรรมการ	

	 •	 บริษััทในกลัุ่มของบริษััทฯ	

	 คัณะกรรมการบรษิัทัเป็น็ผู้้พ้ิจิารณาอนมุตั่กิารแต่ง่ต่ั�งกรรมการของบรษิัทัฯ	ไป็ดำรงต่ำแหนง่กรรมการของ
บริษััทในกลัุ่มของบริษััท

157แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



	 •	 การรายงานการดำรงต่ำแหน่ง	

(1)	 ให้กรรมการมีหน้าที�แจ้งข้อม้ลัการดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นต่่อเลัขานุการบริษััท	หรือ
บคุัคัลัที�เลัขานกุารบรษิัทัมอบหมาย	(“เลัขานกุารบรษิัทัฯ”)	ในโอกาสแรกที�ไดร้บัการแต่ง่ต่ั�งใหด้ำรง
ต่ำแหน่งกรรมการของบริษััทฯ	โดยเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัเกี�ยวกับช่ื�อบริษััท	ป็ระเภทธิุรกิจ	จำนวนหุ้นที�ถืือ
รวมถืึงหุ้นที�ถืือโดยคั้่สมรส	แลัะบุต่รที�ยังไม่บรรลัุนิต่ิภาวะในบริษััทนั�น	ๆ	ด้วย

(2)	 ทุกคัรั�งที�มีการเป็ลัี�ยนแป็ลังข้อม้ลัการดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�น	เช่่น	ได้รับการแต่่งต่ั�งใหม่	ลัาออก	
หรืออื�น	ๆ	ให้กรรมการแจ้งการเป็ลัี�ยนแป็ลังต่่อเลัขานุการบริษััท	หรือบุคัคัลัที�เลัขานุการบริษััท 
มอบหมาย	(“เลัขานุการบริษััท”)	ในแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ	

	 •	 การรายงานผู้ลัการดำเนินงาน	แลัะหรือผู้ลัป็ระกอบการในบริษััทที�ไป็ดำรงต่ำแหน่ง

(1)	 ให้กรรมการที�ได้รับแต่่งต่ั�งจากบริษััทฯ	ให้ไป็ดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�น	มีหน้าที�รายงานผู้ลัการ
ดำเนินงาน	หรอืผู้ลัป็ระกอบการของบรษิัทัที�ต่นเองไป็ดำรงต่ำแหนง่โดยจดัเต่รยีมเป็น็วาระเพิื�อเสนอ 
คัณะกรรมการบริษััทพิิจารณาทุกไต่รมาส	

(2)	 ใหก้รรมการที�ไดร้บัแต่ง่ต่ั�งจากบรษิัทัฯ	ใหไ้ป็ดำรงต่ำแหนง่ในบรษิัทัอื�น	มหีนา้ที�รายงานเมื�อมเีหต่กุารณ์
สำคััญ่	ซึ่ึ�งคัาดว่าจะมีผู้ลักระทบต่่อผู้ลัการดำเนินงานหรือผู้ลัป็ระกอบการ	หรือราคัาหุ้นของบริษััท
ที�ต่นเองไป็ดำรงต่ำแหน่งให้คัณะกรรมการบริษััทพิิจารณาทุกคัรั�งที�เกิดเหตุ่การณ์ดังกลั่าว

 การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นของผู้้้บริหารระดับส้ง 

1.	 นิยาม	

(1)	 ผู้้้บริหารระดับส้ง	หมายถืึง	ผู้้้ช่่วยป็ระธิานเจ้าหน้าที�บริหารขึ�นไป็

(2)	 	บริษััทฯ	หมายถืึง	บริษััท	ทิพิย	กรุ�ป็	โฮลัดิ�งส์	จำกัด	(มหาช่น)	

2.		 ข้อห้ามการดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�น

	 	 ห้ามผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	ดำรงต่ำแหน่งเป็็นกรรมการ	ผู้้้จัดการ	พินักงาน	หรือผู้้้มีอำนาจในการ
จัดการของบริษััทซึ่ึ�งมีลัักษัณะเป็็นการแข่งขัน	หรือคัลั้ายคัลัึงกันกับ	ธิรุกิจหรือของกลัุ่มบริษััทฯ

3.		 จำนวนบริษััทที�ผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	สามารถืไป็ดำรงต่ำแหน่ง

(1)	 บรษิัทัในกลัุม่ของบรษิัทัฯ	ดำรงต่ำแหนง่เป็น็ป็ระธิานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการที�เป็น็ผู้้บ้รหิาร	กรรมการ
ผู้้้มีอำนาจลังนาม	ไม่เกิน	5	บริษััท

(2)	 บริษััทนอกกลุ่ัมของบริษััทฯ	ดำรงต่ำแหน่งเป็็นป็ระธิานกรรมการ	กรรมการ	กรรมการที�เป็็นผู้้้บริหาร	
กรรมการผู้้้มีอำนาจลังนาม	ไม่เกิน	3	บริษััท

(3)	 บริษััทจดทะเบียนในต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่งป็ระเทศไทย	ผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	สามารถืไป็ดำรง
ต่ำแหน่งเป็็นกรรมการในบริษััทจดทะเบียนใน	ต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่งป็ระเทศไทยได้ไม่เกิน	5	บริษััท	แลัะ
การดำรงต่ำแหนง่ของผู้้บ้รหิารระดบัสง้ของบรษิัทัจะต่อ้งไมข่ดัต่อ่ป็ระกาศสำนกังานคัณะกรรมการกำกบั
หลักัทรพัิยแ์ลัะต่ลัาดหลักัทรพัิย	์รวมทั�งต่ลัาดหลักัทรพัิยแ์หง่ป็ระเทศไทย	ที�ไดม้ขีอ้กำหนดหรอืแนวทางที�
พิึงป็ฏิิบัต่ิเกี�ยวกับเรื�องดังกลั่าวไว้	

4.	 การดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนด

(1)	 กรณีผู้้้บริหารระดับส้งได้ดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนดก่อนวันที�นโยบายนี�มีผู้ลัใช่้บังคัับ	ให้ยังคัง
ดำรงต่ำแหน่งต่่อไป็ได้จนกว่าจะพิ้นจากต่ำแหน่งนั�น	

(2)	 กรณีมีคัวามจำเป็็นต่้องดำรงต่ำแหน่งเกินกว่าจำนวนที�กำหนดให้ขออนุมัต่ิจากคัณะกรรมการบริษััทเป็็น
รายกรณี	

5.	 วิธิีป็ฏิิบัต่ิในการดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นของผู้้้บริหารระดับส้ง

	 	 คัณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้้พิิจารณาอนุมัติ่การแต่่งตั่�งผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	ไป็ดำรงต่ำแหน่ง 
คัณะกรรมการของบริษััทในกลัุ่มแลัะนอกกลัุ่มของบริษััทฯ	

	 •	 การรายงานการดำรงต่ำแหน่ง

(1)	 ให้ผู้้้บริหารระดับส้งมีหน้าที�แจ้งข้อม้ลัการดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นต่่อเลัขานุการ	หรือ
บุคัคัลัที�เลัขานุการบริษััทมอบหมาย	(“เลัขานุการบริษััท”)	ในโอกาสแรกที�ได้รับการเลืัอกต่ั�งให้
ดำรงต่ำแหน่งผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทฯ	โดยเปิ็ดเผู้ยข้อม้ลัเกี�ยวกับช่ื�อบริษััท	ป็ระเภทธิุรกิจ 
จำนวนหุ้นที�ถืือรวมถืึงหุ้นที�ถืือโดยคั้่สมรส	แลัะบุต่รที�ยังไม่บรรลัุนิต่ิภาวะในบริษััทนั�น	ๆ	ด้วย	
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(2)		 ทุกคัรั�งที�มีการเป็ลัี�ยนแป็ลังข้อม้ลัการดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�น	เช่่น	ได้รับการแต่่งต่ั�งใหม่	ลัาออก	
หรืออื�น	ๆ	ให้ผู้้้บริหารระดับส้งแจ้งการเป็ลัี�ยนแป็ลังต่่อเลัขานุการบริษััท	หรือบุคัคัลัที�เลัขานุการ
บรษิัทัมอบหมาย	(“เลัขานกุารบรษิัทัฯ”)	ในแบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของผู้้บ้รหิารระดบัส้ง

	 •	 การรายงานผู้ลัการดำเนินงาน	แลัะหรือผู้ลัป็ระกอบการในบริษััทที�ไป็ดำรงต่ำแหน่ง	

(1)	 ให้ผู้้้บริหารระดับส้งที�ได้รับแต่่งต่ั�งจากบริษััทฯ	ให้ไป็ดำรงต่ำแหน่งในบริษััทอื�นมีหน้าที�รายงานผู้ลั
การดำเนินงานหรือผู้ลัป็ระกอบการของบริษััทที�ต่นเองไป็ดำรงต่ำแหน่ง	โดยจัดเต่รียมเป็็นวาระ 
เพิื�อเสนอคัณะกรรมการบริษััทพิิจารณาทุกไต่รมาส	

(2)	 ให้ผู้้บ้ริหารระดบัสง้ที�ไดร้บัแต่ง่ต่ั�งจากบรษิัทัฯ	ใหไ้ป็ดำรงต่ำแหนง่ในบรษิัทัอื�นมหีนา้ที�รายงานเมื�อมี
เหตุ่การณ์สำคัญั่	ซึ่ึ�งคัาดว่าจะมผีู้ลักระทบต่อ่ผู้ลัการดำเนนิงาน	หรอืผู้ลัป็ระกอบการ	หรอืราคัาหุน้
ของบริษัทัที�ต่นเองไป็ดำรงต่ำแหน่งให้คัณะกรรมการบริษัทัพิจิารณาทกุคัรั�งที�เกิดเหตุ่การณ์ดงักล่ัาว	

	 8.1.3		การกำากับดำูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

 (1)  กลไกในการกำกับดั้แลการจัดัการและรับผู้ิดัชื่อิบการดัำเนินงานในบริษััที่ย่อิยและบริษััที่ร่วมที่่�อินุมัติิโดัยคณะกรรมการ

	 	 บริษััทฯ	มีการกำหนดนโยบายการกำกับด้แลัแลัะบริหารจัดการบริษััทย่อย	แลัะ/หรือ	บริษััทร่วมที�ป็ระกอบธิุรกิจหลััก	
เพิื�อกำหนดมาต่รการแลัะกลัไกทั�งทางต่รงแลัะทางอ้อมเพิื�อให้บริษััทฯ	สามารถืต่ิดต่าม	กำกับด้แลั	แลัะบริหารจัดการกิจการ
ของบรษิัทัยอ่ยแลัะบริษัทัรว่ม	รวมถืงึการติ่ดต่ามดแ้ลัให้บรษิัทัยอ่ยแลัะบริษัทัรว่มมีการป็ฏิบิตั่ติ่ามมาต่รการแลัะกลัไกต่า่ง	ๆ	ที�
กำหนดไว	้ไดเ้สมอืนเป็น็หนว่ยงานหนึ�งของบรษิัทัฯ	แลัะเป็น็ไป็ต่ามนโยบายของบรษิัทัฯ	รวมถืงึกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง	ต่ลัอดจน
ป็ระกาศ	ขอ้บงัคับัแลัะหลักัเกณฑ์ต์่า่ง	ๆ	ที�เกี�ยวขอ้ง	ของสำนกังาน	ก.ลั.ต่.	แลัะต่ลัาดหลักัทรพัิยฯ์	ทั�งนี�	เพิื�อรกัษัาผู้ลัป็ระโยช่น์
ในเงินลังทุนในบริษััทย่อยแลัะ/หรือบริษััทร่วมในอนาคัต่ของบริษััทฯ	

	 	 ทั�งนี�	สาระสำคััญ่ของมาต่รการกำกับด้แลัการดำเนินงานของบริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมของบริษััทฯ	มีดังต่่อไป็นี�

1.	 กรณีดังต่่อไป็นี�กรรมการของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วม	(แล้ัวแต่่กรณี)	ที�เป็็นตั่วแทนของบริษััทฯ	จะต้่องได้รับ 
การอนมุตั่จิากที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการของ	บรษิัทัฯ	กอ่นที�กรรมการที�เป็น็ต่วัแทนของบรษิัทัฯ	จะออกเสยีงลังคัะแนน
ในที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษัทัย่อยหรือบริษัทัร่วม	(แล้ัวแต่ก่รณี)	เพิื�อเขา้ทำรายการหรือดำเนินการดังกล่ัาว

1.1	 การแต่ง่ต่ั�งหรือเสนอช่ื�อบคุัคัลัเป็น็กรรมการแลัะผู้้บ้รหิารในบริษัทัย่อยหรือบริษัทัร่วมอย่างน้อยต่ามสัดสว่น
การถือืหุน้ของบรษิัทัฯ	ในบรษิัทัยอ่ยหรอืบรษิัทัรว่มดงักลัา่ว	(“กรรมการผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ”)	เวน้แต่น่โยบาย
การกำกับด้แลัแลัะการบริหารจัดการบริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมที�ป็ระกอบธุิรกิจหลัักหรือคัณะกรรมการ 
ของบรษิัทัฯ	จะไดก้ำหนดไวเ้ป็น็อยา่งอื�น	ใหก้รรมการผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ	มดีลุัยพินิจิในการพิจิารณาออกเสยีง 
ในการป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมในเรื�องที�เกี�ยวกับการบริหารจัดการทั�วไป็แลัะ
การดำเนนิธิรุกจิต่ามป็กต่ขิองบรษิัทัยอ่ยแลัะบรษิัทัรว่มไดต้่ามแต่ท่ี�กรรมการผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ	รายดงักลัา่ว 
จะเห็นสมคัวรเพิื�อป็ระโยช่น์ส้งสุดของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วม	(แลั้วแต่่กรณี)

	 อนึ�ง	กรรมการผู้้แ้ทนของบริษัทัฯ	ข้างต่น้ที�ไดร้บัการแต่ง่ต่ั�งหรอืเสนอช่ื�อต่อ้งเป็น็บุคัคัลัที�มรีายช่ื�ออย้ใ่นระบบ
ข้อม้ลัรายช่ื�อกรรมการแลัะผู้้้บริหารของบริษััทที�ออกหลัักทรัพิย์	(White	List)	แลัะมีคัุณสมบัต่ิ	บทบาท	
หน้าที�	แลัะคัวามรับผู้ิดช่อบต่ามที�กำหนดไว้ในกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	ต่ลัอดจนไม่มีลัักษัณะขาดคัวามน่าไว้
วางใจต่ามป็ระกาศคัณะกรรมการ	ก.ลั.ต่.	ว่าด้วยการกำหนดลัักษัณะขาดคัวามน่าไว้วางใจของกรรมการ
แลัะผู้้้บริหารของบริษััทฯ

1.2	 การเพิิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิิ�มทุนของบริษััทย่อยหรือบรษิััทร่วมแลัะการจัดสรรหุ้น	รวมทั�งการลัดทนุจด
ทะเบียนแลัะ/หรือทุนช่ำระแลั้วของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วม	ซึ่ึ�งไม่เป็็นไป็ต่ามสัดส่วนการถืือหุ้นเดิมของ
ผู้้้ถืือหุ้น	หรือการดำเนินการอื�นใดอันจะเป็็นผู้ลัให้สัดส่วนการใช่้สิทธิิออกเสียงลังคัะแนนทั�งทางต่รงแลัะ
ทางอ้อมของบริษััทฯ	ในที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมไม่ว่าในทอดใด	ๆ	ลัดลังเกินกว่า
ร้อยลัะ	10	(สิบ)	ของจำนวนเสียงทั�งหมดของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมนั�น	หรือสัดส่วนการถืือหุ้นลัดลัง
โดยเข้าข่ายเป็็นรายการจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สินที�ถืึงเกณฑ์์ที�ต่้องให้คัณะกรรมการบริษััทฯ	อนุมัต่ิ	(โดยนำ
หลัักเกณฑ์์การคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไว้ในป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับ
ต่ลัาดทุน	แลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรพัิยแ์หง่ป็ระเทศไทย	เรื�องการไดม้าหรอืจำหนา่ยไป็ซึ่ึ�งทรพัิยส์นิ	
มาบงัคับัใช่โ้ดยอนุโลัม)	เวน้แต่เ่ป็น็กรณีที�อย้ใ่นแผู้นธุิรกจิหรอืงบป็ระมาณป็ระจำปี็ของบริษัทัยอ่ยซึึ่�งไดร้บั
อนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทฯ	แลั้ว

1.3	 การพิิจารณาอนุมัต่ิการจ่ายเงินป็ันผู้ลัป็ระจำปี็	แลัะเงินป็ันผู้ลัระหว่างกาลั	(หากมี)	ของบริษััทย่อยหรือ
บรษิัทัรว่ม	เวน้แต่เ่ป็น็กรณีที�บรษิัทัยอ่ยหรอืบรษิัทัรว่มจา่ยเงนิป็นัผู้ลัเป็น็ไป็ต่ามนโยบายการจ่ายเงนิปั็นผู้ลั
ที�กำหนดไว้	
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1.4	 การแกไ้ขขอ้บงัคับัของบรษิัทัยอ่ยหรอืบรษิัทัรว่ม	เวน้แต่เ่ป็น็การแกไ้ขขอ้บงัคับัในเรื�องที�อาจสง่ผู้ลักระทบ
อย่างมีนัยสำคััญ่ต่่อฐานะการเงิน	แลัะผู้ลัการดำเนินงานของบริษััทย่อย	ซึ่ึ�งรวมถืึงแต่่ไม่จำกัดเพิียงการ
แก้ไขข้อบังคัับของบริษััทย่อยที�ส่งผู้ลักระทบต่่อสิทธิิในการออกเสียงลังคัะแนนของบริษััทฯ	ในที�ป็ระชุ่ม
คัณะกรรมการของบริษััทย่อยแลัะ/หรือที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทย่อย	แลัะ/หรือการจ่ายเงินป็ันผู้ลัของ
บรษิัทัยอ่ย	แลัะ/หรอืสทิธิขิองบรษิัทัฯ	ในฐานะผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิัทัยอ่ยหรอืบรษิัทัรว่มต่ามกฎหมายวา่ดว้ย
บริษัทัมหาช่นจำกัดหรือกฎหมายที�เกี�ยวกับบริษัทัจำกัด	เป็น็ต้่น	ซึ่ึ�งต่อ้งได้รบัการอนุมตั่จิากที�ป็ระชุ่มผู้้ถ้ือืหุน้ 
ของบริษััทฯ	

1.5	 การพิิจารณาอนุมัต่ิงบป็ระมาณป็ระจำปี็รวมของบริษััทฯ	แลัะกลัุ่มบริษััทย่อยของบริษััทฯ	ทั�งหมด	เว้น
แต่่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัต่ิต่ามสายการบังคัับบัญ่ช่า	(Delegation	of	Authority)	ของบริษััทย่อยหรือ
บริษััทร่วมที�ได้รับอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทฯ	แลั้ว

	 	 รายการต่ั�งแต่ข่อ้	1.6	ถืงึขอ้	1.9	นี�เป็น็รายการที�ถือืวา่มสีาระสำคัญั่	แลัะหากเขา้ทำรายการจะมผีู้ลักระทบ 
อย่างมีนัยสำคััญ่ต่่อฐานะทางการเงินแลัะผู้ลัการดำเนินงานของบริษััทย่อย	ดังนั�น	ก่อนที�จะมีการป็ระชุ่ม 
คัณะกรรมการของบรษัิัทยอ่ย	แลัะกรรมการผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ	ในบรษัิัทยอ่ยจะออกเสยีงในเรื�องดงัต่อ่ไป็นี�	กรรมการ 
ผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ	รายดงักลัา่วจะต่อ้งไดร้บัคัวามเหน็ช่อบจากที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการของบรษิัทัฯ	เกี�ยวกบัเรื�อง 
ดงักลัา่วเสยีก่อน	ทั�งนี�	ต้่องเป็น็กรณทีี�เมื�อคัำนวณขนาดรายการที�บรษิัทัยอ่ยจะเขา้ทำรายการเป็รยีบเทยีบกบัลักัษัณะ 
แลัะ/หรือขนาดต่ามงบการเงินรวมของบริษัทัฯ	(โดยนำหลักัเกณฑ์ก์ารคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไวใ้น
ป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุน	แลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรัพิยแ์ห่งป็ระเทศไทย	เรื�อง
การทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั	หรอืเรื�องการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรพัิยส์นิ	(แล้ัวแต่ก่รณ)ี	มาบังคับัใช่โ้ดยอนโุลัม)	
แลั้วอย้่ในเกณฑ์์ต่้องได้รับการพิิจารณาอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทฯ	ซึ่ึ�งรายการดังต่่อไป็นี�	คัือ	

1.6	 กรณีที�บริษััทย่อยต่กลังเข้าทำรายการกับบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	หรือรายการที�
เกี�ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สินของบริษััทย่อยซึ่ึ�งรวมถืึงแต่่ไม่จำกัดเพิียงกรณีดังต่่อไป็นี�
-	 การโอนหรือสลัะสิทธิิป็ระโยช่น์	รวมต่ลัอดถึืงการสลัะสิทธิิเรียกร้องที�มีต่่อผู้้้ที�ก่อคัวามเสียหายแก่

บริษััทย่อย
-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วนที�สำคััญ่ให้แก่บุคัคัลัอื�น
-	 การซึ่ื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษััทอื�นมาเป็็นของบริษััทย่อย
-	 การเข้าทำ	แก้ไข	หรือเลิักสัญ่ญ่าเกี�ยวกับการให้เช่่ากิจการของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วน

ที�สำคััญ่	การมอบหมายให้บุคัคัลัอื�นเข้าจัดการธิุรกิจของบริษััทย่อย	หรือการรวมกิจการของ 
บริษััทย่อยกับบุคัคัลัอื�นโดยมีวัต่ถืุป็ระสงคั์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน

-	 การเช่่าหรือให้เช่่าซึ่ื�อกิจการหรือทรัพิย์สินของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือส่วนที�มีสาระสำคััญ่

1.7	 การก้ย้มืเงนิ	การใหก้้ย้มืเงนิ	การใหส้นิเช่ื�อ	การคั�ำป็ระกนั	การทำนติ่กิรรมผู้ก้พินับรษิัทัยอ่ยใหต้่อ้งรบัภาระ
ทางการเงินเพิิ�มขึ�น	หรือการให้คัวามช่่วยเหลืัอด้านการเงินในลัักษัณะอื�นใดแก่บุคัคัลัอื�นในจำนวนที�มีนัย
สำคััญ่แลัะมิใช่่ธิุรกิจป็กต่ิของบริษััทย่อย	เว้นแต่่เป็็นการก้้ยืมเงินระหว่างบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย

1.8	 การเลัิกกิจการของบริษััทย่อย

1.9	 รายการอื�นใดที�ไมใ่ช่ร่ายการธิรุกจิป็กต่ขิองบรษิัทัยอ่ยแลัะเป็น็รายการที�จะมผีู้ลักระทบต่อ่บรษิัทัย่อยอยา่ง
มีนัยสำคััญ่

2.	 เรื�องที�ต้่องได้รับการอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	ด้วยคัะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�	(3/4)	ของ
จำนวนเสียงทั�งหมดของผู้้้ถืือหุ้นซึ่ึ�งมาป็ระชุ่มแลัะมีสิทธิิออกเสียงลังคัะแนน

2.1	 การแก้ไขข้อบังคัับของบริษััทย่อยในเรื�องที�อาจส่งผู้ลักระทบอย่างมีนัยสำคััญ่ต่่อฐานะการเงิน	แลัะผู้ลัการ
ดำเนินงานของบริษััทย่อย	ซึ่ึ�งรวมถืึงแต่่ไม่จำกัดเพิียงการแก้ไขข้อบังคัับของบริษััทย่อยที�ส่งผู้ลักระทบต่่อ
สิทธิิในการออกเสียงลังคัะแนนของบริษััทฯ	ในที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทย่อยแลัะ/หรือที�ป็ระชุ่ม
ผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทย่อย	แลัะ/หรือการจ่ายเงินป็ันผู้ลัของบริษััทย่อย	แลัะ/หรือสิทธิิของบริษััทฯ	ในฐานะ 
ผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิัทัยอ่ยหรอืบรษิัทัรว่มต่ามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทัมหาช่นจำกดัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวกบับรษิัทั 
จำกัด	เป็็นต่้น	

2.2	 กรณีที�บริษััทย่อยต่กลังเข้าทำรายการกับบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	หรือรายการที�
เกี�ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สินของบริษััทย่อย	ทั�งนี�	ต่้องเป็็นกรณีที�เมื�อคัำนวณขนาดของ
รายการที�บรษิัทัยอ่ยเขา้ทำรายการเป็รียบเทียบกบัลักัษัณะแลัะ/หรือขนาดต่ามงบการเงินรวมของบริษัทัฯ	
(โดยนำหลักัเกณฑ์ก์ารคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไวใ้นป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการ
กำกบัต่ลัาดทนุแลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรพัิยแ์หง่ป็ระเทศไทย	เรื�องการทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั	หรอื
เรื�องการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สิน	(แลั้วแต่่กรณี)	มาบังคัับใช่้โดยอนุโลัม)	แลั้วอย้่ในเกณฑ์์ต่้องได้
รับการพิิจารณาอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ
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2.3	 การเพิิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิิ�มทุนของบริษััทย่อยแลัะการจัดสรรหุ้น	รวมทั�งการลัดทุนจดทะเบียนแลัะ/
หรือทุนช่ำระแลั้วของบริษััทย่อย	ซึ่ึ�งไม่เป็็นไป็ต่ามสัดส่วนการถืือหุ้นเดิมของผู้้้ถืือหุ้น	หรือการดำเนินการ
อื�นใดเป็็นผู้ลัให้สัดส่วนการใช่้สิทธิิออกเสียงลังคัะแนนของบริษััทฯ	ทั�งทางต่รงหรือทางอ้อมในที�ป็ระชุ่ม
ผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทย่อยไม่ว่าในทอดใด	ๆ	ลัดลังเหลัือน้อยกว่าสัดส่วนที�กำหนดในกฎหมายซึ่ึ�งใช่้บังคัับกับ
บรษิัทัยอ่ยอนัมผีู้ลัทำใหบ้รษิัทัฯ	ไมม่อีำนาจคัวบคัมุบรษิัทัยอ่ยหรอืเมื�อคัำนวณขนาดรายการแลัว้ถืงึเกณฑ์์
ที�ที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	ต่้องอนุมัต่ิ	ทั�งนี�ต่้องเป็็นกรณีที�เมื�อคัำนวณขนาดของรายการเป็รียบเทียบ 
กับขนาดต่ามงบการเงินรวมของบริษััทฯ	แลั้วอย้่ในเกณฑ์์ต้่องได้รับการพิิจารณาอนุมัติ่จากที�ป็ระชุ่ม 
ผู้้ถ้ือืหุน้ของบริษัทัฯ	(โดยนำหลักัเกณฑ์ก์ารคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไวใ้นป็ระกาศที�เกี�ยวข้อง
ของคัณะกรรมการกำกบัต่ลัาดทุนแลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรัพิย์แหง่ป็ระเทศไทย	เรื�องการได้มาหรือ
จำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สิน	มาบังคัับใช่้โดยอนุโลัม)

2.4	 การเลิักกิจการของบริษััทย่อย	ทั�งนี�	ต้่องเป็็นกรณีที�เมื�อคัำนวณขนาดกิจการของบริษััทย่อยที�จะเลิักนั�น
เป็รยีบเทียบกบัขนาดต่ามงบการเงินรวมของบริษัทัฯ	(โดยนำหลักัเกณฑ์์การคัำนวณขนาดของรายการต่าม
ที�กำหนดไว้ในป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนแลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลัักทรัพิย์
แห่งป็ระเทศไทย	เรื�องการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สิน	มาบังคัับใช่้โดยอนุโลัม)	แลั้วอย้่ในเกณฑ์์ต่้อง
ได้รับการพิิจารณาอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ

2.5	 รายการอื�นใดที�ไมใ่ช่ร่ายการธิรุกจิป็กต่ขิองบรษิัทัย่อยแลัะเป็น็รายการที�จะมผีู้ลักระทบต่อ่บรษิัทัย่อยอยา่ง
มีนัยสำคััญ่	ทั�งนี�	ต่้องเป็็นกรณีที�เมื�อคัำนวณขนาดของรายการที�บริษััทย่อยเข้าทำรายการเป็รียบเทียบกับ
ขนาดต่ามงบการเงินรวมของบริษััทฯ	(โดยนำหลัักเกณฑ์์การคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไว้ 
ในป็ระกาศที�เกี�ยวขอ้งของคัณะกรรมการกำกบัต่ลัาดทนุแลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรพัิยแ์หง่ป็ระเทศไทย	
เรื�องการไดม้าหรอืจำหนา่ยไป็ซึ่ึ�งทรพัิยส์นิ	มาบงัคับัใช่โ้ดยอนโุลัม)	แลัว้อย้ใ่นเกณฑ์ต์่อ้งไดร้บัการพิจิารณา
อนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ

	 	 รายการในขอ้	2.6	แลัะ	ขอ้	2.7	นี�เป็น็รายการที�ถือืวา่มสีาระสำคัญั่	แลัะหากเขา้ทำรายการจะมผีู้ลักระทบ
อย่างมีนัยสำคััญ่ต่่อฐานะทางการเงินแลัะผู้ลัการดำเนินงานของบริษััทย่อย	ดังนั�น	ก่อนที�จะมีการป็ระชุ่มคัณะ
กรรมการของบริษััทย่อยจะต้่องได้รับอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	เกี�ยวกับเรื�องดังกล่ัาวก่อน	ทั�งนี�	
ต่้องเป็็นกรณีที�เมื�อคัำนวณขนาดรายการที�บริษััทย่อยจะเข้าทำรายการเป็รียบเทียบกับลัักษัณะแลัะ/หรือขนาด
ต่ามงบการเงินรวมของบริษััทฯ	(โดยนำหลัักเกณฑ์์การคัำนวณขนาดของรายการต่ามที�กำหนดไว้ในป็ระกาศที�
เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุน	แลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่งป็ระเทศไทย	เรื�องการทำ
รายการที�เกี�ยวโยงกนั	หรอืเรื�องการไดม้าหรอืจำหนา่ยไป็ซึ่ึ�งทรพัิยส์นิ	(แลัว้แต่ก่รณ)ี	มาบงัคับัใช่โ้ดยอนโุลัม)	แลัว้
อย้่ในเกณฑ์์ต่้องได้รับการพิิจารณาอนุมัต่ิจากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	ซึ่ึ�งรายการดังต่่อไป็นี�	คัือ	

2.6	 กรณีที�บริษััทย่อยต่กลังเข้าทำรายการกับบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	หรือรายการที�
เกี�ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สินของบริษััทย่อยซึ่ึ�งรวมถืึงแต่่ไม่จำกัดเพิียงกรณีดังต่่อไป็นี�

-	 การโอนหรือสลัะสิทธิิป็ระโยช่น์	รวมต่ลัอดถึืงการสลัะสิทธิิเรียกร้องที�มีต่่อผู้้้ที�ก่อคัวามเสียหายแก่
บริษััทย่อย

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วนที�สำคััญ่ให้แก่บุคัคัลัอื�น

-	 การซึ่ื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษััทอื�นมาเป็็นของบริษััทย่อย

-	 การเข้าทำ	แก้ไข	หรือเลิักสัญ่ญ่าเกี�ยวกับการให้เช่่ากิจการของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วน 
ที�สำคััญ่	การมอบหมายให้บุคัคัลัอื�นเข้าจัดการธิุรกิจของบริษััทย่อย	หรือการรวมกิจการของบริษััท
ย่อยกับบุคัคัลัอื�นโดยมีวัต่ถืุป็ระสงคั์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน

-	 การเช่่าหรือให้เช่่าซึ่ื�อกิจการ	หรือทรัพิย์สินย์ของบริษััทย่อยทั�งหมดหรือส่วนที�มีสาระสำคััญ่

2.7	 การก้ย้มืเงนิ	การใหก้้ย้มืเงนิ	การใหส้นิเช่ื�อ	การคั�ำป็ระกนั	การทำนติ่กิรรมผู้ก้พินับรษิัทัยอ่ยใหต้่อ้งรบัภาระ 
ทางการเงินเพิิ�มขึ�น	หรือการให้คัวามช่่วยเหลัือด้านการเงินในลัักษัณะอื�นใดแก่บุคัคัลัอื�นในจำนวนที�มี 
นยัสำคัญั่แลัะมใิช่ธ่ิรุกจิป็กต่ขิองบรษิัทัยอ่ย	เวน้แต่เ่ป็น็การก้ย้มืเงนิระหวา่งบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยภายใน
กลัุม่ของบริษัทัฯ	ที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอนญุ่าต่ใหท้ำได	้โดยไมต่่อ้งไดร้บัมต่อินมุตั่จิากที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้ของ	
บรษิัทัฯ	ด้วยคัะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�	(3/4)	ของจำนวนเสียงทั�งหมดของผู้้ถ้ือืหุน้ซึึ่�งมาป็ระชุ่มแลัะ
มีสิทธิิออกเสียงลังคัะแนน

3.	 คัณะกรรมการของบรษิัทัฯ	จะต่ดิต่ามดแ้ลัใหก้รรมการแลัะผู้้บ้รหิารที�ไดร้บัการเสนอช่ื�อหรอืแต่ง่ต่ั�งจากบรษิัทัฯ	ไป็
ดำรงต่ำแหน่งกรรมการแลัะผู้้บ้ริหารของบริษัทัย่อยแลัะบริษัทัร่วม	ป็ฏิบัิต่ใิห้เป็น็ไป็ต่ามหน้าที�แลัะคัวามรับผิู้ดช่อบ 
ต่ามที�กฎหมาย	มต่ิที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทฯ	มต่ิที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	ข้อบังคัับ	นโยบายของ 
บริษััทฯ	แลัะที�บริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมนั�นกำหนดไว้
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4.	 คัณะกรรมการของบริษัทัฯ	จะต่อ้งดำเนินการผู่้านกรรมการหรือผู้้บ้รหิารที�เป็น็ตั่วแทนของบริษัทัฯ	เพืิ�อใหบ้รษิัทัย่อย 
แลัะบริษััทร่วมมีระบบคัวบคุัมภายใน	ระบบบริหารคัวามเสี�ยง	แลัะระบบป้็องกันการทุจริต่	รวมถึืงกำหนดให้มี
มาต่รการในการต่ดิต่ามระบบคัวบคัมุภายใน	ระบบบรหิารคัวามเสี�ยง	ระบบป็อ้งกนัการทจุรติ่แลัะผู้ลัการดำเนนิงาน 
ของบริษัทัย่อยแลัะบริษัทัร่วมที�เหมาะสม	มีป็ระสิทธิภิาพิแลัะรัดกุมเพีิยงพิอที�ทำให้มั�นใจได้วา่การดำเนินการต่า่ง	ๆ  
ของบริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมจะเป็็นไป็ต่ามแผู้นงาน	งบป็ระมาณ	นโยบายของบริษััทฯ	รวมถึืงกฎหมายแลัะ
ป็ระกาศเรื�องการกำกับด้แลักิจการที�ดีของบริษััทจดทะเบียน	รวมถืึงป็ระกาศ	ข้อบังคัับแลัะหลัักเกณฑ์์ต่่าง	ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งของคัณะกรรมการ	ก.ลั.ต่.	แลัะต่ลัาดหลักัทรัพิยแ์ลัะกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการป็ระกอบธิรุกิจของ 
บริษัทัฯ	ได้อยา่งแทจ้รงิแลัะต่อ่เนื�อง	แลัะต่ดิต่ามใหบ้รษิัทัยอ่ยแลัะ/หรอืบรษิัทัรว่มเป็ดิเผู้ยขอ้มล้ั	ฐานะทางการเงิน 
แลัะผู้ลัการดำเนนิงาน	การทำรายการที�เกี�ยวโยงกนัแลัะรายการที�อาจมคีัวามขดัแยง้ทางผู้ลัป็ระโยช่น	์รายการได้มา 
หรือจำหน่ายไป็ซึึ่�งทรัพิยส์นิที�มนียัสำคัญั่	แลัะ/หรือรายการที�มนียัสำคัญั่อื�นใดต่อ่บริษัทัฯ	แลัะการดำเนินการต่า่ง	ๆ  
ใหเ้ป็น็ไป็ต่ามหลักัเกณฑ์ใ์นการกำกับดแ้ลัแลัะการบริหารจดัการบรษิัทัยอ่ยแลัะบริษัทัรว่มใหค้ัรบถืว้นแลัะถืก้ต้่อง 
ต่ามป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนแลัะป็ระกาศคัณะกรรมการต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่ง
ป็ระเทศไทย	(ต่ามที�ได้แก้ไขเพิิ�มเต่ิม)	(แลั้วแต่่กรณี)

5.	 บรษิัทัฯ	จะต้่องดำเนินการให้มกีรรมการผู้้แ้ทนของบรษิัทัฯ	เขา้ร่วมป็ระชุ่มแลัะออกเสยีงลังคัะแนนต่ามที�บรษิัทัฯ	
กำหนดในการป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมในการพิิจารณาวาระที�มีสาระสำคััญ่ต่่อการ
ป็ระกอบธุิรกิจของบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมทุกคัรั�ง	เว้นแต่่มีเหตุ่สุดวิสัยที�กรรมการดังกล่ัาวไม่สามารถืเข้าร่วม
ป็ระชุ่มได้

6.	 กรรมการแลัะผู้้บ้ริหารของบรษิัทัย่อยแลัะบรษิัทัร่วมที�ได้รบัการเสนอชื่�อหรอืแต่่งต่ั�งโดยบรษิัทัฯ	มหีน้าที�ดงัต่่อไป็นี�

6.1	 ต่อ้งเปิ็ดเผู้ยขอ้มล้ัเกี�ยวกับฐานะทางการเงินแลัะผู้ลัการดำเนินงาน	การทำรายการระหว่างกันของบริษัทัย่อย 
ต่ลัอดจนการไดม้าหรอืจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สนิที�มนียัสำคัญั่ใหแ้กบ่รษิัทัฯ	ทราบโดยคัรบถ้ืวน	ถืก้ต่อ้ง	แลัะ
ภายในกำหนดเวลัาที�สมคัวรต่ามที�บริษััทฯ	กำหนด	อนึ�ง	ให้คัณะกรรมการของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย
พิิจารณาการเข้าทำรายการระหว่างกัน	การได้มาหรือจำหน่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพิย์สินที�มีนัยสำคััญ่ของบริษััทย่อย 
โดยนำป็ระกาศที�เกี�ยวข้องของคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนแลัะคัณะกรรมการต่ลัาดหลัักทรัพิย์แห่ง
ป็ระเทศไทยมาใช่้บังคัับโดยอนุโลัม

6.2	 ต่อ้งเป็ดิเผู้ยแลัะนำสง่ข้อมล้ัส่วนไดเ้สียของต่นไม่วา่โดยต่รงหรอืโดยอ้อม	แลัะผู้้ท้ี�เกี�ยวขอ้งในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการดำเนนิธิรุกรรมใด	ๆ	ในธิรุกจิอื�น	ๆ	ที�อาจคัาดหมายไดว้า่จะกอ่ใหเ้กดิคัวามขดัแยง้ทางผู้ลัป็ระโยช่น์
อื�น	(Conflict	of	Interest)	กับบริษััทฯ	แลัะ/หรือบริษััทย่อย	ต่่อคัณะกรรมการของบริษััทฯ	หรือผู้้้ที� 
คัณะกรรมการของบรษิัทัฯ	มอบหมายภายใต่ก้ำหนดเวลัาที�สมคัวรต่ามที�บรษิัทัฯ	กำหนด	โดยคัณะกรรมการ
ของบริษััทย่อยมีหน้าที�แจ้งเรื�องดังกลั่าวให้คัณะกรรมการของบริษััทฯ	ทราบภายในกำหนดเวลัาที�สมคัวร
ต่ามที�บริษััทฯ	กำหนด	เพิื�อเป็็นข้อม้ลัป็ระกอบการพิิจารณาต่ัดสินหรืออนุมัต่ิใด	ๆ	ซึ่ึ�งการพิิจารณานั�นจะ
คัำนึงถืึงผู้ลัป็ระโยช่น์โดยรวมของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยเป็็นสำคััญ่

	 	 ทั�งนี�	กรรมการแลัะผู้้บ้รหิารของบริษัทัย่อยที�ไดร้บัการเสนอช่ื�อหรือแต่ง่ต่ั�งโดยบริษัทัฯ	ต้่องไม่มสีว่น
ร่วมอนุมัต่ิในเรื�องที�ต่นเองมีส่วนได้เสียหรือคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์ทั�งทางต่รงแลัะทางอ้อมนั�นด้วย

	 	 อนึ�ง	การกระทำดังต่่อไป็นี�ซึึ่�งเป็น็ผู้ลัให้กรรมการหรือผู้้บ้ริหารของบริษัทัย่อยที�ได้รับการเสนอชื่�อหรือแต่่งต่ั�ง 
โดยบริษัทัฯ	หรือบคุัคัลัที�มคีัวามเกี�ยวขอ้งของกรรมการหรือผู้้บ้รหิารของบรษิัทัยอ่ยดงักลัา่ว	ไดร้บัป็ระโยช่น์
ทางการเงินอื�นนอกเหนอืจากที�พิงึไดต้่ามป็กติ่	หรอืเป็น็เหต่ใุหบ้รษิัทัฯ	หรอืบรษิัทัยอ่ยไดร้บัคัวามเสียหาย	
ให้สันนิษัฐานว่าเป็็นการกระทำที�ขัดแย้งกับผู้ลัป็ระโยช่น์ของบริษััทย่อยอย่างมีนัยสำคััญ่

-	 การทำธิรุกรรมระหวา่งบรษิัทัยอ่ยกบักรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอืบคุัคัลัที�มคีัวามเกี�ยวขอ้งของกรรมการ
หรือผู้้บ้รหิารของบรษิัทัยอ่ยแลัะ/หรอืของบรษิัทัฯ	โดยมไิดเ้ป็น็ไป็ต่ามหลักัเกณฑ์ข์องการทำรายการ
ที�เกี�ยวโยงกัน

-	 การใช่้ข้อม้ลัของบริษััทฯ	แลัะ/หรือบริษััทย่อยที�ลั่วงร้้มา	เว้นแต่่เป็็นข้อม้ลัที�เป็ิดเผู้ยต่่อสาธิารณช่น
แลั้ว

-	 การใช่้ทรัพิย์สินหรือโอกาสทางธิุรกิจของบริษััทฯ	แลัะ/หรือบริษััทย่อยในลัักษัณะที�เป็็นการฝ่่าฝ่ืน
หลัักเกณฑ์์หรือหลัักป็ฏิิบัต่ิทั�วไป็ต่ามที�คัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนป็ระกาศกำหนด

6.3	 ต่อ้งรายงานแผู้นการป็ระกอบธิรุกจิ	การขยายธิรุกจิ	โคัรงการลังทนุขนาดใหญ่่	ต่ลัอดจนการเขา้รว่มลังทนุ
กับผู้้้ป็ระกอบการรายอื�นๆ	ต่่อบริษััทฯ	ผู่้านรายงานผู้ลัการดำเนินงานป็ระจำเดือนหรือไต่รมาส	แลัะเข้า
ช่ี�แจงแลัะ/หรือนำส่งเอกสารป็ระกอบการพิิจารณากรณีดังกลั่าวในกรณีที�บริษััทฯ	ร้องขอ
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6.4	 ต่้องช่ี�แจง	แลัะ/หรือนำส่งข้อม้ลัหรือเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินงานให้กับบริษััทฯ	เมื�อได้รับ 
การร้องขอต่ามคัวามเหมาะสม

6.5	 ต่้องช่ี�แจงแลัะ/หรือนำส่งเอกสารที�เกี�ยวข้องแก่บริษััทฯ	ในกรณีที�บริษััทฯ	ต่รวจพิบป็ระเด็นที�มีนัยสำคััญ่
ใดๆ

6.6	 ด้แลัรับผู้ิดช่อบให้บริษััทย่อยมีระบบคัวบคุัมภายใน	ระบบบริหารคัวามเสี�ยงแลัะระบบป้็องกันการทุจริต่
ที�เหมาะสม	มีป็ระสิทธิิภาพิแลัะรัดกุมเพีิยงพิอที�ทำให้มั�นใจได้ว่าการดำเนินการต่่างๆ	ของบริษััทย่อยจะ
เป็น็ไป็ต่ามแผู้นงาน	งบป็ระมาณ	นโยบายของบรษิัทัฯ	กฎหมาย	ป็ระกาศ	ขอ้บงัคับั	แลัะหลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งของคัณะกรรมการ	ก.ลั.ต่.	แลัะต่ลัาดหลักัทรพัิยแ์ลัะกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการป็ระกอบ
ธิุรกิจของบริษััทฯได้อย่างแท้จริง	เพิื�อป็้องกันการทุจริต่ที�อาจเกิดขึ�นกับบริษััทฯ	แลัะระบบงานอื�นๆ 
ที�จำเป็น็	รวมทั�งคัวรจัดใหม้รีะบบงานที�ช่ดัเจน	เพิื�อแสดงได้วา่บรษิัทัย่อยมรีะบบเพีิยงพิอในการเปิ็ดเผู้ยข้อมล้ั 
การทำรายการที�มนัียสำคัญั่ต่ามหลักัเกณฑ์ท์ี�กำหนดไดอ้ยา่งต่อ่เนื�องแลัะนา่เช่ื�อถือื	แลัะมชี่อ่งทางใหก้รรมการ
แลัะผู้้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	สามารถืรับร้ข้อ้มล้ัของบริษัทัยอ่ย	ในการต่ดิต่ามดแ้ลัเรื�อง	ระบบคัวบคัมุภายใน	
ระบบบริหารคัวามเสี�ยง	ระบบป็อ้งกนัการทจุรติ่	ผู้ลัการดำเนนิงานแลัะฐานะการเงนิ	การทำรายการระหวา่ง
บริษัทัย่อยกับกรรมการแลัะผู้้บ้ริหารของบริษัทัย่อย	แลัะการทำรายการที�มนียัสำคัญั่ของบริษัทัย่อย	ไดอ้ย่าง
เหมาะสมแลัะมปี็ระสทิธิภิาพิ	นอกจากนี�	ต่อ้งจดัใหม้กีลัไกในการต่รวจสอบระบบงานดงักลัา่วในบรษิัทัย่อย	
โดยใหท้มีงานผู้้ต้่รวจสอบภายในแลัะกรรมการอสิระแลัะ/หรอืกรรมการต่รวจสอบของบรษิัทัฯ	สามารถืเขา้ถืงึ 
ขอ้มล้ัไดโ้ดยต่รง	แลัะใหม้กีารรายงานผู้ลัการต่รวจสอบระบบงานดงักลัา่วใหก้รรมการแลัะผู้้บ้รหิารของบรษิัทัฯ 
เพิื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษััทย่อยมีการป็ฏิิบัต่ิต่ามระบบงานที�จัดทำไว้อย่างสม�ำเสมอ

6.7	 ในกรณีที�บริษัทัย่อยหรือบริษัทัร่วมมีการพิจิารณาเรื�องการแต่ง่ต่ั�งผู้้ส้อบบัญ่ชี่	คัวรช่ี�แจงให้บริษัทัย่อยหรือ
บริษัทัรว่มทราบวา่คัวรแต่ง่ต่ั�งผู้้ส้อบบญั่ช่ทีี�อย้ใ่นสงักดัสำนกังานสอบบญั่ช่ทีี�เป็น็สมาช่กิป็ระเภทเต่ม็รป้็แบบ 
(Full	Member)	ในเคัรือข่ายเดียวกันกับผู้้้สอบบัญ่ช่ีของบริษััทฯ

7.	 คัณะกรรมการของบริษััทฯ	มีหน้าที�ต่ิดต่ามให้กรรมการแลัะผู้้้บริหารของบริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมที�เป็็นต่ัวแทน
ของบริษััทฯ	รายงานส่วนได้เสีย	เป็ิดเผู้ยแลัะนำส่งข้อม้ลัส่วนได้เสียของต่นไม่ว่าโดยต่รงหรือโดยอ้อมแลัะผู้้้ที�
เกี�ยวข้องในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินธิุรกรรมใด	ๆ	ในธิุรกิจอื�นใด	ที�อาจคัาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดคัวาม
ขดัแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์อื�น	(Conflict	of	Interest)	กบับริษััทฯ	แลัะ/หรือต่อ่คัณะกรรมการของบรษิัทัฯ	หรอืผู้้ที้�
คัณะกรรมการของบริษัทัฯ	มอบหมาย	โดยคัณะกรรมการของบริษัทัยอ่ยแลัะบริษัทัรว่มมีหนา้ที�แจง้เรื�องดงักลัา่ว
ให้คัณะกรรมการของบริษััทฯ	ทราบภายในกำหนดเวลัาที�สมคัวรต่ามที�บริษััทฯ	กำหนด	เพิื�อเป็็นข้อม้ลัป็ระกอบ
การพิจิารณาต่ดัสินหรอือนุมตั่ใิด	ๆ	ซึ่ึ�งการพิจิารณานั�นจะคัำนึงถืงึป็ระโยช่น์โดยรวมของบริษัทัฯ	บรษิัทัย่อยแลัะ
บริษััทร่วมเป็็นสำคััญ่

8.	 หา้มมใิหก้รรมการ	ผู้้บ้รหิาร	พินักงาน	ลัก้จ้างหรอืผู้้ท้ี�ไดร้บัมอบหมายของบริษัทัยอ่ย	รวมถึืงคั้ส่มรสแลัะบุต่รที�ยงั
ไม่บรรลัุนิต่ิภาวะของบุคัคัลัดังกลั่าวใช่้ข้อม้ลัภายในของบริษััทฯ	แลัะ/หรือบริษััทย่อย	ทั�งที�ได้มาจากการกระทำ 
ต่ามหน้าที�หรอืทางอื�นใดที�มหีรอือาจจะมีผู้ลักระทบอยา่งมีนยัสำคัญั่ต่อ่บริษัทัฯ	แลัะ/หรือบริษัทัย่อยเพิื�อป็ระโยช่น์
ต่่อต่นเองหรือผู้้้อื�น	ไม่ว่าทางต่รงหรือทางอ้อม	แลัะไม่ว่าจะได้รับผู้ลัต่อบแทนหรือไม่ก็ต่าม

9.	 กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอืบคุัคัลัที�มคีัวามเกี�ยวขอ้งของบรษิัทัฯ	แลัะ/หรอืบรษิัทัยอ่ย	จะกระทำธิรุกรรมกับบรษิัทัฯ	
แลัะ/หรือบริษัทัย่อย	(แลัว้แต่ก่รณี)	ไดต้่อ่เมื�อธุิรกรรมดังกล่ัาวได้รบัอนุมตั่จิากที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการของบริษัทัฯ	
หรอืที�ป็ระชุ่มผู้้ถ้ือืหุน้ของบริษัทัฯ	ต่ามแต่ข่นาดรายการที�คัำนวณไดต้่ามหลักัเกณฑ์ที์�กำหนดในป็ระกาศเรื�องการ
ทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั	ทั�งนี�	เวน้แต่เ่ป็น็การทำธิรุกรรมที�เป็น็ขอ้ต่กลังทางการคัา้ในลักัษัณะเดยีวกบัที�วญิ่ญูช้่นจะ
พิงึกระทำกับคั้สั่ญ่ญ่าทั�วไป็ในสถืานการณ์เดียวกัน	ด้วยอำนาจทางการค้ัาที�ป็ราศจากอิทธิพิิลัในการที�ต่นมีสถืานะ
เป็น็กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอืบคุัคัลัที�มคีัวามเกี�ยวขอ้ง	แลัว้แต่ก่รณี	แลัะเป็น็ข้อต่กลังทางการค้ัาที�ไดร้บัอนมุตั่จิาก
ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษัทัฯ	หรอืเป็น็ไป็ต่ามหลักัการที�ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการของบริษัทัฯ	อนมุตั่ไิวแ้ลัว้	

10.	 การแกไ้ขขอ้บงัคับัของบรษิัทัยอ่ยในเรื�องที�อาจสง่ผู้ลักระทบอยา่งมนียัสำคัญั่ต่อ่สทิธิขิองบรษิัทัฯ	ในการเสนอช่ื�อ
หรือแต่่งต่ั�งบุคัคัลัเป็็นกรรมการหรือผู้้้บริหารในบริษััทย่อยต่ามสัดส่วนการถืือหุ้นของบริษััทฯ	ในบริษััทย่อย	ต่้อง
ได้รับการอนุมัติ่จากที�ป็ระชุ่มผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	ด้วยคัะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�	(3/4)	ของจำนวนเสียง
ทั�งหมดของผู้้้ถืือหุ้นซึ่ึ�งมาป็ระชุ่มแลัะมีสิทธิิออกเสียงลังคัะแนน

 (2)  ข�อิติกลงระหว่างบริษััที่กับผู้้�ถื่อิหุ�นอิ่�นในการบริหารจัดัการบริษััที่ย่อิยและบริษััที่ร่วม (shareholder’s agreement) 

	 	 	 ไม่มี

163แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



	 8.1.4		การติิดำติามให้ม่การปฏิิบัติิติามมนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดำูแลกิจการ

 (1) การป้อิงกันความขัดัแย�งที่างผู้ลประโยชื่น์

  นโยบายเก่�ยวกับการป้อิงกันความขัดัแย�งที่างผู้ลประโยชื่น์ 

	 	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยไดก้ำหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป็อ้งกนัคัวามขดัแยง้ทางผู้ลัป็ระโยช่น์บนหลักัการที�วา่	การต่ดัสนิ
ใจใด	ๆ	ในการเข้าทำธิุรกรรมหรือรายการใด	ๆ	จะต่้องเป็็นไป็เพิื�อป็ระโยช่น์ส้งสุดของบริษััทฯ	แลัะผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทฯ	แลัะ
บริษััทย่อย	แลัะคัวรหลัีกเลัี�ยงการกระทำที�อาจก่อให้เกิดคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์โดยที�คัณะกรรมการบริษััทฯ	ให้คัวาม
สำคััญ่ต่่อการพิิจารณารายการต่่าง	ๆ	อย่างโป็ร่งใส	ดังนั�น	จึงให้คัวามสำคััญ่ต่่อการป็้องกันรายการที�อาจเป็็นคัวามขัดแย้งทาง
ผู้ลัป็ระโยช่น์	โดยได้กำหนดแนวป็ฏิิบัต่ิ	ข้อห้าม	แลัะข้อพิิจารณาต่่าง	ๆ	เพิื�อให้กรรมการ	ผู้้้บริหาร	พินักงานของบริษััทฯ	แลัะ
บริษััทย่อยมีคัวามเข้าใจวิธิีการป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายป็้องกันผู้ลัป็ระโยช่น์ทับซึ่้อน	หรือคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์	(Conflict	
of	Interest)	อนึ�ง	ถื้อยคัำต่่าง	ๆ	ที�ใช่้ในนโยบายนี�ให้มีคัวามหมายต่ามที�กำหนดในพิระราช่บัญ่ญ่ัต่ิบริษััทมหาช่นจำกัด	พิ.ศ.	
2535	(รวมทั�งที�มกีารแกไ้ขเพิิ�มเต่มิ)	พิระราช่บญั่ญ่ตั่หิลักัทรพัิยแ์ลัะต่ลัาดหลักัทรพัิย	์พิ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มกีารแกไ้ขเพิิ�มเต่มิ)	
แลัะหลัักเกณฑ์์	ป็ระกาศ	แลัะคัำสั�งต่่าง	ๆ	ของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	โดยในป็ี	2566 
ไม่ป็รากฏิธิุรกรรมที�เป็็นคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์แต่่อย่างใด	แลัะได้มีการรายงานผู้ลัให้คัณะกรรมการบริษััทได้รับทราบ
ในทุกไต่รมาส	

 แนวป็ฏิิบัต่ิ

	 	 กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยมีหน้าที�ดำเนินการต่ามข้อกำหนด	แลัะข้อพิิจารณา
ดังต่่อไป็นี�	

1.	 กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	แลัะพินักงานของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัรายการ
ที�พิิจารณาไมว่า่ทางต่รงหรอืทางอ้อม	ต่้องแจง้ใหบ้รษิัทัฯ	หรอืบรษิััทยอ่ยทราบถืงึคัวามสมัพินัธิห์รอืการมี
สว่นได้เสยีของต่นในรายการดังกล่ัาว	แลัะต้่องไม่มสีว่นร่วมในการพิจิารณา	รวมถึืงไม่มอีำนาจในการอนุมตั่ิ
ธิุรกรรมนั�น	ๆ

2.	 กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	แลัะพินกังานของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยไมพ่ิงึป็ระกอบการ	ดำเนนิการ	หรอืลังทนุใด	ๆ 
อนัเป็น็การแขง่ขนัหรอือาจเป็น็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิัทัฯ	หรอืบรษิัทัยอ่ย	แลัะมหีนา้ที�หลักีเลัี�ยงการ
ทำรายการที�เกี�ยวโยงกันกับต่นเอง	แลัะ/หรือผู้้้ที�เกี�ยวข้อง	ที�อาจก่อให้เกิดคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์
กบับรษิัทัฯ	หรอืบรษิัทัยอ่ย	แลัะไมก่ระทำการในลักัษัณะใด	ๆ	อนัเป็น็การขดัต่อ่ผู้ลัป็ระโยช่นข์องบรษิัทัฯ	
หรอืบรษิัทัยอ่ย	หรอืเป็น็การแสวงหาผู้ลัป็ระโยช่นส์ว่นต่น	แลัะ/หรอืผู้้ท้ี�เกี�ยวขอ้ง	ในกรณทีี�มคีัวามจำเป็็น
ต่อ้งทำรายการที�เกี�ยวโยง	รายการนั�นจะต่อ้งเป็น็ไป็ต่ามเงื�อนไขการคัา้ทั�วไป็ต่ามหลักัการที�คัณะกรรมการ
บริษััทอนุมัต่ิ	ด้วยคัวามโป็ร่งใสแลัะเป็็นธิรรม	เป็รียบเสมือนการทำรายการกับบุคัคัลัภายนอก	แลัะคัำนึง
ถืึงป็ระโยช่น์ส้งสุดของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย

3.	 การกระทำดังต่่อไป็นี�	ซึ่ึ�งเป็็นผู้ลัให้กรรมการ	ผู้้้บริหาร	หรือผู้้้ที�เกี�ยวข้อง	ได้รับป็ระโยช่น์ทางการเงินอื�น
นอกเหนือจากที�พิึงได้ต่ามป็กต่ิหรือเป็็นเหตุ่ให้บริษััทฯ	หรือบริษััทย่อยได้รับคัวามเสียหาย	ให้สันนิษัฐาน
ว่าเป็็นการกระทำที�ขัดแย้งกับผู้ลัป็ระโยช่น์ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย

(ก)	 การทำธิุรกรรมระหว่างบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	กับกรรมการ	ผู้้้บริหาร	หรือผู้้้ที�เกี�ยวข้องโดยมิได้
เป็็นไป็ต่ามหลัักเกณฑ์์การทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน	

(ข)	 การใช่้ข้อม้ลัของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อยที�ลั่วงร้้มา	เว้นแต่่เป็็นข้อม้ลัที�เป็ิดเผู้ยต่่อสาธิารณช่นแลั้ว	

(คั)	 การใช่้ทรัพิย์สิน	หรือโอกาสทางธิุรกิจของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	ที�ฝ่่าฝ่ืนหลัักเกณฑ์์	หรือ 
หลัักป็ฏิิบัต่ิทั�วไป็ต่ามที�คัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนป็ระกาศกำหนด

(ง)		 การป็ระกอบการ	ดำเนนิการ	หรอืลังทนุใด	ๆ	อนัเป็น็การแขง่ขนัหรอือาจเป็น็การแขง่ขนักบักจิการ
ของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย

(จ)	 การพิึ�งพิงิทางทรพัิยากร	การเอื�อป็ระโยช่น	์แลัะการกำหนดราคัาโอนระหวา่งบรษิัทัหรอืหา้งหุน้ส่วน
นิต่ิบุคัคัลัที�มีคัวามสัมพิันธิ์กัน	(Transfer	Pricing)

4.	 กรรมการ	ผู้้้บริหารของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีหน้าที�ต่้องเป็ิดเผู้ยธิุรกิจ	หรือกิจการที�ป็ระกอบขึ�นเป็็น
ส่วนตั่วหรือกับคัรอบคัรัว	หรือญ่าติ่พิี�น้อง	หรือผู้้้อย้่ในอุป็การะ	ที�มีลัักษัณะที�อาจก่อให้เกิดคัวามขัดแย้ง
ทางผู้ลัป็ระโยช่น์กับบริษััทฯ	ต่ามหลัักเกณฑ์์ที�กำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	
แลัะกฎหมายว่าด้วยบริษััทมหาช่นจำกัด	

5.	 กรรมการ	ผู้้้บริหารของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยจะต่้องด้แลัมิให้กรรมการของบริษััทป็ระกอบกิจการอัน
มีสภาพิอย่างเดียวกัน	แลัะเป็็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	หรือเข้าเป็็นหุ้นส่วนใน 
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หา้งหุน้สว่นสามญั่	หรอืเป็น็หุน้สว่นไมจ่ำกดัคัวามรบัผู้ดิในหา้งหุน้สว่นจำกดั	หรอืเป็น็กรรมการของบรษิัทั
เอกช่น	หรือบรษิัทัอื�นที�ป็ระกอบกจิการอนัมสีภาพิอยา่งเดยีวกนั	แลัะเป็น็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิัทัฯ	
แลัะบรษิัทัยอ่ยไมว่า่จะทำการเพิื�อป็ระโยช่น์ต่น	หรอืเพิื�อป็ระโยช่น์ผู้้อ้ื�น	เวน้แต่จ่ะไดแ้จง้ใหท้ี�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้ 
ทราบก่อนที�จะมีมต่ิแต่่งต่ั�ง	

	 	 ในกรณีที�กรรมการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยมีการดำเนินการต่ามวรรคัก่อนอันมีสภาพิอย่าง
เดียวกัน	แลัะเป็็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	กรรมการแลัะผู้้้บริหารของบริษััทจะ
ต่้องด้แลักรรมการดังกลั่าวไม่ให้นำข้อม้ลัภายในของบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อยไป็ใช่้ในการป็ระกอบกิจการ
อันมีสภาพิอย่างเดียวกัน	แลัะเป็็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยนั�น	

6.	 กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยจะต่้องไม่แสวงหาป็ระโยช่น์แก่ต่นเอง	หรือ 
ผู้้อ้ื�น	โดยอาศัยขอ้มล้ัอันเป็น็คัวามลับัของบริษัทัฯ	บรษิัทัย่อย	หรอืบริษัทัร่วม	เช่น่	แผู้นงาน	รายได้	มต่	ิการ
คัาดคัะเนทางธุิรกจิ	ผู้ลังานจากการทดลัองค้ันคัว้า	การป็ระมล้ัราคัาเพิื�อป็ระโยช่น์สว่นต่น	ซึ่ึ�งทำให้บรษิัทัฯ	
บรษิัทัยอ่ย	หรอืบรษิัทัรว่มได้รบัคัวามเสียหายหรอืไมก่ต็่าม	รวมถึืงจะต่อ้งป็ฏิิบตั่ติ่ามนโยบายการใช่ข้อ้มล้ั
ภายในของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	โดยเคัร่งคัรัด	

7.	 กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	พิึงหลัีกเลัี�ยงการถืือหุ้น	การเป็็นกรรมการ	
ผู้้้บริหาร	หรือที�ป็รึกษัา	ในกิจการที�ป็ระกอบธิุรกิจลัักษัณะเดียวกันกับบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	หรือเป็็น
กจิการที�เป็น็คั้แ่ขง่ทางการค้ัาของบริษัทัฯ	หรอืบรษิัทัยอ่ย	การถือืหุน้	แลัะการเป็น็กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอื
ที�ป็รึกษัาในองคั์กรอื�นนั�นจะสามารถืกระทำได้หากการถืือหุ้น	หรือการดำรงต่ำแหน่งดังกลั่าวไม่ขัดต่่อผู้ลั
ป็ระโยช่น์แลัะการป็ฏิิบัต่ิหน้าที�ในบริษััทฯ	หรือบริษััทย่อย	ในกรณีที�กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานได้
หุ้นนั�นมาก่อนการเป็็นกรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงาน	หรือก่อนที�บริษััทฯ	หรือบริษััทย่อยจะเข้าไป็ทำ
ธิุรกิจนั�น	หรือได้มาทางมรดก	กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานต่้องรายงานให้ผู้้้บังคัับบัญ่ช่า	แลัะ/หรือ
เลัขานุการบริษััททราบ	

 (2) การใชื่�ข�อิม้ลภายใน

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีนโยบายแลัะวิธิีการกำกับด้แลักรรมการ	กรรมการชุ่ดย่อย	ที�ป็รึกษัา	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงาน 
ของบริษัทัฯ	แลัะบริษัทัย่อย	ในการนำข้อมล้ัภายในของบริษัทัฯ	แลัะบริษัทัย่อยซึึ่�งยังไม่เปิ็ดเผู้ยต่อ่สาธิารณช่นไป็ใช่เ้พิื�อแสวงหา
ป็ระโยช่นส์ว่นต่น	โดยในป็	ี2566	ไดแ้จง้เป็น็ลัายลักัษัณอ์กัษัรจำนวน	4	คัรั�ง	เป็น็การล่ัวงหนา้	1	เดอืนก่อนการเปิ็ดเผู้ยงบการเงิน 
ฐานะการเงนิ	หรือผู้ลัการดำเนนิงานของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	ทั�งรายไต่รมาส	แลัะผู้ลัการดำเนนิงานป็ระจำป็	ีเพิื�อใหก้รรมการ	
กรรมการชุ่ดย่อย	ที�ป็รึกษัา	ผู้้้บริหาร	(ต่ามนิยามของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	งดการ 
ซึ่ื�อขายหลักัทรัพิยข์องบริษัทัฯ	แลัะบริษัทัยอ่ย	เป็น็เวลัาอยา่งนอ้ย	1	เดอืนลัว่งหนา้กอ่นการเป็ดิเผู้ยข้อมล้ัต่อ่สาธิารณช่น	แลัะ
คัวรรอคัอยอย่างน้อย	24	ช่ั�วโมง	ภายหลัังการเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัให้แก่สาธิารณช่นแลั้ว	แลัะหากกรรมการ	ที�ป็รึกษัา	แลัะผู้้้บริหาร 
จะเข้าซืึ่�อขายหลัักทรัพิย์ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	จะต้่องแจ้งให้บริษััทรับทราบล่ัวงหน้าอย่างน้อย	1	วันก่อนการเข้าทำ
ธิุรกรรมทุกคัรั�ง	ทั�งนี�	เพิื�อให้สอดคัลั้องกับแนวป็ฏิิบัต่ิการใช่้ข้อม้ลัภายในที�กำหนดไว้	

แนวป็ฏิิบัต่ิ

1.	 บริษัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยจะใหค้ัวามร้้แกก่รรมการ	กรรมการชุ่ดยอ่ย	ที�ป็รกึษัา	ผู้้บ้รหิาร	(ต่ามนยิามของสำนกังาน
คัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะผู้้้สอบบัญ่ชี่ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ต่ลัอดจน 
ผู้้้ทำแผู้น	ผู้้้บริหารแผู้น	แลัะผู้้้บริหารแผู้นช่ั�วคัราวต่ามกฎหมายว่าด้วยลั้มลัะลัาย	เกี�ยวกับหน้าที�ในการรายงาน
การเป็ลัี�ยนแป็ลังการถืือหลัักทรัพิย์	แลัะสัญ่ญ่าซึ่ื�อขายลั่วงหน้า	โดยต่นเอง	คั้่สมรส	ผู้้้ที�อย้่กินกันฉันสามีภรรยา	
บุต่รที�ยังไม่บรรลัุนิต่ิภาวะ	แลัะนิต่ิบุคัคัลัที�มีลัักษัณะต่ามที�กำหนด	ต่่อสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	ต่ามหลัักเกณฑ์์ที�กำหนดไว้ในพิระราช่บัญ่ญั่ต่ิหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	พิ.ศ.	2535	
(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิิ�มเต่ิม)	

2.	 กำหนดให้กรรมการ	กรรมการช่ดุยอ่ย	ที�ป็รกึษัา	ผู้้บ้รหิาร	(ต่ามนยิามของสำนกังานคัณะกรรมการกำกับหลักัทรพัิย์ 
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะผู้้้สอบบัญ่ช่ีของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ต่ลัอดจนผู้้้ทำแผู้น	ผู้้้บริหารแผู้น	แลัะ 
ผู้้บ้รหิารแผู้นช่ั�วคัราวต่ามกฎหมายวา่ดว้ยลัม้ลัะลัาย	จดัทำแลัะเป็ดิเผู้ยรายงานการเป็ลัี�ยนแป็ลังการถือืหลักัทรพัิย์ 
แลัะสัญ่ญ่าซืึ่�อขายล่ัวงหน้าโดยต่นเอง	คั้ส่มรส	ผู้้ท้ี�อย้กิ่นกันฉันสามีภรรยา	บุต่รที�ยงัไม่บรรลุันติ่ภิาวะ	แลัะนิต่บิคุัคัลั
ที�มีลัักษัณะต่ามที�กำหนด	ต่่อสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	ต่ามหลัักเกณฑ์์ 
ที�กำหนดไว้ในพิระราช่บัญ่ญั่ต่ิหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	พิ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิิ�มเต่ิม)	แลัะ 
จดัสง่สำเนารายงานนี�ใหแ้กเ่ลัขานกุารบรษิัทั	ในวนัเดยีวกบัที�สง่รายงานต่อ่สำนกังานคัณะกรรมการกำกบัหลักัทรพัิย์ 
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	
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3.	 กำหนดให้กรรมการ	กรรมการช่ดุยอ่ย	ที�ป็รกึษัา	ผู้้บ้รหิาร	(ต่ามนยิามของสำนกังานคัณะกรรมการกำกับหลักัทรพัิย์ 
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะผู้้้ป็ฏิิบัต่ิงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อม้ลัภายในเกี�ยวกับงบการเงิน	ฐานะการเงิน	
หรือผู้ลัการดำเนินงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ในช่่วงเวลัาก่อนที�จะเผู้ยแพิร่งบการเงิน	หรือเผู้ยแพิร่เกี�ยว
กับฐานะการเงิน	แลัะสถืานะของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	รวมทั�งห้ามไม่ให้เป็ิดเผู้ยข้อม้ลัที�เป็็นสาระสำคััญ่นั�น
ต่่อบุคัคัลัอื�นจนกว่าบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยจะได้เป็ิดเผู้ยข้อม้ลัต่่อสาธิารณช่นแลั้ว	โดยบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	
จะแจ้งเป็็นลัายลัักษัณ์อักษัรให้กรรมการ	กรรมการชุ่ดย่อย	ที�ป็รึกษัา	ผู้้้บริหาร	(ต่ามนิยามของสำนักงานคัณะ
กรรมการกำกบัหลักัทรพัิยแ์ลัะต่ลัาดหลักัทรพัิย)์	งดการซึ่ื�อขายหลักัทรพัิยข์องบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	เป็น็เวลัา
อย่างน้อย	1	เดือนลั่วงหน้าก่อนการเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัต่่อสาธิารณช่น	แลัะคัวรรอคัอยอย่างน้อย	24	ช่ั�วโมง	ภายหลััง
การเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัให้แก่สาธิารณช่นแลั้ว	

4.	 หา้มมใิหก้รรมการ	กรรมการชุ่ดยอ่ย	ที�ป็รกึษัา	ผู้้บ้รหิาร	(ต่ามนิยามของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักัทรัพิย์ 
แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยใช่้ข้อม้ลัภายในที�มีหรืออาจมีผู้ลักระทบต่่อการ
เป็ลีั�ยนแป็ลังราคัาหลัักทรัพิย์ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ซึ่ึ�งยังมิได้เปิ็ดเผู้ยต่่อสาธิารณช่น	ซึ่ึ�งต่นได้ลั่วงร้้มา
ในต่ำแหน่งหรือฐานะเช่่นนั�น	มาใช่้เพิื�อการซืึ่�อ	หรือขาย	หรือเสนอซึ่ื�อ	หรือเสนอขายหรือชั่กช่วนให้บุคัคัลัอื�น
ซึ่ื�อ	หรือขาย	หรือเสนอซึ่ื�อ	หรือเสนอขายซึึ่�งหุ้น	หรือหลัักทรัพิย์อื�น	(ถื้ามี)	ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อยไม่ว่าทั�ง 
ทางต่รง	หรือทางอ้อมที�อาจจะเกิดคัวามเสียหายแก่บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	แลัะไม่ว่าการกระทำดังกล่ัาวจะทำ
เพิื�อป็ระโยช่น์ต่่อต่นเอง	หรือผู้้้อื�น	หรือนำข้อเท็จจริงเช่่นนั�นออกเป็ิดเผู้ยเพิื�อให้ผู้้้อื�นกระทำดังกลั่าวโดยต่นได้รับ
ผู้ลัป็ระโยช่น์ต่อบแทนหรือไม่ก็ต่าม

5.	 หา้มมใิหก้รรมการ	กรรมการชุ่ดยอ่ย	ที�ป็รกึษัา	ผู้้บ้รหิาร	(ต่ามนิยามของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักัทรัพิย์
แลัะต่ลัาดหลักัทรพัิย์)	แลัะพินกังานของบริษัทัฯ	แลัะบริษัทัยอ่ยเปิ็ดเผู้ย	แลัะ/หรอืนำข้อมล้ัภายใน	หรอืคัวามลับั
ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ต่ลัอดจนข้อม้ลัคัวามลัับของคั้่คั้าของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ที�ต่นได้รับทราบจาก
การป็ฏิิบัติ่หน้าที�ไป็ใช่้ป็ระโยช่น์ไม่ว่าทางใด	แม้ว่าการดำเนินการดังกล่ัาวจะไม่ทำให้เกิดผู้ลัเสียหายแก่บริษััทฯ	
แลัะบริษััทย่อย	แลัะคั้่คั้าของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย

6.	 กรรมการ	กรรมการชุ่ดย่อย	ที�ป็รึกษัา	ผู้้้บริหาร	(ต่ามนิยามของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะ
ต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีหน้าที�เก็บรักษัาคัวามลัับ	แลัะ/หรือข้อม้ลัภายใน
ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	แลัะมีหน้าที�ในการใช่้ข้อม้ลัภายในเพิื�อป็ระโยช่น์ต่่อการดำเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	
แลัะบริษััทย่อย	เท่านั�น	ทั�งนี�	ห้ามมิให้กรรมการ	กรรมการชุ่ดย่อย	ที�ป็รึกษัา	ผู้้้บริหาร	(ต่ามนิยามของสำนักงาน 
คัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์)	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	นำคัวามลัับ	
แลัะ/หรือข้อม้ลัภายในไป็แสวงหาป็ระโยช่น์แก่ต่นเองหรือผู้้้อื�น	ไม่ว่าโดยต่รงหรือทางอ้อม	แลัะไม่ว่าจะได้รับผู้ลั
ต่อบแทนหรือไม่ก็ต่าม

7.	 บุคัลัากรที�ไม่ป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายการใช่้ข้อม้ลัภายใน	จะได้รับการพิิจารณาโทษัทางวินัยต่ามระเบียบที�บริษััทฯ	
แลัะบรษิัทัยอ่ยกำหนดไว	้แลัะ/หรอืมีโทษัต่ามกฎหมาย	ซึ่ึ�งการลังโทษัจะพิจิารณาจากเจต่นาของการกระทำแลัะ
คัวามร้ายแรงของคัวามผู้ิดนั�น	

 (3)  การติ่อิติ�านทีุ่จริติคอิร์รัปชื่ัน

	 	 บริษััทฯ	ได้ต่ระหนักถืึงคัวามสำคััญ่ของการดำเนินธิุรกิจภายใต่้หลัักการกำกับด้แลักิจการที�ดีโดยได้กำหนดนโยบายการ
ต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ชั่นของบริษััทฯ	เพิื�อเป็็นกรอบแลัะแนวทางให้คัณะกรรมการ	ผู้้้บริหาร	พินักงาน	แลัะผู้้้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่่ายได้รับทราบแลัะยึดถืือเป็็นแนวป็ฏิิบัต่ิร่วมกัน	

	 	 เพิื�อใหเ้กดิการต่อ่ต่า้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ชั่นอยา่งเป็น็รป้็ธิรรม	แลัะเป็น็แบบอยา่งในการดำเนนิธิรุกจิต่ามหลักัจริยธิรรมที�ดี 
บริษััทฯ	จึงได้ป็ระกาศเจต่นารมณ์เข้าเป็็นแนวร่วมป็ฏิิบัต่ิของภาคัเอกช่นไทยในการต่่อต่้านการทุจริต่	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	เมื�อวันที�	1	ธิันวาคัม	2565	แลัะยื�นขอการรับรองจากคัณะกรรมการ	CAC	
เมื�อวันที�	22	ธิันวาคัม	2566

นโยบายติ่อิติ�านการทีุ่จริติคอิร์รัปชื่ัน

	 	 บริษััท	ทิพิย	กรุ�ป็	โฮลัดิ�งส์	จำกัด	(มหาช่น)	มุ่งมั�นในการพิัฒนาองคั์กรไป็ส้่คัวามยั�งยืนบนพิื�นฐานการดำเนินธิุรกิจด้วย
คัวามซืึ่�อสัต่ย์สุจริต่	โป็ร่งใส	แลัะรับผิู้ดช่อบต่่อผู้้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายต่ามแนวทางการกำกับด้แลักิจการที�ดี	คัณะกรรมการ
บรษิัทัจึงได้อนุมตั่นิโยบายต่อ่ต้่านการทุจริต่คัอร์รปั็ชั่นขึ�นเป็น็ลัายลักัษัณ์อกัษัร	เพิื�อวางกรอบแนวทางป็ฏิิบัต่งิานของกรรมการ 
ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานทุกภาคัส่วนของบริษััทฯ	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	บริษััทอื�นที�บริษััทฯ	มีอำนาจในการคัวบคุัม	รวมถึืง
ล้ักคั้า	คั้่ค้ัา	ตั่วแทนทางธุิรกิจ	แลัะบุคัคัลัที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	ให้ยึดถืือแลัะป็ฏิิบัต่ิต่ามโดยเคัร่งคัรัด 
อนัสะทอ้นใหเ้หน็ถืงึคัวามมุง่มั�นแลัะเจต่นารมณ์อนัแนว่แนว่า่บรษิัทัฯ	ไมย่อมรบัการทุจรติ่คัอรร์ปั็ช่นัทกุรป้็แบบภายใต้่กฎหมายไทย
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



ขอบเขต่ของนโยบาย 

	 	 นโยบายต่่อต้่านการทุจริต่คัอร์รัป็ชั่น	บังคัับใช่้กับกรรมการ	ผู้้้บริหาร	พินักงานของบริษััทฯ	โดยห้ามยอมรับหรือเข้าไป็
มีส่วนร่วมกับการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันทุกร้ป็แบบ	ไม่ว่าโดยต่รงหรือโดยอ้อม	เพิื�อป็ระโยช่น์ต่่อบริษััทฯ	ต่นเอง	คัรอบคัรัว	หรือคัน
ร้จ้กั	แลัะจะไมล่ัดต่ำแหนง่	ลังโทษั	หรอืใหผู้้ลัทางลับต่อ่พินกังานที�ป็ฏิเิสธิการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นั	แมว้า่การกระทำนั�นจะสง่ผู้ลัให้
บริษััทฯ	ส้ญ่เสียโอกาสทางธิุรกิจก็ต่าม

	 	 ทั�งนี�	เพิื�อแสดงใหเ้หน็ถืงึคัวามมุง่มั�นต่ามหลักัการกำกบัดแ้ลักจิการที�ด	ีนอกจากการกำหนดใหบ้รษิัทัฯ	ป็ฏิบิตั่ติ่ามนโยบาย
ต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันแลั้ว	บริษััทฯ	ได้มีการกำหนดแลัะสนับสนุนให้บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	แลัะ	บริษััทอื�นที�บริษััทฯ	มี
อำนาจในการคัวบคัุม	รวมถืึงขอคัวามร่วมมือให้ล้ักคั้า	คั้่คั้า	ต่ัวแทนทางธิุรกิจ	แลัะบุคัคัลัที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินธิุรกิจของ	
บริษััทฯ	ป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายแลัะแนวป็ฏิิบัต่ิด้านการต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันของบริษััทฯ	เพิื�อให้เป็็นมาต่รฐานสำหรับการ
ดำเนินธิุรกิจในแนวทางเดียวกัน

แนวทางการป็ฏิิบัต่ิ

1.	 บริษััทฯ	เป็็นองค์ักรทางธุิรกิจที�เป็็นกลัางทางการเมือง	แลัะสนับสนุนการป็กคัรองในระบอบป็ระช่าธิิป็ไต่ยอันมี
พิระมหากษััต่ริย์ทรงเป็็นป็ระมุข	บริษััทฯ	จึงไม่มีนโยบายช่่วยเหลัือ	หรือสนับสนุนทางการเมืองใด	ๆ	ทั�งสิ�น	ไม่
ว่าโดยต่รงหรือโดยอ้อม

2.	 บริษััทฯ	สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุ่มช่นแลัะพัิฒนาคุัณภาพิชี่วิต่ของป็ระช่าช่น	เพิื�อให้สังคัมมีคัวามน่าอย้่แลัะ
มีสิ�งแวดลั้อมที�ดี	ดังนั�น	บริษััทฯ	จะบริจาคัเงินหรือการให้คัวามช่่วยเหลัือในร้ป็แบบอื�น	ๆ	เพิื�อเป็็นการต่อบแทน
สังคัม	แลัะสร้างภาพิลัักษัณ์ที�ดีให้แก่บริษััทฯ	โดยมิได้มุ่งหวังผู้ลัทางธิุรกิจแต่่อย่างใด	

3.	 การให้เงินสนับสนนุ	สิ�งของ	หรอืทรพัิยส์นิในรป้็แบบอื�นใด	โดยกรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	แลัะพินกังานของบรษิัทัฯ	ต้่อง
สอดคัลัอ้งกบัวตั่ถืปุ็ระสงคัห์รอืนโยบายในการดำเนนิธิรุกจิ	มกีระบวนการพิจิารณาที�โป็รง่ใส	แลัะป็ราศจากคัวาม
ขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์	

4.	 การให้หรือรับของขวัญ่	หรือเลัี�ยงรับรองของกรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	ต่้องเป็็นไป็เพิื�อ
วัต่ถืุป็ระสงค์ัทางธุิรกิจ	หรือต่ามป็ระเพิณีนิยมเท่านั�น	โดยต้่องมีม้ลัคั่าที�เหมาะสมแลัะไม่ส่งผู้ลักระทบต่่อการ
ต่ัดสินใจในการป็ฏิิบัต่ิหน้าที�	

5.	 บรษิัทัฯ	ไมม่นีโยบายจา่ยเงนิคัา่อำนวยคัวามสะดวกในรป้็แบบใด	ๆ	ทั�งทางต่รงแลัะทางออ้ม	โดยจะไมด่ำเนนิการ
ใด	ๆ	แลัะไม่ยอมรับการกระทำใด	ๆ	เพิื�อแลักกับการอำนวยคัวามสะดวกในการดำเนินธิุรกิจ

6.	 บริษัทัไม่มนีโยบายว่าจา้งพินักงานรัฐเขา้มาดำรงต่ำแหน่งกรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	พินักงาน	ที�ป็รกึษัา	แลัะผู้้เ้ช่ี�ยวช่าญ่	
เพิื�อมาดำเนนิกจิกรรมที�อาศยัคัวามสมัพินัธิห์รอืขอ้มล้ัภายในไป็เอื�อป็ระโยช่นแ์กบ่รษิัทัฯ	หรอืกอ่ใหเ้กดิภาวะคัวาม
ขดัแยง้ทางผู้ลัป็ระโยช่น์ของการป็ฏิบิตั่หินา้ที�ของหนว่ยงานของรฐั	หรอืองคัก์รกำกบัดแ้ลัธุิรกจิกบับรษิัทัที�อย้ภ่ายใต่้ 
การกำกับด้แลั	โดยผู้ลัของการกระทำนั�นมุ่งหวังให้เกิดคัวามได้เป็รียบทางธิุรกิจที�ไม่เป็็นธิรรม	หรือการกำหนด
นโยบายเอื�อป็ระโยช่น์เอกช่นที�อดีต่เจ้าหน้าที�ของรัฐทำงานให้

7.	 บริษััทฯ	จัดให้มีการป็ระช่าสัมพิันธิ์นโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันแก่กรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของ	
บริษััทฯ	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	แลัะบริษััทอื�นที�บริษััทฯ	มีอำนาจในการคัวบคุัม	ลั้กค้ัา	คั้่ค้ัา	ตั่วแทนทางธุิรกิจ	
รวมถึืงบุคัคัลัที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินธุิรกิจของบริษััทฯ	ต่ลัอดจนป็ระช่าช่นทั�วไป็ผู่้านช่่องทางการสื�อสารทั�ง
ภายในแลัะภายนอก	เช่่น	เว็บไซึ่ต่์ของบริษััทฯ	อินทราเน็ต่	รายงานป็ระจำป็ี	บอร์ดป็ระกาศ	หรือวิธิีการอื�นใดที�
เหมาะสม	เพิื�อแสดงให้เห็นถืึงเจต่นารมณ์อันแน่วแน่ของบริษััทฯ	ในการดำเนินธิุรกิจอย่างโป็ร่งใสโดยป็ราศจาก
การทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

8.	 บริษััทฯ	กำหนดให้มีการอบรมคัวามร้้คัวามเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางป็ฏิิบัต่ิงานที�สอดคัลั้องกับนโยบายต่่อต่้านการ
ทุจริต่คัอร์รัป็ชั่นสำหรับกรรมการ	ผู้้้บริหาร	แลัะพินักงานของบริษััทฯ	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	รวมถึืงบริษััทอื�น 
ที�บริษััทฯ	มีอำนาจในการคัวบคุัม	เพิื�อเน้นย�ำให้เกิดการสร้างแลัะธิำรงไว้ซึ่ึ�งคุัณค่ัาของวัฒนธิรรมองค์ักรที�ดีแลัะ
ป็ราศจากการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

9.	 บริษััทฯ	จัดให้มีกระบวนการต่รวจสอบกระบวนการดำเนินธิุรกิจที�สำคััญ่เกี�ยวกับคัวามเสี�ยงต่่อการเกิดทุจริต่
คัอรร์ปั็ช่นัอย่างสม�ำเสมอ	เพิื�อใหเ้ป็น็ไป็ต่ามระเบยีบของบรษิัทัฯ	โดยหนว่ยงานต่รวจสอบภายในจะใหค้ัวามเหน็
แลัะต่ิดต่ามโดยใช่้วิธิีการแก้ไขที�เหมาะสม

10.	 บรษิัทัฯ	จดัใหม้กีารคัวบคัมุภายในคัรอบคัลุัมทั�งดา้นการเงนิ	การบญั่ชี่	การเกบ็บนัทกึขอ้มล้ั	รวมถืงึกระบวนการ
อื�นภายในบริษััทฯ	ที�เกี�ยวข้องกับมาต่รการต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน
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11.	 บรษิัทัฯ	จดัใหม้กีารบรหิารคัวามเสี�ยงเพิื�อคัวบคัมุ	ป็อ้งกนัแลัะป็ราบป็รามการทจุริต่คัอร์รัป็ช่นัแลัะการป็ระพิฤต่ิ
มิช่อบ	โดยวเิคัราะห์	ระบ	ุแลัะป็ระเมนิคัวามเสี�ยงของการดำเนนิธิรุกจิ	กำหนดระดบัคัวามเสี�ยงที�ยอมรบัได้	รวม
ทั�งจัดทำมาต่รการที�เหมาะสมกับคัวามเสี�ยงที�ป็ระเมินได้	พิร้อมทั�งต่ิดต่ามบริหารแผู้นจัดการคัวามเสี�ยงอย่าง
สม�ำเสมอ

12.	 บรษิัทัฯ	จดัใหม้กีารต่รวจสอบภายในเพิื�อใหเ้กดิคัวามมั�นใจวา่ระบบการคัวบคัมุภายในแลัะการบรหิารคัวามเสี�ยง
ที�กำหนดขึ�น	ช่่วยให้บริษััทฯ	บรรลัุเป็้าหมายที�วางไว้ได้	รวมทั�งต่รวจสอบการป็ฎิบัต่ิงานของทุกหน่วยงานให้เป็็น
ไป็ต่ามข้อกำหนด	กฎระเบียบ	แลัะช่่วยค้ันพิบข้อบกพิร่อง	จุดอ่อน	รวมถึืงให้คัำแนะนำในการพิัฒนาระบบการ
ป็ฏิิบัต่ิงานให้มีป็ระสิทธิิภาพิแลัะป็ระสิทธิิผู้ลัต่ามแนวทางการกำกับด้แลักิจการที�ดี

หน�าที่่�และความรับผู้ิดัชื่อิบ

1.	 คัณะกรรมการบริษัทัมหีน้าที�แลัะคัวามรบัผู้ดิช่อบโดยต่รงต่อ่การนำนโยบายต่อ่ต่า้นการทจุรติ่	คัอร์รปั็ช่นัไป็ป็ฏิบัิต่ิ
ให้เกิดป็ระสิทธิิภาพิส้งสุด	รวมทั�งต่ิดต่ามด้แลัผู้ลัการป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายอย่างสม�ำเสมอ

2.	 คัณะกรรมการต่รวจสอบมอีำนาจหนา้ที�สอบทานคัวามเพิยีงพิอของระบบคัวบคัมุภายใน	เพิื�อใหม้ั�นใจไดว้า่ระบบ
คัวบคัุมภายในไม่ป็รากฏิข้อบกพิร่องที�อาจเสี�ยงต่่อการเกิดทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันได้

3.	 คัณะกรรมการบรรษัทัภบิาลัมอีำนาจหนา้ที�ทบทวนนโยบายเกี�ยวกบัการกำกบัดแ้ลักจิการที�ด	ีแนวทางป็ฏิบิตั่งิาน	
ข้อกำหนดจริยธิรรมแลัะจรรยาบรรณทางธิุรกิจ	ให้สอดคัลั้องกับนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

4.	 คัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยงมีอำนาจหน้าที�ป็ระเมินคัวามเสี�ยงที�อาจเกิดการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน	รวมทั�งบริหาร
จัดการ	แลัะวางนโยบายบริหารคัวามเสี�ยงที�เหมาะสมต่่อการป็้องกันการเกิดทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

5.	 ผู้้้บริหารมีหน้าที�แลัะคัวามรับผู้ิดช่อบโดยต่รงต่่อการนำนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันไป็ป็ฏิิบัต่ิ	พิร้อมทั�ง
คัวบคัุมด้แลั	แลัะต่รวจสอบการป็ฏิิบัต่ิงานของพินักงานภายใต่้สายงานบังคัับบัญ่ช่า	เพิื�อให้มั�นใจว่ามิได้กระทำ
การใด	ๆ	ที�อาจเสี�ยงต่่อการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

6.	 พินักงานของบริษััทฯ	มีหน้าที�แลัะคัวามรับผิู้ดช่อบโดยต่รงต่่อการนำนโยบายต่่อต้่านการทุจริต่	คัอร์รัป็ชั่นไป็
ป็ฏิิบัต่ิ	พิร้อมทั�งสอดส่องด้แลัแลัะรายงานการพิบเห็น	หรือการกระทำใด	ๆ	ที�สงสัยว่าอาจมีการฝ่่าฝื่นนโยบาย
ต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันต่ามช่่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียนต่ามที�บริษััทฯ	กำหนด

ชื่่อิงที่างการแจ�งเบาะแสการคอิร์รัปชื่ัน

	 	 บริษััทฯ	มีช่่องทางที�ป็ลัอดภัยให้พินักงาน	ลั้กคั้า	คั้่คั้า	ต่ัวแทนทางธิุรกิจ	แลัะบุคัคัลัที�เกี�ยวข้องกับการดำเนินธิุรกิจของ	
บริษัทัฯ	หรือป็ระช่าช่นทั�วไป็มั�นใจไดว้า่สามารถืแจง้ขอ้มล้ั	เบาะแส	หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกบัการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นัโดยป็ราศจาก
คัวามเสี�ยงต่่อผู้้้แจ้งในภายหลััง	บริษััทฯ	จะรับแจ้งข้อม้ลัอย่างเสมอภาคั	โป็ร่งใส	แลัะให้คัวามเป็็นธิรรมต่่อทุกฝ่่าย	มีกำหนด
ระยะเวลัาการพิิจารณาข้อม้ลัอย่างเหมาะสม	พิร้อมทั�งรักษัาข้อม้ลัของผู้้้แจ้งไว้เป็็นคัวามลัับ	แลัะคัุ้มคัรอง	ผู้้้แจ้งมิให้ได้รับการ	
กลัั�นแกลัง้ใด	ๆ	ทั�งสิ�น	โดยสามารถืสง่ขอ้มล้ัมายงัช่อ่งทางต่ามที�บรษิัทัฯ	กำหนด	พิรอ้มทั�งแจง้ช่ื�อผู้้แ้จง้เบาะแสพิฤต่กิารณห์รอื
สาเหตุ่ที�พิบ	ข้อเท็จจริง	หลัักฐาน	แลัะเอกสารป็ระกอบ	ดังนี�	

หน่วยงานรับเร่�อิงร�อิงเร่ยน

	 บริษััท	ทิพิย	กรุ�ป็	โฮลัดิ�งส์	จำกัด	(มหาช่น)

	 ที�อย้่:	 เลัขที�	1115	ถืนนพิระราม	3	แขวงช่่องนนทรี	เขต่ยานนาวา	กรุงเทพิฯ	10120

	 โทรศัพิท์	:	02	239	2200	ต่่อ	2982

	 อีเมลั	:	compliance@dhipayagroup.co.th

มาติรการคุ�มครอิง 

	 	 บริษััทฯ	มีมาต่รการคัุ้มคัรองผู้้้แจ้งเบาะแส	ผู้้้ร้องเรียน	หรือผู้้้ที�ให้คัวามร่วมมือในการต่รวจสอบข้อเท็จจริงต่ามระเบียบ
บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ดังนี�

1.	 บริษััทฯ	ถืือว่าข้อม้ลัที�เกี�ยวข้องเป็็นคัวามลัับ	แลัะจะเป็ิดเผู้ยเฉพิาะกรณีที�จำเป็็นแก่ผู้้้มีหน้าที�รับผู้ิดช่อบในการ
แก้ไขป็ัญ่หา	โดยคัำนึงถืึงคัวามป็ลัอดภัยแลัะคัวามเสียหายของผู้้้รายงานหรือบุคัคัลัที�เกี�ยวข้องเป็็นสำคััญ่

2.	 กรณีที�ผู้้ร้้องเรยีนเหน็วา่ต่นอาจได้รบัคัวามไมป่็ลัอดภยั	หรอือาจเกดิคัวามเดอืดรอ้น	เสยีหาย	ผู้้ร้อ้งเรยีนสามารถื
รอ้งขอใหบ้รษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยกำหนดมาต่รการคัุม้คัรองที�เหมาะสมได	้หรอือาจกำหนดมาต่รการคัุม้คัรองใหแ้ก่
ผู้้ร้อ้งเรยีนโดยไม่ต่อ้งร้องขอกไ็ด้	หากเหน็ว่าเป็น็เรื�องที�มแีนวโน้มที�จะเกดิคัวามเดือดรอ้นเสยีหายหรือไมป่็ลัอดภัย

3	 ผู้้ท้ี�ไดร้บัคัวามเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาเคัวามเสยีหายดว้ยกระบวนการที�มคีัวามเหมาะสมแลัะเป็น็
ธิรรม
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การติิดัติามดั้แลให�ม่การปฏิิบัติิ

	 	 บรษิัทัฯ	ต่ระหนักถืงึคัวามสำคัญั่ต่อ่มาต่รการบังคับัใช่น้โยบายต่อ่ต่า้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นัใหเ้กดิป็ระสทิธิภิาพิสง้สดุ	ด้วย
เหต่นุี�	หากกรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอืพินกังานคันใดป็ฏิบิตั่ฝิ่า่ฝ่นืนโยบายฉบบันี�	บรษิัทัฯ	จะพิจิารณาลังโทษัต่ามคัวามเหมาะสม	
ซึ่ึ�งรวมถืึงการเลัิกจ้างในกรณีที�บริษััทฯ	เห็นว่าจำเป็็นต่ามเจต่นารมณ์ของบริษััทฯ	ในการรักษัาไว้ซึ่ึ�งการดำเนินธิุรกิจที�โป็ร่งใส

การบริหารจัดัการความเส่�ยงดั�านการทีุ่จริติคอิร์รัปชื่ัน

	 	 บรษิัทัฯ	ต่ระหนกัวา่การบรหิารคัวามเสี�ยงเป็น็องคัป์็ระกอบที�สำคัญั่	ซึ่ึ�งรวมถืงึการบรหิารคัวามเสี�ยงดา้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ชั่น	
ที�จะช่่วยป็้องกันการส้ญ่เสียที�อาจจะเกิดขึ�นจากการดำเนินธิุรกิจ	ช่่วยให้สามารถืรับมือกับคัวามเสี�ยงต่่าง	ๆ	อย่างเหมาะสม 
แลัะทันท่วงที	อันจะนำไป็ส่้คัวามเช่ื�อมั�นของผู้้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย	นอกจากนี�ยังเป็็นป็ัจจัยสําคััญ่ที�จะช่่วยเพิิ�มผู้ลัป็ระโยช่น์ 
สร้างคัวามเช่ื�อมั�นว่าการดําเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	จะบรรลัุผู้ลัต่ามเป็้าหมายที�กําหนดไว้อย่างโป็ร่งใส	แลัะต่รวจสอบได้

	 	 บรษิัทัฯ	จึงจดัใหม้กีารบริหารคัวามเสี�ยงเพิื�อป็อ้งกนัการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นัทั�งในสว่นของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ยที�ป็ระกอบ
ธิุรกิจหลััก	โดยระบุ	วิเคัราะห์	แลัะป็ระเมินคัวามเสี�ยงในกระบวนการหลัักที�อาจมีคัวามเสี�ยงแลัะผู้ลักระทบที�สำคััญ่กับธุิรกิจ	
รวมถืึงคัวามเสี�ยงในกระบวนการทำงานที�มีโอกาสเกิดการทุจริต่ส้ง	รวมทั�งกำหนดเกณฑ์์การป็ระเมินคัวามเสี�ยง	ได้แก่	ระดับ
โอกาสที�จะเกิดคัวามเสี�ยง	(Likelihood)	แลัะระดับของผู้ลักระทบ	(Impact)	แลัะกำหนดระดับคัวามสำคััญ่ของคัวามเสี�ยงใน
การจัดการคัวามเสี�ยง	แลัะพิิจารณามาต่รการคัวามเสี�ยงที�เหมาะสมกับคัวามเสี�ยงที�ป็ระเมินได้	พิร้อมทั�งต่ิดต่ามมาต่รการที�
กำหนด	เพิื�อใหเ้กดิคัวามมั�นใจวา่มาต่รการหรอืแนวทางการจดัการคัวามเสี�ยงไดม้กีารดำเนนิการอยา่งเหมาะสม	ถืก้ต่อ้ง	เพิยีงพิอ 
สามารถืลัดแลัะคัวบคุัมคัวามเสี�ยงที�เกดิขึ�นใหอ้ย้ใ่นระดับที�ยอมรบัได	้โดยในป็	ี2566	คัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยงไดป้็ระเมนิ
คัวามเสี�ยงจากการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันแยกออกจากคัวามเสี�ยงด้านอื�น	ๆ	แลัะได้รายงานผู้ลัต่่อคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง
เพิื�อทราบอย่างสม�ำเสมอ

กระบวนการติรวจสอิบ / การควบคุมดั�านการทีุ่จริติคอิร์รัปชื่ัน

	 	 เพืิ�อใหเ้กดิคัวามมั�นใจวา่การคัวบคัมุภายในดา้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นัของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	เป็น็ไป็อยา่งมปี็ระสทิธิภิาพิ	
แลัะเป็็นต่ามข้อกำหนดของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง	ซึ่ึ�งมีสำนักต่รวจสอบทำหน้าที�ต่รวจสอบด้วยคัวามเป็็นอิสระ	แลัะไม่จำกัด
ขอบเขต่ของผู้้้ต่รวจสอบในการป็ฏิิบัติ่งาน	โดยกระบวนการต่รวจสอบยังคัรอบคัลุัมถืึงการต่รวจสอบแลัะการคัวบคุัมภายใน 
ที�เกี�ยวข้องกับการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน	โดยมีขั�นต่อนการรายงานผู้ลัดังนี�

1.	 สำนกัต่รวจสอบรายงานสรปุ็ผู้ลัการต่รวจสอบที�พิบต่อ่คัณะกรรมการต่รวจสอบอยา่งสม�ำเสมอ	หรอืเมื�อมเีหต่กุารณ์
เร่งด่วนสำนักต่รวจสอบจะแจ้งต่รงไป็ยังป็ระธิานคัณะกรรมการต่รวจสอบ

2.	 คัณะกรรมการต่รวจสอบเป็็นผู้้้รายงานผู้ลัการต่รวจสอบที�พิบต่่อคัณะกรรมการบริษััทต่่อไป็

	 	 นอกจากนี�	บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ยังมีการต่รวจสอบบัญ่ช่ีโดยผู้้้ต่รวจสอบบัญ่ช่ีรับอนุญ่าต่ต่ามที�กำหนดโดย 
คัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	แลัะหน่วยงานกำกับภายนอกที�เกี�ยวข้อง

การติิดัติามและที่บที่วนนโยบาย

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	กำหนดให้ผู้้้บังคัับบัญ่ช่าทุกคันทุกระดับมีหน้าที�ต่ิดต่ามด้แลัให้ป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายแลัะค่้ัมือ
การป็ฏิิบัติ่ต่ามนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน	แลัะถืือเป็็นส่วนหนึ�งของวินัยพินักงาน	บุคัลัากรของบริษััทฯ	แลัะบริษััท
ยอ่ย	ต้่องทำคัวามเขา้ใจแลัะป็ฏิบัิต่ติ่ามนโยบายต่อ่ต้่านการทจุรติ่คัอร์รปั็ช่นัในทกุขั�นต่อนของการป็ฏิบัิต่งิาน	หากมขีอ้สงสยัวา่
กจิกรรมที�ทำหรอืรายการธิรุกจิใด	ๆ	อาจลัะเมดิหรอืขดัต่่อนโยบายแลัะคั้ม่อืการป็ฏิบิตั่ติ่ามนโยบายต่อ่ต่า้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นั
ต่้องรายงานข้อม้ลัดังกลั่าวต่่อหน่วยงานรับเรื�องร้องเรียนหรือผู้้้เกี�ยวข้องต่ามช่่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน

	 	 นอกจากนี�	บริษััทฯ	มีการทบทวนนโยบายแลัะคั้่มือการป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายต่่อต้่านการทุจริต่คัอร์รัป็ชั่นอย่างสม�ำเสมอ
หรือกรณทีี�เหน็วา่มปี็จัจยัที�สง่กระทบต่อ่การเป็ลัี�ยนแป็ลังของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	อยา่งมนียัสำคััญ่เพิื�อพิจิารณาใหส้อดคัลัอ้ง
กับสถืานการณ์	คัวามเสี�ยง	แลัะกฎหมายที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็	

	 	 อย่างไรก็ดี	ในป็ี	2566	บริษััทฯ	ได้มีการทบทวนแลัะป็รับป็รุงนโยบายต่่อต้่านทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน	แลัะค่้ัมือการป็ฏิิบัต่ิ
ต่ามนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ันของบริษััทฯ	1	คัรั�ง	แลัะมีการป็รับป็รุงเป็็นคัรั�งที�	2	ซึ่ึ�งผู้่านคัวามเห็นช่อบจาก 
คัณะกรรมการบรรษัทัภิบาลั	แลัะอนุมตั่โิดยที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบริษัทั	คัรั�งที�	2/2567	เมื�อวันที�	27	กุมภาพินัธิ	์2567	ทั�งนี�	
เพิื�อให้สอดคัลั้องกับสถืานการณ์ป็ัจจุบัน	คัวามเสี�ยง	แลัะแนวป็ฏิิบัต่ิต่ามที�โคัรงการแนวร่วมป็ฏิิบัต่ิของภาคัเอกช่นไทยในการ
ต่่อต่้านการทุจริต่	(CAC)	กำหนด	แลัะเพิื�อยกระดับการกำกับด้แลักิจการที�ดีของบริษััท	แลัะได้มีการป็ระกาศให้ผู้้้บริหาร	แลัะ
พินักงานทุกระดับได้รับทราบโดยทั�วกัน	ผู้่านช่่องทางการสื�อสารของบริษััทฯ	เข่น	อีเมลั	เป็็นต่้น	 	

ปรับปรุงครั�งที่่� วันที่่�อินุมัติิ

1 อนุมัต่ิโดยที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	10/2566	เมื�อวันที�	25	ตุ่ลัาคัม	2566

2 อนุมัต่ิโดยที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษััท	คัรั�งที�	2/2567	เมื�อวันที�	27	กุมภาพิันธิ์	2567
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การอิบรมและส่�อิสาร 

	 	 บรษิัทัฯ	ไดม้กีารสื�อสารแลัะเผู้ยแพิรน่โยบายการต่อ่ต่า้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นั	รวมถืงึช่อ่งทางการแจง้เบาะแส	มาต่รการ
คัวามคัุม้คัรองผู่้านช่อ่งทางต่า่ง	ๆ 	เพิื�อให้ผู้้ท้ี�มสีว่นได้เสียทั�งภายใน	แลัะภายนอกบริษัทัฯ	บรษิัทัย่อย	แลัะ/หรือบริษัทัร่วม	ต่ลัอด
จนต่วัแทนทางธิรุกจิ	คั้ค่ัา้ทางธิรุกจิ	ที�เกี�ยวขอ้งไดร้บัทราบ	รวมทั�งเหน็ช่อบแลัะป็ฎบิตั่ติ่ามนโยบายต่อ่ต่า้นการทจุรติ่คัอรร์ปั็ช่นั
ของบริษััทฯ	เพืิ�อแสดงให้เห็นถึืงเจต่นารมณ์อันแน่วแน่ของบริษััทฯ	ในการดำเนินธุิรกิจอย่างโป็ร่งใสโดยป็ราศจากการทุจริต่
คัอร์รัป็ช่ัน	ผู้่านช่่องทางต่่าง	ๆ	ดังนี�	

ผู้้�ม่ส่วนไดั�เส่ยภายในบริษััที่ฯ ผู้้�ม่ส่วนไดั�เส่ยภายนอิกบริษััที่

1.	การป็ฐมนิเทศกรรมการ/พินักงาน 1.	การป็ระช่าสัมพิันธิ์ผู้่านเว็บไซึ่ต่์ของบริษััทฯ

2.	การป็ระช่าสัมพิันธิ์ผู้่านเว็บไซึ่ต่์ของบริษััทฯ 2.	รายงานป็ระจำป็ี	/	แบบแสดงรายการข้อม้ลัป็ระจำป็ี	

3.	การป็ระกาศผู้่านอีเมลัของบริษััทฯ 				(แบบ	56-1	One	Report)

4.	บอร์ดป็ระกาศของบริษััทฯ

5.	อินทราเน็ต่ของบริษััทฯ

การป้อิงกันการม่ส่วนเก่�ยวข�อิงกับการคอิร์รัปชื่ันขอิงบริษััที่ย่อิย

	 	 บรษิัทัฯ	ไดม้กีารกำหนดแลัะสนบัสนนุใหบ้รษิัทัยอ่ย	บรษิัทัรว่ม	แลัะบรษิัทัอื�นที�บรษิัทัฯ	มอีำนาจในการคัวบคัมุ	ใหป้็ฏิบิตั่ิ
ต่ามนโยบายแลัะแนวป็ฏิิบัต่ิด้านการต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ชั่นของบริษััทฯ	เพิื�อให้เป็็นมาต่รฐานสำหรับการดำเนินธิุรกิจใน
แนวทางเดียวกัน

	 	 โดยบริษััท	ทิพิยป็ระกันภัย	จำกัด	(มหาช่น)	(“บริษััทย่อย”)	ได้ป็ระกาศนโยบายในการต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน 
เป็ิดเผู้ยต่่อสาธิารณช่น	โดยมีคัวามมุ่งมั�นบนพิื�นฐานการดำเนินธุิรกิจด้วยคัวามซึ่ื�อสัต่ย์	สุจริต่	โป็ร่งใส	แลัะรับผิู้ดช่อบ	ต่่อผู้้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่ามแนวทางการกำกับด้แลักิจการที�ดี	โดยคัณะกรรมการของบริษััทฯ	ได้อนุมัต่ินโยบายต่่อต้่านการคัอร์รัป็ชั่น
ขึ�นเป็น็ลัายลักัษัณ์อกัษัร	เพิื�อวางกรอบแนวทางป็ฏิบิตั่ขิองกรรมการ	ผู้้บ้รหิารแลัะพินักงานทกุภาคัส่วนใหย้ดึถือืแลัะป็ฏิบิตั่ติ่าม
โดยเคัร่งคัรัด	อันสะท้อนให้เห็นถึืงคัวามมุ่งมั�นแลัะเจต่นารมณ์อันแน่วแน่ที�ไม่ยอมรับการคัอร์รัป็ช่ันทุกร้ป็แบบ	โดย	ได้เข้าร่วม
ป็ระกาศเจต่นารมณ์โคัรงการแนวร่วมป็ฏิิบัต่ิของภาคัเอกช่นไทยในการต่่อต้่านการทุจริต่	(Thai	Private	Sector	Collective	
Action	Against	Corruption	:	CAC)	เมื�อวันที�	26	กรกฎาคัม	2556	แลัะได้รับการรับรองเป็็นสมาช่ิกโคัรงการ	CAC	คัรั�งแรก
เมื�อวันที�	18	สิงหาคัม	2559	โดยได้ยื�นขอรับการต่่ออายุต่ามโคัรงการฯ	ดังกลั่าวเรื�อยมา	แลัะคัรั�งลั่าสุดได้มีการต่่ออ่ายุ	แลัะ 
รบัมอบป็ระกาศนียบัต่รผู่้านการรับรองการเป็น็สมาชิ่กแนวร่วมต่อ่ต้่านการคัอร์รปั็ชั่นของภาคัเอกช่นไทย	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	(CAC)	คัรั�งที�	3	เมื�อวันที�	7	ธิันวาคัม	2566	

	 	 ในปี็	2566	ที�ป็ระชุ่มคัณะกรรมการบริษัทั	ทิพิยป็ระกันภยั	จำกดั	(มหาช่น)	คัรั�งที�	6/2566	เมื�อวนัที�	27	มิถืนุายน	2566	
ได้มีการทบทวนแลัะอนุมัต่ิป็รับป็รุงนโยบายการต่่อต้่านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน	คัรั�งที�	1	แลัะมีการป็ระกาศให้ผู้้้มีส่วนเกี�ยวข้อง 
ได้รับทราบผู้่านช่่องต่่างๆ	เช่่น	เว็บไซึ่ต่์	อีเมลั		แลัะรายงานป็ระจำป็ี	ทั�งนี�	เพิื�อสะท้อนถืึงนโยบายของบริษััทฯ	ที�ให้คัวามสำคััญ่
แลัะยึดมั�นต่่อการป็ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายแลัะแนวป็ฏิิบัต่ิในการต่่อต่้านการทุจริต่คัอร์รัป็ช่ัน		

8.2	 รายงานการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวจสำอบ	

	 บริษััทฯ	ได้เป็ิดเผู้ยรายลัะเอียดไว้ใน	“เอกสารแนบ	6”	ของรายงานฉบับนี�	

8.3	 สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชุุดำย่อยอ่�น	ๆ	

	 	 บรษัิัทฯ	ไดเ้ป็ดิเผู้ยรายลัะเอยีดไวใ้น	“เอกสารแนบ	6”	ของรายงานฉบบันี�	ซึ่ึ�งป็ระกอบดว้ย	รายงานของคัณะกรรมการบรหิาร,	รายงาน
ของคัณะกรรมการต่รวจสอบ,รายงานของคัณะกรรมการสรรหา	กำหนดคัา่ต่อบแทน	แลัะบรหิารทรพัิยากรบคุัคัลั,	รายงานของคัณะกรรมการ	
บรรษััทภิบาลั	แลัะรายงานของคัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง	
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9.		 การคัวบคัุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1		 การคัวบคัุมภายใน

	 9.1.1		คัวามเห็นของคัณะกรรมการบริษััที่ติ่อระบบการคัวบคัุมภายใน

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ให้คัวามสำคััญ่ต่่อระบบการคัวบคัุมภายใน	โดยมีสำนักต่รวจสอบที�ทำหน้าที�ต่รวจสอบระบบการคัวบคัุม
ภายใน	แลัะป็ระเมินผู้ลัระบบการคัวบคัุมภายในให้แก่บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	โดยคัณะกรรมการบริษััทได้แต่่งต่ั�งคัณะกรรมการต่รวจสอบ	
ซึ่ึ�งเป็น็คัณะกรรมการอสิระใหก้ารสนบัสนนุ	แลัะป็ฏิบิตั่กิารในนามของคัณะกรรมการบรษิัทั	แลัะไดก้ำหนดแนวทางการป็ฏิบิตั่งิานอย้บ่นหลักั
คัวามซึ่ื�อต่รง	แลัะการรักษัาจรรยาบรรณในการดำเนินงาน	กำหนดโคัรงสร้างแลัะคัวามรับผู้ิดช่อบของบุคัลัากรที�จะดำเนินการต่ามระบบได้
อยา่งมปี็ระสทิธิภิาพิ	กำหนดวธิิกีารทำธุิรกรรมกบับคุัคัลัที�อาจมคีัวามขดัแยง้แลัะบคุัคัลัที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งเพิยีงพิอสอบทานใหบ้รษิัทัฯ	แลัะ
บริษััทย่อย	มีกระบวนการในการต่่อต่้านการคัอร์รัป็ช่ันต่ามแนวทางของบริษััทฯ	แลัะหน่วยงานภายนอกอย่างมีป็ระสิทธิิภาพิ	นอกจากนี�	 
ยงัมีการพัิฒนาระบบคัวบคุัมทั�วไป็ด้วยระบบเทคัโนโลัยี	มกีารสื�อสารทั�งภายในแลัะภายนอกเกี�ยวกับป็ระเด็นที�อาจมีผู้ลักระทบต่อ่การคัวบคุัม
ภายใน	โดยมีสำนักต่รวจสอบขึ�นต่รงต่่อคัณะกรรมการต่รวจสอบ	ทำหน้าที�ต่รวจสอบแลัะรายงานผู้ลัการคัวบคุัมภายในของบริษััทฯ	ต่่อ 
คัณะกรรมการต่รวจสอบ	ทั�งนี�	เพิื�อให้มั�นใจว่าระบบการคัวบคัุมภายในยังดำเนินไป็อย่างคัรบถื้วนแลัะเหมาะสม

	 	 ในการป็ระช่มุคัณะกรรมการบรษิัทั	คัรั�งที�	12/2566	เมื�อวนัที�	19	ธินัวาคัม	2566	โดยมกีรรมการอสิระ	5	คัน	จากคัณะกรรมการบรษิัทั
ทั�งหมด	14	คัน	คัิดเป็็นสัดส่วนเท่ากับ	1	ใน	3	ของจำนวนกรรมการบริษััททั�งหมด	ซึ่ึ�งเป็็นคัณะกรรมการต่รวจสอบ	3	คัน	เข้าร่วมป็ระชุ่ม
ด้วย	คัณะกรรมการบริษััทได้พิิจารณาผู้ลัการป็ระเมินคัวามเพิียงพิอของระบบการคัวบคัุมภายใน	ต่ามแบบป็ระเมินคัวามเพิียงพิอของระบบ
การคัวบคุัมภายในของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักัทรพัิยแ์ลัะต่ลัาดหลักัทรพัิย	์(ก.ลั.ต่.)	โดยอา้งองิจากรายงานผู้ลัการสอบทานระบบ
การคัวบคัุมภายใน	รวมถืึงซึ่ักถืามข้อม้ลัจากฝ่่ายบริหาร	เพิื�อพิิจารณาระบบการคัวบคุัมภายในของบริษััทฯ	ต่ามกรอบแนวทางมาต่รฐาน
สากลั	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ได้แก่	การคัวบคัุมภายในองคั์กร 
การป็ระเมินคัวามเสี�ยง	การคัวบคัุมการป็ฏิิบัต่ิงาน	ระบบสารสนเทศแลัะการสื�อสารข้อม้ลั	แลัะระบบการต่ิดต่าม

	 	 คัณะกรรมการบริษััท	มีคัวามเห็นว่าระบบการคัวบคัุมภายในของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีคัวามเพิียงพิอกับขนาดของกิจการ	ที�จะ
ทำให้การบริหารมีป็ระสิทธิิภาพิเป็็นไป็ต่ามกฎหมาย	แลัะช่่วยให้รายงานทางการเงินมีคัวามถื้กต้่องแลัะน่าเช่ื�อถืือ	โดยได้จัดให้มีบุคัลัากร 
อย่างเพิียงพิอที�จะดำเนินการต่ามระบบได้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพิ	สามารถืป็้องกันทรัพิย์สินจากการนำไป็ใช่้โดยมิช่อบหรือโดยไม่มีอำนาจ 
รวมถืงึการทำธิรุกรรมกบับคุัคัลัที�อาจมคีัวามขดัแยง้แลัะบคุัคัลัที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งเพิยีงพิอ	การบรหิารจดัการระบบการคัวบคัมุภายในของบรษิัทัฯ 
แลัะบริษััทย่อย	สามารถืสรุป็แยกต่ามองคั์ป็ระกอบการคัวบคัุมภายใน	ดังนี�

(1) การควบคุมภายในอิงค์กร (Control Environment)

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีสภาพิแวดล้ัอมของการคัวบคุัมภายในที�ดี	มีคัวามเหมาะสมเพีิยงพิอต่่อป็ระสิทธิิภาพิแลัะ
ป็ระสิทธิผิู้ลัในการดำเนนิธิรุกิจ	โดยคัณะกรรมการแลัะผู้้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	มกีารกำหนดแนวทาง	โคัรงสรา้ง	หรอืทศิทางของ
องคั์กร	รวมถืึงเสริมสร้างลัักษัณะของการคัวบคัุมภายในขององคั์กรที�ดี

• บริษัทัฯ	ใหค้ัวามสำคัญั่กบัสภาพิแวดลัอ้มการคัวบคัมุแลัะวฒันธิรรมองคัก์ร	โดยมกีารกำหนด	แลัะป็ระกาศใช่น้โยบาย
การกำกับด้แลักิจการที�ดี	ข้อกำหนดเกี�ยวกับจริยธิรรมแลัะจรรยาบรรณธิุรกิจ	(Code	of	Conduct)	นโยบายการ
ต่่อต่้านคัอร์รัป็ช่ัน	ระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับแลัะพิิจารณาเรื�องร้องเรียน	อีกทั�งมีการติ่ดต่ามแลัะป็ระเมินผู้ลั
การป็ฏิิบัต่ิงานต่ามนโยบาย	แลัะข้อกำหนดต่่าง	ๆ	ของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย

• คัณะกรรมการมีคัวามเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริหาร	ทำหน้าที�กำกับด้แลั	แลัะพิัฒนาการดำเนินการด้านการคัวบคุัม
ภายใน	โดยได้กำหนดขอบเขต่	อำนาจ	หนา้ที�	แลัะคัวามรับผิู้ดช่อบของคัณะกรรมการบริษัทัมีการแยกฝ่า่ยบริหาร
อยา่งช่ดัเจน	โดยกำหนดให้คัณะกรรมการบริษัทัเป็น็ผู้้พ้ิจิารณาคัวามเหมาะสมให้คัำแนะนำ	อนมุตั่เิหน็ช่อบวิสยัทศัน์ 
กลัยทุธิ	์ต่ลัอดจนเป็า้หมาย	แลัะนโยบายการดำเนนิงานของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	คัณะกรรมการบรหิารคัวามเสี�ยง 
มีหน้าที�ในการเสนอนโยบายบริหารคัวามเสี�ยง	แนวป็ฏิิบัต่ิแลัะการดำเนินการด้านการบริหารคัวามเสี�ยง	รวมถืึง
รายงานคัวามคับืหนา้ในการบรหิารจดัการคัวามเสี�ยง	แลัะคัณะกรรมการต่รวจสอบมหีนา้ที�ในการสอบทานระบบการ
คัวบคุัมภายใน	แลัะระบบการบริหารคัวามเสี�ยงให้เหมาะสมแลัะมีป็ระสิทธิผิู้ลั	ซึ่ึ�งคัรอบคัลุัมทั�งดา้นสภาพิแวดล้ัอม
การคัวบคัุม	การป็ระเมินคัวามเสี�ยง	กิจกรรมการคัวบคัุม	ข้อม้ลัแลัะการสื�อสาร	แลัะการต่ิดต่าม	

• มีการกำหนดโคัรงสร้างองคั์กรที�เหมาะสมกับสภาพิการดำเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	แลัะการป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย 
มีการแบ่งสายงานต่ามลัักษัณะงาน	แลัะมีโคัรงสร้างสายการรายงานที�ช่ัดเจน	โดยมีสำนักต่รวจสอบขึ�นต่รงต่่อ 
คัณะกรรมการต่รวจสอบ	แลัะมหีนว่ยงาน	Compliance	ที�ดแ้ลั/กำกับการป็ฏิบัิต่งิานของหน่วยงานต่า่ง	ๆ	ใหเ้ป็น็
ไป็ต่ามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
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(2) การประเมินความเส่�ยง (Risk Assessment)

	 	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	ใหค้ัวามสำคัญั่แลัะจดัใหม้กีารบรหิารคัวามเสี�ยงทั�วทั�งองคัก์ร	เพิื�อสรา้งคัวามเช่ื�อมั�นในการนำพิา 
องคั์กรไป็ส่้เป็้าหมายอย่างยั�งยืนทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาว	โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารคัวามเสี�ยงที�คัรอบคัลุัมการระบุ	
ป็ระเมิน	วิเคัราะห์	ต่อบสนอง	ต่ิดต่าม	แลัะรายงานคัวามเสี�ยงทุกป็ระเภทที�อาจมีผู้ลักระทบต่่อการดำเนินธิุรกิจ	โดยคัำนึงถืึง
คัวามเสี�ยงในทกุระดับต่ั�งแต่ร่ะดบัองคัก์ร	หนว่ยธิรุกิจฝ่า่ยงาน	แลัะสว่นงานต่า่ง	ๆ	ทั�งนี�	การบริหารคัวามเสี�ยงเป็็นองคัป์็ระกอบ
ที�สำคััญ่ของทุกกระบวนการในการดำเนินธุิรกิจ	ซึ่ึ�งต้่องมีคัวามเช่ื�อมโยงกันในทุกระดับ	แลัะจัดระดับคัวามเสี�ยงที�สําคััญ่ต่าม 
ผู้ลักระทบแลัะโอกาสที�จะเกดิขึ�นในแต่ล่ัะกระบวนการทางธิรุกจิเพิื�อนำมาพิจิารณาแนวทางในการบรหิารจดัการคัวามเสี�ยง	รวมถืงึ 
กำหนดแผู้นงานบริหารคัวามเสี�ยง	แลัะมาต่รการในการดแ้ลัได้อย่างเพีิยงพิอเหมาะสม	ซึ่ึ�งมีการทบทวนคัวามเสี�ยงให้สอดคัล้ัอง
กับแผู้นกลัยุทธิ์ต่ามวัต่ถืุป็ระสงคั์แลัะเป็้าหมายขององคั์กร	โดยพิิจารณาทั�งป็ัจจัยภายในแลัะป็ัจจัยภายนอกที�เกี�ยวข้องกับการ
ดำเนินธิุรกิจในป็ัจจุบันแลัะในอนาคัต่	พิร้อมทั�งกำหนดกรอบคัวามเสี�ยงที�ยอมรับได้	(Risk	Appetite	Framework)	แลัะดัช่นี
ช่ี�วัดคัวามเสี�ยง	(Key	Risk	Indicator	:	KRI)	เพิื�อช่่วยในการต่ิดต่ามแลัะรายงานผู้ลัการดำเนินงาน

	 	 ทั�งนี�	คัณะกรรมการบริษััท	มอบหมายให้คัณะกรรมการบริหารคัวามเสี�ยงพิิจารณาการกำหนดกรอบแลัะนโยบายการ
บรหิารคัวามเสี�ยงที�คัรอบคัลัมุคัวามเสี�ยงที�สำคัญั่ของบรษิัทัฯ	เสนอต่่อคัณะกรรมการบรษิัทัเพิื�อพิจิารณาอนมุตั่	ิรวมทั�งต่ดิต่าม
แลัะรายงานคัวามคืับหน้าในการบริหารจัดการคัวามเสี�ยง	แลัะทบทวนนโยบายบริหารคัวามเสี�ยงแบบองค์ัรวมให้สอดคัล้ัองกับ
แผู้นธิรุกจิของบรษิัทัฯ	แลัะสื�อสารใหผู้้้บ้รหิารแลัะพินกังานทกุคันรบัทราบแลัะป็ฏิบิตั่ติ่าม	โดยในแต่ล่ัะป็ผีู้้ร้บัผู้ดิช่อบกระบวนการ
ป็ฏิิบัต่ิงานจะต่้องป็ระเมินการเป็ลัี�ยนแป็ลังของป็ัจจัยแวดลั้อมที�อาจส่งผู้ลักระทบต่่อการคัวบคัุมภายใน	ทั�งนี�	บริษััทฯ	มีการ
ป็ระเมินโอกาสที�จะเกิดคัวามเสียหายอันเนื�องมาจากการขาดการกำกับด้แลักิจการที�ดี	ขาดธิรรมมาภิบาลัในองคั์กร	หรือขาด
การคัวบคุัมที�ดีที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการป็ฏิิบัต่ิงานภายใน	บุคัลัากร	ระบบงาน	ระบบเทคัโนโลัยีสารสนเทศ	คัวามป็ลัอดภัย
ของข้อม้ลั	หรือเหตุ่การณ์ภายนอก	ซึ่ึ�งรวมไป็ถึืงคัวามเสี�ยงด้านการฉ้อฉลั	แลัะกำหนดให้มีการรายงานแลัะติ่ดต่ามผู้ลั	เพิื�อนำ
มากำหนดแผู้นพัิฒนา	ป็รับป็รุง	หรอืเพิิ�มเติ่มการคัวบคุัมให้สอดคัล้ัองแลัะเป็น็ปั็จจุบนัเพิื�อให้บริษัทัฯ	มีระบบบริหารคัวามเสี�ยง 
ที�เหมาะสมแลัะเพิยีงพิอในการดแ้ลัผู้ลัการดำเนนิงานใหเ้ป็น็ไป็ต่ามเป็า้หมาย	กฎระเบยีบ	แลัะสอดคัลัอ้งกบัมาต่รฐานสากลั	สามารถื 
สร้างผู้ลัต่อบแทนที�มั�นคังแลัะสร้างคัุณคั่าส้งสุดภายใต่้หลัักธิรรมาภิบาลัให้แก่ผู้้้มีส่วนได้ส่วนเสียแลัะผู้้้ถืือหุ้นในระยะยาว

(3) การควบคุมการปฏิิบัติิงาน (Control Activities)

	 	 บรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	มีมาต่รการคัวบคุัมภายในที�กำหนดเป็น็ลัายลักัษัณ์อกัษัรแลัะคัรอบคัลุัมกระบวนการต่า่ง	ๆ	โดย
จดัทำนโยบาย	ระเบยีบป็ฏิบิตั่งิาน	การแบง่แยกหนา้ที�คัวามรบัผู้ดิช่อบ	รวมทั�งมกีารสอบทานผู้ลัการป็ฏิบิตั่งิาน	เพิื�อใหม้ั�นใจวา่
บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีระบบการคัวบคัุมภายในที�มีป็ระสิทธิิภาพิแลัะเพิียงพิอเหมาะสม	

• กำหนดแนวทางการคัวบคัุมภายใน	ได้แก่	การคัวบคัุมเช่ิงป็้องกัน	โดยใช่้วิธีิการแบ่งแยกหน้าที�คัวามรับผู้ิดช่อบ	 
การกำหนดสิทธิิ�การเข้าถืึงรายการ/ข้อม้ลั	การกำหนดอำนาจอนุมัต่ิรายการจากระบบป็ฏิิบัต่ิการ	แลัะการคัวบคัุม
เช่ิงคั้นพิบ	โดยใช่้วิธิีการวิเคัราะห์รายการ	การเป็รียบเทียบสถืิต่ิ	

• กำหนดการคัวบคุัมด้านคัวามป็ลัอดภัยของระบบเทคัโนโลัยีให้มีคัวามเหมาะสม	การใช่้เทคัโนโลัยีสารสนเทศ 
ในกระบวนการป็ฏิบัิต่งิานแลัะการคัวบคุัมทั�วไป็ของระบบสารสนเทศ	อาทิ	การคัวบคุัมการเขา้ถึืง	(Access	Control)	
เพิื�อคัวบคุัมการเขา้ถึืงสารสนเทศ	อุป็กรณป์็ระมวลัผู้ลัสารสนเทศ	แลัะระบบงานสารสนเทศของบริษัทัฯ	เฉพิาะผู้้ท้ี�
ไดร้บัอนญุ่าต่	การเขา้รหสัขอ้มล้ั	(Cryptography)	เพิื�อใหม้กีารใช่ก้ารเขา้รหสัขอ้มล้ัอยา่งเหมาะสม	ป็อ้งกนัคัวามลับั 
การป็ลัอมแป็ลัง	หรือคัวามถื้กต่้องของสารสนเทศ	เป็็นต่้น	

• กำหนดให้สำนกัต่รวจสอบดำเนินการต่รวจสอบการป็ฏิบิตั่งิานใหเ้ป็น็ไป็ต่ามระเบยีบป็ฏิบิตั่งิาน	แลัะคั้ม่อืป็ฏิบัิต่งิาน
ของบริษััทฯ	อาทิ	การต่รวจสอบด้านบัญ่ช่ีแลัะการเงิน	การกำหนดลัำดับช่ั�นการอนุมัต่ิของผู้้้บริหารแต่่ลัะระดับไว้
อย่างชั่ดเจนแลัะรัดกุม	กระบวนการจัดซึ่ื�อจัดจ้าง	การคััดเลืัอกผู้้้ขาย/ผู้้้จ้างรายใหม่	การจัดเก็บรักษัาแลัะคัวบคุัม
ด้แลัวัสดุคังคัลััง	การทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน	เป็็นต่้น	

(4) ระบบสารสนเที่ศและการส่�อิสารข�อิม้ล (Information and Communication)

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ให้คัวามสำคััญ่ต่่อระบบสารสนเทศแลัะการสื�อสารข้อม้ลั	โดยมีระบบสารสนเทศที�ช่่วยในการ
ต่ัดสินใจในการดำเนินงานของบริษััทฯ	ได้อย่างต่่อเนื�อง	คัรบถื้วนถื้กต้่อง	สอดคัล้ัองกับข้อกำหนดของกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
ระบบสารสนเทศ	รวมทั�งเป็น็การป็อ้งกันภยัคักุคัามที�อาจกอ่ใหเ้กดิคัวามเสียหายแกบ่รษิัทัฯ	อีกทั�งมรีะบบการสื�อสารทั�งภายใน
แลัะภายนอกองคั์กรที�มีป็ระสิทธิิภาพิ

• ระบบสารสนเทศของบริษััทฯ	ได้ป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานคัวามป็ลัอดภัย	ISO	27001:2013	ในการจัดเก็บข้อม้ลั 
การรักษัาข้อม้ลั	รวมถึืงการต่รวจสอบคัวามถื้กต้่องของข้อม้ลั	อีกทั�งมีการจัดเก็บเอกสารสำคััญ่ไว้อย่างคัรบถ้ืวน 
เป็น็หมวดหม้	่ภายใต้่มาต่รฐานระบบบรหิารงานคัณุภาพิ	ISO	9001:2015	โดยเอกสารแลัะขอ้มล้ัมีการจัดช่ั�นคัวามลับั 
การกำหนดสิทธิิ�การเข้าถืึงข้อม้ลั	แลัะสามารถืสอบกลัับได้
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• มีการสื�อสารภายในผู้่านการป็ระชุ่มผู้้้บริหารแลัะการป็ระชุ่มหน่วยงานย่อย	รวมถืึงมีการสื�อสารผู้่านระบบต่่าง	ๆ	
ของบริษััทฯ	สำหรับการสื�อสารภายนอก	บริษััทฯ	มีหน่วยงานนักลังทุนสัมพัินธิ์ที�เผู้ยแพิร่ข้อม้ลัข่าวสารที�สำคััญ่
ของบริษััทฯ	ให้กับผู้้้ที�เกี�ยวข้อง

• ดำเนนิการจดัใหม้ชี่อ่งทางการสื�อสารใหก้บัผู้้ท้ี�ต่อ้งการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการฉอ้ฉลัหรอืทจุรติ่	โดยจดัเกบ็ขอ้มล้ัเป็น็
คัวามลับั	นอกจากนี�ยงัมีศน้ย์รบัเรื�องร้องเรยีน	เพิื�อรับแจง้แลัะดำเนินการแจง้ให้ผู้้เ้กี�ยวข้องแก้ไขปั็ญ่หาที�เกิดขึ�นได้	

	 	 ทั�งนี�	บริษััทฯ	ได้กำหนด	นโยบายคัวามมั�นคังป็ลัอดภัยด้านเทคัโนโลัยีสารสนเทศ	โดยให้มีผู้ลับังคัับใช่้กับบริษััทฯ	แลัะ
บริษััทย่อย	รวมถืึงผู้้้บริหาร	พินักงาน	แลัะผู้้้ให้บริการภายนอก	ที�อย้่ในขอบเขต่ระบบบริหารจัดการด้านคัวาม	มั�นคังป็ลัอดภัย
สารสนเทศของบริษัทัฯ	ซึ่ึ�งรายลัะเอยีดของนโยบายฯ	ดังกลัา่ว	ไดเ้ป็ดิเผู้ยไวบ้นเวบ็ไซึ่ต่ข์องบรษิัทัที�	www.dhipayagroup.co.th 
ภายใต่้หัวข้อ	“การกำกับด้แลักิจการที�ดี	”

(5) ระบบการติิดัติาม (Monitoring Activities)

	 	 บริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีกระบวนการติ่ดต่ามแลัะป็ระเมินคัวามเพีิยงพิอของระบบการคัวบคุัมภายใน	มีการสื�อสาร 
ข้อบกพิร่องของการคัวบคัุมภายในอย่างทันเวลัาต่่อบุคัคัลัที�รับผู้ิดช่อบ	พิร้อมทั�งกำหนดแนวทางพิัฒนาป็รับป็รุงเพิื�อให้มั�นใจ 
ได้ว่าระบบการคัวบคัุมภายในของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	มีป็ระสิทธิิภาพิแลัะป็ระสิทธิิผู้ลั

• ป็ระเมินป็ระสิทธิภิาพิป็ระสิทธิผิู้ลัของการคัวบคุัมภายในเป็น็ป็ระจำอย่างน้อยปี็ลัะ	1	คัรั�ง	โดยการจัดทำแบบป็ระเมิน 
คัวามเพิียงพิอของระบบการคัวบคัุมภายใน

• ต่ดิต่ามแลัะรายงานผู้ลัการดำเนนิงาน	รวมทั�งหากพิบขอ้บกพิรอ่งของการคัวบคัมุภายในสำนกัต่รวจสอบจะแจง้กบั
หนว่ยงานผู้้รั้บผู้ดิช่อบพิร้อมขอ้เสนอแนะ	เพิื�อใหข้อ้บกพิร่องไดร้บัการดำเนนิการป็รับป็รุงแกไ้ขอยา่งทนัเวลัา	รวมทั�ง
มกีารสรุป็ผู้ลัการต่รวจสอบเพิื�อนำเสนอต่อ่ป็ระธิานเจา้หน้าที�บรหิารแลัะคัณะกรรมการต่รวจสอบเป็น็ป็ระจำทกุเดือน

	 9.1.2		คัวามเห็นของสำำานักติรวจสำอบเก่�ยวกับระบบการคัวบคุัมภายในของบริษััที่ย่อย

	 	 สำนกัต่รวจสอบ	ไดต้่รวจสอบแลัะป็ระเมินคัวามเพีิยงพิอของระบบการคัวบคัมุภายในต่ามแผู้นการต่รวจสอบที�ไดร้บัการอนมุตั่ิ
จากคัณะกรรมการต่รวจสอบ	รวมถืงึมกีารต่ดิต่ามสถืานะการดำเนนิการแกไ้ข	โดยผู้ลัการต่รวจสอบที�สำคัญั่ในป็	ี2566	ที�เกี�ยวขอ้งกบั
การป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายแลัะกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับ	สรุป็ได้ดังนี�

•	 กระบวนการจัดซึ่ื�อพิัสดุแลัะการจัดจ้าง	

	 	 ภาพิรวมผู้ลัการต่รวจสอบกระบวนการจดัซืึ่�อพิสัดแุลัะการจดัจา้ง	พิบวา่	บรษิัทัฯ	มีระบบการคัวบคัมุภายในที�มปี็ระสทิธิภิาพิ
แลัะเพิยีงพิอเหมาะสม	อาท	ิการกำหนดนโยบายแลัะคั้ม่อืการป็ฏิบิตั่งิานเป็น็ลัายลักัษัณอ์กัษัร	การแบง่แยกหนา้ที�ผู้้จ้ดัทำแลัะ 
ผู้้อ้นมุตั่	ิการคัดัเลืัอกผู้้ใ้หบ้รกิาร/ผู้้ข้าย/ผู้้จ้า้ง	การอนุมตั่จิดัซึ่ื�อจดัจา้งแลัะการจัดทำสัญ่ญ่า	การต่รวจรับแลัะการป็ระเมิน
ผู้ลังาน

•	 กระบวนการจ่ายคั่าใช่้จ่ายสนับสนุนด้านรับป็ระกันภัยที�จ่ายให้กับต่ัวแทนแลัะนายหน้าที�เป็็นคั้่คั้ารายใหญ่่	

	 	 ภาพิรวมผู้ลัการต่รวจสอบกระบวนการจ่ายคั่าใช่้จ่ายสนับสนุนด้านรับป็ระกันภัยที�จ่ายให้กับต่ัวแทนแลัะนายหน้า 
ที�เป็็นคั้่คั้ารายใหญ่่	พิบว่า	บริษััทฯ	มีระบบการคัวบคัุมภายในที�มีป็ระสิทธิิภาพิแลัะเพิียงพิอเหมาะสม	โดยบริษััทฯ 
ไดร้บัการใหบ้รกิารจรงิ	แลัะการจา่ยคัา่ต่อบแทนมคีัวามเหมาะสม	สมเหต่สุมผู้ลักบัขอบเขต่งานที�ไดร้บับรกิาร	มกีารจดัทำ 
สญั่ญ่า/ขอ้ต่กลังต่ามระเบยีบป็ฏิบิตั่งิาน	มกีารเป็รยีบเทยีบราคัาแลัะคัณุสมบตั่เิพิื�อใหบ้รษิัทัฯ	ไดร้บัป็ระโยช่นอ์ยา่งเหมาะสม 
แลัะมีหลัักฐานการส่งมอบงานคัรบถื้วน

•	 รายการที�เกี�ยวโยงกันแลัะรายการที�อาจเกี�ยวโยงกัน	

	 	 สำนกัต่รวจสอบ	ได้กำหนดใหม้กีารต่รวจสอบรายการที�เกี�ยวโยงกนัแลัะรายการที�อาจเกี�ยวโยงกนัเป็น็ป็ระจำทกุไต่รมาส 
โดยพิิจารณาต่ามป็ระเภทของรายการ	อาทิ	เบี�ยป็ระกันภัยรับ	คั่าสินไหมทดแทนแลัะคั่าใช่้จ่ายในการจัดการ 
คั่าสินไหมทดแทน	ค่ัาใช่้จ่ายผู้ลัต่อบแทน	เป็็นต่้น	ภาพิรวมผู้ลัการต่รวจสอบรายการที�เกี�ยวโยงกันแลัะรายการที�อาจ 
เกี�ยวโยงกนั	พิบวา่	รายการดงักลัา่วเป็น็รายการที�เป็็นไป็เพิื�อการดำเนนิธิรุกจิต่ามป็กต่แิลัะเป็น็รายการในลักัษัณะเดยีวกบั 
ที�วิญ่ญู้ช่นจะพิึงกระทำกับคั้่สัญ่ญ่าทั�วไป็ในสถืานการณ์เดียวกัน	รวมถืึงเป็็นไป็ต่ามกฎหมายแลัะข้อกำหนดที�เกี�ยวข้อง	

	 9.1.3	คัวามเห็นของผู้สำอบบัญชุ่เก่�ยวกับระบบการคัวบคัุมภายในของบริษััที่ฯ	และบริษััที่ย่อย

	 	 บริษััท	ไพิร้ซึ่วอเต่อร์เฮาส์คั้เป็อร์ส	เอบีเอเอส	จำกัด	ซึ่ึ�งเป็็นผู้้้สอบบัญ่ชี่ของบริษััทฯ	แลัะ	TIP	ได้ต่รวจสอบงบการเงิน 
สำหรับป็สีิ�นสดุวนัที�	31	ธัินวาคัม	2566	โดยได้ใหข้อ้สงัเกต่เกี�ยวกบัระบบคัวบคัมุภายในผู้า่นรายงานขอ้หว่งใยของผู้้ส้อบบญั่ช่	ีสรปุ็ไดด้งันี�	

• ข้อห่วงใยสำหรับบริษััทฯ	ได้แก่	การกำหนดการส่งรายงานของบริษััทย่อยในกลัุ่มเพิื�อจัดทำงบการเงินรวมภายในระยะ
เวลัาที�กำหนดไว้

• ข้อห่วงใยสำหรับบริษััทย่อย	ได้แก่	การเป็ิดเคัลัมกรมธิรรม์ป็ระกันภัยในระบบงานลั่าช่้า
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	 9.1.4		หัวหน้างานติรวจสำอบภายใน

	 	 บรษิัทัฯ	มอบหมายให้นางสาวป็ฐมาภรณ์	ศรีนวลัดี	ดำรงต่ำแหน่งเป็น็หัวหน้าหน่วยงานต่รวจสอบภายใน	แลัะต่รวจสอบการดำเนินงาน 
ของบริษััทฯ	ให้เป็็นไป็อย่างถื้กต้่องต่ามระเบียบป็ฏิิบัต่ิงานของบริษััทฯ	แลัะกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานที�กำกับด้แลัการป็ระกอบธุิรกิจ
ของบริษััทฯ	

	 	 ทั�งนี�	การพิิจารณาแต่่งต่ั�ง	โยกย้าย	แลัะถือดถือน	ผู้้้ดำรงต่ำแหน่งผู้้้อำนวยการสำนักต่รวจสอบจะต่้องได้รับอนุมัต่ิจาก 
คัณะกรรมการต่รวจสอบ	โดยคัุณสมบัต่ิของผู้้้ดำรงต่ำแหน่งผู้้้อำนวยการสำนักต่รวจสอบ	ป็รากฏิต่ามเอกสารแนบ	3

 หัวหน�างานกำกับดั้แลการปฏิิบัติิงานขอิงบริษััที่ฯ

		 	 บริษััทฯ	มอบหมายให้นางนงลัักษัณ์	เอี�ยมโช่ต่ิ	ซึ่ึ�งเป็็นเลัขานุการบริษััทของบริษััทฯ	แลัะ	TIP	ดำรงต่ำแหน่งเป็็นหัวหน้างาน
กำกับด้แลัการป็ฏิิบัติ่งาน	เพิื�อทำหน้าที�กำกับด้แลัการป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานที�กำกับด้แลัการป็ระกอบธุิรกิจของบริษััทฯ	
แลัะบริษััทย่อย	โดยคัุณสมบัต่ิของผู้้้ดำรงต่ำแหน่งหัวหน้างานกำกับด้แลัการป็ฏิิบัต่ิงานของบริษััทฯ	ป็รากฏิต่ามเอกสารแนบ	3	

9.2	 รายการระหว่างกัน

ขอ้มล้ัรายการที�สำคัญั่กับบคุัคัลัหรอืกจิการที�เกี�ยวข้องกันของบริษัทั	ทิพิย	กรุ�ป็	โฮลัดิ�งส	์จำกดั	(มหาช่น)	(“บริษัทัฯ”)	ในช่ว่งปี็	2566	สามารถื
สรุป็ได้	ดังนี�

บริษััท	ทิพิยป็ระกันภัย	จำกัด	(มหาช่น)	(“TIP”)	มีสถืานะเป็็นบริษััทย่อยที�ป็ระกอบธิุรกิจหลัักของบริษััทฯ	

	 9.2.1		บุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้งและลักษัณะคัวามสำัมพัันธ์์

	 	 บคุัคัลัที�อาจมคีัวามขดัแยง้ของบรษิัทัฯ	หรอื	TIP	ที�มรีายการกบับรษิัทัฯ	หรอื	TIP	สำหรบัป็สีิ�นสดุวนัที�	31	ธินัวาคัม	2566	แลัะ
สิ�นสุดวันที�	31	ธิันวาคัม	2565	มีดังนี�

บุคคลที่่�อิาจม่ความขัดัแย�ง
ลักษัณะความสัมพัันธ์์ 

ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคม 2566

	1.	บรษิัทั	ป็ต่ท.	จำกดั	(มหาช่น)	(“PTT”)	แลัะกลัุม่บรษิัทั • เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่ของบริษััทฯ
• เป็็นนิต่ิบุคัคัลัใด	ๆ	ที�มีผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมเป็็น	PTT	ซึ่ึ�งรวมถืึง	

- บริษััท	พิีทีที	โกลับอลั	เคัมิคัอลั	จำกัด	(มหาช่น)	(“PTTGC”)
- บริษััท	ป็ต่ท.	สำรวจแลัะผู้ลัิต่ป็ิโต่รเลัียม	จำกัด	(มหาช่น)	(“PTTEP”)
- บริษััท	ไทยออยลั์	จำกัด	(มหาช่น)	(“TOP”)
- บริษััท	ไออาร์พิีซึ่ี	จำกัด	(มหาช่น)	(“IRPC”)
- บริษััท	โกลับอลั	เพิาเวอร์	ซึ่ินเนอร์ยี�	จำกัด	(มหาช่น)	(“GPSC”)	แลัะ
- บริษััท	ป็ต่ท.	น�ำมันแลัะการคั้าป็ลัีก	จำกัด	(มหาช่น)	(“PTTOR”)

	2.	ธินาคัารออมสิน	(“GSB”)	แลัะกลัุ่มบริษััท • เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่ของบริษััทฯ
• นติ่บิคุัคัลัใด	ๆ	ที�มผีู้้ถ้ือืหุน้รายใหญ่	่หรอืผู้้ม้อีำนาจคัวบคุัมเป็น็	GSB	ซึ่ึ�งรวมถืงึ	บรษิัทั	

ทิพิยป็ระกันช่ีวิต่	จำกัด	(มหาช่น)	(“TIP	Life”)

3.		ธินาคัารกรุงไทย	จำกัด	(มหาช่น)	(“KTB”)	แลัะ
กลัุ่มบริษััท

• เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่ของบริษััทฯ
• นิต่ิบุคัคัลัใด	ๆ	ที�มีผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคัุมเป็็น	KTB	ซึ่ึ�งรวมถืึง

- บริษััท	บัต่รกรุงไทย	จำกัด	(มหาช่น)	(“KTC”)
- บริษััท	รักษัาคัวามป็ลัอดภัย	กรุงไทยธิุรกิจบริการ	จำกัด	(“KTBGS”)	
- บริษััท	หลัักทรัพิย์จัดการกองทุน	กรุงไทย	จำกัด	(มหาช่น)	(“KTAM”)
- บริษััท	กรุงไทยลัีสซึ่ิ�ง	จำกัด	(“KTBL”)	
- บริษััท	กรุงไทยคัอมพิิวเต่อร์เซึ่อร์วิสเซึ่ส	จำกัด	(“KTBC”)	แลัะ
- กรุงไทยพิานิช่ป็ระกันภัย	จำกัด	(มหาช่น)	(“KPI”)

• KTB	แลัะ	KPI	จะถืือหุ้นใน	บริษััทฯ	รวมกันร้อยลัะ	20.09
• ทั�งนี�	ไม่นับรวมบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งกับ	KPI
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ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคม 2566

4.		กรรมการ	แลัะ/หรือ	ผู้้้บริหารของบริษััทฯ	 
แลัะ/หรือ	TIP	แลัะผู้้้ที�เกี�ยวข้องต่ามนิยามของ	
สำนักงาน	ก.ลั.ต่.

• นายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั	เป็็นกรรมการของบริษััทฯ
• ผู้้้ที�เกี�ยวข้องหรือญ่าต่ิสนิทของนายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั(1)	เช่่น

- นางนุช่นารถื	เองต่ระก้ลั
- นางสาวสินีนารถื	เองต่ระก้ลั
- นายสัณณ์ช่ัย	เองต่ระก้ลั
- นางธิัญ่ญ่าเรศ	เองต่ระก้ลั

• นิต่ิบุคัคัลัที�นายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั	เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่(1)	เช่่น
- บริษััท	เองต่ระก้ลั	สต่้ดิโอ	จำกัด	
- บริษััท	คัอฟฟี�เวิร์คัส์	จำกัด

• นิต่ิบุคัคัลัที�ผู้้้ที�เกี�ยวข้องหรือญ่าต่ิสนิทของนายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั 
เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่(1)	เช่่น
- บริษััท	เอสซึ่ีเอ็น	แคัป็ป็ิต่อลั	จำกัด	
- บริษััท	เฟรนลัี�กรุ�ป็ส์	โลัจีสต่ิ�ก	จำกัด
- บริษััท	เอส	อี	ฟ้้ด	แอนด์	เบฟเวอรเรจ	จำกัด
- บริษััท	ไร่สัณยา	(กรุงเทพิ)	จำกัด
- ห้างหุ้นส่วนจำกัด	ไร่สัณยา	(ภ้เรือ)
- บริษััท	นางสาวถืิ�นไทยงาม	2559	จำกัด
- บริษััท	บีบี	ย้	จำกัด
- บริษััท	พิีพิีพิี	โฮเต่็ลั	แอนด์	รีสอร์ท	จำกัด
- บริษััท	สต่าร์ทต่ิ�ง	จำกัด
- บริษััท	อาร์พิีเอ็ม	คัาร์เร็นท์ทอลั	จำกัดบริษััท	อีเอสซึ่ี	วอร์เต่อร์	สป็อร์ต่	พิาร์คั	

จำกัด
- บริษััท	ธิัญ่ญ่าช่ิต่า	จำกัด

หมายเหตุ่:	(1)	เป็ิดเผู้ยเฉพิาะรายช่ื�อบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งที�มีการทำรายการกับ	
TIP	ในป็ี	2566	แลัะ	2565	ซึ่ึ�งเป็็นส่วนหนึ�งของรายช่ื�อบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้ง
ทั�งหมดของกลัุม่นายสมใจนกึ	แลัะผู้้ท้ี�เกี�ยวขอ้ง	ทั�งนี�	รายช่ื�อบคุัคัลัที�อาจมคีัวามขดัแยง้ 
ดงักลัา่วจะมีการทบทวนทุกป็	ีแลัะรายช่ื�อที�มกีารเปิ็ดเผู้ยจะเป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ต่ามรายการ
กับบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งต่ามที�เกิดขึ�นจริงในแต่่ลัะป็ี

• นายสมพิร	สืบถืวิลักุลั	เป็็นกรรมการแลัะผู้้้บริหารของบริษััทฯ	
• ผู้้้ที�เกี�ยวข้องหรือญ่าต่ิสนิทของนายสมพิร	สืบถืวิลักุลั(1)	เช่่น

- นางสาวธินัป็สร	สืบถืวิลักุลั	
- นายป็ราโมทย์	สืบถืวิลักุลั
- นางมณฑ์า	รอดคัลั้าย
- นายสมศักดิ�	สืบถืวิลักุลั
- นายสมเกียรต่ิ	สืบถืวิลักุลั
- นางสาวป็วีณรรจน์	สืบถืวิลักุลั
- นายสุรป็ราช่ญ่์	สืบถืวิลักุลั

• นิต่ิบุคัคัลัที�นายสมพิร	สืบถืวิลักุลั	เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	ได้แก่	บริษััท	ซึ่้เพิิร์บ 
พิร็อพิเพิอร์ต่ี�ส์	จำกัด

• นิติ่บุคัคัลัที�ผู้้้ที�เกี�ยวข้องหรือญ่าต่ิสนิทของนายสมพิร	สืบถืวิลักุลั	เป็็นผู้้้ถืือหุ้น 
รายใหญ่่	ได้แก่	บริษััท	เอ็กเป็ิร์ท	อินช่ัวรันซึ่์	คัอนซึ่ัลัแทนซึ่์	จำกัด

หมายเหตุ่:	(1)	เป็ิดเผู้ยเฉพิาะรายช่ื�อบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งที�มีการทำรายการกับ	
TIP	ในป็ี	2566	แลัะ	2565	ซึ่ึ�งเป็็นส่วนหนึ�งของรายช่ื�อบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้ง
ทั�งหมดของกลัุ่มนายสมพิร	แลัะผู้้้ที�เกี�ยวข้อง	ทั�งนี�	รายช่ื�อบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้ง 
ดงักลัา่วจะมีการทบทวนทุกป็	ีแลัะรายช่ื�อที�มกีารเปิ็ดเผู้ยจะเป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ต่ามรายการ
กับบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งต่ามที�เกิดขึ�นจริงในแต่่ลัะป็ี
• กรรมการแลัะ/หรือผู้้้บริหารของบริษััทฯ	
				ทั�งนี�ไม่นับรวมนายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั	แลัะนายสมพิร	สืบถืวิลักุลั

• ผู้้้ที�เกี�ยวข้องหรือญ่าต่ิสนิทของกรรมการ	แลัะ/หรือ	ผู้้้บริหารของบริษััทฯ
			ทั�งนี�ไม่นับรวมนายสมใจนึก	เองต่ระก้ลั	แลัะนายสมพิร	สืบถืวิลักุลั
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	5.	บริษััท	ทิพิยป็ระกันภัย	จำกัด	(มหาช่น)	(TIP) • บริษััทฯ	ถืือหุ้น	99.05%

	6.	บริษััท	อะมิต่ี�	อินช่ัวร์รันซึ่์	โบรคัเกอร์	จำกัด
				(AMITY)

• บริษััทฯ	ถืือหุ้นใน	TIP	ISB	99.99%
• TIP	ISB	ถืือหุ้นในบริษััท	อะมิต่ี�	อินช่ัวร์รันซึ่์	โบรคัเกอร์	จำกัด	75%

	7.	บริษััท	ดีพิี	เซึ่อร์เวย์แอนด์ลัอว์	จำกัด
				(DP)

• บริษััทฯ	ถืือหุ้นใน	TIP	ISB	99.99%
• TIP	ISB	ถืือหุ้นในบริษััท	ดีพิี	เซึ่อร์เวย์แอนด์ลัอว์	จำกัด	75%

8.		บริษััทย่อยแลัะบริษััทร่วมของบริษััทฯ • เป็็นนิต่ิบุคัคัลัใดๆ	ที�มีบริษััทฯ	เป็็นผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่	หรือผู้้้มีอำนาจคัวบคุัม 
เป็็น	TIP	

• บริษััทฯ	ถืือหุ้นใน	บริษััท	ทิพิย	ไอเอสบี	จำกัด	(TIP	ISB)	99.99%
• บริษััทฯ	ถืือหุ้นใน	บริษััท	ทิพิย	ไอบี	จำกัด	(TIP	IB)	99.99%
• บริษััทฯ	ถืือหุ้นใน	บริษััท	ทิพิย	เอกซึ่์โพิเนนเช่ียลั	จำกัด	(TIP	Xx)	99.99%
• บริษััท	อินช่ัวร์เวิร์ส	จำกัด	(มหาช่น)	(ISV)	TIP	IB	ถืือหุ้นในบริษััท	80%
• บริษััท	ศ้นย์ฝ่ึกอบรมทิพิย	จำกัด	(TIP	Academy)	TIP	ISB	ถืือหุ้นในบริษััท	70%
• นิต่ิบุคัคัลัใด	ๆ	ที�มีอิทธิิพิลัอย่างเป็็นสาระสำคััญ่แต่่ไม่ถืึงกับมีอำนาจคัวบคัุม 

หรือมีการคัวบคัุมร่วมเป็็น	TIPXx	ซึ่ึ�งรวมถืึง
• บริษััท	มีที�	มีเงิน	จำกัด

บริษััทฯ	แลัะ	TIP	เป็ิดเผู้ยข้อม้ลัรายการระหว่างกันในรายงานป็ระจำป็ี	แลัะแบบ	56-1	เป็็นป็ระจำทุกป็ี	โดยแนวทางการเปิ็ดเผู้ยรายช่ื�อ
บคุัคัลัที�อาจมคีัวามขดัแยง้แลัะรายการระหวา่งกันของบรษิัทัฯ	แลัะ	TIP	จะเป็น็ไป็ต่ามป็ระกาศสภาวชิ่าช่พีิบญั่ช่	ีที�	54/2562	เรื�อง	มาต่รฐานบญั่ช่ี	 
ฉบับที�	24	เรื�อง	การเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัที�เกี�ยวกับบุคัคัลัหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน	(“มาต่รฐานบัญ่ช่ีฉบับ	24”)	ซึ่ึ�ง	บริษััทฯ	แลัะ	TIP	ได้เป็ิดเผู้ยรายการ
ต่า่ง	ๆ	อยา่งคัรบถืว้นต่ามมาต่รฐานบญั่ช่ฉีบบั	24	อยา่งไรกด็	ีบรษิัทัฯ	แลัะ	TIP	ไดป้็รบัป็รงุแนวทางการเป็ดิเผู้ยรายการระหวา่งกนั	โดยนำแนวทาง
การเปิ็ดเผู้ยรายการระหวา่งกันต่ามที�กำหนดไวใ้นป็ระกาศของสำนกังาน	ก.ลั.ต่.	แลัะต่ลัาดหลักัทรัพิย์ฯ	ที�เกี�ยวข้องกับการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน	
มาป็รับใช่้ในการเป็ิดเผู้ยข้อม้ลัรายการระหว่างกันในรายงานป็ระจำป็ี	แลัะแบบ	56-1	
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	 9.2.3		นโยบาย	มาติรการ	และแนวโน้มการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคัติ	

 (1) นโยบายการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน

	 	 เพิื�อใหก้ารดำเนนิการเกี�ยวกบัรายการระหวา่งบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	กบับคุัคัลัที�เกี�ยวโยงกนัเป็น็ไป็อยา่งถืก้ต่อ้งโป็รง่ใส	
โดยกำหนดให้กรรมการแลัะผู้้้บริหารของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	แจ้งต่่อคัณะกรรมการบริษััท	หรือผู้้้ที�คัณะกรรมการบริษััท
มอบหมาย	ถืึงคัวามสัมพัินธิ์	หรือรายการที�เกี�ยวโยงกันในกิจการที�อาจก่อให้เกิดคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์	โดยกำหนด
ให้กรรมการ	ผู้้้บริหาร	หรือบุคัคัลัที�มีคัวามเกี�ยวข้องจะทำธิุรกรรมกับบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ได้ต่่อเมื�อธุิรกรรมดังกลั่าว 
ไดร้บัอนมุตั่จิากที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิัทัฯ	แลัว้	เวน้แต่	่เป็น็ธิรุกรรมที�เป็น็ขอ้ต่กลังทางการคัา้ในลักัษัณะเดยีวกบัที�วญิ่ญูช้่น 
จะพิึงกระทำกับคั้่สัญ่ญ่าทั�วไป็ในสถืานการณ์เดียวกัน	ด้วยอำนาจต่่อรองทางการคั้าที�ป็ราศจากอิทธิิพิลัในการที�ต่นมีสถืานะ
เป็น็กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	หรอืบคุัคัลัที�มคีัวามเกี�ยวขอ้ง	แลัะเป็น็ขอ้ต่กลังทางการคัา้ที�ไดร้บัอนมุตั่จิากคัณะกรรมการบรษิัทั	หรอื 
เป็น็ไป็ต่ามหลักัการที�คัณะกรรมการบรษิัทัอนุมตั่ไิวแ้ลัว้	หรอืขนาดของธุิรกรรมไมจ่ำเป็น็ต้่องไดร้บัอนุมตั่จิากคัณะกรรมการบรษิัทั 
หรอืที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิัทัฯ	(แลัว้แต่ก่รณ)ี	นอกจากนี�	กรรมการแลัะผู้้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	ต่อ้งหลักีเลัี�ยง
การทำรายการที�เกี�ยวโยงกันที�อาจก่อให้เกิดคัวามขัดแย้งทางผู้ลัป็ระโยช่น์กับบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย	ในกรณีที�จำเป็็นต่้องทำ
รายการที�ไม่ใช่่รายการธุิรกิจป็กติ่	หรือรายการที�มีเงื�อนไขทางการค้ัาแต่กต่่างจากเงื�อนไขการค้ัาทั�วไป็	หากรายการดังกล่ัาว 
เป็น็รายการที�อย้ใ่นเกณฑ์ท์ี�จะต่อ้งไดร้บัการอนมุตั่จิากที�ป็ระช่มุคัณะกรรมการบรษิัทั	หรอืที�ป็ระช่มุผู้้ถ้ือืหุน้	(แลัว้แต่ก่รณ)ี	การ
พิิจารณาอนุมัต่ิรายการจะต่้องไม่มีผู้้้ถืือหุ้น	กรรมการ	หรือผู้้้บริหารที�มีผู้ลัป็ระโยช่น์เกี�ยวข้องเข้าร่วม	แลัะต่้องไม่มีเงื�อนไขหรือ
ข้อกำหนดพิิเศษัผู้ิดไป็จากป็กต่ิ	ต่ามหลัักเกณฑ์์ที�บริษััทฯ	กำหนด

	 	 บริษััทฯ	ได้กำหนดให้เลัขานุการบริษััท	หรือบุคัคัลัที�เลัขานุการบริษััทมอบหมาย	(“เลัขานุการบริษััทฯ”)	เป็็นผู้้้รวบรวม
รายช่ื�อบคุัคัลัที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิัทัฯ	แลัะบรษิัทัยอ่ย	ต่ามนยิามบคุัคัลัที�เกี�ยวโยงกนั	แลัะมหีนา้ที�ป็รบัป็รงุขอ้มล้ัใหเ้ป็น็ป็จัจบุนั	
แลัะนำรายช่ื�อบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกันเข้าระบบ	Intranet	แลัะระบบคััดกรองบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่อย 
อย่างน้อยป็ีลัะ	1	คัรั�ง	หรือทันทีที�มีเหตุ่การณ์ที�ทราบข้อม้ลัช่ัดเจน	เช่่น	กรรมการลัาออก	แลัะมีการแต่่งต่ั�งกรรมการใหม่

(2)	 มาต่รการแลัะการอนุมัต่ิการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน

	 	 บริษััทฯ	ได้กำหนดมาต่รการการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ		แลัะบริษััทย่อย	กับบุคัคัลัที�เกี�ยวโยงกัน	 
ต่ามหลักัเกณฑ์ข์องพิระราช่บัญ่ญั่ต่หิลักัทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลักัทรัพิย์	พิ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มกีารแก้ไขเพิิ�มเติ่ม)	แลัะหลักัเกณฑ์ท์ี�
เกี�ยวข้องของคัณะกรรมกำกับต่ลัาดทุน	แลัะ/หรือ	คัณะกรรมการกำกับหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์	แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์
แหง่ป็ระเทศไทย	โดยคัณะกรรมการต่รวจสอบจะเป็น็ผู้้ใ้ห้คัวามเห็นเกี�ยวกับคัวามสมเหตุ่สมผู้ลัในการเขา้ทำรายการแลัะคัวาม
เหมาะสมทางดา้นราคัาของรายการ	นั�น	ๆ 	โดยพิจิารณาเงื�อนไขต่า่ง	ๆ 	ใหเ้ป็น็ไป็ต่ามลักัษัณะการดำเนนิธุิรกิจป็กต่ใินอตุ่สาหกรรม	
แลัะ/หรอืมกีารเป็รียบเทยีบกบัราคัาต่ลัาด	แลัะ/หรอืมีราคัาหรือเงื�อนไขของการทำรายการดงักลัา่วในระดบัเดยีวกนักบับุคัคัลั
ภายนอก	แลัะ/หรือสามารถืแสดงให้เห็นได้ว่าการทำรายการดังกลั่าวนั�น	มีการกำหนดราคัาหรือเงื�อนไขที�สมเหตุ่สมผู้ลัหรือ 
เป็็นธิรรม

(3)	 แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคัต่

	 	 บริษััทฯ	แลัะ	TIP	คัาดว่าจะยังคังมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคัคัลัที�อาจมีคัวามขัดแย้งในอนาคัต่	ซึ่ึ�งเป็็นรายการ
ธิุรกิจป็กต่ิ	แลัะรายการสนับสนุนธิุรกิจป็กต่ิ	ดังนี�

• รายการธุิรกิจป็กต่ิ	เช่่น	การรับทำป็ระกันภัย	แลัะการจ่ายค่ัาใช่้จ่ายต่อบแทนให้กับต่ัวแทน/นายหน้าป็ระกันภัย	
การลังทุนในหลัักทรัพิย์	โดยมีราคัา	เงื�อนไข	หรือข้อต่กลังที�เทียบเคัียงได้กับคั้่คั้าอื�น

• รายการสนับสนุนธิุรกิจป็กต่ิ	เช่่น	การส่งเสริมการขาย	แลัะ/หรือการโฆษัณาป็ระช่าสัมพิันธิ์	การส่งเสริมการต่ลัาด	
แลัะการเช่่าซึ่ื�ออุป็กรณ์คัอมพิิวเต่อร์	โดยมีราคัาแลัะเงื�อนไขเป็็นไป็ต่ามเงื�อนไขการค้ัาโดยทั�วไป็หรือมีลัักษัณะที�มี
คัวามสมเหตุ่สมผู้ลั

	 	 ในอนาคัต่หากกลุ่ัมบริษัทัฯ	เขา้ทำรายการที�เกี�ยวโยงกันนอกเหนือจากรายการดังกล่ัาว	บรษิัทัฯ	จะป็ฏิบัิต่ใิห้เป็น็ไป็ต่าม
หลัักเกณฑ์์ของพิระราช่บัญ่ญ่ัต่ิหลัักทรัพิย์แลัะต่ลัาดหลัักทรัพิย์ฯ	แลัะป็ระกาศคัณะกรรมการกำกับต่ลัาดทุนที�	ทจ.	21/2551	
เรื�อง	หลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั	ป็ระกอบกบัป็ระกาศคัณะกรรมการต่ลัาดหลักัทรพัิยฯ์	เรื�อง	การเป็ดิเผู้ยขอ้มล้ั
แลัะการป็ฏิิบัติ่การของบริษััทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน	รวมทั�งกฎเกณฑ์์ต่่าง	ๆ	ของสำนักงานคัณะกรรมการกำกับ
หลักัทรัพิยแ์ลัะต่ลัาดหลักัทรพัิยฯ์	แลัะต่ลัาดหลักัทรพัิยฯ์	ที�เกี�ยวขอ้ง	ต่ลัอดจนป็ฏิบิตั่ติ่ามขอ้กำหนดเกี�ยวกบัการเป็ดิเผู้ยรายการ
ระหว่างกันในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินที�ได้รบัการต่รวจสอบจากผู้้ส้อบบัญ่ชี่ของบริษัทัฯ	แลัะแบบ	56-1	One	Report	ด้วย
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ส่วนที่ 3

งบการเงินประจำำาปี 2566



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษััท เป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่องบการเงินรวมของ บริษััท ทิพย กร๊�ป็ โฮลดิ�งส์์ จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกจิการของ บรษิัทั ทพิย กร๊�ป็ โฮลดิ�งส์ ์จำกดั (มหาชน) ซึ่่�งจดัทำข่�นต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงนิ โดยได�มกีารพจิารณานโยบายการ
บัญชีที�เหมาะส์มและถืือป็ฏิิบัต่ิอย่างส์ม�ำเส์มอ และใช�ด๊ลยพินิจอย่างระมัดระวัง และหลักการป็ระมาณการที�ส์มเหต่๊ส์มผู้ลในการจัดทำงบการเงิน 
รวมทั�งให�มีการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลที�ส์ำคัญอย่างเพียงพอและโป็ร่งใส์ในหมายเหต่๊ป็ระกอบงบการเงิน เพื�อเป็็นป็ระโยชน์ต่่อผู้้�ถืือห๊�นและนักลงท๊นทั�วไป็

คณะกรรมการบริษัทั ได�จัดให�มีการกำกับดแ้ลกิจการที�ดแีละดำรงรักษัาไว�ซึ่่�งระบบบริหารความเส์ี�ยงและการควบคม๊ภายในเพื�อให�มั�นใจได�ว่า
มกีารบนัทก่ข�อมล้ทางบญัชอียา่งถืก้ต่�องครบถื�วน แส์ดงข�อมล้ต่ามข�อเทจ็จรงิอนัเป็น็ส์าระส์ำคญั ทนัเวลา และเพยีงพอที�จะดำรงรกัษัาไว�ซึ่่�งทรพัยส์์นิ 
ต่ลอดจนป็้องกันไม่ให�เกิดการท๊จริต่หรือการดำเนินการที�ผู้ิดป็กต่ิอย่างมีส์าระส์ำคัญ

ในการนี�คณะกรรมการบริษัทั ได�แต่ง่ต่ั�งคณะกรรมการต่รวจส์อบซึ่่�งป็ระกอบด�วยกรรมการอิส์ระทั�งส์ิ�น เป็น็ผู้้�ดแ้ลรับผิู้ดชอบเกี�ยวกับคณ๊ภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบควบค๊มภายในที�มีป็ระส์ิทธิิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส์อบเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวได�ป็รากฏิใน
รายงานของคณะกรรมการต่รวจส์อบ ซึ่่�งได�แส์ดงไว�แล�วในรายงานป็ระจำป็ี

คณะกรรมการบริษััท มีความเห็นว่าระบบควบค๊มภายในของบริษััทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะส์ม ส์ามารถืส์ร�างความเชื�อมั�น 
อย่างมีเหต่๊ผู้ลต่่อความเชื�อถืือได�ของงบการเงินของบริษััทฯ ส์ำหรับป็ีส์ิ�นส์๊ด วันที� 31 ธิันวาคม 2566 ซึ่่�งผู้้�ส์อบบัญชีรับอน๊ญาต่ของบริษััทฯ (บริษััท 
ไพร�ซึ่วอเต่อร์เฮาส์์ค้เป็อร์ส์ เอบีเอเอส์ จำกัด) ได�ต่รวจส์อบต่ามมาต่รฐานการส์อบบัญชีที�รับรองทั�วไป็และแส์ดงความเห็นว่างบการเงินแส์ดงฐานะ
การเงินและผู้ลการดำเนินงานโดยถื้กต่�องต่ามที�ควรในส์าระส์ำคัญ ต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

	 (นายสมใจนึก		เองตระกูล)	 (ดร.สมพร		สืบถวิลกุล)	

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำร
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำร

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและ

หมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นส่วนของ
ควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ 
ขำ้พเจ้ำมคีวำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและบรษิัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวชิำชพีบญัชี รวมถงึ
มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณ
ดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำร
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำร

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและ

หมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นส่วนของ
ควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ 
ขำ้พเจ้ำมคีวำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและบรษิัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวชิำชพีบญัชี รวมถงึ
มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณ
ดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 

 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ 
ในกำรตรวจสอบ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำใน
บรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ทัง้นี้ 
ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การวดัมูลค่าของหน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั  
 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัข้อ 4.4 
(นโยบายการบญัชี เรือ่ง ส ารองค่าสินไหมทดแทน
และค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย) หมายเหตุข้อ 21 
(หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั) และ หมายเหตุข้อ 8.6 
(ประมาณการทางบัญชีที ่ส าคัญ ข้อสมมติฐาน  
และการใช้ดุลยพินิจ เรือ่ง การวดัมูลค่าของหน้ีสิน 
จากสญัญาประกนัภยั)  

 

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัจ ำนวน 27,410.69 ล้ำนบำท 
ประกอบไปดว้ยสององคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
 

1. ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  (Claim liabilities) 
ประกอบด้วย ส ำรองค่ำสินไหมที่ได้รับรำยงำน
แล้วแต่ยงัไม่ได้ตกลง (Claim reserves) ค่ำสนิไหม
ทดแทนค้ำงจ่ำย (Claim payables) และส ำรองค่ำ
สินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับรำยงำน 
(Claim incurred but not reported: IBNR) รวมถึง
ส ำรองค่ำจดักำรสนิไหมและค่ำจดักำรสนิไหมคำ้ง
จ่ำย (Claim handling reserve and payable)  

2. ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีเ่รยีกว่ำส ำรองเบีย้ประกนัภยั
ทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้

 
 
 
 
 
 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่ส ำคัญของข้ำพเจ้ำเกี่ยวกับ
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไดแ้ก่ 
 

• ท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรควบคุมส ำหรบักำรประเมนิ
และอนุมตัิคุณสมบตัิของผู้ส ำรวจภยั และรวบรวม
เอกสำรกำรอนุมตัผิูส้ ำรวจภยัรำยใหม่ระหว่ำงปีเพือ่ใช้
เป็นหลกัฐำนกำรตรวจสอบ 

• ประเมนิและทดสอบสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยใน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบประกนัภยัหลกั (Core Insurance 
System) ที่ใช้ในกำรประมวลผลข้อมูลและส่งผ่ำน
ขอ้มลูไปยงัระบบบญัช ี

• ประเมนิและทดสอบประสทิธผิลของกำรออกแบบกำร
ควบคุมภำยในทีส่ ำคญัในกระบวนกำรจดักำรสนิไหม
และกระบวนกำรตัง้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดย
ตรวจเอกสำรหลกัฐำนในแต่ละกระบวนกำรควบคุมที่
ส ำคญัในกำรตัง้ส ำรองค่ำสนิไหมที่ได้รบัรำยงำนแล้ว 
และส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม (Claim handling reserve) 
รวมถึงตรวจกับเอกสำรที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับอนุมตัิ
โดยผูม้อี ำนำจของกลุ่มกจิกำร 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนเนื่องจำกเกีย่วขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงมำก 
และใช้ผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนซึง่ประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
1) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (Claim liabilities) จะ

บนัทกึเมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำย
จำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่รบัแจ้ง โดย
กลุ่มกิจกำร ได้จ้ำงผู้ส ำรวจภัยจำกภำยนอก 
(external surveyors) หรอืใชผู้ช้ ำนำญกำรภำยใน
ส ำหรับสินไหมบำงประเภท เพื่อประเมินค่ำ
สินไหมจ่ำย (Claim payments) ผู้บริหำรบันทึก
มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนมำจำกรำยงำน
กำรประเมนิของผูส้ ำรวจภยั 

2) ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน 
(“IBNR”) ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบัยอดส ำรองนี้
เนื่องจำกวธิทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรมคีวำมซบัซอ้น
และเกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำร
ประมำณกำรยอดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 
• ท ำกำรสุ่มทดสอบส ำรองค่ำสินไหมที่ยงัไม่ได้ตกลง 

(Claim reserves) จำกระบบประกนัภยัหลกั (Core Insurance 
System) เพื่อเปรยีบเทยีบมูลค่ำประมำณกำรสินไหม
ทดแทนที่ระบุกับเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำน 
กำรส ำรวจภยั นอกจำกนี้มกีำรสุ่มทดสอบรำยกำรส ำรอง
ค่ำจดักำรสนิไหม (Claim handling reserve) โดยตรวจทำน
กบัใบแจง้หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั 

 
• ท ำกำรทดสอบรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง 
(Claim reserves) ที่มีสำระส ำคัญต่อก ำไรขำดทุน
ของกลุ่มกจิกำร โดยตรวจค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงแลว้
กบัรำยงำนกำรส ำรวจภยั และเอกสำรประกอบกำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม และตรวจทำนส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) กบัรำยกำรส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้มกีำรทดสอบรำยกำรส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม 
(Claim handling reserve) โดยตรวจทำนกับใบแจ้ง
หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั  

• ท ำกำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบ (รวมถงึกำรวเิครำะห์
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน)  
เพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่เกิดขึ้น 
ในช่วงเวลำกำรรำยงำน 

• ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ในงบกำรเงนิรวม 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนเนื่องจำกเกีย่วขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงมำก 
และใช้ผู้เชี่ยวชำญในกำรประเมนิส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนซึง่ประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
1) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (Claim liabilities) จะ

บนัทกึเมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำย
จำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่รบัแจ้ง โดย
กลุ่มกิจกำร ได้จ้ำงผู้ส ำรวจภัยจำกภำยนอก 
(external surveyors) หรอืใชผู้ช้ ำนำญกำรภำยใน
ส ำหรับสินไหมบำงประเภท เพื่อประเมินค่ำ
สินไหมจ่ำย (Claim payments) ผู้บริหำรบันทึก
มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนมำจำกรำยงำน
กำรประเมนิของผูส้ ำรวจภยั 

2) ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน 
(“IBNR”) ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบัยอดส ำรองนี้
เนื่องจำกวธิทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรมคีวำมซบัซอ้น
และเกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำร
ประมำณกำรยอดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 
• ท ำกำรสุ่มทดสอบส ำรองค่ำสินไหมที่ยงัไม่ได้ตกลง 

(Claim reserves) จำกระบบประกนัภยัหลกั (Core Insurance 
System) เพื่อเปรยีบเทยีบมูลค่ำประมำณกำรสินไหม
ทดแทนที่ระบุกับเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำน 
กำรส ำรวจภยั นอกจำกนี้มกีำรสุ่มทดสอบรำยกำรส ำรอง
ค่ำจดักำรสนิไหม (Claim handling reserve) โดยตรวจทำน
กบัใบแจง้หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั 

 
• ท ำกำรทดสอบรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

(Claim payables) และส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง 
(Claim reserves) ที่มีสำระส ำคัญต่อก ำไรขำดทุน
ของกลุ่มกจิกำร โดยตรวจค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงแลว้
กบัรำยงำนกำรส ำรวจภยั และเอกสำรประกอบกำรจ่ำย
ค่ำสนิไหม และตรวจทำนส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ได้
ตกลง (Claim reserves) กบัรำยกำรส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้มกีำรทดสอบรำยกำรส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม 
(Claim handling reserve) โดยตรวจทำนกับใบแจ้ง
หนี้จำกผูส้ ำรวจภยั  

• ท ำกำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบ (รวมถงึกำรวเิครำะห์
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน)  
เพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่เกิดขึ้น 
ในช่วงเวลำกำรรำยงำน 

• ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ในงบกำรเงนิรวม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
กำรประมำณกำร IBNR มกีำรใชดุ้ลยพนิิจทีม่นีัยส ำคญั 
เนื่องจำกขนำดและควำมไม่แน่นอนของหนี้สนิทีค่ำด
ว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตส ำหรับควำมเสียหำยที่
เกิดขึ้นแล้ว โดยกำรใช้ดุลยพินิจเกี่ยวข้องกับกำร
ประมำณกำรจ ำนวนเงนิที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยส ำหรบั
ควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้ว ณ สิ้นปี แต่กลุ่มกิจกำร 
ยงัไม่ได้รบัรำยงำนควำมเสียหำย นอกจำกนี้กำรรับ
ประกนัภยับำงประเภทต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำร
ตกลงควำมเสยีหำยซึ่งอำจมผีลท ำใหเ้กดิผลแตกต่ำง
ระหว่ำงกำรประมำณกำรหน้ีสนิในครัง้แรกกบัค่ำสนิไหม
ทีต่กลงแลว้มำกขึน้ตำมไปดว้ย  
 
กำรวดัมูลค่ำของ IBNR ขึน้อยู่กบัคุณภำพของขอ้มลู
และสมมติฐำนที่น ำมำใช้ ซึ่งมีควำมซับซ้อนและ
เกี่ยวขอ้งกับกำรใชดุ้ลยพนิิจในเรื่องของเหตุกำรณ์ 
ในอนำคต  ทัง้ข้อมูลภำยในและภำยนอกธุรกิจ  
โดยกำรเปลี่ยนแปลงเพยีงเล็กน้อยของขอ้สมมติฐำน 
ย่อมส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ต่อประมำณกำรหนี้สนิดงักล่ำว 
 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรค ำนวณส ำรองไดแ้ก่
อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ที่เลือกใช้และ 
ปัจจยัในกำรพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนแต่ประเภท
ของกำรรบัประกนัภยั โดยมูลค่ำของหนี้สนิจำกกำร
ประกันภัยขึ้นอยู่กับควำมครบถ้วนและถูกต้องของ
ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจ ำนวนครัง้ของกำรเรยีกค่ำเสยีหำย 
มูลค่ำสินไหมทดแทนที่จ่ำย  และรูปแบบของกำร
เรียกร้องควำมเสียหำยในอดีต  ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้
น ำมำใช้ในกำรประมำณกำรควำมเสียหำยที่จะ
เกิดขึ้นในอนำคต โดยหำกข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำร
ค ำนวณหนี้สินประกันภัยหรือใช้เป็นฐำนในกำรใช้
ดุลยพินิจเพื่อก ำหนดสมมติฐำนนัน้ไม่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ย่อมส่งผลต่อกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินจำก
สัญญำประกันภัย ปัจจัยต่ำงๆ ที่กล่ำวข้ำงต้นนั ้น
สะทอ้นถงึควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญั 

 
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่ส ำคัญของข้ำพเจ้ำเกี่ยวกับ 
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับรำยงำน
(“IBNR”) ไดแ้ก่ ท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรประมำณกำร
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
และวิธีกำรตัง้ส ำรองตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้ยงัไดท้ ำกำรทดสอบกำรควบคุมเกี่ยวกบั
กระบวนกำรจดักำรสนิไหม และกระบวนกำรตัง้ส ำรองค่ำ
สนิไหมทดแทนและท ำกำรทดสอบ ดงัต่อไปนี้ 
• ประเมินประสิทธิผลของกำรออกแบบกำรควบคุม

ภำยในทีส่ ำคญัในกระบวนกำรบนัทกึค่ำสนิไหมและ
กำรตัง้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน เนื่ องจำกข้อมูล 
ควำมเสียหำยในอดีตเป็นข้อมูลหลักที่ใช้ในกำร
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนของนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ขำ้พเจ้ำจงึได้ตรวจเอกสำรหลกัฐำนในแต่
ละกระบวนกำรควบคุมที่ส ำคัญในกำรตัง้ส ำรอง 
ค่ำสินไหมที่ได้รับรำยงำนแล้ว ซึ่งจ ำนวนส ำรอง 
ค่ำสินไหมที่บนัทกึในงบกำรเงนิรวมผ่ำนกำรตรวจ
กับเอกสำรที่เกี่ยวข้องและกำรอนุมตัิโดยผู้มีอ ำนำจ
ของกลุ่มกจิกำร 

• สุ่มทดสอบส ำรองค่ำสนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง (Claim 
reserves) ที่บนัทกึในระบบกำรเรยีกร้องค่ำสนิไหม 
ซึ่งเป็นระบบประกันภัยหลักในกำรบันทึกข้อมูล
ประกนัภยัของกลุ่มกิจกำร โดยกำรเปรยีบเทยีบกบั
เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รำยงำนกำรส ำรวจภยั  

 
นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้ทดสอบรำยกำรประมำณกำร 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำสนิไหมจ่ำย มดีงัต่อไปนี้ 
• ท ำกำรทดสอบ โดยเลือกตรวจรำยกำรค่ำสินไหม

ทดแทนทีม่สีำระส ำคญัต่อก ำไรขำดทุนของกลุ่มกจิกำร 
(ซึ่งประกอบด้วยค่ำสินไหมที่ตกลงแล้ว ส ำรองค่ำ
สนิไหมทีย่งัไม่ไดต้กลง ส ำรองค่ำจดักำรสนิไหม และ
ค่ำจัดกำรสินไหมจ่ำย) และตรวจกับรำยงำนกำร
ส ำรวจภยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
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• ตรวจทำนกำรกระทบยอดของขอ้มูลค่ำสนิไหมระหว่ำง

ระบบกำรเรียกร้องค่ำสินไหมที่อยู่ภำยในระบบ
ประกนัภยัหลกักบัขอ้มูลที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทน 
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิรวมว่ำถูกตอ้งและครบถว้น 

• ท ำกำรประเมนิวธิทีี่นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของ
กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในธุ รกิจประกันภัย  และ
สอดคล้องกับปีก่อนหรือไม่ และท ำควำมเขำ้ใจขอ้
สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณส ำรอง รวมถงึประเมนิ
ควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนที่มนีัยส ำคญัที่
ผู้บรหิำรเลอืกใช้ โดยท ำกำรเปรยีบเทยีบอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดีตโดยถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนัก กบัอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดกำรณ์
ซึ่งเลือกใช้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยของกลุ่ม
กิจกำร และวิเครำะห์ผลต่ำงที่เกิดขึ้น นอกจำกนี้ 
ท ำกำรทดสอบกำรค ำนวณปัจจัยกำรพัฒนำกำร 
ค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกขอ้มูลค่ำสนิไหม
ทดแทนในอดตี 

• ท ำกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเทีย่ง
ธรรมของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชำญ
ของผูบ้รหิำร 

• ท ำกำรว่ำจำ้งนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัของขำ้พเจำ้ 
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญ ใหจ้ดัท ำแบบจ ำลองอย่ำงเป็นอสิระ
เพื่อประเมินว่ำ ประมำณกำรที่ดีที่สุดของส ำรอง 
ค่ำสนิไหมทดแทนขัน้ตน้และสุทธจิำกกำรรบัประกนัภยั
ต่อของกลุ่มกจิกำร ส ำหรบัแต่ละประเภทกรมธรรมท์ี่
เลือกมำทดสอบอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
หรือไม่ นักคณิตศำสตร์ประกันภัยของข้ำพเจ้ำได้ใช้
ข้อมูลทำงสถิติของกระบวนกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนในกำรจดัท ำประมำณกำรดงักล่ำว 
 

จำกกำรปฏบิตังิำนทัง้หมดในขำ้งต้น ขำ้พเจำ้พบว่ำ
สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใชม้คีวำมเหมำะสม และกำรวดัมูลค่ำ
ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัมคีวำมน่ำเชื่อถอื 
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กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในธุ รกิจประกันภัย  และ
สอดคล้องกับปีก่อนหรือไม่ และท ำควำมเขำ้ใจขอ้
สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณส ำรอง รวมถงึประเมนิ
ควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนที่มนีัยส ำคญัที่
ผู้บรหิำรเลอืกใช้ โดยท ำกำรเปรยีบเทยีบอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดีตโดยถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนัก กบัอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดกำรณ์
ซึ่งเลือกใช้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยของกลุ่ม
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เลือกมำทดสอบอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้
จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้
ควำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรคอื กำรอ่ำน
และพจิำรณำว่ำขอ้มลูอื่นมคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร หรอืกบัควำมรู้
ทีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏวำ่ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั
หรอืไม่ 
 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมกีำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้ง
ตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น 
เพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
อนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรบัผิดชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของ 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) 
และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิกำรและบรษิัท 
หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม  
เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริต 
อำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูล
ทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ  
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องกล่ำวไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว่้ำรำยกำรทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม  
เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริต 
อำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูล
ทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ  
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องกล่ำวไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

  

 

 

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวม รวมถงึ
กำรเปิดเผยขอ้มลูว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบทีท่ ำให้
มกีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทำงธุรกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพื่อแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนด
แนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมทีไ่ดว้ำงแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยส ำคญัในระบบ
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ควำมเป็นอสิระและไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจำ้
เชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใช้  
เพื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
จำกเรื่องทีส่ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นีัยส ำคญัทีสุ่ดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้
อธบิำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำนของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกทีจ่ะเกดิขึน้ ขำ้พเจำ้พจิำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้
เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ไพบูล  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 2,607,629,149 3,110,863,748 291,171,065 71,302,688
เบี้ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,323,262,048 6,148,118,526 - -
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,976,973 52,414,478 1,199,271 594,282,336
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสทุธิ 11, 21 20,781,471,620 21,093,609,954 - -
ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ 12 3,862,882,947 3,694,299,123 - -
ลกูหนี้การคา้สทุธิ 13 3,934,059 8,750,188 2,682,888 -
สนิทรพัยล์งทุน
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 14 15,041,765,954 14,930,815,695 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 319,814,413 304,266,179 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 - - 9,889,387,320 9,889,387,290
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนสทุธิ 16 151,863,901 150,203,042 - -

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 17 1,471,649,077 1,457,511,966 3,496,707 943,146
คา่ความนยิม 18 248,455,379 248,455,379 - -
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 19 79,580,765 64,749,770 840,806 -
ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 49,335,645 - 12,372 -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 1,477,283,909 1,106,680,934 - -
เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ายลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,793 1,203,422,143 - -
คา่นายหน้าประกนัภยัจ่ายลว่งหน้า 997,764,185 951,931,307 - -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - 90,000,000 -
สนิทรพัยอ์ื่น 720,791,967 1,309,029,533 1,145,337 751,545

รวมสินทรพัย์ 57,259,524,784 55,835,121,965 10,279,935,766 10,556,667,005

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 2,607,629,149 3,110,863,748 291,171,065 71,302,688
เบี้ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,323,262,048 6,148,118,526 - -
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,976,973 52,414,478 1,199,271 594,282,336
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสทุธิ 11, 21 20,781,471,620 21,093,609,954 - -
ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ 12 3,862,882,947 3,694,299,123 - -
ลกูหนี้การคา้สทุธิ 13 3,934,059 8,750,188 2,682,888 -
สนิทรพัยล์งทุน
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 14 15,041,765,954 14,930,815,695 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 319,814,413 304,266,179 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 - - 9,889,387,320 9,889,387,290
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนสทุธิ 16 151,863,901 150,203,042 - -

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 17 1,471,649,077 1,457,511,966 3,496,707 943,146
คา่ความนยิม 18 248,455,379 248,455,379 - -
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 19 79,580,765 64,749,770 840,806 -
ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 49,335,645 - 12,372 -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 1,477,283,909 1,106,680,934 - -
เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ายลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,793 1,203,422,143 - -
คา่นายหน้าประกนัภยัจ่ายลว่งหน้า 997,764,185 951,931,307 - -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - 90,000,000 -
สนิทรพัยอ์ื่น 720,791,967 1,309,029,533 1,145,337 751,545

รวมสินทรพัย์ 57,259,524,784 55,835,121,965 10,279,935,766 10,556,667,005

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 21 27,410,686,551 27,415,711,168 - -
เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 22 9,148,742,173 8,401,152,825 - -
คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 969,845,935 978,808,777 - -
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 23 - 240,000,000 - 240,000,000
เงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23, 37 - 532,000,000 - 532,000,000
หุน้กูส้ทุธิ 24 998,201,165 - 998,201,165 -
คา่เบี้ยประกนัภยัรบัลว่งหน้า 7,821,602,652 6,697,292,561 - -
บญัชตีัง้พกัคา่เบี้ยประกนัภยั 39,453,353 56,362,015 - -
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย - 59,612,164 - -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 502,571,272 484,067,686 6,038,358 5,136,321
หนี้สนิอื่น 26 1,374,676,194 1,619,147,126 31,660,900 13,208,383

รวมหน้ีสิน 48,265,779,295 46,484,154,322 1,035,900,423 790,344,704

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 600,010,000 หุน้
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 28 600,010,000 600,010,000 600,010,000 600,010,000

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
หุน้สามญัจ านวน 594,292,336 หุน้ 
   มลูคา่ทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 28 594,292,336 594,292,336 594,292,336 594,292,336

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 895,385,444 895,385,444 8,541,105,044 8,541,105,044
สว่นเกนิทุนจากการเปลีย่นแปลง
สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ย 1,354,834 1,354,834 - -

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 29 119,920,324 118,857,468 59,429,234 59,429,234
ส ารองทัว่ไป 29 1,197,602,141 1,136,277,450 - -

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,301,597,622 8,343,199,851 48,156,403 571,247,871
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ (3,272,373,583) (1,878,867,747) 1,052,326 247,816

รวมส่วนของผู้เป็นเจำ้ของของบริษทั 8,837,779,118 9,210,499,636 9,244,035,343 9,766,322,301

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 155,966,371 140,468,007 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 8,993,745,489 9,350,967,643 9,244,035,343 9,766,322,301

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 57,259,524,784 55,835,121,965 10,279,935,766 10,556,667,005

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 600,010,000 หุน้
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 28 600,010,000 600,010,000 600,010,000 600,010,000

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
หุน้สามญัจ านวน 594,292,336 หุน้ 
   มลูคา่ทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 28 594,292,336 594,292,336 594,292,336 594,292,336

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 895,385,444 895,385,444 8,541,105,044 8,541,105,044
สว่นเกนิทุนจากการเปลีย่นแปลง
สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ย 1,354,834 1,354,834 - -

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 29 119,920,324 118,857,468 59,429,234 59,429,234
ส ารองทัว่ไป 29 1,197,602,141 1,136,277,450 - -

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,301,597,622 8,343,199,851 48,156,403 571,247,871
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ (3,272,373,583) (1,878,867,747) 1,052,326 247,816

รวมส่วนของผู้เป็นเจำ้ของของบริษทั 8,837,779,118 9,210,499,636 9,244,035,343 9,766,322,301

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 155,966,371 140,468,007 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 8,993,745,489 9,350,967,643 9,244,035,343 9,766,322,301

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 57,259,524,784 55,835,121,965 10,279,935,766 10,556,667,005

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

11

บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

เบี้ยประกนัภยัรบั 34,787,284,220 32,567,903,985 - -

หกั เบี้ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (25,232,481,341) (24,440,340,004) - -

เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 9,554,802,879 8,127,563,981 - -

บวก(หกั) ส ารองเบี้ยประกนัภยั
            ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได(้เพิม่)ลดจากปีก่อน (662,188,795) 312,704,091 - -

เบี้ยประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 8,892,614,084 8,440,268,072 - -
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 5,557,436,891 5,713,882,969 - -

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 729,837,129 632,497,263 313,268,898 1,783,155,761

ก าไรจากเงนิลงทุน 106,815,095 61,169,737 - -

ก าไร(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 1,246,414 (3,248) - -

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15,548,234 (5,733,821) - -

รายไดค้่าบรกิารอื่น 16,791,891 13,395,696 2,507,372 -

รายไดอ้ื่น 139,908,126 319,219,414 30 -

รวมรำยได้ 15,460,197,864 15,174,696,082 315,776,300 1,783,155,761

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสนิไหมทดแทน 15,111,585,023 16,790,089,307 - -

หกั ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

      ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (9,107,885,690) (9,716,463,877) - -

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,065,104,635 2,838,735,518 - -

ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น 1,676,392,360 1,545,289,945 - -

ตน้ทุนทางการเงนิ 24,514,711 11,259,331 24,514,711 11,259,331

ตน้ทุนบรกิาร 314,504,834 169,493,827 - -

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 31 2,172,698,235 2,068,352,214 71,499,412 57,216,661

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 35 801,699 (2,014,346) - -

รวมค่ำใช้จ่ำย 13,257,715,807 13,704,741,919 96,014,123 68,475,992

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,202,482,057 1,469,954,163 219,762,177 1,714,679,769

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 34 (419,892,599) (286,934,713) - -

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 1,782,589,458 1,183,019,450 219,762,177 1,714,679,769

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการประมาณการ

    นกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 25 965,766 61,587,709 804,510 247,816

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20 (32,251) (12,267,979) - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 933,515 49,319,730 804,510 247,816

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,792,700,024) (794,846,804) - -

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

    และการดอ้ยค่าทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 32,496,588 142,500,370 - -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20 352,035,817 130,484,602 - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,408,167,619) (521,861,832) - -

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีสทุธิจำกภำษี (1,407,234,104) (472,542,102) 804,510 247,816

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 375,355,354 710,477,348 220,566,687 1,714,927,585

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการประมาณการ

    นกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 25 965,766 61,587,709 804,510 247,816

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20 (32,251) (12,267,979) - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 933,515 49,319,730 804,510 247,816

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,792,700,024) (794,846,804) - -

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

    และการดอ้ยค่าทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 32,496,588 142,500,370 - -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20 352,035,817 130,484,602 - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,408,167,619) (521,861,832) - -

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีสทุธิจำกภำษี (1,407,234,104) (472,542,102) 804,510 247,816

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 375,355,354 710,477,348 220,566,687 1,714,927,585

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบง่ปันก ำไร:

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 1,759,440,740 1,165,921,096 219,762,177 1,714,679,769

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 23,148,718 17,098,354 - -

1,782,589,458 1,183,019,450 219,762,177 1,714,679,769

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม:

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 370,133,128 696,101,584 220,566,687 1,714,927,585

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 5,222,226 14,375,764 - -

375,355,354 710,477,348 220,566,687 1,714,927,585

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท) 36 2.96 1.96 0.37 2.89

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

เบี้ยประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 34,119,435,591 31,639,295,817 - -

เงนิรบั(จ่าย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (9,699,344,279) (8,184,701,836) - -

ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (15,323,999,114) (14,448,602,528) - -

ค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (542,035,757) (486,088,613) - -

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (3,075,275,988) (2,961,220,022) - -

ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอืน่ (1,445,820,891) (1,523,914,125) - -

เงนิรบั(จ่าย)เกีย่วกบัค่าบรกิารอืน่ (316,704,233) 48,411,933 - -

ดอกเบี้ยรบั 185,937,925 99,050,404 928,460 308,753

เงนิปันผลรบั 568,496,261 542,775,712 905,423,503 1,188,564,672

รายไดอ้ืน่ 146,310,480 350,391,674 - -

ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน (2,536,820,046) (2,171,370,497) (65,861,412) (43,065,887)

ภาษเีงนิได้ (531,944,996) (161,942,580) (9,285) -

เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 5,448,685,013 7,427,126,509 - -

เงนิจ่ายเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (7,106,704,388) (8,127,105,334) - -

อืน่ๆ 332,947,702 (300,855,343) 748,570 (23,681)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 223,163,280 1,741,251,171 841,229,836 1,145,783,857

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 602,028 2,970,521 - -

เงนิสดรบัจากการซือ้บรษิทัย่อย - 38,740,345 - -

           เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 602,028 41,710,866 - -

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (124,231,301) (61,837,164) (41,273) -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (34,725,444) (11,346,036) (840,806) -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้บรษิทัร่วมสุทธิ 15 - (310,000,000) - -

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้บรษิทัย่อยสุทธิ 15 - (402,714,132) - (752,999,940)

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - (90,000,000) -

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (158,956,745) (785,897,332) (90,882,079) (752,999,940)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (158,354,717) (744,186,466) (90,882,079) (752,999,940)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 20,000,000 60 - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิทดรองจ่ายพนกังาน - (766) - (766)

เงนิสดรบัจากเงนิยมืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - (14,763,054)

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - 16,000,000 -

เงนิสดจ่ายเงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - (16,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 23 380,000,000 240,000,000 380,000,000 240,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 23 (620,000,000) - (620,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23 385,000,000 532,000,000 385,000,000 532,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23 (917,000,000) - (917,000,000) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 24 1,000,000,000 - 1,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนยีมในการออกหุน้กู้ (2,042,536) - (2,042,536) -

ตน้ทนุทางการเงนิ (13,069,599) (9,548,960) (13,069,599) (9,548,960)

จ่ายช าระหนี้ตามสญัญาเชา่ (42,635,885) (42,756,643) (513,600) (39,804)

จ่ายเงนิปันผล 30 (758,295,142) (1,081,024,633) (742,853,645) (1,069,589,305)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (568,043,162) (361,330,942) (530,479,380) (321,941,889)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (503,234,599) 635,733,763 219,868,377 70,842,028

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ส้ินปี 2,607,629,149 3,110,863,748 291,171,065 71,302,688

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญัประกอบด้วย:

ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้ าระเงนิ 18,776,797 18,306,116 - -

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้ าระเงนิ 892,035 1,256,900 - -

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 46,942,319 19,726,757 2,999,958 -

การโอนทีด่นิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 16 3,673,969 - - -

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 17 3,598,507 - - -

จดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลาครบก าหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรม

ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

20 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
ส ำนักงำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิหลกัของบรษิทัคอืกำรลงทุนโดยถอืหุน้ในบรษิทัอื่น 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยรวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ และรำยงำนเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัที ่8 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ 
งบกำรเงนิ ยกเวน้ตำมทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัช ี
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั
และกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำร
เปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร
ทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณี
ทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 20,000,000 60 - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิทดรองจ่ายพนกังาน - (766) - (766)

เงนิสดรบัจากเงนิยมืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - (14,763,054)

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - 16,000,000 -

เงนิสดจ่ายเงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 37 - - (16,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 23 380,000,000 240,000,000 380,000,000 240,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 23 (620,000,000) - (620,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23 385,000,000 532,000,000 385,000,000 532,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23 (917,000,000) - (917,000,000) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 24 1,000,000,000 - 1,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนยีมในการออกหุน้กู้ (2,042,536) - (2,042,536) -

ตน้ทนุทางการเงนิ (13,069,599) (9,548,960) (13,069,599) (9,548,960)

จ่ายช าระหนี้ตามสญัญาเชา่ (42,635,885) (42,756,643) (513,600) (39,804)

จ่ายเงนิปันผล 30 (758,295,142) (1,081,024,633) (742,853,645) (1,069,589,305)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (568,043,162) (361,330,942) (530,479,380) (321,941,889)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (503,234,599) 635,733,763 219,868,377 70,842,028

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 3,110,863,748 2,475,129,985 71,302,688 460,660

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ส้ินปี 2,607,629,149 3,110,863,748 291,171,065 71,302,688

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญัประกอบด้วย:

ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้ าระเงนิ 18,776,797 18,306,116 - -

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้ าระเงนิ 892,035 1,256,900 - -

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 46,942,319 19,726,757 2,999,958 -

การโอนทีด่นิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 16 3,673,969 - - -

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 17 3,598,507 - - -

จดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลาครบก าหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรม

ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
ส ำนักงำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิหลกัของบรษิทัคอืกำรลงทุนโดยถอืหุน้ในบรษิทัอื่น 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยรวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ และรำยงำนเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัที ่8 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ 
งบกำรเงนิ ยกเวน้ตำมทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัช ี
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั
และกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำร
เปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร
ทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณี
ทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567  

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและกลุ่มกจิกำรไม่ได้
น ำมำถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ได้แก้ไขข้อก ำหนดของกำร
เปิดเผยจำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชีที่มีนัยส ำคญั ” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีที่มี
สำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไขเพิม่เตมิได้มกีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่ ี
สำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่ม
กจิกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำง
บญัชีและข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจกำรจ ำแนกควำม
แตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนก
ควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่น
ทันทีเป็นต้นไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วันที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำร
บญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ ไดก้ ำหนดใหก้จิกำรรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัชี
ที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรพัย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว ซึ่ง ณ กำรรบัรู้เมื่อเริ่มแรกก่อให้เกิดของผล
แตกต่ำงชัว่ครำวทีต่้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษทีีมู่ลค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น 
สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุด 
ทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรควรรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนทีเ่ป็นไป
ได้ค่อนข้ำงแน่ทีจ่ะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัช ีณ วนัเริ่มต้นของรอบระยะเวลำ
เปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรือ้ถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำม
ควำมเหมำะสม 
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3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568  
 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 สญัญำประกนัภยั TFRS 17 จะใชท้ดแทน TFRS 4 สญัญำ
ประกนัภยั มผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 
มำตรฐำนฉบบันี้ก ำหนดให้ต้องใช้วิธีกำรวดัมูลค่ำที่ตัวเลขประมำณกำรต้องถูกวดัมูลค่ำใหม่ในแต่ละรอบ
ระยะเวลำรำยงำน สญัญำจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
 
• กระแสเงนิสดทีค่ดิลดและถ่วงน ้ำหนักตำมควำมน่ำจะเป็น 
• ค่ำปรบัปรุงควำมเสีย่งโดยชดัแจง้ และ 
• ก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ ซึ่งแสดงถงึก ำไรรอกำรรบัรูข้องสญัญำซึ่งจะถูกรบัรู้เป็นรำยได้ตลอด

ระยะเวลำคุม้ครอง 
 

มำตรฐำนฉบบันี้ไดใ้หท้ำงเลอืกส ำหรบักำรรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำคดิลดในงบก ำไรหรอืขำดทุนหรอืใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นโดยตรง ทำงเลอืกดงักล่ำวมแีนวโน้มจะสะทอ้นว่ำผู้รบัประกนัภยับนัทกึสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิของตนอย่ำงไรภำยใต ้TFRS 9  
 
วธิกีำรปันส่วนเบี้ยประกนัภยัอย่ำงง่ำยเป็นอีกหนึ่งทำงเลอืกทีอ่นุญำตใหใ้ชก้บัหนี้สนิส ำหรบัควำมคุม้ครองที่
เหลอือยู่ของกลุ่มของสญัญำประกนัภยัทีเ่ป็นไปตำมเงือ่นไข ซึง่มกัถูกรบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัวนิำศภยั 
 
มวีธิกีำรวดัมลูค่ำทีด่ดัแปลงมำกจำกวธิกีำรวดัมลูค่ำทัว่ไปซึ่งเรยีกว่ำ ‘วธิคี่ำธรรมเนียมผนัแปร’ ส ำหรบัสญัญำ
บำงประเภททีร่บัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัชวีติ เมื่อผูถ้อืกรมธรรมไ์ดร้บัส่วนแบ่งในผลตอบแทนจำกรำยกำร
อ้ำงอิง เมื่อใช้วธิคี่ำธรรมเนียมผนัแปร ส่วนแบ่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรอ้ำงอิงของ
กิจกำรรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรให้บรกิำรตำมสญัญำ ดงันัน้ผลจำกกำรที่บรษิัทประกนัภยัใช้วธิกีำรวัดมูลค่ำ
ดงักล่ำวมแีนวโน้มทีจ่ะผนัผวนน้อยกว่ำวธิกีำรวดัมลูค่ำทัว่ไป 
 
กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 17 กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลอืกรบัรู้ผลกระทบเชงิลบ
สะสมจำกหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยัในก ำไรสะสมไดโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 3 ปีนับจำก
วนัทีเ่ปลีย่นผ่ำน 
 
ขอ้ก ำหนดใหม่ดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่องบกำรเงนิและตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญัของทุกกจิกำรทีอ่อก
สญัญำประกนัภยัหรอืสญัญำลงทุนทีม่ลีกัษณะร่วมรบัผลประโยชน์ตำมดุลพนิิจ 

 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรปรบัปรุงตำมมำตรฐำนดงักล่ำวต่องบกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำร 
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3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568  
 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 สญัญำประกนัภยั TFRS 17 จะใชท้ดแทน TFRS 4 สญัญำ
ประกนัภยั มผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 
มำตรฐำนฉบบันี้ก ำหนดให้ต้องใช้วิธีกำรวดัมูลค่ำที่ตัวเลขประมำณกำรต้องถูกวดัมูลค่ำใหม่ในแต่ละรอบ
ระยะเวลำรำยงำน สญัญำจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
 
• กระแสเงนิสดทีค่ดิลดและถ่วงน ้ำหนักตำมควำมน่ำจะเป็น 
• ค่ำปรบัปรุงควำมเสีย่งโดยชดัแจง้ และ 
• ก ำไรจำกกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำ ซึ่งแสดงถงึก ำไรรอกำรรบัรูข้องสญัญำซึ่งจะถูกรบัรู้เป็นรำยได้ตลอด

ระยะเวลำคุม้ครอง 
 

มำตรฐำนฉบบันี้ไดใ้หท้ำงเลอืกส ำหรบักำรรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำคดิลดในงบก ำไรหรอืขำดทุนหรอืใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นโดยตรง ทำงเลอืกดงักล่ำวมแีนวโน้มจะสะทอ้นว่ำผู้รบัประกนัภยับนัทกึสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิของตนอย่ำงไรภำยใต ้TFRS 9  
 
วธิกีำรปันส่วนเบี้ยประกนัภยัอย่ำงง่ำยเป็นอีกหนึ่งทำงเลอืกทีอ่นุญำตใหใ้ชก้บัหนี้สนิส ำหรบัควำมคุม้ครองที่
เหลอือยู่ของกลุ่มของสญัญำประกนัภยัทีเ่ป็นไปตำมเงือ่นไข ซึง่มกัถูกรบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัวนิำศภยั 
 
มวีธิกีำรวดัมลูค่ำทีด่ดัแปลงมำกจำกวธิกีำรวดัมลูค่ำทัว่ไปซึ่งเรยีกว่ำ ‘วธิคี่ำธรรมเนียมผนัแปร’ ส ำหรบัสญัญำ
บำงประเภททีร่บัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัชวีติ เมื่อผูถ้อืกรมธรรมไ์ดร้บัส่วนแบ่งในผลตอบแทนจำกรำยกำร
อ้ำงอิง เมื่อใช้วธิค่ีำธรรมเนียมผนัแปร ส่วนแบ่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรอ้ำงอิงของ
กิจกำรรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรให้บรกิำรตำมสญัญำ ดงันัน้ผลจำกกำรที่บรษิัทประกนัภยัใช้วธิกีำรวัดมูลค่ำ
ดงักล่ำวมแีนวโน้มทีจ่ะผนัผวนน้อยกว่ำวธิกีำรวดัมลูค่ำทัว่ไป 
 
กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 17 กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลอืกรบัรู้ผลกระทบเชงิลบ
สะสมจำกหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยัในก ำไรสะสมไดโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 3 ปีนับจำก
วนัทีเ่ปลีย่นผ่ำน 
 
ขอ้ก ำหนดใหม่ดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่องบกำรเงนิและตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญัของทุกกจิกำรทีอ่อก
สญัญำประกนัภยัหรอืสญัญำลงทุนทีม่ลีกัษณะร่วมรบัผลประโยชน์ตำมดุลพนิิจ 

 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรปรบัปรุงตำมมำตรฐำนดงักล่ำวต่องบกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำร 
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4. นโยบำยกำรบญัชี 

 
4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
(ก) บริษทัย่อย 

 
บรษิทัย่อยหมำยถงึกจิกำรทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมือ่กลุ่มกจิกำรรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำร
ลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่
กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

(ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจ
ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำก
กำรเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบญัชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือ
เพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรือกำรมีอิทธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงินลงทุนนัน้  
เงินลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุน และจะจดัประเภทใหม่ตำม
สดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

(ค) บริษทัร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำร
ควบคุมร่วม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
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(ง) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้เงนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่จ่ำยซื้อรวมกบัต้นทุนทำงตรงของ  
เงนิลงทุน 
 

กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้มูลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของ  
ผูไ้ดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนทีผู่้ลงทุนมส่ีวนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ผลสะสม
ของกำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมมมีูลค่ำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำมลูค่ำส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำร
ในบรษิทัร่วมนัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยำวอื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขำดทุนทีเ่กนิกว่ำส่วนไดเ้สยี
ในบรษิทัร่วมนัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 
 

(จ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 

รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วน  
ได้เสียในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก
เช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 กำรรวมธรุกิจ 
 

กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่
โอนใหส้ ำหรบักำรซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 

- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 

สนิทรพัย์ทีร่ะบุไดท้ี่ได้มำ หนี้สนิ และหนี้สนิที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่ำเริม่แรกด้วยมูลค่ำยุตธิรรม ณ 
วนัทีซ่ื้อ 
 

ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจกำรมทีำงเลอืกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อดว้ย
มลูค่ำยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธขิองผูถู้กซื้อ 
 

ผลรวมของมลูค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมลูค่ำยุตธิรรมของ
ส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บักำรลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่
เกนิกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของ
สนิทรพัยสุ์ทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส่้วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
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(ง) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้เงนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่จ่ำยซื้อรวมกบัต้นทุนทำงตรงของ  
เงนิลงทุน 
 

กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้มูลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของ  
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(จ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
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4.2 กำรรวมธรุกิจ 
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ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำกำร
รวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้น
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมในภำยหลงัของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิ จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไม่มกีำร
วดัมลูค่ำใหม่ 
 

4.3 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
(ก) เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบี้ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบี้ยประกนัภยัรบัตรง และเบี้ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี้ยประกนัภยัส่งคนื เบี้ย
ประกันภัยรับถือเป็นรำยได้ตำมวันที่ที่มีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัยส ำหรับกรมธรรม์ที่มีอำยุ  
ไม่เกิน 1 ปี และ ในกรณีที่กรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี จะรับรู้รำยได้ที่เกี่ยวข้องโดยแสดงเป็นเบี้ยประกันภัย 
รบัล่วงหน้ำ และทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภยัรบัต่อถอืเป็นรำยได้
เมื่อกลุ่มกจิกำรไดร้บัใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้กำรประกนัภยัต่อจำกบรษิทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัที่กลุ่มกิจกำรส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี กลุ่มกจิกำรจะแสดงรำยกำรเป็นเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ
โดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธคิอื เบีย้ประกนัภยัรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 
ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
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(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 

 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัตอ่รบัรูเ้ป็นรำยไดท้นัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร 
 
ในกรณีทีเ่ป็นค่ำจำ้งและค่ำนำยหน้ำรบัส ำหรบักำรเอำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุกำรคุม้ครองเกนิ 1 ปี จะบนัทกึเป็น
ค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิโดยทยอยรบัรู้เป็น
รำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) ดอกเบีย้และเงินปันผลรบั 
 
ดอกเบี้ยถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ เงินปันผลรบัถอืเป็นรำยไดเ้มื่อมี
สทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ) รำยได้ค่ำบริกำรอ่ืน 
 
รำยไดค้่ำบรกิำรอื่นถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

(ฉ) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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สทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ) รำยได้ค่ำบริกำรอ่ืน 
 
รำยไดค้่ำบรกิำรอื่นถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

(ฉ) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

 
(ก) เงินส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
กลุ่มกจิกำรตัง้เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกันภยั เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรจดัสรรเงินส ำรองส ำหรบัเบี้ย
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้เงนิส ำรองส ำหรบัค่ำสนิไหมทดแทน และเงนิส ำรองอื่นของบรษิทัประกนัวนิำศภยั 
พ.ศ. 2554 ดงันี้ 
 

ประเภทกำรประกนั วิธีกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  
-  กำรประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 

(ยกเวน้ อบุตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่กีำรคุม้ครอง 
ไม่เกนิหกเดอืน) 

- วธิเีฉลีย่รำยเดอืน (วธิเีศษหนึ่งส่วนยีส่บิสี)่ 

  
- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเทีย่วและกำรประกนัภยั

อุบตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่รีะยะเวลำไม่เกนิหกเดอืน 
- ร้อยละร้อยของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ตัง้แต่

วันที่กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำทีบ่รษิทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง  
แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุด เป็นจ ำนวนเงินที่กลุ่มกิจกำรจดัส ำรองไว้เพื่อชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน 
ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตส ำหรับกำรประกันภัยที่ยังมีผลบังคับอยู่ ซึ่งค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกันภัย กลุ่มกิจกำรใช้กำรประมำณกำรที่ดีที่สุดของค่ำสินไหมทดแทนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในระยะเวลำ 
เอำประกนัทีเ่หลอือยู่นับจำกวนัประเมนิ โดยอำ้งองิจำกขอ้มลูในอดตี 
 
กลุ่มกจิกำรจะเปรยีบเทยีบส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดกบัเงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้ ใน
กรณีทีส่ ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไมส่ิน้สุดสงูกว่ำเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้ผลต่ำงจะถูกรบัรู้
เป็นส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดในงบกำรเงนิ 
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4.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 
กลุ่มกิจกำรบันทึกค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึก  
เมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำยจำกผู้เอำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่ผู้ส ำรวจภยัอิสระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจ้ำหน้ำที่สินไหม มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกิจกำรได้ตัง้ส ำรองเพิม่เติมส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้มกีำรรำยงำนให้กลุ่มกิจกำรทรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณ
กำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยีทีเ่กดิขึน้แล้วใน
รอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสญูเสยีทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดร้บัรำยงำนสุทธดิว้ยค่ำ
สนิไหมทดแทนทีไ่ดช้ ำระแลว้ 
 

4.6 กำรจดัประเภทของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำกกำรรบั
ประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสนิไหมทดแทนให้แก่ผู้เอำประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่
แน่นอนตำมทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัเกดิผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั และไม่มสีญัญำประกนัภยัและสญัญำ
ประกันภัยต่อฉบับใดที่มีอนุพันธ์ทำงกำรเงินแฝง หรือที่จ ำเป็นต้องแยกองค์ประกอบอื่น หรือที่จ ัดเป็นสัญญำ
ประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยัไปจนกว่ำสทิธแิละภำระ
ผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสัญญำประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญำประกันภัยระยะสัน้ หมำยถึง สัญญำประกันภัยที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใต้สญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตัิ สญัญำประกนัภยัที่ให้ควำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี กลุ่ม
กิจกำรสำมำรถบอกเลิกสัญญำ สำมำรถปรับเพิ่มหรือลดเบี้ยประกันภัยหรือเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ  
ในสญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
 

4.7 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรท ำกำรทดสอบควำมเพียงพอของหนี้สินจำกสัญญำประกันภัยที่ร ับรู้ไว้ในงบกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนโดยใชค้่ำประมำณกำรที่ดทีี่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรที่ดทีีสุ่ดของภำระ
ผูกพนัที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตของสญัญำประกนัภยัที่ยงัมผีลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสนิไหมทดแทน 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกนัภยัต่อ หำกกำรประเมนินัน้แสดงใหเ้หน็ว่ำมลูค่ำ
ตำมบัญชีของหนี้สินจำกสัญญำประกันภัยหักด้วยต้นทุนในกำรได้มำที่เกี่ยวข้อง ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับกำร
ค่ำประมำณกำร กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส่้วนทีไ่ม่เพยีงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 
กลุ่มกิจกำรบันทึกค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึก  
เมื่อได้รบักำรแจ้งค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำยจำกผู้เอำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่ผู้ส ำรวจภยัอิสระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจ้ำหน้ำที่สินไหม มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกิจกำรได้ตัง้ส ำรองเพิม่เติมส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้มกีำรรำยงำนให้กลุ่มกิจกำรทรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณ
กำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยีทีเ่กดิขึน้แล้วใน
รอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสญูเสยีทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดร้บัรำยงำนสุทธดิว้ยค่ำ
สนิไหมทดแทนทีไ่ดช้ ำระแลว้ 
 

4.6 กำรจดัประเภทของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำกกำรรบั
ประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสนิไหมทดแทนให้แก่ผู้เอำประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่
แน่นอนตำมทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัเกดิผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั และไม่มสีญัญำประกนัภยัและสญัญำ
ประกันภัยต่อฉบับใดที่มีอนุพันธ์ทำงกำรเงินแฝง หรือที่จ ำเป็นต้องแยกองค์ประกอบอื่น หรือที่จ ัดเป็นสัญญำ
ประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยัไปจนกว่ำสทิธแิละภำระ
ผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสัญญำประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญำประกันภัยระยะสัน้ หมำยถึง สัญญำประกันภัยที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใต้สญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตัิ สญัญำประกนัภยัที่ให้ควำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี กลุ่ม
กิจกำรสำมำรถบอกเลิกสัญญำ สำมำรถปรับเพิ่มหรือลดเบี้ยประกันภัยหรือเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ  
ในสญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
 

4.7 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรท ำกำรทดสอบควำมเพียงพอของหนี้สินจำกสัญญำประกันภัยที่ร ับรู้ไว้ในงบกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนโดยใชค่้ำประมำณกำรที่ดทีี่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรที่ดทีีสุ่ดของภำระ
ผูกพนัที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตของสญัญำประกนัภยัที่ยงัมผีลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสนิไหมทดแทน 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกนัภยัต่อ หำกกำรประเมนินัน้แสดงใหเ้หน็ว่ำมลูค่ำ
ตำมบัญชีของหนี้สินจำกสัญญำประกันภัยหักด้วยต้นทุนในกำรได้มำที่เกี่ยวข้อง ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับกำร
ค่ำประมำณกำร กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส่้วนทีไ่ม่เพยีงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.8 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร กรณีกรมธรรม์มอีำยุเกนิ 1 ปี กลุ่ม
กิจกำรจะแสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหน้ำประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให้ควำม
คุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน  
เมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 
แมว่้ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้แนว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีเรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั (“แนวปฏบิตัทิำงกำร
บญัชฯี”)  แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

 
4.10 เบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 

 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั โดยกลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำ
จะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ทีม่อียู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำรเรยีกเกบ็เงนิในอดตีซึง่
พจิำรณำจำกเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบัที่มอีำยุคำ้งนำนเกนิ 180 วนัขึน้ไป กำรวเิครำะห์อำยุหนี้ และตำมสถำนะปัจจุบนั
ของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

4.11 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 

 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกันภัยต่อประมำณขึ้นโดยอ้ำงอิงจำกสัญญำประกันภัยต่อที่เกี่ยวข้องของส ำรองเบี้ย
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยกลุ่มกจิกำรบนัทกึค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้ ซึ่ง
พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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(ข) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ เงนิมดัจ ำทีว่ำงไวจ้ำกกำรรบั
ประกนัภยัต่อ และลูกหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได ้ซึ่ง
พจิำรณำจำกลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของเงนิ
คำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่กลุ่มกจิกำรถือไว้
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย และรำยกำร
ค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย กลุ่มกิจกำรแสดงรำยกำร
ประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยั
ต่อ) เมื่อเขำ้เงือ่นไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) กลุ่มกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั และ 
(2) กลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัหรอืจ่ำยช ำระจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะ

รบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
 

4.12 ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงตำมมูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บักำรหกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (ถ้ำม)ี  กลุ่มกจิกำรจะตัง้ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สญูเท่ำกบัจ ำนวนหนี้ทีค่ำดว่ำจะเกบ็เงนิไม่ได ้โดยประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิ 
 

4.13 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรไดย้กเว้นกำรถือปฏิบตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิฉบบัที ่7 เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิเป็นกำรชัว่ครำวตำมขอ้ก ำหนดใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั และกลุ่มกจิกำรไดถ้อืปฏบิตัติำมแนว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีเรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั ( “แนวปฏบิตัทิำงกำร
บญัชฯี”) จนกว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญำประกนัภยั จะมผีลบงัคบัใช ้
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(ข) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ เงนิมดัจ ำทีว่ำงไวจ้ำกกำรรบั
ประกนัภยัต่อ และลูกหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได ้ซึ่ง
พจิำรณำจำกลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของเงนิ
คำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่กลุ่มกจิกำรถือไว้
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย และรำยกำร
ค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย กลุ่มกิจกำรแสดงรำยกำร
ประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยั
ต่อ) เมื่อเขำ้เงือ่นไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) กลุ่มกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั และ 
(2) กลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัหรอืจ่ำยช ำระจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะ

รบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
 

4.12 ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงตำมมูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บักำรหกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (ถ้ำม)ี  กลุ่มกจิกำรจะตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะ
สญูเท่ำกบัจ ำนวนหนี้ทีค่ำดว่ำจะเกบ็เงนิไม่ได ้โดยประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิ 
 

4.13 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรไดย้กเว้นกำรถอืปฏิบตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิฉบบัที ่7 เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิเป็นกำรชัว่ครำวตำมขอ้ก ำหนดใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั และกลุ่มกจิกำรไดถ้อืปฏบิตัติำมแนว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีเรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั ( “แนวปฏบิตัทิำงกำร
บญัชฯี”) จนกว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญำประกนัภยั จะมผีลบงัคบัใช ้
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(ก) กำรจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิกำรจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี้ 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 
 

(ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกต ิกลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำร  
ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรือขำยเงินลงทุนนัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรเงินลงทุน 
ในหลักทรัพย์ออกเมื่อสิทธิในกำรได้รับกระแสเงินสดจำกเงินลงทุนนัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ 
กลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของเงนิลงทุนออกไป 
 

(ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 

ในกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวัดมูลค่ำของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
บวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งเงนิลงทุนนัน้ ส ำหรบัเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำด้วย 
FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ตรำสำรหน้ี 
 

กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่
ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำก
เงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอื
ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)
จำกเงินลงทุนพร้อมกับก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่กลุ่มกจิกำรตัง้ใจถอืไวโ้ดย
ไม่จ ำกดัเวลำหรอือำจจะจ ำหน่ำยเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรสภำพคล่องหรอืกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
ดอกเบี้ยจะวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของ 
เงินลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้
ดอกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไร
หรอืขำดทุน เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน 
รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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(จ) ตรำสำรทุน 

 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรบัรู้ก ำไร/ขำดทุนจำกมูลค่ำ
ยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะยังสำมำรถโอนจัดประเภทก ำไร/ขำดทุน 
ทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ 
เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำร
ลงทุนสุทธ ิเมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรบัรู้ในรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
กลุ่มกิจกำรแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure Trust) ทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมกีำรจ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละ 90 ของก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน เป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุน ตำมค ำ
ชีแ้จงของสภำวชิำชพีบญัช ีณ วนัที ่25 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 เรื่อง กำรตคีวำมเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุน
รวมอสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน 
และหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำนทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำ
เงนิลงทุนดงักล่ำวดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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(จ) ตรำสำรทุน 

 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรบัรู้ก ำไร/ขำดทุนจำกมูลค่ำ
ยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะยังสำมำรถโอนจัดประเภทก ำไร/ขำดทุน 
ทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ 
เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำร
ลงทุนสุทธ ิเมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรบัรู้ในรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
กลุ่มกิจกำรแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure Trust) ทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมกีำรจ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละ 90 ของก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของแตล่ะรอบระยะเวลำรำยงำน เป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุน ตำมค ำ
ชีแ้จงของสภำวชิำชพีบญัช ีณ วนัที ่25 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 เรื่อง กำรตคีวำมเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุน
รวมอสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน 
และหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำนทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำ
เงนิลงทุนดงักล่ำวดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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(ฉ) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรตอ้งพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ใน
อนำคต (Forward looking) ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยวธิวีดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและด้วยวธิรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำยซึ่งวธิกีำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำนัน้ 
ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยห์รอืไม่ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลง
ในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้

รำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงือ่นไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ตลอดอำยุ 

 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ส ำหรบักำรดอ้ยค่ำของตรำสำรทุนซึง่จดัประเภทเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น
จะรบัรู้เข้ำก ำไรหรือขำดทุนทนัทีที่มหีลกัฐำนสนับสนุนว่ำตรำสำรนัน้ด้อยค่ำ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและไม่ปรบัลดมูลค่ำตำมบัญชขีองสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรทุน
ดงักล่ำวในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
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4.14 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอืทีด่นิและอำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไว ้เพื่อ
หำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย์ และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกลุ่ม
กจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริ่มแรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม และ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ทีก่ลุ่มกจิกำรจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลีย่นแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง เพื่อที่
ปันส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 20 ปี 
 

4.15 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

  

230 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

34 

 
4.14 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอืทีด่นิและอำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไว ้เพื่อ
หำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย์ และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกลุ่ม
กจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริ่มแรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม และ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ทีก่ลุ่มกจิกำรจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลีย่นแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง เพื่อที่
ปันส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 20 ปี 
 

4.15 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

  

231แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

35 

 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนักงำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมำะสมทุกสิน้รอบ
รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.16 ค่ำควำมนิยม 
 
กำรรบัรูม้ลูค่ำเริม่แรกของค่ำควำมนิยม ถูกวดัมลูค่ำ ณ วนัทีซ่ื้อ โดยวดัจำกมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหห้กั
ดว้ยมลูค่ำสุทธ ิ(มลูค่ำยุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำซึง่วดัมลูค่ำ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ภำยหลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก ค่ำควำมนิยมจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนหกัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกจิกำร
จะท ำกำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปี โดยไม่ค ำนึงถงึว่ำจะมขีอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำเกดิขึน้
หรอืไม่ 
 
ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดที่
คำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรรวมธุรกจิ 
 

4.17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี  
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำและอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5 - 7 ปี 
ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 9.6 ปี 
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4.18 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 

 
สทิธกิำรเช่ำทีด่นิแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิีเสน้ตรงตำมอำยุ
ของสทิธกิำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
 

4.19 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี  และเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำร
ดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะ
รบัรูเ้มื่อมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวน
ทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรดอ้ยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำ
ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.20 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิ
ตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะ
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำ
กำรเช่ำ กลุ่มกจิกำรบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของ “ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ 
ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบด้วย ส่วนประกอบของ
สญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกิจกำรเป็น 
ผู้เช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็น 
กำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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4.18 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 

 
สทิธกิำรเช่ำทีด่นิแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิีเสน้ตรงตำมอำยุ
ของสทิธกิำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
 

4.19 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี  และเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำร
ดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะ
รบัรูเ้มื่อมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวน
ทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรดอ้ยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำ
ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.20 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิ
ตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะ
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำ
กำรเช่ำ กลุ่มกจิกำรบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของ “ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ 
ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบด้วย ส่วนประกอบของ
สญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกิจกำรเป็น 
ผู้เช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็น 
กำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำปัจจุบนั มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ซึง่ประกอบ
ไปดว้ย 
 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่ม
กจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกิจกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นด้วยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได้ 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ี่
มมีลูค่ำใกลเ้คยีงกนัในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำสุทธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเชำ่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำ
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย สญัญำเช่ำ
คอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่
จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรู้เป็นรำยได้
ทำงกำรเงนิโดยใช้วธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ
ลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์
อ้ำงอิง และรับรู้ต้นทุนดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำกสัญญำเช่ำ 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย์ 
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4.21 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้
น ำเสนองบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบ
ของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำร
รบัรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

4.22 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ เงนิกู้ยมืวดั
มูลค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิทีไ่ดร้บั (หกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำ
รำยกำรทีเ่กดิขึน้) เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูม้ำจะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกูใ้นกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะใชว้งเงนิ
กูบ้ำงส่วนหรอืทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ หำกไม่มหีลกัฐำนทีม่คีวำมเป็นไปได้
ทีจ่ะใชว้งเงนิบำงส่วนหรอืทัง้หมด ค่ำธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบักำรใหบ้รกิำรสภำพคล่องและจะ
ตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว 
หรอืได้ถูกยกเลกิไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กับ
กจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน
เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิของเงนิกูย้มืรบัรูต้ำมวธิอีตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
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4.21 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้
น ำเสนองบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไว้ในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบ
ของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำร
รบัรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

4.22 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ เงนิกู้ยมืวดั
มูลค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิทีไ่ดร้บั (หกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำ
รำยกำรทีเ่กดิขึน้) เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูม้ำจะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกูใ้นกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะใชว้งเงนิ
กูบ้ำงส่วนหรอืทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ หำกไม่มหีลกัฐำนทีม่คีวำมเป็นไปได้
ทีจ่ะใชว้งเงนิบำงส่วนหรอืทัง้หมด ค่ำธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบักำรใหบ้รกิำรสภำพคล่องและจะ
ตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว 
หรอืได้ถูกยกเลกิไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กับ
กจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน
เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิของเงนิกูย้มืรบัรูต้ำมวธิอีตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
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4.23 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
(ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวันสิ้นรอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำนโดยรบัรูต้ำม
ช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบนัทกึหนี้สนิด้วย
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมควำมสมคัรใจ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัทีต่้อง
จ่ำยช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ำยเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถึง
ก ำหนดช ำระ 
 

(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำยุ โดยมกั
ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึ่ง
มูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบ
ก ำหนดของพนัธบตัรรฐับำลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่้องช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในปีที่เกิดขึน้และ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
 
กลุ่มกจิกำรใหท้องเป็นรำงวลัแก่พนักงำน เมื่อพนักงำนท ำงำนใหก้ลุ่มกจิกำรเป็นเวลำ 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
 
หนี้สินผลประโยชน์พนักงำนจะถูกบนัทกึเช่นเดียวกับผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ยกเว้นกำรรบัรู้ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.24 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น
งบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรอืรำยกำรที่รบัรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีล
บงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นปี ๆ ใน
กรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏบิตัิขึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีทีเ่หมำะสม
จำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีี่
แสดงอยู่ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำก
เหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรู้เริ่มแรกของรำยกำรสินทรพัย์หรือรำยกำรหนี้สินที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่กลุ่มกิจกำรสำมำรถ
ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่
เกีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีและหนี้สินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อ กลุ่มกิจกำร 
มสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั และทัง้
สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัเกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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4.24 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น
งบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรอืรำยกำรที่รบัรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีล
บงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นปี ๆ ใน
กรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏบิตัิขึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีทีเ่หมำะสม
จำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีี่
แสดงอยู่ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำก
เหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรู้เริ่มแรกของรำยกำรสินทรพัย์หรือรำยกำรหนี้สินที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่กลุ่มกิจกำรสำมำรถ
ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่
เกีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อ กลุ่มกิจกำร 
มสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั และทัง้
สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัเกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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4.25 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์  
ในอดตีซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้กลุ่มกจิกำรต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป 
และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

4.26 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 
 

4.27 กำรจ่ำยเงินปันผล 
  
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้ือหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำร
อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
5. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
 
กลุ่มกจิกำรมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกจิกำรรวมถงึนโยบำยควำม
เสีย่งในดำ้นต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่ง
จำกรำคำ ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิ
เพื่อสื่อสำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำนบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำร 
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5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด คอื ควำมเสี่ยงที่มูลค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะมี
ควำมผนัผวนอนัเน่ืองมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดประกอบด้วยควำมเสี่ยง   
3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำ 
 
แลกเปลี่ยนทีส่ ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบักำรรบัประกนัภยั และกำรท ำประกนัภยัต่อเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดย
กลุ่มกิจกำรไม่ได้ท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกลุ่มกจิกำรไม่มผีลกระทบจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำก
วธิปีฏบิตัขิองสญัญำประกนัภยัรำยใหญ่จะใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนเดยีวกนัระหว่ำงสญัญำรบัประกนัภยักบัสญัญำ
เอำประกนัภยัต่อ 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปเป็น
สกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

ดอลลำร ์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

สินทรพัย ์       
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 1,672,928,883 2,035,383 58,732 893,179,959 2,056,276 63,907 
สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อ 985,141,165 20,102 - 969,121,102 - - 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 84,529,478 - 15,118 33,585,799 - 136,149 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 27,497,619 - - 32,200,687 - - 
หน้ีสิน       
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 995,356,632 46,154 57,849 994,406,151 737,588 1,972,183 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 1,587,814,626 1,608,087 56,123 961,410,265 2,940,332 54,751 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 98,043,599 1,894 467 95,585,227 1,726 444 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 

ดงัที่แสดงในตำรำงขำ้งต้น กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมอ่อนไหวใน
ก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
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5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด คอื ควำมเสี่ยงที่มูลค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะมี
ควำมผนัผวนอนัเน่ืองมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดประกอบด้วยควำมเสี่ยง   
3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำ 
 
แลกเปลี่ยนทีส่ ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบักำรรบัประกนัภยั และกำรท ำประกนัภยัต่อเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดย
กลุ่มกิจกำรไม่ได้ท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกลุ่มกจิกำรไม่มผีลกระทบจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำก
วธิปีฏบิตัขิองสญัญำประกนัภยัรำยใหญ่จะใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนเดยีวกนัระหว่ำงสญัญำรบัประกนัภยักบัสญัญำ
เอำประกนัภยัต่อ 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปเป็น
สกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

ดอลลำร ์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยูโร 
บำท 

 
อ่ืน ๆ 
บำท 

สินทรพัย ์       
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 1,672,928,883 2,035,383 58,732 893,179,959 2,056,276 63,907 
สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อ 985,141,165 20,102 - 969,121,102 - - 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 84,529,478 - 15,118 33,585,799 - 136,149 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 27,497,619 - - 32,200,687 - - 
หน้ีสิน       
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 995,356,632 46,154 57,849 994,406,151 737,588 1,972,183 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 1,587,814,626 1,608,087 56,123 961,410,265 2,940,332 54,751 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 98,043,599 1,894 467 95,585,227 1,726 444 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 

ดงัที่แสดงในตำรำงขำ้งต้น กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมอ่อนไหวใน
ก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
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ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั  4,444,115  (6,165,705) 
ยโูร  19,968  (81,168) 
อื่น ๆ  (2,029) (91,365) 

   

อตัรำแลกเปล่ียนลดลง ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั  (4,444,115) 6,165,705 
ยโูร  (19,968) 81,168 
อื่น ๆ  2,029  91,365 
 

* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำร
จะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในหนี้สนิและสนิทรพัย์
ที่มภีำระดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มกิจกำรไดบ้รหิำรควำมเสี่ยงโดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ยภำยใต้
ภำวะวกิฤต ิเพื่อประเมนิว่ำกลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยเ์พยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สนิภำยใตส้ถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  402   -     -     2,147   -     -     59   2,608  0.15-0.60 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั  21   20   4   -     -     -     -     45  0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์  3,089   3,818   472   -     -     -     7,663   15,042  0.06-4.94 
  3,512   3,838   476   2,147   -     -    7,722  17,695   
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หุน้กูสุ้ทธ ิ  -     998   -     -     -     -     -     998  3.44 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  34   67   -     -     -     -     -     101  2.22-12.00 
  34   1,065   -     -     -     -     -     1,099   
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -    -    -    3,024 -    -    87 3,111 0.05-0.45 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 34 13 6 -    -    -    -    53 0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์  2,800   2,483   891  -    -    -     8,757   14,931  0.06-4.94 
  2,834   2,496   897  3,024 -    -     8,844   18,095   
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  33   44  - - - - - 77 2.25-12.00 
  273   44  - 532 - - - 849  
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 291 - - - 291 0.30-0.55 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั - 1 - - - - - 1 3.94 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 90 - - - - - 90 3.94 
 - 91 - 291 - - - 382  
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หุน้กูสุ้ทธ ิ - 998 - - - - - 998 3.44 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  1   3  - - - - - 4 5.00-7.50 
  1   1,001  - - - - - 1,002  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -    -    -    3,024 -    -    87 3,111 0.05-0.45 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 34 13 6 -    -    -    -    53 0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์  2,800   2,483   891  -    -    -     8,757   14,931  0.06-4.94 
  2,834   2,496   897  3,024 -    -     8,844   18,095   
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  33   44  - - - - - 77 2.25-12.00 
  273   44  - 532 - - - 849  
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 291 - - - 291 0.30-0.55 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั - 1 - - - - - 1 3.94 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 90 - - - - - 90 3.94 
 - 91 - 291 - - - 382  
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หุน้กูสุ้ทธ ิ - 998 - - - - - 998 3.44 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  1   3  - - - - - 4 5.00-7.50 
  1   1,001  - - - - - 1,002  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มอีตัรำ
ดอกเบ้ีย 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบ้ีย
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 71 - - - 71 0.13-0.35 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั - - - - - - 594 594 - 
 - - - 71 - - 594 665  
          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 240 - - - - - - 240 3.18 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 532 - - - 532 3.12-3.82 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -   1  - - - - - 1 7.50 
  240  1  - 532 - - - 773  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 

รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิสดและเงนิฝำก
ธนำคำร เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์และค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จ่ำยของเงนิกูย้มื ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงใน
อตัรำดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงใน
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสุทธแิละองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจ้ำของ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงไปของ
อตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1*  21,470,059   25,059,246   (112,038,099)  (104,701,788) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1*  (5,277,533)  (2,296,327)  116,990,195   111,643,367  
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1*  2,911,611   712,927  
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1*  (873,518)  (178,296) 
 

* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่  
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ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนทีท่ ำ
ใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ 
ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบรหิำรเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน ทีไ่ดร้บั
กำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบักรอบนโยบำยกำร
ลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิม่ขึน้และลดลงของก ำไรสุทธแิละองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของของกลุ่ม
กจิกำร โดยกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขึน้อยู่กบัดชันีของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพิม่ขึน้ร้อยละ 1 
หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 

 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำตรำสำรทนุ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1* 22,111  172  44,273,943  47,420,213  
รำคำตรำสำรทนุ - ลดลง รอ้ยละ 1* (22,111)  (172) (44,273,943)  (47,420,213) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงทีแ่ละตรำสำรทุนทัง้หมดของกลุ่มกจิกำรเคลื่อนไหวในทศิทำงเดยีวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธิจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรือขำดทุนของตรำสำรทุนที่ว ัดมูลค่ำด้วย FVPL 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดั
มลูค่ำดว้ย FVOCI 
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ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนทีท่ ำ
ใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ 
ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบรหิำรเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน ทีไ่ดร้บั
กำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบักรอบนโยบำยกำร
ลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิม่ขึน้และลดลงของก ำไรสุทธแิละองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของของกลุ่ม
กจิกำร โดยกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขึน้อยู่กบัดชันีของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพิม่ขึน้ร้อยละ 1 
หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 

 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำตรำสำรทุน - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1* 22,111  172  44,273,943  47,420,213  
รำคำตรำสำรทุน - ลดลง รอ้ยละ 1* (22,111)  (172) (44,273,943)  (47,420,213) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงทีแ่ละตรำสำรทุนทัง้หมดของกลุ่มกจิกำรเคลื่อนไหวในทศิทำงเดยีวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธิจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรือขำดทุนของตรำสำรทุนที่ว ัดมูลค่ำด้วย FVPL 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดั
มลูค่ำดว้ย FVOCI 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต คือ ควำมเสี่ยงที่คู่สญัญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัที่ระบุไว้ใน
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจนท ำใหคู้่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งเกดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิ 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด กระแสเงนิ สดตำม
สญัญำของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั และลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 

ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมกีำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้ 
 

วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
 

• กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
• กำรพจิำรณำกำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ - กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำควำมเสีย่ง

ดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ ตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 
• กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 

วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
 

ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรบัทรำบอย่ำงน้อย  
ทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคล้องกบักำรด ำเนินงำนของกจิกำรและอุตสำหกรรม
อย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 

วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยกำรจัดกลุ่มของควำมเสี่ยงส ำหรับเงินฝำกธนำคำรและ 
สถำบนักำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสงูกว่ำ จำก
สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกจิกำรเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ กลุ่มกจิกำรมกีำรพจิำรณำกำรจดัอนัดบั
ดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อทีเ่กี่ยวเนื่องกบัเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบัและลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำรควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม ดงันัน้
กลุ่มกิจกำรจงึไม่คำดว่ำจะได้รบัควำมเสยีหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหส้นิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรให้สนิเชื่อ
ของกลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมฐีำนของลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย 
จ ำนวนเงนิสูงสุดทีก่ลุ่มกจิกำรอำจต้องสูญเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อคอืมลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัที่
แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
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ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 3 ประเภทที่ต้องมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุน 
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน  
12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั
ดำ้นเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลด
ของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อ
คู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำง ที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นที่คู่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกิดจำกโอกำสที่คู่สญัญำจะผดินัด

ช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะมตี่อ

คู่สญัญำ ณ วนัที่มีกำรผดินัดช ำระหนี้ในอีก 12 เดือนข้ำงหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่เหลืออยู่ของภำระที่
คู่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกิดจำกกำร
คำดกำรณ์ของกลุ่มกจิกำรต่อควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้น
เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ประกอบดว้ยหลำยปัจจยัทัง้ประเภทของคู่สญัญำ ประเภทของสทิธใิน
กำรเรยีกรอ้งตำมสญัญำและหลกัประกนัหรอืกำรช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะ
เกิดขึ้นเมื่อคู่สัญญำผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมูลค่ำในอีก 12 เดือนข้ำงหน้ำหรือ
ตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ 
(Probability of default) ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัดช ำระหนี้ ต่อยอดหนี้ (Loss given 
default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) ทีจ่ะเกดิขึน้แต่ละเดอืนในอนำคตส ำหรบั
ทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มคู่สญัญำ โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำร
ค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ กลุ่มกจิกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัทีร่ำยงำน โดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่
ของสญัญำในกำรคดิลดมลูค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิจำก
กำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
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ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 3 ประเภทที่ต้องมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุน 
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน  
12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั
ดำ้นเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลด
ของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อ
คู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำง ที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นที่คู่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกิดจำกโอกำสที่คู่สญัญำจะผดินัด

ช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะมตี่อ

คู่สญัญำ ณ วนัที่มีกำรผดินัดช ำระหนี้ในอีก 12 เดือนข้ำงหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่เหลืออยู่ของภำระที่
คู่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกิดจำกกำร
คำดกำรณ์ของกลุ่มกจิกำรต่อควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้น
เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ประกอบดว้ยหลำยปัจจยัทัง้ประเภทของคู่สญัญำ ประเภทของสทิธใิน
กำรเรยีกรอ้งตำมสญัญำและหลกัประกนัหรอืกำรช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะ
เกิดขึ้นเมื่อคู่สัญญำผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมูลค่ำในอีก 12 เดือนข้ำงหน้ำหรือ
ตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ 
(Probability of default) ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัดช ำระหนี้ ต่อยอดหนี้ (Loss given 
default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) ทีจ่ะเกดิขึน้แต่ละเดอืนในอนำคตส ำหรบั
ทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มคู่สญัญำ โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำร
ค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ กลุ่มกจิกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัทีร่ำยงำน โดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่
ของสญัญำในกำรคดิลดมลูค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิจำก
กำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
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ขอ้มูลคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณ
ผลขำดทุนดำ้นเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำย 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่นีัยส ำคญั 
 
แมว้่ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึง่เขำ้เงือ่นไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้
แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัช ีฯ แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรด้อยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มี
นัยส ำคญั 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
กลุ่มกจิกำรใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละ
ระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิที่แตกต่ำงกันไป โดยกลุ่ม
กจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ มคีวำมเสีย่ง
ดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปีจงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสี่ยงดำ้นเครดติต ่ำ” ส ำหรบัตรำสำรหนี้ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำรของตลำดนัน้พจิำรณำ
จำกอนัดบัด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดบัลงทุน ( Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำม
น่ำเชื่อถอือย่ำงน้อยหนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพจิำรณำว่ำ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ เมื่อมคีวำมเสี่ยง
จำกกำรผดินัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมคีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำได ้
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1) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยหุน้กู ้พนัธบตัร และบตัรออมทรพัย์ 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน  
ตดัจ ำหน่ำย โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 156,742 -    - 156,742 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ -  -  -  -  
กลบัรำยกำร (50,330) -  -  (50,330) 
ยอดปลำยปี 106,412 -  -  106,412 

 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 7,103 -    - 7,103 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 154,427 -    - 154,427 
กลบัรำยกำร (4,788) -    - (4,788) 
ยอดปลำยปี 156,742 -    - 156,742 
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50 

 
1) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยหุน้กู ้พนัธบตัร และบตัรออมทรพัย์ 
 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน  
ตดัจ ำหน่ำย โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 156,742 -    - 156,742 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ -  -  -  -  
กลบัรำยกำร (50,330) -  -  (50,330) 
ยอดปลำยปี 106,412 -  -  106,412 

 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นภำยใน  

12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย     
ยอดตน้ปี 7,103 -    - 7,103 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 154,427 -    - 154,427 
กลบัรำยกำร (4,788) -    - (4,788) 
ยอดปลำยปี 156,742 -    - 156,742 
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2) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVOCI นัน้ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีจ่ดทะเบยีนในตลำด
และไม่ได้จดทะเบยีนในตลำด โดยกลุ่มกิจกำรรบัรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุนซึ่งยงัผลให้ผล
ขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI โดย
เปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 1,888,741 - - 1,888,741 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 1,468,106 -  -  1,468,106 
กลบัรำยกำร (616,077) -  -  (616,077) 
ยอดปลำยปี 2,740,770 -  -  2,740,770 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 
   ท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำ 194,097 - - 194,097 
กลบัรำยกำร (2,372,165) - - (2,372,165) 
ยอดปลำยปี 1,888,741 - - 1,888,741 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

52 

 
ฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มกิจกำรเท่ำกับมูลค่ำตำมบญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มูลฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรจำกกจิกำรอื่นหำกกจิกำรนัน้ 
ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัทีก่ ำหนดไวไ้ด ้โดยไม่ค ำนึงถงึหลกัประกนัทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิดสูงสุดต่อ
ควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 
5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง คอื ควำมเสีย่งทีบ่รษิทัประกนัภยัจะเผชญิกบัควำมยำกล ำบำกในกำรช ำระคนืภำระ
ผกูพนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทำงกำรเงนิ ซึง่ตอ้งจ่ำยช ำระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 
 
ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก)  
เงินส ำรองหมุนเวียน (จำกวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
นอกเหนือจำกนี้ กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ที่
มสีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุนใน
หลกัทรพัย์ เบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั และลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระหรอืคำ้ง
ช ำระไม่เกนิ 1 ปี ในขณะทีห่นี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 
และค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำยมรีะยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และหุน้กู้ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมี
ระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 5 ปี 
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ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มูลฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรจำกกจิกำรอื่นหำกกจิกำรนัน้ 
ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัทีก่ ำหนดไวไ้ด ้โดยไม่ค ำนึงถงึหลกัประกนัทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิดสูงสุดต่อ
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5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
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ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก)  
เงินส ำรองหมุนเวียน (จำกวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
นอกเหนือจำกนี้ กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ที่
มสีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุนใน
หลกัทรพัย์ เบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั และลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระหรอืคำ้ง
ช ำระไม่เกนิ 1 ปี ในขณะทีห่นี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 
และค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำยมรีะยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และหุน้กู้ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมี
ระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 5 ปี 
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ก) กำรจดักำรดำ้นกำรจดัหำเงนิ 

 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   
หมดอำยภุำยในหนึ่งปี   
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10,000,000 10,000,000 
หมดอำยุเกนิกว่ำหนึ่งปี   
   - วงเงนิกูย้มืธนำคำร 1,270,000,000 98,000,000 
 1,280,000,000 108,000,000 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   
หมดอำยุเกนิกว่ำหนึ่งปี   
   - วงเงนิกูย้มืธนำคำร 1,270,000,000 98,000,000 
 1,270,000,000 98,000,000 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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ข) วนัครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่ง
แสดงด้วยจ ำนวนเงินตำมสัญญำที่ไม่ได้มีกำรคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ  
12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองกำรกำรคดิลดไม่มีนัยส ำคญั 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 

เม่ือเรียก
ช ำระ 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 1,002 - 1,002 998 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -     34   67   -    101 101 
 - 34 1,069 - 1,103 1,099 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

เม่ือเรียก
ช ำระ 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - 240 - - 240 240 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 532 - - 532 532 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -  33   44   -    77 77 
 - 805 44 - 849 849 
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ข) วนัครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิ 
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ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 1,002 - 1,002 998 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -     34   67   -    101 101 
 - 34 1,069 - 1,103 1,099 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

เม่ือเรียก
ช ำระ 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 
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ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - 240 - - 240 240 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 532 - - 532 532 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 

 

เม่ือเรียก
ช ำระ 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 1,002 - 1,002 998 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -     1   3   -    4 4 
 - 1 1,005 - 1,006 1,002 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

 

เม่ือเรียก
ช ำระ 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
ล้ำนบำท 

       
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - 240 - - 240 240 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 532 - - 532 532 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - -  1   -    1 1 
 - 772 1 - 773 773 

 
5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
5.2.1  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
เพื่อด ำรงไว้ซึ่งเงนิกองทุนตำมหน่วยงำนก ำกับดูแล (Solvency Capital) ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด และเพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสมเพื่อลด
ต้นทุนทำงกำรเงินของทุน กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงินปันผลจ่ำย ปรบักำรคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น  
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดียวกับกิจกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน กลุ่มกิจกำรพิจำรณำระดับเงินทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำก
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ซึง่ค ำนวณจำกหนี้สนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 
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6. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 

 
ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบดว้ยควำมเสีย่งหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ดำ้น คอื ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 
6.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบัประกันภยั คือ ควำมเสี่ยงทีมู่ลค่ำสินไหมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงเบี่ยงเบนไปจำก
สมมตฐิำนทีค่ำดกำรณ์ไว ้ซึ่งอำจจะท ำให้กลุ่มกจิกำรมสี ำรองเบีย้ประกนัภยั และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ
กบัควำมเสีย่งภยัทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งในดำ้นกำรพจิำรณำรบัประกนัภยัโดยได้
ก ำหนดเกณฑ์กำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจว่ำอตัรำเบี้ยประกันภยั
เพยีงพอกบัควำมเสีย่งภยัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึง่พจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดตีและกลุ่มกจิกำรมกีำรจดัท ำคู่มอืกำร
พิจำรณำรบัประกันภัย โดยในคู่มอืดงักล่ำว กลุ่มกิจกำรจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ ตำมระดบัควำมเสี่ยง เช่น บ้ำน 
อยู่อำศยั หำ้งสรรพสนิคำ้ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนดสดัส่วนกำรรบัประกนัภยัในแต่ละกลุ่มภยั 
ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำรมกีระบวนกำรตดิตำมผลกำรรบัประกนัภยัดำ้น
สนิไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมนิออกเป็นสองส่วน คอื กำรประเมนิค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน เพื่อให้กลุ่มกจิกำรมสี ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิ
ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เพื่อทดสอบควำมเพยีงพอของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่ท ำให้
มัน่ใจไดว้่ำกลุ่มกจิกำรสำมำรถรองรบัค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได ้

 
6.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ คือ ควำมเสี่ยงที่กำรท ำประกันภยัต่อของกลุ่มกิจกำรไม่เพยีงพอต่อควำมเสี่ยง 
ดำ้นประกนัภยัที่กลุ่มกจิกำรมอียู่ รวมถงึควำมเสีย่งทีผู่ร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนในสดัส่วน
หรือจ ำนวนที่ระบุภำยใต้สัญญำประกันภัยต่อได้ ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำร
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรประกนัภยัต่อ รวมถงึกำรคดัเลอืกแผนประกันภยัต่อใหเ้หมำะสมกบัภยัที่
กลุ่มกจิกำรรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย กำร
ประกนัภยัต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภยัต่อส ำหรบัมหนัตภยั กลุ่มกจิกำรมี
ระบบตดิตำมดูแลควำมเสีย่งและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกผลลพัธท์ีค่ำดหวงัไวเ้พื่อใหม้คีวำมมัน่ใจว่ำระดบั
เสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกลุ่มกจิกำร ระดบัควำมเสีย่งสูงสุดทีก่ลุ่มกจิกำรยอมรบัได ้และขดีจ ำกดัในกำรรบัเสีย่งภยัไว้เอง 
เป็นไปตำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำร นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ทัง้ผูร้บัประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ำ 
ผูร้บัประกนัภยัต่อมศีกัยภำพทีจ่ะจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนตำมสดัส่วนหรอืจ ำนวนทีร่ะบุไวใ้นสญัญำประกนัภยัต่อได้ 
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6. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 
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ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบัประกันภยั คือ ควำมเสี่ยงทีมู่ลค่ำสินไหมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงเบี่ยงเบนไปจำก
สมมตฐิำนทีค่ำดกำรณ์ไว ้ซึ่งอำจจะท ำให้กลุ่มกจิกำรมสี ำรองเบีย้ประกนัภยั และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ
กบัควำมเสีย่งภยัทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งในดำ้นกำรพจิำรณำรบัประกนัภยัโดยได้
ก ำหนดเกณฑ์กำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจว่ำอตัรำเบี้ยประกันภยั
เพยีงพอกบัควำมเสีย่งภยัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึง่พจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดตีและกลุ่มกจิกำรมกีำรจดัท ำคู่มอืกำร
พิจำรณำรบัประกันภัย โดยในคู่มอืดงักล่ำว กลุ่มกิจกำรจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ ตำมระดบัควำมเสี่ยง เช่น บ้ำน 
อยู่อำศยั หำ้งสรรพสนิคำ้ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนดสดัส่วนกำรรบัประกนัภยัในแต่ละกลุ่มภยั 
ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำรมกีระบวนกำรตดิตำมผลกำรรบัประกนัภยัดำ้น
สนิไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมนิออกเป็นสองส่วน คอื กำรประเมนิค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน เพื่อให้กลุ่มกจิกำรมสี ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิ
ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เพื่อทดสอบควำมเพยีงพอของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่ท ำให้
มัน่ใจไดว้่ำกลุ่มกจิกำรสำมำรถรองรบัค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได ้

 
6.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ คือ ควำมเสี่ยงที่กำรท ำประกันภยัต่อของกลุ่มกิจกำรไม่เพยีงพอต่อควำมเสี่ยง 
ดำ้นประกนัภยัที่กลุ่มกจิกำรมอียู่ รวมถงึควำมเสีย่งทีผู่ร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนในสดัส่วน
หรือจ ำนวนที่ระบุภำยใต้สัญญำประกันภัยต่อได้ ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำร
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรประกนัภยัต่อ รวมถงึกำรคดัเลอืกแผนประกันภยัต่อใหเ้หมำะสมกบัภยัที่
กลุ่มกจิกำรรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย กำร
ประกนัภยัต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภยัต่อส ำหรบัมหนัตภยั กลุ่มกจิกำรมี
ระบบตดิตำมดูแลควำมเสีย่งและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกผลลพัธท์ีค่ำดหวงัไวเ้พื่อใหม้คีวำมมัน่ใจว่ำระดบั
เสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกลุ่มกจิกำร ระดบัควำมเสีย่งสูงสุดทีก่ลุ่มกจิกำรยอมรบัได ้และขดีจ ำกดัในกำรรบัเสีย่งภยัไว้เอง 
เป็นไปตำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำร นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ทัง้ผูร้บัประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ำ 
ผูร้บัประกนัภยัต่อมศีกัยภำพทีจ่ะจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนตำมสดัส่วนหรอืจ ำนวนทีร่ะบุไวใ้นสญัญำประกนัภยัต่อได้ 
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6.3 กำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั 

 

กำรกระจุกตัวของควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบัประกันภัยจะส่งผลให้กลุ่มกิจกำรมีแนวโน้มที่สูงขึ้นในกำรเกิดสินไหม 
พร้อมกนัหลำยกรณี และอำจส่งผลให้มูลค่ำสนิไหมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นจรงิเบี่ยงเบนไปจำกสมมติฐำนที่
คำดกำรณ์ไว ้ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรมกีำรรบัประกนัภยัทีก่ระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑ์ มกีำรตรวจสอบและควบคุม
ปริมำณกำรรบัประกันภยัต่อหน่วยพื้นที่ เพื่อป้องกันกำรกระจุกตวัของภยัในแต่ละพื้นที่ มีกำรตรวจสอบที่ตัง้ของ
ทรพัย์สนิทีเ่อำประกนัภยัว่ำอยู่ในพืน้ทีเ่สีย่งต่อภยัธรรมชำต ิเช่น ภยัน ้ำท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื่อจ ำกดัควำม
รบัผดิในกำรรบัประกนัภยั นอกจำกน้ีกลุ่มกจิกำรมกีำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเขำ้มำเพื่อช่วยรวบรวมขอ้มูล
กำรรบัประกนัภยัส ำหรบัภยัต่ำง ๆ เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยั นอกจำกนี้ กลุ่มกิจกำรไดค้วบคุมสดัส่วนกำร
ประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจำ้ใดเจำ้หนึ่งมำกเกนิไปอกีดว้ย ซึง่กำรรบัประกนัภยักระจำย
ในหลำยประเภทผลติภณัฑ์นัน้ จะช่วยลดควำมเสีย่งดำ้นกำรกระจุกตวัของกำรรบัประกนัภยัไดอ้ย่ำงมำก เพรำะจะ
ส่งผลใหส้นิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่ง 
 

กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั 2,755,529,888   2,675,210,938  
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง 621,596,063   682,339,671  
ประกนัภยัรถ 7,415,076,599   7,281,902,533  
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 8,047,746,523   7,592,539,796  
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,947,335,147   14,335,911,047  
รวม 34,787,284,220 32,567,903,985 
 

กลุ่มกจิกำรมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์หลงักำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 

   
ประกนัอคัคภียั 1,135,831,161   1,212,437,826  
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง 48,088,283   61,360,551  
ประกนัภยัรถ 2,856,489,228   3,282,808,603  
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 4,208,048,062   2,260,058,003  
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,306,346,145   1,310,898,998  
รวม 9,554,802,879 8,127,563,981 
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7. มูลค่ำยุติธรรม 

 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกล้เคยีงกบัรำคำ
ตำมบญัช ี

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
1,257,236 

 
- 

 
- 

 
1,257,236 

 
1,257,236 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
- 

 
12,702,575,841 

 
- 

 
12,702,575,841 

 
12,702,575,841 

 1,257,236 12,702,575,841 - 12,703,833,077 12,703,833,077 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

 
- 

 
2,337,932,877 

 
2,337,932,877 

 
2,335,572,145 

 - - 2,337,932,877 2,337,932,877 2,335,572,145 
      
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
 - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
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7. มูลค่ำยุติธรรม 

 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกล้เคยีงกบัรำคำ
ตำมบญัช ี

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
1,257,236 

 
- 

 
- 

 
1,257,236 

 
1,257,236 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
- 

 
12,702,575,841 

 
- 

 
12,702,575,841 

 
12,702,575,841 

 1,257,236 12,702,575,841 - 12,703,833,077 12,703,833,077 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

 
- 

 
2,337,932,877 

 
2,337,932,877 

 
2,335,572,145 

 - - 2,337,932,877 2,337,932,877 2,335,572,145 
      
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
 - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
 10,821  

 
 -    

 
 -    

 
 10,821  

 
 10,821  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 -    

 
12,204,090,083 

 
 -    

 
12,204,090,083 

 
 12,204,090,083 

  10,821  12,204,090,083  -    12,204,100,904   12,204,100,904 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 -    

 
 -    

  
2,726,714,791  

  
2,726,714,791  

  
2,728,513,464  

  -     -     2,726,714,791  2,726,714,791  2,728,513,464 
      
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - - 240,000,000 240,000,000 240,000,000 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 532,000,000 532,000,000 532,000,000 
 - - 772,000,000 772,000,000 772,000,000 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 90,000,000 90,000,000 90,000,000 
 - - 90,000,000 90,000,000 90,000,000 
      
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
หุน้กูสุ้ทธ ิ - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
 - - 998,201,165 998,201,165 1,002,409,020 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - - 240,000,000 240,000,000 240,000,000 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 532,000,000 532,000,000 532,000,000 
 - - 772,000,000 772,000,000 772,000,000 
 
สดัส่วนกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ 
   
สถำบนักำรเงนิ 24.96 32.63 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 9.62 7.24 
บุคคลภำยนอก 65.42 60.13 
รวม 100.00 100.00 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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60 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - - 240,000,000 240,000,000 240,000,000 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 532,000,000 532,000,000 532,000,000 
 - - 772,000,000 772,000,000 772,000,000 
 
สดัส่วนกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ 
   
สถำบนักำรเงนิ 24.96 32.63 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 9.62 7.24 
บุคคลภำยนอก 65.42 60.13 
รวม 100.00 100.00 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 1,257,236 - - 1,257,236 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 1,020,167,308 - 1,020,167,308 
      ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน - 4,042,549,375 - 4,042,549,375 
      ตรำสำรทุน 7,092,713,298 - 547,145,860 7,639,859,158 
รวม 7,093,970,534 5,062,716,683 547,145,860 12,703,833,077 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 10,821 -    -    10,821 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    753,818,339 -    753,818,339 
      ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -    2,713,920,285 -    2,713,920,285 
      ตรำสำรทุน 8,089,780,492 -     646,570,967     8,736,351,459 
รวม  8,089,791,313   3,467,738,624   646,570,967     12,204,100,904 
 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 16) -  657,848,324  -  657,848,324  
รวม -  657,848,324  -  657,848,324  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 16) - 627,756,647 - 627,756,647 
รวม - 627,756,647 - 627,756,647 
 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัที่อ้ำงอิงจำกตลำดหลกัทรพัย์  

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลที่สำมำรถ

สงัเกตไดอ้ย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกขอ้มูลที่

สงัเกตไดใ้นตลำด 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 16) -  657,848,324  -  657,848,324  
รวม -  657,848,324  -  657,848,324  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 16) - 627,756,647 - 627,756,647 
รวม - 627,756,647 - 627,756,647 
 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัที่อ้ำงอิงจำกตลำดหลกัทรพัย์  

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลที่สำมำรถ

สงัเกตไดอ้ย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกขอ้มูลที่

สงัเกตไดใ้นตลำด 
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เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 

เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 
 

มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีซ่ื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ ในงบกำรเงนิ 
ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มสีภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมพีร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลี่ยน จำกตวัแทน นำยหน้ำ 
กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำรในตลำดทีเ่กดิขึน้จรงิอย่ำง
สม ่ำเสมอในรำคำซึ่งคู่สัญญำซึ่งเป็นอิสระจำกกันพึงก ำหนดในกำรซื้อขำย (Arm’s length basis) เช่น รำคำจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื้อขำยทีใ่ชส้ ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซื้อปัจจุบนั 
เครื่องมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
 

เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 2 
 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึง่มลูค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมลูค่ำยุตธิรรมของหลกัทรพัยท์ีม่กีำรซื้อขำยในตลำดค ำนวณจำก
รำคำเสนอซื้อล่ำสุด หรอืเสน้อตัรำผลตอบแทนทีค่ ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หน่วยลงทุนซึ่งมลูค่ำยุตธิรรมอยูใ่นระดบัที ่2 วดัมลูค่ำยุตธิรรมโดยใชก้ำรค ำนวณจำกมลูคำ่
สินทรพัย์สุทธิของเงินลงทุนที่หน่วยลงทุนนัน้ไปลงทุนโดยมสีดัส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ในตรำสำรทุนที่ซื้อขำยในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตรำสำรหนี้ทีม่มีลูค่ำยุตธิรรมประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน ระดบั 2 
 

อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนซึ่งมูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที่ 2 ซึ่งประกอบดว้ย ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง ส ำหรบัทีด่นิใชว้ธิี
เปรยีบเทยีบรำคำตลำด ส ำหรบัสิง่ปลูกสรำ้งใชว้ธิตีน้ทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิดงัทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 16 
 

เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 3 
 
ฝ่ำยลงทุนของกลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ รวมถงึ
มูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 คณะท ำงำนนี้ได้รำยงำนโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำรกำรลงทุน  โดยที่
คณะท ำงำนเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึ้นอย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึ่งสอดคล้องกบัวนัที่
รำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร 
 

ขอ้มลูหลกัทีก่ลุ่มกจิกำรใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
ไดแ้ก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอืเงนิปันผล หรอืผลตอบแทนอื่น
ทีค่ำดว่ำผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคดิลดจำกอตัรำดอกเบี้ยของพนัธบตัรรฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้ทีเ่ผยแพร่โดยสมำคม
ตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) ทีเ่หมำะสม 
 

นอกจำกนี้ ขอ้มูลหลกัที่กลุ่มกิจกำรใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 อ้ำงอิงจำกมูลค่ำยุติธรรมทีป่ระกำศโดยสมำคม
ประกนัวนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 
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การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 

ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมือทำงกำรเงินระดับ 3 ซึ่งเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี  646,570,967  807,213,255  
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย -  47,634,012  
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 1,818,182  1,636,529  
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (101,243,289) (209,912,829) 
ยอดปลำยปี 547,145,860 646,570,967 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 อัตรำคิดลดที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคือ ร้อยละ 20.21 ถึง 187.82 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18.42 ถงึรอ้ยละ 89.96 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละ
หลกัทรพัย์ ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลงจ ำนวน 15.57 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 18.34 ล้ำนบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงร้อยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้จ ำนวน 
16.06 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 19.94 ลำ้นบำท) 
 

8. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 

กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ 
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 

8.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 
 

กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั ซึ่งคำดว่ำจะ
เรยีกเก็บไม่ได้จำกเบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัทัง้สิ้น ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเก็บหนี้  
ในอดตีและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

8.2 กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 

หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ในกำรประมำณกำรด้อยค่ำของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่ออ้ำงอิงมำจำกกำรจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนทีป่รำกฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
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การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 

ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมือทำงกำรเงินระดับ 3 ซึ่งเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี  646,570,967  807,213,255  
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย -  47,634,012  
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 1,818,182  1,636,529  
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (101,243,289) (209,912,829) 
ยอดปลำยปี 547,145,860 646,570,967 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 อัตรำคิดลดที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคือ ร้อยละ 20.21 ถึง 187.82 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18.42 ถงึรอ้ยละ 89.96 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละ
หลกัทรพัย์ ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลงจ ำนวน 15.57 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 18.34 ล้ำนบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงร้อยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้จ ำนวน 
16.06 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 19.94 ลำ้นบำท) 
 

8. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 

กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ 
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 

8.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั 
 

กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั ซึ่งคำดว่ำจะ
เรยีกเก็บไม่ได้จำกเบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัทัง้สิ้น ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเก็บหนี้  
ในอดตีและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

8.2 กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 

หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ในกำรประมำณกำรด้อยค่ำของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่ออ้ำงอิงมำจำกกำรจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนทีป่รำกฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
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8.3 อำคำร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกส ำหรบัอำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ ไม่มตีวัตน 
โดยฝ่ำยบรหิำรจะมกีำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำซำกมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรใน
ปีก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรอืเลกิใช้ 
 

8.4 กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำร
ค ำนวณน้ีใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดซึ่งอ้ำงองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 5 - 10 ปี ซึ่งไดร้บั
อนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
 
กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที ่5 และ 10 ใชป้ระมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ 
18 อัตรำกำรเติบโตดังกล่ำวสอดคล้องกับกำรคำดกำรณ์อัตรำกำรเติบโตที่รวมอยู่ในรำยงำนของอุตสำหกรรม 
โดยเฉพำะของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด ำเนินงำนอยู่ 
 

8.5 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะรบัรู้เมื่อกลุ่มกิจกำรคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษไีด ้กลุ่มกจิกำรไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์ทำงภำษใีนอนำคตและกำร
วำงแผนทำงภำษอีย่ำงรอบคอบและเป็นไปได ้เพื่อใชใ้นกำรประเมนิกำรรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีสมมตฐิำนของ
กลุ่มกิจกำรเกี่ยวกับควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถึงกำร ใช้ประโยชน์ของผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวทำงภำษี และกำรเปลี่ยนแปลงในสมมติฐำนที่ส ำคัญในแต่ละช่วงเวลำนัน้  อำจท ำให้เกิดผลกระทบอย่ำงมี
สำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำร 
 

8.6 กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 
 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อได้รับกำรแจ้งค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่ผู้เอำ
ประกนัภยัแจง้ ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอิสระประเมนิ หรอืโดยกำรประมำณกำรของ
เจำ้หน้ำทีส่นิไหม มลูค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรมท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
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ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมตฐิำน ดว้ยวธิคีณิตศำสตรป์ระกนัภยัตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
และส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำน
มำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำนจะเท่ำกบัผลต่ำงของ
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสินไหมทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสินไหมทดแทนที่ได้รบั
รำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยทีเ่กิดขึน้จรงิ และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำสนิไหม
ทดแทนคำ้งจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแลว้ โดยทีแ่ยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยัดงันี้ 
 
• ประกนัอคัคภียั • ประกนัภยัวศิวกรรม 
• ประกนัภยัตวัเรอื • ประกนัภยัสุขภำพ 
• ประกนัภยัขนส่งทำงทะเล (สนิคำ้) • ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั • ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ • ประกนัภยัพชืผล 
• ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล       
       และประกนัภยัอุบตัเิหตุกำรเดนิทำง 

• กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 

• ประกนัภยัอำกำศยำน 
 
วิธีกำรที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์มี 3 วิธี คือ วิธี Incurred Chain Ladder วิธี Bornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยัใช้ดุลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิใีน
กำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณทัง้ก่อนหกั
ประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหมทดแทน
ทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยั
รถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 
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ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมตฐิำน ดว้ยวธิคีณิตศำสตรป์ระกนัภยัตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
และส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำน
มำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำนจะเท่ำกบัผลต่ำงของ
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสินไหมทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสินไหมทดแทนที่ได้รบั
รำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยทีเ่กิดขึน้จรงิ และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำสนิไหม
ทดแทนคำ้งจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแลว้ โดยทีแ่ยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยัดงันี้ 
 
• ประกนัอคัคภียั • ประกนัภยัวศิวกรรม 
• ประกนัภยัตวัเรอื • ประกนัภยัสุขภำพ 
• ประกนัภยัขนส่งทำงทะเล (สนิคำ้) • ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั • ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ • ประกนัภยัพชืผล 
• ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล       
       และประกนัภยัอุบตัเิหตุกำรเดนิทำง 

• กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 

• ประกนัภยัอำกำศยำน 
 
วิธีกำรที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์มี 3 วิธี คือ วิธี Incurred Chain Ladder วิธี Bornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยที่นักคณิตศำสตร์ประกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิใีน
กำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณทัง้ก่อนหกั
ประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหมทดแทน
ทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยั
รถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 
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8.7 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสีย่งภยัที่ยงัไม่สิ้นสุด ประกอบด้วยภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต ค ำนวณโดยอ้ำงองิอตัรำส่วน  
ค่ำสนิไหมสมบูรณ์จำกกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ในหมำยเหตุ 8.6 และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่
เกดิขึน้ในกระบวนกำรจดักำรสนิไหมทดแทน ซึง่ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 
 

• ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร
กรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธยิอ้นหลงั 

• ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำร
สนิไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได้ยอ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั 
โดยแยกเป็นกำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 

• ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันภัยต่อ อ้ำงอิงมำจำกสญัญำกำรจัดกำรด้ำนกำรเอำประกันภัยต่อที่
คุม้ครองควำมเสยีหำยส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของกลุ่มกจิกำร 
 

8.8 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิค ำนวณ
โดยกำรใชว้ธิปีระมำณกำรจำกขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ  ซึ่งรวมถงึอตัรำคดิลด อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนำคต อตัรำ
กำรหมุนเวยีนในจ ำนวนพนักงำน อตัรำมรณะ รำคำทองและอตัรำเงนิเฟ้อของทอง กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำเหล่ำนี้มผีล
ต่อประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำน ในทุกปีกลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนขอ้สมมติฐำนที่เหมำะสมซึ่งสะท้อนถึง
ประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนักงำน 

 
8.9 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
ในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีบ่นัทกึในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ทีไ่ม่มกีำรซื้อขำยในตลำดและ
ไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซื้อขำยคล่อง ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำง
กำรเงนิดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมนิมูลค่ำ ซึ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทยีบเคยีง
กับตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำร
เปลี่ยนแปลงมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิในระยะยำว กำรเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้น
กำรค ำนวณ อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำยุตธิรรมทีแ่สดงในงบกำรเงนิ และกำรเปิดเผยล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
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8.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้
และอตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกิด กลุ่มกิจกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้และพจิำรณำเลอืก
ปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำบนพืน้ฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่
เกดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
8.11 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิ่งจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบั  
ผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำร
พจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูก
ขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ปัจจยัหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งมำกทีสุ่ด คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของ
สนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัย์ที่เช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลี่ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิ
ตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิกำรใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่
ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลง
ของสภำพแวดล้อมที่มนัียส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ กลุ่ม
กจิกำร 

 
8.12 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใชข้อ้มูลทีก่ำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบั

กำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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8.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
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9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสด 1,404,767 1,380,915 10,000 10,000 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนด 
   ระยะเวลำจ่ำยคนื  2,204,543,867 3,109,482,833 291,161,065 71,292,688 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื 
   เมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ     
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,832,428,466 1,832,418,332 - - 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ ี
   ระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ      
   3 เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ 401,680,515 - - - 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 4,440,057,615 4,943,282,080 291,171,065 71,302,688 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนั 
    กำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ     
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืน 
    นับแตว่นัทีไ่ดม้ำ  
    (หมำยเหตุ 14) (1,764,178,466) (1,764,289,232) - - 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดั 
    ในกำรใช ้ (68,250,000) (68,129,100) - - 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,607,629,149 3,110,863,748 291,171,065 71,302,688 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 68.25 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 68.13 ลำ้นบำท) ไปวำงค ้ำ
ประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีกับธนำคำร และใช้เป็นหลกัทรพัย์ในกำรค ้ำประกันกรณีผู้เอำประกันที่เป็นผู้ขบัขี่รถยนต์ตกเป็น
ผูต้้องหำ และไปวำงเป็นหลกัทรพัย์ประกนัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั 
พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 38 และ 42) 
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10. เบีย้ประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมยีอดคงเหลอืเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง โดยจ ำแนกอำยุเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบันับตัง้แต่วนัที่
ครบก ำหนดช ำระ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 5,927,840,462 4,606,242,253 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 465,417,564  487,462,330  
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั 201,065,666  216,303,652  
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั 137,775,296  191,684,112  
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี 430,818,697  436,340,562  
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี 346,723,404  378,352,164  
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 7,509,641,089  6,316,385,073  
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (186,379,041)  (168,266,547) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 7,323,262,048 6,148,118,526 

 
ส ำหรับเบี้ยประกันภัยค้ำงรบัจำกตัวแทนและนำยหน้ำ กลุ่มกิจกำรได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรเกบ็เบีย้ประกนัภยั โดยหนี้ทีเ่กนิกว่ำก ำหนดช ำระ กลุ่มกจิกำรไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัตวัแทนและ
นำยหน้ำเป็นกรณีไป 
 

11. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
ส ำรองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 6,798,246,762 7,577,313,540 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 14,006,064,873 13,539,136,429 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิ 20,781,471,620 21,093,609,954 
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11.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 7,577,313,540 6,897,749,138 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนืและเกดิขึน้ระหว่ำงปี 8,730,185,972 11,579,807,327 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนื   
   และเกดิขึน้ในปีก่อน 1,011,470,176 (272,091,414) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืระหว่ำงปี (56,182,534) (21,471,360) 
ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีต่กลงกนัระหว่ำงปี (10,464,540,392) (10,606,717,092) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย - 36,941 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 6,798,246,762 7,577,313,540 
 

11.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 13,539,136,429 11,429,855,529 
เบีย้ประกนัภยัต่อส ำหรบัปี 25,232,506,873 24,440,340,004 
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (24,765,578,429) (22,331,495,093) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย - 435,989 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 14,006,064,873 13,539,136,429 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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12. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ - 3,183 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,752,818,088 4,600,925,363 
 4,752,818,088 4,600,928,546 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (889,935,141)  (906,629,423) 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ 3,862,882,947  3,694,299,123 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 34,422,064  20,527,651 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 1,546,771,695  2,329,920,513 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 942,806,300  1,017,126,693 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 2,228,818,029  1,233,350,506 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,752,818,088  4,600,925,363 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีกำรกลับรำยกำรค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เคยรับรู้จ ำนวน 42.69 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 25.67 ลำ้นบำท) และบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูปีปัจจุบนัจ ำนวน 25.99 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 50.19 ลำ้นบำท)  
ตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยจ ำนวนที่บนัทกึและกลบัรำยกำร 
ไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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12. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ - 3,183 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,752,818,088 4,600,925,363 
 4,752,818,088 4,600,928,546 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (889,935,141)  (906,629,423) 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ 3,862,882,947  3,694,299,123 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 34,422,064  20,527,651 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 1,546,771,695  2,329,920,513 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 942,806,300  1,017,126,693 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 2,228,818,029  1,233,350,506 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,752,818,088  4,600,925,363 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีกำรกลับรำยกำรค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เคยรับรู้จ ำนวน 42.69 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 25.67 ลำ้นบำท) และบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูปีปัจจุบนัจ ำนวน 25.99 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 50.19 ลำ้นบำท)  
ตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยจ ำนวนที่บนัทกึและกลบัรำยกำร 
ไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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13. ลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมลูีกหนี้กำรคำ้ซึ่งแสดงรวมในรำยกำรลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงนิสำมำรถวเิครำะห์ตำม
อำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ไม่เกนิ 3 เดอืน 1,142,665 6,002,405 2,682,888 - 
3 - 6 เดอืน 23,922 48,073 - - 
6 - 12 เดอืน 38,958 118,352 - - 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 4,723,833 4,572,765 - - 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 5,929,378 10,741,595 2,682,888 - 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (1,995,319) (1,991,407) - - 
ลูกหนี้กำรคำ้สุทธ ิ 3,934,059 8,750,188 2,682,888 - 
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14. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 1,257,236 
   รวม 3,395 1,257,236 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,253,841 -  
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 1,257,236 1,257,236 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375 
ตรำสำรทุน  11,704,059,591   7,639,859,158  
   รวม 16,812,352,111 12,702,575,841 
หกั  ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (4,109,776,270) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12,702,575,841 12,702,575,841 
  
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 383,860,823 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,000,000 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 9) 1,764,178,466 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 
   รวม 2,338,039,289 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (106,412) 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,337,932,877 
  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 15,041,765,954 
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14. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 1,257,236 
   รวม 3,395 1,257,236 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,253,841 -  
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 1,257,236 1,257,236 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375 
ตรำสำรทุน  11,704,059,591   7,639,859,158  
   รวม 16,812,352,111 12,702,575,841 
หกั  ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (4,109,776,270) - 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12,702,575,841 12,702,575,841 
  
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 383,860,823 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,000,000 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 9) 1,764,178,466 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 
   รวม 2,338,039,289 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (106,412) 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,337,932,877 
  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 15,041,765,954 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 10,821 
   รวม 3,395 10,821 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 7,426 -    
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 10,821 10,821 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  761,747,670   753,818,339  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  2,742,413,386   2,713,920,285  
ตรำสำรทุน  11,048,658,876   8,736,351,459  
   รวม  14,552,819,932   12,204,090,083  
หกั  ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,348,729,849)  -    
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  12,204,090,083   12,204,090,083  
  
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 772,582,301 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,000,000 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 9) 1,764,289,232 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 
   รวม 2,726,871,533 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (156,742) 
รวมเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,726,714,791 
  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ 14,930,815,695 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

76 

 
14.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มี
ระยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 182,106,607  201,754,216  -  383,860,823  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -  180,000,000  -  180,000,000  
เงนิฝำกธนำคำร 1,764,178,466  -  -  1,764,178,466  
บตัรออมทรพัย ์ -  10,000,000  -  10,000,000  
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -  (106,412)  -  (106,412)  
รวม 1,946,285,073 391,647,804 - 2,337,932,877 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  501,656,521   270,925,780   -     772,582,301  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  -     180,000,000   -     180,000,000  
เงนิฝำกธนำคำร  1,764,289,232  -     -      1,764,289,232 
บตัรออมทรพัย ์  -     10,000,000   -     10,000,000  
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -    (156,742) - (156,742) 
รวม  2,265,945,753  460,769,038   -    2,726,714,791 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมรีำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยรวม 43.94 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลำ้นบำท) 
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14.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มี
ระยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 182,106,607  201,754,216  -  383,860,823  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -  180,000,000  -  180,000,000  
เงนิฝำกธนำคำร 1,764,178,466  -  -  1,764,178,466  
บตัรออมทรพัย ์ -  10,000,000  -  10,000,000  
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -  (106,412)  -  (106,412)  
รวม 1,946,285,073 391,647,804 - 2,337,932,877 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  501,656,521   270,925,780   -     772,582,301  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  -     180,000,000   -     180,000,000  
เงนิฝำกธนำคำร  1,764,289,232  -     -      1,764,289,232 
บตัรออมทรพัย ์  -     10,000,000   -     10,000,000  
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -    (156,742) - (156,742) 
รวม  2,265,945,753  460,769,038   -    2,726,714,791 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมรีำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยรวม 43.94 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลำ้นบำท) 
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ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี้ใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั
และอ้ำงองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มูลระดบั 2 ของ
ล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม) 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 381,514,085  773,264,102 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 179,879,594  180,960,130 
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย ์ 10,000,000  10,000,000 
 
ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรทีค่รบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ด้มำ มูลค่ำตำมบญัชมีมีูลค่ำใกล้เคยีงกบั
มลูค่ำยุตธิรรม 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำพนัธบตัร หุน้กู ้บตัรออมทรพัย ์และเงนิฝำกประจ ำทีม่มีลูค่ำ
ตำมบัญชี 369.69 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 717.57 ล้ำนบำท) ไปเป็นหลักทรัพย์ในกำรวำงเป็นส ำรองเบี้ย
ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของกลุ่มกจิกำร และกรณีผูเ้อำ
ประกันภัยที่เป็นผู้ข ับขี่รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ และใช้ในกำรค ้ำประกันศำลส ำหรับกำรจ่ำยค่ำสินไหม  
(หมำยเหตุ 39 และ 42) 

 
ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผื่อผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,338,039,289 (106,412) 2,337,932,877 
รวม 2,338,039,289 (106,412) 2,337,932,877 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผื่อผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงม ี    
   นัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,726,871,533  (156,742) 2,726,714,791 
รวม  2,726,871,533  (156,742)  2,726,714,791 

 
14.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน    
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,092,713,298  8,093,613,013 
ตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด  547,145,860  642,738,446 
   
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน  5,062,716,683 3,467,738,624 
รวม 12,702,575,841 12,204,090,083 

 
  

274 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผื่อผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,726,871,533  (156,742) 2,726,714,791 
รวม  2,726,871,533  (156,742)  2,726,714,791 

 
14.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน    
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,092,713,298  8,093,613,013 
ตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด  547,145,860  642,738,446 
   
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน  5,062,716,683 3,467,738,624 
รวม 12,702,575,841 12,204,090,083 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

79 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ 
พ.ศ. 2565 มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัย์รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 239,965,481  665,546,866  129,791,979  1,035,304,326  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 909,437,034  2,799,781,832  363,769,328  4,072,988,194  
หกั ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (6,075,948)  (38,586,441)  (913,448)  (45,575,837)  
รวม 1,143,326,567  3,426,742,257  492,647,859  5,062,716,683  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัย์รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ  -     480,083,597   281,664,073   761,747,670  
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน  534,518,724  1,571,401,757   636,492,905   2,742,413,386  
หกั ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (364,622)  (29,417,695)  (6,640,115)  (36,422,432) 
รวม  534,154,102  2,022,067,659   911,516,863   3,467,738,624  
 

การจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหนี้ที่มูลค่ำ
ยุตธิรรมรวม 3,329.93 ล้ำนบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 105.30 ล้ำนบำท ในก ำไรหรอืขำดทุน 
(สุทธจิำกภำษจี ำนวน 84.24 ลำ้นบำท) 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหนี้ที่มูลค่ำ
ยุตธิรรมรวม 5,780.83 ล้ำนบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 62.54 ล้ำนบำท ในก ำไรหรอืขำดทุน 
(สุทธจิำกภำษจี ำนวน 50.03 ลำ้นบำท) 
 

รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมรีำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม 106.22 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 59.16 ลำ้นบำท) 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

80 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ก ำไร(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,793,552,053) (792,668,736) 
รบัรู(้ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI (โอนส ำรองกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   FVOCI ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน) 32,496,588 142,500,370 
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI เป็นรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

- จำกเงนิลงทุนทีต่ดัรำยกำรไปในระหว่ำงปี 29,799,082 31,600,640 
- จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 539,304,063 511,175,073 

รบัรูร้ำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน / 
   ตลอดอำยุของเงนิลงทุน) (กลบัรำยกำร) 

 
 
 

852,029 

 
 
 

(2,178,068) 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 3,239.70 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลำ้นบำท) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึง่วดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 2,680.49 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลำ้นบำท) 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำหุน้กูท้ีม่มีลูค่ำตำมบญัช ี851.30 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 636.69 
ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน (หมำยเหต ุ39) 
  

276 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

80 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ก ำไร(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,793,552,053) (792,668,736) 
รบัรู(้ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI (โอนส ำรองกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   FVOCI ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน) 32,496,588 142,500,370 
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI เป็นรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

- จำกเงนิลงทุนทีต่ดัรำยกำรไปในระหว่ำงปี 29,799,082 31,600,640 
- จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 539,304,063 511,175,073 

รบัรูร้ำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน / 
   ตลอดอำยุของเงนิลงทุน) (กลบัรำยกำร) 

 
 
 

852,029 

 
 
 

(2,178,068) 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 3,239.70 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลำ้นบำท) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึง่วดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 2,680.49 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลำ้นบำท) 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำหุน้กูท้ีม่มีลูค่ำตำมบญัช ี851.30 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 636.69 
ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน (หมำยเหตุ 39) 
  

277แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

81 

 
ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 5,062,716,683 2,740,770 
รวม 5,062,716,683 2,740,770 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1)  3,467,738,624   1,888,741  
รวม  3,467,738,624   1,888,741  

 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

82 

 
14.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 1,257,236 10,821 
รวม 1,257,236 10,821 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื 
   ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น 

 
 

1,253,841 

 
 

7,426 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีรำยกำรซื้อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 19.82 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้ำนบำท) และกลุ่มกิจกำรมรีำยกำร
ขำยหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 21.34 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 
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14.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
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สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 1,257,236 10,821 
รวม 1,257,236 10,821 

 
ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื 
   ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น 

 
 

1,253,841 

 
 

7,426 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีรำยกำรซื้อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 19.82 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้ำนบำท) และกลุ่มกิจกำรมรีำยกำร
ขำยหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 21.34 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 
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14.4 กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมเงนิลงทุนของตำมประเภทสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระเงนิตน้และ
ดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้งเท่ำนัน้ โดยไม่
รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอื 
เพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำรประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทั
บรหิำรและประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิ
มลูค่ำยุตธิรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

6,196,252,088  

 
 
 
 
 
 
 
 

 1,202,036,740  

 
 
 
 
 
 
 
 

 7,398,288,828  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้  10,821   1,246,415   1,257,236  
อื่น ๆ  8,736,351,459   (1,096,492,301)  7,639,859,158  

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระเงนิตน้และ
ดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้งเท่ำนัน้ โดยไม่
รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอื 
เพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำรประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทั
บรหิำรและประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิ
มลูค่ำยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
6,704,999,583 

 
 
 
 
 
 
 

 
   (508,747,495) 

  
 
 
 
 
 
 
 

6,196,252,088 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้  14,069   (3,248)  10,821  
อื่น ๆ  8,218,671,099   517,680,360   8,736,351,459  
 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 
 
15.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

 
ประเทศท่ี 
จดทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

 ข้อมูลทำงกำรเงินรวม 
สดัส่วนของกำรถอืหุ้น 

โดยกลุม่กิจกำร 
 

เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท 
       

บริษทัร่วม       
 
บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั ไทย 

บรกิำรสนิเชื่อทีด่นิ 
และฝำกขำยทีด่นิ 30.99 30.99 319,814,413 304,266,179 
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ก) กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงันี้ 

 ข้อมูลทำงกำรเงินรวม 
 เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 304,266,179 - 
กำรลงทุนเพิม่ -  310,000,000 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) 15,548,234 (5,733,821) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 319,814,413 304,266,179 

 
เมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 ได้มีมติอนุมตัิให้บรษิัท  
ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั (“TIP Xx”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 เขำ้ลงทุน
หุ้นสำมัญในบริษัท มีที่ มีเงิน จ ำกัด เป็นจ ำนวน 31,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 
310,000,000 บำท และได้ช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวน 31,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 
310,000,000 บำท เมื่อวนัที ่12 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 และ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ 

  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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ข) ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วมทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร ขอ้มูลทำงกำร
เงนิทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม ซึ่งไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็น
ส ำหรบักำรปฏบิตัติำมวธิส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมและกำรปรบัปรุงเกีย่วกบัควำมแตกต่ำง
ของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 

 บริษทั มีท่ี มีเงิน จ ำกดั 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
ผลการด าเนินโดยสรุป   
รำยได ้ 190,559,088 510,191 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 50,155,593 (18,472,983) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม 50,155,593  (18,472,983) 
   
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป   
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 953,681,698 924,624,965 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 4,041,413,349 77,148,821 
สนิทรพัยร์วม 4,995,095,047 1,001,773,786 
   
หนี้สนิหมุนเวยีน 38,944,731 6,662,782 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 3,924,467,834 13,574,291 
หนี้สนิรวม 3,963,412,565 20,237,073 
   
สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 1,031,682,482 981,536,713 
   
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 30.99 30.99 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (บำท) 319,814,413 304,266,179 
ค่ำควำมนยิม - - 
มลูค่ำตำมบญัชขีองบรษิทัรว่ม 319,814,413 304,266,179 
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ข) ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วมทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร ขอ้มูลทำงกำร
เงนิทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม ซึ่งไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็น
ส ำหรบักำรปฏบิตัติำมวธิส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมและกำรปรบัปรุงเกีย่วกบัควำมแตกต่ำง
ของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 

 บริษทั มีท่ี มีเงิน จ ำกดั 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
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รำยได ้ 190,559,088 510,191 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 50,155,593 (18,472,983) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม 50,155,593  (18,472,983) 
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กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงันี้ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 9,889,387,290 9,136,387,350 
กำรลงทุนเพิม่ 30 752,999,940 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 9,889,387,320 9,889,387,290 
 

เมื่อวนัที ่25 มกรำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั ทพิย ไอเอสบ ี
จ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 15,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 150,000,000 บำท  
 

ต่อมำเมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั ทพิย 
ไอเอสบ ีจ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 4,900,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 49,000,000 บำท 
 

เมื่อวนัที่ 29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 3/2565 มมีติอนุมตัิกำรลงทุนในบรษิทั ทพิย ไอบี 
จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่ โดยบรษิทัไดล้งทุนหุน้สำมญั จ ำนวน 99,997 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
999,970 บำท ซึง่บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2565  
 

ต่อมำเมื่อวนัที ่28 เมษำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที ่4/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่กำรลงทุนในบรษิทั ทพิย  
ไอบ ีจ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 24,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 240,000,000 บำท 
 

เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในบริษัท ทิพย  
เอกซ์โพเนนเชียล จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้ขึ้นใหม่ โดยบริษัทได้ลงทุนหุ้นสำมญั จ ำนวน 999,997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ  
10 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 9,999,970 บำท ซึ่งบริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกัดได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักรม
พฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มถิุนำยน พ.ศ. 2565  
 

ต่อมำเมื่อวนัที่ 26 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 มีมติอนุมตัิเพิ่มกำรลงทุนในบริษัท  
ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุ้นสำมญั เป็นจ ำนวน 30,300,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 
303,000,000 บำท 
 

เมื่อวนัที ่23 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั (“ทพิย ไอบ”ี) ครัง้ที ่2 มมีตอินุมตัเิพิม่กำร
ลงทุนในอนิชวัรเ์วริ์ส โดยทพิย ไอบไีดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญัในสดัส่วนเดมิ เป็นจ ำนวน 800,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็น
เงนิ 80,000,000 บำท 
 

ต่อมำเมื่อวนัที ่8 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุน้บรษิทั อินชวัร์เวริ์ส จ ำกดั (มหำชน) (“อินชวัร์เวริ์ส”) ครัง้ที่ 1  
ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของอนิชวัรเ์วริส์จำกหุน้สำมญัจ ำนวน 5,700,000 หุน้ โดยมมีลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 6,700,000 หุน้  
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เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในบริษัท ทิพย  
เอกซ์โพเนนเชียล จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้ขึ้นใหม่ โดยบริษัทได้ลงทุนหุ้นสำมญั จ ำนวน 999,997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ  
10 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 9,999,970 บำท ซึ่งบริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกัดได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักรม
พฒันำธุรกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มถิุนำยน พ.ศ. 2565  
 

ต่อมำเมื่อวนัที่ 26 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 มีมติอนุมตัิเพิ่มกำรลงทุนในบริษัท  
ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั โดยบรษิทัไดเ้พิม่ทุนหุ้นสำมญั เป็นจ ำนวน 30,300,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงนิ 
303,000,000 บำท 
 

เมื่อวนัที ่23 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั (“ทพิย ไอบ”ี) ครัง้ที ่2 มมีตอินุมตัเิพิม่กำร
ลงทุนในอนิชวัรเ์วริ์ส โดยทพิย ไอบไีดเ้พิม่ทุนหุน้สำมญัในสดัส่วนเดมิ เป็นจ ำนวน 800,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็น
เงนิ 80,000,000 บำท 
 

ต่อมำเมื่อวนัที ่8 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุน้บรษิทั อินชวัร์เวริ์ส จ ำกดั (มหำชน) (“อินชวัร์เวริ์ส”) ครัง้ที่ 1  
ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของอนิชวัรเ์วริส์จำกหุน้สำมญัจ ำนวน 5,700,000 หุน้ โดยมมีลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 6,700,000 หุน้  
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16. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 17.1)  743,505   1,935,257   2,678,762  
ค่ำเสื่อมรำคำ  -     (1,974,974)  (1,974,974) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน  137,548,381   121,512,455   259,060,836  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  -     (108,857,794) (108,857,794) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 7)  569,130,476   58,626,171   627,756,647  
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 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน  137,548,381   121,512,455   259,060,836  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  -     (108,857,794) (108,857,794) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
กำรโอนเขำ้มำจำกทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 17.1) 2,230,514 1,443,455 3,673,969 
ค่ำเสื่อมรำคำ -  (2,013,110) (2,013,110) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 139,778,895 12,085,006 151,863,901 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 139,778,895 135,372,781 275,151,676 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -  (123,287,775) (123,287,775) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 139,778,895 12,085,006 151,863,901 
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 7) 596,431,492 61,416,832 657,848,324 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนส่วนใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน โดยผูเ้ชีย่วชำญกำรประเมนิมูลค่ำ
อสิระ (“ผูป้ระเมนิอสิระ”) ณ วนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : ณ วนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2563) โดยผูป้ระเมนิอสิระเป็น
ผูท้ีไ่ดร้บักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวชิำชพีและเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำในอสงัหำรมิทรพัย์ประเภทเดยีวกนั
และอยู่ในท ำเลทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกล้เคยีงกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนทีไ่ด้รบักำรประเมนิมูลค่ำดงักล่ำว กำรใช้งำน
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรทุกสนิทรพัยเ์ป็นกำรใชป้ระโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรใชป้ระโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มกจิกำร โดยผูบ้รหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยัทีน่่ำจะกระทบมลูค่ำ 658 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 628 
ลำ้นบำท) ทีป่ระเมนิล่ำสุดไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน  137,548,381   121,512,455   259,060,836  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  -     (108,857,794) (108,857,794) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  137,548,381   12,654,661   150,203,042  
กำรโอนเขำ้มำจำกทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 17.1) 2,230,514 1,443,455 3,673,969 
ค่ำเสื่อมรำคำ -  (2,013,110) (2,013,110) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 139,778,895 12,085,006 151,863,901 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 139,778,895 135,372,781 275,151,676 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -  (123,287,775) (123,287,775) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 139,778,895 12,085,006 151,863,901 
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 7) 596,431,492 61,416,832 657,848,324 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนส่วนใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน โดยผูเ้ชีย่วชำญกำรประเมนิมูลค่ำ
อสิระ (“ผูป้ระเมนิอสิระ”) ณ วนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : ณ วนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2563) โดยผูป้ระเมนิอสิระเป็น
ผูท้ีไ่ดร้บักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวชิำชพีและเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำในอสงัหำรมิทรพัย์ประเภทเดยีวกนั
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อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรทุกสนิทรพัยเ์ป็นกำรใชป้ระโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรใชป้ระโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มกจิกำร โดยผูบ้รหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยัทีน่่ำจะกระทบมลูค่ำ 658 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 628 
ลำ้นบำท) ทีป่ระเมนิล่ำสุดไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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วธิทีีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนมดีงันี้ 
 
ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง ส ำหรบัทีด่นิใชว้ธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำด ซึ่งอ้ำงองิกบัรำคำขำยของอสงัหำรมิทรพัย์ทีเ่ปรยีบเทยีบ
กนัได้ในบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงด้วยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัิที่ส ำคญั เช่น ขนำดและรูปร่ำง ท ำเลที่ตัง้ และ
สภำพของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว ส ำหรบัสิง่ปลูกสรำ้งใชว้ธิตีน้ทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ โดยประมำณกำร
ตน้ทุนในกำรก่อสรำ้งอำคำรและสิง่ปลูกสรำ้งตำมตน้ทุนค่ำก่อสรำ้ง ณ ปัจจุบนั หกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมตำมสภำพอำยุกำร
ใชง้ำนทีผู่ป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วน ำมำรวมกบัมูลค่ำทีด่นิซึ่งประเมนิไดจ้ำกวธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำด ผลลพัธ์ทีไ่ดถ้อืเป็น
มูลค่ำรวมของทรพัย์สนิดงักล่ำว ขอ้มูลดงักล่ำวเพยีงพอทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบเพื่อก ำหนดมลูค่ำยุตธิรรมนี้ กลุ่มกจิกำรจงึไดจ้ดั
ประเภทกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระจะประเมนิทุกสำมปี อย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบรหิำรจะสอบทำนมูลค่ำยุติธรรมเพื่อให้
มลูค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 23,673,566 21,104,011 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์   
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   เพื่อกำรลงทุนซึง่ไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 1,027,591 1,735,622 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เคร่ืองตกแต่งติดตัง้ 
 และอปุกรณ์ 
 ส ำนักงำน 
  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   
รำคำทุน - 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 
  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 
กำรเพิม่ขึน้ 41,273 
ค่ำเสื่อมรำคำ (68) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 41,205 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำทุน 41,273 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (68) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 41,205 
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17.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย   -    2,155,747   2,606,987   4,762,734  
กำรเพิม่ขึน้  8,026,311   7,663,962   5,665,884   21,356,157  
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์     
   (หมำยเหตุ 17.1)   -     -     (898,228)  (898,228) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (7,127,156)  (6,428,210)  (19,043,945) (32,599,311) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน  45,247,823   28,359,246   89,966,195  163,573,264  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (20,817,735) (20,268,055)  (48,443,539) (89,529,329) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  
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 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน  45,247,823   28,359,246   89,966,195  163,573,264  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (20,817,735) (20,268,055)  (48,443,539) (89,529,329) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  24,430,088   8,091,191   41,522,656   74,043,935  
กำรเพิม่ขึน้ -  8,779,804 38,162,515 46,942,319 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์     
   (หมำยเหตุ 17.1)  -  -  (3,598,507) (3,598,507) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (7,136,411) (7,513,245) (22,069,553) (36,719,209) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 17,293,677 9,357,750 54,017,111 80,668,538 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน 45,247,823 37,139,050 120,682,803 203,069,676 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (27,954,146) (27,781,300) (66,665,692) (122,401,138) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 17,293,677 9,357,750 54,017,111 80,668,538 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยำนพำหนะ 

 บำท 
  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565  
รำคำทุน - 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 

  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 
กำรเพิม่ขึน้ 993,215 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (50,069) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 943,146 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565  
รำคำทุน 993,215 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (50,069) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 943,146 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยำนพำหนะ 

 บำท 
  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566  
รำคำทุน  993,215  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (50,069) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  943,146  
  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  943,146  
กำรเพิม่ขึน้ 2,999,958 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (487,602) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 3,455,502 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำทุน 3,993,173 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (537,671) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 3,455,502 
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมำยเหตุ 26 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ค่ำเช่ำทีเ่กดิจำกสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรทีไ่มไ่ดถู้กรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์สทิธิ
กำรใช้ ประกอบด้วย ค่ำเช่ำผนัแปรจ ำนวน 5.74 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 2.54 ล้ำนบำท) ค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำระยะสัน้
จ ำนวน 4.48 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 0.81 ล้ำนบำท) และค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์มมีูลค่ำต ่ำจ ำนวน 31.77 
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 29.34 ลำ้นบำท) และกระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 84.62 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 69.44 ลำ้นบำท) 
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18. ค่ำควำมนิยม 

 
 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม    
รำคำทุน 248,455,379 - 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 248,455,379 - 

   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 248,455,379 - 
กำรไดม้ำซึง่บรษิทัย่อย  - 248,455,379 
กำรดอ้ยค่ำ - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 248,455,379 248,455,379 

   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    
รำคำทุน 248,455,379 248,455,379 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 248,455,379 248,455,379 
 
ค่ำควำมนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ทีถู่กก ำหนดตำมส่วนงำนธุรกจิ 
 
กำรปันส่วนของค่ำควำมนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดสำมำรถแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บำท บำท 

   
กำรปันส่วนค่ำควำมนิยมไปยงั   
ธุรกจิประกนัวนิำศภยั  194,952,524  194,952,524 
ธุรกจิสนับสนุนประกนัภยั  53,502,855  53,502,855 
รวม 248,455,379 248,455,379 
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กำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวในหมำยเหตุขอ้  8.4 มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของ
หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิำรณำจำกกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ผู้บรหิำรได้ประเมนิกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม พบว่ำไม่มคี่ำเผื่อกำรด้อยค่ำส ำหรบัค่ำ
ควำมนิยมดงักล่ำว 
 
ฝ่ำยบรหิำรก ำหนดอตัรำกำรเตบิโตจำกงบประมำณโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดตีและควำมคำดหวงัของตลำด 
 
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณ
ดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกประมำณกำรทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 5 - 10 ปี ซึง่ไดร้บั
อนุมตัจิำกผูบ้รหิำร กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที ่5 และ 10 ใชป้ระมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตซึ่งไม่สูงกว่ำอตัรำกำรเตบิโตเฉลีย่
ระยะยำวในตลำดของธุรกจิทีก่ลุ่มกจิกำรด ำเนินงำนอยู่ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 
 ธรุกิจประกนัวินำศภยั ธรุกิจสนับสนุนประกนัภยั 
อตัรำกำรเตบิโตของรำยได ้(รอ้ยละ) 5.00 - 139.07 9.85 - 65.08 
อตัรำคดิลดก่อนภำษ ี(รอ้ยละ) 10.58 11.41 - 11.55 
 
ฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำก ำไรขัน้ต้นจำกงบประมำณโดยอ้ำงองิจำกผลประกอบกำรในอดตีทีผ่่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์
กำรเติบโตของตลำด อัตรำกำรเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักที่ใช้สอดคล้องกับประมำณกำรที่รวมอยู่ในรำยงำนของ
อุตสำหกรรม ซึ่งอตัรำคดิลดต้องเป็นอตัรำก่อนหกัภำษีทีส่ะทอ้นถึงควำมเสีย่งซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนงำน
ธุรกจินัน้ ๆ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีจ่ะมผีลกระทบต่อมูลค่ำกำรใช ้ไดแ้ก่ อตัรำคดิลด ซึ่งฝ่ำยบรหิำรไดพ้จิำรณำควำมอ่อนไหวของกำร
เปลี่ยนแปลงในอตัรำคดิลดซึ่งมมีูลค่ำจำกกำรใชม้ำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัช ีในกรณีนี้ หำกอตัรำคดิลดก่อนหกัภำษีเพิม่ขึน้อกี
รอ้ยละ 1 ต่อปีจำกประมำณกำรของผูบ้รหิำรจะท ำใหมู้ลค่ำจำกกำรใชล้ดลง อย่ำงไรกต็ำม มูลค่ำจำกกำรใชย้งัคงมมีูลค่ำที่ 
สงูกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ีเพยีงพอและไม่ตอ้งรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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กำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวในหมำยเหตุขอ้  8.4 มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของ
หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิำรณำจำกกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ผู้บรหิำรได้ประเมนิกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม พบว่ำไม่มคี่ำเผื่อกำรด้อยค่ำส ำหรบัค่ำ
ควำมนิยมดงักล่ำว 
 
ฝ่ำยบรหิำรก ำหนดอตัรำกำรเตบิโตจำกงบประมำณโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดตีและควำมคำดหวงัของตลำด 
 
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณ
ดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกประมำณกำรทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 5 - 10 ปี ซึง่ไดร้บั
อนุมตัจิำกผูบ้รหิำร กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที ่5 และ 10 ใชป้ระมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตซึ่งไม่สูงกว่ำอตัรำกำรเตบิโตเฉลีย่
ระยะยำวในตลำดของธุรกจิทีก่ลุ่มกจิกำรด ำเนินงำนอยู่ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 
 ธรุกิจประกนัวินำศภยั ธรุกิจสนับสนุนประกนัภยั 
อตัรำกำรเตบิโตของรำยได ้(รอ้ยละ) 5.00 - 139.07 9.85 - 65.08 
อตัรำคดิลดก่อนภำษ ี(รอ้ยละ) 10.58 11.41 - 11.55 
 
ฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำก ำไรขัน้ต้นจำกงบประมำณโดยอ้ำงองิจำกผลประกอบกำรในอดตีทีผ่่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์
กำรเติบโตของตลำด อัตรำกำรเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักที่ใช้สอดคล้องกับประมำณกำรที่รวมอยู่ในรำยงำนของ
อุตสำหกรรม ซึ่งอตัรำคดิลดต้องเป็นอตัรำก่อนหกัภำษีทีส่ะทอ้นถึงควำมเสีย่งซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนงำน
ธุรกจินัน้ ๆ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีจ่ะมผีลกระทบต่อมูลค่ำกำรใช ้ไดแ้ก่ อตัรำคดิลด ซึ่งฝ่ำยบรหิำรไดพ้จิำรณำควำมอ่อนไหวของกำร
เปลี่ยนแปลงในอตัรำคดิลดซึ่งมมีูลค่ำจำกกำรใชม้ำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัช ีในกรณีนี้ หำกอตัรำคดิลดก่อนหกัภำษีเพิม่ขึน้อกี
รอ้ยละ 1 ต่อปีจำกประมำณกำรของผูบ้รหิำรจะท ำใหมู้ลค่ำจำกกำรใชล้ดลง อย่ำงไรกต็ำม มูลค่ำจำกกำรใชย้งัคงมมีูลค่ำที่ 
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19. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม   
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ ควำมสมัพนัธ ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ กบัลูกค้ำ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 - 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 - 49,869,502 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 40,029,842 9,839,660 - 49,869,502 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย  29,456   1,040,000   17,900,000   18,969,456  
กำรซื้อเพิม่ขึน้  7,105,236   5,114,700   -     12,219,936  
กำรโอนเขำ้/(ออก)  6,881,882   (6,744,500)  -     137,382  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (15,351,736)  -     (1,094,770)  (16,446,506) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน  326,901,889   9,249,860   17,900,000   354,051,749  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (288,207,209)  -     (1,094,770) (289,301,979) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  
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 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม   
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ ควำมสมัพนัธ ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ กบัลูกค้ำ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน  326,901,889   9,249,860   17,900,000   354,051,749  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (288,207,209)  -     (1,094,770) (289,301,979) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 6,629,910 27,730,669 -  34,360,579 
ตดัรำยกำร (6,124) (2,272,360) -  (2,278,484) 
กำรโอนเขำ้/(ออก) 10,100,083 (10,100,083) -  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (15,383,852) -  (1,867,248) (17,251,100) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 40,034,697 24,608,086 14,937,982 79,580,765 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน 343,131,882 24,608,086 17,900,000 385,639,968 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (303,097,185) -  (2,962,018) (306,059,203) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 40,034,697 24,608,086 14,937,982 79,580,765 
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 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม   
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ ควำมสมัพนัธ ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ กบัลูกค้ำ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน  326,901,889   9,249,860   17,900,000   354,051,749  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (288,207,209)  -     (1,094,770) (289,301,979) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  38,694,680   9,249,860   16,805,230   64,749,770  
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 6,629,910 27,730,669 -  34,360,579 
ตดัรำยกำร (6,124) (2,272,360) -  (2,278,484) 
กำรโอนเขำ้/(ออก) 10,100,083 (10,100,083) -  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (15,383,852) -  (1,867,248) (17,251,100) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 40,034,697 24,608,086 14,937,982 79,580,765 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทุน 343,131,882 24,608,086 17,900,000 385,639,968 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (303,097,185) -  (2,962,018) (306,059,203) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 40,034,697 24,608,086 14,937,982 79,580,765 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร ์

 ระหว่ำงติดตัง้ 

 บำท 

  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566  
รำคำทุน - 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 

  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 840,806 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 840,806 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
รำคำทุน 840,806 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 840,806 
 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

104 

 
20. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,477,534,676  1,106,682,418  
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (250,767)  (1,484) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสุีทธ ิ 1,477,283,909 1,106,680,934 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว โดยใชอ้ตัรำภำษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20)  
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม  1,106,680,934 1,028,318,403 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย - (7,065,312) 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 34) 18,599,409 (32,788,780) 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 352,003,566 118,216,623 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,477,283,909 1,106,680,934 
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20. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
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หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (250,767)  (1,484) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสุีทธ ิ 1,477,283,909 1,106,680,934 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว โดยใชอ้ตัรำภำษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20)  
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
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กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 352,003,566 118,216,623 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,477,283,909 1,106,680,934 
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21.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 10,083,877,371 8,716,461,097 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงปี 14,545,895,533 17,531,271,834 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้   
   ในปีก่อน 1,376,821,853 (130,329,343) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงปี 65,275,451 (31,913,616) 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงปี (17,122,415,024) (16,001,749,227) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย - 136,626 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 8,949,455,184 10,083,877,371 
 

21.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 17,331,833,797 15,536,946,215 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 34,787,284,220  32,567,903,985  
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (33,657,886,650)  (30,773,541,710) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย -   525,307  
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 18,461,231,367 17,331,833,797 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิ้นสุดจ ำนวนเงนิ 9,139.86 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 8,849.98 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุดมีจ ำนวนต ่ำกว่ำส ำรองเบี้ย
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
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 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 17,331,833,797 15,536,946,215 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 34,787,284,220  32,567,903,985  
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (33,657,886,650)  (30,773,541,710) 
กำรไดม้ำจำกบรษิทัย่อย -   525,307  
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 18,461,231,367 17,331,833,797 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิ้นสุดจ ำนวนเงนิ 9,139.86 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 8,849.98 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุดมีจ ำนวนต ่ำกว่ำส ำรองเบี้ย
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21.5 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระน้อยกว่ำ 12 เดอืน 7,197,285,064 6,980,059,003 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 1,315,675,404 1,909,337,468 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 401,904,569 1,066,166,155 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 5 ปี 34,590,147 128,314,745 
รวมส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 8,949,455,184 10,083,877,371 

 
21.6 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   
   ค่ำสินไหมทดแทน   
  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      
อตัรำกำรพฒันำค่ำสนิไหม 
   ทดแทนทีไ่ดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 812,045,616 1,123,902,652 (311,857,036) (249,485,629) 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   
   ค่ำสินไหมทดแทน   
  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
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   ทดแทนทีไ่ดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 

  
722,630,489  

 
 980,478,620  

 
 (257,848,131) 

 
 (206,278,505) 

 - รอ้ยละ 10  (883,214,087)  (1,198,359,007)  315,144,920   252,115,936  
อตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทน 
   สมบูรณ์ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 

 
 335,559,294  

 
 545,657,690  

 
 (210,098,396) 

 
 (168,078,717) 

 - รอ้ยละ 10  (335,559,298)  (545,657,469)  210,098,171   168,078,537  
 

22. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 5,381,265,029  4,688,838,515  
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,767,477,144  3,712,314,310  
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 9,148,742,173 8,401,152,825 
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23. เงินกู้ยืม 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ - 240,000,000 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 37) - 532,000,000 
รวมเงนิกูย้มื - 772,000,000 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิทีย่งัไม่ได้ 
เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงิน 700 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบี้ย BIBOR บวกอัตรำคงที่ร้อยละ 1.50 ถึง 2.20 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : 60 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 3.18 ต่อปี) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีย่งั
ไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวน 570 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ย BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 
38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี) 
 

24. หุ้นกู้สุทธิ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
หุน้กู ้ 1,000,000,000 - 
หกั ค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำหุน้กูร้อตดับญัช ี (1,798,835) - 
หุน้กูสุ้ทธ ิ 998,201,165 - 
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กำรเปลีย่นแปลงของหุน้กู ้มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - - 
กำรออกหุน้กู ้(เงนิตน้ - สุทธจิำกตน้ทุนกำรกูย้มื) 997,957,464 - 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออกหุน้กู ้ 243,701 - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 998,201,165 - 
 
หุ้นกู้เป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มปีระกนัและไม่มผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มอีำยุ 3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนวนัที่  
16 สงิหำคม พ.ศ. 2569 มอีตัรำดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.44 ต่อปี มกี ำหนดช ำระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 เดอืน และช ำระคนืเงนิต้น 
ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด 
 
สญัญำหุน้กู้เหล่ำนี้ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัต้องปฎิบตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนของหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยต่อ
ส่วนของเจำ้ของ โดยค ำนวณจำกงบกำรเงนิรวมรำยปีของกลุ่มกจิกำร ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไข
ตำมสญัญำไดค้รบถว้น 
 

25. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 450,949,367  431,579,556 5,415,039 4,903,051 
   ผลประโยชน์อื่น 51,621,905  52,488,130 623,319 233,270 
     
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 44,647,250  46,564,677 1,316,498 5,150,867 
   ผลประโยชน์อื่น 5,308,525  4,991,879 59,318 220,481 
     
กำรวดัมูลคำ่ใหม่ส ำหรบั:     
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (965,766)  (61,587,709) (804,510)  (247,816) 
   ผลประโยชน์อื่น 330,731  (820,720) 330,731  12,789  
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

118 

 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 
 งบกำรเงินรวม 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (41,703,513) (40,108,220)  48,622,991  46,742,115 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  46,443,097  40,464,080  (40,522,985) (35,492,839) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  (20,201,385) (16,959,256)  22,068,274  18,470,378 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  1,586,333  1,400,720  (1,817,261) (1,599,072) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  10,636,499  10,497,629  (10,636,490) (10,497,645) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (981,772) (781,052) 1,201,125 950,427 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,054,655 873,639 (881,363) (735,064) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (537,199) (408,796) 595,831 449,696 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 37,048 37,423 (44,055) (43,797) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 124,665 46,655 (124,661) (46,652) 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกิดขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบักำรค ำนวณ
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 

กลุ่มกิจกำรและบริษัทมีควำมเสี่ยงในหลำย ๆ ด้ำนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์อื่น โดยควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 
 

อตัรำผลตอบแทนที่แท้จริงของพนัธบัตรรฐับำลที่เพิ่มขึ้นจะท ำให้หนี้สินของโครงกำรลดลงถึงแม้ว่ำกำรเพิ่มมูลค่ำของ
พนัธบตัรทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงส่วน 
 

กลุ่มกจิกำรมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 18.8 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 
 

บรษิทัมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 22.2 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 
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 งบกำรเงินรวม 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2566 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (41,703,513) (40,108,220)  48,622,991  46,742,115 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  46,443,097  40,464,080  (40,522,985) (35,492,839) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  (20,201,385) (16,959,256)  22,068,274  18,470,378 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  1,586,333  1,400,720  (1,817,261) (1,599,072) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  10,636,499  10,497,629  (10,636,490) (10,497,645) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
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อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (981,772) (781,052) 1,201,125 950,427 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,054,655 873,639 (881,363) (735,064) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (537,199) (408,796) 595,831 449,696 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 37,048 37,423 (44,055) (43,797) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 124,665 46,655 (124,661) (46,652) 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกิดขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบักำรค ำนวณ
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 

กลุ่มกิจกำรและบริษัทมีควำมเสี่ยงในหลำย ๆ ด้ำนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์อื่น โดยควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 
 

อตัรำผลตอบแทนที่แท้จริงของพนัธบัตรรฐับำลที่เพิ่มขึ้นจะท ำให้หนี้สินของโครงกำรลดลงถึงแม้ว่ำกำรเพิ่มมูลค่ำของ
พนัธบตัรทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงส่วน 
 

กลุ่มกจิกำรมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 18.8 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 
 

บรษิทัมรีะยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 22.2 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 42,859,272 36,452,876 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 36,590,912 41,424,261 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 125,133,265 112,630,412 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 1,419,324,932 1,426,491,773 
   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน - 754,176 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี - - 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี - - 
   ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 69,077,719 51,866,642 
 

26. หน้ีสินอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย  3,211,219   6,966,421  - - 
บญัชพีกั  351,893,431   482,360,107  - - 
หนี้สนิจำกสญัญำเช่ำ  100,873,461   76,587,357  3,605,284 971,777 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยอื่น  324,954,560   291,648,839  26,972,214 11,403,631 
หนี้สนิเงนิถอืไวจ้ำก 
   กำรรบัประกนัภยั -  

 
 29,928,068  

 
- 

 
- 

อื่น ๆ  593,743,523   731,656,334  1,083,402 832,975 
รวมหนี้สนิอื่น  1,374,676,194  1,619,147,126 31,660,900 13,208,383 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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26.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจำ่ยซ่ึงบนัทึกเป็น 
   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   

  

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี  38,995,048  35,932,732 1,018,212 258,726 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  72,903,087  46,250,433 3,127,824 895,590 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี -  - - - 
  111,898,135  82,183,165 4,146,036 1,154,316 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ  (11,024,674) (5,595,808) (540,752) (182,539) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 100,873,461 76,587,357 3,605,284 971,777 
     
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี  34,010,814  33,142,890 807,427  193,213  
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  66,862,647  43,444,467 2,797,857  778,564  
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี -  - - - 
 100,873,461 76,587,357 3,605,284 971,777 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมดีอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 4.06 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 3.81 ล้ำนบำท) และบรษิัทมดีอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 0.15 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 
0.02 ลำ้นบำท) ซึง่ถูกแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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26.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจำ่ยซ่ึงบนัทึกเป็น 
   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   

  

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี  38,995,048  35,932,732 1,018,212 258,726 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  72,903,087  46,250,433 3,127,824 895,590 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี -  - - - 
  111,898,135  82,183,165 4,146,036 1,154,316 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ  (11,024,674) (5,595,808) (540,752) (182,539) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 100,873,461 76,587,357 3,605,284 971,777 
     
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี  34,010,814  33,142,890 807,427  193,213  
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  66,862,647  43,444,467 2,797,857  778,564  
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี -  - - - 
 100,873,461 76,587,357 3,605,284 971,777 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมดีอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 4.06 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 3.81 ล้ำนบำท) และบรษิัทมดีอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 0.15 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 
0.02 ลำ้นบำท) ซึง่ถูกแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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27. ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน 965,766 (32,251) 933,515  61,587,709   (12,267,979)  49,319,730  
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ       
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ดว้ย FVOCI (1,792,700,024) 358,535,135 (1,434,164,889) 

 
 (794,846,804) 

 
 158,984,676  

 
 (635,862,128) 

ขำดทุนจำกกำรขำย 
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม       
   ดว้ย FVOCI 32,496,588 (6,499,318) 25,997,270  142,500,370   (28,500,074)  114,000,296  
รวม (1,759,237,670) 352,003,566 (1,407,234,104)  (590,758,725)  118,216,623   (472,542,102) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหม่ของภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน 804,510 - 804,510  247,816 - 247,816 
รวม 804,510 - 804,510  247,816 - 247,816 
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28. ทุนเรือนหุ้น 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมหีุ้นสำมญัจดทะเบยีนทัง้หมดจ ำนวน 600.01 ล้ำนหุ้น (พ.ศ. 2565 : 
600.01 ล้ำนหุน้) เป็นจ ำนวนเงนิ 600.01 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 600.01 ล้ำนบำท) ซึ่งมมีูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท (พ.ศ. 2565 : 
1 บำท) กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมหีุ้นสำมญัที่ออกและช ำระแล้วทัง้หมดจ ำนวน 594.29 ล้ำนหุ้น (พ.ศ. 2565 : 594.29 ล้ำนหุ้น) 
เป็นจ ำนวนเงนิ 594.29 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 594.29 ลำ้นบำท) 
 

29. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ส ำรองตำมกฎหมำยของกลุ่มกจิกำร บรษิทั บรษิทัอะมติี ้อนิชวัรร์นัซ์ โบรค
เกอร ์จ ำกดั และบรษิทัด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั มจี ำนวนเงนิเท่ำกบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 
ส ารองทัว่ไป 
 
กลุ่มกจิกำรจดัสรรก ำไรสะสมส่วนหนึ่งเป็นส ำรองทัว่ไป โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิัท 
ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
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28. ทุนเรือนหุ้น 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมหีุ้นสำมญัจดทะเบยีนทัง้หมดจ ำนวน 600.01 ล้ำนหุ้น (พ.ศ. 2565 : 
600.01 ล้ำนหุน้) เป็นจ ำนวนเงนิ 600.01 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 600.01 ล้ำนบำท) ซึ่งมมีูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท (พ.ศ. 2565 : 
1 บำท) กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมหีุ้นสำมญัที่ออกและช ำระแล้วทัง้หมดจ ำนวน 594.29 ล้ำนหุ้น (พ.ศ. 2565 : 594.29 ล้ำนหุ้น) 
เป็นจ ำนวนเงนิ 594.29 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 594.29 ลำ้นบำท) 
 

29. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ส ำรองตำมกฎหมำยของกลุ่มกจิกำร บรษิทั บรษิทัอะมติี ้อนิชวัรร์นัซ์ โบรค
เกอร ์จ ำกดั และบรษิทัด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั มจี ำนวนเงนิเท่ำกบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 
ส ารองทัว่ไป 
 
กลุ่มกจิกำรจดัสรรก ำไรสะสมส่วนหนึ่งเป็นส ำรองทัว่ไป โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิัท 
ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
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30. เงินปันผล 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสม 
ณ วนัที ่31 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 297,146,168 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนด
จ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 กนัยำยน พ.ศ. 2566  
 
เมื่อวนัที ่26 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
ในอตัรำ 0.75 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 445,719,252 บำท โดยเงินปันผลก ำหนดจ่ำยให้กับผู้ถือหุ้นในวนัที่  
22 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที ่31 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 297,146,168 บำท 
โดยเงินปันผลดังกล่ำวมีกำรจ่ำยให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2565 และบริษัทได้จัดสรรก ำไรสุทธิ จ ำนวน 
15,087,938 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่5 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 1.30 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 772,580,037 บำท 
โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 24 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัได้จดัสรรก ำไรสุทธ ิจ ำนวน 
44,341,296 บำทไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
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งบกำรเงนิรวม 
 
เมื่อวนัที ่25 กนัยำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั ครัง้ที่ 3 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.70 บำท รวมเป็นเงนิปันผล
จ่ำยทัง้สิน้ 14,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 กนัยำยน พ.ศ. 2566 และบรษิทัย่อยไดจ้ดัสรร
ก ำไรสะสมจ ำนวน 957,999 บำท ไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำย 
 
เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) ครัง้ที ่8  
ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุ้นละ 
0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่19 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษิทั ด ีพ ีเซอร์เวย์ แอนด์ลอว์ จ ำกดั ไดม้มีตอินุมตัใิห้
จ่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 80 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 17,360,000 บำท โดย 
เงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่18 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ ์โบรคเกอร ์จ ำกดั ไดม้มีตอินุมตัิ
ใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 445 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 8,900,000 บำท โดย
เงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 10 เมษำยน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปีของบรษิัท ศูนย์ฝึกอบรมทพิย จ ำกดั ได้มมีติอนุมตัใิหจ้่ำย 
เงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 60 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 3,000,000 บำท โดยเงนิปันผล
ก ำหนดจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2566 และบรษิัทย่อยได้จดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 150,000 บำท ไว้เป็น
ส ำรองตำมกฎหมำย  
 
เมื่อวนัที ่28 มนีำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของทพิยประกนัภยัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 
61,914,704 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป 
 
เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที ่12 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
จำกก ำไรสุทธิของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
600,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 20 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที่ 8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
จำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีของทพิยประกนัภยัไดม้มีตอินุมตัิใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไร
ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำ 1.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 900,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยให้กบั 
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัย่อยไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 92,168,482 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป  
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งบกำรเงนิรวม 
 
เมื่อวนัที ่25 กนัยำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั ครัง้ที่ 3 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.70 บำท รวมเป็นเงนิปันผล
จ่ำยทัง้สิน้ 14,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 กนัยำยน พ.ศ. 2566 และบรษิทัย่อยไดจ้ดัสรร
ก ำไรสะสมจ ำนวน 957,999 บำท ไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำย 
 
เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“ทพิยประกนัภยั”) ครัง้ที ่8  
ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุ้นละ 
0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่19 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษิทั ด ีพ ีเซอร์เวย์ แอนด์ลอว์ จ ำกดั ไดม้มีตอินุมตัใิห้
จ่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 80 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 17,360,000 บำท โดย 
เงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่18 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ ์โบรคเกอร ์จ ำกดั ไดม้มีตอินุมตัิ
ใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 445 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 8,900,000 บำท โดย
เงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 10 เมษำยน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปีของบรษิัท ศูนย์ฝึกอบรมทพิย จ ำกดั ได้มมีติอนุมตัใิหจ้่ำย 
เงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำ 60 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 3,000,000 บำท โดยเงนิปันผล
ก ำหนดจ่ำยให้กบัผู้ถือหุ้นในวนัที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2566 และบรษิัทย่อยได้จดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 150,000 บำท ไว้เป็น
ส ำรองตำมกฎหมำย  
 
เมื่อวนัที ่28 มนีำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของทพิยประกนัภยัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 
61,914,704 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป 
 
เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที ่12 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
จำกก ำไรสุทธิของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
600,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 20 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของทพิยประกนัภยั ครัง้ที่ 8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
จำกก ำไรสุทธขิองงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวจะมกีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีของทพิยประกนัภยัไดม้มีตอินุมตัิใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไร
ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำ 1.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 900,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยให้กบั 
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัย่อยไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 92,168,482 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป  
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31. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้ำ่ยกำรรบั     
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน  960,501,294   929,079,910   43,314,833  26,205,465 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ 
   ทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบัประกนัภยั     
   และกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 444,272,470 397,657,427 698,253 68,434 
(กลบัรำยกำร)หนี้สญูและหน้ีสงสยัจะสญู  6,075,517 32,521,407 -  - 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 56,338,385 47,718,750 10,122,000 10,733,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอืน่  705,510,569   661,374,720   17,364,326  20,209,762 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 2,172,698,235 2,068,352,214 71,499,412 57,216,661 
 

32. ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนักงำนและกรรมกำรบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิเดอืนและค่ำแรง 1,192,569,295 1,188,500,581 48,677,601 30,594,396 
เงนิประกนัสงัคม 10,827,095  9,327,688 289,370  48,750 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 63,747,954  63,770,300 1,403,390  625,402 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 106,563,061 194,033,252 3,066,472 5,669,917 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 
   และกรรมกำรบรษิทั 1,373,707,405 

 
1,455,631,821 53,436,833 36,938,465 

 
33. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 
กลุ่มกิจกำรและบรษิัทและพนักงำนไดร้่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึ้นตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรอง
เลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และ  
ร้อยละ 15 ของเงนิเดือน และเงินที่กลุ่มกิจกำรและบริษัทจ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 และร้อยละ 10 ของ
เงนิเดอืนซึง่ขึน้อยู่กบัอำยุงำนของพนักงำน กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำร กองทุน ทสิโก ้จ ำกดั
ซึ่งจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มกิจกำร ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 63.75 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 63.77 ล้ำนบำท) และ
บรษิทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 1.40 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 0.63 ลำ้นบำท) 
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34. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 438,492,008 254,145,933 
   

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 20) (18,848,692) 32,789,430 
เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 20) 249,283 (650) 
   

รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (18,599,409) 32,788,780 
   

รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 419,892,599 286,934,713 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัอตัรำ
ภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้  2,202,482,057   1,469,954,163  
   

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20  440,496,411   293,990,833  
   

ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี  (42,697,180)  (30,641,759) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี  (6,055,943)  10,309,885  
ขำดทุนสะสมทำงภำษทีีไ่ม่ไดร้บัรู ้ 28,149,311 13,275,754 
   

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 419,892,599  286,934,713 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 20 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 438,492,008 254,145,933 
   

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 20) (18,848,692) 32,789,430 
เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 20) 249,283 (650) 
   

รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (18,599,409) 32,788,780 
   

รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 419,892,599 286,934,713 
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ภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้  2,202,482,057   1,469,954,163  
   

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20  440,496,411   293,990,833  
   

ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี  (42,697,180)  (30,641,759) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี  (6,055,943)  10,309,885  
ขำดทุนสะสมทำงภำษทีีไ่ม่ไดร้บัรู ้ 28,149,311 13,275,754 
   

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 419,892,599  286,934,713 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 
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35. (กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 

   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 801,699 (2,014,346) 
รวม(กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 801,699 (2,014,346) 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมกีำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 
801,699 บำท (พ.ศ. 2565 : กลุ่มกจิกำรมกีำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 2,014,346 บำท) 
 

36. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับ ปีที่เป็นของหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     
ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท)      1,759,440,740 1,165,921,096 219,762,177 1,714,679,769  
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักทีถ่อื     
   โดยบคุคลภำยนอกในระหว่ำงปี (หุน้) 594,292,336 594,292,336 594,292,336 594,292,336 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 2.96 1.96 0.37 2.89 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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37. รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
บุคคลและกจิกำรทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยทีบุ่คคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูก
ควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ และ
บุคคลหรอืกจิกำรซึ่งมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของบรษิทั ตลอดจนสมำชกิ
ในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกิจกำรที่ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่ำนัน้ ถือเป็นบุคคลหรอื
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนักบับรษิัทแต่ละรำยกำร บรษิัทค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อนิชวัรเ์วริส์ จ ำกดั (มหำชน)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั บรษิทัร่วม 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 13.46 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
ธนำคำรออมสนิ ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 11.31 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
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37. รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
บุคคลและกจิกำรทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยทีบุ่คคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูก
ควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ และ
บุคคลหรอืกจิกำรซึ่งมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของบรษิทั ตลอดจนสมำชกิ
ในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกิจกำรที่ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่ำนัน้ ถือเป็นบุคคลหรอื
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนักบับรษิัทแต่ละรำยกำร บรษิัทค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั อนิชวัรเ์วริส์ จ ำกดั (มหำชน)  บรษิทัย่อย 
บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั บรษิทัร่วม 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 13.46 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
ธนำคำรออมสนิ ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 11.31 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อยถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงส่วนรว่มกนั 
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ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงือ่นไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมทีต่กลงกนัตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม  
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั    
เบีย้ประกนัภยัรบั  1,369,563,492 1,161,095,958 อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
    
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสุทธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 19,677,709 12,459,180 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.25 – 2.00 ต่อปี 
   เงนิปันผลรบั 13,717,500 18,759,000 ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน -  (204,680) ตำมรำคำเสนอซื้อ 
    
รำยไดอ้ืน่    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 5,984,340 

 
6,019,161 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 

   รำยไดค้่ำบรกิำร 12,938,887 
 

8,800,500 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 

    
ค่ำสนิไหมทดแทนและ 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรคำ่ 
   สนิไหมทดแทน 

(32,420,593) 165,045,700 ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิ 

    
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 603,400,024 493,120,961 อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 
    
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 5,643,645 8,520,174 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.12 – 4.00 ต่อปี 
    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 15,714,538  33,908,168 

 
ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
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 งบกำรกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
บริษทัในเครือ 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   เงนิปันผลรบั 311,141,167 1,782,847,008 ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ดอกเบีย้รบั 1,199,271 - อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 ต่อปี 
รำยไดค้่ำบรกิำรอื่น 2,507,372 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 4,084,441 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
    
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั    
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 928,134 - อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 ต่อปี 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 5,643,645 8,520,174 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.12 – 4.00 ต่อปี 

 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยซ์ึง่ส่วนใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ  2,205,715,068   1,814,839,782  
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั  85,263,289   86,168,508  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั  8,784,334   26,798,628  
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ  42,698,364   41,341,892  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ  918,400,491   937,759,223  
สนิทรพัยอ์ื่น  6,970,037   1,677,934  
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั  365,797,992   526,470,383  
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย  207,797,213   263,169,396  
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     532,000,000  
หุน้กู ้  130,000,000   -    
หนี้สนิอื่น  7,318,804   6,460,019  
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 งบกำรกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
บริษทัในเครือ 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   เงนิปันผลรบั 311,141,167 1,782,847,008 ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ดอกเบีย้รบั 1,199,271 - อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 ต่อปี 
รำยไดค้่ำบรกิำรอื่น 2,507,372 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 4,084,441 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
    
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั    
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 928,134 - อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 ต่อปี 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 5,643,645 8,520,174 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.12 – 4.00 ต่อปี 

 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยซ์ึง่ส่วนใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ  2,205,715,068   1,814,839,782  
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั  85,263,289   86,168,508  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั  8,784,334   26,798,628  
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ  42,698,364   41,341,892  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ  918,400,491   937,759,223  
สนิทรพัยอ์ื่น  6,970,037   1,677,934  
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั  365,797,992   526,470,383  
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย  207,797,213   263,169,396  
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     532,000,000  
หุน้กู ้  130,000,000   -    
หนี้สนิอื่น  7,318,804   6,460,019  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
บริษทัในเครือ   
ลูกหนี้กำรคำ้สุทธ ิ 2,682,888 - 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 1,199,271 594,282,336 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 90,000,000 - 
สนิทรพัยอ์ื่น  -     560,000  
หนี้สนิอื่น 3,770,062  -    
   
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 291,160,492 71,260,432 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 532,000,000 
หุน้กู ้ 130,000,000 - 
หนี้สนิอื่น 1,678,532 1,710,370 

 
เงินให้ยืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี - - 
เงนิใหย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 16,000,000 - 
เงนิใหย้มืรบัคนืระหว่ำงปี (16,000,000) - 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี - - 
 
เงนิใหย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัไม่มดีอกเบีย้ โดยก ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม 
  

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี - - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 90,000,000 - 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี 90,000,000 - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 เงินให้กู้ยมืแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็นไปตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขกำรกู้ยืมปกติ  
มกี ำหนดกำรจ่ำยช ำระคนืเงนิต้นในปี พ.ศ. 2569 และดอกเบี้ยในปี พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ตำมล ำดบั และ 
มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี กลุ่มกจิกำรไม่ไดต้ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในรอบปีปัจจุบนั ส ำหรบัเงนิใหกู้้ยมื
ดงักล่ำว 
 
เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 532,000,000 - 
เงนิกูเ้พิม่ระหว่ำงปี 385,000,000 532,000,000 
เงนิกูจ้่ำยคนืระหว่ำงปี (917,000,000) - 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี - 532,000,000 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรและบรษิัทมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกธนำคำรออมสนิทีย่งัไม่ได้
เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงิน 570 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบี้ย BIBOR 6 เดือนบวกอัตรำคงที่ร้อยละ 1.50 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : 38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี) 
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เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี - - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 90,000,000 - 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี 90,000,000 - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 เงินให้กู้ยมืแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็นไปตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขกำรกู้ยืมปกติ  
มกี ำหนดกำรจ่ำยช ำระคนืเงนิต้นในปี พ.ศ. 2569 และดอกเบี้ยในปี พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ตำมล ำดบั และ 
มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.94 (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี กลุ่มกจิกำรไม่ไดต้ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในรอบปีปัจจุบนั ส ำหรบัเงนิใหกู้้ยมื
ดงักล่ำว 
 
เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 532,000,000 - 
เงนิกูเ้พิม่ระหว่ำงปี 385,000,000 532,000,000 
เงนิกูจ้่ำยคนืระหว่ำงปี (917,000,000) - 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี - 532,000,000 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรและบรษิัทมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกธนำคำรออมสนิทีย่งัไม่ได้
เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงิน 570 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบี้ย BIBOR 6 เดือนบวกอัตรำคงที่ร้อยละ 1.50 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : 38 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี) 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของบริษทั 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 150,541,103  160,697,118 15,417,234 16,179,004 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,605,499   2,439,819  - - 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 31,995   77,684  - - 
รวม 153,178,597  163,214,621 15,417,234 16,179,004 
 

38. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 28 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 28 ล้ำนบำท) วำงไวเ้ป็น
หลกัทรพัยป์ระกนัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 9) 
 

39. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัร หุน้กู้และเงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 1,000.18 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 1,156.28 ล้ำนบำท) ใช้
เป็นหลกัทรพัย์ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนตำมมำตรำ 24 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั  
พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 14) 
 

40. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยตำมประกำศ คปภ.  
เรื่องก ำหนดอัตรำ หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่ กลุ่มกิจกำรต้องน ำส่งเงินเข้ำกองทุนประกันวินำศภัย  
พ.ศ. 2552 จ ำนวน 833.61 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 712.80 ลำ้นบำท) 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

136 

 
42. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุน้กู้จ ำนวน 210.81 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 187.98 ล้ำนบำท) และบตัรออม
ทรพัยจ์ ำนวนเงนิ 10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 10 ลำ้นบำท) ของกลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัที่
เป็นผูข้บัขีร่ถยนต์ตกเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั และเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 40.25 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 40.13 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ 
และค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 9 และ 14) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชทีีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท ในอตัรำ
ดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำบวก ร้อยละ 2 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 10 ล้ำนบำท ในอตัรำดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี)  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 700 ลำ้นบำท 
โดยมอีตัรำดอกเบี้ย BIBOR บวกอตัรำคงที่ร้อยละ 1.50 ถึง 2.20 (พ.ศ. 2565 : 60 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
3.18 ต่อปี) และมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 570 
ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : จ ำนวนเงนิ 38 ลำ้นบำท โดยมี
อตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี) 
 

43. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสร้ำงอำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ที่อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ ก่อสรำ้งอำคำร และบรกิำรอื่น ๆ 
อำยุสญัญำมรีะยะเวลำประมำณ 1 - 5 ปี โดยกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 
148.96 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 153.75 ลำ้นบำท) และส่วนทีเ่กนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 52.87 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 30.85 ลำ้นบำท) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำค่ำบรกิำรกำรใชง้ำนของระบบสำรสนเทศระหว่ำงบรษิทัย่อย 2 แห่งใน
กลุ่มกจิกำรโดยมคี่ำบรกิำรในอตัรำรอ้ยละ 2 ของเบีย้ประกนัภยัรบั (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 
 
คดีฟ้องร้อง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกติของธุรกิจโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 2,287.63 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 1,659.69 ล้ำนบำท)  
กลุ่มกจิกำรมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถู่กฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่มเ่กนิควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม ์จ ำนวน 1,676.74 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ลำ้นบำท) ซึง่กำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไมแ่ลว้เสรจ็และส่วนใหญ่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำม
กลุ่มกจิกำรไดบ้นัทกึส ำรองเผื่อผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 293.66 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 283.83 ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มกจิกำรเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงนิ 
16.67 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4.95 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภำระผกูพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัตำมปกตธิุรกจิของกลุ่มกจิกำร 
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บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

136 

 
42. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุน้กู้จ ำนวน 210.81 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 187.98 ล้ำนบำท) และบตัรออม
ทรพัยจ์ ำนวนเงนิ 10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 10 ลำ้นบำท) ของกลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัที่
เป็นผูข้บัขีร่ถยนต์ตกเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั และเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 40.25 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 40.13 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ 
และค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 9 และ 14) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชทีีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท ในอตัรำ
ดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำบวก ร้อยละ 2 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 10 ล้ำนบำท ในอตัรำดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี)  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 700 ลำ้นบำท 
โดยมอีตัรำดอกเบี้ย BIBOR บวกอตัรำคงที่ร้อยละ 1.50 ถึง 2.20 (พ.ศ. 2565 : 60 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
3.18 ต่อปี) และมวีงเงนิกู้ระยะสัน้ในรูปตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 570 
ลำ้นบำท โดยมอีตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : จ ำนวนเงนิ 38 ลำ้นบำท โดยมี
อตัรำดอกเบีย้ BIBOR 6 เดอืนบวกอตัรำคงทีร่อ้ยละ 2.20 ต่อปี) 
 

43. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสร้ำงอำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ที่อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ ก่อสรำ้งอำคำร และบรกิำรอื่น ๆ 
อำยุสญัญำมรีะยะเวลำประมำณ 1 - 5 ปี โดยกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 
148.96 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 153.75 ลำ้นบำท) และส่วนทีเ่กนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 52.87 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 30.85 ลำ้นบำท) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำค่ำบรกิำรกำรใชง้ำนของระบบสำรสนเทศระหว่ำงบรษิทัย่อย 2 แห่งใน
กลุ่มกจิกำรโดยมคี่ำบรกิำรในอตัรำรอ้ยละ 2 ของเบีย้ประกนัภยัรบั (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 
 
คดีฟ้องร้อง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกติของธุรกิจโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 2,287.63 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 1,659.69 ล้ำนบำท)  
กลุ่มกจิกำรมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถู่กฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่มเ่กนิควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม ์จ ำนวน 1,676.74 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ลำ้นบำท) ซึง่กำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไมแ่ลว้เสรจ็และส่วนใหญ่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำม
กลุ่มกจิกำรไดบ้นัทกึส ำรองเผื่อผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 293.66 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 283.83 ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มกจิกำรเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงนิ 
16.67 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 4.95 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภำระผกูพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัตำมปกตธิุรกจิของกลุ่มกจิกำร 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม

และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

บริษัท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำนาจควบคุม และเลขานุกี่ารบริษััทขอีงบริษััทฯ เปิิดเผู้ยในหัวข�อี คณะกรรมการบริษััท และ  
ผู้้�บริหารระดัับสู้ง หน้�า 6 - 27 และ หัวข�อี 7.2.2 ข้�อม้ลคณะกรรมการและผู้้�มีอำน้าจควบคุมบริษััทรายบุคคล หน้�า 127
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บริษัทย่อยที่ประกอบธุุรกิจหลัก

บริษัท ทิพยประกันภััย จ�ากัด (มหาชน)

1. นายสมใจนึก เองตระกูล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / 
ปิระธานกี่รรมกี่าร

อายุ 79 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 29 สิิงหาคม 2538

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา  / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 8

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

3. นายสีมา สีมานันท์

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารสิรรหา 
กี่ำหนดค่าตอีบแทน และ 
บริหารทรัพยากี่รบุคคล

อายุ 79 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 20 เมษัายน 2555

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.003%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 10

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

4. ดร.พรรณขนิตตา บุญครอง

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

อายุ 67 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 กีุ่มภาพันธ์ 2563

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.004%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 11

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

2. นายประสิทธุิ� ด�ารงชัย

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
รอีงปิระธานกี่รรมกี่าร /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

อายุ 83 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 20 เมษัายน 2555

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.008%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 9

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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5. นายยุทธุนา หยิมการุณ

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่ารอีิสิระ / ปิระธาน
คณะกี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล / 
กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

อายุ 62 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 เมษัายน 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาโท 
รัฐปิระศาสินศาสิตร์ สิถาบัน
บัณฑิิตพัฒนบริหารศาสิตร์

• ปิริญญาตรี นิติศาสิตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปิระกี่าศนียบัตร  
กี่ฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสิตร์

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที� 208 ปิี 2558

• หลักี่สิ้ตรเศรษัฐกี่ิจดิจิทัลสิำหรับผู้้�บริหาร (Digital Economy for 
Management ) (DE4M) รุ่นที� 10 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนา
อีงค์กี่รภาครัฐ

• หลักี่สิ้ตรกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารสิำหรับกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร
ระดับสิ้งขอีงรัฐวิสิาหกี่ิจและอีงค์กี่รมหาชน รุ่นที� 17 
สิถาบันพัฒนากี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารระดับสิ้งภาครัฐ  
สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�า

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้งด�านกี่ารค�าและกี่ารพาณิชย์ (TEPCoT)   
รุ่นที� 10 สิถาบันพาณิชยศาสิตร์ มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้ง รุ่นที� 18  
สิถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน (วตท.)

• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารกี่ารเงินกี่ารคลังภาครัฐระดับสิ้ง (บงสิ.)  
รุ่นที� 2 สิถาบันพัฒนาบุคลากี่รด�านกี่ารคลังและบัญชีภาครัฐ 
กี่รมบัญชีกี่ลาง

• หลักี่สิ้ตรกี่ารปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่รภาครัฐร่วมเอีกี่ชน (ปิรอี.)  
รุ่นที� 25 วิทยาลัยปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่ร

• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารยุทธศาสิตร์กี่ารปิ้อีงกี่ันและปิราบปิราม 
กี่ารทุจริตระดับสิ้ง (นยปิสิ.) รุ่นที� 3  
สิถาบันกี่ารปิ้อีงกี่ันและปิราบปิรามกี่ารทุจริตแห่งชาติ

• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารระดับสิ้ง (นบสิ.) รุ่นที� 71 
สิำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารข�าราชกี่ารพลเรือีน

• หลักี่สิ้ตรกี่ารเมือีงกี่ารปิกี่ครอีงในระบอีบปิระชาธิปิไตย 
สิำหรับนักี่บริหารระดับสิ้ง (ปิปิร.) รุ่นที�13 สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�า

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้ 
ธ.ค. 2564 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่ารอีิสิระ / ปิระธาน

กี่รรมกี่ารสิรรหา และกี่ำหนด
ค่าตอีบแทน / กี่รรมกี่ารตรวจ
สิอีบ บริษััท ทีทีดับบลิว จำกี่ัด 
(มหาชน)

2564 - ปิัจจุบัน ที�ปิรึกี่ษัาคณะกี่รรมกี่าร  
บริษััท ปิรีชากี่รุ�ปิ จำกี่ัด 
(มหาชน)

2562 - 2564 ปิระธานกี่รรมกี่าร  
บริษััท ธนารักี่ษั์พัฒนาสิินทรัพย์ 
จำกี่ัด

2564 - 2564 ปิระธานกี่รรมกี่าร  
ธนาคารอีาคารสิงเคราะห์

2562 - 2564 กี่รรมกี่าร  
ธนาคารอีาคารสิงเคราะห์

2562 - 2564 อีธิบดี กี่รมธนารักี่ษั์

2558 - 2564 กี่รรมกี่าร  
กี่ารรถไฟฟ้าขนสิ่งมวลชน 
แห่งปิระเทศไทย

2560 - 2562 กี่รรมกี่าร  
บริษััท ทางด่วนและรถไฟฟ้า
กี่รุงเทพ จำกี่ัด (มหาชน)

2561 - 2562 รอีงปิลัดกี่ระทรวงกี่ารคลัง 
กี่ระทรวงกี่ารคลัง

2558 - 2561 ผู้้�ตรวจราชกี่ารกี่ระทรวงกี่ารคลัง 
กี่ระทรวงกี่ารคลัง

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

6. พลเอกสมชาย ธุนะรัชต์

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบริหาร

อายุ 85 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้
กรรมการ

ปิี 2538

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.170%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่
ขอีง TIP น.สิ. ณฐินี ธนะรัชต์ 
(บุตร)

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 14

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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7. นายวิทัย รัตนากร

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / 
กี่รรมกี่ารบริหาร

อายุ 53 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 30 กี่รกี่ฎาคม 2563  

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 15

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

9. นางสาวพนิดา มาคะผล  

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร /  
กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล

อายุ 51 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 มกี่ราคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 17

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

8. นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / ปิระธาน 
คณะกี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน

อายุ 59 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 28 มีนาคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 16

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

10. พลเอกเทียนชัย รับพร

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้ กี่รรมกี่าร / 
กี่รรมกี่ารบริหาร

อายุ 67 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 สิิงหาคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 18

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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11. นางธุิดา พัทธุธุรรม

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารสิรรหา 
กี่ำหนดค่าตอีบแทน และ
บริหารทรัพยากี่รบุคคล

อายุ 59 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 กี่ันยายน 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 19

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

13. นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้ เลขานุกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่าร
บริหารความเสิี�ยง /
เลขานกุี่ารคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทั / 
เลขานุกี่ารคณะ 
กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล / 
เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารสิรรหา 
กี่ำหนดค่าตอีบแทน และบริหาร
ทรัพยากี่รบุคคล /  
รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่

อายุ 61 ปิี

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.00000017%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 22

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

12. ดร.สมพร สืบถวิลกุล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร / 
กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล / 
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง / 
กี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน / 
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่

อายุ 62 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 มกี่ราคม 2554

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.089%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 20-21

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

14. นายอนุกูล เย็นใจ

ตำแหน้่ง รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ / 
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง

อายุ 50 ปิี

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา ปิริญญาตรีวิทยาศาสิตร์ สิาขา
วิศวกี่รรมเคมี จุฬาลงกี่รณ์
มหาวิทยาลัย

ป็ระวัติการอบรม
• หลักี่สิ้ตร โครงกี่ารอีบรมหลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้งด�านนวัตกี่รรม

บริกี่าร (ToPCATS)  มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย  (2566)
• หลักี่สิ้ตร The Practical Aspect of  Reinsurance  

สิถาบันเทคโนโลยีแห่งเอีเชีย
• หลักี่สิ้ตรกี่ารบริหารกี่ิจกี่ารบ�านเมือีงที�ดีเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 

สิำหรับนักี่บริหารระดับสิ้ง รุ่นที� 8 (กี่.พ.ร. 1 รุ่น 8 ) 
สิำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารพัฒนาระบบราชกี่าร (กี่.พ.ร.)

• Diploma of Financial Services (General Insurance), 
Australian and New Zealand Institute of Insurance and 
Finance (ANZIIF)

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
2560 - ม.ค. 2565

2558 - 2560

ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)
ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายปิระกี่ันภัย
เบ็ดเตล็ด ปิระกี่ันภัยทางทะเล
และขนสิ่ง บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย 
จำกี่ัด (มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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15. ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ

ตำแหน้่ง รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ / 
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง

อายุ 43 ปิี

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาเอีกี่ ด�านกี่ารเงิน  
University of Warwick  

• ปิริญญาโท สิาขากี่ารเงิน  
(เกี่ียรตินิยมอีันดับ 1)  
University of Durham        

• ปิริญญาตรีเศรษัฐศาสิตร์ 
(เกี่ียรตินิยมอีันดับ 1) 
Lincoln University

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG) 
รุ่นที� 40 ปิี 2560

• หลกัี่ส้ิตรกี่ารบรหิารเศรษัฐกี่จิสิาธารณะสิำหรบันกัี่บรหิารระดบัสิง้ 
รุ่นที� 21 สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�า 2566

• หลักี่สิ้ตรเศรษัฐกี่ิจดิจิทัลสิำหรับผู้้�บริหาร (DE4M) รุ่นที� 7  
ปิี 2561 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ    

• Next Level Insurance Innovation in the Age of Data, 
The Institute of Insurance Economics at the University 
of St. Gallen

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้ 
2560 - 2565

2558 - 2560

ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่  
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)
ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายกี่ลยุทธ์อีงค์กี่ร 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

16. นางสาวสุภัาพ ประดับการ

ตำแหน้่ง รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ / 
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง

อายุ 50 ปิี

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา ปิริญญาโทบริหารธุรกี่ิจ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ป็ระวัติการอบรม
• หลักี่สิ้ตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น 14 

ปิี 2566 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
กี่.ย. 2564 - เม.ย. 2566

ม.ค. 2560 - กี่.พ. 2564

ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)
ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่า่ยกิี่จกี่ารสิาขา บริษัทั 
ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

17. นายวิบูลย์ เฟื่่�องพานิชเจริญ

ตำแหน้่ง ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่  / 
เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่าร
บริหารกี่ารลงทุน

อายุ 52 ปิี

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 26

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

341แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ากัด

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / ปิระธานกี่รรมกี่าร

อายุ 62 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 15 พฤศจิกี่ายน 2564

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.089%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 20-21

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

2. นายเวทย์  นุชเจริญ

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 70 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 28 ตุลาคม 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิรญิญาโทพาณชิยศาสิตรแ์ละ
กี่ารบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสิตร์

• ปิริญญาตรีวิทยาศาสิตร์ 
(เศรษัฐศาสิตร์เกี่ษัตร)  
มหาวิทยาลัยเกี่ษัตรศาสิตร์

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที� SEC/2015 

2. หลักี่สิ้ตร Role of Chairman Program (RCP)  
รุ่นที� 31/2013

• หลกัี่ส้ิตรผู้้�บริหารระดับสิง้ด�านกี่ารค�าและกี่ารพาณิชย ์รุน่ที� 3/2553 
สิถาบันวิทยากี่ารกี่ารค�า หอีกี่ารค�าไทย

• หลกัี่สิต้รโครงกี่ารสิมัมนาผู้้�บรหิารและสิถาบนักี่ารเงนิ รุ่นที� 14/2549 
สิมาคมสิถาบันกี่ารศึกี่ษัากี่ารธนาคารและกี่ารเงินไทย

• หลักี่ส้ิตร Credit Skills Assessment คณะพาณิชยศาสิตร์บัญชี 
จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

• หลักี่สิ้ตรกี่ารบริหารความมั�นคงสิําหรับผู้้�บริหารระดับสิ้ง 
(สิวปิอี.มสิ.) รุ่นที� 9/2560 

• วิทยาลัยปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่ร สิถาบันวิทยากี่ารกี่ารค�า 
มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย

• หลักี่สิต้รผู้้�บรหิารระดบัส้ิง รุ่นที� 18/2557 สิถาบนัวทิยากี่ารตลาดทนุ

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
ต.ค. 2565 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / ปิระธานคณะ

กี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน /
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง 
บริษััท อีินชัวร์เวิร์สิ จำกี่ัด 
(มหาชน)

2565 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร 
บริษััท ศ้นย์พัฒนาเวลเนสิ  
โปิรดักี่สิ์ จำกี่ัด

2565 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััท บีเวลธ์  
คอีนซััลแทนท์ จำกี่ัด

2564 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่ารอีิสิระ / รอีงปิระธาน
กี่รรมกี่ารบริษััท / ปิระธาน
กี่รรมกี่ารความเสิี�ยง / 
กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ บริษััท 
ไมโครลิสิซัิ�ง จำกี่ัด (มหาชน)

2564 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร  
บริษััท สิยามราชธานี จำกี่ัด 
(มหาชน)

2564 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่ารอีิสิระ / ปิระธาน
กี่รรมกี่าร / ปิระธานกี่รรมกี่าร
ตรวจสิอีบ บริษััท สิยามเทคนิค
คอีนกี่รีต จำกี่ัด (มหาชน)

2563 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร  
บริษััท สิหกี่ารปิระม้ล จำกี่ัด 
(มหาชน)

2563 – ปิัจจุบัน ที�ปิรึกี่ษัาปิระธานกี่รรมกี่าร 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

2563 – ปิัจจุบัน ผู้้�ทรงคุณวุฒิ  
ศ้นย์ที�ปิรึกี่ษัาทางกี่ารเงิน 
(บสิย.F.A. Center)

2561 – ปิัจจุบัน กี่รรมกี่ารอีิสิระ / ปิระธาน
กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ / ปิระธาน
กี่รรมกี่ารสิรรหา บริษััท  
ดับบลิวเอีชเอี ย้ทิลิตี�สิ์ แอีนด์ 
พาวเวอีร์ จำกี่ัด (มหาชน)

2561 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร บริษััท ฮิิน
ซัิซัึ(ปิระเทศไทย) จำกี่ัด

2560 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร  
บริษััท ไทยเทคโนกี่ลาสิ กี่รุ�ปิ 
จำกี่ัด (มหาชน)

2557 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ
บริษััท ไทยฟ้้ดสิ์ กี่รุ�ปิ จำกี่ัด 
(มหาชน) 

2561 – 2562 กี่รรมกี่าร  
บริษััทเงินทุน ศรีสิวัสิดิ� จำกี่ัด 
(มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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3. นางณัฎฐฉวี ทูลแสงงาม

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 70 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 28 ตุลาคม 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาโท วิทยาศาสิตร์มหา
บัณฑิิต ภาควิชาคอีมพิวเตอีร์
ศาสิตร์ คณะวิศวกี่รรมศาสิตร์ 
จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

• ปิรญิญาตร ีภาควชิาคณติศาสิตร์ 
คณะวิทยาศาสิตร์ จฬุาลงกี่รณ์
มหาวิทยาลัย

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Accreditation Program (DAP Online) 
รุ่นที� 183 ปิี 2564

• หลักี่สิ้ตร Modern Insurance Management บริษััท ทีอีาร์ 
เทรนนิ�งแอีนด์คอีนซััลติ�ง จำกี่ัด ร่วมกี่ับมหาวิทยาลัยธรรมศาสิตร์

• หลักี่สิ้ตร Management for the Boss  
สิถาบันจิตวิทยากี่ารบริหารปิระเทศไทย

• หลักี่สิ้ตร FIS for Development Institute World Bank  
ปิระเทศมาเลเซัีย

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
ต.ค. 2565 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร

กี่ารลงทุน บริษััท อีินชัวร์เวิร์สิ 
จำกี่ัด (มหาชน)

2563 – 2564 กี่รรมกี่ารอีิสิระ บริษััท ทิพย 
กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ์ จำกี่ัด (มหาขน)

2558 – 2558 กี่รรมกี่าร บรษิัทั ไทยอีนิชวัเรอีส์ิ 
ดาต�าเนท จำกี่ัด

2542 - 2558 รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร (ด�าน
บริหาร) บริษััท กี่ลางคุ�มครอีง
ผู้้�ปิระสิบภัยจากี่รถ จำกี่ัด

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

4. นายจุมพล ริมสาคร

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 64 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 30 มิถุนายน 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • กี่ารจัดกี่ารภาครัฐและ
ภาคเอีกี่ชนมหาบัณฑิิต  
สิถาบันบัณฑิิต
พัฒนบริหารศาสิตร์ (NIDA)

• นติศิาสิตรบณัฑิติ  มหาวทิยาลยั
รามคำแหง

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่นที� 221/2016 

2. หลักี่สิ้ตร Financial Statements for Directors (FSD) 
รุ่นที� 30/2016 

3. หลักี่สิ้ตร Role of the Chairman Program (RCP) 
รุ่นที� 39/2016 

4. หลักี่สิ้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่นที� 24/2016 

5. หลักี่สิ้ตร IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG) รุ่นที� 9/2018 

6. หลักี่สิ้ตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที� 19/2020 

7. หลักี่สิ้ตร Ethical Leadership Program (ELP) 
รุ่นที� 21/2021 

• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารระดับสิ้ง รุ่นที� 60 สิำนักี่งาน กี่.พ.
• หลักี่สิ้ตรกี่ารปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่รภาครัฐร่วมเอีกี่ชน 

(ปิรอี.23 / วปิอี.53) วิทยาลัยปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่ร
• หลักี่สิ้ตรกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารสิำหรับกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร

ระดับสิ้งขอีงรัฐวิสิาหกี่ิจและอีงค์กี่ารมหาชน (PDI) รุ่นที� 10  
สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�า

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้ง สิถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน (วตท.) 
รุ่นที� 19

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้งด�านวิทยากี่ารพลังงาน (วพน.) รุ่นที� 7 
สิถาบันวิทยากี่ารพลังงาน

• หลักี่สิ้ตรผู้้�ตรวจราชกี่ารระดับกี่ระทรวง ปิระจำปิีงบปิระมาณ 
พ.ศ.2558 สิำนักี่นายกี่รัฐมนตรี

• หลักี่สิ้ตรวิทยากี่ารกี่ารจัดกี่ารสิำหรับนักี่บริหารระดับสิ้ง  
คณะรัฐปิระศาสินศาสิตร์ (วบสิ.) รุ่นที� 1  
สิถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสิตร์
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ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
ต.ค. 2565 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / ปิระธานคณะ

กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง
บรษิัทั อิีนชวัร์เวร์ิสิ จำกัี่ด (มหาชน)

2565 - ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร บริษััท ดีพี 
เซัอีร์เวย์ แอีนด์ลอีว์ จำกี่ัด

ต.ค. 2564 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / ปิระธานกี่รรมกี่าร
ตรวจสิอีบ Bound and 
Beyond Public Company 
Limited 

2564 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / ปิระธานกี่รรมกี่าร
บริหารความเสิี�ยง / กี่รรมกี่าร
ตรวจสิอีบ บริษััท ทางยกี่ระดับ
ดอีนเมือีง จำกี่ัด (มหาชน)

2565 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารตรวจ
สิอีบ / กี่รรมกี่ารสิรรหาและ
กี่ำหนดค่าตอีบแทน บริษััท 
หลักี่ทรัพย์ จัดกี่ารกี่อีงทุน เอี็ม
เอีฟซัี จำกี่ัด

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

5. นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร /
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

อายุ 63 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 2 มกี่ราคม 2567

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา ปิริญญาตรี  
บริหารธุรกี่ิจบัณฑิิต 
สิาขากี่ารบริหารทั�วไปิ  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
2565 –2566 กี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่าร 

บรษิัทั อีะมติี� อีนิชวัร์รนัซ์ั  
โบรคเกี่อีร์ จำกี่ดั

2560 – 2563 รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ 
ด�านรับปิระกี่ันภัยและสิินไหม 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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บริษัท ทิพย ไอบี จ�ากัด

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร / ปิระธานกี่รรมกี่าร

อายุ 62 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 11 พฤษัภาคม 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.089%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 20-21

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

2. นายลือชัย ชัยปริญญา

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 66 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 10 กี่รกี่ฎาคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • บริหารธุรกี่ิจมหาบัณทิต 
มหาวิทยาลัยขอีนแกี่่น

• ศิลปิศาสิตรบัณฑิิต (ศึกี่ษัา
ศาสิตร์) มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Leadership Certification Program 
รุ่นที� 7 ปิี 2565

2. หลักี่สิ้ตร Director Certification Program รุ่นที� 248  
ปิี 2560 

• หลักี่สิ้ตร Digital Banking & Inspirational Leadership
• หลักี่สิ้ตร Executive Brand Solicitation
• กี่ารใช�งานในระบบ Lead and Sales CRM
• หลกัี่ส้ิตร Executive Leadership Development Program (ELDP)
• หลักี่สิ้ตร KTB Digital Banking Workshop
• หลักี่สิต้ร Proud to be a Good Leader Influencer ผู้้�สิร�างพลัง

แห่งกี่ารเปิลี�ยนแปิลง
• หลักี่สิ้ตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing
• หลักี่ส้ิตรนักี่บริหารกี่ารคลัง รุ่นที� 4 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยนโยบาย

เศรษัฐกี่ิจกี่ารคลัง (สิวค.)

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
2566 - ปิัจจุบัน ที�ปิรึกี่ษัาปิระธานกี่รรมกี่าร 

บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

2563 – เม.ย. 2566 กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร 
บริษััท ทิพย กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ์ จำกี่ัด 
(มหาชน)

2560 - มี.ค. 2566 กี่รรมกี่าร /  ปิระธานคณะ
กี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

2563 - 2566 กี่รรมกี่าร /  กี่รรมกี่ารบริหาร
ความเสิี�ยง 
บริษััท หลักี่ทรัพย์จัดกี่ารกี่อีงทุน 
กี่รุงไทย จำกี่ัด (มหาชน)

2560 - 2564 ปิระธานกี่รรมกี่าร  
บริษััท กี่รุงไทยธุรกี่ิจลีสิซัิ�ง จำกี่ัด

2562 - 2562 กี่รรมกี่าร 
ธนาคารเพื�อีกี่ารเกี่ษัตรและ
สิหกี่รณ์กี่ารเกี่ษัตร

2559 - 2562 กี่รรมกี่าร  
บรษิัทั กี่รงุไทย-แอีกี่ซ่ัา 
ปิระกี่ันชีวิต จำกี่ัด (มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

3. นายปกรณ์ พรรธุนะแพทย์ 

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 57 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 10 กี่รกี่ฎาคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาโท Master of 
Business Administration 
(MBA) สิาขา Finance, 
Money & Financial 
Market International 
Business, Columbia 
University สิหรัฐอีเมริกี่า

• ปิริญญาตรี เศรษัฐศาสิตร์ 
บัณฑิิต สิาขาเศรษัฐศาสิตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสิตร์
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ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Director Leadership Certification Program 
(DLCP) รุ่นที� 6/2022

2. หลักี่สิ้ตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที� 312/2021

• หลักี่สิ้ตร ปิระกี่าศนียบัตรไทยกี่ับปิระชาคมอีาเซัียนในเศรษัฐกี่ิจ
กี่ารเมือีงโลกี่ รุ่นที� 11 สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�า

• หลักี่สิ้ตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที� 1  
ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)

• หลักี่สิ้ตร Super Series “Leadership & Effective Corporate 
Culture” รุ่นที� 3 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ 
(IRDP)

• สิัมมนาเชิงปิฏิิบัติกี่ารด�าน Cyber Resilience Leadership : 
Herd Immunity ธนาคารแห่งปิระเทศไทย

• หลักี่สิ้ตร ผู้้�บริหารระดับสิ้ง สิถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน (วตท.)  
รุ่นที� 16

• หลักี่สิ้ตร ปิระกี่าศนียบัตรธรรมาภิบาลทางกี่ารแพทย์สิำหรับ 
ผู้้�บริหารระดับสิ้ง (ปิธพ.) รุ่นที� 3 
สิถาบันพระปิกี่เกี่ล�าและแพทยสิภา

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
มิ.ย. 2566 - ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร

บริษััท เงินดีดี จำกี่ัด

กี่.ย. 2565 - ปิัจจุบัน ที�ปิรึกี่ษัาคณะกี่รรมกี่าร  
บริษััท มีที� มีเงิน จำกี่ัด

สิ.ค. 2564 - ปิัจจุบัน กี่รรมกี่าร / 
ปิระธานกี่รรมกี่ารบริหาร 
ธนาคารอีอีมสิิน

กี่.ค. 2563 - ปิัจจุบัน ที�ปิรึกี่ษัา
ธนาคารพัฒนาวิสิาหกี่ิจขนาด
กี่ลางและขนาดย่อีมแห่ง
ปิระเทศไทย

2561 - 2562 รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ 
สิายงานคอีมเมอีร์เชียล 
บริษััท เซั็นทรัลพัฒนา จำกี่ัด 
(มหาชน)

มี.ค. 2565 - มิ.ย. 2566 ปิระธานกี่รรมกี่าร 
บริษััท เงินสิดทันใจ จำกี่ัด

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

4. นายอ�านวย ปรีมนวงศ์

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 65 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 30 สิิงหาคม 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH ไม่มี

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาโท 
พัฒนบริหารศาสิตร  
มหาบณัฑิติ (รฐัปิระศาสินศาสิตร์) 
สิถาบันบัณฑิิต
พัฒนบริหารศาสิตร์ 

• ปิริญญาตรี 
นิติศาสิตร์บัณฑิิต  
มหาวทิยาลยัสิโุขทยัธรรมาธริาช

• ปิริญญาตรี 
เศรษัฐศาสิตรบัณฑิิต  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ป็ระวัติการอบรม
• สิมาคมสิ่งเสิริมสิถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

1. หลักี่สิ้ตร Audit Committee Program  
2. หลักี่สิ้ตร Director Certification Program

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้ง  ด�านวิทยากี่ารพลังงาน (วพน.8) 
สิถาบันวิทยากี่ารพลังงาน

• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารกี่ารยุติธรรมทางปิกี่ครอีงระดับสิ้ง (บยปิ.6) 
สิำนักี่งานศาลปิกี่ครอีง

• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้ง วตท. 17 สิถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน
• หลักี่สิ้ตรผู้้�บริหารระดับสิ้ง ด�านกี่ารค�าและพาณิชย์ (TEPCOT6) 

มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย
• หลักี่สิ้ตรกี่ารปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่ร (วปิอี. 51)   

วิทยาลัยปิ้อีงกี่ันราชอีาณาจักี่ร
• หลักี่สิ้ตร Advanced Executive Program , Kellogg, USA
• หลักี่สิ้ตรนักี่บริหารระดับสิ้ง  สิำนักี่งาน กี่.พ.

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

2565 – ปิัจจุบัน ปิระธานกี่รรมกี่าร 
บริษััท ที.ซัี.เจ เอีเชีย จำกี่ัด 
(มหาชน)

2565 - 2565 ปิระธานกี่รรมกี่าร 
บริษััท เอีสิอีาร์ที แอีสิเสิท จำกี่ัด

2563 - 2565 กี่รรมกี่าร 
บริษััท กี่สิท. โทรคมนาคม 
จำกี่ัด (มหาชน)

2562 - 2565 กี่รรมกี่ารผู้้�ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกี่รรมกี่าร ปิปิง.

2562 - 2565 กี่รรมกี่าร 
กี่ารรถไฟแห่งปิระเทศไทย

2561 - 2562 อีธิบดีกี่รมธนารักี่ษั์

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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5. นายพุทธุา วิริยะบวร 

ตำหน้่ง กี่รมกี่าร /
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

อายุ 53 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 1 มิถุนายน 2566

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.0005%

ความสูมัพันั้ธ์์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้้�บรหิาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 25

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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บริษัท ทิพย เอกซ์์โพเนนเชียล จ�ากัด

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร /  
ปิระธานกี่รรมกี่าร

อายุ 62 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 27 มิถุนายน 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.089%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

ข้�อม้ลคุณวุฒิิการศึึกษัา / 
ป็ระวัติการอบรม / 
ป็ระสูบการณ์การทำงาน้

เปิิดเผู้ยไว�ที� หน�า 20-21

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

2. นายณาศิส ประเสริฐสกุล

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 43 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 27 มิถุนายน 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.00000017%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา ปิริญญาโท เศรษัฐศาสิตร์ สิาขา
เศรษัฐศาสิตร์กี่ารเงิน สิถาบัน
บัณฑิิตพัฒนบริหารศาสิตร์

ป็ระวัติการอบรม
• หลักี่สิ้ตร Advanced International Corporate Finance 

Programme, INSEAD Business School ปิระเทศฝ่รั�งเศสิ
• หลักี่สิ้ตร Advance Asset Management Programme, 

INSEAD Business School ปิระเทศฝ่รั�งเศสิ
• หลักี่สิ้ตร Alternative Investment Programme,  

Harvard Business School ปิระเทศสิหรัฐอีเมริกี่า
• หลักี่สิ้ตร Merger & Acquisitions Programme, 

Imperial College Business School ปิระเทศอีังกี่ฤษั
• หลักี่สิ้ตร Strategic Thinking Programme, University of 

Cambridge, Cambridge Judge Business School, ปิระเทศ
อีังกี่ฤษั

• หลักี่สิ้ตรวิทยากี่ารกี่ารจัดกี่ารสิำหรับนักี่บริหารระดับสิ้ง รุ่นที� 6  
สิถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสิตร์

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
2565 - กี่.ค. 2566 กี่รรมกี่าร 

บริษััท ทิพย ไอีบี จำกี่ัด

2565 - เม.ย. 2567 กี่รรมกี่าร บริษััท ทิพย
เอีกี่ซั์โพเนนเชียล จำกี่ัด

กี่.พ. 2565 - ม.ค. 2566 ปิระธานเจ�าหน�าที�สิายงาน
กี่ลยุทธ์อีงค์กี่รและกี่ารลงทุน 
และรักี่ษัากี่ารรอีงปิระธาน 
เจ�าหน�าที�บริหาร ด�านลงทุน
และกี่ลยุทธ์อีงค์กี่ร
บริษััท ทิพย กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ์ 
จำกี่ัด (มหาชน)

2563 – ม.ค. 2565 ผู้้�ช่วยปิระธานเจ�าหน�าที�บริหาร
สิายงานกี่ลยุทธ์และบริหารกี่าร
ลงทุนและสิายงานเทคโนโลยี
สิารสินเทศ บริษััท ทิพย กี่รุ�ปิ 
โฮิลดิ�งสิ์ จำกี่ัด (มหาชน)

2560 - ม.ค. 2566 ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ / 
เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่าร
บริหารกี่ารลงทุน บริษััท ทิพย
ปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี

348 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



3. นายสาวิน วงศ์รุ่งโรจน์กิจ

ตำแหน้่ง กี่รรมกี่าร

อายุ 41 ปิี

วัน้ที�ไดั�รับแต่งตั�งเป็็น้กรรมการ 27 มิถุนายน 2565

สูัดัสู่วน้การถืือหุ�น้ใน้ TIPH 0.0025%

ความสูัมพััน้ธ์์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิิการศึึกษัา • ปิริญญาโท บริหารธุรกี่ิจ 
University of Pittsburgh, PA 
ปิระเทศสิหรัฐอีเมริกี่า

• ปิริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัย
หอีกี่ารค�าไทย

• ปิริญญาตรี วิศวกี่รรมศาสิตร์  
สิถาบันเทคโนโลยี
พระจอีมเกี่ล�าเจ�าคุณทหาร
ลาดกี่ระบัง

ป็ระสูบการณ์การทำงาน้
2565 - กี่.ค. 2566 กี่รรมกี่าร  

บริษััท ทิพย ไอีบี จำกี่ัด

2565 - เม.ย. 2567 กี่รรมกี่าร บริษััท ทิพย 
เอีกี่ซั์โพเนนเชียล จำกี่ัด

2563 - มี.ค. 2567 ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายบริหารสิินทรัพย์
และวางแผู้นกี่ารเงินอีงค์กี่ร 
บริษััท ทิพย กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ์ จำกี่ัด 
(มหาชน)

2561 – มี.ค. 2567 ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายบริหารสินิทรพัย์
และวางแผู้นทางกี่ารเงนิ 
บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด 
(มหาชน)

ป็ระวัติการกระทำผู้ิดัทาง
กฎหมายใน้ระยะ 10 ป็ี

ไม่มี
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2

350 แบบ 56-1 One Report 2566 
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ลำดัับที� รายชื่ื�อกรรมการ

บริษััทย่อย

บริษััท ทิพัยป็ระกัน้ภััย จำกัดั (มหาชื่น้)
(ป็ระกอบธ์ุรกิจหลัก)

บริษััท ทิพัย
ไอเอสูบี จำกัดั

บริษััท ทิพัย
ไอบี จำกัดั

บริษััท ทิพัย  
เอกซ์์โพัเน้น้เชื่ียล จำกัดั

1 นายสิมใจนึกี่  เอีงตระกี่้ล กี่รรมกี่าร /  
ปิระธานกี่รรมกี่าร

- - -

2 นายปิระสิิทธิ�  ดำรงชัย กี่รรมกี่ารอีิสิระ /
รอีงปิระธานกี่รรมกี่าร /

ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

- - -

3 นายสิีมา  สิีมานันท์ กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารสิรรหา

กี่ำหนดค่าตอีบแทน
และบริหารทรัพยากี่รบุคคล

- - -

4 ดร.พรรณขนิตตา  บญุครอีง กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

- - -

5 นายยุทธนา  หยิมกี่ารุณ กี่รรมกี่ารอีิสิระ /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบรรษัทัภบิาล /

กี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

- - -

6 พลเอีกี่สิมชาย  ธนะรัชต์ กี่รรมกี่าร / 
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบริหาร

- - -

7 นายวิทัย  รัตนากี่ร กี่รรมกี่าร /  
กี่รรมกี่ารบริหาร 

- - -

8 นางสิาวพนิดา มาคะผู้ล กี่รรมกี่าร /  
กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล

- - -

9 นางสิาวจรญ้ศรี  วนัเกิี่ดผู้ล กี่รรมกี่าร /  
ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน

- - -

10 พลเอีกี่เทียนชัย  รับพร กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร - - -

11 นางธิดา  พัทธธรรม กี่รรมกี่าร /  
กี่รรมกี่ารสิรรหา  

กี่ำหนดค่าตอีบแทน
และบริหารทรัพยากี่รบุคคล

- - -

12 ดร.สิมพร  สิืบถวิลกีุ่ล กี่รรมกี่าร  / กี่รรมกี่ารบริหาร /  
กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล /

กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง /
กี่รรมกี่ารบริหารกี่ารลงทุน /

กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ 

กี่รรมกี่าร / 
ปิระธาน
กี่รรมกี่าร

กี่รรมกี่าร / 
ปิระธาน
กี่รรมกี่าร

กี่รรมกี่าร / 
ปิระธาน
กี่รรมกี่าร

351แบบ 56-1 One Report 2566 
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ลำดัับที� รายชื่ื�อกรรมการ

บริษััทย่อย

บริษััท ทิพัยป็ระกัน้ภััย จำกัดั (มหาชื่น้)
(ป็ระกอบธ์ุรกิจหลัก)

บริษััท ทิพัย
ไอเอสูบี จำกัดั

บริษััท ทิพัย
ไอบี จำกัดั

บริษััท ทิพัย  
เอกซ์์โพัเน้น้เชื่ียล จำกัดั

13 นายเวทย์  นุชเจริญ - กี่รรมกี่าร - -

14 นางณัฎฐฉวี  ท้ลแสิงงาม - กี่รรมกี่าร - -

15 นายจุมพล  ริมสิาคร - กี่รรมกี่าร - -

16 นายวิชัย  ลิขิตชัยวรรณ - กี่รรมกี่าร / 
 กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

- -

17 นายลือีชัย  ชัยปิริญญา - - กี่รรมกี่าร -

18 นายปิกี่รณ ์ พรรธนะแพทย์ - กี่รรมกี่าร -

19 นายอีำนวย  ปิรีมนวงศ์ - -- กี่รรมกี่าร -

20 นายพุทธา  วิริยะบวร - - กี่รรมกี่าร /  
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

-

21 นายณาศิสิ  ปิระเสิริฐสิกุี่ล - - - กี่รรมกี่าร

22 นายสิาวนิ  วงศ์รุง่โรจนก์ี่จิ - - - กี่รรมกี่าร
              
 

352 แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภัายใน

และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 3

353แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

นางสาวปฐมาภัรณ์ ศรีนวลดี
ผู้้�อำน้วยการสูำน้ักตรวจสูอบ

อีายุ 41 ปิี 

คุณวุฒิิการศึกษา 
• ปิริญญาโท Master of Accountancy (Accountancy) จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• ปิริญญาตรี B.B.A. (Accountancy) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปิระสิานมิตร

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง
• Certified Internal Auditor (CIA), Conferred by the Professional Certifications Board and the Board of Directors  

of The Institute of Internal Auditors
• Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT), The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA Thailand)

ประวัติการอบรม 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Board Reporting Program (BRP) รุ่นที� 40/2022
• Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) รุ่นที� 3/2022

 การอบรมอื่น ๆ
• Advanced IT Audit Training for CISA by ICONIC ADVISORY
• CAE FORUM สิมาคมผู้้�ตรวจสิอีบภายในร่วมกี่ับตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งปิระเทศไทย
• IT Security Control and Audit Based on ISO/IEC 27001 (ITM 115) สิถาบันพัฒนาบุคลากี่รแห่งอีนาคต  

สิำนักี่งานพัฒนาวิทยาศาสิตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สิวทช.)
• Adopting data science & Automation for Internal Audit (IIA Thailand) 
• Agile Auditing (IIA Thailand) 
• Top risks 2021 & IT Audit roles (IIA Thailand)
• เกี่ร็ดความร้�ด�านบัญชีที� Audit Committee ไม่ควรพลาด (SEC Thailand)

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน้่ง บริษััท / สูถืาน้ที�ทำงาน้

1 2564 - ปิัจจุบัน ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายตรวจสิอีบ บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน้่ง บริษััท / สูถืาน้ที�ทำงาน้

1 2562 - 2564 Vice President, Internal Audit ธนาคารซัีไอีเอี็มบีไทย จำกี่ัด

2 2553 - 2562 Vice President Senior Internal Audit Manager ธนาคารกี่รุงไทย จำกี่ัด (มหาชน)

3 2548 - 2552 External Auditor, Senior in-charge บริษััท สิำนักี่งาน เอีินสิ์ท แอีนด์ ยัง จำกี่ัด

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :  ไม่มี
ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี :  ไม่มี 
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หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ
เลข้านุ้การบริษััท / เลข้านุ้การคณะกรรมการบริษััท / เลข้านุ้การคณะกรรมการบรรษััทภัิบาล / 
เลข้านุ้การคณะกรรมการสูรรหา กำหน้ดัค่าตอบแทน้ และบริหารทรัพัยากรบุคคล
อีายุ 61 ปิี 

คุณวุฒิิการศึกษา 
• ปิริญญาโท บริหารธุรกี่ิจ สิาขากี่ารจัดกี่าร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประวัติการอบรม 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักี่สิ้ตร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI : A Board’s Imperative (RFP) รุ่นที� 12 ปิี 2566 
• หลักี่สิ้ตร Refreshment Training Program: แนวปิฏิิบัติที�ดีในเรื�อีงกี่ารรายงานและกี่ารเปิิดเผู้ยข�อีม้ลสิำหรับกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร (RFP) 

รุ่นที� 9 ปิี 2566 
• หลักี่สิ้ตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที� 9 ปิี 2560 
• หลักี่สิ้ตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 59 ปิี 2557 
• หลักี่สิ้ตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที� 30 ปิี 2557 
• หลักี่สิ้ตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นที� 2 ปิี 2557 

การอบรมอื่น ๆ
• หลักี่สิ้ตรวิทยากี่ารปิระกี่ันภัยระดับสิ้ง (วปิสิ.) รุ่นที� 11 สิถาบันวิทยากี่ารปิระกี่ันภัยระดับสิ้ง 

สิำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับและสิ่งเสิริมกี่ารปิระกี่อีบธุรกี่ิจปิระกี่ันภัย (คปิภ.)
• หลักี่สิ้ตรกี่ารบริหารกี่ิจกี่ารบ�านเมือีงที�ดีเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน สิำหรับนักี่บริหารระดับสิ้ง  

รุ่นที� 6 (กี่.พ.ร. 1 รุ่น 6) สิำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารพัฒนาระบบราชกี่าร (กี่.พ.ร.)
• หลักี่สิ้ตร Leader Succession Program (LSP) รุ่นที� 4 ม้ลนิธิสิถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ
• หลักี่สิ้ตรผู้้�ปิฏิิบัติงานเลขานุกี่ารบริษััท (FPCS 29) สิมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย

 การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน้่ง บริษััท / สูถืาน้ที�ทำงาน้

1 เม.ย. 2562 - ปัิจจบุนั รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ /
กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง

บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

2 2557 - ปัิจจุบนั เลขานุกี่ารบริษััท / เลขานุกี่าร
คณะกี่รรมกี่ารบริษััท / เลขานุกี่าร
คณะกี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล / เลขานุกี่าร
คณะกี่รรมกี่ารสิรรหา กี่ำหนด
ค่าตอีบแทน และบริหารทรัพยากี่รบุคคล

บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

3 2565 - ปัิจจุบนั กี่รรมกี่าร บริษััท ดีพี เซัอีร์เวย์ แอีนด์ลอีว์ จำกี่ัด

4 ม.ีค. 2557 - ปัิจจบุนั กี่รรมกี่าร บริษััท ศ้นย์ฝ่ึกี่อีบรมทิพย จำกี่ัด

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน้่ง บริษััท / สูถืาน้ที�ทำงาน้

1 2556 - มี.ค. 2562 ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

2 2547 - 2556 ผู้้�อีำนวยกี่ารฝ่่ายทรัพยากี่รบุคคลและบริหารทั�วไปิ บริษััท ทิพยปิระกี่ันภัย จำกี่ัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :  0.00000017%
ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี :  ไม่มี 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

 ทรัพย์สินถาวรหลัก

  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2565 กี่ลุ่มบริษััทฯ มีทรัพย์สิินถาวรมีม้ลค่าสิุทธิตามบัญชี จำนวน 1,471.65 ล�านบาท 
และจำนวน 1,457.51 ล�านบาท ตามลำดับ ซัึ�งมีรายละเอีียดดังต่อีไปินี�

รายการ

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

ที�ดิน 486.54 488.77 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

อีาคารและสิ่วนปิรับปิรุงอีาคาร 755.81  733.46 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

สิินทรัพย์ระหว่างกี่่อีสิร�างและติดตั�ง(1) 0.16 24.98 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งและอีุปิกี่รณ์สิำนักี่งาน 142.61 129.54 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

ยานพาหนะ 5.86 6.70 เปิ็นเจ�าขอีง ติดภาระผู้้กี่พัน
ตามสิัญญาเช่าลีสิซัิ�งบางสิ่วน

สิิทธิกี่ารใช�ที�ดิน 17.29 24.43 เช่าใช� สิัญญาเช่า

สิิทธิกี่ารใช�อีาคาร 9.36 8.10 เช่าใช� สิัญญาเช่า

สิิทธิกี่ารใช�ยานพาหนะ 54.02 41.53 เช่าใช� สิัญญาเช่า

รวม       1,471.65 1,457.51

หมายเหตุ: (1) สิินทรัพย์ระหว่างกี่่อีสิร�างและติดตั�งเปิ็นงานระหว่างกี่่อีสิร�างขอีงอีาคารพระราม 3

ทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี� 

 ที่ดิน

ที�ตั�ง
ข้น้าดัพัื�น้ที�
(ตารางวา)

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 1115 ถ. พระราม 3 
แขวงช่อีงนนทรี
เขตยานนาวา กี่รุงเทพฯ

709.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานใหญ่

113.33 113.33 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 292/1-10 ถ. 
พระราม 3 แขวงช่อีงนนทรี 
เขตยานนาวา กี่รุงเทพฯ

179.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานใหญ่

200.98 200.98 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 63/2 ถ.พระราม 9  
แขวงห�วยขวาง
เขตห�วยขวาง กี่รุงเทพฯ

2,223.30 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขาและ

พื�นที�ให�เช่า

94.42 96.65 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 2034,2036,2038  
ถ.ลาดพร�าว 
แขวงวังทอีงหลาง 
เขตวังทอีงหลาง กี่รุงเทพฯ

48.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

4.16 4.16 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 1982/4-5 
ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือีง 
อี.เมือีง จ.นครราชสิีมา

49.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

5.70 5.70 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน
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ที�ตั�ง
ข้น้าดัพัื�น้ที�
(ตารางวา)

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 269/64-65 หม้่ 4  
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือีง  
อี.เมือีง จ.ขอีนแกี่่น

40.20 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

4.23 4.23 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 109/10-11 
ถ.จันทอีุดม ต.เชิงเนิน 
อี.เมือีง จ.ระยอีง

54.30 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

3.92 3.92 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 459/98 
ถ. เจริญเมือีง ต.วัดเกี่ตุ 
อี.เมือีง จ.เชียงใหม่

32.60 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

2.04 2.04 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 41,43 ซั.10  
ถ.เพชรเกี่ษัม ต.หาดใหญ่  
อี.หาดใหญ่ จ.สิงขลา

55.20 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

4.44 4.44 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 362/10-11 หม้่ 3  
ถ.พิษัณุโลกี่-หล่มสิักี่  
ต.อีรัญญิกี่ อี.เมือีง 
จ.พิษัณุโลกี่

74.50 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

3.72 3.72 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 58/5-6 
ถ.เทพกี่ระษััตรี ต.รัษัฎา 
อี.เมือีง จ.ภ้เกี่็ต

45.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

2.78 2.78 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 252/1-2 หม้่ที� 6  
ถ.เพชรเกี่ษัม ต.บ�านหม�อี  
อี.เมือีง จ.เพชรบุรี

46.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

2.81 2.81 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 53/4-5 หม้่ 5  
ถ.ริมถนนชุมพร-หลังสิวน  
ต.ขุนกี่ระทิง อี.เมือีง 
จ.ชุมพร

44.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

2.04 2.04 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 111/12-13 หม้่ 13  
ต.สิันทราย อี.เมือีง 
จ.เชียงราย

34.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

1.36 1.36 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 72/33-34 
ถ.ศุขปิระย้ร 
ต.บางตีนเปิ็ด อี.เมือีง  
จ.ฉะเชิงเทรา

51.90 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

1.14 1.14 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 308-310
ถ.สิุริยาตร์ ต.ในเมือีง  
อี.เมือีง จ.อีุบลราชธานี

185.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

5.52 5.52 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 152 ถ.สิาย
นครสิวรรค์-เชียงราย 
(ทล.1) ต.พระบาท อี.เมือีง 
จ.ลำปิาง

40.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

1.12 1.12 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 3/68-69 
ถ.ราษัฎร์อีุทิศ ต.ตลาด 
อี.เมือีง จ.สิุราษัฎร์ธานี

29.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

1.74 1.74 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน
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ที�ตั�ง
ข้น้าดัพัื�น้ที�
(ตารางวา)

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 19/105 หม้่ 4  
ถ.โรจนะ ต.คานหาม 
อี.อีุทัย จ.อียุธยา

35.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

1.90 1.90 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 8/10-12 หม้่ 2  
ถ.สิระบุรี-หล่มสิักี่ 
ต.สิะเตียง อี.เมือีง 
จ.เพชรบ้รณ์

200.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

4.48 4.48 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 919/118 หม้่ 10 
ติดถนนพหลโยธิน (ทล.1) 
ต.นครสิวรรค์ตกี่ อี.เมือีง 
จ.นครสิวรรค์

43.80 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานสิาขา

ปิระกี่ันภัย

9.02 9.02 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 43 ซัอียลาดพร�าว 
138 แขวงคลอีงจั�น 
เขตบางกี่ะปิิ กี่รุงเทพฯ

103.00 ใช�เปิ็นที�ตั�งอีาคาร
สิำนักี่งานใหญ่

10.09 10.09 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

โฉนดที� 402265,402266,
402267 ต.หินตั�ง 
อี.บ�านไผู้่ จ.ขอีนแกี่่น

400.00  ทรัพย์สิิน 5.60 5.60 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

รวม 486.54 488.77

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

ที�ตั�ง
รายละเอียดั
ทรัพัย์สูิน้

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 1115 ถ. พระราม 3 
แขวงช่อีงนนทรี 
เขตยานนาวา กี่รุงเทพฯ

อีาคาร
สิำนักี่งาน  
25 ชั�น  
พร�อีมชั�นใต�ดิน

อีาคารสิำนักี่งาน
ใหญ่

692.67 (1) 662.22 (1) เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 63/2 ถ.พระราม 
9 แขวงห�วยขวาง เขต
ห�วยขวาง กี่รุงเทพฯ

อีาคาร
สิำนักี่งาน 
7 ชั�น

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาและพื�นที�ให�
เช่า

1.58 3.30 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 109/10-11  
ถ. จันทอีุดม ต.เชิงเนิน  
อี.เมือีง จ.ระยอีง

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอีย
จำนวน 2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

1.77 1.95 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 41,43 ซั.10  
ถ.เพชรเกี่ษัม ต.หาดใหญ่  
อี.หาดใหญ่ จ.สิงขลา

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น  
มีชั�นดาดฟ้า 
จำนวน 2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

2.53 2.79 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 1982/4-5 
ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือีง 
อี.เมือีง จ.นครราชสิีมา

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น จำนวน  
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

0.60 0.69 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน
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ที�ตั�ง
รายละเอียดั
ทรัพัย์สูิน้

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 269/64-65 หม้่ 4  
ถ. มิตรภาพ ต.ในเมือีง  
อี.เมือีง  จ.ขอีนแกี่่น

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น มีชั�น
ลอียจำนวน 2 
ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

6.94 7.38 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 459/98 
ถ. เจริญเมือีง ต.วัดเกี่ตุ 
อี.เมือีง จ.เชียงใหม่

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น มีชั�น
ลอียจำนวน 2 
ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

1.42 1.58 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 3/68-69 
ถ.ราษัฎร์อีุทิศ 
ต.ตลาด อี.เมือีง  
จ.สิุราษัฎร์ธานี

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

3.56 4.11 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 362/10-11 หม้่ 3  
ถ.พิษัณุโลกี่-หล่มสิักี่  
ต.อีรัญญิกี่ อี.เมือีง  
จ.พิษัณุโลกี่

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

2.14 2.35 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 252/1-2 
หม้่ที� 6 ถ.เพชรเกี่ษัม  
ต.บ�านหม�อี อี.เมือีง  
จ.เพชรบุรี

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น  
มีชั�นดาดฟ้า 
จำนวน 2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

0.45 0.57 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 58/5-6 
ถ.เทพกี่ระษััตรี ต.รัษัฎา 
อี.เมือีง จ.ภ้เกี่็ต

อีาคารพาณิชย์ 
3.75 ชั�น 
จำนวน 2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

2.62 2.90 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 2034,2036,2038  
ถ.ลาดพร�าว 
แขวงวังทอีงหลาง
เขตวังทอีงหลาง กี่รุงเทพฯ

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
3 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

7.20 7.70 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 72/33-34  
ถ.ศุขปิระย้ร ต.บางตีนเปิ็ด
อี.เมือีง จ.ฉะเชิงเทรา

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

1.16 1.51 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 919/118  
หม้่ 10 ติดถนนพหลโยธิน 
(ทล.1) ต.นครสิวรรค์ตกี่  
อี.เมือีง จ.นครสิวรรค์

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

2.80 2.98 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 308-310
ถ.สิุริยาตร์ ต.ในเมือีง  
อี.เมือีง จ.อีุบลราชธานี

สิิ�งปิล้กี่สิร�าง
จำนวน 3 
รายกี่าร และ
สิ่วนพัฒนาบน
ที�ดิน

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

3.56 4.33 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน
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ที�ตั�ง
รายละเอียดั
ทรัพัย์สูิน้

วัตถืุป็ระสูงค์การ
ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เลขที� 111/12-13 หม้่ 13  
ต.สิันทราย อี.เมือีง  
จ.เชียงราย

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียจำนวน 2 
ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

0.43 0.65 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 53/4-5 หม้่ 5 
ถ.ริมถนนชุมพร-หลังสิวน  
ต.ขุนกี่ระทิง อี.เมือีง  
จ.ชุมพร

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียและ
ดาดฟ้าจำนวน 
2 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

1.55 1.86 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 152 ถ.สิา
นครสิวรรค์-เชียงราย 
(ทล.1) ต.พระบาท อี.เมือีง 
จ.ลำปิาง

อีาคารพาณิชย์ 
3 ชั�น มีชั�น
ลอียจำนวน 2 
ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

1.85 2.18 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 19/105 หม้่ 4  
ถ.โรจนะ ต.คานหาม 
อี.อีุทัย จ.อียุธยา

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น มีชั�น
ดาดฟ้า

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

4.28 4.88 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 8/10-12 หม้่ 2  
ถ.สิระบุรี-หล่มสิักี่ 
ต.สิะเตียง  
อี.เมือีง จ.เพชรบ้รณ์

อีาคารพาณิชย์ 
4 ชั�น มีดาดฟ้า 
จำนวน 3 ค้หา

อีาคารสิำนักี่งาน
สิาขาปิระกี่ันภัย

4.36 4.98 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 43 ซัอียลาดพร�าว  
138 แขวงคลอีงจั�น  
เขตบางกี่ะปิิ กี่รุงเทพฯ

อีาคาร
สิำนักี่งาน  
4 ชั�น พร�อีม
ชั�นดาดฟ้า

อีาคารสิำนักี่งาน 11.90 12.31 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 31/1209 หม้่ที� 16 
ตำบลคลอีงหนึ�ง อีำเภอี
คลอีงหลวง 
จังหวัดปิทุมธานี

อีาคาร
สิำนักี่งาน  
4 ชั�น 
(เช่าใช�งาน
ชั�นที� 4)

อีาคารสิำนักี่งาน 0.27 0.01 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เลขที� 67/213 
ตำบลคลอีงหนึ�ง อีำเภอี
คลอีงหลวง 
จังหวัดปิทุมธานี 

อีาคาร
สิำนักี่งาน  
4 ชั�น 

อีาคารสิำนักี่งาน 0.17 0.23 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

รวม 755.81 733.46

หมายเหตุ:  (1)ม้ลค่าสิุทธิตามบัญชีขอีงอีาคารพระราม 3 เปิ็นม้ลค่าสิุทธิจากี่สิินทรัพย์ระหว่างกี่่อีสิร�างและติดตั�งขอีงอีาคารดังกี่ล่าว
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สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั�ง

สิินทรัพย์ระหว่างกี่่อีสิร�างและติดตั�ง ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และวันที� 31 ธันวาคม 2565 เท่ากี่ับ 0.16 ล�านบาท และ 24.98 ล�านบาท 
ตามลำดบั โดยสินิทรพัย์ระหว่างก่ี่อีสิร�างและตดิตั�งดงักี่ล่าว เป็ินงานอีอีกี่แบบตกี่แต่งและปิรบัปิรงุภายในอีาคารสิำนกัี่งานใหญ่ พระราม 3 และบรษิัทัย่อีย

เครื�องตกแต่งติดัตั�งและอุป็กรณ์สูำน้ักงาน้

ป็ระเภัททรัพัย์สูิน้
วัตถืุป็ระสูงค์
การถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

เครื�อีงตกี่แต่งและ
อีุปิกี่รณ์สิำนักี่งานใหญ่

เพื�อีใช�ในกี่าร
ดำเนินธุรกี่ิจ

119.78 107.54 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เครื�อีงตกี่แต่งและ
อีุปิกี่รณ์สิำนักี่งาน
สิาขา

เพื�อีใช�ในกี่าร
ดำเนินธุรกี่ิจ

16.67 17.64 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

เครื�อีงตกี่แต่งและ
อีุปิกี่รณ์สิำนักี่งาน
บริษััทย่อีย

เพื�อีใช�ในกี่าร
ดำเนินธุรกี่ิจ

6.16 4.36 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

รวม 142.61 129.54

ยาน้พัาหน้ะ

ป็ระเภัททรัพัย์สูิน้
วัตถืุป็ระสูงค์
การถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะกรรมสูิทธ์ิ� ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

รถยนต์ เพื�อีใช�ในกี่าร
ดำเนินธุรกี่ิจ

5.05 5.33 เปิ็นเจ�าขอีง บางสิ่วนมีภาระ
ผู้้กี่พันตามสิัญญาเช่า

ลีสิซัิ�ง

รถจักี่รยานยนต์ เพื�อีใช�ในกี่าร
ดำเนินธุรกี่ิจ

0.81 1.37 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระผู้้กี่พัน

รวม 5.86 6.70

สินทรัพย์สิทธุิการใช้

ตั�งแต่วันที� 1 มกี่ราคม 2563 กี่ลุ่มบริษััทฯได�นำมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินที�เกีี่�ยวกัี่บสิัญญาเช่า TFRS 16 มาถือีปิฏิิบัติ โดยจะต�อีง
รับร้�สิินทรัพย์ตามสิัญญาเช่าที�เคยได�ถ้กี่จัดปิระเภทเปิ็นสิัญญาเช่าดำเนินงานที�กี่ลุ่มบริษััทฯ สิามารถเข�าถึงสิินทรัพย์ตามสิัญญาเช่าดังกี่ล่าวได� เปิ็น
สินิทรัพย์สิทิธิกี่ารใช� ทั�งนี� กี่ลุม่บริษัทัฯมีสิญัญาเชา่ที�ดนิ อีาคาร และยานพาหนะ ซัึ�งมีระยะเวลากี่ารเชา่คงที� 1 ถงึ 10 ปิ ีโดยมีรายละเอียีดดังต่อีไปินี�  

สูิทธ์ิการใชื่�ที�ดัิน้

ป็ระเภัทสูัญญาเชื่่า ผู้้�ให�เชื่่า

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ระยะเวลาใน้การเชื่่า

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

สิญัญาเช่าที�ดนิ  
ที�จอีดรถยนต์สิำนกัี่งานใหญ่

บุคคลธรรมดา 14.65 19.05 สิัญญาเช่า 10 ปิี ครบอีายุสิัญญาเช่า 
30 เม.ย. 70

สิัญญาเช่าที�ดิน  
กี่ารรถไฟพระราม 9

กี่ารรถไฟแห่ง
ปิระเทศไทย

2.54 5.08 สิัญญาเช่า 3 ปิี ครบอีายุสิัญญาเช่า
31 ธ.ค. 67

สิัญญาเช่าที�ดินที� 
สิาขาบางกี่ะปิิ

บุคคลธรรมดา 0.10 0.30 สิัญญาเช่า 3 ปิี ครบอีายุสิัญญาเช่า 
30 มิ.ย. 67

รวม 17.29 24.43
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สูิทธ์ิการใชื่�อาคาร

ป็ระเภัทสูัญญาเชื่่า ผู้้�ให�เชื่่า

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ระยะเวลาใน้การเชื่่า

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

สิัญญาเช่าพื�นที� นิติบุคคล 0.93 1.93 สิัญญาเช่าอีายุ 1-3 ปิี ครบอีายุสิัญญา
ในปิี 2568

สิัญญาเช่าอีาคารพาณิชย์ นิติบุคคล/บุคคล
ธรรมดา

5.36 4.52 สิัญญาเช่าอีายุ 1-3 ปิี ครบอีายุสิัญญา
ในปิี 2569

สิัญญาเช่าพื�นที� นิติบุคคล 2.23 0.54 สิัญญาเช่าอีายุ 1-3 ปิี ครบอีายุสิัญญา
ในปิี 2569

สิัญญาเช่าพื�นที� นิติบุคคล 0.84 1.11 สิัญญาเช่าอีายุ 1-5 ปิี ครบอีายุสิัญญา
ในปิี 2570

รวม 9.36 8.10

สูิทธ์ิการใชื่�ยาน้พัาหน้ะ

ป็ระเภัทสูัญญาเชื่่า
วัตถืุป็ระสูงค์การ

ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท)

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ระยะเวลาใน้การเชื่่า

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

สิัญญาเช่าใช�รถยนต์ บริษััท ไทยเร�นท์
อีะคาร์ 
คอีร์ปิอีเรชั�น จำกี่ัด

52.52 36.00 สิัญญาเช่าอีายุ 5 ปิี ครบอีายุสิัญญาในปิี 
2570 - 2571

สิัญญาเช่าใช�รถยนต์ บริษััท กี่รุงไทย
ไอีบีเจ ลิสิซัิ�ง จำกี่ัด

- 5.53 สิัญญาลิสิซัิ�ง 3 ปิี ระยะเวลาผู้่อีนชำระ 36 
เดือีน

สิัญญาเช่าใช�รถยนต์ บริษััท เอีสิซัีเอี็น 
แคปิปิิตอีล จำกี่ัด

1.50 - สิัญญาลิสิซัิ�ง 3 ปิี ระยะเวลาผู้่อีนชำระ 36 
เดือีน

รวม 54.02 41.53

อสูังหาริมทรัพัย์เพัื�อการลงทุน้

อีสิังหาริมทรัพย์เพื�อีกี่ารลงทุนขอีงกี่ลุ่มบริษััทฯ สิ่วนใหญ่คือีที�ดินสิำหรับลานจอีดรถให�เช่าและอีาคารสิำนักี่งานให�เช่า ซัึ�งกี่ลุ่มบริษััทฯ ถือีไว�
เพื�อีหาปิระโยชน์จากี่รายได�ค่าเช่าในระยะยาวหรือีจากี่กี่ารเพิ�มขึ�นขอีงม้ลค่าขอีงสิินทรัพย์ โดยมีรายละเอีียดดังต่อีไปินี�

ป็ระเภัท
ทรัพัย์สูิน้

ที�ตั�ง
วัตถืุป็ระสูงค์การ

ถืือครอง

ม้ลค่าสูุทธ์ิตามบัญชื่ี
(ล�าน้บาท) ลักษัณะ

กรรมสูิทธ์ิ�
ภัาระผู้้กพััน้

31 ธ์.ค. 2566 31 ธ์.ค. 2565

ที�ดิน 63/2 ถนนพระราม 9 
แขวงห�วยขวาง เขตห�วยขวาง 
กี่รุงเทพฯ

พื�นที�ให�เช่าสิำหรับ
ลานจอีดรถ

139.78 137.55 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระ
ผู้้กี่พัน

อีาคารและสิ่วน
ปิรับปิรุงอีาคาร

63/2 ถนนพระราม 9 
แขวงห�วยขวาง เขตห�วยขวาง 
กี่รุงเทพฯ

พื�นที�ให�เช่าสิำหรับ
สิำนักี่งาน

12.08 12.65 เปิ็นเจ�าขอีง ไม่มีภาระ
ผู้้กี่พัน

รวม 151.86 150.20

  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

สิินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และวันที� 31 ธันวาคม 2565 เท่ากี่ับ 79.58 ล�านบาท และ 64.75 ล�านบาท ตามลำดับ โดย
สิินทรัพย์ไม่มีตัวตน ปิระกี่อีบด�วย ฐานข�อีม้ลล้กี่ค�า โปิรแกี่รมคอีมพิวเตอีร์ และโปิรแกี่รมคอีมพิวเตอีร์ระหว่างติดตั�ง
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธุรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

เอกสารแนบ 5
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธุรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

นโยบายและแนวปิฏิิบัติกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี ข�อีกี่ำหนดเกีี่�ยวกี่ับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิี่จ รวมทั�งอีำนาจหน�าที�ขอีง 
คณะกี่รรมกี่าร และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียขอีงบริษััท ทิพย กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ์ จำกี่ัด (มหาชน) มีดังนี� 

1. นโยบายกี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารที�ด ีบริษัทัฯ ได�เปิดิเผู้ยไว�ในรายงานฉบับนี� สิว่นที� 2 ข�อี 6.1 “ภาพรวมขอีงนโยบายและแนวปิฏิบัิตกิี่าร
กี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่าร” และ ข�อีกี่ำหนดเกี่ี�ยวกี่บัจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธรุกี่จิ ได�เปิดิเผู้ยไว�ในสิว่นที� 2 ข�อี 6.2 “ข�อีกี่ำหนดเกี่ี�ยวกี่บั 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิี่จ” หรือีศึกี่ษัาเพิ�มเติมได�ที�เว็บไซัต์ขอีงบริษััทฯhttps://www.dhipayagroup.co.th  หัวข�อี 
กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที�ดี หรือี https://www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance

2.  อีำนาจหน�าที�ขอีงคณะกี่รรมกี่าร คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียขอีงบริษััทฯ และกี่ฎบัตรขอีงคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย ได�เปิิดเผู้ยไว�ในรายงาน 
ฉบบันี� สิว่นที� 2 ข�อี 7.2.2 “ข�อีมล้คณะกี่รรมกี่ารและผู้้�มอีีำนาจควบคมุบรษิัทัรายบคุคล และ ข�อี 7.3 ข�อีมล้เกี่ี�ยวกี่บัคณะกี่รรมกี่ารชดุยอ่ีย 
และขอีบเขตอีำนาจหน�าที�” หรือีศึกี่ษัาเพิ�มเติมได�ที�เว็บไซัต์ขอีงบริษััทฯ https://www.dhipayagroup.co.th หัวข�อีกี่ารกี่ำกัี่บด้แล
กี่ิจกี่ารที�ดี หรือี https://www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภัิบาล

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 6
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร

เรียน้ ท่าน้ผู้้�ถืือหุ�น้ บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้) 

ในปิี 2566 คณะกี่รรมกี่ารบริหาร จำนวน 6 คน มีกี่ารปิระชุมจำนวน 12 ครั�ง เพื�อีพิจารณากี่ลั�นกี่รอีง กี่ำกี่ับด้แล และให�ข�อีเสินอีแนะ 
ในเรื�อีงสิำคัญต่างๆ ที�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารบริหารจัดกี่ารบริษััทฯ บริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม ตามขอีบเขตหน�าที� ความรับผู้ิดชอีบที�ได�กี่ำหนดไว�
ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรมกี่ารบริหาร และตามที�ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััทอีย่างครบถ�วน โดยมีผู้ลกี่ารดำเนินงานดังนี�  

1. ทบทวนนโยบายบริหารกี่ารลงทุนขอีงบริษััทฯ บริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม เพื�อีเป็ินแนวทางกี่ารกี่ำกัี่บกี่ารลงทุน และกี่ลไกี่ 
ในกี่ารพจิารณากี่ลั�นกี่รอีงกี่ารลงทนุให�เปิน็ไปิอียา่งมปีิระสิทิธภิาพและครบถ�วนในทกุี่มติบินกี่ระบวนกี่ารที�มมีาตรฐานเดยีวกี่นั และนำไปิ 
ปิฎิบัติในกี่ระบวนกี่ารลงทุนขอีงบริษััทฯ บริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่มต่อีไปิ 

2. ทบทวนกี่ระบวนกี่ารอีนุมัติกี่ารลงทุน เพื�อีให�เกี่ิดความรอีบคอีบ และถี�ถ�วน

3. รับทราบกี่ารจัดตั�งคณะทำงานกี่ลั�นกี่รอีงกี่ลยุทธ์และกี่ารลงทุน (Strategy and Investment Management Group : SIMG) เพื�อี
กี่ลั�นกี่รอีงโครงกี่ารกี่ารลงทุน และปิระเมินความสิมเหตุสิมผู้ล และความเปิ็นไปิได�ขอีงโครงกี่ารลงทุน เพื�อีเปิ็นข�อีม้ลสิำหรับกี่าร 
ตัดสิินใจขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริหาร และคณะกี่รรมกี่ารบริษััท

4. พิจารณากี่ลั�นกี่รอีงโครงกี่ารและโอีกี่าสิในกี่ารลงทุนต่าง ๆ ขอีงบริษััทฯ บริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม ให�สิอีดคล�อีงกัี่บกี่ลยุทธ์ 
ขอีงบริษััทฯ ที�ครอีบคลุมทั�ง 3 กี่ลุ่มธุรกิี่จขอีงบริษััทฯ ได�แก่ี่ (1) กี่ลุ่มธุรกิี่จปิระกัี่นภัย (2) กี่ลุ่มธุรกิี่จสินับสินุนปิระกัี่นภัย และ  
(3) กี่ลุ่มธุรกี่ิจอีื�น  โดยในปิี 2566 ได�มีกี่ารพิจารณาโครงกี่าร และโอีกี่าสิกี่ารลงทุนทั�งในและต่างปิระเทศ จำนวน 3 โครงกี่าร

5. พิจารณากี่ลั�นกี่รอีงกี่ารมอีบอีำนาจดำเนินกี่ารขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อีย 
ในกี่ลุ่ม สิำเร็จลุล่วงอีย่างมีปิระสิิทธิภาพและปิระสิิทธิผู้ล เพื�อีเสินอีคณะกี่รรมกี่ารบริษััทพิจารณาอีนุมัติ

6. พิจารณา และให�ความเห็นชอีบในเรื�อีงต่างๆ ตามขอีบเขต หน�าที�และความรับผิู้ดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริหาร กี่่อีนนำเสินอีต่อี 
ที�ปิระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััทเพื�อีพิจารณา ดังนี�

- นโยบายกี่ารจ่ายเงินปัินผู้ลขอีงบริษัทัย่อียในกี่ลุม่ เพื�อีให�เป็ินไปิตามนโยบาย และแนวทางกี่ารดำเนินกี่ารที�เป็ินมาตรฐานเดียวกัี่น 
โดยกี่ำหนดเปิ็น (1) กี่ารจ่ายเงินปิันผู้ลขอีงบริษััทย่อียที�มีกี่ารปิระกี่อีบธุรกี่ิจหลักี่เปิ็นขอีงตนเอีง และ (2) บริษััทย่อียที�ปิระกี่อีบ
ธุรกี่ิจในกี่ารถือีหุ�นขอีงบริษััทอีื�นเปิ็นหลักี่ และไม่มีกี่ารปิระกี่อีบธุรกี่ิจขอีงตนเอีงอีย่างมีนัยสิำคัญ 

- ดัชนีชี�วัดอีงค์กี่ร และปิระธานเจ�าหน�าที�บริหาร ปิระจำปีิ โดยครอีบคลุมด�านกี่ารเงิน ด�านกี่ารลงทุน ด�านกี่ารบริหารจัดกี่าร 
เงนิทุน และด�านกี่ารเรยีนร้�และพัฒนา เพื�อีให�สิอีดคล�อีงกัี่บวิสิยัทัศน์ พนัธกี่จิ และแผู้นกี่ลยทุธ์ขอีงบริษัทัฯ และบริษัทัย่อียในกี่ลุม่ 

- แผู้นกี่ลยุทธ์อีงค์กี่ร และปิระมาณกี่ารงบกี่ำไรขาดทุน เพื�อีเป็ินกี่ลยุทธ์กี่ารดำเนินงานขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม ให�มี
ปิระสิิทธิภาพเปิ็นไปิตามนโยบายขอีงบริษััทฯ

7. ติดตาม กี่ำกี่ับ และควบคุมกี่ารปิฏิิบัติงานขอีงบริษััทฯ บริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่มให�เปิ็นไปิตามนโยบาย ทิศทาง กี่ลยุทธ์ 
ทางธุรกิี่จ แผู้นกี่ารดำเนินงาน และเป้ิาหมายที�ได�รับอีนุมตัจิากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษัทั หรือีตามที�คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัมอีบหมาย และมีหน�าที� 
ต�อีงรายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานต่อีที�ปิระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััทเปิ็นปิระจำ 

8. ดำเนินกี่ารในเรื�อีงอีื�นๆ ตามที�คณะกี่รรมกี่ารบริษััทมอีบหมาย

  (น้ายสูมใจน้ึก  เองตระก้ล)

  ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบริหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน้ ท่าน้ผู้้�ถืือหุ�น้ บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้)

คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบขอีงบริษัทั ทพิย กี่รุ�ปิ โฮิลดิ�งสิ ์จำกัี่ด (มหาชน) ปิระกี่อีบด�วย กี่รรมกี่ารอิีสิระ จำนวน 3 ทา่น คอืี นายปิระสิทิธิ� ดำรงชัย 
เปิ็นปิระธานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ นางพรรณขนิตตา บุญครอีง และนายสิมชาย พ้ลสิวัสิดิ� เป็ินกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ ซัึ�งมีคุณสิมบัติครบถ�วน 
ตามปิระกี่าศตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งปิระเทศไทย (ตลท.) และข�อีกี่ำหนดคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ (กี่.ล.ต.) โดยมี 
นางสิาวปิฐมาภรณ์  ศรีนวลดี ผู้้�อีำนวยกี่ารสิำนักี่ตรวจสิอีบ ทำหน�าที�เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ

คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�ปิฏิบิตัหิน�าที�อียา่งอีสิิระตามที�ได�รบัมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทั และตามกี่ฎบตัรคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ 
ซึั�งอีนุมตัโิดยคณะกี่รรมกี่ารบริษัทั สิอีดคล�อีงกัี่บปิระกี่าศขอีงตลาดหลักี่ทรัพยแ์หง่ปิระเทศไทย (ตลท.) โดยให�ความสิำคัญกี่บักี่ารกี่ำหนดโครงสิร�างและ
กี่ระบวนกี่ารทำงานที�เปิน็ระบบ กี่ารสิอีบทานให�บรษิัทัฯ มกีี่ารปิฏิบิตัติามหลกัี่กี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารที�ด ีมรีะบบกี่ารควบคมุภายในที�มปีิระสิทิธภิาพ
และปิระสิิทธิผู้ล และมีระบบกี่ารบริหารความเสิี�ยงที�เพียงพอี 

ในรอีบปิี 2566 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�จัดให�มีกี่ารปิระชุมคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ รวม 12 ครั�ง มีวาระกี่ารปิระชุมร่วมกี่ับผู้้�สิอีบบัญชี
โดยไม่มีฝ่่ายบริหารเข�าร่วมปิระชุม เพื�อีให�มั�นใจว่าผู้้�สิอีบบัญชีมีความเปิ็นอีิสิระในกี่ารได�รับข�อีม้ล กี่ารตรวจสิอีบข�อีม้ลที�มีสิาระสิำคัญในกี่ารจัดทำ
งบกี่ารเงิน รวมทั�งปิระชุมร่วมกี่ับผู้้�บริหาร และผู้้�ตรวจสิอีบภายใน เพื�อีรับทราบ และแลกี่เปิลี�ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ตามวาระที�เกี่ี�ยวข�อีง โดยสิรุปิ
สิาระสิำคัญในกี่ารปิฏิิบัติหน�าที� ได�ดังนี�

1. การสูอบทาน้รายงาน้ทางการเงิน้

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�สิอีบทานงบกี่ารเงินรายไตรมาสิ และงบกี่ารเงินปิระจำปิี 2566 ร่วมกัี่บผู้้�บริหาร และผู้้�สิอีบบัญชี 
เพื�อีพจิารณารายงานทางกี่ารเงนิ กี่ารเปิิดเผู้ยข�อีมล้ปิระกี่อีบงบกี่ารเงนิ นโยบายกี่ารบญัช ีและกี่ารปิระมาณกี่ารทางบญัชทีี�สิำคญั เพื�อี
ให�มั�นใจวา่กี่ารจดัทำงบกี่ารเงินเปิน็ไปิตามข�อีกี่ำหนดขอีงกี่ฎหมาย มาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน ตามหลักี่กี่ารบญัชทีี�รบัรอีงทั�วไปิ 
มคีวามถก้ี่ต�อีงเชื�อีถือีได� รวมทั�งมกีี่ารเปิดิเผู้ยข�อีมล้อีย่างเพยีงพอีและเปิน็ปิระโยชนก์ี่บัผู้้�ใช�งบกี่ารเงนิ โดยผู้้�สิอีบบญัชไีด�สิอีบทานและ
ตรวจสิอีบแล�วให�ความเห็นอีย่างไม่มีเงื�อีนไข ทั�งนี� ผู้้�บริหารเปิ็นผู้้�มีหน�าที�รับผู้ิดชอีบในกี่ารจัดทำรายงานทางกี่ารเงิน ผู้้�สิอีบบัญชีเปิ็น
ผู้้�รับผู้ิดชอีบในกี่ารรายงานและแสิดงความเห็นต่อีงบกี่ารเงินดังกี่ล่าว 

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบมีความเห็นสิอีดคล�อีงกัี่บผู้้�สิอีบบัญชีว่า “งบกี่ารเงินดังกี่ล่าวมีความถ้กี่ต�อีงตามที�ควรในสิาระสิำคัญ
ตามมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน”

2. การสูอบทาน้ระบบการควบคุมภัายใน้และการบริหารความเสูี�ยง  

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�สิอีบทานระบบกี่ารควบคุมภายในและกี่ารบริหารความเสีิ�ยง เพื�อีปิระเมินความเหมาะสิม 
เพยีงพอีขอีงระบบควบคมุภายใน โดยถอืีตามมาตรฐานกี่ารตรวจสิอีบภายใน และแนวทางที�กี่ำหนดโดยสิำนกัี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่บั 
หลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ ซัึ�งสิอีดคล�อีงกี่ับความเห็นขอีงผู้้�สิอีบบัญชีที�รายงานว่า ไม่พบปิระเด็นปัิญหาหรือีข�อีบกี่พร่อีงที�เป็ิน
สิาระสิำคัญที�มีผู้ลกี่ระทบต่อีงบกี่ารเงินขอีงบริษััทฯ 

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบมีความเห็นว่า “บริษัทัฯ มกีี่ารกี่ำหนดให�มีระบบกี่ารควบคุมภายใน และกี่ารบริหารความเสิี�ยงในระดับ
ที�เหมาะสิม รวมทั�งมีระบบกี่ารตรวจสิอีบภายในที�มีปิระสิิทธิภาพ”

3. การสูอบทาน้รายการที�เกี�ยวโยงกัน้หรือรายการที�อาจมีความข้ัดัแย�งทางผู้ลป็ระโยชื่น้์

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�สิอีบทาน กี่ำกัี่บด้แล และให�ความเห็นเกีี่�ยวกี่ับรายกี่ารระหว่างกี่ันที�มีสิาระสิำคัญกี่่อีนนำเสินอี
คณะกี่รรมกี่ารบริษััท เพื�อีให�มั�นใจว่าได�มีกี่ารเปิิดเผู้ยข�อีม้ลอีย่างโปิร่งใสิ เป็ินรายกี่ารที�เปิ็นไปิเพื�อีกี่ารดำเนินธุรกี่ิจปิกี่ติหรือีรายกี่าร
สินับสินุนธุรกี่ิจปิกี่ติขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม มีความสิมเหตุสิมผู้ล เปิ็นไปิเพื�อีปิระโยชน์สิ้งสิุดขอีงบริษััทฯ และบริษััท
ย่อียในกี่ลุ่ม และเปิ็นรายกี่ารในลักี่ษัณะเดียวกี่ับที�วิญญู้ชนจะพึงกี่ระทำกี่ับค้่สิัญญาทั�วไปิในสิถานกี่ารณ์เดียวกัี่น ด�วยอีำนาจต่อีรอีง 
ทางกี่ารค�าที�ปิราศจากี่อีทิธพิลในกี่ารที�ค้ส่ิญัญาอีกีี่ฝ่า่ยมสีิถานะเปิน็บคุคลที�อีาจมคีวามขดัแย�ง (Arm’s Length Basis) และไมม่กีี่ารถา่ยเท
ผู้ลปิระโยชน์ระหว่างบริษัทัฯ กี่บับุคคลที�เกีี่�ยวโยงกัี่น อีกีี่ทั�งเป็ินรายกี่ารที�มคีวามถก้ี่ต�อีง สิอีดคล�อีงกัี่บนโยบาย กี่ารทำรายกี่ารที�เกีี่�ยวโยง 
กี่ันที�กี่ำหนดไว� ทั�งนี� ฝ่่ายบริหารได�รายงานความเคลื�อีนไหวขอีงรายกี่ารต่าง ๆ ต่อีคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบเปิ็นรายไตรมาสิ และ 
เปิดิเผู้ยให�ถก้ี่ต�อีงตามกี่ฎหมายวา่ด�วยหลกัี่ทรพัยแ์ละตลาดหลกัี่ทรพัย ์ข�อีกี่ำหนดขอีงตลาดหลกัี่ทรพัยแ์หง่ปิระเทศไทย และกี่ฎหมาย 
ที�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับธุรกี่ิจขอีง บริษััทฯ ซึั�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบมีความเห็นสิอีดคล�อีงกี่ับผู้้�สิอีบบัญชี และมีความเห็นว่ารายกี่ารที�มี 
สิาระสิำคัญได�รับกี่ารเปิิดเผู้ยและแสิดงรายกี่ารในงบกี่ารเงินและหมายเหตุปิระกี่อีบงบกี่ารเงินแล�วอีย่างถ้กี่ต�อีงและครบถ�วน
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4. การสูอบทาน้การป็ฏิิบัติงาน้ตามกฎหมาย

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�กี่ำหนดให�มกีี่ารสิอีบทานและตดิตามกี่ารดำเนนิกี่ารให�มกีี่ารปิฏิบิตัติามกี่ฎหมายวา่ด�วยหลกัี่ทรพัย์
และตลาดหลกัี่ทรพัย ์ข�อีกี่ำหนดขอีงตลาดหลกัี่ทรพัยแ์หง่ปิระเทศไทย และกี่ฎหมายอีื�น ๆ ที�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บักี่ารดำเนนิธรุกี่จิขอีงบรษิัทัฯ 
และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม ซึั�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบมีความเห็นว่า  “บริษััทฯ มีกี่ารปิฏิิบัติตามกี่ฎหมาย ข�อีกี่ำหนดและข�อีผู้้กี่พัน 
ที�บริษััทฯ มีไว�กี่ับบุคคลภายนอีกี่”

5. การสูอบทาน้การกำกับดั้แลกิจการที�ดัี

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�สิอีบทานกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม เพื�อีให�มั�นใจว่าบริษััทฯ 
มนีโยบายและแนวปิฏิบิตัดิ�านกี่ารกี่ำกี่บัด้แลกี่จิกี่ารที�เหมาะสิม และสิอีดคล�อีงกี่บัข�อีกี่ำหนดและหลกัี่เกี่ณฑิด์�านกี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่าร
ที�ดีขอีงหน่วยงานกี่ำกัี่บด้แลที�เกีี่�ยวข�อีง เพื�อีเปิ็นกี่รอีบให�บุคลากี่รขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม ยึดถือีปิฏิิบัติให�เป็ินไปิตาม
นโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกี่ิจขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม รวมทั�งให�คำปิรึกี่ษัา และพิจารณา
ทบทวนนโยบายและแนวปิฏิิบัติต่าง ๆ ให�เหมาะสิมกี่ับกี่ารดำเนินธุรกี่ิจและสิอีดคล�อีงกี่ับแนวปิฏิิบัติในระดับสิากี่ล เพื�อีพัฒนาระบบ
กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม

6. การพัิจารณาคัดัเลือกและเสูน้อแต่งตั�งผู้้�สูอบบัญชื่ี  

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบได�พจิารณาคดัเลอืีกี่ผู้้�สิอีบบญัชแีละกี่ำหนดคา่ตอีบแทนผู้้�สิอีบบญัช ีปิระจำปิ ี2567 โดยพจิารณาจากี่
ปิระสิบกี่ารณ์ ความร้� ความสิามารถ ความเชี�ยวชาญขอีงงานสิอีบบัญชี ความเป็ินอิีสิระ และค่าสิอีบบัญชีที�สิมเหตุสิมผู้ล เพื�อีเสินอี
ต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััทขอีอีนุมัติที�ปิระชุมผู้้�ถือีหุ�นในปิี 2567 โดยเสินอีแต่งตั�ง บริษััท ไพร�ซัวอีเตอีร์เฮิาสิ์ค้เปิอีร์สิ เอีบีเอีเอีสิ จำกี่ัด 
มนีางสิาววิภาสิริิ วมิานรัตน ์ผู้้�สิอีบบญัชรีบัอีนญุาตเลขที� 9141 หรือีนางสิาวสิกุี่ณา แย�มสิกี่ลุ ผู้้�สิอีบบญัชีรบัอีนญุาตเลขที� 4906 หรือี
นางสิาวสิินสิิริ ทังสิมบัติ ผู้้�สิอีบบัญชีรับอีนุญาตเลขที� 7352 เปิ็นผู้้�สิอีบบัญชี ปิระจำปิี 2567 โดยมีค่าตอีบแทน ดังนี�

หน่วย : บาท

1 ค่าสิอีบทานงบกี่ารเงินเฉพาะบริษััทฯ 3 ไตรมาสิ 600,000

2 ค่าตรวจสิอีบงบกี่ารเงินเฉพาะบริษััทฯ ปิระจำปิี 650,000

รวมสู่วน้ข้องงบการเงิน้เฉพัาะบริษััทฯ 1,250,000

3 ค่าสิอีบทานงบกี่ารเงินรวม 3 ไตรมาสิ 630,000

4 ค่าตรวจสิอีบงบกี่ารเงินรวม ปิระจำปิี 750,000

รวมสู่วน้ข้องงบการเงิน้รวม 1,380,000

รวมทั�งสูิ�น้ 2,630,000

โดยสิรุปิภาพรวมแล�ว คณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบเห็นว่า ในปิี 2566 บริษััทฯ มีกี่ารจัดทำรายงานทางกี่ารเงินและเปิิดเผู้ยข�อีม้ลอีย่างเพียงพอี 
เปิ็นไปิตามมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน มีระบบบริหารความเสิี�ยง และระบบควบคุมภายในที�มีปิระสิิทธิภาพ ตลอีดจนมีระบบกี่ารกี่ำกี่ับด้แล
กี่ิจกี่ารที�ดี    

 (น้ายป็ระสูิทธ์ิ� ดัำรงชื่ัย)

 ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสิอีบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน้ ท่าน้ผู้้�ถืือหุ�น้ บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้)

คณะกี่รรมกี่ารสิรรหา กี่ำหนดค่าตอีบแทน และบริหารทรัพยากี่รบุคคลได�ดำเนินกี่ารตามวัตถุปิระสิงค์และขอีบเขตหน�าที�ตามที�ได�รับ 
มอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท เพื�อีให�กี่ารสิรรหา กี่ำหนดค่าตอีบแทนให�กี่ับกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารระดับสิ้ง เปิ็นไปิอีย่างมีปิระสิิทธิภาพและ
โปิร่งใสิ มีความเปิ็นธรรม ถ้กี่ต�อีง ตามกี่ฎเกี่ณฑิ์ ระเบียบ ข�อีกี่ำหนด และกี่ฎหมายที�เกี่ี�ยวข�อีง รวมทั�งกี่ำหนดนโยบาย และยุทธศาสิตร์กี่ารบริหาร
ทรัพยากี่รบุคคล โดยในปิี 2566 มีกี่ารปิระชุมรวมทั�งสิิ�น 12 ครั�ง และมีผู้ลกี่ารดำเนินงานดังนี�

1. ดั�าน้น้โยบาย แผู้น้กลยุทธ์์และยุทธ์ศึาสูตร์ 

  คณะกี่รรมกี่ารสิรรหา กี่ำหนดคา่ตอีบแทนและบรหิารทรพัยากี่รบคุคลได�เสินอีแนะนโยบาย กี่ารสิรรหา กี่ารกี่ำหนดคา่ตอีบแทน
ให�กี่บักี่รรมกี่ารและผู้้�บรหิารระดบัสิง้ พร�อีมทั�งกี่ำหนดยทุธศาสิตรก์ี่ารบรหิารทรพัยากี่รบคุคลให�สิอีดคล�อีงกี่บัวสิิยัทศัน ์และเปิา้หมาย
ขอีงบริษััทฯ โดยมีรายละเอีียด ดังนี�

1.1  บริษััทย่อยใน้กลุ่ม

1.1.1  กี่ำหนดกี่รอีบโครงสิร�างและอีงค์ปิระกี่อีบขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััทขอีงบริษััทย่อียในกี่ลุ่มให�มีอีงค์ปิระกี่อีบที�เหมาะสิม 
เพื�อีให�เปิน็ไปิตามหลกัี่เกี่ณฑ์ิขอีงหนว่ยงานที�กี่ำกี่บัดแ้ล พร�อีมทั�งให�มคีวามทันสิมยั รอีงรบักี่ารเปิลี�ยนแปิลงที�จะเกี่ดิขึ�น
และกี่ารแข่งขันในอีนาคต 

1.1.2  พิจารณาให�ความเห็นชอีบหลักี่เกี่ณฑิ์กี่ารปิระเมินผู้ลกี่ารปิฏิิบัติงาน ผู้้�บริหารขอีงบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม

2.  ดั�าน้การกำกับ ดั้แล และติดัตามป็ระเมิน้ผู้ล

2.1  บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้)

2.1.1  พิจารณาสิรรหาและเสินอีชื�อีบุคคลที�มีคุณสิมบัติเหมาะสิมเพื�อีดำรงตำแหน่งกี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่าร
ชุดย่อียแทนกี่รรมกี่ารที�ลาอีอีกี่ในปิี 2566 จำนวน 8 คน 

2.1.2  พิจารณาค่าตอีบแทนขอีงกี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย ให�เหมาะสิมกี่ับบทบาทหน�าที� ความรับผู้ิดชอีบ
ขอีงคณะกี่รรมกี่าร และเทียบเคียงกัี่บอุีตสิาหกี่รรมในระดับเดียวกัี่นเป็ินปิระจำทุกี่ปีิ โดยในปีิ 2566 ได�ศึกี่ษัาเปิรียบ
เทียบกี่ารจ่ายค่าตอีบแทนขอีงกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียกี่ับบริษััทโฮิลดิ�งสิ์ชั�นนำขอีงปิระเทศ 

2.1.3  ให�ความเห็นชอีบในกี่ารกี่ำหนดกี่รอีบแนวทางกี่ารสิรรหาและแต่งตั�งผู้้ �บริหารในตำแหน่งผู้้ �อีำนวยกี่ารขึ�นไปิ 
โดยในปิี 2566 ได�ให�ความเห็นชอีบกี่ารแต่งตั�งผู้้�บริหารระดับรอีงปิระธานเจ�าหน�าที�บริหาร จำนวน 1 ตำแหน่ง ระดับ
ปิระธานเจ�าหน�าที�สิายงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง และให�ความเห็นชอีบกี่ารต่อีอีายุกี่ารทำงานขอีงผู้้�บริหารระดับ 
ผู้้�อีำนวยกี่ารสิำนักี่ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

2.1.4  ให�ความเห็นชอีบในกี่ารปิรับปิรุงคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียต่าง ๆ เพื�อีนำเสินอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััท

 2.1.5  กี่ำหนดตัวชี�วัดในกี่ารปิระเมินผู้ลงานอีงค์กี่รและปิระธานเจ�าหน�าที�บริหาร โดยในปีิ 2566 ได�กี่ำหนดตัวชี�วัด KPI 
ตามกี่รอีบ Balanced Scorecard ให�ครอีบคลมุทั�ง 4 ด�านได�แกี่ ่ด�านกี่ารเงนิ ด�านกี่ารลงทนุ ด�านกี่ารบรหิารจดักี่ารเงนิทุน 
และด�านกี่ารเรยีนร้�และพฒันา พร�อีมทั�งปิระเมนิผู้ลกี่ารปิฏิบิตังิานตามตวัชี�วดัดงักี่ล่าวเปิน็ปิระจำทกุี่ไตรมาสิและปิระจำปิี 

2.1.6  ให�ข�อีเสินอีแนะในกี่ารจัดทำยุทธศาสิตร์กี่ารบริหารและพัฒนาบุคลากี่ร กี่ารวางกี่รอีบนโยบายหลักี่เกี่ณฑิ์ในภาพรวม 
ดแ้ลบริษัทัยอ่ียในกี่ลุม่ให�มีความเข�มแขง็ มุง่เน�นกี่ารสิร�างค่านยิมที�มรีว่มกัี่น (Shared Values) สิร�างบคุลากี่รขอีงบริษัทัฯ 
และบริษัทัย่อียในกี่ลุม่ให�เป็ินที�นา่เชื�อีถอืีขอีงบุคคลภายนอีกี่ (Public Trust) เพื�อียกี่ระดับบคุลากี่รให�มีความพร�อีมทุกี่ด�าน 
สิามารถเติบโตและพัฒนาตนเอีงไปิพร�อีมกี่ับอีงค์กี่ร 

2.1.7  ให�ข�อีแนะนำแผู้นสิบืทอีดตำแหน่งและหลกัี่เกี่ณฑิก์ี่ารคดัเลอืีกี่ Successor และ Talent เพื�อีเตรยีมบคุลากี่รที�มศีกัี่ยภาพ
ให�มีความพร�อีมในกี่ารดำรงตำแหน่งงานที�สิำคัญขอีงอีงค์กี่ร เมื�อีตำแหน่งนั�นว่างลง

2.2  บริษััทย่อยใน้กลุ่ม

2.2.1  พิจารณาสิรรหาและเสินอีชื�อีบุคคลที�มีคุณสิมบัติเหมาะสิม และให�ความเห็นชอีบในกี่ารส่ิงไปิเป็ินกี่รรมกี่ารผู้้�แทนใน 
บรษิัทัยอ่ียในกี่ลุม่ ได�แกี่ ่บรษิัทั ทพิย ไอีเอีสิบ ีจำกี่ดั บรษิัทั ทพิยไอีบ ีจำกี่ดั  บรษิัทั อีะมติี� อีนิชวัรร์นัซั ์โบรคเกี่อีร ์จำกี่ดั 
และบริษััท ศ้นย์ฝ่ึกี่อีบรมทิพย จำกี่ัด 
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2.2.2  ให�ความเห็นชอีบในกี่ารกี่ำหนดกี่รอีบแนวทางกี่ารสิรรหาและแต่งตั�งผู้้ �บริหารในตำแหน่งกี่รรมกี่ารผู้้ �จัดกี่าร
โดยในปิี 2566 ได�ให�ความเห็นชอีบกี่ารแต่งตั�งกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารบริษััท ทิพย ไอีเอีสิบี จำกี่ัด บริษััท ทิพย ไอีบี จำกี่ัด 
บริษััท อีะมิตี� อีินชัวร์รันซั์ โบรคเกี่อีร์ จำกี่ัด และบริษััท ศ้นย์ฝ่ึกี่อีบรมทิพย จำกี่ัด 

2.2.3  ให�ความเห็นชอีบค่าตอีบแทนขอีงกี่รรมกี่าร บริษััท ทิพย ไอีบี จำกี่ัด บริษััท ศ้นย์ฝ่ึกี่อีบรมทิพย จำกี่ัด ให�เหมาะสิมกี่ับ
บทบาทหน�าที� ความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร และเทียบเคียงกี่ับอีุตสิาหกี่รรมในระดับเดียวกี่ัน 

2.2.4  กี่ำหนดตวัชี�วดัในกี่ารปิระเมนิผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัยอ่ียในกี่ลุม่ โดยในปิ ี2566 ได�กี่ำหนดตวัชี�วดั KPI ตามกี่รอีบ 
Balanced Scorecard ให�ครอีบคลุมทั�ง 4 ด�าน ได�แก่ี่ด�านกี่ารเงิน (Finance) ด�านกี่ารลงทุน (Profitable Growth)  
ด�านกี่ระบวนกี่ารจัดกี่าร (Process) ด�านบรรษััทภิบาลอีงค์กี่ร (Corporate Governance) พร�อีมทั�งปิระเมินผู้ลกี่าร
ปิฏิิบัติงานตามตัวชี�วัดดังกี่ล่าวเปิ็นปิระจำทุกี่ไตรมาสิและปิระจำปิี 

  (น้ายสูีมา สูีมาน้ัน้ท์)
  ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารสิรรหา 
                        กี่ำหนดค่าตอีบแทน และบริหารทรัพยากี่รบุคคล

371แบบ 56-1 One Report 2566 
บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)



รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภัิบาล

เรียน้ ท่าน้ผู้้�ถืือหุ�น้ บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้)

ในปีิ 2566 คณะกี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล ได�มีกี่ารจัดปิระชุมรวมทั�งสิิ�น 7 ครั�ง เพื�อีดำเนินกี่ารในเรื�อีงต่างๆ ให�เปิ็นไปิตามนโยบายที�ได�รับ 
มอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท ดังนี� 

1.  ดั�าน้การสู่งเสูริมและสูน้ับสูนุ้น้ให�บริษััทฯ ดัำเน้ิน้การตามหลักการกำกับดั้แลกิจการที�ดัี

1.1  พิจารณาให�ความเห็นชอีบแบบปิระเมินคณะกี่รรมกี่ารบริษััท ทั�ง 3 แบบ

• แบบปิระเมินตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่ารทั�งคณะ

• แบบปิระเมินคณะกี่รรมกี่ารรายบุคคล (กี่ารปิระเมินตนเอีง) 

• แบบปิระเมินคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย

1.2  พิจารณาผู้ลกี่ารปิระเมินคณะกี่รรมกี่ารทั�ง 3 แบบ และนำเสินอีคณะกี่รรมกี่ารบริษััท รับทราบและนำผู้ลปิระเมินมาปิรับปิรุง
เพื�อีเพิ�มปิระสิทิธภิาพในกี่ารปิฏิบิตังิานขอีงคณะกี่รรมกี่าร โดยวเิคราะหผ์ู้ลกี่ารปิระเมนิ ข�อีเสินอีแนะ และข�อีควรสิงัเกี่ตตา่ง ๆ 
เพื�อีนำมาพิจารณาใช�ปิฏิิบัติให�เหมาะสิมกี่ับสิภาพแวดล�อีมและ กี่ารดำเนินธุรกี่ิจขอีงบริษััทฯ

1.3  พิจารณาและให�ความเห็นเรื�อีงที�จะบรรจุเข�าเปิ็นวาระในกี่ารจัดปิระชุมสิามัญผู้้�ถือีหุ�นให�เปิ็นไปิตามข�อีบังคับและกี่ฎหมาย 
ที�กี่ำหนด

1.4  พิจารณากี่ารเปิดิโอีกี่าสิให�ผู้้�ถือีหุ�นส่ิวนน�อียมีสิทิธิเสินอีวาระกี่ารปิระชุม และเสินอีชื�อีบุคคลที�มคีณุสิมบัตเิหมาะสิมเพื�อีรับกี่าร
พิจารณาเลือีกี่ตั�งให�ดำรงตำแหน่งเปิ็นกี่รรมกี่ารล่วงหน�าในกี่ารปิระชุมสิามัญผู้้�ถือีหุ�น ตามหลักี่เกี่ณฑิ์ที�บริษััทฯ กี่ำหนด

 2.  ดั�าน้การติดัตาม กำกับ ดั้แลการป็ฏิิบัติงาน้ข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อยใน้กลุ่มให�เป็็น้ไป็ตามการกำกับดั้แลกิจการที�ดัี 

2.1  รายงานความคืบหน�าในกี่ารดำเนินกี่ารตามหลักี่กี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารที�ด ีโดยมีกี่ารรายงานความคืบหน�า ปิญัหา และอุีปิสิรรค 
ให�คณะกี่รรมกี่ารบริษััททราบอีย่างสิม�ำเสิมอี

2.2  พิจารณาและติดตาม กี่ฎหมาย ปิระกี่าศ คำสิั�งต่าง ๆ ขอีงหน่วยงานที�กี่ำกัี่บดแ้ลที�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บกี่ารดำเนินงานขอีงบริษัทัฯ เพื�อี
ดำเนินกี่ารให�สิอีดคล�อีงกี่ับ กี่ฎหมาย ปิระกี่าศ คำสิั�งที�ได�ปิระกี่าศใช�ใหม่ และนำเสินอีให�คณะกี่รรมกี่ารบริษััทพิจารณาและ 
รับทราบต่อีไปิ จำนวน 10 รายกี่าร

2.3  พิจารณาทบทวนนโยบายกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี ขอีงบริษััทฯ เพื�อีให�เป็ินไปิตามกี่รอีบกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดีและต�อีง 
มกีี่ารทบทวนนโยบายดังกี่ลา่วอีย่างสิม�ำเสิมอี ให�ทันตอ่ีสิภาพแวดล�อีมขอีงธรุกี่จิที�เปิลี�ยนแปิลงไปิ ตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกิี่จกี่ารที�ดี 
ปิี 2560 (CG Code) ขอีงสิำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ (กี่.ล.ต.) รวมถึงแนวปิฏิิบัติที�ดีขอีง
ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งปิระเทศไทย (ตลท.) ที�เกี่ี�ยวข�อีง

2.4  พิจารณาทบทวนและปิรับปิรุงนโยบายต่อีต�านกี่ารคอีร์รปัิชนัและค้มื่อีกี่ารปิฏิบัิตติามนโยบายกี่ารต่อีต�านกี่ารคอีร์รปัิชนัขอีงบริษัทัฯ 
โดยมีวัตถุปิระสิงค์เพื�อีทบทวนปิรับปิรุงนโยบายกี่ารต่อีต�านกี่ารคอีร์รัปิชันรวมถึงค่้มือีกี่ารปิฏิิบัติตามนโยบายฯ ให�เป็ินไปิ
ตามที�กี่ฎหมายกี่ำหนด และสิอีดคล�อีงกี่ับสิถานกี่ารณ์ที�เปิลี�ยนแปิลงไปิ รวมถึงดำเนินกี่ารยื�นขอีรับรอีงตามโครงกี่ารแนวร่วม
ต่อีต�านคอีร์รัปิชันขอีงภาคเอีกี่ชนไทย (CAC) เพื�อีที�จะแสิดงเจตนาว่าบริษััทฯ จะไม่ยอีมรับกี่ารทุจริตคอีร์รัปิชันทุกี่ร้ปิแบบ 
ภายใต�กี่ฎหมายไทย

2.5  พิจารณาสิ่งเสิริมและสินับสินุนให�บริษััทฯ มีกี่ารจัดปิระชุมสิามัญ ผู้้�ถือีหุ�น โดยปิระชุมผู้่านสิื�อีอีิเล็กี่ทรอีนิกี่สิ์ (E-AGM) เปิ็นไปิ
ตามแนวทางที�กี่ฎหมายกี่ำหนด และเปิ็นกี่ารอีำนวยความสิะดวกี่ให�กี่ับผู้้�ถือีหุ�นทุกี่รายอีย่างเท่าเทียม

2.6  พิจารณาส่ิงเสิริมและสินับสินุนให�บริษััทฯ นำผู้ลกี่ารปิระเมินคุณภาพกี่ารปิระชุมสิามัญผู้้�ถือีหุ�น (AGM Checklist) มาเปิ็น
แนวทางในกี่ารรักี่ษัาคุณภาพกี่ารจัดปิระชุมสิามัญผู้้�ถือีหุ�นในปิีต่อี ๆ ไปิ

2.7  พิจารณาสิ่งเสิริมและสินับสินุนให�บริษััทฯ นำผู้ลสิำรวจและข�อีเสินอีแนะกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารบริษััทจดทะเบียนไทยปิระจำปิี 
2566 (CGR 2023) เพื�อีนำมาปิรับปิรุงให�เปิ็นไปิตามแนวทางกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที�ดีที� IOD มีข�อีเสินอีแนะต่อีไปิ

2.8  พิจารณาและติดตามเรื�อีงร�อีงเรียนขอีงผู้้�มีสิ่วนได�เสิีย ซัึ�งเปิ็นไปิตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที�ดี

    

   

 (น้ายป็ระภัาศึ คงเอียดั)

 ปิระธานคณะกี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาล
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 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน้ ท่าน้ผู้้�ถืือหุ�น้ บริษััท ทิพัย กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสู์ จำกัดั (มหาชื่น้) 

คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยงได�จัดให�มีกี่ารปิระชุมเปิ็นปิระจำ โดยในปิี 2566 มีกี่ารปิระชุมทั�งสิิ�น 5 ครั�ง เพื�อีดำเนินกี่ารให�บริษััทฯ และ
บรษิัทัยอ่ียในกี่ลุม่ มีกี่ารบรหิารจดักี่ารความเสิี�ยงที�เหมาะสิม เปิน็ไปิตามวตัถปุิระสิงค์ที�ได�รบัมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทั และเพื�อีให�มั�นใจ
ว่าความเสิี�ยงจะได�รับกี่ารจัดกี่ารให�อีย้่ในระดับที�ยอีมรับได� กี่ระบวนกี่ารบริหารความเสิี�ยงในภาพรวมขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อียในกี่ลุ่ม มีความ
เหมาะสิม และมีกี่ารพัฒนาให�เกี่ิดปิระสิิทธิภาพอีย่างต่อีเนื�อีง โดยมีรายละเอีียดกี่ารดำเนินกี่ารในแต่ละสิ่วนดังต่อีไปินี� 

1.  ดั�าน้การกำหน้ดัน้โยบายการบริหารความเสูี�ยงองค์กร

 1.1 พิจารณา และให�ความเห็นชอีบนโยบายที�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารบริหารความเสิี�ยงในระดับอีงค์กี่ร

• นโยบายกี่ารบริหารความเสิี�ยงอีงค์กี่ร ตามหลักี่กี่ารและแนวทางขอีง COSO ERM โดยกี่รอีบกี่ารบริหารความเสิี�ยงขอีง 
บริษััทฯ ปิระกี่อีบด�วย กี่ารกี่ำกัี่บด้แลความเสิี�ยง (Risk Governance) วัฒนธรรมความเสิี�ยง (Risk Culture) กี่ลยุทธ์ 
วัตถุปิระสิงค์ทางธุรกี่ิจ และความเสิี�ยงที�ยอีมรับได� (Strategy, Business, Objective and Risk Appetite) นโยบาย
กี่ารบริหารความเสิี�ยง (Risk Management Policy) และกี่ระบวนกี่ารบรหิารความเสิี�ยง (Risk Management Process)

• นโยบายกี่ารบริหารความเสิี�ยงด�านกี่ารคอีร์รัปิชัน ซัึ�งเปิ็นเอีกี่สิารปิระกี่อีบเพื�อีขอีรับรอีงเป็ินสิมาชิกี่แนวร่วมปิฏิิบัติ 
ขอีงภาคเอีกี่ชนไทยในกี่ารต่อีต�านกี่ารทุจริต (CAC) โดยบริษััทฯ มีความมุ่งมั�นในกี่ารต่อีต�านกี่ารทุจริตคอีร์รัปิชันในทุกี่ 
รป้ิแบบ เพื�อีพฒันาอีงคก์ี่รไปิสิ้ค่วามยั�งยนื บนพื�นฐานกี่ารดำเนนิธรุกี่จิด�วยความซัื�อีสิตัยส์ิจุรติ โปิรง่ใสิ และรบัผู้ดิชอีบตอ่ี
ผู้้�มีสิ่วนได�เสิียทุกี่ฝ่่ายตามแนวทางกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที�ดี

2.  ดั�าน้การกำกับ ดั้แล ติดัตามกลยุทธ์์และสูถืาน้ะความเสูี�ยง

2.1 จัดให�มีกี่ารปิระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง (RMC) เปิ็นปิระจำ โดยในปิี 2566 มีกี่ารปิระชุมทั�งสิิ�น 5 ครั�ง

2.2 กี่ำกัี่บด้แลกี่ารบรหิารจดักี่ารความเสิี�ยงขอีงบรษิัทัฯ และบริษัทัยอ่ียในกี่ลุม่ และรับทราบผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัยอ่ีย และ
บริษััทร่วมในกี่ลุ่ม โดยมีรายละเอีียดดังนี�

• ติดตามกี่ารรายงานงบกี่ำไรขาดทุนและงบแสิดงฐานะทางกี่ารเงินขอีงบริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม

• ติดตามและปิระเมินผู้ลความคืบหน�ากี่ารดำเนินงานเปิรียบเทียบกี่ับปิระมาณกี่ารขอีงบริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม

• ติดตามกี่ารรายงานผู้ลกี่ารปิระเมินม้ลค่ายุติธรรมขอีงตราสิารทุนขอีงบริษััทย่อีย และบริษััทร่วมในกี่ลุ่ม

• กี่ำกัี่บ ด้แล และติดตามผู้ลกี่ารดำเนินงานตามนโยบายกี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลและกี่ารบริหารจัดกี่ารบริษัทัย่อีย และบริษัทัร่วมในกี่ลุม่

3.  ดั�าน้การเสูน้อแน้ะให�ความเห็น้ชื่อบเครื�องมือสูำหรับการบริหารความเสูี�ยงองค์กร

3.1 เสินอีแนะแนวทางปิรับปิรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสิี�ยงขอีงอีงค์กี่ร และปิระเมินความเพียงพอีขอีงกี่ลยุทธ์กี่ารบริหาร
จัดกี่ารความเสิี�ยง รวมถึงปิระสิิทธิผู้ลในกี่ารบริหารจัดกี่ารความเสิี�ยง เพื�อีให�มั�นใจว่าบริษััทฯ ได�ดำเนินกี่ิจกี่ารภายใต�นโยบาย
กี่ารบริหารความเสิี�ยง

4.  ดั�าน้แผู้น้บรรเทาความเสูี�ยงเพัื�อรับมือกับความเสูี�ยง กรณีเกิดัเหตุฉุกเฉิน้ข้องบริษััทฯ

4.1 กี่ำกี่ับด้แลให�มีกี่ารทดสิอีบแผู้นรอีงรับกี่ารดำเนินธุรกี่ิจอีย่างต่อีเนื�อีง (Business Continuity Plan: BCP) กี่ารติดต่อีสิื�อีสิาร 
Call Tree และกี่ารกี่อีบกี่้�ธุรกี่รรมงานที�สิำคัญ (Critical Business Functions: CBF) ปิระจำปิี 2566 โดยมีวัตถุปิระสิงค์ 
เพื�อีให�กี่ารปิฏิบัิตงิานขอีงบริษัทัฯ เมื�อีเผู้ชญิเหตกุี่ารณฉ์กุี่เฉนิหรอืีสิภาวะวกิี่ฤตตา่ง ๆ เปิน็ไปิอียา่งมปีิระสิทิธภิาพ และสิามารถ
ดำเนินธุรกี่ิจได�อีย่างต่อีเนื�อีง รวมถึงเพื�อีให�เกี่ิดความมั�นใจว่าแผู้นดังกี่ล่าวที�ได�จัดทำขึ�นสิามารถใช�ได�จริงเมื�อีเกี่ิดเหตุกี่ารณ์
ฉุกี่เฉิน อีีกี่ทั�งเป็ินกี่ารเตรียมความพร�อีม ตลอีดจนตรวจสิอีบความสิามารถขอีงบุคลากี่รและปิระสิิทธิภาพขอีงแผู้นในกี่าร 
ตอีบสินอีงต่อีเหตุกี่ารณ์ฉุกี่เฉิน

 (น้างธ์ิดัา  พััทธ์ธ์รรม)

 กี่รรมกี่ารบริหารความเสิี�ยง
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